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Prefacio de PeopleSoft Enterprise 9.1 -
Administracion de Compensaciones

En este prefacio se explican los siguientes temas:
»  Productos de PeopleSoft
»  Principios béasicos de | as aplicaciones Peopl eSoft Enterprise

« Elementos comunesincluidos en el PeopleBook

Nota: este PeopleBook describe tnicamente |os elementos de pégina que requieren aclaraciones adicionales.
Si un elemento de pagina no se describe junto con el proceso o latarea en que se utiliza, se deberd a que no
necesita mayor aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo,
PeopleBook o linea de productos.

Productos de PeopleSoft

Este PeopleBook hace referenciaal siguiente producto PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise - Administracion de
Compensaciones.

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

El PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracién de Compensaciones ofrece informacion sobre
laimplantacion y los procesos del sistema PeopleSoft Enterprise - Administracion de Compensaciones. La
guia de documentacién PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones
PeopleSoft recoge méas informacién esencial relativa alainstalacion y disefio del sistema. Cada una de las
lineas de productos de PeopleSoft Enterprise cuenta con su propia versién de dicha documentacion.

Las explicaciones contenidas en el PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft se
aplican a préacticamente toda la linea de productos de PeopleSoft Enterprise HRMS. Independientemente de
los productos de PeopleSoft HRM S que esté implantando, es aconsejable familiarizarse con el contenido de
este PeopleBook bésico. De hecho, es el punto de partida de conceptos tan importantes como la definicion de
las tablas de control y laadministracion de la seguridad.

PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea

El PeopleBook complementario denominado PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea contiene
informacion general, entre lague se incluye la siguiente:

« Concepto de labiblioteca en linea de PeopleSoft y documentacion relacionada.

« Envio a Oracle de comentarios y sugerencias sobre la documentacion de PeopleSoft.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. vii



Prefacio

Pasos para acceder a PeopleBooks, PeopleBooks descargablesen HTML y en PDF, asi como a
actualizaciones de documentacion.

Concepto de estructura del PeopleBook.

Convenciones tipogréficas y claves visuales utilizadas en |os PeopleBooks.

Codigos 1SO de paises y monedas.

PeopleBooks comunes a varias aplicaciones.

Elementos comunes utilizados en los PeopleBooks.

Acceso alainterfaz de PeopleBooks y blsgueda en la biblioteca en linea de Peopl eSoft.
Visualizacion e impresion de capturas de pantallay graficos de los PeopleBooks.

Gestion de lainstalacion local de PeopleSoft Biblioteca en Linea, incluidas las carpetas del sitio web.

Concepto de integracion de documentacion y modo de integracion de documentacion personalizadaen la
biblioteca.

Abreviaturas de la aplicacién encontradas en campos de la aplicacion.

PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea se pueden en contrar en la biblioteca de PeopleBooks en linea
correspondiente ala versiéon de PeopleTools que se utilice.

Elementos comunes de este PeopleBook

viii

Frecuencia Permite seleccionar una frecuencia (por hora, diaria, mensual, anual, etc.)

paraexpresar € salario.

Paga Base Pago por una semana laboral estédndar. Se trata de un componente de pago

que seincluye en el cllculo del salario del puesto. Por gjemplo, el paguete
de compensacion base de un empleado puede estar formado por los
componentes siguientes. paga base, coste de lavida, coste del
mantenimiento de |os hijos y gastos de desplazamiento.

Paquete Compensacion Esta compuesto por todos los componentes de paga base y no base de una
fila de puesto.

Cadigo Puesto Se tratade un ID paraun puesto segun la definicidn de la tabla de codigos
de puesto.

Componente Tabla Cédigos  Es un componente de pago asignado a un codigo de puesto. Un componente
de Puesto de pago se define mediante |a asociacion de codigos salariaes a codigos de

puesto en la pagina Compensacion por Defecto o en la pagina
Compensacion No Base del componente Tabla Codigos de Puesto.

Salario de Puesto Esel sadario delafiladel puesto correspondiente.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Paga No Base

Componente Pago

Cddigo Salarial

Grupos Cédigos Salariales

Tipo Cd Salarial

Matriz Salarial

Componente de Pago Basado
en Reglas

Componente de Escala
Salarial

Pago Antigledad

Componente Pago
Antigtiedad

Cadigo Salarial Antigliedad

Prefacio

Es un componente de pago utilizado tnicamente en el cdlculo de lanémina.
No seincluye en el célculo del salario del puesto. Por ejemplo, se puede
definir una paga no base para un trabajo adicional, pago de vacaciones,
bonos, etc.

Son lasfilas del registro de compensacion que componen |os paquetes de
compensacion de dicho registro.

Es e ID de un componente de pago. Define el salario. Se utiliza para
representar 1os componentes de pago en las paginas y para configurar los
paquetes de compensacion en €l registro de compensacion. Se configuraen
el componente Tabla de Cédigos Salariales.

Es una serie de componentes de pago (representados por codigos salariales)
gue se incluyen en un subgrupo de un paquete de compensacion. Se utilizan
para calcular componentes basados en porcentajes que no aplican el
porcentaje atodos |os componentes de pago del pagquete de compensacion.
Se configuran en la pagina Grupos de Codigos Salariales.

Define como se calcula el valor monetario del codigo salarial. Se especifica
en la pagina Tabla de Cadigos Saariales. Los valores vaidos son: Importe
Fijo, Tarifap/Hora+ Importe Fijo, Tarifa p/Hora, Porcentgje y Puntos.

Se asociaal codigo salarial, que aplicareglasy formulas para determinar €l
importe o salario de un empleado especifico.

Se trata de un componente de pago que utiliza reglas para determinar el
codigo salarial apropiado que se asigna a un empleado. Lasreglas se
definen en el componente de reglas de codigos salariaes.

Setrata del componente de pago gque se asigna auna escalasalarial
mediante laintroduccion de los correspondientes cédigos salariales en la
pagina Componentes Escala Salarial.

Se trata de la prima que cobra el empleado por su antigtiedad en una
empresa.

Se trata de un componente de pago que incluye un cédigo salarial con la
clase de codigo salaria por antigliedad (SENPAY). Dicha clase se asigna
en lapagina Tabla de Codigos Salariales y es suministrada por PeopleSoft.
Se utiliza para acceder alafuncionalidad de pago por antigliedad.

Setrata de un cédigo salarial asociado ala clase de codigos salariales por
antigledad (SENPAY). Dicha clase se asignaen lapagina Tabla de
Codigos Saarialesy es suministrada por PeopleSoft. Se puede definir el
aumento de los niveles de pago para esos codigos en la pagina Pago
Antigledad del componente Tabla de Codigos Salariales.
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Capitulo 1

Introduccion a Administracion de
Compensaciones

En este capitulo se explican los siguientes temas:

»  Procesos de gestiéon de Administracion de Compensaciones

» Implantacién de Administracion de Compensaciones

Descripcion general de Administracion de Compensaciones

Con lafuncionalidad de Administracion de Compensaciones, se definen componentes de pago para
determinar la compensacion de |os empleados. Dichos componentes se pueden asociar con reglas
personalizadas que utilizan campos de registro de puesto para calcular la compensacion coherentemente en
toda la empresa.

L os componentes de pago pueden incluir: pagos ordinarios, pagos adicionales por realizar trabajos con riesgo,
pagos por trabgjar en diferentes puestos 0 pagos por asignaciones de equipos. Asimismo, un componente de
pago puede representar un salario por hora, un importe fijo o un suplemento a salario base por hora.

El médulo de Administracion de Compensaciones permite realizar 1o siguiente:
« Cdlculo de un porcentaje de la paga base de un trabajador y su utilizacién como componente de pago.
« Compensacion alos empleados mediante puntos de salario.

«  Creacién de paguetes de compensacion exclusivos para cada empleado.

Procesos de gestion de Administracion de Compensaciones

Administracion de Compensaciones admite |0s siguientes procesos de gestion:

« Definicién de salariosy valores por defecto de componentes basados en reglas.

Permite definir reglas por defecto flexibles que actualicen automaticamente el paguete de compensacion
de un empleado en funcion de los valores de campos que no sean el codigo de puesto ni el cédigo de
escalasaarial.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 1



Introduccion a Administracion de Compensaciones Capitulo 1

«  Administracion de pagos por antigtiedad.

Permite introducir y actualizar codigos salariales por antigtiedad en |as paginas de compensacion de
empleados. Estos cddigos permiten abonar una prima por antigiiedad.

» Actualizacion de datos de compensacién de empleados.

Permite actualizar paguetes de compensacién de empleados en funcidn de valores actuales del sistema,
reemplazando |os cambios manuales por nuevos valores por defecto.

« Utilizacién de salarios de mercado.

Permite abtener informacion sobre salarios de mercado pararepresentar el resultado de los procesos de
gestion de salarios de mercado o valoracion de puesto.

Estos procesos se describen en |os capitul os del presente PeopleBook referentes a los procesos de gestion.

Integraciones de Administracion de Compensaciones

Recursos Humanos se integra con todas | as aplicaciones de PeopleSoft HRM S, con otras aplicaciones
PeopleSoft y con aplicaciones de terceros.

L as tablas compartidas de PeopleSoft Recursos Humanos estan a disposicion de muchas otras aplicaciones de
HRMS. Ademés, |os datos de muchas tablas de Recursos Humanos estéan disponibles para cualquier
aplicacion de PeopleSoft definida para suscribirse alos mensajes publicados.

El proceso de gestién de Administracion de Compensaciones se integra con las siguientes aplicaciones de
PeopleSoft HRMS:

»  PeopleSoft Enterprise - Administracién de Personal

» PeopleSoft Enterprise - Gestioén de Compensacion Base 'y Presupuestos
« PeopleSoft Enterprise - Gestién de Posiciones

»  PeopleSoft Enterprise - eCompensacion para Gerentes

L os aspectos relevantes de esta integracion se tratan en este PeopleBook.

Implantacion de Administracion de Compensaciones

Administracion de Compensaciones también ofrece interfaces de componente parafacilitar la carga de datos
desde el sistema existente a las tablas de Administracion de Compensaciones. Pararellenar las tablas, se
utilizalainterfaz de componente con excel junto con las interfaces de componente.

Esta tabla muestra |os componentes que incluyen unainterfaz de componente de configuracion.

2 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 1

Introduccion a Administracion de Compensaciones

Componente Interfaz de componente

Referencias

COMP_RATECD_TBL ClI_COMP_RATECD_TBL

Consulte PeopleSoft Enterprise
Human Resources 9.1 PeopleBook:
Administer Compensation, " Setting
Up Administer Compensation”,
Setting Up Rate Codes.

JOB_CODE_TBL Cl_JOB_CODE_TBL

Consulte PeopleSoft Enterprise
HRMS 9.1 Application Fundamentals
PeopleBook, " Setting Up Jobs”,
Defining Job Subfunction and Job
Function Codes.

SALARY_GRADE_TBL SALARY_GRADE_TBL

Consulte PeopleSoft Enterprise
Human Resources 9.1 PeopleBook:
Manage Base Compensation and
Budgeting, "Setting Up Base
Compensation and Budgeting”,
Setting Up Salary Plans, Grades, and
Steps.

Otras fuentes de informacién

En lafase de planificacion de laimplantacion, aproveche todas las fuentes de informacion que Peopl eSoft
pone a su disposicién, como manuales de instal acion, model os de datos, mapas de procesos de gestion y

pautas para la resolucion de problemas.
Consulte también
PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Component Interfaces

PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Setup Manager

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.






Capitulo 2

Definicion de Administracion de
Compensaciones

En este capitul o se proporciona una descripcion general de Administracion de Compensaciones asi como una
explicacion de los siguientes temas:

Definicion de codigos salariales

Definicion de grupos de codigos salariales

Concepto de Administracion de Compensaciones

En lasiguiente descripcion general, es obligatorio el segundo paso (definicidn de codigos salariaes). Los
demas pasos son opcionales, pero afladen funciones muy valiosas parala utilizacion de codigos salariales.

Pasos para administrar compensaci ones:

1
2.
3.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

Defina clases de codigos salariaes en |a pagina Clases de Codigos Salariales.
Definalos codigos salariales en la pagina Tabla de Cadigos Salariales.

Defina grupos de cédigos salariales en la pagina Grupos de Codigos Salarialesy active la utilizacion de
grupos de codigos salariales en el sistema.

Asocie codigos salariales con escal as salariales en la pagina Componentes Escala Salarial del componente
Grados Salariaes.

Definareglas por defecto de codigos salariales especiales en e componente Reglas p/Def Codigo Salarial.

Asocie codigos salariales con cddigos de puesto, posiciones y registros de puestos de empleados.



Definicién de Administracion de Compensaciones

7. Compense alos empleados mediante puntos salariales:

Capitulo 2

a. Seleccionelacasilla Puntos Salario de la pagina Opciones del componente Instalacion.

b. Definael valor monetario de Puntos Salario en |a pagina Parametros por Defecto del componente

Empresa.

c. Asocie el valor de puntos (un entero) con codigos salariaes en las siguientes paginas:

— Pagina Componentes Escala Salarial del componente Grados Salariales.

— P&ginas Compensacion por Defecto y Compensacion No Base del componente Codigo Puesto.

— Pagina Compensacion del componente Datos de Puesto.

Definicion de cédigos salariales

Utilice los componentes Tabla Clases Cédigo Salarial (RATECD_CLASS TBL) y Tablade Codigos
Salaridles (COMP_RATECD_TBL) paradefinir codigos saariales. Utilice lainterfaz de componente
Cl_COMP_RATECD_TBL paracargar los datos en las tablas de lainterfaz.

En este apartado se ofrece una descripcion general de la creacion de codigos salariales por antigliedad, se
enumeran las paginas utilizadas para definir codigos salariales, y se ofrece una explicacion de los siguientes

temas:

» Creacion de clases de codigos salariales

« Definicién de codigos salariales

« Asociacion de codigos salariales por antigliedad con aumentos de la compensacion

» Consulta de reglas por defecto asociadas a cédigos salariales de compensacién

Nota: si se asignan clases de cédigos salariales a codigos salariales, es preciso definir |as clases antes de crear

los codigos.

Paginas utilizadas para definir codigos salariales

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Tablas Bésicas, Reglas de
Compensacién, Tablade
Caodigos Salariales

Tabla Clases Cadigo RATECD_CLASS TBL Definicion de HRMS, Creacion de clases de
Salaria Tablas Bésicas, Reglasde | codigos salariales
Compensacion, Tabla
Clases Cédigo Saaria
Tabla de Codigos Salariales | COMP_RATECD_TBL Definicion de HRMS, Definicion de codigos

salariales.
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Capitulo 2 Definicién de Administracion de Compensaciones
Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Tablade Codigos Salariales | SENIORITY_PAY Definicion de HRMS, Asociacion de un codigo
- Pago Antigtiedad Tablas Bésicas, Reglasde | salarial por antigliedad con:
Compensacion, Tablade )
Cédigos Salariales, Pago * Incrementos de niveles
Antigiiedad de compensacion.

* Uno o varios grupos
gue se definen mediante
la creacién de grupos.

Tabla de Codigos Salariales | COMP_RATECD_RULES Definicion de HRMS, Consulta de reglas por
- Reglas de Combinacion Tablas Bésicas, Reglasde | defecto asociadasaun
Compensacién, Tablade codigo salarial.
Codigos Salariaes, Reglas
de Combinacién

Creacion de clases de codigos salariales

Defin

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

Acceda ala pagina Tabla Clases Codigo Salaria (Definicion de HRMS, Tablas Basicas, Reglas de
Compensacion, Tabla Clases Codigo Salarial).

Tabla Clases Cddigo Salarial

Clase Cd Salarial. PSMPC

*Fecha Efectiva: 01/01/1900 [5 *Estado: Activo v [#][=]
*Dascripcion: Public Service Merit Protection Commission Rate

Descr Corta: Public Service

Pagina Tabla Clases Cdédigo Salarial

Puede asociar codigos salariales individuales con clases de codigos salariales. Estas clases se utilizan como
criterios de busgueda en las paginas de busqueda de cddigos salariales en e sistema. Una vez creadas las
clases en esta pagina, se asignan alos codigos salariales en la pagina Tabla de Codigos Salariales.

Laclase predefinida SENPAY permite agrupar cédigos salariaes utilizados para administrar el pago por
antigliedad a los trabajadores.

icion de codigos salariales

Acceda alapégina Tablade Codigos Saariales (Definicion de HRMS, Tablas Basicas, Reglas de
Compensacién, Tabla de Codigos Salariaes).
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Pago Antigiedad Reglas de Combinacidn

Codigo Salario: Jo1
*Fecha Efectiva: 01/01M990 [+ *Estado: Activo L4 [+][=]
*Descripcion: Job Grade Pay Descr Corta: Job CGrade

Paga Base
[Jusar Tarifa Mas Alta
[ Aplicar ETC

[] piDefecto sin Sustitucion

*Tipo Cd Salanial: Importe Fijo w

Clase Cd Salarial: DFRPAY @, Codigos Tfa Rango Definido

*Calculado Por: Minguna i ID Matriz Sal:
Salario Base: 0= Porcentaje:
Moneda: JPY 3@,

Frecuencia: I D mensual

Cd Devengos:

= Eall Australia

[ mantenido Sélo p/Paquete

P&gina Tabla de Codigos Salariales

Usar TarifaMésAlta Active esta casilla para utilizar latarifa méxima de pago para este codigo
salarial. Utilice esta opcion cuando cologue a un empleado tempora mente
en otro puesto con unatarifamés alta. Este campo no afecta a los procesos
de recursos humanos.

Para Némina de Norteamérica: a asignar un codigo salarial en el nivel de
puesto, puede introducir un salario que difieradel definido en latabla de
codigos salariaes. Si anulala seleccién de esta casilla, latarifa que se
especifique en el nivel de puesto sustituira a esta otra.

Aplicar ETC (aplicar la Active lacasillaparaque se calcule el codigo salarial como parte de ETC.
equivalencia atiempo ETC es el porcentagje del horario atiempo completo que trabaja
completo) habitualmente el empleado en este puesto. El valor de tiempo completo se

define mediante |os campos Horas Estandar y Per Trabgjo de la pagina Plan
Salarial. También se pueden definir en los campos Horas Estandar p/Def y
Per Trabajo de la pagina Tabla de Instalacion.

Para Némina de Norteamérica: active la casilla paraincluir laequivaencia
atiempo completo en el puesto ala horade calcular unatarifa de paga base.
S6lo puede seleccionar la casilla cuando €l tipo de cédigo salarial sea
Importe Fijo o Tarifap/Hora. La casillano se aplicaatarifas de paga no
base y no se puede seleccionar si se anulala seleccién de la casilla Paga
Base.
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P/Defecto sin Sustitucion

Tipo Cd Salarial

Clase Cd Salarial

Definicién de Administracion de Compensaciones

Seleccione la casilla para asegurarse de que el salario de los empleados
asignados a este codigo salarial no se pueden actualizar manualmente en la
pagina Compensacion del componente Datos de Puesto. Seleccione esta
casilla para codigos de salario por antigliedad.

Nota: no se recomienda anular la seleccion de la casilla para codigos
salariales utilizados como primas absorbibles en la pagina Plan Salarial una
vez que se ha afiadido el codigo salaria alos paquetes de compensacion del
trabajador.

Seleccione €l tipo de salario. En funcién dd tipo que seleccione, algunos
campos se activaran para permitir laintroduccién de valores. Los valores
son:

« Importe Fijo: un importefijo.

« Tarifap/Hora+ Importe Fijo: un importe fijo que se pagaademés de la
tarifa por hora que se especifica en la hoja de horas de un trabajador.
Introduzca el importe fijo en el campo Salario Base. Este tipo no puede
ser un componente de la paga base.

» Tarifap/Hora: un salario por hora

« Porcentaje: serefiere a porcentaje que se utilizaen ladefiniciéon dela
compensacion.

» Puntos: estetipo de codigo se paga mediante puntos de salario en vez
de moneda. El valor monetario del punto se define en |a pagina de tabla
de empresas.

Nota: para utilizar 10s puntos, debe seleccionar la casilla Puntos Salario en
la pagina Tabla de Instalacion - Opciones HRMS.

Seleccione una para asociarla con € cédigo salarial. Los valores validos
son:;

» Elementos Salario Base (BASSAL): se utiliza paralaprevision salarial.

» Cddigos Tfa Rango Definido (DFRPAY): se utiliza para componentes
de pago de rangos de grados pertenecientes a planes salariales.

» Bonificacién Habitual (REGBON): se utiliza parala previsién salarial.

» Cddigos Tarifa Antigliedad (SENPAY): permite crear componentes de
pago por antigliedad, asociarlos con los niveles de aumento salarial y
actualizarlos seguin la modificacion del estado de antigiiedad.

Nota: si hacreado clases de cddigos salariales adicionales, puede
seleccionar uno de los valores previamente descritos o uno de los valores
que haya creado.




Definicién de Administracion de Compensaciones

Calculado Por

ID Matriz Sal

Por centaj e (porcentaje de
compensacion)

Salario Base

Moneda

Frecuencia

Cd Devengos

10

Capitulo 2

Seleccione un valor para determinar el modo en gue se obtiene latarifa del
codigo salarial. Los valores son:

« Ninguno: se utilizalatarifa de latabla del codigo saarial.
Este valor emplea lafuncionalidad actual.

» MatrizSalarial: €l valor se obtiene dinamicamente de una matriz
salarial asociada al codigo salarial.

Lamatriz salarial puede contener varios criterios que determinan las
diferentes tarifas que se vayan a utilizar.

Nota: puede seleccionar Ninguno y Matriz Salarial sin necesidad de crear
unanueva filaregida por fecha efectiva.

Seleccione lamatriz salarial especifica que se vaa utilizar.

El campo se activa al seleccionar el valor Matriz Salarial en el campo
Calculado Por.

Importante: puede seleccionar Unicamente unamatriz salarial cuya salida
sea compatible con la definicidn de codigo salarial. Por giemplo, si €l tipo
de cddigo es de importe fijo (que implica una cantidad en délares), lamatriz
debe incluir una salida de tipo de importe, no de porcentaje o cadenade
caracteres.

Introduzca el porcentaje que se vaa aplicar atodos los componentes de la
paga base 0 a un grupo de codigos salariales a derivar los salarios de un
trabajador.

Introduzca el salario estandar del cédigo salarial.

El campo se activa a seleccionar el valor Ninguno en el campo Calculado
Por.

Introduzca la moneda de cada valor correspondiente al campo Calculado
Por.

Seleccione la frecuencia de retribucion. No puede seleccionar Por Hora s
ha elegido €l valor Importe Fijo en & campo Tipo Cd Salarial. Se debe
seleccionar Por Hora si €l tipo de codigo salarial es Tarifap/Hora o Tarifa
p/Hora + Importe Fijo.

Si utiliza PeopleSoft Enterprise Nomina Norteamérica e introduce un
codigo de devengos en este campo relativo a un cddigo de pago no basico,
el sistemarellena autométicamente el codigo de devengos al seleccionar el
de compensacion en la némina.
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Australia

Si implantala aplicacion de paquete salarial para Australia, utilice esta pagina para definir y revisar los
codigos salariales que va a utilizar paralos paquetes salariales de | os trabajadores. Los codigos salariales
representan los 1D que se utilizan paralos componentes de pago en todo el sistema de paquete salarial.

Al definir los componentes del paquete salarial y componentes adicionales, se pueden asociar a codigos
salariales parafacilitar laintroduccion de gastos relacionados con |os componentes apropiados. Si se asocian
codigos saariales con componentes de paquete salarial, es preciso que haya un codigo salaria exclusivo para
cada componente de paquete o componente adicional (identificado como tipo de némina de gastos). De esta
manera puede conciliar 10s gastos del paguete.

Mantenido Sdlo p/Paquete Active la casilla para crear un vinculo entre un componente de pagquete
sdlarial y € codigo salarial.

Si lacasilla esta seleccionada, aparece un mensgje de aviso si se modifican
manual mente los cédigos salariales del trabajador.

Esta casilla, en combinacion con otros datos del registro de puesto del
trabgjador, se utiliza para mantener laintegridad de los paguetes salariales.

Utilizacién de cddigos salariales: ejemplo

Si seasigna un codigo salarial basado en una matriz a un trabajador, Unicamente habra una valoracién inicial
delamatriz salarial paradeterminar €l salario de dicho cédigo. Esto es coherente con las reglas actuales para
la gestion de codigos salariales. Con e tiempo, lainformacion del empleado puede variar, lo que podria
garantizar la asignacion de un salario diferente de la matriz. No obstante, el sistema no efectlialaaccion
automéaticamente. La Uinica manera de obtener salarios eval uados de nuevo es gjecutando uno de |os procesos
en batch existentes (CMPnnn). Por lo general, la mayoria de estos procesos reproducen el proceso efectuado
mediante |os botones Componentes Pago p/Defecto y Calcular Compensacion de la pagina Compensacion. Si
se ha afiadido manua mente una matriz salarial en funcion del codigo salaria y no se ha seleccionado la
opcioén P/Defecto sin Sustitucion, nunca se realizard la actualizacion del codigo através del proceso o
pulsando el botdn. Si es preciso efectuar la actualizacion, debe hacerse manual mente.

Creacion de codigos salariales por antigtiedad
Para administrar pagos por antigliedad, es preciso crear cddigos salariales por antigtiedad.
Pasos para crear codigos salariales por antigliedad:
1. Asocie un cédigo salaria alaclase predefinida de codigos salariaes por antigiiedad SENPAY .
2. Asocie el codigo saarial con niveles de aumentos en compensaciones por antigiiedad.

3. (Opcional) Asocie el codigo salarial auno 0 més grupos que defina mediante la funcidn de creacién de
grupos.

Importante: no puede asociar matrices salariales configurables a codigos salariaes por antigiiedad.
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Capitulo 2

Asociacion de codigos salariales por antigiiedad con aumentos de

compensacion

Acceda alapégina Tablade Codigos Salariales - Pago Antigliedad (Definicién de HRMS, Tablas Bésicas,
Reglas de Compensacion, Tabla de Cédigos Salariales, Pago Antigledad).

Tahla de Cddigos Salariales

Cadigo Salario: Jo1
Fecha Efectiva: 01/01/1990
Calcular Antigliedad Por:
I | @] Japén
*ID Grupo:
*Nivel Min Ahos

1

F Contratacion
F Nacimiento

Min Meses

Reglas de Combinacidn

F Antigliedad Empresa
F Experiencia Profesional

H)

5al Base Moneda Frecuencia

EE|

Pagina Tabla de Codigos Salariales - Pago Antigliedad

Calcular Antigiiedad Por

Japon

Nvl Estudios-F Nacim Ajus
(nivel de estudios - fechade
nacimiento ajustada)

12

Seleccione €l tipo de fecha en que desea basar la antigliedad. L os valores
son:

« F Contratacion

» F Antigliedad Empresa: estafechaindicael tiempo que llevaun
trabajador en una empresa concreta de la organizacion.

Lafechapor defecto eslafecha de contratacion, pero se puede
modificar.

 F Nacimiento

» F Experiencia Profesional: lafechaen laque el empleado empezo a
trabajar en un puesto que requeria habilidades directamente
relacionadas con la posicién actual .

Activelacasillaparacacular e pago relacionado con €l nivel de estudiosy
la edad, un tipo de pago por antigliedad que se realiza habitualmente en las
empresas de Japon.
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Grupo Pago Antigtiedad

ID Grupo Introduzca uno o varios ID de grupo para asociar el codigo salarial por
antigtiedad con grupos que se definen mediante el proceso de creacion de
grupos. El sistema muestra un mensaje de aviso si €l ID introducido esta
asociado a otro codigo salarial por antigliedad. Al salir del campo, €l
sistema muestra el nombre del ID de grupo.

Nota: si no seintroduce un ID de grupo, € sistemaasocia el codigo saarial
por antigliedad con el paquete de compensacion de cada trabajador.

Compensaciéon Pago Antigtiedad

Nivel Introduzca un nivel de antigliedad.

Min Afios (minimo de afios) y  Introduzca el nimero minimo de afios y de meses necesarios para poder
Min Meses (minimo de meses) obtener el nivel de antigiiedad. Si introduce tanto Min Afios como Min
Meses, €l sistemautiliza el total de esos afiosy meses en el caculo.

Sal Base (salario) Esta opcion aparece si se selecciona lmporte Fijo, Tarifap/Hora o Tarifa
p/Hora + Importe Fijo como tipo de codigo saaria. Introduzca el salario
gue debe asociarse con este nivel de antigtiedad.

Por centaje Compensacion Esta opcion aparece s se selecciona Porcentaje como tipo de codigo
(porcentaje de compensacién)  salarial. Introduzca el porcentaje de compensacion que debe asociarse con
este nivel de antigiiedad.

Puntos Esta opcién aparece si se selecciona Puntos como tipo de codigo salarial.
Introduzca los puntos sal ariales que se deben asociar con este nivel de
antiguiedad.

Consulta de reglas por defecto asociadas a codigos salariales

Acceda alapégina Tablade Codigos Saariales - Reglas de Combinacion (Definicion de HRMS, Tablas
Bésicas, Reglas de Compensacion, Tabla de Cédigos Salarial es, Reglas de Combinacién).
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Tabla de Cddigos Salariales Pago Antigliedad Reglas de Combinacién

Cadigo Salario: Jo

Informacidn Codigo Salario Base

Buscar | Ver Todo Primero BNy ae 1+ B3 (Ottimo

Fecha Efectiva: 01/01/1990 Estado: Activo

Ral Combinacion p/Def ciCodigo Salarial

e

Regla piDef Fecha Efectiva Estado Descripcion Corta

- am . PR
Personalizar | Buscar | B | 8 Primero £ 1 ge 1 I Oitimo

Origen

Edicidn Reqglas p/Defecto

Pagina Tabla de Codigos Salariales - Reglas de Combinacion

Esta pagina muestra la combinacién de reglas por defecto que utilizan este cédigo salarial.

Edicion Reglas p/Defecto Haga clic en este vincul o para acceder ala pagina Reglas p/Def Codigo

Salarial - Cadigos Saarialesy editar lainformacion de las reglas por
defecto.

Ficha Valores

AccedaalafichaValores.

Rgl Combinacion p/Def c/Cédigo Salarial

- = g FERE
Personalizar | Buscar | B | 28 primero & 1 ge 1 2 Uttiro

Regla p/Def Sal Base Moneda Frecuencia Aplicar ETC

Pagina Reglas de Combinacion — Ficha Valores

Esta pagina muestra el salario, lafrecuenciay la monedatal como se han definido en laregla por defecto.

Nota: esta pagina sdlo muestra reglas de combinacion por defecto, no reglas por defecto de escala salaria ni
de cadigo de puesto.

Definicion de grupos de codigos salariales

Para definir grupos de cédigos salariales, utilice el componente Grupos de Codigos Saariales
(RATE_CODE_GROUPS).

En este apartado se of rece una descripcion general de los grupos de codigos salariadles y seindica el modo de
crearlos.
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Concepto de grupos de codigos salariales

Unavez definidos |os codigos salariales, se puede definir grupos de cédigos salariales. Mediante la
utilizacion de grupos de codigos salariales, se puede lograr lo siguiente:

» Concrecion alahora de calcular componentes de pago basados en porcentajes como parte de |os paguetes
de compensacion de los trabajadores.

Por jemplo, el paguete de compensacion béasico de un trabajador puede estar formado por los siguientes
componentes. paga base, coste de lavida, coste del mantenimiento de los hijosy gastos de
desplazamiento.

» Cdlculo del importe de los bonos basado silo en determinadas partes del paguete de compensacion de los
empleadosy no en todo el pagquete.

Tal vez desee elegir esta opcion si 1os bonos basados en porcentajes forman parte de la compensacion de
los empleados.

» Integracion de los componentes de paga base que quiere que utilice el sistema parareadlizar el cdlculo,
excluyendo otros componentes de pago.

Nota: antes de utilizar grupos de codigos salariales, es preciso seleccionar la casilla Utilizar Grupos Cd
Salaria de la pagina Opciones HRM S del componente Tabla de Instalacion.

Porcentajes y grupos de codigos salariales

Se puede asociar un grupo de cadigos salariales con un codigo salaria por porcentgje. Si 1o hace asi, €
sistema aplica un porcentagje especifico atodos los salarios del grupo de cédigos salariales y afiade €l total al
paguete de compensacion de los trabajadores. Si decide no utilizar los grupos de codigos saariales, puede
calcular los salarios por porcentaje utilizando todo e paguete de compensacion de paga base del trabajador.

Cuando se aplica un aumento salarial a un empleado, es posible especificar que el empleado reciba un
aumento porcentual de la paga base en funcidn de cémo se haya definido en € grupo de cédigos salariales.
Cuando €l sistemacalculael valor del aumento, o hace basandose en |as diferentes remuneraci ones asociadas
con el grupo de remuneraciones base.

Se puede asociar un grupo de cédigos salariales con un codigo salarial por porcentgje:
+ Enunaescalasaaria delapégina Componentes Escala Salarial del componente Grado Salarial.

« Con un codigo de puesto en las paginas Compensacion por Defecto y Compensacién No Base del
componente Tabla Codigos de Puesto.

« End nivel del trabajador en la pagina Compensacion del componente Datos de Puesto.
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Pagina utilizada para crear grupos de coédigos salariales

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Grupos de Codigos COMPRT_GRP_PNL Definicion de HRMS, Creacion de grupos de
Saariales Tablas Bésicas, Reglasde | codigos salariales.

Compensacion, Grupos de
Caodigos Salariales
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Definicion de Salarios y Valores por
Defecto de Componentes Basados en
Reglas

En este capitul o se ofrece una descripcion general de los valores por defecto de componentes de pago basados
en reglas asi como una explicacion de los siguientes temas:

» Definicion de salarios para trabajadores

» Definicién de valores por defecto de componentes basados en reglas

Valores por defecto de componentes basados en reglas

En este apartado se explican los valores por defecto de componentes basados en reglas.

Se pueden utilizar valores por defecto de componentes basados en reglas para crear reglas por defecto
flexibles de cédigos salariales. Esta funcion permite especificar los valores por defecto que se van a utilizar
en funcion de ciertos criterios, como valores de campo. Por gjemplo, se puede basar la compensacion base de
los trabajadores en sus ubicaciones.

Pasos para definir reglas por defecto de componentes:

1. Seleccione los campos de datos de puesto que afectan alas compensaciones de la empresay que desea
gue estén disponibles paralas reglas por defecto de componentes en la pagina Opciones p/Def de Cd
Saarial.

2. Definareglas por defecto de componentes de pago indicando los valores de campo que deberian ocasionar
un cambio de salario en &l paquete de compensacidn de un empleado en el componente Reglas p/Def
Cédigo Salarial.

Por jemplo, hay que definir unaregla que base |os val ores de compensacion por defecto en la ubicacion y
plan salarial del trabajador. Para €llo debe realizar 1o siguiente:

1. AccedaalapéginaOpciones p/Def de Cd Salarial. Seleccione los campos de plan salaria y ubicacion.
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2. Accedaa componente Reglas p/Def Codigo Salarial.
a. Definalaregla

b. Indiquelosvalores de ubicacion y plan salarial que activan los valores por defecto del componente de
pago.

c. Indique qué cddigos salariales nuevos se van a aplicar.
d. Guardelaregla
3. Si sehadefinido €l estado como activo, el valor por defecto del componente es efectivo.

4. Seleccione el componente Datos de Puesto. Busgue al trabajador y pulse € botén Componentes Pago
p/Defecto.

El sistema usarareglas por defecto para afiadir componentes de pago a registro de compensacion del
empleado o actualizaralos valores de |os componentes de pago existentes como valores por defecto.

Nota: dado que los valores por defecto del componente ya estén vigentes, si se modifica cualquier
informacion de puesto del empleado (como el plan salarial o la ubicacion), el sistema aplicara dichas reglas.

También puede utilizar el proceso Actz Compensacion Empleado para definir los valores por defecto de los
paguetes de compensacion de un determinado grupo de trabajadores. Cuando se activa el proceso de
componentes por defecto, €l sistema actualiza e registro de compensacién de cualquier trabajador que
cumplalos criterios establecidos en laregla.

La utilizacién por defecto de componentes basados en reglas es opcional dado que |os componentes de
codigos de puesto y de escalas salariales por defecto pueden bastar para cumplir los requisitos de la empresa.
También puede consultar las reglas por defecto de codigo salarial con un origen de codigo de puesto o escala
salarial en el componente Reglas p/Def Codigo Salarial. No obstante, debe utilizar |os componentes de grado
salaria y codigo de puesto para poder editarlos.

Definicion de salarios para trabajadores

Utilice las interfaces de componente CI_JOB_CODE_TBL y SALARY_GRADE_TBL paracargar la
informacion en lastablas de las interfaces correspondientes.

Unavez definidos los codigos salariaes (y cualquier otra categoria opcional, como clasesy grupos de
codigos salariaes), se podran definir los salarios de | os trabajadores. En otros capitul os de los PeopleBooks
de PeopleSoft HRM S se describe el proceso de compensacion de trabajadores, como puede comprobar en la
siguiente tabla.

Descripcion general de los pasos para definir remuneraciones

Asociacién de codigos salariales con: En la:

Escalas salariales Péagina Tabla de Grados Salariales, Componentes Escala
Saarid
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Definicién de Salarios y Valores por Defecto de Componentes Basados en Reglas

Asociacién de codigos salariales con:

En la:

Caodigos de puesto

Péaginas Tabla Cadigos de Puesto, Compensacién por
Defecto y Compensacién No Base

Posiciones (utilizando los codigos de puesto que se les
asignen)

Péagina Datos de Posicién, Descripcion

Registros de empleados

Péagina Datos de Puesto, Compensacién

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracion de Personal, "Incremento de Personal”

Definicién de valores por defecto de componentes basados en

reglas

En este apartado se of rece una descripcion general de las paginas utilizadas para definir los valores por
defecto de componentes basados en reglas, asi como una explicacién del os siguientes temas:

» Especificacion de los campos que deberian estar disponibles a definir las reglas por defecto de

componentes.

» Definicién de lainformacion de cabecera de las reglas por defecto de componentes.

« Creacion de criterios de reglas por defecto de componentes.
« Asociacion de valores con criterios de reglas por defecto de componentes.

» Asignacion de codigos salariales areglas por defecto de componentes.

Paginas utilizadas para definir valores por defecto de componentes basados

en reglas

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Opciones p/Def de Cd
Salaria

CMP_DFLT_OPTIONS

Definicion de HRMS,
Tablas Bésicas, Reglas de
Compensacién, Opciones
p/Def de Cd Salarial

Especificacion de los
campos de registro de
puesto disponibles paralas
reglas por defecto de
componentes.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

19



Definicién de Salarios y Valores por Defecto de Componentes Basados en Reglas

Capitulo 3

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Definicién CMP_RULE_DEFN Definicion de HRMS, Definicién dela
Tablas Bésicas, Reglasde | informacion de cabecera de
Compensacion, Reglas las reglas por defecto de
p/Def Codigo Saarial, componentes.
Definicién

Criterios CMP_RULE_CRITERIA Definicién de HRMS, Creacion y modificacion de
Tablas Bésicas, Reglasde | criterios parareglas por
Compensacidn, Reglas defecto de componentes.
p/Def Codigo Saarial,
Criterios

Valores CMP_RULE_VALUES Definicién de HRMS, Especificacion de los
Tablas Bésicas, Reglasde | valores sobre los que deben
Compensacidn, Reglas actuar los camposy
p/Def Codigo Saarial, operadores seleccionados en
Valores la pégina Criterios.

Codigos Salariales CMP_RULE_RATECD Definicion de HRMS, Asignacién de codigos
Tablas Bésicas, Reglasde | saarialesareglas por
Compensacidn, Reglas defecto de componentes.
p/Def Codigo Saarial,
Codigos Salariales

Caodigo Salarial WCS RTCD_DETAILS Hagaclic en el vinculo Consulta de informacion

Detalles de lapagina
Codigos Salariales

adicional acercadel codigo
sdaria.

Especificacion de campos disponibles al definir las reglas por defecto de
componentes

20

Acceda ala pégina Opciones p/Def de Cd Salarial (Definicién de HRMS, Tablas Basicas, Reglas de

Compensacién, Opciones p/Def de Cd Salarial).
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Opciones p/Def de Cd Salarial
Registro: JOB Historial Puesto Empl
)]
+ —
*Nombre Campo: F'US'NESS—UN'T @, A=
*Etiqueta Campo: Business Unit
Tabla Edicidn: BUSUNIT_HR_VW @, Tabla de Idiomas de UniNeg HR
H ) a
*Obligatorio Lista Valores *Etiqueta Campo Campo Reqgistro Equivalente
1 @, Q@ [+]|[=]

Pagina Opciones p/Def de Cd Salarial

Opciones Regla p/Defecto

Nombre Campoy Etiqueta
Campo

Tabla Edicién

Campos Requisito

Obligatorio Lista Valoresy
Etiqueta Campo

Seleccione el nombre del campo que desea utilizar como criterio paralas
reglas por defecto de componentes. Una vez seleccionado el nombre,
aparece su descripcion en € campo Etiqueta Campo y se puede modificar.

Seleccione latabla de edicion del campo, es decir, latabla de la que
procede.

Si procede, seleccione el campo de lalista de valores de los campos de
reglas por defecto. Si selecciona un campo en Obligatorio Lista Valores,
debe indicar su valor en lapagina Valores.

Por ejemplo, si el nombre del campo de reglas por defecto es
Departamento, seleccione SETID. (Antes de poder seleccionar un
departamento, debe seleccionar el 1D de set del departamento.) En Etiqueta
Campo y el Campo Registro Equivalente aparecen |os val ores adecuados
cuando se seleccionaun valor en el campo Obligatorio ListaValores. A
continuacion debe acceder ala pégina Valores para seleccionar el valor del
departamento (en funcion del ID de set correspondiente).
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Campo Registro Equivalente Seleccione el equivalente del puesto en el campo Obligatorio Lista Valores.
Por giemplo, el equivalente del puesto para SETID es SETID_DEPT.

En ocasiones, el campo equivalente es el mismo que el campo Obligatorio
Lista Valores, 0 no hay un campo equivalente. Si no hay ningin campo
equivalente, deje este campo en blanco.

Definicion de reglas por defecto de componentes

Acceda ala pégina Definicion (Definicion de HRM'S, Tablas Basicas, Reglas de Compensacion, Reglas p/Def
Caodigo Saarial, Definicion).

' Criterios Valores Cddigos Salariales

Regla p/Def. KOGO01
I I ﬂ j
*Fecha Efectiva: 01/01/1980 [
*Estado: Activo w
*Descripcion: Sales Department Bonus
Descripcion Corta: Sales Dept Bonus

Origen Codigo Salarial: Regla Combinacian

P&gina Definicién

Introduzca una descripcién de laregla por defecto del componente. Todas las reglas por defecto creadas
directamente en este componente tendran la regla de combinacién como origen de codigo salarial. También
puede consultar las reglas por defecto con otros origenes de cédigo salarial como codigo de puesto y escala
salarial. Las reglas se crean automaticamente a definir los componentes de pago por defecto en las péginas
correspondientes.

Creacion de criterios de reglas por defecto de componentes

Acceda ala pégina Criterios (Definicién de HRM S, Tablas Basicas, Reglas de Compensacion, Reglas p/Def
Cédigo Saarial, Criterios).
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Definician ﬁm Valores Cddigos Salariales

Regla p/Def; KOGO01
Definicion Regla p/Defecto Buscar | Ver Todo Primero &I 1 ge 1 L3 Ultimo
Fecha Efectiva: 01/01M1880 Estado: Activa
Origen Codigo Salarial: Regla Combinacidn
Criterios Regla p/Defecto Buscar | Ver Todo Primero B} 1 ge 1 13 Ultimo
(4] [=]
*Registro: |J':'E' Qh Historial Fuesto Empl
*Nombre Campo; |DEPT|D Qﬁ Department
Tabla Edicion:  DEPT_TBL Departamentos
*Operador SQL: | Igual Que v|

Péagina Criterios

Registro, Nombre Campoy  Seleccione €l registro y el nombre del campo cuyo valor activaralaregla
Tabla Edicion El sistema muestra latabla de edicion del campo.

Operador SQL Seleccione el operador SQL que define larelacion de lareglacon los
valores de campo que se seleccionan en la pagina Valores. Por giemplo,
seleccione Igual Que para gque laregla se aplique sélo alos trabajadores que
tienen el valor de campo especificado en la pagina Valores.

Asociacion de valores con criterios de reglas por defecto de componentes

Acceda alapéaginaVaores (Definicion de HRMS, Tablas Basicas, Reglas de Compensacién, Reglas p/Def
Cédigo Salaria, Vaores).
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" Definicién | Criterios Chdigos Salariales

Reqgla p/Def:
Definicion Regla p/Defecto

KOGO01

Buscar | Ver Todo Primero 4 1de a Uttimao

BN 1 de 1 I Uttimo

Fecha Efectiva: 01/01/1980
Origen Codigo Salarial: Regla Combinacidn Estado: Activo
Criterios Regla p/Defecto Buscar | Ver Todo Primero B8 1 de 1 I3 Ultimo
Registro: JoB Campao: CEFTID lgual Que

Personalizar | Buscar | El | i Primera
Secuencia SetlD Valor
| 1 |SHARE @, 20000

Pagina Valores

Campo delista de valor esy
Valor (en estapaginade
muestra, el campo de listade
valoreses|D Set)

Si se precisaun valor de unalistaparael campo Vaor (es decir, se ha
seleccionado el campo Obligatorio Lista Vaores en la pagina Opciones
p/Def de Cd Salarial), seleccionelo aqui. Por ejemplo, seleccione €l ID de
set del departamento en el campo de listade valores'y, a continuacion,

seleccione el departamento en el campo Valor. (Primero debe seleccionar €
departamento en Nombre Campo y el 1D de set en Obligatorio Lista
Vaores en la pagina Opciones p/Def de Cd Sdarial).

Asignacion de cédigos salariales a reglas por defecto de componentes

Acceda ala pagina Codigos Salariales (Definicion de HRMS, Tablas Basicas, Reglas de Compensacion,

Reglas p/Def Cadigo Salarial, Codigos Salariales).

( Definicion |[ Criterios |[ Valores | bEE EUEICE

Identificador Regla p/Def:
Definicion Regla p/Defecto

KOG001

Fecha Efectiva: 01011980

Origen Codigo Salarial: Reala Combinacidn

Codigos Salariales Regla p/Defecto

Estado:

Buscar | Ver Todo Primero 4 1de1 [} ] Uttimo

Activo

ST

Primero EJ 1 de 1 1 Ultimo

Personalizar | Buscar | L2} |

Cd Salario Sec Detalles Salario Base Moneda Frecuencia Porcentaje Grupo Cd Salarial Puntos Aplicar ETC
KOGNUIG, Detalles | 100,00 [usD [ [m @, 3 =

Pagina Cédigos Salariales

Cd Salario

24

Seleccione e codigo salarial que se vaa utilizar como valor por defecto
para estaregla por defecto.
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Detalles Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina Codigo Salaria y
consultar informacion adicional sobre el codigo saarial. Si hay una matriz
salarial asociadaal codigo, también puede consultarla en esta pagina.

Salario Base (salario) Introduzca el salario de laregladel codigo salarial por defecto.

Si el codigo salarial esdd tipo Importe Fijo, Tarifa p/Hora o Tarifa p/Hora
+ Importe Fijo, introduzca un salario para el codigo salarial.

Nota: este campo no esta activo si utiliza un codigo salarial con una matriz
salarial asociada. En ese caso, € salario se determina de formadinamicaen
funcién de lamatriz salarial y, cuando se active laregla por defecto, se
actualizara directamente en el registro de compensacion del puesto del
trabajador.
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Capitulo 4

Utilizacion de la Progresion Salarial en
Administracion de Compensaciones

En este capitul o se ofrece una descripcion general de lafuncionalidad de progresion salarial asi como una
explicacion de como configurarlay utilizarla en Administracién de Compensaciones.

Concepto de progresion salarial y Administracion de
Compensaciones

El ascenso de escala automatico es una préctica habitual en los sectores de venta al por menor y fabricacion
gue proporciona a los nuevos trabajadores incrementos de salario en funcién del paso del tiempo y delas
horas reales trabajadas. La definicion de horas real es trabajadas varia segiin el convenio colectivo. También
hay diferencias entre las férmulas que se utilizan para calcular los incrementos en funcién del convenio.

Lafuncion de progresion salarial permite definir unaregla que recojalos cdlculos de escalay los criterios de
promocion. Después, se pueden generar |os detalles de escala que reflgjen el rango de grado salarial. Los
procesos en batch retinen y analizan lainformacion del trabajador para determinar cuando estalisto parala
promocion e introduciran las filas de puesto y compensacion apropiadas para que reflgjen laremuneracion y
escala nuevas.

Consulte también

Capitulo 4, "Utilizacién de la Progresion Salarial en Administracién de Compensaciones,” pagina 27

Requisitos
Pasos para utilizar lafuncién de progresion salarial:
» Utilice el sistema de Recursos Humanos como sistema principal de registro de informacion del trabajador.

Es necesario que al trabajador se le asigne un convenio colectivo y un plan salarial que incluya unaregla
de progresion salarial.

» Seleccione laopcion Grado MultiEscala en la pagina Opciones HRM S del componente Tabla de
Instalacion (Definicidén de HRMS, Instalacidn, Tabla de Instalacion, Opciones HRMS).
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» Establezcasi lasreglas de progresion salarial requieren informacion sobre horas trabajadas.

Si larespuesta es afirmativay utiliza PeopleSoft Enterprise NOomina Norteamérica, asocie acumuladores
especiales atodos |os codigos de devengos apropiados. Los cadigos de devengos en los acumuladores
deben definirse para que coincidan con los requisitos de tiempo de las reglas de progresion salarial.
También es posible crear integraciones que proporcionen informacion de tiempo de otros sistemas o
introducir € tiempo manual mente en la pagina Revisién Progresion Salarial.

Definicidn y utilizacion de la progresion salarial en Administracion
de Compensaciones

Para definir y utilizar la progresion salarial, utilice e componente Definicion de Grado Salarial
(SALARY_GRADE_TBL).

Importante: no utilice la pagina Categorizacion p/Defecto del componente Definicidn de Grado Salaria ya
gue no se aplican los parametros del convenio laboral. Para asociar un grado y plan salariales a uno o varios
convenios colectivos, utilice la pagina Cédigos de Puesto del componente Convenio Laboral (Definicion de
HRMS, Datos de Productos, Administracion de Personal, Relaciones Laborales, Convenio Laboral).

En este apartado se explican los siguientes temas:
« Definicion de planes salariales con progresion salarial
« Definicion de reglas de progresion salarial

» Aplicacion de reglas de progresion salarial a planes salariales

Paginas utilizadas para definir y utilizar la progresién salarial en
Administracion de Compensaciones

28

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Plan Salarial SALARY_PLAN_TABLE « Definicion deHRMS, | Definicion de aspectos

Datos de Productos, bésicos de planes salariales.
Compensacion,
Compensacién Base,
Plan Salarial

e Compensacion,
Compensacién Base,
Mantenimiento de
Planes, Definicion de
Plan Salarial

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 4

Utilizacion de la Progresion Salarial en Administracion de Compensaciones

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Definicién deregla de
progresion salarial

SALARY_PLAN_TABLE2

¢ Definicion de HRMS,
Datos de Productos,
Compensacion,
Compensacién Base,
Plan Saarid

Seleccionelacasilla
Plan Progresion
Salarial. El sistema
muestra el vinculo
Definir Regla
Progresion Salarial.
Hagaclic en este
vinculo para acceder a

la pagina.

e Compensacion,
Compensacién Base,
Mantenimiento de
Planes, Definicion de
Plan Salaria

Seleccionelacasilla
Plan Progresion
Salarial. El sistema
muestra el vinculo
Definir Regla
Progresion Salarial.
Hagaclic en este
vinculo para acceder a

la pagina.

Definicién dereglas de
progresion salarial
asociadas al plan salarial.

Componentes Escala
Salaria

SALARY_GRADE_T3GBL

Compensacion,
Compensacion Base,
Mantenimiento de Planes,
Definicién de Grado
Salarial, Componentes
Escala Salarid

Generacion de escalas
salariales mediante reglas
de progresion salarial.

Definicién de planes salariales con reglas de progresién salarial

Acceda alapéaginaPlan Salarial (Definicién de HRMS, Datos de Productos, Compensaci én, Compensacion

Base, Plan Salarial).
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Plan Salarial

ID Set:  ES Plan Adman Salarial: 0000 U con Este 1D Set
Plan Salanal Buscar Primero &I 1de 1 12 Ultimo
*Fecha Efectiva: 02/01/2005 |5 *Estado: |—H s | E
*Descripcion: |Seninr Executive Schedule-PAS
Descripcion Corta: ES [ Plan Progresidn Salarial
*Horas Estandar: 40,00 Per Trabajo: W @ Semanal
*Codigo Moneda: usD @ Ddlar de EE.LL.
Cd Matriz Salarial piDef: @,
Modelo Calificacion p/iDef:
Empresa: o '% Department of Communications
Opciones Frecuencia p/Def Calculo Automatico Prima
P/Horas: H 2, PHora [ calculo Automatico Prima
Diaria: D &, Diaria Prima Absorbente: @,
Mensual: I &, Mensual Prima No Absorbente: @,
ID URL: | @,
. Afd
Descr Larga: El
Afadido Por:
Fecha Anexo:
Pagina Plan Salarial (1 de 2)
= I pjemania
Convenio Colectivo: | hd
Area Convenio Colectivo: @,
~[®] Japdn
Explicacion Plan Salarial:
Péagina Plan Salarial (2 de 2)
Plan Salarial
Plan Progresion Salarial Seleccione esta casillasi desea asociar unaregla de progresion salarial a

plan de administracién salarial.
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Laexplicacion del resto de campos de la pagina se incluye en el PeopleBook de Gestién de Compensacion

Basey Presupuestos.

Definicién de reglas de progresién salarial

Acceda alapéaginaPlan Salarial (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Compensacién, Compensacion
Base, Plan Salarial). Seleccione la casilla Plan Progresion Salarial. A continuacion, hagaclic en € vinculo

Definir Regla Progresion Salarial.

ID Set: ES Plan Adman Salarial:

Acum Permisos: @,

Reglas Proceso Desarrollo

Fecha Efectiva: 02/01/2005 Estado: Activo
Reglas Generacion Escala
[ % Grado Maximo v
*Calculo Cuota:
*Tipo Incremento: |H0ras Trabajadas v|
Cadigo Salario: @
Acum Horas: @,

Descripcion:  Senior Executive Schedule-PAS

[JExceder Maximo para Grado

[JRedondear a Max Grado En
Tipo Tolerancia:

Importe Tolerancia: I— usD
Porcentaje: l—

[J Aprobacién Desarrolio Oblig
Horas Incluidas: '7
Dias Incluidos: l_

Accion Puesto: @, Motivo: @,
Escalas Progresion Salarial Personalizar | Buscar | Ver Todo | B | 3 Primero £ 4 de 1 2 Ofimo
*Escala Descripcion Escala Tiempo Obligatorio en Escala Unidades Importe Aumento :&dlgol Limite Permiso
| | | FH|=

Péagina de definicion de regla de progresion salarial
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Reglas Generacion Escala

Célculo Cuota

Tipo Incremento

Seleccione el método de célculo de cuotas. Estos valores se utilizan durante
la generacion de codigos y valores salariales que aparecen en la pagina
Componentes Escala Salarial. Los valores son:

% Grado Maximo: la cuota corresponde a porcentaje especificado de la
cuota méxima de grado.

% Grado Minimo: la cuota corresponde al porcentaje especificado dela
cuota minima de grado.

% Aumento: corresponde a un incremento basado en un porcentaje que
se afade ala remuneracion de la escala anterior del trabajador.

Importe Aumento: corresponde al importe especifico del incremento que
se aflade ala remuneracion de la escala anterior del trabajador.

Nota: paralos métodos de calculo de aumentos, €l proceso de
generacion de escala almacena un vaor de codigo de escala segun la
cuota minima de grado. No obstante, durante el proceso de desarrollo
salaria paracalcular la escala salarial nueva del trabgjador, se aplicara
un porcentaje o un importe de incremento al salario real del cédigo
salarial del trabajador designado en laregla de progresion salarial. Para
los porcentajes de maximo o minimo y |os tipos definidos por €l
usuario, €l valor del salario nuevo del trabajador procede de los codigos
de escala de grado almacenados.

Definido p/Usuario: seleccione este valor si |os salarios por escalano
coinciden con los criterios del resto de métodos de célculo.

Los salarios se deben introducir de forma manual en la pagina
Componentes Escala Salarial.

Seleccione el método requerido por el convenio colectivo para determinar
como se valora una nueva contratacion o un trabajador huevo para su
progreso hacia la siguiente escala salarial. Los valores son:

Meses Transcurridos: seleccione este método si desea que € ascenso
del trabajador se base en el niUmero de meses desde que se le aplicauna
escala

Semanas Transcurridas. seleccione este método si desea que € ascenso
del trabajador se base en el nimero de semanas desde que se le aplica
una escala.

Horas Trabajadas: seleccione este método si desea que el ascenso se
base en |as horas reales trabajadas por € trabajador.

Se proporciona unainterfaz para PeopleSoft Némina Norteamérica; no
obstante, |as tablas temporales pueden aceptar datos extraidos de otros
origenes de horas. Las horas también se pueden introducir manualmente
en la pagina Revision Progresion Salarial.
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Cadigo Salario (codigo Este valor seintroduce en la escala durante la generacion de escalas y
salaria) amacena el salario calculado.
Acum Horas Solo esta disponible si se selecciona un tipo de incremento de Horas

Trabajadas. Seleccione el acumulador especial de Nomina Norteamérica
para obtener |as horas trabajadas de la regla de progresion saarial
correspondiente.

Acum Permisos (Opcional) Este campo solo esta disponible si se selecciona un tipo de
incremento de Meses Transcurridos o Semanas Transcurridas. El
acumulador especial de Némina Norteamérica puede obtener horas de
permisos registradas. Este valor solo es necesario si lareglade progresion
tiene un calificador secundario para asegurarse de que un trabajador no ha
superado el nimero de horas de permisos especificado durante el tiempo
transcurrido obligatorio en la escala.

Reglas Proceso Desarrollo

Exceder Maximo para Grado (Opcional) Este campo solo esté activo si el método de célculo se
corresponde con un tipo de incremento. Seleccione estacasillas se admite
gue lanueva escala del trabajador supere el méximo para el grado.

Redondear aMéax Grado En  (Opcional) Este campo sblo esta activo si el método de cllculo se

(redondear hasta el grado corresponde con un tipo de incremento. Seleccione esta casillasi desea

Ma&ximo) redondear el valor del salario nuevo calculado al valor méximo del grado
cuando se encuentre dentro de latolerancia especificada.

Tipo Tolerancia Este campo indicala unidad de proximidad con la que desea que se evalUe
laregla de redondeo. Seleccione una de las siguientes opciones:

» Porcentaje: introduzca el porcentaje de latolerancia.
Al seleccionar esta opcion, se activa el campo Porcentagje.
« Importe Fijo: introduzca el importe de latolerancia

Al seleccionar esta opcion, se activa el campo Importe Tolerancia.

Por centaje Introduzca el porcentgje para efectuar el redondeo. Este campo esta
disponible si selecciona Porcentajecomo Tipo Tolerancia.

Importe Tolerancia Introduzca el importe para efectuar €l redondeo. Este campo esta disponible
si selecciona Fija como Tipo Tolerancia.
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Aprobacion Desarrollo Oblig (Opcional) Seleccione esta casillasi es necesario efectuar la aprobacion
antes de que se adjudiquen los aumentos de escala. Si esta activa, debe
revisar y aprobar manualmente alos trabajadores para que |0s procesos en
batch de progresién de escalalos recojan y realicen las actualizaciones de
compensacion y escala correspondientes.

Para aprobar e aumento de forma manual, utilice la pagina Aprobacion
Aumento Empleados (Administracion de Personal, Relaciones Laborales,
Progresion Salarial).

Si selecciona esta casilla, el campo Dias Incluidos se activay podra
introducir datos.

DiasIncluidos Para presentar alos trabajadores para aprobacion antes de la fecha de
aumento estimada, introduzca el niimero de dias anterior a dichafecha. El
estado de los trabajadores serda de Casi Cualificado durante € subproceso
Actz de Progresion Salarial. A continuacion, ya puede aprobarlos, si
procede. De estaforma se facilita el proceso adecuado de aumento de
salario y escala, y su reconocimiento en lanémina.

Accion Puesto Seleccione la accion que se asignarad al proceso de aumento a introducir
unanueva fila de puesto. Los valores proceden de la pagina Acciones.

M otivo Seleccione un cédigo de motivo relacionado de lalista de valores
procedente de la pagina Accionesy Motivos.

Nota: unavez acanzado o superado el salario méximo para el grado, se considera que los trabajadores
igualan €l salario del puesto. Cuando esto sucede, se aumentarala escala del empleado a nivel mas alto para
el grado y se ubicarédn en Detener Progresion Salarid; asi, yano se volverdn aincluir en ninguno de los
procesos de progresion salarial.

Nota: dado que el nimero de horas trabajadas se acumulan en incrementos de periodos de pago, las horas
trabajadas en funcion de reglas se asignan alafecha de aumento del trabajador como inicio del siguiente
periodo de pago. El tiempo transcurrido en funcion de las reglas se asignaré a la fecha de aumento afadiendo
el tiempo obligatorio en la escala ala fecha de registro de escala del trabajador.

Escalas Progresion Salarial, ficha Tiempo en Escala

Escala Introduzca el valor numérico paralos ID de escalaen el orden en que se
deberian generar las reglas de progresion salarial.

Descripcion Escala Introduzca una descripcion de la escala en este campo de texto libre.

Tiempo Obligatorio en Escala Introduzca la cantidad de tiempo que el trabajador debe permanecer en la
escala antes del aumento.

Unidades Estos valores son de sdlo visuaizacion y se generan automaticamente
dependiendo del valor introducido en el campo Tipo Incremento.
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Escalas Progresién Salarial, ficha Incremento

Importe Aumento Introduzca el importe del aumento salarial de laregla de progresion salarial.
Los parametros del aumento varian segin el método de célculo. Por
gjemplo, s el método seleccionado es porcentaje de grado maximo, € valor
serdun porcentgje; si, por e contrario, esimporte incremental, le
correspondera un importe. Se aplicael codigo de moneda del plan salarial.

Escalas Progresién Salarial, ficha Limites Tiempo

(Opcional) Los limites corresponden a reglas secundarias que se pueden aplicar ademas de las horas
principales en los requisitos de escala.

Importe Limite Tiempo Para reglas basadas en horas: introduzca un valor numérico de limite de
tiempo de calendario asociado al tiempo en los requisitos de escala.

Unidades L imite Tiempo Seleccione el incremento utilizado para el limite de tiempo. Los valores son
Dias,Meses,Semanas y Afos.

L imite Permiso Paralas reglas basadas en el tiempo transcurrido: introduzca el nimero
maximo de horas de permiso permitido en cada escala.

Ademés, debe definir y asociar un acumulador especial de Nomina para
Norteaméricaen el campo Acum Permisos.

Aplicacion de reglas de progresion salarial a planes salariales

Acceda ala pagina Componentes Escala Salarial (Compensacion, Compensacion Base, Mantenimiento de
Planes, Definicién de Grado Salarial, Componentes Escala Salarial).
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Tabla de Grado Salarial Categorizacion p/Defecto Componentes Escala Salarial Criterios de Cambio de Grado

D Set: ES Plan Admoén Salarial: 0000 Senior Executive Schedule-PAS
Grado Salarial: 00 Horas Estandar: 40,00 Base Salarial: Anual
Fecha Efectiva:  041/01/2009 Estado: Activo [+ [=]
Descripcidn; Senior Executive Schedule -PAS TpIncrem: AcumEspec: [ @
*Escala: ,_ Descripcién Escala: | Iﬂ I:—I
Moneda: [luso @, Meses Para Sig Increm Escala: [ ]

Horas Para Sig Increm Escala:
Componentes Salario

*Cd Salario Sec Detalles Salario Base Moneda *Frecuencia Porcentaje Grupo Cd 5al  Puntos
@, 0 Detalles | & |juso @ | @, [#]|[=]
Tarifa/Hora Salario/Dia Salario Mensual Salario Anual
r ﬁnustralia

Pagina Componentes Escala Salarial

Importante: antes de generar escalas, debe incluir valores paralos rangos salariales maximo, medio y
minimo en |a pagina Tabla de Grados Salariales.

Grado Salarial

Acum Espec (acumulador Muestra el valor que refleja el acumulador de horas trabajadas de laregla
especial) de progresion salarial definida parael plan salarial. Sélo estara disponible si
se utiliza Nomina Norteamérica.

Generar EscalasoRegenerar  Pulse este boton para calcular o volver acalcular las escalas salariales de

Escalas acuerdo con las reglas de progresion salarial del plan. Pulse Ver Todo en €l
cuadro de grupo Escala Salarial para consultar los detalles de escala
generados.

El valor del botén cambia a Regenerar Escalas después de guardar la
pagina.

Importante: s modificalareglade progresién salarial, deberiavolver a
generar escalas.

Reglade Progresion Salarial Hagaclic en este vinculo para acceder ala pagina de regla de progresion
salarial, donde puede consultar las reglas de progresion salarial asociadas a
grado saarial.

Escala Salarial

Si la escala precisa mas codigos salariales de |os definidos en laregla de progresion salarial, puede afiadirlos
manua mente en el cuadro de grupo Componentes Salario.
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Horas Para Sig Increm Se muestra €l nimero de horas que debe acumular €l trabajador en esa
Escala escala antes de poder acceder al aumento correspondiente ala siguiente
escala.
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Capitulo 5

Administracion de Pagos por Antigledad

En este capitul o se ofrece una descripcién general del proceso de actualizacién de pago por antigliedad asi
como una explicacioén del modo de administrar |os pagos por antigiiedad.

Proceso de actualizacion de pago por antigiedad
Muchas empresas pagan una prima por antigtiedad. La antigliedad es el periodo de tiempo que una persona
Ilevatrabajando en laempresa.

El proceso de actualizacion de pago por antigliedad afiade y actualizalos codigos salariales por antigiiedad en
los paguetes de compensacion de | os trabajadores. El proceso establece si €l paguete de compensacion del
trabajador incluye los codigos salariales de antigliedad correctos.

Si e paguete de compensacion de un trabajador contiene un codigo de salario por antigliedad:

1. El sistemadeterminasi hatranscurrido el tiempo necesario para que el trabajador alcance el siguiente
nivel de antigtiedad.

2. Si € trabajador cumple losrequisitos para el siguiente nivel de antigliedad, el sistema inserta una nueva
fila de puesto y afiade un nuevo paquete de compensacion con el codigo salaria de antigliedad y €l
importe correspondiente a siguiente nivel de antigtiedad.

Si e paguete de compensacion del trabajador no contiene un codigo salarial por antigliedad:

1. El sistemainsertaunanueva fila de puesto con una accién de cambio de remuneracién y un huevo motivo
de accién SEN (antigliedad).

2. El sistemaactualiza el paguete de compensacion del trabajador para afiadir €l codigo salarial por
antigtiedad.

Importante: no se pueden asociar matrices salariales configurables a cddigos salariales por antigliedad.

Administracion de pagos por antigliedad

Para administrar los pagos por antigiiedad, utilice |los componentes Actualizacion Pago Antigliedad
(RUN_CMPO13) y Actz Elegibilidad Antigliedad (RUN_CMPO014).

Pasos para administrar pagos por antigtiedad:
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1. Ejecute d proceso Actz Pago Antigiiedad (CMPO13) para afiadir o actualizar los cddigos sal ariales por
antigliedad en | os pagquetes de compensacién de | os trabajadores.

También puede afiadir os cddigos salariales por antigliedad a los paquetes de compensacion
manua mente. Aunque los afiada de forma manual, el proceso Actz Pago Antigliedad (CMP013) los
actualiza

2. Ejecute el proceso Actz Elegibilidad Antigliedad (CMP014S) para determinar si |os trabajadores alin
cumplen los requisitos correspondientes a los componentes de pago por antigliedad.

Si un trabajador deja de ser apto para un pago por antigliedad, €l sistema eliminard el cédigo salarial de
antigliedad del paguete de compensacion de dicho trabajador. Sin embargo, el proceso no eliminaralos
codigos saariales por antigliedad afiadidos manual mente.

3. Ejecute el informe Varios Cptes Antigliedad, revise |os registros de | os trabgjadores que tengan varios
codigos saariales por antigliedad y determine si |os componentes por antigtiedad son adecuados.

En este apartado se ofrece una descripcion general del proceso de actualizacion de pago por antigiiedad, se
enumeran los requisitos y se explican los siguientes temas:

« Actualizacion de componentes de pago por antigliedad

« Garantiade elegibilidad del trabajador paralos componentes de pago por antigtiedad

Requisitos

Es preciso que se hayan creado codigos salariales por antigliedad asociando los codigos con una clase de
codigo salarial de antigliedad en la pagina Tabla de Codigos Salariales.

Paginas utilizadas para administrar pagos por antigtiedad

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Actualizacion Pago RUNCTL_SENPAY2 Administracion de Personal, | Introduccién y actualizacion

Antigliedad Procesos Colectivos, de componentes de pago
Proceso de Antigliedad, por antigliedad en paquetes
Actualizacion Pago de compensacion de
Antiguedad trabajadores.
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Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Administracion de
Personal, Procesos
Colectivos, Proceso de
Antiguiedad,
Componentes Antig
Mdltiples

Actz Elegibilidad RUNCTL_SENPAY e Administracion de 1. Ejecucion del proceso

Antlguedad Per&)nd, Procesos ACtZ Elegl bilidad

Componentes Anti Colectivos, Proceso de Antigiiedad

mul t!opl es ? Antigledad, Actz (HR_CMPO14) para
Elegibilidad comprobar que los
Antigliedad trabajadores alin

cumplen los requisitos
correspondientes alos
componentes de pago
por antigliedad.

Generacion del informe
Varios Cpes
Antigledad (PER044).
Utilizacion de este
informe pararevisar los
registros de los
trabajadores que tienen
varios codigos de
salario por antigliedad.

Actualizacién de componentes de pago por antigiedad

Acceda ala pégina Actualizacién Pago Antigliedad (Administracion de Personal, Procesos Colectivos,

Proceso de Antigliedad, Actualizacion Pago Antigliedad).

Actualizacioén Pago Antigliedad

ID Ctrl Ejec: 1

Gestor Informes

Manitor Procesos

Ejec

Primero 1de1

Buscar | Ver Todo

Salario

HXMC52 @, [ [=]

Parametros Informe

Fecha Ref: 02/10/2006 [5) [ Actualizar Filas Futuras
|:| Ho Absorber Cambios
(¥ Cd Salario Base O ID Grupo

Grupo Buscar | Ver Todo Primero 4 1de1 D Uttimo
2 Jitimo |

Pagina Actualizacién Pago Antigliedad
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Actualizar Filas Futuras

No Absorber Cambios

Procesar Por

Salario

Grupo

Capitulo 5

Seleccione la casilla para actualizar todas las filas regidas por fecha efectiva
futura (filas con unafecha efectiva posterior alafecha de referencia),
ademas de |lafilaregida por fecha efectiva que esté afiadiendo o

corrigiendo.

Active esta casillasi deseaque e sistema mantenga invariables los codigos
salariales absorbibles cuando se produzcan cambios en el importe salarial
por defecto.

Esta opcion solo se aplica a aquellos trabajadores con un salario objetivo y
gue estan asignados a un plan salarial con la funcién activada Célculo
Automatico Prima.

Seleccione Cd Salario Base 0 ID Grupo como el modo de g ecucion del
proceso Actz Pago Antigiedad (HR_CMPO13).

Cd Sdario Base: € proceso aflade 0 actualiza cédigos salariales por
antigtiedad en los paguetes de compensaci én de todos | os trabajadores de
grupos asociados alos cédigos salariales por antigliedad que especifique en
esta pagina. Si un cédigo salarial de antigliedad no esta asociado con un 1D
de grupo, el proceso afiade 0 actualiza los cédigos respectivos en los
paguetes de compensacion de todos |os trabajadores.

ID Grupo: el proceso afiade 0 actualiza codigos salariales por antigliedad
en los paquetes de compensacion de todos | os trabajadores asociados alos
grupos que se hayan especificado en esta pagina.

Este campo esta disponible si se ha seleccionado Cd Salario Baseen €
cuadro de grupo Procesar Por. Seleccione uno 0 més codigos saariales.
Inserte filas para gjecutar €l proceso con varios cédigos salariales por
antiguiedad.

Este campo esta disponible si se ha seleccionado ID Grupo en e cuadro de
grupo Procesar Por. Seleccione uno 0 més ID de grupo. Inserte filas si
necesita gjecutar el proceso con varios ID de grupo. El sistema sélo muestra
los grupos paralos que se dispone de acceso de seguridad.

Ejecucién del proceso de actualizacion de pago por antigiiedad

Pasos para gjecutar €l proceso Actz Pago Antigiiedad:

1. Ejecute @ proceso de Motor de Aplicacion HR_CMPO013.

Este proceso realiza una blsqueda de aquell os trabajadores que cumplen los criterios especificados en los
pardmetros del control de gjecucion, y cargalainformacion en unatablatemporal.

2. Ejecute € informe SQR (CMPO013) pararevisar lainformacion cargada por el proceso de Motor de

Aplicacion.

3. Ejecute el proceso de Motor de Aplicacion HR_CMPO013_CI para cargar lainformacion en las péginas de
datos de puesto de los trabajadores.
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Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Process Schedul er

Garantia de elegibilidad del trabajador para los componentes de pago por
antiguedad

Acceda alapégina Actz Elegibilidad Antigliedad (Administracion de Personal, Procesos Colectivos, Proceso
de Antigliedad, Actz Elegibilidad Antigliedad).

Actz Elegibilidad Antiguedad

D Ctrl Ejec: 04 Gestor Informes  Monitor Procesos Ejec

Fecha Ref: 1 [] Actualizar Filas Futuras

1Mo Absorber Cambios

Procesar Por

(® Cd Salario Base  ID Grupo O Todos

Buscar | Yer Todo Primero 4 1de1 Buscar | Yer Todo Primero 4 1de1

3 (timo 3 (timo

A = |

Pagina Actz Elegibilidad Antigliedad

Procesar Por Seleccione Todos para g ecutar € informe paratodos | os trabajadores.

Si un trabajador no redine los requisitos necesarios para optar a un pago por antigiiedad, €l proceso elimina el
codigo salarial de antigliedad del paquete de compensacion del trabajador, a menos que |os codigos se afadan
de forma manual.

Nota: el resto de los campos de esta pagina son idénticos alos de la pagina Actualizacién Pago Antigiiedad.

Ejecucién del proceso de actualizacion de elegibilidad por antigtiedad

Pasos para gjecutar €l proceso de actualizacion de elegibilidad por antigliedad:
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1. Ejecute d proceso de Motor de Aplicacion HR_CMPQ14.

Este proceso realiza una blsqueda de aquellos empl eados que cumplen |os criterios especificados en los
pardmetros del control de gjecucion, y cargalainformacion en unatablatemporal.

2. Ejecute e informe SQR CMP014S pararevisar lainformacion cargada por el proceso de Motor de
Aplicacion.

3. Ejecute el proceso del Motor de Aplicacion HR_CMP014_CI para cargar lainformacion en las péginas de
datos de puesto del trabajador.

Consulte también

Capitulo 5, "Administracion de Pagos por Antigliedad," A ctualizacién de componentes de pago por
antigiiedad, pagina 41

44 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 6

Actualizacion de Datos de Compensacion
de Trabajadores

En este capitulo se ofrece una descripcion general de los valores por defecto de la compensacién 'y del plan
salarial, asi como una explicacién de como actualizar los paguetes de compensacién de los trabajadores.

Concepto de compensacion por defecto

Cuando se contrata a un trabajador o se actualiza €l registro de puesto de un empleado, € sistemaintroduce
los datos de compensacién por defecto en el registro o dejalos campos rel acionados con la compensacion en
blanco para que se introduzcan los datos manualmente. El origen de la compensacion por defecto depende de
como se definan los valores por defecto del plan salarial, del motivo del cambio de puesto del empleado o de
ambos.

Modificacion de paquetes de compensacion

Cuando se realiza un cambio en cualquier elemento del registro de puesto de un trabajador que afectaala
compensacion, el sistema restablece |os componentes de compensacion a pulsar el botén Componentes Pago
p/Defecto de la pagina Compensacion en el componente Datos de Puesto. El sistemarealizalas siguientes
tareas:

« Ejecuta codigos salariales por defecto, excluyendo |os pagos por antigliedad, basados en valores por
defecto actuales.

Estos valores se definen al establecer los componentes por defecto basados en reglas.

» Ejecuta codigos salariales por defecto, excluyendo |os pagos por antigiiedad, basados en una matriz
salarial.

Unamatriz salarial se puede asociar a definir componentes por defecto basados en reglas.
»  Sustituye actualizaciones manuales en componentes por defecto por los valores por defecto actuales.
» Reemplazalos valores por defecto de componentes no actualizables por los valores por defecto actuales.

« Recalculacuaquier campo relacionado con la compensacion del registro de puesto; por gjemplo, €
salario; importes anuales, por horas o diarios; €l coeficiente de comparacion de compensaciones, €tc.
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Si no se pulsa el botén Componentes Pago p/Defecto después de actualizar cualquier campo relevante del
componente Datos de Puesto, € sisterma muestra un mensaje de aviso a intentar guardar €l nuevo registro.
Pulse Cancelar y vaya a la pagina Compensacion, donde podra pulsar el boton Componentes Pago p/Defecto
y realizar manua mente cualquier cambio necesario. Si no se pulsa el botén Componentes Pago p/Defecto, no
se restablecera el paquete de compensacion hasta la siguiente vez que se active la | 6gica de componentes por
defecto (yaseaa pulsar el botdn o mediante un proceso de actualizacién en batch).

Nuevo célculo de compensacion

Pulse e boton Calcular Compensacion de la pagina Compensacion paraque € sistemavuelvaacacular la
compensacion del empleado sin gecutar valores por defecto de los cédigos salariales ni reemplazar valores
por defecto. Es preciso volver arealizar los calculos s se han afiadido nuevos componentes o actualizado |os
valores de los componentes existentes del registro de compensacion del trabajador. No se puede guardar €
registro después de modificar los componentes de pago del trabajador sin volver a calcular lacompensacion.

Valores por defecto de planes salariales

En la pagina Datos de Puesto, Plan Salarial se especifica el plan de administracion salarial, el convenio
colectivo, €l grado y la escala de los trabajadores. Cuando se contrata a un trabajador o se realiza un cambio
en €l registro de puesto de un empleado, el sistema introduce informaci én de planes salariales por defecto en
€l registro de puesto o dejalos campos de plan salarial en blanco para que se introduzcan los datos
manualmente. El origen de la compensacion por defecto depende de cdmo se definan los valores por defecto
del plan salarial, del motivo del cambio de puesto del empleado o de ambos.

Definicion de planes salariales por defecto

46

Utilice lainterfaz de componente LOCATION_TABLE para cargar datos en las tablas de |as interfaces de
componente.

Existen varios procedi mientos que permiten asignar a un trabajador planes, gradosy escalas salariales por
defecto de maneraindividual o mediante una combinacion de todos ellos:

» Asociacion del plan salarial con una ubicacion en la pagina Perfil Ubicacion.

» Asociacion del plan salarial con un cédigo de puesto en la pagina Tabla Codigos de Puesto,
Compensacion por Defecto.

Si no hay ninguin plan salarial asociado ala ubicacion introducida en la pagina Datos de Puesto, Lugar de
Trabgjo, el sistemaintroduce € plan salaria (y laescaay € grado, s procede) asociado a cddigo de
puesto introducido en la pagina Datos de Puesto, Informacién de Puesto.

» Asignacion directade un plan salarial a un trabajador en la pagina Datos de Puesto, Plan Salarial.

Se puede introducir un plan salarial directamente en la pagina Datos de Puesto, Plan Salarial s hay un
codigo de puesto asociado ala ubicacion o a codigo de puesto seleccionados. También se puede sustituir
cualquier vaor por defecto de plan salarial, escala o grado.

» Asociacion de un plan salarial a un convenio colectivo en la pagina Categorizacion p/Defecto.
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» Asociacion directa de un plan salarial con convenio colectivo a un trabajador en la pagina Datos de
Puesto, Plan Sdarial.

El sistema comprueba que la combinacién del plan salaria, las escalasy los grados introducidos en €l
componente Datos de Puesto son validosy existen en el sistema. Si |lacombinacion no existe, el sistema
muestra un mensaje de aviso.

Nota: si desea utilizar lafuncionalidad de componentes de pago por defecto paraintroducir autométicamente
salarios de componentes de escala en Datos de Puesto, seleccione la casilla Grado MultiEscala en la pagina
Opciones HRM S del componente Tabla de Instal acién.

El sistema introduciré valores por defecto en los componentes de escalay en otros campos de compensacion
al pulsar e boton Componentes Pago p/Defecto. Sdlo se toma informacion de plan salarial por defecto al
realizar un cambio en los campos de puesto o ubicacién.

Valores por defecto de planes de administracion salarial durante la contratacién

El sistema introduce los siguientes planes de administracion salaria a contratar a un trabajador:

« S sehaasociado un plan de administracién salarial ala ubicacion seleccionada en la pagina Datos de
Puesto, Lugar de Trabgjo, €l sistemaintroduce el plan salarial en la pagina Datos de Puesto, Plan Salarial.

« S sehaasociado un plan de administracién salarial al codigo de puesto seleccionado en la pagina Datos
de Puesto, Informacion de Puesto, pero no se ha asociado un plan salaria ala ubicacion seleccionada, e
sistemaintroduce el plan salarial (gradoy escala, si procede) en la pagina Datos de Puesto, Plan Salaria y
dejalos campos de compensacién en blanco, aunque permite introducir valores en ellos.

» Si setiene un plan de administracion salarial asociado ala ubicaciony a cédigo de puesto, €l sistema
utiliza el valor por defecto asociado a la ubicacion sel eccionada.

» Si no se haasociado ninglin plan de administracion salarial alaubicacion ni a codigo de puesto, el
sistema permite que se introduzcan valores en los campos de plan salarial, grado y escala.

»  Sepueden sustituir los valores del plan de administracion salaria por defecto, siempre que los valores
nuevos sean vaidos.

Nota: si no se ha asociado ningun plan de administracién salarial ala ubicacion ni a codigo de puesto, pero
se ha asociado un codigo salaria base al codigo de puesto, el sistemainsertalos datos del codigo salarial base
a pulsar e boton Componentes Pago p/Defecto de la pagina Datos de Puesto, Compensacion.

Valores por defecto de planes de administracion salarial después de la contratacion

El sistema introduce la siguiente informacién por defecto al introducir una nueva ubicacion en €l registro de
puesto de un trabajador existente:

« Si hay un plan salarial asociado ala nueva ubicacion, €l sistema contrastalos valores de grado y escala
existentes con los valores de grado y escaladel plan salarial.

Si e grado y laescala son vaidos para el plan salarial de lanueva ubicacién, el sistemaintroduce el
nuevo plan salarial en la pagina Datos de Puesto, Plan Salarial.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 47



Actualizacion de Datos de Compensacion de Trabajadores Capitulo 6

» Siel gradoy laescalano son validos para el plan salarial de la nueva ubicacion, el sistema mantiene el
valor del plan salarial existente. De este modo, se asegura de que el trabajador no se quede sin plan de
compensacion sin darse cuenta.

Si desea madificar €l grado y la escala como parte de la actualizacion, deberd cambiar el plan salaria a
uno que incluyalaescalay € grado nuevos.

El sistemaintroduce la siguiente informacion al indicar un nuevo codigo de puesto en el registro de puesto de
un trabajador existente:

« Si hay un plan salarial asociado al nuevo cédigo de puesto, pero no a codigo de ubicacion, el sistema
introduce lainformacion relativa a plan salaria, grado y escala asociada a cédigo de puesto.

« El sistemano introduce el codigo salarial base asociado al nuevo cédigo de puesto, pero insertalos datos
de compensacién por defecto de lafilade datos anterior.

Nota: al pulsar e boton Componentes Pago p/Defecto, el sistema no introduce lainformacién de cédigo
salaria asociada al codigo de puesto nuevo en un registro de puesto existente. Sélo introduce la
informacion a generar un registro de puesto nuevo (es decir, cuando se contrata a un empleado).

Actualizacion de paquetes de compensacion de trabajadores

L os paquetes de compensacion de empleados se actualizan através del componente Actualizacion de
Compensacion (RUN_CMP015).

Utilice el proceso de Motor de Aplicacién Actz Compensacién Empleado (HR_CMPO15) para actualizar
paguetes de compensaci6n de trabajadores. Este proceso vuelve a calcular la compensacion en funcién de los
valores actuales del sistemay rellena automaéticamente el importe de compensacion correcto al insertar una
nueva fila de puesto (a menos que no se realice ningun cambio en la compensacion de un empleado). El
proceso sustituye los cambios manuales por 10s nuevos valores por defecto.

Proceso de actualizacion de compensacion de trabajaodores

48

El proceso Actz Compensacion Empleado € ecuta los mismos pasos que el boton Componentes Pago
p/Defecto de la pagina Compensacion, pero permite actualizar varios registros alavez.

Este proceso realizalas siguientes tareas:

» Insertaunanuevafilade puesto al seleccionar Afiadir Nueva F Efectiva con la fecha efectiva introducida
en el campo F Ref.

« Actudizalafilade puesto que se hace efectiva en lafecha seleccionada en el campo F Ref.

» Actudizalasfilasfuturas al seleccionar Actualizar Filas Futuras. (Unafilafutura es aquella que entraen
vigor después de lafecha de referencia).

Consulte también

Capitulo 3, "Definicién de Salarios y Valores por Defecto de Componentes Basados en Reglas," Valores por
defecto de componentes basados en reglas, pagina 17

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 6

Actualizacion de Datos de Compensacion de Trabajadores

Pagina utilizada para actualizar paquetes de compensacién de trabajadores

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

RUNCTL_CMP015 Actualizacién de varios

paquetes de compensacion
de trabajadores con valores
por defecto actuales e
impresion de uninforme
gue muestra lainformacion
de compensacion nuevay la
anterior de |os trabajadores
afectados

Administracién de Personal,
Procesos Colectivos,
Actualizacion de
Compensacion

Actualizacion de
Compensacion

Ejecucion del proceso de actualizacion de compensacion de trabajadores

Acceda ala pagina Actualizacién de Compensacion (Administracién de Personal, Procesos Colectivos,
Actualizaciéon de Compensacion).

Actualizacién de Compensacién

ID Ctrl Ejec: 1 Ejec

Cd Idioma:
Parametros Informe

Gestor Informes  Monitor Procesos

F Ref: 011012004 [ (® Ahadir Nueva F Efectiva O Corregir Datos Actuales
[ ] Actualizar Filas Futuras
[ No Absorber Cambios
® ID Grupo O Todos
Grupo Buscar Primero EJ 1de 1 I¥ Uitimo
[KUALLUS @, [+ [=]

Pagina Actualizacion de Compensacion

Parametros Informe

F Ref y Corregir Datos
Actuales

Con estas opciones se actualizan los datos y se sustituye lainformacion de
los registros de los trabgjadores. El sistema actualiza el registro efectivo en
lafecha de referenciaintroducida.
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F Ref y Afadir Nueva F
Efectiva

Actualizar Filas Futuras

No Absorber Cambios

Procesar Por

ID Grupo

Todos

Con estas opciones se inserta una nuevafilaregida por fecha efectiva
utilizando lafecha de referencia como nueva fecha efectiva. Por ejemplo,
introduzca 01/01/2003 en F Ref y g ecute el proceso. El proceso inserta una
nueva fila de puesto con la fecha efectiva 01/01/2003.

Si yase hacreado un registro con dicha fecha efectiva, el sistemainserta
unafilacon esafechay un niUmero de secuencia.

Active esta casilla para actualizar todas | as filas regidas por fechas efectivas
futuras existentes, ademas de lafila que se va a afiadir o corregir. (Unafila
regida por fecha efectiva futura es aguella que tiene una fecha efectiva
posterior alafecha de referencia especificada).

Seleccione esta opcién para gue no se modifiquen los codigos salariales
absorbibles a cambiar el importe salarial por defecto.

Esta opcion solo se aplica a aquellos trabajadores con un salario objetivo y
que estan asignados a un plan salarial con lafuncién activada Caculo
Automético Prima.

Seleccione e procesamiento por ID de grupo. El proceso de actualizacién
seleccionaré todos | os trabajadores que tengan el 1D de grupo que se haya
especificado.

Seleccione esta opcién para procesar atodos |os trabajadores alos que
tenga acceso de seguridad.

Ejecucién del proceso e informe de actualizacion de compensacion de empleados

Para gjecutar el proceso, seleccione el proceso de Motor de Aplicacion Actz Compensacion Empleado
(HR_CMPO15) en la pagina Peticién Gestor Procesos.

Unavez gjecutado €l proceso, puede gjecutar €l informe Actz Compensacién Empleado (CMP0O15) para
revisar los datos que se han actualizado. El informe muestra los datos de compensacion nuevosy los
anteriores de los trabajadores correspondientes.
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