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Prefacio de PeopleSoft Enterprise NOmina
Global - Espana

En este prefacio se explican los siguientes temas:
»  Productos de PeopleSoft
»  Principios béasicos de | as aplicaciones Peopl eSoft Enterprise

«  Documentacion de Némina Global

Productos PeopleSoft

Este PeopleBook hace referenciaa siguiente producto PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise Némina Global -
Esparia.

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

La guia de documentacion PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones
PeopleSoft recoge més informacién esencial relativaalainstalacion y disefio del sistema.

Documentacion de Nomina Global

En este apartado se describen los siguientes temas:
« Disefio de Nomina Global
« Estructura de la documentacion de Nomina Global

« Mapade ladocumentacion

Disefio de Nomina Global

Lamejor forma de comprender este manual es analizar el disefio de la aplicacion, puesto que la estructura de
la documentacién de Némina Global es muy similar al disefio del producto.

Némina Globa comprende dos partes que se complementan:
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» Unaaplicacién basica de nébmina que incluye:
« Un motor de nbmina basado en reglas.
» Un marco de proceso de némina.
» Procesosy pasos de definicion que pueden utilizarse en todos | os paises.

« Extensiones locales que incluyen:

» Objetos de carécter legal o consuetudinario (reglasy procesos de némina, informes, paginas
adicionales especificas de cada pais y aplicaciones de autoservicio).

» Reglasy elementos especificos de pais.

Estructura de la documentaciéon de Nomina Global

Al igual quelaaplicacién, ladocumentacion de Némina Global consta de dos partes. un manual basico y
anexos independientes para cada pais.

Documentacion basica

Como sucede con la parte bésica de la aplicacion, que es aplicable atodos los paises y que permite el
desarrollo dereglas y procesos de nébmina sin importar la ubicacién, el manual basico es de ambito genérico.
Por consiguiente, aunque describe e conjunto basico de herramientas que pueden utilizarse para el desarrollo
de landmina, no profundiza sobre las normas locales que se han definido para los usuarios especificos. Si
desea obtener més informacion sobre la forma en que PeopleSoft ha ampliado su funcionalidad bésica para
satisfacer los requisitos de indole local, debe consultar la documentacidn sobre la extension local del pais
especifico.

Documentacion especifica de pais

De lamisma forma que la aplicacion aborda los requisitos locales, |as extensiones para pais de la
documentacion cubren lafuncionalidad local. Esto incluye:

Todas las funciones basicas que tengan extensiones locales.

Definicion de reglas especificas de pais.
» Reglasy tablas original es de PeopleSoft.
» Pé&ginas especificas de pais.
 Informes especificos de pais.

« Configuracion del sistema de gestién PeopleSoft Enterprise HRM S como, por e emplo, las definiciones
de bancos, que varian en funcién del pais de que se trate.

« Informacion de implantacion, que es diferente para cada pais.
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Mapa de la documentacion
La documentacion basicay |a especifica de pais se complementan, por |o que se recomienda una lectura
completa de ambos manuales.
¢, Qué parte de la documentacion debo consultar?

Puede abordar la documentacion de la forma siguiente:

« Siladefinicion de un proceso se incluye en la aplicacion basicay la extension especifica de pais, debe
leer la documentacion basica primero y después consultar el manual local.

Por giemplo, € proceso bancario es una funcion que debe definirse por primera vez en la aplicacion

basi ca para después continuar con dicha definicion en la extension especifica de pais, ya que la mayoria
de las extensiones local es disponen de algun tipo de funcion bancaria. Por tanto, deberaleer en primer
lugar el capitulo sobre procesos bancarios de la documentacién bésicay, a continuacion, € que figuraen
la documentaci én especifica de pais.

» S d proceso se define Unicay exclusivamente en la aplicacion principal, solo deberaleer l1a
documentacion bésica.

» S d proceso se define exclusivamente en la extension local, sélo tendra que leer la documentacién
especificadel pais correspondiente.

Grupos de usuarios alos que va dirigida la documentacién

La documentacién esta dirigida a los grupos de usuarios siguientes:

e Técnico

Se recomienda a los usuarios técnicos interesados en € disefio del producto que comiencen su formacion
leyendo el apartado Introduccién ala Arquitectura de la Aplicacion Bésica del PeopleBook de Némina
Global asi como lainformacion sobre los procesos batch que esta documentada en otros apartados.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Introduccion ala Arquitectura de la
Aplicacion Bésica™

« Funciona

Los usuarios funcionales interesados en la definicion de reglas de ndmina pueden iniciar su formacion con
lafuncionalidad especifica de pais descrita en la documentacion local. Dichos usuarios pueden
complementar su formacién sobre las herramientas de la aplicaci6n béasica con los apartados que cubren la
definicion de elementos de ndmina (como devengosy deducciones) en la documentacién basica.

« Directivos

Por su parte, los usuarios de direccién deben comenzar leyendo |os apartados de introduccion de ambos
manuales para que se familiaricen y obtengan unavisién general del producto de Némina Global.

Nota: para poder dominar €l producto Némina Global completamente, cualquier usuario funcional o técnico
gue participe en laimplantacion del producto deberaleer en su totalidad 1a documentacion bésicay la
correspondiente ala extension de pais.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. XiX



Prefacio

PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea

XX

El PeopleBook complementario denominado PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea contiene
informacion general, entre la que se incluye lasiguiente:

Concepto de la biblioteca en linea de PeopleSoft y documentaci én relacionada.
Envio a Oracle de comentarios y sugerencias sobre la documentacion de PeopleSoft.

Pasos para acceder a PeopleBooks, PeopleBooks descargablesen HTML y en PDF, asi como a
actualizaciones de documentacion.

Concepto de estructura del PeopleBook.

Convenciones tipogréficas y claves visuales utilizadas en |os PeopleBooks.

Codigos 1SO de paises y monedas.

PeopleBooks comunes a varias aplicaciones.

Elementos comunes utilizados en los PeopleBooks.

Acceso alainterfaz de PeopleBooks y blsgueda en la biblioteca en linea de Peopl eSoft.
Visualizacion e impresion de capturas de pantallay graficos de los PeopleBooks.

Gestion de lainstalacion local de PeopleSoft Biblioteca en Linea, incluidas |as carpetas del sitio web.

Concepto de integracion de documentacion y modo de integracién de documentacion personalizada en la
biblioteca

Abreviaturas de la aplicacion encontradas en campos de la aplicacion.

PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea se pueden en contrar en la biblioteca de PeopleBooks en linea
correspondiente ala version de PeopleTools que se utilice.
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Capitulo 1

Introduccion a PeopleSoft Enterprise
Nomina Global - Espafa

En este capitul o se ofrece una descripcion general de PeopleSoft Enterprise de Némina Global - Espafia asi
como una explicacion de los siguientes temas:

»  Procesos de gestion de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiia
» Integraciones de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia
» Implantacién de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia

Descripcion general de PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espaia

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye elementos, reglas, paginas, procesos e informes que,
junto con la aplicacion béasica de Némina Global, forman un paguete de némina completo para Espaiia. El
usuario puede definir devengos basicos y no basicos, asi como pagas extray horas extra. También pueden
definirse deducciones, como cuotas sindicales y retenciones judiciales. Con PeopleSoft Enterprise de Némina
Global - Espaiia se pueden calcular las aportaciones ala Seguridad Social tanto del empleado como del
empleador y € Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). También es posible procesar anticipos
y préstamos. El sistemafacilitael control y seguimiento del saldo de ausenciasy vacaciones de los
empleados. PeopleSoft Enterprise de Némina Global - Espafia permite el calculo de finiquitos y 1a generacion
de los cheques de pago. y proceso bancario para empleados

Consulte también

Capitulo 2, "Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia,” pagina 5

Procesos de gestion de PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espaia

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia suministralos siguientes procesos de gestion:

« Devengos basicosy no basicos

 Horasextra

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 1



Introduccidn a PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia Capitulo 1

» Préstamosy anticipos
» Prestacionesy cotizaciones ala Seguridad Social
« Cdéculo deimpuestos
« Planes de pensiones

» Colectivos especiales
e Ausencias

» Pagasextra

« Finiquitos

+ Otras deducciones

« Recibos de némina

« Procesos bancarios

Estos procesos se describen en |os capitul os de procesos de gestion de este PeopleBook.

Integraciones de PeopleSoft Enterprise NOmina Global - Espafia

Mediante la aplicacion de Nomina Global bésica, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia se integra
con las siguientes aplicaciones:

»  PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos

«  PeopleSoft Enterprise Gestion de Tiemposy Tareas

»  PeopleSoft Enterprise Contabilidad General

Las consideraciones relativas a la integracién se incluyen en el PeopleBook de Nomina Global basica.
Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Utilizacién de Datos de Perceptor"

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Integracién con PeopleSoft Enterprise Gestion
de Tiemposy Tareas"

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Integracién con PeopleSoft Enterprise
Contabilidad General"
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Capitulo 1 Introduccion a PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Implantacion de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

PeopleSoft Administrador de Configuracion permite generar una lista de tareas de configuracion basadas en
las funciones que se desean implantar. En las tareas de configuracién se incluyen los componentes que deben
definirse, indicados en el orden en que deben introducirse los datos en las tablas de componente, asi como
vinculos ala documentacion del PeopleBook correspondiente.

Otras fuentes de informacién

En lafase de planificacion de laimplantacion, aproveche todas las fuentes de informacion que Peopl eSoft
pone a su disposicién, incluidos los manual es de instalacion, |as secuencias de carga de tablas, los modelos de
datosy los mapas de proceso de gestion.

Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Setup Manager

PeopleSoft Enterprise Components for PeopleSoft Enterprise HRMS and Campus Solutions 9.1 PeopleBook
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Capitulo 2

Concepto de PeopleSoft Enterprise
Nomina Global - Espafa

En este capitulo se explican los siguientes temas:

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia

Procesos de gestion de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Esparia
Elementos original es suministrados para Espafia

Nomenclatura de elementos para Esparia

Archivacion de datos para PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espaia

Consulta de los elementos originales de Némina Global - Espafia

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaia

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia es una extension local de la aplicacion basica de Nomina
Global. Proporcionaal usuario las reglas de némina, elementos y procesos de ausencias necesarios para
gjecutar la ndbmina de Espaia.

Procesos de gestion de PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espana

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia suministra los siguientes procesos de gestion:

Devengos béasicos y no basicos.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia, permite el proceso de devengos basicosy no bésicos,
como €l salario base, antigliedad, complementos (transporte, idiomas, gastos nocturnos y festivos) y
devengos no salariales (pernoctay dietas). También puede crear sus propios tipos de devengosy
modificar las reglas de célculo originales que se suministran con €l sistema.

Consulte Capitulo 4, "Concepto de Devengos Bésicos," pagina 45.

Consulte Capitulo 6, "Concepto de Devengos No Basicos," pagina 77.
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Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia Capitulo 2

« Pagasextra

En PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia el usuario puede definir detalles de las pagas extra
como parte de la definicidn de los convenios laborales. Asi, puede definir el momento de retribucién de
las pagas extra, los devengos que suponen una aportacion ala pagaextray € porcentaje de cada devengo
contributivo incluido en el pago.

Consulte Capitulo 17, "Célculo de Pagas Extra," pagina 319.

« Otras deducciones.

En PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia se considera que otras deducciones, como las de cuotas
sindicales y retenciones judiciaes, forman parte del proceso de némina.

Consulte Capitulo 15, "Pago de Cuotas Sindicales," pagina 289.

 Horasextra

Una de las funciones que PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia ofrece al usuario esla de gestion
del pago de horas extra de los empleados. Las empresas pueden especificar las horas trabajadas anual,
mensua o semanalmente, en funcion del nimero méximo de horas fijado por lalegislacion espafiola. Las
horas extra se producen cuando un perceptor trabaja mas horas del nimero especificado. En este caso, la
empresa debe pagar un recargo por |as horas extraordinarias que se han trabajado.

Consulte Capitulo 7, "Pago de Horas Extra," pagina 95.

» Préstamosy anticipos.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite procesar 10s pagos de préstamosy de anticipos
realizados a los empleados a través de la némina.

Consulte Capitulo 8, "Préstamos y Anticipos," pagina 99.

» Prestacionesy cotizaciones ala Seguridad Social.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite calcular las contribuciones de laempresay del
trabajador y las reducciones de la empresa, asi como generar los datos para los informes a la Seguridad
Social TC1y TC2. Incluye las funciones necesarias para calcular la base de cotizacién ala Seguridad
Social de los trabajadores pluriempleados o con contrato de aprendizaje o formacion.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia le permite ademés redlizar el seguimiento del estado de
discapacidad de los empleados y transferir los datos ala Seguridad Social através de un archivo de
informe médico el ectrénico con una extension .FDI.

Consulte Capitulo 9, "Definicién de Cotizaciones ala Sequridad Social," pagina 109.

Consulte Capitulo 10, "Gestién del Célculo de la Seguridad Social," pégina 145.

» Cdélculo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

El clculo del IRPF en Espafia difiere en funcion del territorio fiscal en el que el empleado redlizala
declaracion. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia proporciona tipos impositivos para todos los
territorios fiscales de Espafia, todos ellos incluidos en €l proceso de célculo de impuestos. También ofrece
herramientas que permiten generar los modelos 111, 190y 110 paratodos |os territorios.

Consulte Capitulo 11, "Célculo de Impuestos," pagina 175.
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Capitulo 2

Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Ausencias.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporcionaal usuario reglas predefinidas para el proceso

de permisos por vacacionesy bajas por enfermedad, maternidad, accidentes laborales u otros motivos. No

obstante, esta normativa se puede modificar facilmente afin de reflgjar 1a politica de absentismo propia de
cada empresa o los convenios en vigor aplicables a los trabajadores.

Consulte Capitulo 16, "Reglas de Ausencia," pagina 293.

Finiquitos.

En PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia, la liquidacion por finiquito se calcula dentro de la
néminaeincluye el salario ordinario, las pagas extra, los dias de vacaciones no disfrutados y las horas
extrano retribuidas. Laliquidacion también tiene en cuenta cualquier anticipo o préstamo pendiente,
indemnizaciones, dias de preaviso no cumplidos y salarios de tramitacion.

Consulte Capitulo 18, "Baja de Empleados,”" pagina 325.

Recibos de némina.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite generar recibos de nébmina que el usuario puede
adaptar, de forma que muestren lainformacion especifica que necesite. El usuario puede también decidir
el modo en que deben mostrarse los calculos retroactivos y |as pagas extra.

Consulte Capitulo 21, "Definicidn de Recibos de Némina," pagina 379.

Procesos bancarios.

En PeopleSoft Enterprise NOmina Global - Espafia puede definir los bancos utilizados por la empresa para
realizar los pagos de ndmina, asi como lainformacion bancaria personal necesaria para que dichos pagos
se hagan efectivos. En estainformacion se incluyen los datos IBAN, siempre que sean necesarios. Puede
distribuir el pago neto entre diversos bancosy sucursales, y entre diferentes beneficiarios. La extension
local para Espaia cuenta con el formato CSB34 paralarealizacion de transferencias bancarias e incluye
informes que permiten comprobar lainformacion bancaria almacenada, asi como las transferencias
efectuadas o pendientes.

Consulte Capitulo 22, "Definicién y Proceso Bancario," pagina 395.

Planes de pensiones.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporcionala funcionalidad necesaria para gestionar 1os
planes de pensiones tanto individuales como colectivos. Puede crear planes de pensiones, asignarlos alos
empleados y generar informes gue incluyan datos sobre resultados de némina de los planes de pensiones
como, por gemplo, el modelo 345.

Colectivos especiales.

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia ofrece la funcionalidad para gestionar larelacion entre
empresas y |os siguientes grupos col ectivos especiaes: desplazados y expatriados, titulares de becas,
prejubilados y profesionales auténomos. Estas funciones permiten gestionar pagos, cotizacionesala
Seguridad Social, impuestos e informes para cada tipo de colectivo especial.
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Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia Capitulo 2

Elementos originales suministrados para Espafia

Todos los procesos de gestion de Nomina Global - Espafia se han definido como elementos'y reglas
originales. Algunos de estos elementos y reglas se han disefiado especificamente para que cumplan los
requisitos legales, mientras que otros se basan en précticas habituales de procesos de nébmina.

En este apartado se explican los siguientes temas:

« Creacién de elementos originales

» Lapropiedad y el mantenimiento de estos elementos

Creacion de elementos originales

Todos los elementos que forman parte de la extension local se crearon mediante la aplicacidn basica. Esa
misma aplicacién se utiliza para crear elementos adicionalesy, en muchos casos, para configurar 10s
elementos suministrados con el sistema de N6mina Global. Puesto que |as herramientas necesarias para crear
o volver adefinir nuevos elementos de nOmina se describen detalladamente en el PeopleBook de la aplicacion
basica, no volveremos atratar esainformacion en este apartado. Sin embargo, este manual revisara
brevemente la relacion que existe entre la aplicacion basica (que incluye las herramientas necesarias para
definir sus propios elementos) y la extension local (que incluye reglasy elementos especificos de pais que se
definen en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia).

Caracteristicas de la aplicacion basica:

« Cuenta con un motor de némina basado en reglas.

El motor de némina basado en reglas es una herramienta flexible que permite a usuario definir las reglas
de su sistema de néminay readlizar calculos de ndbminay ausencias. Nomina Global no incluye
operaciones o calcul os especificos de néminaen el codigo de la aplicacion. En cambio, especificatodala
|6gica de gestion de la aplicacidn, como percepciones, deducciones, ausencias y acumuladores, en forma
de reglas de némina. Este sistema de némina contiene una serie de paginas donde podraintroducir y
mantener reglas de nébminay ofrece un juego de prestaciones completo que le permitiratrabajar en el
idioma o moneda que prefiera.

« Constituye un marco de proceso de nGmina.

Proporciona un marco de proceso que ofrece al usuario un modo flexible de definicién y gjecucién de
flujos de proceso de ndminay ausencias utilizando componentes como calendarios, tipos de g ecucion,
periodos de pago y listas de procesos.

Caracteristicas de | as extensiones local es de paises:
» Secrean apartir de laaplicacion bésica

«  Secomponen de objetos de caracter legal o consuetudinario (reglas de némina, elementos, procesos de
noémina, informes, paginasy aplicaciones de autoservicio especificas de la extension local).
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Capitulo 2 Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Propiedad y mantenimiento de los elementos

En este apartado se describe el tratamiento dado por PeopleSoft ala propiedad de los elementos y como
influye este tratamiento en el mantenimiento de las reglas de ndmina para Espafia. Esta informacion aclaraen
qué partes del sistema sera necesario que el usuario realice el mantenimiento, cuéles de estas partes se pueden
modificar y cudles no.

Propiedad de elementos en Nomina Global

En Némina Global hay disponibles cinco categorias diferentes de propiedad de elemento:

Elemento PS/Con Manten Elementos suministrados y mantenidos por Oracle de forma continuada.

Elemento PS/Sin Manten Elementos suministrados por Oracle de cuyo mantenimiento debe
responsabilizarse e cliente. Esta categoria incluye principal mente
elementos cuya propiedad se basa tanto en normas legales como en usos
mercantiles, pudiendo € cliente definirlos con arreglo a diferentes
interpretaciones de las normas. Aunque cabe la posibilidad de que Oracle
actualice los e ementos definidos como Elemento PS/Sin Manten, el usuario
no est& obligado a aplicar estas actualizaciones.

Mantenido p/Cliente Elementos creados y mantenidos por |a organizacion Oracle no suministra
reglas definidas como Mantenidas p/Cliente.

Elemento PS/M odificado Estos elementos estaban definidos en un principio como Elemento PS/Con
Cliente Manten, pero e cliente ha decidido tomar el control sobre ellos (esta
modificacion esirreversible).

Elem/Mantenido/Protegido  Son elementos que e cliente nunca puede modificar o controlar.
PS

Propiedad de elementos en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Delas cinco categorias mencionadas anteriormente, solo utilizaremos | as dos primeras para definir l1os
elementos especificos de Espafia:

+ Elemento PS/Con Manten
« Elemento PS/Sin Manten

Aungue PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia suministra algunos elementos como Elemento
PS/Con Manten, la mayor parte de los elementos se han definido como Elemento PS/Sin Manten. De esta
forma el usuario puede modificar, actualizar y volver a configurar |os elementos suministrados, para
adaptarlos a sus propias necesidades.
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Capitulo 2

Nota: por lo general, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia utiliza para sus productos la categoria
de propiedad Elemento PS/Sin Manten, excepto en los casos en que la modificacién de un el emento pueda
interferir con los cal culos que hacen posible el cumplimiento de requisitos legales. Las ventajas de esta
medida son evidentes cuando se trata de la definicion de acumuladores originales. Puesto que la definicion de
los acumuladores de saldo (por gjemplo, los de almacenamiento del acumulado anual de bruto imponible)
debe cumplir con requisitos legales para la elaboracion de informes de impuestos y cotizaciones, Peopl eSoft
Enterprise Nomina Global - Espafia los ha definido como Elemento PS/Con Manten (lo que supone que €
usuario no puede afiadir nuevos elementos directamente). Sin embargo, si que puede afiadir nuevos elementos
a éstos mediante |os acumuladores de segmento especificamente originales, ya que cumplen lafuncion de

punto bésico de entrada en el sistemay no son mantenidos por Oracle.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye estos acumuladores de segmento disefiados para €l
cliente utilizando la nomenclatura CL1 AC NAME. Por lo tanto, a definir un nuevo elemento de devengo o
deduccién, el usuario puede asighar €l elemento a un acumulador de segmento (CLI), el cual generara
automaticamente el valor correcto paralos acumuladores de saldo.

Consulte Capitulo 3, "Definicion de Datos de Pais," pagina 19.

En la siguiente tabla se muestra una descripcion del enfoque de PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espafia respecto ala propiedad y el mantenimiento de cada uno de |os elementos:

Tipo de elemento

Propietario

Excepciones

Devengos Elemento PS/Sin Manten Prestaciones de la Seguridad Social

Deduccién Elemento PS/Sin Manten Impuestos (IRPF) y deducciones a
la Seguridad Social.

Variable Elemento PS/Sin Manten Variables utilizadas en los calculos
deimpuestos o de la Seguridad
Social.

Tabla de datos Elemento PS/Con Manten Nada

CRH Acumulador

Elemento PS/Sin Manten para
acumuladores de segmento
Elemento PS/Con Manten para el
resto

En las &reas de impuestos y
Seguridad Social, Oracle suministra
los acumuladores de saldo como
Elemento PS/Con Manteny los
acumuladores de segmento como
Elemento PS/Sin Manten.

Grupo Elementos Elemento PS/Sin Manten Nada
Lista de procesos Elemento PS/Sin Manten Nada
Seccion Clase Elemento PS/Sin Manten Nada
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Capitulo 2 Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Tipo de elemento Propietario Excepciones

Férmula Elemento PS/Sin Manten, pero Préacticamente todas las férmulas
puede variar segln el areafuncional utilizadas en los cllculos de
de que setrate. impuestos o de la Seguridad Social

se han definido como Elemento
PS/Con Manten. En €l resto delos
casos, las formulas se definen como
Elemento PS/Sin Manten.

Lectura Datos Elemento PS/Sin Manten Lalecturade datos utilizada en
cdculosdeimpuestoso enla
Seguridad Socia se hadefinido
como Elemento PS/Con Manten.

Escritura Datos Elemento PS/Sin Manten Laescriturade datos utilizada en
céculos deimpuestoso dela
Seguridad Socia se hadefinido
como Elemento PS/Con Manten.

Recuperacién de historicos Elemento PS/Sin Manten Reglas de recuperacién de
historicos utilizadas en célculos de
impuestos o de la Seguridad Social.

Condicion de gjecucion Elemento PS/Sin Manten Nada

Nomenclatura de elementos para Espafa

Reconocer la nomenclatura desarrollada para los el ementos originales de Oracle puede ayudarle a
comprender el modo en que se utiliza un elemento, €l tipo de elemento de que setratae incluso €l érea
funcional en lague opera.

En este apartado se explican los siguientes temas:
« Nomenclatura de elementos
» Cbdigos de &reafunciona

» Cdbdigosdetipo de elemento (PIN_TYPE)

Nomenclatura de elementos
En este apartado se explican los siguientes temas:

» Elementos principales

« Elementos base
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» Claves adicionales en la utilizacion de elementos espariol es

»  Nombres de componente (sufijos)

Elementos principales

Generalmente, los nombres de elementos principales como devengos, deducciones, uso de ausenciasy
derecho a ausencias, no incluyen un cédigo de &rea funcional ni un cédigo de tipo de elemento. Esto se debe a
gue los nombres de los elementaos principales identifican su funcién y €l tipo de elemento de que setratasin
necesidad de utilizar codigos adicionales. Por ejemplo, el nombre del elemento de devengo SALARIO BASE
identifica este elemento como un elemento de salario base.

Elementos base

En el caso de los elementos base (como variables, formulas, fechas y duraciones), Oracle utilizala siguiente
nomenclatura: FFF TT NOMBRE.

« FFF: codigo de area funcional.

« TT: tipo de elemento base.

+  NOMBRE: & nombre se basa en un término en espafiol y supone un medio adiciona parala
identificacion del elemento.

Por gjemplo, en lalectura de datos de impuestos TAX AR ING A EST:

«  TAX representad &reafunciona (impuestos).

» ARindicad tipo de elemento de que se trata (lectura de datos).

« ING A EST (ingresos anuales estimados) proporciona un medio adicional paralaidentificacion del
elemento.

Nota: esta nomenclatura se aplica en los siguientes tipos de elemento: acumuladores, cadenas de lecturade
datosy de tabla de datos, contadores, fechas, duraciones, formulas, codigos salariaes, variables, recuperacion
de histéricos, reglas de calculo ficticio, reglas de redondeo, reglas de prorrateo, cadenas de escritura de datos
y condiciones de gecucion, asi como seccionesy grupos de elementos.

Claves adicionales en la utilizacién de elementos espafoles

Muchos elementos incluyen una abreviatura que da unaindicacion (ademés de las proporcionadas por los
codigos de areafuncional o los cédigos de tipo de elemento) de su utilizacion en el sistema. Por gjemplo, se
han definido para Espafia | os siguientes elementos de duracion: GEN DR PERIODO D, GEN DR PERIODO
M, and GEN DR PERIODO A. Mientras que el cddigo de &reafuncional GEN indica que estos elementos se
utilizan en varias areas funcionales (tienen unarelevancia general), y € cédigo de tipo de elementoDR los
identifica como elementos de duracion, las abreviaturasD,M, y A ofrecen pistas adicionales sobre € modo en
que cada elemento mide el tiempo. El elemento de duraciéon GEN DR PERIODO D mide €l tiempo en dias,
de ahi que laletra D seincluyaen el nombre del elemento. Igualmente, € codigo M revela que el el emento
GEN DR PERIODO M mide el tiempo en meses. A medida que se familiarice con |as reglas de némina
creadas especificamente para Espafia, estas abreviaturas le resultaran muy Gtiles para unaidentificacion y
comprension més precisadd papel que desempefia cada elemento.
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En la siguiente tabla se muestra unalista de las abreviaturas mas comunes utilizadas en los nombres de los
€lementos espafioles.

Abreviaturas utilizadas en PeopleSoft Enterprise Equivalente en inglés
Nomina Global - Espafia

A Afios o anual

BS Base

CcC Contingencias comunes

CP Contingencias profesionales
CT Cuota fiscal

D Dias

DD Deducciones

DEV Devengos

DIN Ingresos

EX Exencion

L Meses o mensual

MN Minimo

MX Méximo

No NUmero y negacion

S Segmento

SPC En especie

J Total y trimestral
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Abreviaturas utilizadas en PeopleSoft Enterprise Equivalente en inglés
Némina Global - Espafia

TP Tope

U Unidad Negocio

Nombres de componente (sufijos)

En Nomina PeopleSoft Enterprise Global - Espafia, |0s sufijos se utilizan para hacer referenciaalos
componentes de |os elementos de devengo o deduccion. Por ejemplo, al crear un elemento de devengo,
deduccién o ausencia en Némina Global, se deberan definir |os componentes que forman el elemento como,
por ejemplo, base, tarifa, unidad y porcentaje. Basandose en laregla de calculo o en los periodos de
acumulador utilizados, €l sistema generalos componentesy acumuladores para el elemento. El sistema
tambi én asigna un nombre alos componentes y acumuladores afiadiendo un sufijo al nombre del elemento.

Supongamos, por € emplo, que define el elemento de percepcion EARN1 con la siguiente regla de célculo:
EARNL1 = Tarifax Unidad

Autométicamente, el sistema creaen laregla de calculo dos elementos adicionales para los componentes:

« Elemento tarifaa EARN1 RATE.
« Elemento unidad: EARN1_UNIT.

Como puede observar, € sistema crea sufijos para dar un nombre alos componentes del elemento ( RATE y
_UNIT).

En todos |os componentes y acumul adores de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiia se incluye:
« Pais ESP

» El separador:

Todos los sufijos empleados por Némina Global pertenecen a uno de los siguientes tipos:
»  Separador.

»  Sufijos de componente de devengos o de deducciones.

» Sufijos de acumulador de percepciones o de deducciones.

» Sufijos de componente de atrasos por deduccion.

» Sufijos de acumulador de atrasos por deduccion.

» Sufijos de componente de derecho a ausencias.

« Sufijos de acumulador de derecho a ausencias.

Puede utilizar lareferencia de contenido Sufijos de Elemento (GP_SUFFIX) de la aplicacion bésicade
NOmina Global para consultar todos |os sufijos definidos para Espafia.
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Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicion de Informacion General

sobre Elementos.”

Caodigos de area funcional

Para algunos elementos es necesario incluir € areafuncional en su nomenclatura. Los cédigos de &rea
funcional de tres digitos permiten identificar €l areafuncional en laque se utiliza e elemento.

La siguiente tabla muestra los codigos de area funcional utilizados en los nombres de los elementos

Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

espariol es.
Area funcional Descripcion
AJB Ajuste de bruto a neto
AJN Ajuste de neto a bruto
ANT Antigtiedad
AUS Ausencias
AYP Anticiposy préstamos
CLI Acumuladores disefiados para e cliente
FNQ Baja
GEN General (diversas éreas)
RTR Retroactividad.
SIN Sindicatos
SS Seguridad Social
IMPUESTO Impuestos
XTR Paga extra
DEV Devengos

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.
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Area funcional Descripcion
DD Deduccion

EXP Expatriados

LIQ Liquidacion

PP Planes de pensiones

Cdodigos de tipos de elementos (PIN_TYPE)

En la siguiente tabla se incluyen los cédigos de todos | os tipos de elemento. Puesto que en Nomina Global -
Espafia no se utilizan todos | os tipos de el emento, algunos de estos cddigos no aparecen en los nombres de los
elementos espafiol es.

Tipo de elemento Descripcion
AE Derecho aausencia
AT Uso de ausencia

AC CRH Acumulador

AR Lectura Datos

AA Asignacién automatica
BR Tabla de datos

CT Rcto CM

DT Fecha

DD Deduccién

DR Mostrar Duracién

ER Devengo
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Concepto de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Tipo de elemento

Descripcion

EG Grupo de el ementos
EM Mensagje de error

FC Céculoficticio

Mét Fed Formula

GC Condicion de gecucion
HR Recuperacion de historicos
PR Proceso

PO Reglade prorrateo

RC Codigo sdarid

RR Regla Redondeo

SE Seccion Clase

SY Elemento de sistema
VR Variable

WA Escritura de datos
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Archivacion de datos para PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espaia

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia genera una gran cantidad de datos de resultados. Con €l fin de
poder gestionar la cantidad de datos guardados, ésta debe archivarse periddicamente. PeopleSoft Enterprise
PeopleTools incluye una herramienta de archivacién denominada Gestor de Archivacion de Datos. Para poder
ayudarle a archivar los datos mediante el Gestor de Archivacion de Datos, PeopleSoft Enterprise Némina
Global - Espana incluye un objeto de archivo predeterminado (GPES RSLT_ARCHIVE) y unaplantillade
archivo (GPESRSLT). La plantilla de archivo mencionada utiliza consultas que seleccionan datos por 1D de
grupo de calendario (campo CAL_RUN_ID).

Nota: tenga mucho cuidado ala hora de realizar cambios en las plantillas, consultas y objetos de archivo
suministrados. Cual quier modificacion podria suponer la pérdida de datos importantes.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Archivacién de Datos.”

Consulta de los elementos originales de Nomina Global - Espaina

18

El sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede gjecutarse para obtener 10os nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Global puede encontrar las instrucciones parala € ecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Definicion de Datos de Pais

En este capitul o se ofrece una descripcion general de las funciones basicas de PeopleSoft Enterprise Némina

Global para Espafia asi como una explicacion de los siguientes temas:
« Definicion de pardmetros legales

» Consulta de elementos originales

Concepto de las funciones basicas de PeopleSoft Enterprise
Nomina Global para Espafia

En este apartado se explican los siguientes temas:

* Retroactividad

« Clavesde pago

« Acumuladores

«  Segmentacion

« Activadores

» Reglas de redondeo

» Listas de procesos

Retroactividad

Laretroactividad es el proceso por el cual seretrocede en el tiempo y se vuelven a calcular calendarios
anteriores si se producen cambios, una vez ejecutados los cal culos originales. Cuando se gjecuta el proceso
retroactivo para un perceptor determinado, el sistema vuelve a calcular todos los el ementos generados para
ese perceptor. La diferencia entre estos resultados se denomina delta retroactivo.

En N6mina Global existen dos métados para €l célculo de laretroactividad:

« Acciones correctivas

+ Adeantado

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.
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El método que més se utiliza en Espafia para la retroactividad es el correctivo. Con este método se retrocede y
se vuelven a calcular 1os elementos de g ecucién de pagos, actualizando todos |os acumuladores, entre ellos
los de saldo y los de periodo de calendario. La € ecucion de pagos que se havuelto a calcular sustituye ala
anterior. No obstante, los célculos de la gjecucién de pagos original permanecen disponibles para los procesos
de auditoriay generacion de informes. En lugar de adelantar deltas retroactivos al calendario actual como
gjustes, € sistema envialos gjustes a neto a pagar para volver a efectuar €l calculo del periodo y poder llevar
acabo el proceso bancario.

Nota: también se puede definir laretroactividad con el método adelantado durante laimplantacion, si asi se
ajusta més a las necesidades de la empresa.

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafiay Retroactividad

El método que se entrega con Noémina Global - Espafiaes el correctivo, ya que es éste el método estandar en
la gestion de laretroactividad en Esparia.

» El proceso retroactivo (RETRO) utiliza el método correctivo sin variacion.

» PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia utiliza sustituciones retroactivas. Se emplean paralos
siguientes fines:

« Facilitar ladeclaracion de los célcul os retroactivos a Hacienda.

El sistema envialos datos fiscales del periodo actual mediante el elemento IRPF RTR. Este elemento
obtiene el valor del elemento IRPF AFW gue se enviaa IRPF RTR en e célculo retroactivo
correspondiente a un mes del mismo gjercicio. De estaforma, el mes en curso tiene todala
informacion relacionada con los impuestos. Ademés, el porcentgje fiscal actual puede aplicarse a
delta procedente del célculo retroactivo.

« Gestionar célculos retroactivos de diferentes gjercicios fiscales.

En estos casos de retroactividad, € sistema envialos valores fiscales parael mes actual, peronolo
hace a IRPF FWD, ya que tiene que realizarse de un modo diferente. Ademés, los valores fiscales se
declaran independientemente durante |as declaraciones anuales. Mas adelante, los informes mensuales
y defin de gjercicio recuperan esos valores y 1os imprimen como corresponde.

PeopleSoft Nomina Global también permite la gestion de laretroactividad de afios anteriores como si
se tratara del mismo afio fiscal. Para ello, es necesario modificar € valor delavariable CLI VR RT A
PR FLG (indicador de retroactividad del afio anterior) con un valor distintoa'.

Nota: definalas sustituciones de proceso retroactivo en la pagina Sustituciones - Proceso Retro.

» Puede definir su propio evento retroactivo.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicion de Procesos
Retroactivos.”

» Puede definir sus propios activadores retroactivos atendiendo a las necesidades de la empresa.
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» Puede definir sus propias entidades de pago en funcién de las necesidades de la empresa, pero la
configuracion normal en PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia es la siguiente:

» Periodo de calendario: comienza en enero.
» Periodo fiscal: comienza en enero.
« Limite pasado: depende del modo en gque defina PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia.

o Limite futuro: dos afos.

Ejecucidn de la retroactividad en distintos ejercicios fiscales

Si un periodo anterior pertenece aun gjercicio fiscal distinto, la empresa no puede cobrar 10s impuestos
adeudados y pagarlos a Hacienda puesto que €l afio anterior ya esta cerrado a efectos de la declaracion de la
renta. Este caso se aplicatanto a situaciones de pago insuficiente como a situaciones de exceso de pago.

La solucién laencontraremos al tener en cuenta los deltas del afio anterior cuando se realice la declaracion
para Hacienda. Los deltas se incluyen como ingresos de un gjercicio fiscal anterior en el Modelo 111 del mes
actual y en el Modelo 190 del afio en curso (a final del gercicio). El sistema calculae IRPF correspondiente
a estos deltas mediante la aplicacion de un porcentgje fijo (actualmente un 15%), en lugar del porcentaje
vélido de |RPF del periodo retroactivo o del periodo actual.

Nota: losimpuestosy la cotizacion ala Seguridad Social se calculan de un modo diferente. El calculo dela
cotizacion ala Seguridad Social no se ve afectado cuando un célculo retroactivo abarca varios ejercicios
fiscales. Laforma de calculo retroactivo en este caso coincide con la que se utiliza en el gjercicio en curso.

Ejemplo de célculo de la retroactividad de un ejercicio fiscal distinto

Consideremos que tanto el periodo del calendario y el periodo fiscal de su entidad de pago comienzael 1 de
enero. Si laretroactividad comienza en un afio fiscal diferente, el periodo fiscal determina el modo de calculo
de los impuestos retroactivos. En lasiguiente listay tabla puede encontrar 1os detalles de este gjemplo:

» FEjecute d céalculo parael periodo de pago correspondiente a mayo de 2006.
« Ejecute un calculo retroactivo para noviembre de 2005.

« El calculofiscal delos deltas de todos |os procesos de retroactividad iniciados desde noviembre hasta
abril debe declararse en el Modelo 111 de mayo de 2006.

En el caso de laretroactividad de noviembre y diciembre de 2005, el IRPF del delta se calcula aplicando
un porcentgje del 15 por ciento. La aplicacion de este porcentaje se reflgjara en e modelo 190.

Nota: en lasiguiente tabla se muestra un resumen de los datos necesarios para el calculo de laretroactividad.
Esta tabla pretende Gnicamente ofrecer al usuario una orientacion acerca de como utilizar los parametros
comunes de definicion que se suministran con PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia. Es posible que
las necesidades de la empresa sean distintas y que tenga que definir laretroactividad de otro modo durante la
fase de implantacion.

Elemento de definicion Criterio especifico

Método retroactivo por defecto Acciones correctivas
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Elemento de definicion Criterio especifico
Proceso retroactivo (método retroactivo) Acciones correctivas

Proceso retroactivo - ¢puede variar? No

Fechainicial del periodo de calendario: 1 de enero

Fechainicial del periodo fiscal: 1 deenero

L imite pasado: sin limite

Limite futuro: Dos afios tras la baja del empleado

Ejecucién de correcciones en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

El proceso retroactivo realiza su calculo a partir de un calendario objetivo, el cua recibe datos fiscales

adel antados rel acionados con deltas, y actualiza los acumuladores de saldo del mes recalculado. A
continuacion, € usuario generainformes complementarios pararegistrar €l delta del proceso retroactivo para
el calendario objetivo. Asi, si ya ha elaborado informes sobre cotizaciones ala Seguridad Social paraun
determinado mesy necesitavolver arealizar €l calculo, debera utilizar €l proceso retroactivo puro. Por
giemplo, s una empresa firma un acuerdo laboral en mayo, pero necesitaincrementar el salario a partir del 1
de enero, la empresa debera gjecutar el proceso retro puro desde enero en la némina de mayo (calendario
objetivo). Laempresaregistraluego los deltas a partir del calculo retroactivo en un informe complementario
incluido en e fichero FAN de mayo.

Las correcciones, por otro lado, son casos en |os que se precisa volver a g ecutar una ndmina finalizada, pero
gue alin no se ha presentado ala Seguridad Socia para ese mes. Las correcciones permiten incluir el deltaen
los informes regulares mensuales, en lugar de tener que hacerlo mediante informes complementarios. Por
tanto, 1o que se hace es corregir una némina finalizada.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia le permite gjecutar correcciones utilizando un tipo de
€jecucion especifico o bien sirviéndose de la funcionalidad fuera de ciclo de Nomina Global basica. El
capitulo Gestién de Pagos Fuera de Ciclo explica detalladamente los dos métodos.

Consulte también

Capitulo 10, "Gestion del Célculo de la Sequridad Social," pagina 145

Capitulo 11, "Céculo de Impuestos," p&gina 175

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Procesos Retroactivos'

Capitulo 20, "Gestidon de Pagos Fuerade Ciclo," pagina 371
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Claves de pago

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite definir claves de pago. Las opciones disponibles son
Empresa, N° Contrato, Departamento e ID Establecimiento. Cuando las claves de pago del periodo actual no
coinciden con las del periodo retroactivo, |os deltas se gestionan como un célculo de bruto a neto aparte en el
periodo del calendario actual. Al iniciar un proceso retroactivo que repercute en uno o varios periodos de
calendario, sélo se suman los deltas cuando las claves de pago coinciden.

Por ejemplo, los datos de la empresa son necesarios a efectos de la declaracion del impuesto sobre larenta. La
Agencia Tributaria debe saber qué empresa esta empleando y pagando al trabajador.

Al gecutar €l proceso retroactivo, €l usuario puede tener que declarar el calculo fiscal de los deltas
relacionados con la empresa anterior. O bien tener que informar sobre el célculo fiscal de los deltas
relacionados con la empresa actual. El cllculo adeclarar depende de cud esla empresa ala que corresponde
declarar el pago en €l territorio fiscal.

Puesto que PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia utiliza la retroactividad correctiva, o reenvialos
deltas al periodo actual en lamayoriade los casos. Sin embargo, por 1o que respectaa célculo fiscal, los
deltas de ingresos se transfieren al periodo actual. Es aconsejable que en lafase de implantacion se revisen
estos aspectos, de forma que la definicidn se gjuste a las necesidades de la empresa.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de la Estructura Organizativa'

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, " Definicién de Procesos Retroactivos'

Acumuladores
En PeopleSoft Enterprise de Nomina Global - Espafia existen dos tipos de acumuladores:
« Acumuladores definidos por €l usuario (acumuladores de saldo):
permiten la acumulacion de distintos elementos durante cualquier periodo de tiempo.
»  Acumuladores generados automati camente (acumul adores de pago):
permiten acumular un elemento concreto durante un periodo determinado.

Los acumuladores definidos por el usuario constan de cuatro areas funcionales, cada una de €ellas cuenta con
sus propios prefijos:

» Acumuladores de ausencias (AUS).

« Devengosy deducciones (AJB, FNQ y GEN).
+ Seguridad Socia (SS).

« Impuestos (TAX, RETJ).

En cuanto alos acumuladores generados automéaticamente, hay dos &reas funcionales que tienen sufijos
especificos:
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« Ausencias (ADJU, BAL, ENT, TAKE).
« Deducciones (ATR).

En PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia se definen acumuladores para varios devengos y
deducciones. Los acumuladores de devengo incluyen €l salario base, la paga por antigliedad, lamejora
voluntaria, e complemento absorbibley las pagas extra. Los acumuladores de deduccion incluyen las
deducciones ala Seguridad Social.

Acumuladores de segmento disefiados para el cliente

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia también cuenta con un grupo de acumuladores de segmento
dirigidos especiamente alos clientes. Al definir un elemento de devengo o deduccion, €l usuario puede
asignar €l elemento a estos acumuladores. Antes de decidir qué acumuladores conviene actualizar, debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

+ El modo en que € elemento afectaal bruto.
« Lafiscalidad del elemento.
» Laposible cotizacion ala Seguridad Social del elemento.

Laseleccion del acumulador adecuado dependera de larespuesta que dé a estas consideraciones. En la
siguiente tabla se ofrecen detalles sobre |os acumul adores de segmento dirigidos a cliente:

Compensacion:

Acumulador Descripcion

CLI AC SAL BRUTO Personalizacion del salario bruto. Incorporacion de
elementos que corresponden ala compensacion del
empleado.

CLI AC DEDUCCIONES Personalizacion de deducciones. Incorporacién de
elementos que corresponden a las deducciones del salario
bruto del empleado.

CLI ACDEV ABSRBLE Personalizacion de devengos absorbibles. Incorporacién
de elementos que seran absorbidos por el proceso de
gjuste de neto a bruto.

Nota: si un elemento contribuye a salario bruto pero
también es absorbible, debe afiadirsea CLI AC SAL
BRUTOy aCLI ACDEV ABSRBLE.

Impuestos:

Acumulador Descripcion

CLI ACINGDIN FJO Personalizacion de base imponible fija. Incorporacion de

elementos que corresponden ala compensacion fijabasica
u ordinaria asociada a pago de impuestos.
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Acumulador

Descripcion

CLIACINGVRLS
CLIACINGVR2S
CLI ACING VR3S

Personalizacion de base imponible variable. Incorporacion
de elementos que corresponden ala compensacion
variable 0 no ordinaria asociada al pago de impuestos.
Seleccione el acumulador pertinente en funcion del
método que se utilizara durante la estimacion del variable
como parte del calculo de estimacion base de impuestos.

CLI ACING SPC REP

Salario en especie repercutido del empleado.
Incorporacién de el ementos que corresponden al salario
en especie del empleado cuya parte imponible sera pagada
por el empleado.

CLI ACING SPC NRE

Salario en especie no repercutido. Incorporacion de
elementos que corresponden al salario en especie del
empleado cuya parte imponible sera pagada por la
empresa.

CLIACINGSPN NC

En especie no contributivo. Incorporacion de elementos
que corresponden a salario en especie del empleado cuya
parte imponible sera pagada por la empresay no cotizaa
la Seguridad Social.

CLIACINGSPRNC

En especie del empleado no contributivo. Incorporacion
de elementos que corresponden al salario en especie del
empleado cuya parte imponible sera pagada por €l
empleado y no cotiza ala Seguridad Social.

CLI ACRDTO IRREG

Rendimiento irregular cliente. Incorporacién de elementos
gue corresponden a la compensacion acumulada del
empleado desde hace dos afios.

CLI ACRDTO IRR50

Rendimiento irregular 50 Cliente Este acumulador se
utiliza paralos rendimientos irregulares sujetos a
reduccion del 50%.

CLI ACRDTO IRR50D

Rend Irregular 50D Cliente Utilice este acumulador para
los rendimientos irregulares alos que se aplica una
reduccién del 50% en € territorio fiscal de Navarra.

CLI ACRDTOIRR70

Rend Irregular 70 Cliente Este acumulador se utiliza para
los rendimientos irregulares sujetos a reduccion del 70%.

Nota: solo puede incluir una percepcidn en uno de estos acumuladores de impuestos.

Seguridad Socia:

Acumulador

Descripcion

CLI ACBASESSD

Base diariade la Seguridad Social. Incorporacion de
elementos que corresponden a la compensacion fija bésica
u ordinaria asociada a la contribucion alas bases de la
Seguridad Social.
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Acumulador

Descripcion

CLI ACBASESSM

Base mensual de la Seguridad Social. Incorporacion de
elementos que corresponden a compensaciones, distintas
delafijabésicau ordinaria, asociadas ala contribucion a
|as bases de la Seguridad Social.

Nota: aefectos de la Seguridad Social, se afiadiraun
elementoaCLI ACBASESSD o CLI ACBASE SS M,
pero no a ambos.

CLIACBSHRXES

Base horas extra estructurales de la Seguridad Social.
Incorporacién de elementos que corresponden a
compensacion por horas extra estructurales que cotizan a
la Seguridad Social.

CLI ACBSHR X NES

Base horas extra no estructurales de la Seguridad Social.
Incorporacién de elementos que corresponden a
compensacion por horas extra no estructural es que cotizan
ala Seguridad Social.

Segmentaci on:

Acumulador

Descripcion

CLI ACSEG AUS

Division de ausencias | ncorporacion de elementos que
corresponden ala segmentacion de ausencias.

CLI AC SEG COMP

Division de compensacion. Incorporacién de elementos
gue corresponden a la segmentacion de la compensacién.

CLIACSEGCC Division de contingencias comunes . Incorporacion de
elementos que corresponden a la segmentacion de las
contingencias comunes.

CLI ACSEG CP Division de contingencias profesionales. Incorporacion de

elementos que corresponden a la segmentacion de las
contingencias comunes.

CLI ACSEG TAX

Division de impuestos. |ncorporacion de elementos que
corresponden ala segmentacion de los impuestos.

Otrosfines:

Acumulador

Descripcion

CLI AC SDIA INDM

Salario diario de dias de indemnizacion. Si ha definido
este acumulador en el componente Convenio Labora
(HR_LABOR_AGRMNT), utilicelo paracalcular la
indemnizacion.
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Acumulador Descripcion

CLI AC SDIA PREAV Salario diario de dias de preaviso. Si ha definido este

acumulador en el componente Convenio Laboral, utilicelo
para calcular la percepcién/deduccion de dias de preaviso.

CLI AC SDIA TRAM Salario diario para salarios de tramitacién. Si ha definido

este acumulador en el componente Convenio Laboral,
utilicelo para calcular €l salario de tramitacion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Acumuladores”

Segmentacion

Némina Global permite realizar la segmentacion de los elementos en funcidn de distintos eventos o
maodificaciones. Existen dos tipos de segmentacion:

Segmentacion de periodo:
el sistema calcula cada elemento en més de una ocasion y mantiene separados |os resultados del célculo.
Segmentaci6n de elemento (también denominada segmentacion de divisiones):

la segmentacion afecta exclusivamente al elemento seleccionado. Sélo existe un conjunto de resultados de
bruto a neto.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espaia utiliza la ssgmentacion de elementos en la mayoria de los
casos. Ladivision puede producirse por diferentes motivos:

Cambios en el codigo saarial.

Pueden deberse a modificaciones manuales o0 a cambios autométicos como consecuencia de una variacion
en el plan salaria, la categoria 0 a cambios en diversos componentes.

Cambios en el salario anual del empleado (salario base objetivo).

Cambios en €l epigrafe.

Cambios en la ubicacién fiscal (territorio fiscal).

Cambios en el codigo del centro de cotizacion ala Seguridad Social (CCC).

Generalmente esto sucede cuando un empleado cambia de establecimiento.

La segmentacion de periodos se utiliza en PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia paralos siguientes
cambios:

Cambios de empresa (cuando se traslada a un empleado a una empresa diferente).

Cambios en el grupo de pago.
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» Cambios en €l sistema de ndmina del empleado.

PeopleSoft Enterprise de Nomina Global - Espafia utiliza el campo Sistema Nomina paraidentificar el
sistema de némina del empleado.

Nota: PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia suministrala configuracion y los activadores de
segmentacion como datos de sistema. Debe decidir 1os cambios que activarén la segmentacidn en la empresa.
Lasreglasy activadores de segmentacion suministrados por PeopleSoft pueden consultarse en las péaginas del
modulo Némina Global de demostracion.

Discordancia en la segmentacion de retroactividad

Cuando el sistema recalcula un periodo segmentado a efectos retroactivos y las fechas de segmentacion del
calculo original no coinciden con las del recalculo, ocurre una discordancia de segmentosy afecta al modo en
gue el sistema calculalos delta retroactivos.

Cuando las fechas de los segmentos coinciden y las claves de pago son las mismas, €l sistemarecalculalos
segmentos originales para determinar |os valores nuevos de cada segmento. Entonces se resta el valor antiguo
al nuevo por cada elemento de pago para determinar |os deltas retroactivos. Los resultados nuevos se anotan
en lastablas de salida.

Cuando las fechas de los segmentos no coinciden, el sistema considera que los valores antiguos y nuevos
pertenecen a distintos segmentos. Crea segmentos de reversion para cada segmento incluido en el cllculo
anterior y, a continuacién, genera nuevos segmentos recal culados. L os segmentos de reversion no tienen
ningun resultado, ya que no pasan por €l proceso de bruto a neto. Los Unicos resultados que se registran en las
tablas de salida son los de los deltas y |os acumuladores de saldo. En el cdlculo de los delta, € sistema utiliza
cero paralos valores nuevos.

L os nuevos segmentos recal culados pasan por el proceso de bruto a neto y generan |os nuevos valores.
Mientras se procesan |os segmentos recal culados, €l sistema no puede utilizar lafuncionalidad de "valor
anterior" para obtener |os deltas como hace habitualmente durante el proceso retroactivo porque los valores
calculados previamente para todos |os elemento se resuelven a cero. En este caso, €l sistema recupera el valor
anterior mediante la lectura de datos.

Mientras lee los valores cal culados anteriormente, el sistema suma |os resultados de todas las divisiones y
segmentos cal culados anteriormente para €l grupo de calendario y almacena esos valores en elementos
contenedores (RTR AC xxxxx). Entonces, cuando €l sistema resta los valores anteriores alos valores

recal culados para determinar los deltas retroactivos, utilizala parte proporcional del valor anterior total,
prorrateado con respecto alos dias del segmento actual. Laregla de prorrateo que se utiliza es:Dias activos en
ladivision actual + Dias activos en el periodo

Los dias activos en € periodo se definen normal mente como los dias entre lafecha deinicio y fecha de fin del
periodo, pero en el supuesto de que un empleado cambie de grupo de pago durante el mes, € sistema utiliza el
periodo hasta la fecha efectiva de cambio del grupo de pago. En casos en que las cotizaciones se vinculen a
vacaciones, €l sistema aplica el valor anterior total al segmento en el que existe una baja.

Los dias activos en el periodo son normamente los dias entre lafechade inicio y defin en el periodo, pero en
el caso de que el empleado cambie de grupo de pago durante el mes, se considerard €l periodo hastalafecha
efectivadel cambio del grupo de pago. En caso de cotizaciones vinculadas a vacaciones, se aplicael valor
anterior total al segmento en & que existe ahora una baja.
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Nota: a efectos bancarios, PeopleSoft Némina Global gestiona segmentos de reversion insertando filas en
GP_PAYMENT con estos segmentos de reversion como importes negativos. A continuacion, €l nuevo
cédlculo insertalos valores nuevos. esto significa que debe seleccionar la funcionalidad de "combinar pagos'
siempre gque procese reversiones.

Cuando necesite generar deltas retroactivos o leer 1os val ores cal culados anteriormente, debe analizar si desea
utilizar elementos de contenedor (RTC AC xxxxx). Para utilizar elementos de contenedor debe realizar 1o
siguiente:

1. Creed elemento de contenedor (RTR AC XXXXX).

2. ActudicelaformulaRTR FM MAPPING para correlacionar €l elemento origen (el elemento para el que
desea recuperar los valores anteriores) con el elemento de contenedor destino.

3. Actudicelasférmulas que utilizan lafuncionalidad de "valor anterior" para utilizar el elemento de
contenedor en el caso de discordancia en la segmentacion

4. Actualicelos acumuladores que determinan el comportamiento de los elementos de contenedor en el caso
de segmentacion de elementos: RTR AC SEG TAX y RTR AC SEG SS.

RTR AC SEG TAX (Division de elementos de impuesto) incluye todos |os el ementos de contenedor que
deben dividirse cuando €l sistema procesa los eventos activadores de segmentaci én que afectan a
impuestos.

RTR AC SEG SS (Elementos SS a dividir) incluye todos |os elementos de contenedor que deben dividirse
cuando € sistema procesa los eventos activadores de segmentacion que afectan ala Seguridad Social.

Reenvio de deltas retroactivos para segmentos inactivos

PeopleSoft Nomina Global crea segmentos inactivos para el proceso de |os deltas retroactivos que se envian
cuando la entidad de pago del mes de origen no coincide con la entidad de pago del mes actual. Esto se
produce normalmente cuando las claves de pago no coinciden. PeopleSoft Némina Global también crea
segmentos inactivos cuando existen cambios retroactivos pendientes para los empleados inactivos. El sistema
necesita un calendario destino hacia el cual reenviar los deltas (proceso de Ultimas bajas mediante
retroactividad).

El sistema omite € célculo de bruto a neto durante el proceso de segmentos inactivos. Debera asegurarse sin
embargo, de que gestiona los deltas retroactivos que se reenvian mediante lavariable CLI VR CAL DD SG |
(Célc IRPF DD en Sgmto Inacv). Estavariable indica al sistemasi desea procesar |as deducciones fiscales
durante el célculo de segmentosinactivos. Los val ores vaidos son:

« A (anular): seleccione esta opcidn si no desea que el sistema calcule las deducciones fiscales retroactivas
con val ores netos negativos.

» C(cacular): seleccione esta opcion si desea que € sistema calcule las deducciones fiscal es retroactivas
con val ores netos negativos.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Segmentacion”
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Activadores

L os activadores son el mecanismo utilizado en Némina Glaobal para detectar modificaciones en linea de los
datos que deben dar como resultado algun tipo de accién del sistema. Ejemplos de cambios de informacion
habitual es que pueden utilizar activadores son la contratacion de empleados, |os cambios de remuneracion y
los cambios de ubicacion de puestos.

Existen tres tipos de activadores: iterativos, de segmentacion y retroactivos.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia suministralos activadores como datos de ejemplo. Revise los
activadores suministrados y ajUstelos, o defina sus propios activadores en funcion de las necesidades de la
empresa.

Activadores iterativos

En la siguiente tabla figuran algunos activadores iterativos originales suministrados con PeopleSoft Enterprise
Nomina Global - Espafia como datos de € empl o:

30

Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo
activadores
CNTRCT_DATA_ESP Registro No Aplicable No Aplicable
COMPENSATION Campo COMPRATE No Aplicable
COMP_FREQUENCY
CURRENCY_CD
FTE_INDICATOR
GPES MULT_EMP Registro No Aplicable No Aplicable
GPES_PAYEE_DATA Campo No Aplicable GPES_TAX_LOCATIO
N
GPES _PP_CONTRIB Registro No Aplicable No Aplicable
GPES PP_EMP Registro No Aplicable No Aplicable
GP_ABS EVENT Registro No Aplicable No Aplicable
GP_ABS OVRD Registro No Aplicable No Aplicable
GP_PI_MNL_DATA Registro No Aplicable No Aplicable
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Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo
activadores

GP_PI_MNL_SOVR Registro No Aplicable No Aplicable

GP_PYE_OVRD Registro No Aplicable No Aplicable

GP_PYE_OVR_SOVR Registro No Aplicable No Aplicable

JOB Campo ACTION HIR — Contratacion
REH - Recontratacion
TER - Baja

JOoB Campo COMPANY No Aplicable

JOB Campo EMPL_CTG No Aplicable

JOoB Campo GP_PAYGROUP No Aplicable

JOoB Campo PAY _SYSTEM _FLG No Aplicable

JoB Campo SOC_SEC _RISK_CODE | NoAplicable

JOB_JR Campo SSN_EMPLOYER No Aplicable

WKF_CNT_TYPE Campo CONTRACT_TYPE CONTRACT

Activadores de segmentacion

En la siguiente tabla figuran algunos activadores de segmentacién original es suministrados con PeopleSoft
Enterprise Nomina Global - Espafia como datos de ejemplo:

Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento
activador activador
CNTRCT_DATA_ Campo EFF_STATUS A - Activo RISK_CODE
ESP (segmentacién de
elemento)
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Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento
activador activador
GPES_ABS TRIG Campo PIN_CODE MATERNIDAD CATEGORZN
R1 PARCIAL ESP (segmentacién de
PATERNIDAD elemento)
PARCIAL ESP
GUARDA LEGAL
ESP
GPES ABS TRIG Campo PIN_CODE MATERNIDAD CATEGORZN
R2 PARCIAL ESP (segmentacion de
PATERNIDAD elemento)
PARCIAL ESP
GUARDA LEGAL
ESP
GPES PAYEE_D Campo GPES TAX_LOC No Aplicable TAX_LOCTN
ATA ATION (segmentacion de
elemento)
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Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento
activador activador
GP_PYE_OVRD Campo PIN_NUM RETJALIM COMPRATE
(segmentacion de
RETJCNYG elemento)
RETJJUDCL
RETJALIM ND
RETJCNYGND
DIETA EXPTR

PRNCTA EXPTR
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
INCENTIVOS
TOXICIDAD
PRTCPCN BEN

BECA INVESTN
(ID de evento de
activador
especifico)

PREJUBILACN
(ID de evento de
activador
especifico)

DEV SSPREJ(ID
de evento de
activador
especifico)

GASTOS BECA
(ID de evento de
activador
especifico)

Consulte

Peopl eSoft
Enterprise9.1 -
PeopleBook de
Noémina Global,
"Definicién de
Activadores,”
Activadores de
segmentacion con
asignaciones de
devengosy
deducciones.
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Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento

activador activador

JOB Campo ACTION HIR - Contratacion HIRE/TERM
(segmentacion de

REH - :
Recontratacion periodo)
TER - Bgja

TWP - Bgjacon

salario

JOoB Campo COMPANY No Aplicable COMPANY
(segmentacion de
periodo)

JOB Campo COMPRATE No Aplicable COMPRATE
(segmentacién de
elemento)

JOB Campo CONTRACT_NU No Aplicable HIRE/TERM

M (segmentacién de
periodo)

JOoB Campo EMPL_CTG No Aplicable CATEGORZN
(segmentacion de
elemento)

JOB Campo FULL_PART_TIM No Aplicable F/PTIME

E (segmentacién de
periodo)

JOB Campo GP_PAYGROUP No Aplicable PAY GROUP
(segmentacién de
periodo)

JOoB Campo PAY_SYSTEM F No Aplicable PAY SYSTEM

LG (segmentacion de
periodo)

JOB Campo SOC_SEC RISK_ No Aplicable RISK CODE

CODE (segmentacién de
elemento)

JOB_JR Campo SSN_EMPLOYER No Aplicable CATEGORZN
(segmentacién de
elemento)
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Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento
activador activador
WKF_CNT_TYPE Campo CONTRACT_TYP No Aplicable CATEGORZN
E (segmentacién de
elemento)

Activadores retroactivos

En la siguiente tabla figuran algunos activadores retroactivos suministrados con PeopleSoft Enterprise
Némina Glaobal - Espafia como datos de gjempl o:

Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento
activador activador
CNTRCT_DATA_ Registro No Aplicable No Aplicable CONTRACT
ESP
COMPENSATION Campo COMPRATE No Aplicable COMPENSATION
COMP_FREQUEN
CcY
CURRENCY_CD
FTE_INDICATOR
GP_ABS EVENT Registro No Aplicable No Aplicable ABSENCES
GP_ABS OVRD Registro No Aplicable No Aplicable ABSENCES
GP_PI_MNL_DAT Registro No Aplicable No Aplicable PI
A
GP_PI_MNL_SOV Registro No Aplicable No Aplicable PI
R
GP_PYE_OVRD Registro No Aplicable No Aplicable OVERRIDE
GP_PYE_OVR_SO | Registro No Aplicable No Aplicable OVERRIDE
VR
JOB Campo ACTION HIR - Contratacion JOB DATA

REH -
Recontratacion

TER - Bgja
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Registro Nivel de activador Campos con Valores de campo ID de evento
activador activador
JOB Campo COMPANY No Aplicable JOB DATA
EMPL_CTG
GP_PAYGROUP
JOB Campo No Aplicable No Aplicable JOB DATA
JOoB Campo PAY_SYSTEM F No Aplicable RETRO
LG
SOC_SEC_RISK_
CODE
JOB_JR Campo SSN_EMPLOYER No Aplicable JOB DATA

Activadores de segmentacion con asignaciones de devengos y deducciones

En N6mina Global pueden definirse activadores de segmentacion solo para registros con fecha efectiva con
una sola excepcion: se pueden definir activadores de segmentacion para el registro de asignacion de devengos
y deducciones con fecha inicial y final GP_PYE_OVRD. Esta excepcion le permite asignar un devengo o una
deduccion a un perceptor en los componentes Asig de Elemento por Perceptor (GP_ED_PYE) o Asig de
Perceptor por Elemento (GP_ED_ELEM) y segmentar (y prorratear) el elemento cuando lafechainicial de
asignacion sea posterior alafechainicia del periodo de pago o cuando lafechafinal de las asignacion sea
anterior alafechafina del periodo, o ambas.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia ha configurado las siguientes percepciones, de forma que se
segmenten y prorrateen automati camente (mediante el factor de prorrateo definido en las péginas de
definicion de devengos) cuando € periodo de asignacidn cubra solo una porcion del periodo de pago:

Elemento Tipo Descripcion

RETJALIM Deduccién Manutencién de hijos
RETJCNYG Deduccién Pensién compensatoria de conyuge
RETJJUDCL Deduccion Pension alimenticia

RETJALIM ND Deduccion Manutencidn no deducida
RETJCNYG ND Deduccién Retencién conyuge no deducida
DIETA EXPTR Devengo Dieta de expatriados

PRNCTA EXPTR Devengo Pernocta de expatriados
NOCTURNIDAD Devengo Complemento por nocturnidad

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 3 Definicion de Datos de Pais

Elemento Tipo Descripcion

FESTIVIDAD Devengo Complemento por diafestivo
INCENTIVOS Devengo Incentivos

TOXICIDAD Devengo Complemento por

toxicidad/peligrosidad

PRTCPCN BEN Devengo Complemento por participacion en
beneficios

BECA INVESTN Devengo Titular de beca de investigacion

PREJUBILACN Devengo Ingresos prejubilacion

DEV SSPREJ Devengo Seguridad Socia a cargo de empleado

GASTOS BECA Devengo Gastos de titular de beca

Si desea configurar percepcionesy deducciones adicionales para activar la segmentacion y el prorrateo
cuando se asignan alos perceptoresy € periodo de asignacion cubre solo una porcion del periodo de pago,
acceda al componente Definiciones de Activadores (GP_TRGR_SETUP) y afiada estos elementos ala
definicion de activador de segmentacion del registro GP_PYE_OVRD.

En el caso de las deducciones o percepciones no basicas, sera necesario ademés especificar laférmula GEN
FM SEGMNTCN como una férmula postproceso, asi como indicar €l prorrateo que va utilizarse. PeopleSoft
Enterprise Némina Global - Espafiaincluye el eemento GEN PO DIAS SLICE que puede utilizar o
maodificar; también puede crear una férmula que se gjuste a sus necesidades.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Activadores'

Reglas de redondeo

Cuando se calcula un elemento de valor numérico, a menudo es necesario redondear el resultado. Para
efectuar esta operacion se utilizan las reglas de redondeo.

Unavez que se hadefinido el elemento de regla de redondeo, puede aplicarse a otros el ementos. Lareglade
redondeo puede aplicarse tanto a un componente o importe cal culado de devengo o de deduccion, como a una
formula.

Latabla que figura a continuacion describe las reglas de redondeo originales que PeopleSoft Enterprise
Némina Global - Espafia utiliza como pautas:
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Regla de redondeo

Descripcion

Usos originales del sistema

GEN RR REDONDEO

Redondeo a 2 decimales. Redondeo &l
adzas el nimero de gjuste del
redondeo es mayor oigual a5.
Redondeo alabajas el niUmero de
gjuste del redondeo es menor que 5.

El sistema utiliza estareglade
redondeo para redondear importes no
monetarios.

GEN RR TRUNC 2DEC

Truncamiento a 2 decimales.

El sistema utiliza estareglade
redondeo durante el cdculo del
porcentaje de impuestos.

GEN RR LEGAL

Redondeo a 2 decimales. Redondeo &l
adzas el nimero de gjuste del
redondeo es mayor oigual a5.
Redondeo alabajas el niUmero de
gjuste del redondeo es menor que 5.

El sistema utiliza estareglade
redondeo para redondear importes
monetarios. PeopleSoft Enterprise
Némina Global - Espafialo utiliza
para redondear euros.

GEN RR TRUNC ODEC

Truncamiento sin decimales.

El sistema utiliza estareglade
redondeo durante la preparacion de
los valores del fichero FAN.

GEN RR REDOND 4DEC

Redondeo a 4 decimales. Redondeo &l
adzas el nimero de gjuste del
redondeo es mayor oigual a5.
Redondeo alabajas el niUmero de
gjuste del redondeo es menor que 5.

El sistema utiliza estareglade
redondeo durante el calculo de dias
con derecho a vacaciones.

GEN RR REDOND ODEC

Redondeo a 0 decimales. Redondeo &l
adzas el nimero de gjuste del
redondeo es mayor oigual a5.
Redondeo alabajas el niUmero de
gjuste del redondeo es menor que 5.

El sistema utiliza estareglade
redondeo a calcular €l porcentgje de
IRPF.

FNQ RR D VACACIONS

Truncamiento sin decimales.

El sistema utiliza estareglade
redondeo cuando calculalos dias de
vacaciones de empleados que han
causado baja.

SSRR BASES

Redondeo a 2 decimales. Redondeo &l
alzas €l ndmero de gjuste del
redondeo es mayor o igual a 5.
Redondeo alabajasi el nimero de
gjuste del redondeo es menor que 5.

El sistema utiliza estareglade
redondeo al calcular las bases de
cotizacién ala Seguridad Social.

Consulte también

Capitulo 11, "Céculo de Impuestos," pagina 175

Capitulo 10, "Gestion del Calculo dela Seguridad Social," pagina 145

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Calculo”
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Listas de procesos

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye las listas de proceso siguientes:

Lista de procesos Tipo de célculo
ABSENTISMO PR Célculo de ausencias
GEN PR CAL CORR Céculo de ndbmina
GEN PR CALC NOM Céculo de nébmina
XTR PR PAGA EXTRA Calculo de paga extra

El porcentaje del |RPF se puede calcular bien como parte de la nébmina normal (en lalista de procesos GEN
PR CALC NOM) o bien como un célculo por separado (en lalista de proceso TAX PR CALC IRPF).

Definicion de parametros legales

Acceda a componente Pardmetros Legales (GPES _STATUTORY) para definir |os pardmetros.

En este apartado se of rece una descripcion general de los pardmetros legales asi como una explicacion de
como definirlos.

Concepto de parametros legales
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia ofrece los parametros legales para | os siguientes conceptos:

 Sdarios minimos de los empleados.
« Tipo deinterés aplicado a préstamos de |os empleados.

« Porcentagje de gastos de vigjes y devengos por dietas exentas de impuestosy de la cotizacién ala
Seguridad Social.

Estos parametros |os define la Administracion. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafialos suministra
como datos de sistema originales y realiza su mantenimiento.
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Pagina utilizada para definir parametros legales

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Pardmetros Legales GPES_STATUTORY Definicién de HRMSS, Datos| Introduccién de parametros
de Productos, Némina legales correspondientes a
Global y Ausencias, Tarifas | salario minimo, tipo de
Adcn, Topes, Vaores, interés en los préstamos a
Pardmetros Legales (ESP), | losempleadosy porcentaje
Parédmetros Legales del salario minimo exento
deimpuestosy dela
cotizacién ala Seguridad
Social.

Definicién de parametros legales

Acceda ala pégina Parametros Legales (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina Global y
Ausencias, Tarifas Adcn, Topes, Valores, Parametros Legales (ESP), Parametros Legales).

Dias Indemnizacion
[+] [=]

*Fecha Efectiva: 01/01/2010 |5 Estado: | Activo v

*Codigo Moneda: EUR @,

Salario Minimo Diario: 211151 salario Minimo Mensual: 633,305

sal Minimo Tiempo Parcial: 30,007

IPREM (Diario): 177551 |PREM (Mensual): 532,51 5

Interés Oficial: 4,00 Porcentaje Exceso IPREM: 20,00
Pagina Parametros Legales
Salario Minimo Diario Introduzca el salario minimo diario que establece laley.
Salario Minimo Mensual Introduzca el salario minimo mensua que establece laley.
IPREM (Diario) (indice Introduzca un valor para usarlo en el cdlculo del salario diario exento de
Publico de Renta de Efectos impuestos y cotizaciones ala Seguridad Social.
Mdltiples)
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IPREM (Mensual) (indice Introduzca un valor para usarlo en el calculo del salario mensual exento de
Publico de Renta de Efectos impuestos y cotizaciones ala Seguridad Social.

Mdltiples)

Sal Minimo Tiempo Parcial  Introduzcael salario minimo diario para empleados a tiempo parcial .

Interés Oficial Introduzca el tipo deinterés oficial. A los préstamos de |os empleados se les
puede aplicar tanto €l tipo de interés oficial como cualquier otro tipo. Si se
aplicaun tipo de interés més bgjo, ladiferencia se considerard salario en

especie.

Por centaje Exceso |PREM Introduzca el porcentgje que se utiliza para calcular € importe exento de
(porcentaje de exceso sobre el impuestos del complemento por transporte publico y de los devengos de

indice Publico de Renta de salario en especie.
Efectos MUltiples)

Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Basicos," Complementos por transporte y distancia, pagina 52

Consulta de elementos originales del

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye
personalizar para que se gjusten alas necesidades de su
de configuracion:

sistema

algunos elementos de configuracion que puede
empresa. La siguiente tabla enumera estos elementos

Elemento

Descripcion

AIN VR TAX PCT EST

Porcentaje fiscal estimado de neto a bruto. Porcentaje (
divide entre 100 y suma 1, por g emplo, 30% / 100 = .30
+1 = 1.30) que se utilizaen €l proceso de gjuste de neto a
bruto para aumentar el salario total neto en este procentaje
y obtener un salario bruto estimado. Utilice la sustitucion
de elementos para asignar diferentes porcentgjes paralos
perceptores.

AIN VR TOLERANCIA

Ajuste de tolerancia de neto a bruto.

CLI FM ANTIG DESDE

Fechainicia de antigliedad. Se utiliza para definir los
requisitos de su empresaen el cdculo de la antigiiedad.

CLI FM APL FTEE&D

Aplique el ETC ala compensacién de devengosy
deducciones.

CLI FM APL FTE FLX

Aplique el ETC ala compensacién flexible.

CLI FM APL FTE JOB

Aplique el factor de ETC ala compensacion del puesto.
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Elemento

Descripcion

CLI FM APL LIM 2%

Aplicacion de un 2% de tope impositivo. Se utiliza para
especificar las reglas que aplican €l limite del 2% al
porcentaje impositivo.

CLI FM BRUTO REJ

Salario bruto pararetencién judicial. Se utiliza para
calcular el bruto que se utiliza como punto inicial para
retenciones judiciales.

CLI FM CALCINGA

Sustitucién del célculo delarentaanual. Se utiliza para
establecer los requisitos de la empresa estimados como
base fiscal.

CLI FM EST OTROS

Otras percepciones. Se utiliza para codificar los requisitos
definidosy afiadiro estos ingresos ala base imponible.

CLI FM SBR FCT FTE

Sustituir factor ETC.

CLI FM SBR FLX AJT

Ajustar la sustitucién del factor ETC.

CLI VRALTA DIRECC

Indicador para gjecutivos. Se utiliza durante el proceso
FAN paraidentificar a este colectivo.

CLIVRCAL DD SG

Calcular deducciones de |RPF en segmento inactivo.
Indica que desea procesar las deducciones cuando los
segmentos inactivos produzcan un neto negativo.

CLI VR CAL TAX PCT

Indicador pararecalcular € porcentagje fiscal. Indicasi
desearecalcular €l porcentgje fiscal durante los
calendarios inactivos o de correccion.

CLI VR CALCULA TAX

Sustitucién del indicador de cdlculo fiscal. Se utiliza para
forzar laregularizacion del porcentaje fiscal incluso si
nada a cambiado. Puede especificar el motivo de
regularizacion.

CLI VR CORRECCION

Indicador de correccion en némina. Permite sustituir para
corregir una némina cal culada durante el proceso fuera de
ciclo.

CLI VR EST ASG SOB

Generacién Si/No p/Estimacion Sustitucion en € nivel de
elemento el modo en que el sistemarealizalaestimacion
delabase imponibley la asignacion de deducciones como
origen.

CLI VR EST ASIGN

Sustitucién de asignacion de devengos 'y deducciones en
estimacion. Especifique si desea utilizala asignacion de

devengos y deducciones como fuente de ingresos parala
estimacion de la base imponible.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 3

Definicién de Datos de Pais

Elemento

Descripcion

CLI VREST FANO

Usar 31 dic si no hay fecha prevista de fin de contrato.
Indicaa sistema que utilice el fin de afio como fecha de
fin de la estimacion de base impositiva cuando lafecha
prevista de fin de contrato es nula.

CLI VREST FLX AJT

Indicador de gjuste de estimacién Indicaal sistemaque
realice la estimacion de la compensacion flexible.

CLI VR EST FUTURO

Estimacion futura. Se usa paraincluir fechas efectivas
futuras en el puesto cuando se realizala estimacion dela
base imponible.

CLI VR FIJO SOB

Sustituir estimacién anual de ingresos fijos. Sustituye la
parte fijade la base imponible.

CLI VRFENQPPXTR

Periodo paga extra en finiquito Especifique como procesar
|as pagas extra cuando se produce una baja durante el mes
de pago de la paga extra.

CLI VR IRPF SUBSID

Porcentaje de IRPF que se aplicaa subsidio dela
Seguridad Social.

CLI VR M PRORRATEO

Meses para el prorrateo. Indicael nimero de meses para
prorratear las cotizaciones ala Segurida Social cuando la
compensacién se devenga en varios meses.

CLI VR MET CLC BRD

Método de calculo del BRD. Especifique si € sistema
combinalas bases de diferentes contratos cuando se
calculael BRD.

CLI VR OPC CLC BRD

Opcion de calculo de BRD. Especifique si € sistema
calculalos periodos afectados por determinadas ausencias
cuando calculael BRD.

CLIVRPD VLR PXTR

Compensacién pagada para paga extra.

CLI VRPRCDTO XTR

Opciodn de proceso de deduccién de la paga extra.
Especifique cdmo quiere que se deduzcan las ausencias
que afectan alas pagas extra pagadas por adelantado.

CLI VR RECAIDA AT

Célculo de BRD enrecaidade AT. Establezca el valor aN
para comenzar una ausencia con un valor diferente del
valor deinicio de la ausenciaen caso de unarecaida de
AT.

CLI VR RECAIDA IT

Céculo de BRD enrecaidade I T. Establezca el valor aN
para comenzar una ausencia con un valor diferente del
valor deinicio de la ausencia en caso de unarecaida de
IT.
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Elemento Descripcion

CLI VR RECAIDA MAT Célculo de BRD enrecaidade MAT. Establezca el valor a
N para comenzar una ausencia con un valor diferente del
valor deinicio de la ausenciaen caso de unarecaida de
maternidad o paternidad.

CLI VR RECAIDA RE Célculo de BRD en recaidade RSK. Establezca el valor a
N para comenzar una ausencia con un valor diferente del
valor deinicio de la ausencia en caso de recaida durante
riesgo en el embarazo o lactancia.

CLI VR RED JORNADA Indicador de reduccion de jornada. Sustituir en caso de
empleados atiempo parcial paraindicar el nimero de
horas trabajadas a dia.

CLIVRRTAPRFLG Retroactividad afio anterior. Especifique si €l sistema
gestiona laretroactividad del afio anterior de forma
separada.

CLI VR SPC SOB Sustituir estimacién anual de ingresos en especie.
Sustituye la parte de ingresos en especie de labase
imponible.

GEN VR TIPO AJSAL Tipo de guste salaria. Sustituir con los valores NETO o
BRUTO para establecer un ID de empleado como neto a
bruto o bruto a neto.

CLI VRVRBLE SOB Sustituir estimacién de ingresos variables. Sustituye la
parte variable de la base imponible.

SSVR CONTR 7D FLG Contrato de menos de 7 dias.

SSVR TRATA MNSUAL Empleado diario. Utilizala sustitucion de categoriade un

empleado (mensual o diario). El sistematrataalos
empleados como mensuales si esta variable tiene un valor
distino a NO.

Nota: obtendra mas informacién acerca de estos elementos de configuracion en € contexto de los procesos de
gestidn relacionados con ellos en los capitul os de este PeopleBook.

El sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede gjecutarse para obtener 10s nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Global puede encontrar las instrucciones parala € ecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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En este capitulo se explican los siguientes temas:
» Devengos bésicos

« Sdariobase

« Complementos

« Cdculo de devengos

« Definicién de compensacion

« Consulta de elementos de devengos basicos original es

Devengos basicos

En este apartado se explican los siguientes temas:
« Devengos basicos para Espafa

« Factoresrelevantes en € proceso de devengos basicos

Devengos basicos para Espafa

En PeopleSoft Enterprise de Némina Global - Espafia los devengos se clasifican en dos grupos: basicosy no
basicos. La adscripcion de un devengo a un tipo u otro depende de su frecuenciay de si se trata de un importe
fijo o variable.

L os devengos basi cos presentan las siguientes caracteristicas:

«  Sepagan mensua mente.

» Seincluyen entre los ingresos anuales del empleado al principio del afio.
« Constituyen un importe fijo en cada periodo (devengos fijos).

Entre los devengos béasicos se incluyen los siguientes:

» Sdario base.

« Antigiedad.
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» Pagas extra prorrateadas segn convenio laboral.

» Diversos complementos como, por gjemplo, idiomas, titulos, mejora voluntaria, complemento absorbible
y transporte.

Cualquier otro tipo de devengo se considera no bésico en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia.

Nota: los devengos basicos agui descritos son los Unicos que se incluyen en PeopleSoft Enterprise Nomina
Global - Espafia como datos de muestra. Se trata de |os devengos bésicos de uso mas frecuente en Esparia.

Si lo desea, puede crear otros devengosy modificar las reglas de calculo para asi satisfacer las necesidades
especificas de laempresa. Para crear sus propios devengos puede utilizar el componente de Devengos
(GP_EARNING).

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Devengo y
Deduccion”

Capitulo 6, "Concepto de Devengos No Bésicos," pagina 77

Factores relevantes en el proceso de devengos basicos

46

A continuacion se exponen |os factores a tener en cuenta en el proceso de devengos béasicos:

» Ajustes de neto abruto y de bruto a neto.

« Cdlculo de antigliedad.

« Cdlculo de pagas extra.

+ Bgas.

Dadalarelevancia de dichos factores en €l proceso, todos |os devengos béasi cos deberan reunir |as siguientes
caracteristicas:

Regla de célculo = Unidad * Tarifa

Todos | os devengos basicos deben cumplir las siguientes condiciones:

« Definirse con lareglade calculo Unidad * Tarifa, donde Unidad eslaformula GEN FM UNIDADESy
Tarifaes un cédigo salarial.

« Enladefinicién de devengo seidentificaran con la categoria BAS.

« Deben contar con un codigo salarial propio.

« Tendran como férmulade preproceso laférmula GEN FM RATE AN/DAN.
« Tienen como condicién de gecucion, XTR GC MEN O PXTRA.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite calcular diariamente los devengos de todos |os
empleados, con independencia de su tipo de cotizacion ala Seguridad Social (diaria o mensual). Por lo tanto,
el tipo de tarifa seré4 siempre un componente diario. En el caso de empleados cuya cotizacion sea mensual, el
componente de unidades serd 30 dias (cuando trabajen todo el mes) a efectos de pagos ordinarios, o bien los
derechos devengados correspondientes al periodo de paga extra. En cuanto a los empleados cuya cotizacion
seadiaria, launidad incluird el nUmero de dias trabajados por €l empleado. La unidad equivale alaformula
GEN FM UNIDADES.

Latarifade los devengos basicos es siempre un codigo salaria que obtiene su valor de la pagina
Compensacion de lareferencia de contenido Datos de Puesto. Tenga en cuenta que puede introducir codigos
salariales utilizando |a frecuencia que necesite. En € caso de empleados cuya base sea diaria, debera
especificar unatarifadiaria o anual. En todos |os codigos salariales se realiza un clculo de anualizacién o
desanualizacion para que el resultado aparezca expresado en dias. Asi, se puede considerar que la unidad
constituye el nimero real de dias trabagjados durante el mesy latarifa como el importe tedrico que un
empleado debe ganar a dia.

Paralos empleados que trabajan todo el mes cuya remuneracion se basa en los dias trabgjados y con un tipo
de cotizacién ala Seguridad Socia diaria, la unidad equivaldra a 30 en los meses con 30 diasy a 31 en los
meses que tengan 31 dias, excepto parafebrero, cuyo valor sera 28 0 29. En el caso de empleados que no
trabajen todo e mes, la unidad representara el nimero de dias trabajados.

Paralos empleados cuyos devengos se calculen mensualmente y trabajen durante todo el mes (con un tipo de
cotizacién ala Seguridad Social mensual), la unidad sera 30, independientemente del nimero de dias que
tenga cadames. Si un empleado se encuentra de baja por enfermedad durante 10 dias, la unidad sera 20.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracién de Personal, "Incremento de Personal."

Condicion de ejecucion = GEN GC MEN O PXTRA

El control de generacién de GEN GC MEN O PXTRA determinasi debe calcularse un devengo en una paga
extra cuando se procesala noOmina de pagas extra.

Consulte también

Capitulo 17, "Célculo de Pagas Extra," pagina 319

Salario base

En este apartado se explican los siguientes temas:
» Sdario base en Espaia

» Ajustessaariaes

» Complemento absorbible

« Antigliedad
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Salario base en Espana

Normalmente, en Espafia el salario base de |os empleados se define en el convenio laboral. Sin embargo, en
Recursos Humanos y PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia el usuario puede definir de diversas
maneras |la compensacion del empleado, de forma que se gjuste a las necesidades de la empresa.

El salario base es un devengo basico. Generalmente, se calcula utilizando lareglaUnidad * Tarifay el codigo
salarial se determinaen el convenio laboral o de otras maneras, dependiendo del modo en que se haya
definido la compensacion en laempresa. La unidad se calcula utilizando laformula GEN FM UNIDADES. El
valor calculado depende del tipo de cotizacion del empleado (diaria o mensual).

Nota: en PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia, el codigo GEN RC SAL BASE se utiliza para
especificar el salario base. Este codigo esta asociado con el cddigo salarial SALBSE definido en Recursos
Humanos.

Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Bésicos," Definicién de compensacion, pagina 57

Ajustes salariales

Es posible que pararealizar el célculo del salario total del empleado sea necesario aplicar a salario base una
serie de gjustes recogidos en el convenio laboral, o especificados en el contrato personal del empleado.

Si el salario que figuraen el contrato es el mismo que el importe que aparece en e convenio laboral, no es
necesario realizar ningun gjuste. Dicho salario comprende tanto €l salario base como los complementos.

Lostipos de gjustes pueden ser:

« Bruto aneto: este gjuste se aplica cuando el salario bruto correspondiente ala categoria del trabajador que
figuraen e convenio laboral no coincide con € del contrato de trabajo.

« Neto abruto: este gjuste se aplica cuando es necesario calcular € bruto anual de un empleado a partir de
un importe neto pactado.

Consulte también

Capitulo 19, "Concepto de Ajuste a Bruto y Ajuste a Neto," pagina 361

Complemento absorbible

Ladiferenciaentre e bruto real definido en los acuerdos personales de un empleado y los devengos totales
gue debe recibir en su categoria profesional deben reflejarse en un elemento de devengo denominado
complemento absorbible. En el caso del neto garantizado, el complemento absorbible esla diferenciaentre el
bruto calculado (a partir del neto) y € total de los devengos basados en |a categoria profesional del empleado.
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Lareglade célculo parael complemento absorbible se define como Unidad * Tarifa, siendo la Unidad €l
ndmero de dias trabajados durante el mesy la Tarifael codigo salarial GEN RC COM ABSEST. El devengo
se define en el area Campos Cliente con el valor igual a 9-COMPABS.

Pararealizar el cllculo del complemento absorbible, es necesario sustituir lavariable GEN VR TIPO AJ SAL
correspondiente a empleado por € valor BRUTO en el gjuste de bruto a neto, o e valor NETO en €l gjuste de
neto a bruto. Esta sustitucion puede realizarse en la pagina Sustitucion de Elementos Base.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicidn de Sustituciones," Definicion de
sustituciones de entidades de pago

Antigtedad

Las empresas calculan a menudo la antigliedad restando |a fecha de antigliedad de lafecha de fin del periodo
de némina. Este es el método de célculo que utiliza PeopleSoft, pero se puede modificar cuando asi |o exijan
las necesidades especificas de cada empresa. Si desea cambiar e método, puede definir una formula
personalizada para calcular |os afios de antigliedad del convenio en la pagina Antigliedad de lareferenciade
contenido Convenio Laboral (ESP) o modificar € codigo delaférmulaCLI FM ANTIG DESDE.

Nota: |as ausencias pueden reducir los afios de antigliedad en funcién del nimero de meses que el empleado
se ha encontrado ausente.

L os pagos por antigliedad se pueden establecer de diversas maneras. Por |o general, la antigliedad se mide en
multiplos de tres afios (trienios) o de cuatro afios (cuatrienios). La antigliedad puede también establecerse a
partir de un periodo indeterminado de afios de vinculacién a la empresa.

En PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia se incluyen trieniosy cuatrienios, pero el usuario puede
definir otros criterios de célculo de la antigliedad, paralo cual bastara con crear un devengo utilizando uno de
los devengos ya existentes como plantilla. Si define una nueva medida de antigliedad, afiadala en la pagina
Devengos Antigliedad por Medida e identifique esos nuevos devengos por antigiiedad con el valor 5—
ANTIGDAD en el Campo Personalizado 5.

El modo més comin de determinar la antigliedad es asociar un importe con un trienio o cuatrienio. Por
gjemplo, un empleado puede obtener 18 euros al mes por €l primer trienio y 21 euros al mes por e segundo
trienio. De ese modo, si un empleado tiene seis afios de antigliedad, obtendria 39 euros al mes en concepto de
antigtiedad.

Otro método de calculo de la antigliedad también muy utilizado consiste en aplicar un porcentaje sobre €l
salario base 0 afiadir un complemento a salario.

Tomemos & siguiente gjemplo:

Un programador de su empresa se hallaen € nivel salarial 4y su salario mensual asciende a 700 euros. En el
convenio, la antigliedad se define como un cuatrienio a que le corresponde un 4 % del salario base. El
programador tiene ocho afos de antigtiedad, |0 que equivale a dos cuatrienios. Sus devengos por antigtiedad
al mes se calculan del siguiente modo:

« Numero de cuatrienios x (porcentaje x base) = devengos de antigliedad.

« 2 (cuatrienios) x (0,04 x 700 EUR) = 56 EUR mensuales
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Antigliedad consolidada

Capitulo 4

En ocasiones, el convenio laboral establece un cambio en el calculo de la antigliedad, por ejemplo, de trienios
acuatrienios. Cuando esto ocurre, parte del importe por antigtiedad puede aparecer como otro elemento de
devengo denominado antigliedad consolidada. La antigiiedad consolidada debe reflgjar €l importe total de lo
percibido por el empleado hasta la fecha en que se produjo el cambio de medida. Esto sucede a activar la
casilla Consolidacion cuando se aflade unafila regida por fecha efectiva en la pagina Convenio Laboral (ESP)
- Antigliedad. Si no activa estacasilla, € calculo de antigliedad sdlo tiene en cuenta los valores o0 porcentajes
nuevos a calcular el importe total que se vaa pagar por la antigliedad.

Ejemplo

En el siguiente ejemplo se muestra el modo en que la antigliedad consolidada puede afectar alos devengos

por antigtiedad del empleado.

Definicion

Antigliedad

Convenio

010172001 03/01/2004 05/01/2008

Trienio 18 euros Cuatrienio 25 euros Cuatrienio 27 suros

Consolidar; Mo Consolidar: Si Consolidar: No

Confratacion 03/01/2004 05/01/2008

Ant. Consol. 18 euros Ant. E.Dn%m' 18 euros
Cuatrienio(1) 27 euros
$1fm_“'2?g4 03/01/2008
fionic 15 suros Ant. Consol. 18 euros

Cuatrienio 25 euros

Ejemplo de antigliedad segln convenio

Complementos

50

En este apartado se explican |os siguientes temas:

» Los complementos en Espafia

» Complemento de idiomas

«  Complemento por titulo o conocimientos especiales
+ Megoravoluntaria

« Complemento por transporte y distancia

« Pagasextra
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Los complementos en Espafia

L os complementos completan el pago bruto final de cada empleado o grupo de empleados. Entendidos como
devengos bésicos, |os complementos se calculan siempre mediante laformula Unidad * Tarifa, en laque €l
factor de los dias trabajados forma parte del componente Unidad de lareglade calculo.

Existen tres tipos de devengos de complemento:
» Condiciones personaes
» Trabgjorealizado

« Situaciony resultados de la empresa

Nota: todos estos complementos reciben el mismo tratamiento en €l proceso de célculo de nébmina.

En este apartado se incluye informacién detallada sobre complementos que afectan alas condiciones
personales como, por g emplo, idiomas, titulos o conocimientos especiales, mejora voluntariay transporte.

L os complementaos por trabajo realizado y situacion de la empresa se trataran en otro capitulo de este manual.
Consulte también

Capitulo 6, "Concepto de Devengos No Basicos," pagina 77

Complemento de idiomas

Generalmente, el empleado recibe un complemento por idiomas Unicamente si fue contratado especificamente
por ese tipo de habilidad y si la utilizacion de los idiomas constituye un elemento clave en su puesto.

Lareglade célculo para establecer € elemento de complemento por idiomas es Unidad * Tarifa; la unidad
representa los dias trabajados por mesy latarifael codigo salarial.

Dado que este complemento es un devengo especifico del empleado, deberd asignarse de formaindividua a
aquellos que retinan las condiciones para percibirlo.

El complemento por idiomas se define en el componente Devengos (GP_EARNING). Los acumul adores del
componente de idiomas se trataran en este capitulo.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicion de Elementos de Devengo y
Deduccion.”

Consulte Capitulo 4, "Concepto de Devengos Béasicos," Devengos y acumuladores, pagina 54.

Complemento por titulos o conocimientos especiales

El complemento salarial por titulos o conocimientos especiales sirve para compensar a un empleado por €l
grado de especializacién que demuestre en determinada materia.
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Nota: lareglade célculo, ladefinicion de paginay los acumuladores para determinar el complemento salarial
por titulos o conocimientos especiaes son los mismos que los utilizados para establecer el complemento por
idiomas.

Mejora voluntaria

Lamejoravoluntaria sustituye al complemento absorbible. Se trata de un complemento que se calcula
manua mente para abonar a empleado ladiferenciaentre el precio de mercado y el salario especifico
reflgjado en el convenio laboral para su categoriasi ha definido la compensacion en € nivel de convenio.

Nota: lareglade clculo, ladefinicidn de paginay los acumuladores para establecer €l complemento por
mejora voluntaria son |os mismos que los utilizados para definir el complemento salarial por idiomas.

Complementos por transporte y distancia

52

L os complementos salariales por transporte y distancia se abonan a un empleado en concepto de
compensacion por |os desplazamientos desde su domicilio al lugar de trabajo. Laexencion maximaala
Seguridad Socia esdel 20% del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos MUltiples). Dicho porcentaje
varia dependiendo de si la cotizacién del empleado ala Seguridad Social es mensual o diaria; por tanto, €l
importe correspondiente del IPREM puede ser mensual o diario.

Nota: € Indicador Publico de Renta de Efectos MUltiples es un valor diario o0 mensual establecido
anualmente. Un tope del 20% del IPREM esta exento de | as cotizaciones ala Seguridad Social.

Unicamente aquellos devengos que sobrepasen dicho tope del 20% del IPREM pasan aintegrar labase de la
cotizacion ala Seguridad Social, pero el importe total es gravable. Desde julio de 2004, este tope ha quedado
establecido del modo siguiente:

20% x 479,19 euros (SMI) = 95,826 euros/mes

Dado que este complemento es un devengo especifico del empleado, deberd asignarse de formaindividua a
aquellos que retinan |as condiciones para percibirlo.

Nota: existe unaexcepcion relacionada con los empleados diarios y el complemento de transporte. En
ocasiones, el complemento de transporte se abona de forma mensual, independientemente de si 1a frecuencia
dela cotizacion ala Seguridad Social del empleado es mensual o diaria. En la pagina Compensacién del
componente Datos de Puesto, puede definir el modo de célculo de los devengos mediante la asignacién de
una frecuencia diaria o no diaria. Toda frecuencia que no sea diaria generard complementos por transporte de
tipo mensual. El devengo TRANSPORTE se define en el &rea Campos Cliente con €l valor igual a 1-
TRNSPRTE.

Consulte también

Capitulo 3, "Definicién de Datos de Pais," Definicion de pardmetros legales, pagina 39

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracién de Personal, "Incremento de Personal”
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Pagas extra

Ademés de las doce pagas anuales ordinarias, |os empleados tienen derecho a percibir dos 0 més pagas extra,
seguin lo establecido en e convenio laboral. El minimo legal es de dos pagas extra, si bien el convenio laboral
puede establecer un niimero mayor. Las pagas extra se abonan en una sumaglobal o se prorratean alo largo
del afio.

Nota: |as pagas extra se tratardn mas detal ladamente en otro capitulo de este manual.

Consulte también

Capitulo 17, "Célculo de Pagas Extra," pagina 319

Calculo de devengos

En este apartado se explican |os siguientes temas:
« Cdculodiario

« Devengosy acumuladores

Calculo diario

Cuando PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafiarealiza el cdlculo de devengos se obtiene unatarifa
gue se corresponde con el salario diario. Asi, en funcién del tipo de cotizacion ala Seguridad Social del
empleado, latarifa se multiplica por 30 en €l caso de empleados con cotizacion mensual, o por € nimero de
dias del mesen el caso de empleados con cotizacion diaria.

Nota: independientemente del método empleado para calcular 1os devengos de un empleado, atodos los
empleados se les paga mensua mente.

Si el célculo se realiza para empleados cuya cotizacién es diaria, es preciso conocer los valores diarios de
cada devengo, asi como €l total de los dias trabajados. Un empleado cuya base de calculo seadiariano
recibira el mismo importe neto y bruto todos los meses, dado que éstos tienen diferente niUmero de dias. Es
decir, €l salario de un empleado que se halle en esta situacion sera mas bajo en febrero que en junio.

Hay casos en gque los que querra gestionar los salarios de los empleados con cotizacion diariacomo si se
tratase de empleados con cotizacion mensual. Aungue se asigne un empleado a un grupo de cotizacion diaria
de la Seguridad Social, es posible que quiera pagar la cotizacién del empleado sobre la base mensual de 30
dias. En tal caso, debera modificar € valor delavariable SSVR TRATA MNSUAL con un valor diferente a
No para el empleado en cuestion.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia también calcula los devengos de |os empleados a tiempo
parcial. En la némina espafiola, el empleado atiempo parcia es aquel a quien normalmente se le pagaen
funcidén de las horas trabajadas y cuya cotizacion ala Seguridad Socia se basa en dichas horas. Para
identificar s un empleado trabaja atiempo parcial, consulte el campo Tiempo Completo/Parcia en la pagina
Informacion Puesto del componente Datos de Puesto(JOB_DATA). También puede utilizar el campo ETC
paraidentificar € equivalente de tiempo completo del empleado. A continuacion, puede aplicar € valor de
ETC alos cadigos salariales para determinar la proporcionalidad reducida.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espaia distingue entre dos tipos de empleados a tiempo parcial:

+ Empleadosregulares a tiempo parcial:

son empleados con una reduccion en las horas de trabgjo al diay cuya cotizacion ala Seguridad Social se
basa en horas. Por ejemplo, un empleado que trabaje de lunes a jueves cuatro horas a dia. A estos
empleados se les paga por 30 dias si su salario es mensual o se les paga por e nimero de dias del mess
su base salarial esdiaria.

« Empleadosirregulares atiempo parcial:

se trata de empleados con un horario laboral irregular que les permite trabajar un nimero diferente de dias
cada mes. Ejemplos de este tipo de empleados son aquellos que trabajan fines de semana o sdlo fines de
semanay festivos, los que trabajan sdlo tres dias ala semanay los que trabajan diferentes dias y horas
cada semana. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia utiliza la definicién del horario laboral
asignada a empleado para calcular los dias trabajados y cotizados reales de |os empleados irregulares a
tiempo parcial.

En el caso de los empleados regulares a tiempo parcial, debe usar lafuncionalidad de sustitucion de
elementos base para especificar mediante lavariable CL1 VR RED JORNADA € nimero de horas de trabajo
al dia de los empleados. Este paso es obligatorio paralos empleados regulares a tiempo parcial.

El sistema calculalos devengos de los empleados a tiempo parcia tal y como se explica a continuacion.
Supongamos que el salario bruto mensual de un empleado a tiempo completo (ocho horas al dia) es de 2.000
euros. Para un empleado atiempo parcial que trabgja seis horas a dia en la misma categoria profesiona que
el empleado atiempo completo, el sistema calculalatarifa aplicando la proporcién 6/8, con lo que € saario
bruto mensual del empleado atiempo parcial sera de 1.500 euros.

Devengos y acumuladores

54

Cada elemento de devengo puede acumular su valor a de otros elementos. A continuacion, figura unalista
con los acumuladores gque se utilizan con elementos de devengo en la versién estandar. Antes de pasar a
definir un elemento nuevo, es conveniente conocer como funciona un acumulador.

» Devengosbasicos (GEN AC DEV BASYS):

suma de todos los devengos basicos de un empleado. Puede utilizarse ala hora de determinar €l importe
de una paga extra o bien como base para el calculo del salario por hora.

« Devengos no basicos (TAX ACDIN VAR S):
suma de todos los devengos no basicos o variables de un empleado.
» Devengostotales (GEN AC SAL BRUTO S):

suma de todos los el ementos considerados devengos de un empleado.
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» Devengos en especie (TAX AC SPC):

Concepto de Devengos Basicos

suma de todos los devengos en especie a ef ectos fiscales.

« Baseimponiblesaarial (TAX ACBASE S):

suma de todos los devengos salariales imponibles.

Nota: no todos los devengos salariales se afladen ala base imponible. Por ejemplo, las dietas no estan sujetas
aretencion fiscal, amenos que e importe de las dietas del empleado supere €l porcentaje que laley establece
anua mente. Es decir, solo aquellas dietas que sobrepasen €l porcentaje legal se afiadiran ala base imponible.

» Baseimponible en especie (TAX AC SPC): suma de todos |os devengos en especie imponibles.

« Basedelacotizacion comin ala Seguridad Socia del empleado (SSACBSE D Sand SSACBSEM S):
suma de todos los devengos contributivos de las cotizaciones comunes.

Al crear un elemento nuevo, esimportante definir los acumuladores alos que contribuira.

A continuacion, se muestra una lista con los devengos basicos y 1os acumuladores a los que contribuye cada

tipo de devengo:

Tipo de devengo basico

Acumuladores

Salario base Devengos basicos, devengos totales, base imponible,
base de cotizacion comin ala Seguridad Social.
Antigtiedad Devengos basicos, devengos totales, base imponible,

base de cotizacion comin ala Seguridad Social.

Mejoravoluntaria

Devengos basi cos, devengos totales, base imponible,
base de cotizacién comin ala Seguridad Social.

Complemento absorbible

Devengos basicos, devengos totales, base imponible,
base de cotizacion comin ala Seguridad Social.

Idioma Devengos basicos, devengos totales, base imponible,
base de cotizacion comin ala Seguridad Social.

Cudlificacion Devengos basicos, devengos totales, base imponible,
base de cotizacién comin ala Seguridad Social.

Tablade Transportes Devengos basicos, devengos totales, base imponible,
base de cotizacién comin ala Seguridad Socia (sélo el
excedente de TRNSPRTE EX).

Paga extra prorrateada Devengos basicos, devengos totales, base imponible.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia incluye también acumuladores como Elemento PS/Sin
Manten. Estos acumuladores simplifican la definicién de nuevos devengos béasicos.

Importante: aefectos de mantenimiento, no se debe actualizar estos acumuladores. Cuando cree sus propios
acumuladores, utilice estos acumuladores como model 0s solamente, y utilice un conjunto de acumuladores
paralelos para personalizar sus acumuladores.

En esta tabla figuran los acumuladores que son Elemento PS/Sin Manten:

Area funcional Acumulador Descripcion

Compensacion CLI AC SAL BRUTO Personalizacion del salario bruto.
Incorporacién de el ementos que
corresponden ala compensacion del
empleado.

Compensacion CLI ACDEV ABSRBLE Personalizacién de devengos
absorbibles. Incorporacion de
elementos que seran absorbidos por €
proceso de gjuste de neto a bruto.

Nota: un elemento que participaen el
salario bruto y en los devengos
absorbibles debe afadirse tanto en el
acumulador CLI AC SAL BRUTO
comoen CLI ACDEV ABSRBLE.
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Area funcional

Acumulador

Descripcion

Impuestos

CLI ACINGDIN FJO

Base imponible fija personalizada

A efectos fiscales, deberaincluir €
devengo en uno de los siguientes
acumul adores en funcién de su
naturaleza:

e Personalizacién dela base
imponible variable: afiada
elementos alos acumuladores
CLIACINGVRLS, CLIAC
INGVR2S,0CLI ACING VR3
S que se correspondan con
compensacion variable y variable
irregular que conlleve el pago de
impuestos. Seleccione uno de
acuerdo con laformaen que
quiera que se calcule el devengo
durante el cllculo estimado de la
base imponible.

e Salario en especie repercutido
del empleado: afiada elementos al
acumulador CLI AC ING SPC
REP que se correspondan con el
salario en especie del cual €l
empleado pagala parte
imponible.

e Salario en especie no
repercutido: afiada elementos al
acumulador CLI AC ING SPC
NRE que se correspondan con el
salario en especie ddl cual la
empresa paga la parte imponible.

Seguridad Social

CLI ACBASESSD

Base diariade la Seguridad Social.

Definicion de compensacion

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite definir la compensacion teniendo en cuenta tres

niveles:

« El convenio laboral.

En este caso se define un plan salarial especifico parael convenio de que se trate. Los grados del plan
salarial pueden asociarse con cualquier categoria o subcategoria del convenio.

» El plan salaria especifico de la empresa.

Este plan puede tener escalas y grados salariales diferentes de los incluidos en el convenio. Si laempresa
cuenta con empleados con gjustes a bruto o gjustes a neto en su retribucion, debera definir el calculo
automético de la prima que forma parte de varios componentes de pago.
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» Cddigo de puesto.

« Empleado considerado individual mente.

Capitulo 4

La empresa puede incluir entre los datos de puesto de un determinado empleado un importe distinto a

establecido por el convenio.
» Reglas por defecto del codigo salarial.

Consulte también

Capitulo 17, "Célculo de Pagas Extra," pagina 319

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracion de Compensaciones

Consulta de elementos de devengos basicos originales

Devengos basicos originales

58

En este apartado se describen |os siguientes temas:
» Devengos béasicos originales

« Listade procesosorigina para devengos basicos.

En lasiguiente tabla se incluyen los devengos bésicos originales:

Devengo basico

Descripcion

ANT CONSOLDA

Antigliedad Consolidada

BECA INVESTN

Titular de beca de investigacion

COMP ABSRBLE Complemento absorbible

CUALIFICN Complemento por titulo o conocimientos especiales
CUATRIENIOS Cuatrienios

DEV SSEXPTR Cotizacion ala Seguridad socia de expatriados
DEV SSPREJ Seguridad Socia a cargo de empleado
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0S

Devengo basico

Descripcion

DEV SSPRJI Seguridad Social a cargo de empleado - irregular
IDIOMAS Idiomas

MEJORA VOLUN MejoraVoluntaria

PREJBILACN | Ingresos prejubilacion - irregular

PREJUBILACN

Ingresos prejubilacion

PXTRA PRTDA Paga extra prorrateada
SALARIO BASE Salario base

TRANSPORTE Plus de transporte

TRNSPRTE EX Excedente imponible transporte
TRIENIOS Trienios

Lista de procesos original para devengos béasicos

En lasiguiente tabla se incluye la lista de procesos original para devengos béasicos:

Lista de procesos

Descripcion

GEN PR CALC NOM

Proceso de némina mensual

L as secciones estandar de esta lista de procesos que
incluyen el calculo de devengos bésicos son:

* GEN SE DEV BAS NB (devengos basicos alos que
no afecta el bruto)

 GEN SE DEV BAS S (devengos bésicos alos que
afectael bruto)

* XTR SE DEVENGOS (periodos extra)

« EXPSE EXPATRIADO (expatriados)
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Nota: € sistema también calculalos devengos basicos que forman parte del proceso de pagas extra.

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glaobal puede encontrar las instrucciones parala g ecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales

60 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 5

Convenios Laborales

En este capitul o se ofrece una descripcién general de los convenios laborales asi como una explicacion de
como definirlos.

Concepto de convenio laboral

En Esparia los convenios regulan diversos aspectos de la remuneracion de los empleados y de sus condiciones
laborales como, por ejemplo, las ausencias, categorias profesionalesy escalas salariales. Cada empresa debe
tener a menos un convenio laboral y una categoria profesional, y los empleados deben estar adscritos aun
convenio laboral.

L os convenios contemplan | as diferentes categorias profesionales con sus respectivas remuneraciones
establecidas conforme a los distintos planes salariales. La compensacion refleja el salario basey los
complementos salariales que percibirael empleado que cumpla determinados criterios.

Definicion de convenios laborales
L os convenios laborales pueden definirse en e componente Convenio Laboral (GPES LBR_AGREEMENT
).

En este apartado se ofrece una descripcion general de la definicion del convenio laboral asi como una
explicacion de |os siguientes temas:

» Definicion de antigliedad

» Definicién de devengos de antigiiedad

» Definicion de datos de paga extra

» Definicién de devengos de paga extra

« Definicién de prestaciones complementarias

« Definicion de sustituciones de convenio laboral parabajas

Concepto de definicion de convenio laboral

Cada empresa debe tener a menos un convenio laboral y una categoria profesional. En el contenido Datos de
Puesto (JOB_DATA)de Recursos Humanos, cada empleado queda asignado a un convenio y a una categoria.
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Antes de pasar adefinir lainformacion de convenio en el componente Convenio Laboral
(HR_LABOR_AGRMNT) de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia, es necesario definir los
convenios laborales 'y |as categorias asociadas a ellos en las péginas Convenio Laboral y Categorias de

Empleados de |a aplicacion de Recursos Humanos.

Dada |as especiaes relaciones entre | os datos, es importante que se definan sus datos en el siguiente orden:

1. Ene componente Thl Regimenes Seguridad Social, defina el régimen de la Seguridad Social v,
seguidamente, el convenio laboral en el componente Convenio Labora de Recursos Humanos.

2. Enlapégina Categorias de Empleados, defina las categorias de convenio laboral. Dentro de cada
categoria, especifique el ID derégimeny el grupo de cotizacion ala Seguridad Social, asi como la

categoriadel FORCEM.

3. En € componente Convenio Laboral (GPES LBR_AGREEMENT) de PeopleSoft Enterprise Nomina
Global - Espafia, defina datos especificos de Némina Global relativos a convenio laboral, como la
antigiiedad, las pagas extray las prestaciones ala Seguridad Social.

Consulte también

Capitulo 10, "Gestion del Calculo dela Seguridad Social," pagina 145

Paginas utilizadas para definir convenios laborales

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

pagina Antigliedad.

Antigliedad GPES_LBR_SENIORITY Definicion de HRMS, Datos| Definicion de detalles para
de Productos, Némina €l clculo de los devengos
Global y Ausencias, de antigliedad
Estructura, Organizativa, correspondientes a
Convenio Laboral (ESP), convenio.
Antigtiedad
Devengos Antigliedad por | GPES SEN_EARNINGS Hagaclic sobre €l vinculo | Asignacion de un nombre
Medida Devengos Antigliedad de la | de elemento a unamedida

de convenio.

Definicion de Paga Extra

GPES LBR_XTRA_PD

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Estructura, Organizativa,
Convenio Laboral (ESP),
Definicion de Paga Extra

Definicién de los detalles
relativos a las pagas extra
del empleado conforme a
|os términos establecidos en
el convenio laboral.

Devengos de Paga Extra

GPES LBR_XTRA_ER

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Estructura, Organizativa,
Convenio Laboral (ESP),
Devengos de Paga Extra

Definicién de los devengos
aptos para las pagas extra.
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Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion

Utilizacién

Prestaciones GPES LBR_BNF

Complementarias

Definicion de HRM S, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Estructura, Organizativa,
Convenio Laboral (ESP),
Prestaciones
Complementarias

Definicion de los periodos y
porcentajesrelativos alas
prestaciones
correspondientes auna
enfermedad, accidente
laboral, maternidad o riesgo
durante el embarazo. Estos
periodos vienen fijados en
el convenio.

Convenio Laboral (ESP) -
Baas

GPES_LBR_TERM Definicion de HRM S, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Estructura, Organizativa,
Convenio Laboral (ESP),

Baas

Definicion de parametros de
salario diario e
indemnizacion que utiliza el
proceso de némina paralas
bajas del convenio laboral.

Consulte Capitulo 18, "Baja
de Empleados," pagina 325.

Definicion de la antigtiedad

Acceda alapégina Antigliedad (Definicion de HRM'S, Datos de Productos, Némina Global y Ausencias,

Estructura, Organizativa, Convenio Laboral (ESP), Antigledad).

Cj

Devengos de Paga Extra

Antigiedad Definicidn de Paga Extra

ID Set: ESP Convenio Laboral: KEO1 Offices Labor Agreement

Buscar | Ver Todo

01/01/2002 )  Estado:

Duracidn |

Nombre Elemento: |.-G-.NT DR AMTIGDAD

*Fecha Efectiva;

Tipo Calculo:

@,

Afios Antigliedad Transcurridos

Devengos Antigliedad

[l consolidacicn

Primero B 1 ge 1 I3 (ltimo

[+][=]

Segmentos Antigliedad Personalizar | Buscar | Ver Todo | BV 3 primero & 424e2 I Ultimo
*Secuencia *Medida (Anos) *Veces Importe Fijo Moneda Porcentaje

| 1| | 3 3 | 15007 [EUR @ | [+ |[=]
| 2 | al | 99 | 25005 [EUR @ | [+] [=]

. " L Ean . e
Personalizar | Buscar | Ver Todo |LE|-| i Primero 4 1de1 | Ultimo

Devengo Descripcion
1 |SALARIO BASE @, [+ | [=]
Pagina Antigliedad
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Antigliedad

Tipo Calculo

Nombre Elemento

Devengos Antigliedad

Consolidacion

Segmentos Antigiedad

Capitulo 5

Seleccione €l tipo de célculo correspondiente ala antigliedad, ya sea
Duracién o Férmula. Para poder calcular los afios de antigliedad del
empleado es necesario especificar un tipo de célculo.

Introduzca el elemento correspondiente a calculo de antigliedad.
Peopl eSoft Enterprise Némina Global - Espafia suministra el elemento de
duracion original ANT DR ANTIGDAD.

Para personalizar e modo en que el sistema contabilizala antigliedad, €
equipo de implantacién puede elegir una de las opciones siguientes:

» Definicién de unaduracion de cliente y especificacion de laduracion en
ladefinicion del convenio laboral.

» Personalizacion del elemento CLI FM ANTIG DESDE, € cual recupera
lafechainicial usada paracalcular los afios de antigiiedad en la
duracién estdndar ANT DR ANTIGDAD.

Haga clic sobre el vinculo para acceder ala pagina Devengos Antigiiedad
por Medida. En esta pagina puede asignar los devengos en funcion de la
medida de antigtiedad del convenio laboral.

Activelacasillasi deseaconsolidar €l calculo en un Unico devengo de
antigtiedad. El total de la antigliedad acumulada se asignara al elemento de
devengo ANT CONSOLDA. Esto ocurre normal mente cuando el convenio
laboral establece un cambio en lamedida de la antigliedad, por g emplo, de
trienios a cuatrienios. Cuando esto ocurre, la antigliedad total anterior
aparecerd como otro devengo denominado antigtiedad consolidada una vez
seleccionada la casilla Consolidacion.

Algunos convenios contemplan distintas formas de célculo de la antigtiedad. En consecuencia, la antigliedad
se calcula en diferentes segmentos. Utilice el cuadro de grupo Segmentos Antigliedad para definir calculos de
antigiiedad en los que vaya a utilizar segmentos.

Secuencia

M edida (Afios)

Veces

Lasecuenciaindica el orden de los diversos segmentos.

Introduzca el nimero de afios con los que mide la antigliedad. Los valores
habituales son 3 paralostrienios 0 4 para |los cuatrienios. PeopleSoft
Enterprise Némina Global - Espafia suministra medidas paratrieniosy
cuatrienios, pero también puede crear sus propias medidas.

Defina el nimero de veces en que se va arepetir la antigliedad. Por
ejemplo, los tres primeros trienios podrian abonarse con un 5%, y €
siguiente cuatrienio con un importe fijo.
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Importe Fijo Introduzca el importe fijo de los devengos de antigliedad de un segmento.
Algunos convenios establecen importes fijos para | os devengos por
antigliedad, en lugar de porcentajes para varios devengos.

Moneda Seleccione lamoneda en la que se va aintroducir el importe fijo dela
antiguiedad.
Por centaje Introduzca el porcentaje de los devengos béasicos de un segmento. Algunos

convenios establecen devengos de antigliedad como porcentajes de los
devengos base, en lugar de considerarlos importes fijos.

Devengos Base Antigtiedad
Devengo Si laantigiiedad se ha definido como un porcentaje, seleccione los

elementos de devengo utilizados como base en el célculo de la antigtiedad.

Ejemplo: calculo de la antigliedad en diferentes segmentos

Pongamos por caso que un convenio establece que |os empleados percibiran los devengos de antigliedad de
acuerdo con €l siguiente calendario:

Numero de afios Devengos Antigiiedad
1- 3trienios 6 euros al mes

3- 6trienios 6 euros al mes

6 - 9trienios 9 eurosa mes

9 - 13 cuatrienios 12 euros @ mes

Al cabo de los tres primeros afios de servicio en la
empresa, |os empleados tienen derecho a obtener
devengos por antigliedad. Durante los siguientes tres
afios los empleados reciben 6 euros mensuales. Ademas,
del cuarto al sexto afio, los empleados tienen derecho a
12 euros mensuales (9 euros correspondientes al primer
trienio y 6 euros por el segundo).

Por lo tanto, el pago de los devengos por antigliedad de un empleado se efectuard del modo expuesto a
continuacion:

» Losempleados no percibiran nada al mes durante el periodo que vadesde €l inicio del primer afio al
tercero.

» Desde el primer mes del tercer afio hasta €l sexto afio, percibirdn 6 euros al mes.

» Desde el primer mes del sexto afio hasta el noveno afio, percibiran 12 euros al mes.
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» Desde el primer mes del noveno afio hasta el afio decimotercero, percibirdn 21 euros a mes.

» Desde el primer mes del afio decimotercero hasta el decimoséptimo afio, percibiran 33 euros a mes.

A continuacion, se describe el modo en gue se determinan los devengos por antigtiedad en Peopl eSoft

Enterprise Némina Global - Espafia:

Secuencia l:
« Medida=3
e Veces=2

» Importe Fijo = 6 euros

Secuencia 2:
« Medida=3
e Veces=1

» Importe Fijo = 9 euros

Secuencia 3:
« Medida=4
e Veces=99

Importe Fijo = 12 euros

Definicién de devengos por antigiiedad

Acceda ala péagina Devengos Antigliedad por Medida (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Némina
Global y Ausencias, Estructura, Organizativa, Convenio Laboral (ESP), Antigliedad), hagaclic en el vinculo

Devengos Antigliedad de la pagina Antigiedad.

Devengos Antigiiedad por Medida

Medida (Afos) Devengo Descripcion
1 3 |TRIEMIOS 2 Trienios
2 4 |CUATRIEMIOS C'J Cuatrienios

@D hfl L7

Pagina Devengos Antigiiedad por Medida
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye €l sistemade trieniosy cuatrienios, pero se pueden
definir otros criterios de célculo de la antigiiedad, paralo cual bastara con crear un devengo gue cuente con
las mismas caracteristicas que alguno de los ya existentes. Si se define un devengo con una nueva medida de
antigliedad, debera afiadirse en la pagina Devengos Antigliedad por Medida. Asegurese de que define los
nuevos devengos con el campo Categoria definido como BASy el Campo Personalizado en 5 - ANTIGDAD.
También debe afiadir €l nuevo devengo por antigliedad a los acumuladores correctos. Utilice la definicion de
los elementos originales TRIENIOS Y CUATRIENIOS como base, pero actualice estos acumuladores como
se explica a continuacion:

» Incluyalos siguientes acumuladores en el componente de tasa para el devengo de antigtiedad:
« TAX ACANTIGVLRS
« CLI ACDEV ABSRBLE
« Incluyael devengo por antigiiedad en |os siguientes acumuladores:
« CLIACBASESSD
« CLIACSAL BRUTO
« CLIACINGDIN FJO

M edida (Afios) Introduzca el nimero de afios con los que mide la antigiiedad. Los valores
habituales son 3 (paratrienio) o 4 (para cuatrienio).

Devengo Seleccione el nombre de elemento correspondiente a valor introducido en
el campo Medida (Afios).

Definicién de datos de paga extra

Acceda ala pagina Definicién de Paga Extra (Definicién de HRMS, Datos de Productos, Némina Global y
Ausencias, Estructura, Organizativa, Convenio Laboral (ESP), Definicidn de Paga Extra).
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Antigiiedad Definicion de Paga Extra Devengos de Paga Extra E}

ID Set: ERP  Convenio Laboral: KEDA Offices Labor Agreement

Pagas Extra Buscar | Ver Todo Primero B2 1 de 1 I3 Ultimo

Fecha Efectiva: 0101520

Mes Pago: I_E

*Mes Desde: I_1

*Duracion: I_E

Porcentaje si Ajuste: | 100,00

[ Prorratear durante Afio

02 Estado: Activio

(O suma Global Prorrateo
() Periodo Pago
(O Otro Periodo

Pago Anticipado

Devengo Liguidacion: ILIQPXTRJUM @, Liguidacién Paga Extra Jun

Pagina Definicién de Paga Extra

Definicion Paga Extra

En este cuadro de grupo puede definir las condiciones de las pagas extra.

Mes Pago

Mes Desde

Prorratear durante Afio

Indique el mesen e que se abonalapagaextra. Si esta cantidad se paga en
junio, seintroducira el valor 6.

Introduzca el mes del afio en €l que comienza el periodo de devengo por
pagas extra. Por ejemplo, si €l periodo comienza en enero, se introducira el
valor 1.

Los campos Mes Desde y Duracion solamente se utilizan cuando se trata de
pagas extra que no se han prorrateado. Paralas pagas extra que no se
prorratean, siempre debe haber un periodo de devengo. El periodo se
determina mediante un mes deinicio (definido por €l campo Mes Desde) y
una duracion (definida por el campo Duracién).

Al activar esta casilla, los devengos de |a paga extra se haran efectivos
mensual mente como parte del pago ordinario, y no como un pago Unico.
Estos devengos se prorratearan a razon de un doceavo del importe de la
paga extra.

Nota: al activar estacasilla, los campos Mes Pago,Mes Desde y Duracion
se convierten en campos de solo visualizacion. Puesto que €l importe de la
paga extra se prorratea en 12 meses, el campo Mes Pago se define
automaticamente con el valor 0, el campo Mes Desde con €l valor 1,y €
campo Duracion con el valor 12.
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Duracioén

Porcentajesi Ajuste

Devengo Liquidacion

Pago Anticipado

Usar Compensacion

Convenios Laborales

Introduzca el nimero de meses que dura el periodo de devengo. Por
gjemplo, s €l periodo dura seis meses, seintroducira el valor 6.

Indicael porcentaje total de lapaga extra. Por gjemplo, si €l valor
introducido es 50%, |a paga extra sera el 50% del pago ordinario mensual,
independientemente de los porcentajes de devengos especificados en la
pagina Definicién de Paga Extra.

Este campo se utiliza exclusivamente para empleados cuyo salario se gjusta
abruto o aneto. En € caso de estos empleados, su salario bruto o neto
anual se define en el contrato laboral y el valor del mismo se registraen el
campo Salario Base Objetivo de la pagina Datos de Puesto - Compensacion.

Consulte Capitulo 19, "Concepto de Ajuste a Bruto y Ajuste a Neto,"
pagina 361.

Seleccione e elemento de devengo correspondiente al abono de las pagas
extraquefije e convenio laboral.

En laliquidacion de los empleados se incluye la parte de la paga extra que
han acumulado. Su compensacion se prorrateara dependiendo del nimero
de dias trabajados durante el periodo de calculo de la paga extra.

Si una paga extra se abona antes de la fecha final del periodo de devengo y
el empleado causa baja en la empresa antes del final del periodo, €l sistema
calculara el importe que se ha pagado de mas al empleado. En ese caso, los
devengos de liquidacién tendrén un saldo negativo.

Active esta casilla si |a paga extra se abona alos empleados antes del final
del periodo de devengo. El sistema permite visualizar estacasillasi €l Mes
Pago es anterior alafechafina del periodo de devengo. Si no se activa esta
casilla, la paga extra se hara efectiva €l afio siguiente.

Por ejemplo, si se hadefinido que el periodo de devengo comienzaen julio
y terminaen diciembre e introduce el valor 1 (enero) en el campo Mes
Pago, €l sistema necesita saber si €l pago a empleado se realiza en el mes
de enero que precede a periodo de devengo o en el mes de enero posterior
alafechafinal del periodo. Si no se activala casilla Pago Anticipado, se
pagara al empleado en €l mes de enero del afio siguiente.

Si no se ha prorrateado la paga extra, puede utilizar las siguientes opciones para definir el cdlculo del pago:

Suma Global Prorrateo

Seleccione esta opcion si desea que la paga extra se base en las
percepciones del empleado durante el periodo de devengo. Dichas
percepciones se definen en la pagina Definicidn de Paga Extra. Por
ejemplo, s la paga extra corresponde al periodo que va de enero ajunio, €
sistemarealizard € calculo acumulando los devengos de paga extra
especificados para cada mes de este periodo.
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Periodo Pago Seleccione esta opcion s desea que la paga extra se base en |os devengos
acumulados del empleado correspondientes a mes de pago. Si, por
ejemplo, el Mes Pago es 6 (junio), la paga extra se calculard en funcion de
los devengos acumulados correspondientes a junio.

Consulte también

Capitulo 18, "Bajade Empleados," pagina 325

Capitulo 19, "Concepto de Ajuste a Bruto y Ajuste a Neto," pagina 361

Definicion de devengos de paga extra

70

Acceda ala pégina Devengos de Paga Extra (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Némina Global y
Ausencias, Estructura, Organizativa, Convenio Laboral (ESP), Devengos de Paga Extra).

Antigliedad Definicion de Paga Extra Devengos de Paga Extra IBI

ID Set: ESP  Convenio Laboral: KEOQO1 Offices Labor Agreement

Buscar | Ver Todo Primero 4 1de b Uttimo

Fecha Efectiva: 010142002 Estado: Activa
Definicion Paga Extra Buscar | Ver Todo Primero o 1 de 2 B Ulimo
Mes Pago: I_E Descripcion: Extra Period - June
Devengos Apt - B # o 4] O (i
ngos ApLos Personalizar | Buscar | Ver Todo | | =2 Primero 1-4 de 5§ Llitimo
Contribucion Devengo EEEL
*Devengo Descripcion Pct Devengos
1 |ANT CONSOLDA @, Antigiiedad Consolidada 100,00 (4] [=]
2 [SALARIO BASE @, salario Base 100,00 (& [=]
3 |CUATRIENIOS @, Cuatrienios 100,00 (4] [=]
4|COMF‘ ABSRBLE OQ Complemento Absorbible 100,00 I£| IEl

Pagina Devengos de Paga Extra: ficha Contribucién

Definicion Paga Extra

Utilice este cuadro de grupo para definir los devengos que se acumulan parala paga extradefinidaen la
pagina Definicidn Paga Extra. Puede especificar |os mismos devengos para todas las pagas extra o bien
modificar los devengos de acumulacién en cada una de €llas.
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Mes Pago Es el mes en que se abona la paga extra. El sistematomael valor de este
campo de la pagina Definicion de Paga Extra.

Devengos Aptos: ficha Contribucidn

Devengo Seleccione |os elementos de devengo que desee considerar como aptos para
e abono de la paga extra.

Pct Devengos Introduzca el porcentaje del devengo que se acumula parala paga extra. Por
gjemplo, si introduce 100 en este campo, € devengo se abonara
integramente en la paga extra. Si introduce 50, se utilizara el 50% del
importe del devengo para calcular la paga extra.

Si selecciona un devengo definido como complemento absorbible, el valor
setomara del campo Porcentaje si Ajuste de la pagina Definicion de Paga
Extra

Devengos Aptos: ficha Devengo

Acceda ala pégina Devengos de Paga Extra: ficha Devengo (seleccione la ficha Devengo en la pagina
Devengos de Paga Extra).

El Definicidn de Paga Extra Devengos de Paga Extra Prestaciones Complementarias Bajas

ID Set: ESP  Convenio Laboral: KEOQ1 Offices Labor Agreement

Buscar | Ver Todo Primero 4 1de1 1 Uttimo

Fecha Efectiva: 0110142002 Estado: Activo

Definicion Paga Extra Buscar | Ver Todo FPrimero 4 1de?2 b Ultimo

Mes Pago: I_E Descripcion: Extra Period - June

Devengos Aptos Personalizar | Buscar | Ver Todo | =] | % Primero ' 14 de 5 B Ultimo

Contribucion ‘W

Devengo Acumuladores Descripcidn
1 ANT CONSOLDA E
2| SALARIO BASE E|
3 CUATRIENIOS E|
4 COMP ABSRBLE E|

Péagina Devengos de Paga Extra: ficha Devengo
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Acumuladores Paralas pagas extraen las que en el cuadro de grupo Opciones Calculo se

ha seleccionado la opcion Suma Global Prorrateo puede utilizar este campo
para especificar el acumulador que almacena todos |os devengos mensuales
durante el periodo de paga extra.

Definicion de prestaciones complementarias

72

Acceda a la pégina Prestaciones Complementarias (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina

Global y Ausencias, Estructura, Organizativa, Convenio Laboral (ESP), Prestaciones Complementarias).

i4] | Definicién de Paga Extra || Devengos de Paga Extra | el -e e izl | Bajas |

ID Set: ESP Convenio Laboral:  KEO1 Offices Labor Agreement
Prestaciones Complementarias Buscar | Ver Todo Primero KX 4 de 1 I Ultimo
Fecha Efectiva: 01/01/2002 Estado:  Activo
Base Ben: | @,
a7 Personalizar | Buscar| Ver Todo B2 primenn B 4 ;p Personalizar | Buscar | Ver Todo | B primenn K 4
de 1 I Uttimo de 1 1 Ultimo
Hasta Porcentaje
1 540 | 100,000000 = | 1| 540 | 100,000000 (=]
MT Personalizar | Buscar | Ver Todo f'ﬂ | 2 Primero Bl 4 Personalizar | Buscar | Ver Todo f'ﬂ | 3 Primero Kl 4
de 1 I Uttimo de 1 1 Ultimo
1| 540/ | 100,000000 =) | 1] 540 | 100,000000 E|
pp Personalizar | Buscar | Ver Todo | B 28 Erimern B g Personalizar | Buscar | Ver Todo | BV | #§ Primero & 1 de
de 1 B Ultimo 1 B Uitimo
Hasta Porcentaje Hasta Porcentaje
1| 540 | 100,000000 =l | 1] 540 100,000000 (=l

Pagina Prestaciones Complementarias

Prestaciones Complementarias

En la pagina Prestaciones Complementarias puede definir las prestaciones por incapacidad temporal,
accidente, maternidad o riesgo durante el embarazo alas que tienen derecho |os empleados. L os empleados
reciben dos tipos de prestaciones: prestaciones |legales aportadas por la Seguridad Social (Subsidio IT,
Subsidio AT, Subsidio RE y Subsidio MT) y prestaciones complementarias pagadas por laempresa
(Prestacion Complementarial T, Prestacion Complementaria AT, Prestacion Complementaria RT y Prestacion
ComplementariaMT). En esta pagina puede definir la base para el calculo de prestacionesy el porcentaje de
la base de beneficios que un empleado obtiene como prestacion. El sistema calcula el porcentaje pagado por
laempresay por la Seguridad Social.
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Base Ben Seleccione el acumulador que debe utilizar el sistema como base para el
calculo de la prestacion complementaria diaria del empleado.

Si no se especifica ningtin acumulador, el sistema utilizaralos siguientes
acumuladores convertidos en un valor diario:

« SSACBSE CCNRM S (base de cotizacion ala Seguridad Socia por
contingencias comunes) en el caso de incapacidad temporal, maternidad
0 riesgo durante el embarazo.

+ SSACBSE CCNRM S (base de cotizacion ala Seguridad Socia por
contingencias profesionales) en e caso de accidentes de trabajo.

Si quiere utilizar el salario bruto como base, podria servirse del acumulador
AJB ACDEV BAS S, que dmacena €l total de todos |los valores diarios
para todos |os devengos béasicos. O también puede definir su propio
acumulador para utilizarlo atal fin.

AT (accidentes de trabajo)

En este cuadro de grupo puede especificar los totales de prestaciones complementarias y prestaciones segiin
convenio percibidas por accidentes laborales. La diferencia entre laincapacidad temporal y los accidentes de
trabajo estriba en que la prestacion estipulada para | os accidentes de trabajo es del 75% desde el primer dia.

Hasta Definael periodo de aplicacion de la prestacion (normalmente el nimero de
dias transcurridos hasta una fecha determinada). Por ejemplo, si un
empleado percibe un porcentaje determinado entre el primer y cuarto dia de
laausencia (hasta el cuarto dia), deberaintroducir €l valor 4 enlaprimera
fila. Si introduce 5 en la segundafila, indicara que a quinto diael empleado
obtendra otro porcentaje. Si el porcentaje que obtiene el empleado entre el
sexto y décimo dia es distinto, deberdintroducir €l valor 10 en latercera
fila

Por centaje Determine el porcentgje de la base de beneficios que el empleado percibira
en la prestacion. Por gemplo, si introduce 100, el empleado percibira el
100% de la base de beneficios durante el periodo especificado.

Nota: este porcentgje es una combinacion de las prestaciones
complementariasy las prestaciones segun convenio. La prestacién segin
convenio se determina en funcidn de un porcentaje de las bases de
cotizacién por contingencias comunes o profesionales. La prestacion
complementaria es un porcentaje de la base especificada en el campo Base
Beneficios.

IT (incapacidad temporal)

En este cuadro de grupo puede especificar los totales de prestaciones complementarias y prestaciones segiin
convenio percibidas por incapacidad temporal o accidente no laboral.

L as descripciones de los campos Hasta y Porcentgje se tratan en el cuadro de grupo Accidentes Trabajo.
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MT (maternidad)

En este cuadro de grupo puede especificar |os totales de prestaciones segn convenio y complementarias
percibidas en |os permisos por maternidad.

L as descripciones de los campos Hasta y Porcentgje se tratan en el cuadro de grupo AT.

PT (paternidad)

En este cuadro de grupo puede especificar |os total es de prestaciones segin convenio y complementarias
percibidas en los permisos por paternidad.

L as descripciones de los campos Hasta y Porcentgje se tratan en el cuadro de grupo AT.

RE (riesgo durante el embarazo)

En este cuadro de grupo puede especificar los totales de prestaciones segin convenio y complementarias
percibidas por riesgo durante el embarazo.

L as descripciones de los campos Hasta y Porcentgje se tratan en €l cuadro de grupo Accidentes Trabajo.

RL (riesgo durante la lactancia)

En este cuadro de grupo puede especificar |os totales de prestaciones segin convenio y complementarias
percibidas por riesgo durante la lactancia.

L as descripciones de los campos Hasta y Porcentgje se tratan en el cuadro de grupo AT.

Ejemplo: prestaciones complementarias

Cuando un empleado se encuentra de baja debido a unaincapacidad temporal, a un accidente, tanto laboral
como gjeno al trabajo, 0 aun permiso por maternidad o riesgo durante el embarazo, no percibe cantidad
alguna en concepto de remuneracion; si bien laley reconoce su derecho a percibir una serie de prestaciones
con cargo ala Seguridad Social. El empleado obtendra un porcentaje de |a base de beneficios en funcién del
nimero de dias que ha estado ausente.

Latabla que figura a continuacién especificael porcentgje legal de la base de cotizacion diariadel periodo de
pago anterior que debera percibir el empleado, de acuerdo con el nimero de dias que haya estado ausente del
trabajo debido aincapacidad temporal:

Dias Porcentaje percibido de la base de cotizacién a la
Seguridad Social

1-3 0%
4-20 60%
21 hasta 540 (maximo legal) 75%
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Ademés de | os porcentajes seglin convenio, la empresa puede optar por aplicar otras prestaciones adicionales,
denominadas prestaciones complementarias.

Por gjemplo, supongamos gue la empresa tiene un convenio con las siguientes clausulas en relacién con las

prestaciones I T (por incapacidad temporal o accidente no laboral):

» Desded dial hastael dia 10, los empleados percibirdn el 100% de su base de cotizacion.

+ Desde el dia 1l hasta el dia 25, los empleados percibiran el 90% de su base de cotizacién.

Asi, €l desglose de las prestaciones percibidas es como sigue:

Dias Tipo de prestacién Porcentaje total de la base de
beneficios
1-3 Legal: 0% 100%
Complementaria: 100%
4-10 Lega: 60% 100%
Complementaria: 40%
11-20 Legal: 60% 90%
Complementaria: 30%
21-25 Legal: 75% 90%
Complementaria: 15%
Del 26 en adelante Legal: 75% 75%
Complementaria: 0%

Nota: |las prestaciones estipuladas en el convenio se calculan como un porcentaje de | as bases de cotizacion a
la Seguridad Social por contingencias comunes 0 contingencias profesionales. En las prestaciones
complementarias, la empresa puede basar € calculo en otrosimportes sirviéndose para ello del campo Base
Ben. Por g emplo, puede utilizar €l salario bruto del empleado (como un porcentgje diario) del mes anterior
como base para el calculo de la prestacion.

En la pagina Prestaciones Complementarias, se especifican los periodos de aplicacion de la prestacion
(nimero de dias) y sus porcentgjes correspondientes. En € g/ emplo, estos parametros se definirian del

siguiente modo:

Campo Hasta = 10, campo Porcentgje = 100
Campo Hasta = 25, campo Porcentgje = 90
Consulte también

Capitulo 10, "Gestion del Calculo dela Seguridad Social," pagina 145
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Definicién de sustituciones de convenio laboral para bajas

La pagina Convenio Laboral ESP - Bajas se utiliza para definir parametros de indemnizacién y salario diario
que el proceso de nébmina usa paralas bajas de los convenios laborales.

76 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 6

Concepto de Devengos No Basicos

En este capitulo se explican los siguientes temas:

« Devengos no béasicos

« Complementos

» Devengos no salariales

» Salario en especie

« Proceso de devengos no bésicos

« Consulta de elementos de devengos no béasicos originales

« Modificacién de acumulacion de devengos no béasicos originales

Devengos no basicos

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia incluye dos tipos de devengos: basicosy no basicos. Los
devengos no basicos pueden pagarse de forma excepcional, pueden ser importes fijos o variables y pueden no
estar incluidos en los ingresos anuales del empleado. Lalista de devengos no basicos incluye complementos,
devengos no salariales y salario en especie. Ejemplos de estos tipos de devengos son |os pagos por festivos
trabajados, reembol sos de gastos de vigie y tipos de interés especial es para préstamos.

Consulte también

Capitulo 8, "Préstamos y Anticipos," pagina99

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Devengo y
Deduccion'

Complementos

En este apartado se describen |os siguientes temas:

« Devengos de complementos

»  Complementos por trabgjo realizado
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»  Complementos por situacién de la empresa

Devengos de complementos

L os complementos completan el pago bruto final de un empleado o grupo de empleados. Pueden calcularse
bien como importe fijo o bien como formula.

A todos los complementos descritos en este apartado se les da el mismo tratamiento en € proceso de calculo
de nébmina. El valor de todos €llos se suma alos devengos salariales, ala base imponibley alabase de
cotizacion ala Seguridad Social del empleado.

Existen tres tipos de devengos de complemento:

» Condiciones personales.
» Trabgjo realizado.
» Situacion de laempresay resultados.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona los complementos indicados a continuaci én solo
para la captura de incidencias. No seincluyen en lareferencia de contenido Convenio Laboral (ESP) y
tampoco van asociados a ningun calculo. Deberaincluir las reglas de cal culo correspondientes.

Nota: los complementos por condiciones personales se consideran devengos basicosy se trataran en otro
capitulo de este manual.

Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Béasicos," Complementos, pagina 50

Complementos por trabajo realizado

78

Los complementos por trabajo realizado se basan en |os requisitos especiales de un puesto en particular. Entre
los complementos habitual es de trabajo realizado se incluyen los complementos por nocturnidad y por
toxicidad o peligrosidad.

Normalmente, este tipo de compensacion supone un porcentaje de la base salarial. En ocasiones, pueden
calcularse mediante una férmula, segiin €l nimero de horas que €l empleado haya trabajado en esas
condiciones. Los elementos utilizados para este tipo de devengo son variables.

Lasreglas paralos complementos por nocturnidad, vacaciones o toxicidad/peligrosidad se basan en convenios
laborales y no son fijas. Por ejemplo, un nuevo convenio laboral podria aumentar €l periodo necesario para
gue el trabajador obtenga el complemento por nocturnidad.

Complemento por nocturnidad

El trabgjo realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas se considera trabajo nocturno y debe retribuirse con una
tarifa superior alanormal.

Normalmente, lareglade cllculo parael complemento por nocturnidad suele ser un importe fijo por cada dia
en el gue se haya trabajado durante ese horario, o unatarifa basada en un valor por hora ordinaria.
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En el caso deimportesfijos, el nimero de dias en los que se ha trabajado por la noche se multiplica por €l
importe fijo establecido en € convenio laboral. Por eemplo, si e importe fijo es 20 eurosy €l nimero de
noches en las que se ha trabajado es cuatro, el complemento por nocturnidad seria de 80 euros.

Complemento por festivo

Si un empleado trabaja durante un dia festivo, tiene derecho a obtener unaretribucion adicional .
Normalmente, |os convenios laboral es especifican los importes que deben pagarse cuando se trabaja en
domingo o en dias festivos. Puede calcular el complemento por festivos del empleado multiplicando latarifa
especial por e nimero de dias festivos trabgjados.

Complemento por toxicidad/peligrosidad

L os empleados que trabajan con materiales peligrosos o téxicos, o que desempefian tareas arriesgadas, tienen
derecho a un complemento por peligrosidad. Los detalles sobre los complementos por peligrosidad vienen
fijados en el convenio labora correspondiente.

Este complemento solo se aplicaalos dias que € empleado haya trabajado efectivamente en esas
condiciones.

Lareglade célculo del elemento de complemento por peligrosidad es similar ala del complemento por
nocturnidad: un importe fijo o unaférmula de la base por el porcentaje.

Nota: PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia proporciona estos complementos por trabajo realizado
(como los complementos por nocturnidad, dia festivo y toxicidad/peligrosidad) como datos de muestra.
Deberaintroducir en cada periodo el valor como captura de incidencias. También puede modificar las reglas
de célculo para asi satisfacer las necesidades especificas de su empresa.

Horas complementarias para perceptores a tiempo parcial

Un perceptor atiempo parcial puede trabgjar horas adicionales ala cantidad especificada en su contrato de
trabajo. El sistema considera estas horas adicionales como complementarias en vez de horas extras en los
siguientes casos:

« Seaplicaaun contrato atiempo parcial indefinido con actividad distribuida o calendarios no
concentrados. Esto excluye alos perceptores discontinuos indefinidos, atiempo parcial con contratos
definidos y perceptores atiempo parcia con contrato indefinido y calendarios concentrados.

» Sonresultado de un acuerdo entre laempresay el perceptor como parte del contrato.

« No superan el 15% de las horas de calendario especificadas en el contrato.

Nota: este porcentaje puede aumentarse mediante un convenio laboral, pero nunca puede superar el 60%.

Complementos por situacion de la empresa

Copyright

Normal mente, este tipo de complementos esta rel acionado con |os beneficios e incentivos de laempresa, y su
caracter es mas subjetivo que € de otros complementos. Hay casos en los que un convenio laboral detalla
estos complementos en relacion con |os objetivos generales de una empresa. En otras ocasiones, |os
complementos se contemplan en €l contrato del empleado o de laempresa.
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Los valores de estos complementos son variables y se incluyen en el sistema mediante la captura de
incidencias.

Complemento por participacion en beneficios

Este complemento depende de los resultados de 1os devengos de cada empresa. Por gjemplo, puede definirse
como complemento anual 0 mensual, en funcién de la empresa de que se trate.

Complemento por incentivos

La politica de incentivos debe definirse a inicio del periodo que la empresa considere como medida parafijar
sus metas.

El complemento puede definirse como un importe total que se devengara cuando se consiga el objetivo.

Supongamos, por gjemplo, que laempresa se ha marcado como abjetivo producir 10 millones de tornillos en
un periodo determinado. La produccion de esos 10 millones garantizaria el complemento por incentivos. En
cambio, no habriatal complemento si no se cumpliera ese objetivo de produccion.

El complemento también puede definirse como un porcentaje basado en el grado de consecucion.

En nuestro g emplo, supongamos que el complemento por incentivos esté en proporcién directa con el
ndmero de tornillos producidos. Si 1a produccién fuera 9 millones, e complemento por incentivos seria el
90%.

Debe registrar manualmente el importe de los incentivos en e sistema mediante la captura de incidencias.

Devengos no salariales

En este apartado se describen |os siguientes temas:
« Cdélculo de devengos no saariaes
« Devengos por gastos de vigje

» Devengos por dietas

Calculo de devengos no salariales

80

L os devengos no salariales estén exentos de impuestos y de cotizacion ala Seguridad Social en determinadas
situaciones. Por tanto, la gestion de los devengos no salariales se llevard a cabo de un modo u otro,
dependiendo de los importes de |os mismos.

Existe para cadatipo de devengo un importe diario legal que se halla exento de impuestosy de cotizacion ala
Seguridad Social, e cual variaraen funcion del territorio fiscal. En lareferencia de contenido Territorios
Fiscales (ESP) puede actualizar estas cuotas.

Consulte Capitulo 11, "Célculo de Impuestos,” pagina 175.
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L os reembol sos cuyo importe sobrepase el maximo legal estén sujetos a pago de impuestosy de cotizacion a
la Seguridad Saocial. Del mismo maodo, todo el importe debe acumularse alos devengos totales, pero sdlo los
importes que excedan el maximo legal deben acumularse ala base imponibley de cotizacion ala Seguridad
Social.

Estos devengos se calculan introduciendo el nimero de diasy €l importe total del complemento en el importe
mediante la captura de incidencias.

Como resultado del calculo, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia proporciona tres elementos
diferentes para cada devengo no salarial:

« Undevengo: equivale a importe total que recibe el empleado.

« Undevengo (en cuyo nombre se incluyen las letras EX): es el importe que supera el maximo exento
imponible.

» Unadeduccién (en cuyo nombre seincluyen lasletras EXX): es €l importe que supera el méximo exento
imponible.

Consulte también

Capitulo 3, "Definicién de Datos de Pais," Definicidon de pardmetros legal es, pagina 39

Devengos por gastos de viaje

Este tipo de gastos son compensaciones en concepto de vigjes, desplazamientos y gastos generaes de
manutencion en vigje. PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona devengos por kilometraje
y facilitalas deducciones de impuestos y de la cotizacién ala Seguridad Social por exceso de latasalegal.

Devengos por dietas

L as dietas son compensaciones por |as cuales se reembolsan |os gastos resultantes de viajes de negocio. En
Nomina Global - Espafia se incluyen |os siguientes devengos originales:

»  DIETA EXPTR (dietas de empleados expatriados).

» DIETA INT (dietas en €l extranjero).

« DIETA LCL (dietas en Espaiia).

« DIET VLO EXP (dietas de expatriados para auxiliares de vuel 0).
+ DIET VLOINT (dietas en € extranjero para auxiliares de vuel o).
« DIET VLO LCL (dietas en Espafia para auxiliares de vuel o).

»  PRNCTA EXP (pernocta de empleado expatriado).

»  PRNCTA INT (pernocta en extranjero).

*«  PRNCTA LCL (pernocta en Espaiia).
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Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Basicos," Complementos por transporte y distancia, pagina 52

Salario en especie

En el salario en especie se incluyen bienes o servicios que el empleado obtiene por un precio inferior a del
mercado. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafiaincluye una funcion paralos beneficios en forma de
préstamos a bajo interés y seguro de vida como efectuados, y para el vehiculo de empresa como repercutido.

Aungue el salario en especie esta sujeto aimpuestos, puede cotizar total o parcialmente alabase dela
Seguridad Socia en funcion de su origen. Cuando una empresa ofrece salario en especie como parte del
convenio o del contrato laboral, el salario en especie cotiza totalmente ala base de la Seguridad Social. Sin
embargo, s la empresa ofrece voluntariamente el salario en especie, existe un determinado importe exento de
cotizacion ala base de la Seguridad Social.

Paradeterminar si un salario en especie voluntario estd exento, compare la suma de todos |os devengos
considerados salario en especie con el 20% del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos MUiltiples), que
eslatasalegal publicada anualmente por la Administracion. Si 1a suma de todos |os devengos del perceptor
no superan el 20% del salario minimo profesional, significa que no todo el salario en especie cotizaalas
bases de la Seguridad Social. Cualquier devengo que supere el 20% del IPREM cotiza totalmente ala base de
la Seguridad Social. Cuando un perceptor recibe varios devengos considerados como salario en especie, debe
calcular e exceso individual de cada devengo proporcionalmente a su valor.

Entre los distintos tipos de devengos de salario en especie se incluyen, por ejemplo, préstamos hipotecarios
con un tipo de interés por debajo del oficial, vehiculos y aportaciones a segurosy a planes de pensiones.

Losingresos a cuenta los puede pagar la empresa (ingresos a cuenta efectuados) o €l empleado (repercutidos).
En el caso de que sean repercutidos, 1os ingresos a cuenta se descontardn de lanémina del empleado como
una deduccién fiscal (deduccion en especie). Si son efectuados, la empresa pagara la deduccién a Hacienda.

Nota: € porcentaje de impuestos que debe aplicarse al importe no exento sera el mismo que el porcentaje del
IRPF.

Consulte también

Capitulo 8, "Préstamos y Anticipos," pagina 99

Proceso de devengos no basicos

L os devengos no bésicos se incluyen en tres secciones:

+ GEN SEDEV VARBL:

incluye complementos como el de nocturnidad, por diafestivo, complemento por toxicidad o
peligrosidad, por horas extra, por participacion en beneficiosy por incentivos.
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+ GEN SEDEV OTROS:

incluye los devengos por dietas, pernocta, kilometragje e ingresos a cuenta.
« AYP SE DEDUCCIONES:

incluye préstamos y anticipos.

Todos estos devengos se incluyen en el cdlculo de lanémina (GEN PR CALC NOM), pero no en el calculo
delapagaextra (XTR PR PAGA EXTRA), dado que no se pagan como parte de un proceso de paga extra.

Nota: los devengos basicos y otros complementos de distintos tipos se encuentran en la seccién GEN SE
DEV BASICOS.

Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Bésicos," Consulta de elementos de devengos basicos originales, pagina
58

Capitulo 7, "Pago de Horas Extra," pégina 95

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Devengo y
Deduccion”

Consulta de elementos de devengos no basicos originales

En este apartado se describen |os siguientes temas:

« Devengos no béasicos originales
» Deducciones originales

» Acumuladores originales para devengos no béasicos

Devengos no basicos originales

En la siguiente tabla se muestran |os elementos correspondientes a devengos no basicos:

Elemento de devengo Descripcion

ACCIONES CIA Acciones de la compafiia: valor asignado mediante el
componente Opciones sobre Acciones ESP (N6mina
Globa y Ausencias, Datos de Perceptores, Asig Devengos
y Deducciones, Opciones sobre Acciones ESP).

Consulte Capitulo 14, "Gestion del Rendimiento de las
Opciones sobre Acciones," pagina 285.

COCHE CIA Coche de la compafiia: utilice este devengo paraintroducir
el valor monetario de un vehiculo de empresa.
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Elemento de devengo

Descripcion

DEV ADELANTO

Anticipo: Contiene el importe que se vaa pagar a
empleado en concepto de anticipo, €l cua debera devolver
el empleado en las ndminas siguientes. El campo de
cliente 5 contiene la etiqueta DEV ADLNTO. Sdlo se
procesa para el Ultimo segmento del periodo. Sin célculo
retroactivo.

DEV PRESTAMO

Préstamo: valor asignado mediante el componente
Anticipos/Préstamos (ESP) (Némina Global y Ausencias,
Datos de Perceptores, Préstamos, Anticipos/Préstamos
(ESP)).

DIETA EXPTR

Dietas para expatriados: valor asignado mediante captura
de incidencias. Deben especificarse unidades para el
nimero de diasy €l importe total.

DIETA INT

Dietas internacionales: valor asignado mediante captura
de incidencias. Deben especificarse unidades para el
nimero de diasy €l importe total.

DIETA LCL

Dietas en Espafia: valor asignado mediante captura de
incidencias. Deben especificarse unidades para el nimero
dediasy € importe total.

DIET VLO EXP

Dietas de expatriado para auxiliarles de vuelo: valor
asignado mediante captura de incidencias. Deben
especificarse unidades para el nimero de diasy € importe
total.

DIET VLOINT

Dietas internacionales para auxiliares de vuelo: valor
asignado mediante captura de incidencias. Deben
especificarse unidades para el nimero de diasy e importe
total.

DIET VLOLCL

Dietas en Espafia para auxiliarles de vuelo: valor asignado
mediante captura de incidencias. Deben especificarse
unidades para €l nimero de diasy el importe total.

DIETAEX EXPT

Importe Imponible Dietas Expatriados: el campo de
cliente 5 contiene la etiqueta DIETAEX EXP.

DIETAEX INT Exceso Imponible Dietas Extj: el campo decliente 5
contiene laetiqueta DIETAEX INT.
DIETAEX LCL Impte Imponible Dietas Espafia: €l campo de cliente 5

contiene laetiqueta DIETAEX LCL.
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Elemento de devengo

Descripcion

FESTIVIDAD

Complemento Festivos: valor asignado mediante captura
deincidencias.

El sistema segmentay prorratea este elemento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento, y el periodo
de asignacion sdlo cubre una parte del periodo de pago.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacién con asignaciones de devengos 'y
deducciones.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Nomina Global, "Definicidn de Segmentacion,” Prorrateo
y segmentacion.

GASTOSBECAS

Devengo de gastos de titular de beca relacionado con los
titulares de becas.

HRS COMPL

Horas complementarias; valor asignado mediante captura
deincidencias.

Cuando se asigna este devengo, puede introducirse pro
unidades, tasa 0 unidad e importe. Debe introducir un
valor unitario para que este devengo se calcule
correctamente. El proceso de ndminay la generacion de
archivos FAN reflgjan la asignacién de horas
complementarias, pero las horas complementarias no
afectan alosinformes TC1.

INCENTIVOS

Complemento por incentivos: valor asignado mediante
captura de incidencias.

El sistema segmentay prorratea este el emento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento, y €l periodo
de asignacion solo cubre una parte del periodo de pago.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacion con asignaciones de devengosy
deducciones.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, " Definicion de Segmentacion,” Prorrateo
y segmentacion.

KILOMETRAJE

Kilometraje: valor asignado mediante captura de
incidencias. Deben especificarse unidades para el nimero
dekilémetrosy € importe total.

KLMTRJIEEX

Importe Imponible Kilometrgje: el campo de cliente 5
contiene la etiqueta KLMTRJIEEX.
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Elemento de devengo

Descripcion

NOCTURNIDAD

Nocturnidad: valor asignado mediante captura de
incidencias.

El sistema segmentay prorratea este elemento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento, y el periodo
de asignacion sdlo cubre una parte del periodo de pago.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacién con asignaciones de devengos 'y
deducciones.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Nomina Global, "Definicidn de Segmentacion,” Prorrateo
y segmentacion.

PRNCTA EXPTR

Pernocta Expatriado: valor asignado mediante captura de
incidencias. Deben especificarse unidades para el nimero
dediasy € importe total.

PRNCTA INT Pernocta Extranjero: valor asignado mediante captura de
incidencias. Deben especificarse unidades para el nimero
dediasy € importe total.

PRNCTA LCL Pernocta Espafia: valor asignado mediante captura de

incidencias. Deben especificarse unidades para el nimero
dediasy € importe total.

PRNCTAEX EXP

Impte Imponible Pernocta Expatriado: el campo de cliente
5 contiene la etiqueta PRNCTAEX EXP.

PRNCTAEX INT

Impte Imponible Pernocta Extj: el campo de cliente 5
contiene la etiqueta PRNCTAEX INT.

PRNCTAEX LCL

Impte Impble Pernocta Espafia: el campo de cliente 5
contiene laetiqueta DIETAEX LCL.

PRSTMO EX Impte Impble Préstamo Especie: €l campo decliente 5
contiene la etiqueta PRSTMO EX.
PRTCPCN BEN Participacion en Beneficios: valor asignado mediante

captura de incidencias.

El sistema segmentay prorratea este elemento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento, y el periodo
de asignacion sdlo cubre una parte del periodo de pago.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacién con asignaciones de devengos 'y
deducciones.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Nomina Global, "Definicidn de Segmentacion,” Prorrateo
y segmentacion.
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Elemento de devengo

Descripcion

RDTO IRREGUL

Rendimientosirregul ares.

RDTOIRR 50

Rendimientos irregulares con reduccién del 50%. Este
devengo corresponde alos ingresos acumulados durante
més de cinco afios.

RDTO IRR 50D

Rendimientos irregulares con reduccién del 50%. Este
devengo se aplica en lacomunidad foral de Navarra.
Corresponde a los ingresos derivados de beneficios por
discapacidad.

RDTO IRR 70

Rendimientos irregulares con reduccion del 70%. Este
devengo se aplica en lacomunidad foral de Navarra.
Corresponde a los ingresos derivados de beneficios por
fallecimiento.

SALARIO EXNT

Rendimientos salariales derivados del trabajo en el
extranjero. Valor asignado mediante captura de
incidencias. Este tipo de rendimiento esta exento hasta un
tope anual. EL sistemaexcluye el importe exento de la
base imponible mensual y 1a base imponible estimada
anual usadas durante el calculo del porcentagje del IRPF.

SEGURO VIDA

Seguro de vida: valor asignado mediante capturade
incidencias o asignacion de devengo y deduccion.

TOXICIDAD

Toxicidad/Peligrosidad: valor asignado mediante captura
deincidencias.

El sistema segmentay prorratea este elemento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento, y el periodo
de asignacion sdlo cubre una parte del periodo de pago.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacién con asignaciones de devengos 'y
deducciones.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Nomina Global, "Definicidn de Segmentacion,” Prorrateo
y segmentacion.

Deducciones originales

En la siguiente tabla se muestran |os elementos de dedu
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Elemento de deduccién

Descripcion

DIETAEXX EXP

Importe Imponible Dietas Expatriados: valor asignado
por EX FM EXCESO CALC como compensacion de
DIETAEX EXP.

DIETAEXX INT

Exceso Imponible Dietas Extj: valor asignado por EX
FM EXCESO CAL C como compensacion de
DIETAEX INT.

DIETAEXX LCL

Impte Imponible Dietas Espafia: valor asignado por EX
FM EXCESO CALC como compensacion de
DIETAEX LCL.

DIETXX V EXP

Importe Imponible Dietas Expatriados para auxiliares de
vuelo: valor asignado por EX FM EXCESO CALC
como compensacion de DIETAEX EXP.

DIETXX V INT

Exceso Imponible Dietas Extranjero para auxiliares de
vuelo: valor asignado por EX FM EXCESO CALC
como compensacion de DIETAEX INT.

DIETXX V LCL

Exceso Imponible Dietas Espafia para auxiliares de
vuelo: valor asignado por EX FM EXCESO CALC
como compensacion de DIETAEX LCL.

KLMTRJIEEXX

Importe Imponible Kilometragje: valor asignado por EX
FM EXCESO CALC como compensacion de
KLMTRJEEX.

PRNCTAEXXINT

Impte Imponible Pernocta Extj: valor asignado por EX
FM EXCESO CAL C como compensacion de
PRNCTAEX INT.

PRNCTAEXXLCL

Exceso Impble Pernocta Espafia: valor asignado por EX
FM EXCESO CALC como compensacion de
PRNCTAEX LCL.

PRNTAEXX EXP

Exceso Imponible Pernocta Expatriado: valor asignado
por EX FM EXCESO CALC como compensacion de
PRNCTAEX EXP.

PRSTMO EXX

Impte Impble Préstamo Especie: valor asignado por EX
FM EXCESO CALC como compensacion de PRSTMO
EX.
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Acumuladores originales para devengos no basicos

Concepto de Devengos No Bésicos

Al crear un devengo no bésico, es importante definir |os acumuladores de los que formara parte. La siguiente
tabla presenta una lista de acumuladores personalizables por los que podria cotizarse un devengo no basico:

Categoria funcional

Acumulador

Descripcion

Compensacién

CLI ACSAL BRUTO

Personalizacion del salario bruto.

Impuestos

CLIACINGVRLS
CLIACINGVR2S
CLI ACING VR3S

Personalizacion de base imponible
variable. Incorporacion de elementos
gue correspondan con la
compensacién variable imputable.
Seleccione el acumulador que
corresponda en funcién del método
que vayaa utilizar para un devengo a
lahora de calcular labase imponible
estimada.

Impuestos

CLI ACRDTO IRREG
CLI ACRDTO IRR50

CLI ACRDTO IRR50D
CLI ACRDTO IRR70D

Rendimiento irregular cliente.
Incorporacién de elementos que
corresponden a la compensacion
acumulada del empleado desde hace
dos afios. Seleccione el acumulador
que corresponda en funcién del
porcentaje de reduccion aplicable al
devengo especifico (40%, 50% o
70%).

Impuestos

CLI ACING SPC REP

Ingreso imponible repercutido.
Incorporacién de elementos que
corresponden al salario en especie del
empleado cuya parte imponible sera
pagada por e empleado.

Impuestos

CLI ACING SPC NRE

Salario en especie no repercutido.
Incorporacién de el ementos que
corresponden al salario en especie del
empleado cuya parte imponible sera
pagada por € empleador.

Nota: €l devengo no bésico debe
afiadirse exclusivamente a uno de
estos acumul adores de impuestos, no
atodos ellos.

Seguridad Social

CLI ACBASE SSM

Base mensual de la Seguridad Social.
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Categoria funcional Acumulador Descripcion

CLI AC SPC EXNT SS Salario en especie exento de
Seguridad Social. Incorporacion de
elementos que correspondan con
salario voluntario en especie que
pueda ser elegible parala exenciéon a
la Seguridad Social (20% del
IPREM).

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glaobal puede encontrar las instrucciones parala € ecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales

Modificaciéon de acumulacion de devengos no basicos originales

Existen determinados devengos no bésicos originales como INCENTIVOS o PRTCPCN BEN que pueden
maodificarse para que devenguen durante méas de un mes para evitar las cotizaciones ala Seguridad Socia de
aquellos devengos gque sobrepasen el tope maximo durante el mes de pago. En esta seccidn se ofrece una
vision general de este proceso de modificacion y se explica el modo de aplicar la compensacion devengada
durante més de un mes.

Modificacion de devengos

90

Pasos para modificar los devengos no basicos para que se devenguen durante mas de un mes:
1. Anfadalaformula post proceso SSFM BSE CNTB F en la pagina de Célculo del devengo.

2. Elimine & acumulador de base de cotizacién (SSAC BSE M S) en la pagina de Acumulador para el
devengo.

3. Enlapégina Redondeo/Prorrateo, afiada laregla de prorrateo GEN PO DIAS SLICE para el devengo.

4. EnlapéaginaNombre Devengo, seleccione la casilla Perceptor en el cuadro de grupo Niveles Sustitucion
del devengo. Esto le permite asignar los devengos a un perceptor mediante el componente Asig de
Elemento por Perceptor (GP_ED_PY E) o Captura Incidencias Ocasional (GP_PI_MNL_ERNDED).

5. Afiada un valor anico en el campo 5 de la pagina Campos Personalizados Elemento. Asi podra diferenciar
los devengos no basicos que devengan durante mas de un mes.

Lavariable CLI VR M PRORRATEO determina el nimero de meses que se utiliza para distribuir las
cotizaciones ala Seguridad Social del devengo. Debe establecer el valor de esta variable cuando asigna el
devengo asociado mediante |os componentes Asig de Elemento por Perceptor o Captura Incidencias
Ocasional.
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Funcionamiento de los devengos

El devengo asignado funciona de modo diferente en el caso de segmentacién segiin el componente que utiliza
paraasignarlo. Si utiliza el componente Asig de Elemento por Perceptor, € sistema calcula el devengo en
cada divisién o segmento con un valor prorrateado. El sistema calcula las aportaciones ala Seguridad Social
seguin cada uno de estos valores. Si utiliza el componente Captura Incidencias Ocasional, € sistema calcula el
devengo sélo unavez y no prorratea el valor. El sistema calculalas cotizaciones ala Seguridad Social en
funcién del valor calculado.

Flujo del proceso de compensacioén

Con independencia del componente que utilice paraasignar el devengo modificado, € flujo del proceso para
la compensacion devengada en varios meses es €l mismo. El perceptor recibe el importe total del devengo
asignado en el mes de pago El sistema calcula la porcioén mensual del devengo aplicable al calculo de labase
de cotizacién dividiendo el importe total entre e nimero de meses introducidos (el valor introducido de CLI
VR M PRORRATEO). Labase pendiente es el importe total menos la porcion mensual calculada. En los
meses posteriores, el sistema recuperalos datos del mes anterior. La base pendiente recuperada del mes
anterior se convierte en el nuevo importe total. El sistema resta entonces la porcion mensua del nuevo total
para calcular una nueva base pendiente para el mes siguiente.

L os resultados de nédmina para la compensaci én devengada durante mas de un mes dependen de dos factores:
mes de proceso y situacion del perceptor.

« Ene mesdepago, s € perceptor estd enfermo, la base pendiente es el importe total menos la base
mensual correspondiente alos dias de cotizacion (dias sano). La base de cotizacién mensual corresponde
alos dias sano.

« Enlos meses siguientes:

» Si € perceptor no cotizaen el mes de proceso, € sistema amacenaunafilaigua alaanterior con un
nimero menos de mesesy con un importe total igual a importe pendiente del mes anterior.

» S € perceptor esta enfermo, la base pendiente es el importe total menos la base mensual
correspondiente a los dias de cotizacion (dias enfermo y sano). La base de cotizacion mensual
corresponde alos dias sano.

» Ene€l caso debga, e sistemautiliza el importe total pendiente en el momento de baja para calcular la
base de cotizacion. El importe pendiente esigual a cero en los meses siguientes, en caso de
recontratacion.

Paginas utilizadas para modificar la acumulacion de devengos no basicos
originales

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Nombre Devengo GP_PIN Definicion de HRMS, Datos| Asignacién de un nombre a
de Productos, Némina cada elemento y definicion
Global y Ausencias, de los pardmetros basicos.

Elementos, Elementos de
Némina, Devengos,
Nombre Devengo
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Devengos - Célculo

GP_ERN_DED_CALC

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Elementos, Elementos de
Némina, Devengos, Calculo

Definicién dereglas de
calculo paraun elemento de
devengo.

Devengos -
Redondeo/Prorrateo

GP_ERN_DED_RND

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Elementos, Elementos de
Némina, Devengos,
Redondeo/Prorrateo

Definicién de reglas de
redondeo y de opciones de
prorrateo paralos
componentes de un
elemento de devengo.

Devengos - Acumuladores

GP_ERN_DED_AC_ADDL

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Elementos, Elementos de
Némina, Devengos,
Acumuladores

Especificacion de los
acumuladores (ya definidos
en el sistema) alos que
contribuye el elemento de
devengo.

Asig de Elemento por
Perceptor

GP_ED_PYE

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptores, Asig Devengos
y Deducciones, Asig de
Elemento por Perceptor

Consultay actuaizacion de
asignaciones de devengosy
deducciones o desactivacion
de asignaciones de los
mismos, para cada
perceptor.

Captura Incidencias
Ocasional

GP_PI_MNL_ERNDED

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptores, Asig Devengos
y Deducciones, Captura
Incidencias Ocasional

Introduccién de captura de
incidencias para un
perceptor. (Debe
seleccionar € 1D de
empleado, € grupo de pago
y el calendario para acceder
aestapagina).

Compen Acumulada > 1
Mes (ESP) (compensacién
acumulada durante més de
un mes)

GPES_FUT_CNTRB

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Seguridad
Social/Seguros, Compen
Acumulada > 1 Mes (ESP)

Consultadela
compensaci on acumulada
durante mas de un mes.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicidn de Elementos de Devengo y

Deduccion," Definicion de elementos de devengo

Consulta de la compensacion acumulada durante mas de un mes
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Seguridad Social/Seguros, Compen Acumulada > 1 Mes (ESP)).

Acceda ala pagina Compen Acumulada > 1 Mes (ESP) (Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor,
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Compen Acumulada > 1 Mes (ESP)

ID Empleado: KEGO05 Mombre: Alberto Lobo de la Cruz Registro Empl: 0

De Afio: |2|:|E|9 j"’ A Aiio: IEE”:'Q j"'
De Mes: I 01 - Enera 'I A Mes: |12 - Diciem vl

Detalle Perceptores {Cotizacion)

Buscar

: Wm : iy » I
F’ersonallzarlBuscarWerTr:ncIMLE'-| #i Primero BN 1 deg & Oitimo

Nombre Elemento Mes pg Afio pg Mes Afio Cotiz Impte Coftiz Pend Cotiz Moneda
INCENTIVOS 5 2009 5 2009 | 1800.00 | 1200.00 [EUR Q
INCENTIVOS 5 2009 6 2009 | 1200.00 || 600.00 |EUR Q
INCENTIVOS 5 2009 6 2009 | 600.00 | 300.00 [EUR Q
INCENTIVOS 5 2009 7 2009 | 600.00 | [EUR Q
PRTCPCN BEN 5 2009 5 2009 | 3600.00 | 3000.00 [EUR Q@
PRTCPCN BEN 5 2009 6 2009 | 3000.00 || 2400.00 [EUR Q
PRTCPCN BEN 5 2009 B 2009 | 3000.00 || 2400.00 [EUR|Q
PRTCPCN BEN 5 2009 7 2009 | 2400.00/ | 1800.00/ [EUR &

Pagina Compen Acumulada > 1 Mes (ESP) (compensacion acumulada durante mas de un mes)

DeAfoy A Afio Introduzca el rango de afios sobre |os cuales desea consultar la
compensacion.

DeMesy A Mes Introduzca el rango de meses sobre |os cuales desea consultar la
compensacion.

Buscar Hagaclic paraver lainformacién de acumulacion de devengos para el
rango anual y mensual especificado.

Detalles Perceptores (Cotizacion)

Este cuadro de grupo muestra informacion detallada sobre cotizacién acumulada para el perceptor. Puede
modificar losimportes en los campos I mporte a Cotizar y Pendiente Cotizacién.
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Capitulo 7

Pago de Horas Extra

En este capitul o se ofrece una descripcion general del proceso de horas extra en Némina Global - Espafia asi
como una explicacion de los siguientes temas:

« Integracion con PeopleSoft Enterprise Gestion de Tiemposy Tareas

« Consulta de devengos de horas extra originales del sistema

Proceso de horas extras para Espafa

Una de las funciones que PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia ofrece a usuario es la de gestion del
pago de horas extra de los empleados. Las empresas pueden especificar las horas trabajadas anual, mensual o
semanalmente, en funcidn del nimero méximo de horas establecido por lalegislacion espafiola. Las horas
extra se producen cuando un perceptor trabaja mas horas del nimero especificado. En este caso, la empresa
debe pagar un recargo por las horas extraordinarias que se han trabajado.

Nota: no todas las empresas pagan una remuneracion suplementaria por las horas extra. En el momento de la
implantacién del sistema, debe tener en cuentasi el tiempo suplementario trabajado por los empleados se
considera como horas extra.

Existen dos tipos de horas extra segin se trate de circunstancias ordinarias o extraordinarias:

Horas extra estructurales Son horas extra que necesita una empresa pararealizar las siguientes tareas:

« Labores de prevencién de accidentes.
» Reparacién de dafios causados por circunstancias extraordinarias.

Normalmente, las horas extra de este tipo vienen aprobadas por los
sindicatos.

Horas extra no estructurales Horas extra que no guardan relacion con circunstancias extraordinarias.

Horas extra en el flujo de procesos de pago
El siguiente diagramailustralafuncionalidad de las horas extra, desde laintroduccion de las horas a calculo

de horas extray el resultado del salario bruto y las cotizaciones ala seguridad social, encuadrada dentro del
flujo del proceso de pagos de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiia.
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EMTRALDA
Devengos
Impartes Brulos Paga Extra
Darecho a Dias Vacacionss
Devangos Liguidacidn
Saldo Anticipe
Saldo Préstama

!

CALCULD
Davaengos Mas Baja
Retribuciin Vaclones No Disfrutadas
Reibucidn Pagas Extra
Rasto Anticipos v Prastamas
Dias Preaviso
Fago Indemnizackin
Salanos Tramitacin

v

SALIDA
Pago Indemnizaciin
Cartificado Empresa
Carta Despldo

Flujo del proceso de horas extra en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Integracion con PeopleSoft Enterprise Gestion de Tiempos y Tareas

96

Si su empresa utiliza PeopleSoft Gestion de Tiemposy Tareas, puede realizar lo siguiente:

» Inclusién de datos de tiempos y tareas en |as €jecuciones de pagos.
» Reenvio delos datos de costes a Gestion de Tiemposy Tareas después de la g ecucion de némina.
» Posibilidad de compartir calendarios de empleados.

Gestion de Tiemposy Tareas especificay almacena las diversas unidades horarias con € fin de enviarlas a
Némina Glabal. Por lo tanto, Némina Global recibe y gestiona las unidades enviadas por Tiemposy Tareas
con € fin de aplicarles |a tarifa correspondiente.

En funcién de si se esta utilizando Gestién de Tiempos y Tareas, existen dos modos de procesar |as unidades
de tiempo en la organizacion:

1. SiseutilizaGestion de Tiemposy Tareas, €l calculo de los distintos tipos de horas se realiza fuera del
proceso de ndmina. En este caso, la ndmina activalos distintos pagos.

2. Sino utiliza Gestion de Tiemposy Tareas, deberaintroducir el nimero de horas segln latarifa de horas
extra.

En el caso de que la empresa utilice Gestion de Tiempos y Tareas, €l nimero de horas por categoria procede
de la captura de incidencias. En cambio, las empresas que utilizan otra aplicacion para calcular las distintas
categorias de horas hacen uso de la captura de incidencias para almacenar |os resultados. También pueden
almacenarse manual mente como captura de incidencias. En este caso, todas las horas y permisos se calculan
fueradel proceso de némina. El proceso de némina cal cula tnicamente | os devengos correspondientes a esas
horasy actualiza los acumuladores adecuados.
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Las entradas de horas registradas en Gestién de Tiempos y Tareas tienen un Cédigo de Registro de Horas
(CRH) que identifica €l tipo, unidades aplicables, moneday otras caracteristicas. Ademas, es posible asignar
un codigo de tarea a cada captura de incidencia. La utilizacion de codigos de tarea le permite efectuar el
seguimiento de horas por producto, por ubicacién o por cualquier otra categoria.

Proceso de administracion de tiempo

Para que €l sistema de némina pueda gjecutar el proceso, es necesario convertir las entradas de horas en horas
apagar. Estas entradas pueden utilizar reglas definidas por el usuario para horas extraordinarias u horas extra
nocturnas, ademas de una gran variedad de reglas. Algunas de estas reglas precisan de datos de ausencias. En
este caso se deben enviar los datos de ausencias de Némina Global a Gestidn de Tiemposy Tareas antes de
gjecutar €l proceso de administracion de tiempo, mediante €l cual se generan los CRHs que transfieren las
unidades de horas a NOmina Global .

Unavez gecutado € proceso de administracion de tiempo, puede iniciar el de némina. Némina Global
recupera autométicamente las horas a pagar de Tiempos y Tareas durante lafase de calculo del proceso.

Unavez finalizada la némina, puede iniciar un proceso de actualizacion que sincronice las entradas de horas a
pagar en Tiemposy Tareas.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Integracidn con PeopleSoft Enterprise Gestion
de Tiemposy Tareas"

Consulta de percepciones de tiempo extra originales

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye los siguientes devengos de hora extra:

Devengos Descripcion Acumuladores

HRSEXTRA E Horas extra estructurales GEN ACDEV VRBLSS
SSACBSEHRXES

HRS EXTRA NE Horas extra no estructurales GEN ACDEV VRBLSS
SSACBSE HR X NES

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glabal puede encontrar las instrucciones parala g ecucion de esta consulta.
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Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, " Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Capitulo 8

Préstamos y Anticipos

En este capitulo se ofrece una descripcion general de los préstamosy anticipos asi como una explicacion de
los siguientes temas:

« Definicién de cuotas de préstamosy anticipos

« Consulta de elementos originales para el proceso de préstamos y anticipos

Concepto de préstamos y anticipos

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite procesar |0s pagos de préstamos y de anticipos
realizados a los empleados a través de landmina. La empresa abona €l préstamo o el anticipo en un periodo
de pago utilizando la paga del empleado o en efectivo y, posteriormente, retiralas cuotas de la paga del
empleado en periodos de pago sucesivos, hasta que todo €l importe ha sido devuelto. Los anticipos deben
devolverse en un Unico periodo. Utilice la pagina Anticipos/Préstamos paraintroducir los detalles referentes
al préstamo o a anticipo de un empleado y €l sistemaregistraralas cuotas en la pagina Calendario de Pagos.

Cuotas de préstamos y anticipos en el flujo de procesos de pago

El diagrama siguiente ilustra el modo en que las cuotas de anticipos y préstamos se integran en el flujo
general de procesos de pago de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia. Las cuotas de préstamosy
anticipos son deducciones voluntarias, las cuales se aplican después de las deducciones oficiales. En lalista
de procesos aparecen después de las deducciones oficiales.
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ENTRADA
Tipo Anticipo
Fecha Pago
Importe
Interés
Calculo Programa
Fecha Inicial
{Para los préstamos,
Fecha Final, Periodo
Transcurrido & Importe
Cuota, en funcidn del
método de calculo)

v

Proceso Cuotas
Anticipo/Préstamo

E

SALIDA
Resultado Deduccidn
Préstamo/Anticipo

Flujo de procesos de anticipos y préstamos en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Definicion de cuotas de préstamos y anticipos

En este apartado se of rece una descripcion general de las cuotas de anticipos y préstamos asi como una
explicacion de los siguientes temas:

» Introduccién de préstamosy anticipos

» Consultadel calendario de pagos

Concepto de cuotas de anticipos y préstamos

100

Si un empleado recibe un anticipo, debe devolver el importe total durante el mismo mes en que lo harecibido
0 en & mes siguiente. Los anticipos se pagan en un Unico periodo, es decir, su devolucion no puede redlizarse
en varios meses. Los empleados también pueden solicitar el anticipo de una paga extra; en este caso,
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia deduce la devolucién del anticipo de una paga de este tipo.

Si se concede un préstamo a un empleado, la empresa puede utilizar PeopleSoft Enterprise Némina Global -
Espafia para seleccionar uno de los tres tipos de célcul o existentes parala cuota. Puede especificar el nimero
de periodos durante los cuales va aredizarse € pago de éstay dejar que €l sistema determine lafechafina. O
bien, puede especificar el importe de la cuota de cada periodo y dejar que el sistema determine esa fecha.
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Préstamos y Anticipos

También puede introducir €l tipo de interés que se aplica. Por giemplo, si d tipo de interés oficial esel 7%, y
concede al empleado un préstamo al 4%, éste sera un 3% mas barato que un préstamo bancario. La
legislacion espariola considera la diferencia entre el tipo de interés oficial y el de laempresa como salario en
especiey se calculadel siguiente modo:

Salario en especie = importe de la cuota al tipo de interés oficial — importe de la cuota al tipo de interés de la
empresa.

Con Nomina Global, puede indicar al sistema que tenga en cuenta el nimero de pagas extra que corresponden
a empleado. Normalmente, los empl eados espariol es tienen doce pagas, més el nimero de pagas extra
especificado en el convenio laboral correspondiente. Si desea que Némina Global tenga en cuentalas pagas
extraa calcular las cuotas del préstamo de los empleados, € sistema consultara las pagas extra que
corresponden a cada empleado en el convenio y calculara las cuotas de acuerdo con €llo.

Utilice la pagina Anticipos/Préstamos para introducir 1os detalles correspondientes al préstamo o al anticipo
de un empleado y consulte las cuotas de éste en |a pagina Calendario de Pagos.

Paginas utilizadas para definir préstamos y anticipos

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Anticipos/Préstamos GPES_ADV_LOAN N6mina Global y Registro de los detalles
Ausencias, Datos de correspondientes a
Perceptor, Préstamos, préstamo o anticipo de un

Anticipos/Préstamos (ESP), | empleado.
Anticipos/Préstamos

Calendario de Pagos GPES_ADVLOAN_SCHED N6mina Global y Consultadel estado del
Ausencias, Datos de préstamo o anticipo de un
Perceptor, Préstamos, empleado, asi como de las
Anticipos/Préstamos (ESP), | cuotas satisfechas. La
Calendario de Pagos pagina muestra los importes

originales de préstamo y
anticipo, la cantidad
pendiente de devoluciony
el calendario de
amortizacion del préstamo.

Introduccion de anticipos y préstamos

Copyright

Acceda ala pagina Anticipos/Préstamos (Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor, Préstamos,
Anticipos/Préstamos (ESP), Anticipos/Préstamos).
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Anticipos/Préstamos Calendario de Pagos

Susan Jones ID Persona: oooz2
Anticipos/Préstamos Buscar | Ver Todo Primero BV 1 de 1 I3 Ultimo
- [+ [=]
*N°® Secuencia: e Descripcion: |Prestamn
Datos Pago
Tipo Anticipo: | Préstamao w | Interés Oficial; 4,00

Fecha Pago: E‘j
Importe; 3.500,00@ Moneda: EUROQ, Interés Empresa:

Tipo Calculo: | Periodo Transcurrida w | [ Aplicar Paga Extra
Fecha Inicial: 01/01/2000 |[5) Fecha Final: Caleular Frestamc
Periodo 1

Transcurnido:

P&gina Anticipos/Préstamos

Anticipos/Préstamos

N° Secuencia Introduzca un nimero de secuencia para el préstamo o anticipo. Este
ndmero sirve para evitar la duplicacion de condiciones, no controlala
secuencia de proceso.

Datos Pago

Tipo Anticipo Seleccione €l tipo de anticipo que va arecibir el empleado: Anticipo o
Preéstamo.

Inter és Oficial Este campo sblo aparece a seleccionar la opcién Préstamo. El sistema

muestra el tipo de interés oficial definido en la pagina Parametros Legales.

Fecha Pago Seleccione lafechaen laque se vaa pagar el préstamo o € anticipo al
empleado. El sistema generara un importe de devengos para el periodo de
némina correspondiente.

Nota: si dejaeste campo en blanco, se considerara que €l pago vaa
realizarse en efectivo. El sistemano generael devengo y |o paga mediante
e proceso de némina.

Importe Introduzca el importe del préstamo o del anticipo.
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Interés Empresa

Calendario Cuotas

Tipo Célculo

Aplicar Paga Extra

Fecha Inicial

Fecha Final

Periodo Transcurrido

Préstamos y Anticipos

Este campo s6lo aparece a seleccionar la opcidn Préstamo. Introduzca el
tipo de interés que la empresa aplica al préstamo.

Seleccione un tipo de célculo para determinar € calendario de pagos. Los
valores son:

Periodo Transcurrido: seleccione estaopcion si desea que € sistema
calculelafechafina y el importe de las cuotas, en funcién del nimero de
periodos especificados en el campoPeriodo Transcurrido. El campo Fecha
Final quedaré desactivado.

Fecha Final: seleccione esta opcion si desea especificar lafechafinal delas
cuotas del préstamo. El campo Periodo Transcurrido quedaré desactivado.

Importe Fijo: seleccione esta opcion si desea especificar el importe fijo que
el empleado devolvera cada periodo de pago. El sistema calculael nimero
de cuotas. El sistema muestra el campo Cuota en lugar del campo Periodo
Transcurrido. El campo Fecha Final quedaré desactivado.

Nota: s seleccionael valor Anticipo en € campo Tipo Anticipo, el sistema
definirae Tipo Calculo como Periodo Transcurrido.

Seleccione esta casillasi desea que la paga extra se incluyaen el célculo.

Introduzcalafecha en la que el empleado comienza a pagar |as cuotas del
préstamo o el anticipo.

En el caso de los anticipos de paga extra, lafechainicial debe hallarse
incluida en el periodo de la paga extra en €l que se realizara la devolucién.

Introduzca la fechafinal de las cuotas del préstamo o del anticipo. Sélo
podraintroducir un valor en este campo si ha seleccionado Fecha Final
como tipo de célculo.

Nota: € sistema generalos pagos entre las fechasinicia y final, y calcula
el importe necesario que debe deducirse.

Introduzca el nimero de periodos de pago que tardara el empleado en
devolver el préstamo. S6lo podraintroducir un valor en este campo si ha
seleccionado Periodo Transcurrido como tipo de calculo.

El sistemacalculalafechafinal. Por g emplo, si introduce un periodo
transcurrido de 13, el sistema calculalafechafina como 13 periodos de
pago tras lafechainicial introduciday el importe a devolver.

Nota: si selecciona€l tipo Anticipo,el sistema establece el Periodo
Transcurrido como 1. Esto se debe a que la devolucién de los anticipos
debe redlizarse completamente en el siguiente periodo de pago.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 103



Préstamos y Anticipos

Cuotas

Permitir Ultima Cuota
Superior

Calcular Préstamo

Capitulo 8

Introduzca el importe de la cuota mensual que el empleado ha solicitado
pagar. Este importe incluye el importe del capital del préstamo y €l pago de
intereses. Solo podraintroducir un valor en este campo si ha seleccionado
laopcion Importe Fijo como tipo de calculo.

Seleccione esta opcién paraincluir cualquier importe restante del préstamo
gue seainferior al importe de la cuota como parte del Gltimo pago
programado. Por jemplo, si asigna un préstamo de 3500 EUR aun
perceptor con una Cuota de 1000 euros, €l sistema programara tres pagos de
1000 euros y un pago final de 500 para satisfacer €l préstamos, si no se ha
seleccionado la casilla Permitir Ultima Cuota Superior. Si la casilla esta
seleccionada, €l sistema programara dos pagos de 1000 eurosy un pago
final de 1500 euros.

Este campo s6lo aparece si selecciona lmporte Fijo como tipo de célculo.

Este botdn sdlo aparece en el caso de los préstamos. Haga clic sobre este
botén para calcular de forma automética el préstamo. El sistema consultaen
el convenio laboral del empleado €l nimero de pagas extraalas que tiene
derecho.

Consulta del calendario de pagos

Acceda ala pagina Calendario de Pagos (Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor, Préstamos,
Anticipos/Préstamos (ESP), Calendario de Pagos).

Anticipos/Préstamos

Empleado:

N® Secuencia: 1

Importe Total:

(%]
n
o
~
—

Total Capital: 3500,00

g
]
Ea
=

=
£
11
1]
m
=%
=
]

2011
2011
2011

= [¥%] [y] — |

2011

o

D oooz2 Susan Jones

(] Sustituir Cuota

Moneda: EUR
Total 57 15 Total Salario en 19 05
Intereses: Especie:
# 4 o

Capital Interés Cuotas Salario en Especie  Pagado
287,68 8,75 206 .43 2,92 [+]|[=]
288,40 8,03 296,43 2,68 [#|[=]
289,12 7.3 206 .43 2,44 [+]|[=]
250,84 6,59 206 43 219 (+] [=]

P&gina Calendario de Pagos
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Total Anticipos/Préstamos

N° Secuencia

Importe Total

Impte Restante

Préstamos y Anticipos

El sistema muestra el nimero de secuenciaintroducido en la pagina
Anticipos/Préstamos.

Muestra el importe total del préstamo o del anticipo que se ha pagado a
empleado. Si un empleado tiene varios préstamos, €l sistema mostrara |os
detallesde cadauno y € importe total del préstamo, y calculara el importe
de préstamo que queda por devolver.

Muestra el importe del préstamo o del anticipo que aln no se ha devuelto.
Este importe se reduce autométi camente en cada periodo de pago, cuando
seretiran las cuotas del salario del empleado.

Tabla Amortizacién Préstamos

Mes

Paga Extra

Afo

Capital

Interés

Cuotas

Salario en Especie

Pagado

Muestra el mes en que deben satisfacerse las devolucionesy s se han
abonado. Por gjemplo, si selecciond 1/4/2004 como fechainicial enla
pagina Anticipos/Préstamos, aparecera 4 como primer mes de pago de
cuota. Es decir, la primera cuota se debe pagar en abril, €l cuarto mes del
afo.

El sistema activa esta casilla de seleccién si una devolucién vaarealizarse
en una paga extra.

El sistemaintroduce el afio en € que se ha pagado la cuota.

El sistema muestra el importe correspondiente al capital de la cuota del
préstamo que el empleado debe hacer efectiva. Este importe no incluye el
pago de intereses del préstamo.

El sistemacalculael interés aplicable a préstamo.

El sistemacalculalacuotatota del préstamo o del anticipo de ese mes.
Este importe esta compuesto por €l capital y losintereses.

El sistemacalculaladiferenciaentre el coste del préstamo a tipo de interés
oficial y a tipo de interés definido en la pagina Anticipos/Préstamos. Esta
informacion se utiliza a efectos fiscales.

El sistema activa esta casilla de seleccidn cuando se ha pagado una cuota
del préstamo o del anticipo.
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Consulta de elementos originales para el proceso de préstamos y
anticipos

En este apartado se describen |os siguientes temas:

« Devengos de préstamos y anticipos originales

» Deducciones de préstamosy anticipos originales

Devengos de préstamos y anticipos originales

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia utiliza los siguientes devengos para calcular |os pagos de
préstamosy anticipos:

Devengos Descripcion

DEV ADELANTO Anticipo: contiene el importe que se va a pagar al
empleado en concepto de anticipo, € cual debera
devolver el empleado en las nébminas siguientes. El
campo de cliente 5 contiene la etiqueta DEV ADLNTO.
S6lo se procesa para el Ultimo segmento del periodo.
Sin calculo retroactivo.

DEV PRESTAMO Préstamo: se utiliza para el pago de préstamos. El
campo de cliente 5 contiene la etiqueta DEV PRSTMO.
S6lo se procesa para el Ultimo segmento del periodo.
Sin calculo retroactivo.

PRSTMO EX Impte Impble Préstamo Especie. Muestra el importe de
intereses en exceso gue resultan cuando € tipo de
interés esinferior al tipo oficial. Se calcularestando
cada mes los intereses correspondientes al préstamo del
interés oficial.

Deducciones de préstamos y anticipos originales

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia utiliza las siguientes deducciones para calcular las cuotas de
préstamos y anticipos:
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Capitulo 8 Préstamos y Anticipos

Deduccioén Descripcion

DD ADELANTO Deduccién Anticipo. Se utiliza parala devolucion de
anticipos. El campo de cliente 5 contiene la etiqueta DD
ADELANTO. S6lo se procesa para €l Ultimo segmento
del periodo. Sin calculo retroactivo.

DD PRST CAP Deduccién Capital Préstamo. Se utilizaparala
devolucion de la parte correspondiente a capital de un
préstamo. El campo de cliente 5 contiene la etiqueta DD
PRST CAP. S6lo se procesa para el Gltimo segmento del
periodo. Sin calculo retroactivo.

DD PRST INT Deduccion Interés Préstamo. Se utiliza parala
devolucion de la parte correspondiente alos intereses de
un préstamo. Esta deduccion tomasu valor de la
variable AYPVR IMPTOT INT, previamente calculada
en AYP FM IMPORTE llamada por DDPRST CAP.
S6lo se procesa para €l Ultimo segmento del periodo.
Sin célculo retroactivo.

LIQADLNTO Liquidacién Préstamo. Determina el importe pendiente
del anticipo paralos empleados que han causado baja en
la empresa.

LIQ PRSTMO Liquidacién Préstamo. Determina el importe pendiente
del préstamo.

PRSTMO EXX Impte Impble Préstamo Especie. Muestra el importe de

intereses en exceso gue resultan cuando € tipo de
interés esinferior a tipo oficial. Esta deduccion esté4
vinculada con el devengo PRSTMO EX, alaque
ademés compensa.

Nota: el sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Global puede encontrar las instrucciones para la gjecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, " Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Definicion de Cotizaciones a la Seguridad
Social

En este capitulo se ofrece una descripcion general de términosy conceptos relativos ala Seguridad Social, el
calculo de cotizacion, datos de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos en el célculo de cotizacién ala
Seguridad Social, gestion de colaboracién de autoaseguradora, asi como una explicacién de los siguientes
temas:

« Consultay definicién de topes, cuotas y bases de cotizacién ala Seguridad Social

« Definicién de la base de cotizacion en situacion de pluriempleo

« Definicion de un limite de tiempo de la Seguridad Social paralos datos del informe FDI
» Definicién de datos de autoaseguradora

» Consulta de elementos de deduccion ala Seguridad Social originales

Términos y conceptos relativos a la Seguridad Social

En este apartado se describen los siguientes temas:

» LaSeguridad Sacial en €l flujo de procesos de pago
+ Bases

» Porcentgjesy cuotas

» Régimen general y regimenes especiales

«  Grupos de cotizacion

« Bases de cotizacion maximay minima

+  Topes méximoy minimo

La Seguridad Social en el flujo de procesos de pago

El diagrama siguienteilustra el modo en que el proceso de cotizacion ala Seguridad Socia seintegraen el
flujo genera de procesos de pago de PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia. El proceso de cotizacion
ala Seguridad Socia calculalas contribuciones de laempresay del trabajador y las reducciones de la
empresa, y generalos datos paralos informes ala Seguridad Social TC1y TC2. Tras el proceso de cotizacion
ala Seguridad Social, €l siguiente paso es € calculo de impuestos.
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Devengos y )
Deducciones Ausencias
l Informes:
- TCA1
TCZ2

Calculos
Seqguridad Social

»  Impuestos

l L 4 ¥ h 4

Cotizacian Reducciones Cotizacian Prestaciones
Empresa Empresa Empleado Empleado

La Seguridad Social en el flujo de procesos de pago para PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Bases

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia calcula las deduccionesy contribuciones ala Seguridad

Social como porcentajes de una base de cotizacion, excepto en €l caso de |os trabajadores con contratos de
formacion y practicas, cuyas contribuciones y deducciones se basan en cuotasfijas. En €l caso de trabajadores
pluriempleados, el calculo serealizaa partir de las bases minimay maxima reducidas que se definen en la
pagina Datos de Pluriempleo.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia incluye acumuladores para las siguientes bases de cotizacién:

» Base de contingencias comunes. Permite calcular la cotizacion por contingencias comunes.

« Base de contingencias profesionales. Se utiliza para calcular la cotizacion ala Seguridad Social en los
siguientes casos:

» Incapacidad Tempora (IT) e Invalidez, Muertey Supervivencia (IMS).
« Desempleo.

» Formacion profesional.

« Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

» Base de horas extra estructurales. Se utiliza para calcular las cotizaciones ala Seguridad Social delas
horas extra estructurales.

» Base de horas extrano estructurales. Se utiliza para calcular las cotizaciones ala Seguridad Social de las
horas extra no estructurales.

110 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 9 Definicién de Cotizaciones a la Seguridad Social

Nota: en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiia pueden calcularse las bases de |as contingencias
comunes y profesionales de los empleados con contrato de formacién o aprendizaje para su utilizacion en el
proceso de prestaciones de la Seguridad Social. Estas bases ho son necesarias para el calculo de cotizacion a
la Seguridad Social.

Porcentajes y cuotas

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite calcular las contribucionesy deduccionesala
Seguridad Social como un porcentaje de la base de cotizacion o a partir de una cuota fija, en funcién del 1D
de contribucién ala Seguridad Socia asignado a empleado. El ID de contribucion permite definir los
siguientes conceptos:

« Tipo de contrato de la Seguridad Social.
« Tipo de contribucion.

Paralos empleados con un tipo de contrato ordinario € tipo de contribucién serd de porcentaje. En €l caso de
estos empleados, PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia calculalas contribuciones y deducciones
como un porcentaje de la base de contingencias comunes (CC), la base de las contingencias profesionales
(CP) o las bases de las horas extra estructurales o no estructurales. En el caso de empleados cuyo tipo de
contrato es de formacién, el tipo de contribucion seré de cuota, o que indica que | as contribuciones y
deducciones se basan en cuotasfijas. Las cuotasy |os porcentajes se establecen por ley y pueden variar de un
afo para otro.

Nota: puede consultar y actualizar los porcentajesy las cuotas que se utilizan para los célcul os relacionados
con lacotizacién ala Seguridad Social en la pagina Contribucion.

Régimen general y regimenes especiales

El sistemade la Seguridad Social se divide en un régimen general y varios regimenes especiales. El régimen
general se aplica alamayoria de los trabajadores por cuenta ajena, mientras que |0s regimenes especiales
cubren alos trabajadores por cuenta propia 0 autébnomos, y algunas categorias de trabajadores como la de los
trabajadores del mar, los de mineria del carb6n y las empleadas del hogar. Por el momento, Peopl eSoft
Enterprise Nomina Global - Espafia solo ofrece reglas para el régimen general.

L os becarios se integran en el régimen general, pero se les aplica una normativa especial en relacion con €
célculo de la cotizacion ala Seguridad Social:

» Deben estar asociados a grupo de cotizacién nimero 7.

»  Deben tener asignado un 1D de cotizacién 008.

» Debetener laclase de empleado Interno en la pagina de Informacion de Puesto.
+ Labase de contingencias comunes es la base minima en el régimen general.

« Labase de contingencias profesionales es la base minimaen el régimen general.

A efectos de generacion del fichero plano FAN, no es necesario que |os becarios estén asociados a un tipo de
contrato oficial.
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Nota: aunque PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiaincluya solo reglas para el régimen general,
puede definir reglas para los otros regimenes mediante |as paginas Régimen, Grupo de Cotizacion y
Contribucion.

Grupos de cotizacién

Todos los trabajadores que cotizan ala Seguridad Socia estén asignados a grupos de cotizacion definidos por
la Administracion segun su nivel de formacion, actividad profesional y titulo de puesto. Cada afio, la
Administracion establece diferentes bases de cotizacion y topes méximos'y minimos para cada grupo de
cotizacion y cada régimen.

Nota: los valores de las bases de cotizacion y |os topes maximos y minimos del régimen general se definen
en la pagina Régimen.

Bases de cotizacion maximay minima

Para cada grupo de cotizacion la Administracién establece una base méximay minima parasu uso en el
calculo de la base de catizacién por contingencias comunes. Es decir, para un empleado de un grupo
especifico, la base de cotizacion ala Seguridad Social no puede ser mayor ni menor que e maximo o €l
minimo fijado para ese grupo. Por giemplo, si los devengos de un trabajador sujetos a cotizacion ala
Seguridad Socia son tan altos que la base de cotizacion cal culada sobrepasa el [imite maximo, la base de
cotizacion real debe reducirse aese limite. Es decir, la cotizacion ala Seguridad Social se basa sdlo en la
parte del salario del perceptor que esigual al limite méximo o minimo de cada grupo o se encuentra entre
éstos.

Nota: las bases de cotizacion maximas y minimas por contingencias comunes se definen en la pagina Grupo
de Cotizacion.

Topes maximo y minimo

Cada afo, la Administracion establece |os topes maximo y minimo para el calculo de la base de cotizacion
por contingencias profesionales. De igual modo que en el caso de las contribuciones por contingencias
comunes, |as de contingencias profesionales se basan solo en la parte del salario del perceptor equivalente al
tope maximo o minimo de cada grupo, o a importe que se encuentra entre ambos topes. L os topes son los
mismos para todos |os grupos de cotizacion de un mismo régimen.

Nota: los topes maximo y minimo por contingencias profesionales se definen en la pagina Régimen.

Concepto de calculo de cotizacion

En este apartado se explican los siguientes temas:

« Célculo de cotizaciones ala Seguridad Social

« Cdlculo delabase de cotizacién para empleados con contrato ordinario
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Definicién de Cotizaciones a la Seguridad Social

Cdlculo de la base de cotizacion para pluriempleados

Cdculo de las base de cotizacion para trabajadores con contrato de formacidn y précticas
Cdculo de la base de cotizacion para empleados a tiempo parcia

Regularizacion de la base de cotizacion

Recuperacion del calculo de porcentgjesy cuotas

Célculo delacotizacion

Célculo de cotizaciones a la Seguridad Social

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia cal cula las contribuciones de la Seguridad Social
multiplicando una base por un porcentgje (en & caso de los empleados con contrato ordinario), o utilizando
una cuotafija (en el caso de contratos de formacion y practicas).

En PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia el sistemarealizalas siguientes taress:

Calculalabase de cotizacién ala Seguridad Social.

Regularizala base de cotizacion mediante la comparacion con |os valores minimos y méximos definidos
por la Administracion.

Recupera el porcentgje utilizado para calcular las contribuciones de los empleados con contrato ordinario
(o cuotas en el caso de trabajadores con contratos de formacion y précticas).

Calculala cotizacion multiplicando una base por un porcentaje (o asignando una cuotafijaen el caso de
trabajadores con contratos de formacidn y préacticas)

Nota: PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia también calcula las contribuciones del saldo pendiente
de vacaciones de los empleados que han causado baja en la empresa. Este tema se analizara mas adelante en
el manual.

Consulte también

Capitulo 18, "Bajade Empleados,” pagina 325

Calculo de la base de cotizacién para empleados con contrato ordinario

En este apartado se describe el modo en que el sistema obtiene las cuatro bases necesarias para calcular las
cotizaciones ala Seguridad Socia de los empleados: base de contingencias comunes, base de contingencias
profesionalesy bases para horas extra estructurales y no estructurales.

Nota: en este apartado se describe € modo en que el sistema realizalos cél cul os de empleados con contrato
ordinario. Los célculos serén diferentes para los empleados con contrato de formacién, practicas o
pluriempleados.
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Célculo de la base de contingencias comunes

La base de contingencias comunes se compone de diversas bases secundarias, que contienen los devengos
correspondientes a | os siguientes conceptos:

» Basedelosdias durante los cuales € empleado esta sano més el prorrateo de la paga extra.

» Diasenlosque e empleado no trabaja debido a alguno de los siguientes tipos de ausencia: ausencia por
IT, ausenciapor AT, ausencia por maternidad o paternidad o ausencia por riesgo durante el embarazo.

Paralos empleados de cotizacion mensual que cotizan 30 dias en total independientemente de los dias que
tenga el mes, el sistema calculalos dias de ausencia como 30 dias en los que no esta enfermo.

« Ausenciaen laque el empleado cotiza por lo que gana.
« Ausenciaen laque el empleado cotiza por la base minima.

Ademés de sumar |as distintas bases secundarias para calcular el importe final de la base por contingencias
comunes, €l sistema define el valor de las bases maximas y minimas que deben utilizarse en e proceso de
normalizacion cuando un trabajador esta pluriempleado en distintas empresas.

Célculo de la base de contingencias profesionales

El célculo de la base de contingencias profesionales es practicamente el mismo que el de la base de
contingencias comunes. Las diferencias méas importantes entre ambos son las siguientes:

« Mientras que en el célculo de contingencias comunes se utilizan las bases maximay minima
correspondientes a grupo de cotizacién del empleado (tal y como se han definido en la pagina Grupo de
Cotizacion), en € calculo de contingencias profesionales se utilizan |os topes maximo y minimo definidos
en la pagina Régimen.

» Paraobtener la base de contingencias profesionales, el importe por horas extra estructuralesy no
estructurales se afade ala base de los dias en los que € trabajador no estd enfermo.

« Del mismo modo que en el célculo de contingencias comunes se utiliza un salario minimo por hora para
hallar 1a base de cotizacion de los empleados atiempo parcial, € calculo de contingencias profesionales
utiliza su propiatarifa por hora minima.

Calculo de las bases por horas extra

A diferencia de las bases por contingencias comunes y profesionales, las bases por horas extra estructurales y
no estructurales no se someten alos procesos de regularizacion ni requieren ningdn célculo especial. Solo se
utilizan como base para determinar la cotizacion por horas extraordinarias del empleado.

Célculo de la base de cotizacion para pluriempleados
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En casos de pluriempleo, |a base total de cotizacion ala Seguridad Social debe distribuirse entre los puestos
de las distintas empresas, afin de impedir que se retenga un exceso de contribuciones en la némina del
empleado.

Pasos para activar el célculo de la base de cotizacion de los pluriempleados:
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» Especifique lafecha efectivaen laque sevaainiciar la distribucion de las bases en la pagina Datos de
Pluriempleo.

» Introduzca un porcentaje (facilitado por la Seguridad Social) que represente la proporcién de la base de
contingencias comunes gue se aplica a cada puesto en la pagina Datos de Pluriempleo. El sistema aplica
estos porcentajes alos topes y bases de contingencias comunes utilizados en el proceso de normalizacién.

» Introduzca un porcentaje (facilitado por la Seguridad Social) que represente la proporcién de la base de
contingencias profesionales que se aplica a cada puesto en la pagina Datos de Pluriempleo. El sistema
aplica estos porcentajes alos topes y bases de contingencias profesionales utilizados en € proceso de
normalizacion.

Calculo de la base para empleados en formacién

Copyright

En los contratos de formacion, |as cotizaciones ala Seguridad Social no se calculan como un porcentgje de la
base, sino mediante una cucta fija. Por tanto, €l sistema no necesita definir ninguna base para calcular las
contribuciones o deducciones de esta categoria de empleados. No obstante, se calcula tanto la base por
contingencias comunes como la base por contingencias profesionales para su uso en el proceso de
prestaciones de la Seguridad Social.

Calculo de la base de contingencias comunes

Para calcular la base por contingencias comunes de | os trabajadores con contrato de formacion y précticas,
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia calcula el 75% de la base utilizando la base minima (en €
caso de los empleados a tiempo completo cuya frecuencia de cotizacion es mensual o diaria), o la base
minima por hora (si el empleado trabaja atiempo parcial).

Nota: las bases maximay minima, y la base minima por hora utilizadas en este clculo proceden de la pagina
Grupo de Cotizacion.

Célculo de la base de contingencias profesionales

Para calcular la base por contingencias profesionales de |os trabajadores con contrato de formaciony
précticas, PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia calcula el 75% de la base utilizando el tope minimo
(en el caso de los empleados a tiempo completo cuya frecuencia de cotizacién es mensual o diaria), o labase
minima por hora (si el empleado trabaja atiempo parcial).

Nota: el tope minimo y la base minima por hora utilizados en este célculo proceden de la pagina Grupo de
Cotizacion.

Activacion del proceso de calculo para empleados con contrato de formacion y practicas

Para activar el cdlculo correcto de los trabajadores con contrato de formacion y précticas, es necesario definir
las cuotas de cotizacion que deben aplicarse en la pagina Contribucion, y vincular a empleado con el ID
Régimen y Contribucién SS correctos en la pagina Estado/Contenido de Contrato.

Consulte también

Capitulo 10, "Gestion del Célculo de la Sequridad Social," pagina 145

© 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 115



Definicién de Cotizaciones a la Seguridad Social Capitulo 9

Célculo de la base de cotizacion para empleados a tiempo parcial

El cllculo de labase de cotizacién ala Seguridad Social de los empleados a tiempo parcia
(independientemente de si son regulares o irregulares) difiere del usado paralos empleados atiempo
completo. El registro de |as cotizaciones de estos empleados se hace en horas.

Al gjecutar €l proceso de normalizacién, el sistema calculala base minima multiplicando €l salario por hora
minimo legal por el nimero real de horas trabajadas. La base de cotizacion maxima de los empleados a
tiempo parcia esla misma que la base maxima de los empleados a tiempo completo.

Al calcular las contingencias profesionales de |os empleados atiempo parcial, e sistema obtiene e tope
minimo multiplicando el salario por hora minimo fijado por laley por el nimero de horas trabajadas. El tope
maximo de los empleados atiempo parcia y € de los empleados a tiempo completo es el mismo.

El sistema calculalas horas de forma diferente paralos empleados regulares e irregulares atiempo parcial. En
el caso de los empleados regulares atiempo parcial, el sistemamultiplicael valor delavariable CLI VR RED
JORNADA por 30 si el empleado pertenece a un grupo de trabajo mensual, o bien por el nimero de dias del
mes s el empleado pertenece a un grupo de trabajo diario. En el caso de empleados irregulares atiempo
parcial sin un valor sustituido en CL1 VR RED JORNADA, €l sistema utiliza el calendario laboral asignado a
empleado para calcular € nimero exacto de horas trabajadas.

Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Basicos," Calculo de devengos, pagina 53

Normalizacion de la base de cotizacion

En este apartado se describe el modo en que PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia comparalas
bases de cotizacién de un empleado con los importes minimo y maximo estipulados por la Administracion, en
€l calculo de las contribuciones por contingencias comunes y profesional es de |os empl eados con contrato
regular.

Nota: 1o explicado en este apartado no es aplicable alos trabajadores con contrato de formacién y practicas,
yaque en esos casos |a base de cotizacion se define como una cuotafija.

El sistema calculalas cotizaciones ala Seguridad Socia del empleado del siguiente modo:
1. Cdculatodas las bases secundarias que contribuyen a acumulador de base de cotizacién principal.

2. Sumatodas las bases secundarias que contribuyen al acumulador de cotizacion ala Seguridad Social.
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3. Paradeterminar labase por contingencias comunes, €l sistema comparala suma calculada en el paso 2
con las bases maximay minima (importes) definidas para cada grupo de cotizacion de la pagina Grupo de
Cotizacion.

En el célculo de labase por contingencias profesionales, €l sistema afiade el importe resultante del paso 2
alas horas extra estructurales y no estructurales, y compara el resultado con los topes méximo y minimo
de la pagina Régimen. Si el importe es menor que la base minima o el tope minimo, el sistema define la
base utilizada para calcular las contribuciones como la base minima o € tope minimo. Si ese importe es
mayor que la base maxima o e tope maximo, define la base utilizada para el célculo de cotizacion ala
Seguridad Socia como la base méxima o el tope maximo.

En el proceso de los empleados atiempo parcial, el sistema utiliza un conjunto de bases y topes de
referencia derivados del salario por hora minimo fijado por laley.

Ejemplo

Este giemplo ilustra el modo en que PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia compara la base por
contingencias comunes.

Supongamos que para un empleado se ha calculado una base mensual de 700 euros, que esla sumade los
devengos de cotizacion més el importe de la paga extra prorrateada. Para nuestro €jemplo, consideraremos
gue el empleado no hatenido ninguna ausenciay gue sus contribuciones a la Seguridad Social se procesan
mensual mente.

Suponiendo que las bases maximay minima del empleado son, respectivamente, 3166.20 eurosy 1016.40
euros, comprobaremos que el importe de 700 euros esta por debajo de la base minima. Por tanto, la base de
cotizacion seria 799,80 euros.

Bases y topes de referencia

Aunque & proceso de cotizaciones es esencialmente el mismo para las contingencias profesionalesy
comunes, estos dos tipos de contribucion emplean un conjunto de bases o topes de referencia diferentes. Al
calcular labase por contingencias comunes, € sistema utiliza las bases maximay minimadefinidas en la
pagina Grupo de Cotizacion. Al calcular la base por contingencias profesionales, utilizalos topes maximo y
minimo definidos en la pagina Régimen. En el proceso de los empleados atiempo parcial, e sistema utiliza
un conjunto de bases/topes de referencia derivados del salario por hora minimo fijado por laley.

Latablasiguiente indicalas paginas del sistema en las que puede consultar, actualizar o definir las basesy los
topes actuales utilizados para cal cular las contribuciones de |os empleados que trabajan atiempo completo, y
los salarios por hora minimos utilizados para definir las bases y |os topes de referencia de los empleados a
tiempo parcial.

Tipo de contribuciéon Consulte, actualice o defina la Comentarios
base o el tope en:

Contingencias comunes (empleados Pagina Grupo de Cotizacién Nada
atiempo completo)
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Tipo de contribucion

Consulte, actualice o defina la
base o el tope en:

Comentarios

Contingencias comunes (empleados
atiempo parcial)

Péagina Grupo de Cotizacion

En &l proceso de los empleados a
tiempo parcial, el sistemacalculala
base minima multiplicando €
salario por horaminimo legal por el
nimero real de horas trabgjadas. La
base méxima es la misma que para
los empleados a tiempo compl eto.

Contingencias profesionales Pagina Régimen Nada
(empleados a tiempo completo)
Contingencias profesionales Pagina Régimen En el proceso de los empleados a

(empleados atiempo parcial)

tiempo parcial, €l sistemacalculael
tope minimo multiplicando el
salario por horaminimo fijado por
laley por € nimero de horas
trabajadas. El tope maximo es el
mismo que paralos empleados a
tiempo compl eto.

Nota: las bases maximas y minimas, y los salarios por hora minimos para las contingencias comunes varian
en funcion del ID de régimen'y del grupo de cotizacion. El tope méximo, e minimo y el salario por hora
minimo para las contingencias profesionales varian solo en funcién del 1D de régimen.

Recuperacion del calculo de porcentajes y cuotas
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En el caso de los empleados con contrato ordinario, unavez definidala base para e célculo delas
cotizaciones ala Seguridad Social, €l sistema recupera el porcentaje correcto que debe aplicarse alabase.
Para los empleados con contratos de formacién y practicas, el sistema recuperala cuota de cotizacion.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia utiliza férmulas de lectura de datos para recuperar €l
porcentaje o |la cuota adecuados. La cuota exacta o €l porcentaje utilizado para calcular cada contribucion se
define por ley, y puede variar en funcion del ID de régimen, el ID de contribucion y lafecha efectiva.

Consulte Capitulo 3, "Definicién de Datos de Pais," Definicién de pardmetros |egales, pagina 39.

Porcentajes de cotizaciones por IT e IMS

El sistema calculalas cotizaciones por Incapacidad Temporal (IT) e Invalidez, Muerte y Supervivencia (IMS)

del siguiente modo:

« Cotizacion IT = base de contingencias profesionales X porcentaje IT.

« Cotizacion IMS = base de contingencias profesionales X porcentagje IMS.

El sistema determina el porcentgjede T e IMS adecuado mediante uno de los siguientes tres modos:
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1. Si existe un codigo ocupacional asignado al perceptor, €l sistema utiliza los porcentajes definidos para
este cédigo ocupacional.

2. Si no existe ningun codigo ocupacional asignado al perceptor, el sistema utiliza los porcentajes definidos
en la actividad econdmica declarada para el nimero de la Seguridad Social del empleador ala cual
pertenece el perceptor.

3. En determinados casos como enfermedad, maternidad, o permiso sin sueldo, el sistema utilizalos
porcentagjes asociados a codigo ocupaciona C: Relaciones |aborales especiales y enfermedad.

Los porcentgjesde IMS e I T paralos cddigos ocupaciones se definen en la pagina Codigo de Ocupacion Seg
Social. Los porcentgjesde IMS e I T para actividades econdmicas se definen en la pagina Tabla de Actividad
Econdmica.

Calculo de la cotizacion

El paso final del proceso de cotizacion consiste en determinar el importe real de las contribuciones, ya sea
multiplicando el porcentaje adecuado por el acumulador de base de cotizacion correspondiente (en el caso de
los empleados regulares), ya sea asignando un importe fijo (en €l caso de los trabajadores con contratos de
formacion y précticas). En la cotizacién se incluyen las siguientes contribuciones de empleado y empresa:

Empleado Contingencias comunes, formacion profesional,
desempleo, horas extra estructurales, horas extrano
estructurales.

Empresa Contingencias comunes, formacion profesional,

desempleo, Fondo de Garantia Salarial (FOGASA),
horas extra estructurales, horas extra no estructurales,
Incapacidad Temporal (IT) e Invalidez, Muertey
Supervivencia (IMS).

Concepto de datos de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos en
el calculo de la cotizacidon a la Seguridad Social

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia utiliza una cantidad considerable de datos de Recursos
Humanos parareadlizar €l cllculo de la cotizacion ala Seguridad Social. La siguiente tabla ofrece una
referencia rapida de lainformacion basica de Recursos Humanos que se utiliza en el proceso de cotizacion.
Indicalas paginas en las que deben introducirse |os datos necesarios, y 1os nombres de los campos especificos
gue contienen esos datos.

Pagina Navegacion Campos Utilizacion

Lugar de Trabajo Administracion de N° SS Empleador Asociar el empleado al N°
Personal, Informacion de de la Seguridad Social del
Puesto, Datos de Puesto, empleador.
Lugar de Trabgjo
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Pagina

Navegacion

Campos

Utilizacién

Informacién de Puesto

Administracion de
Personal, Informacién de
Puesto, Datos de Puesto,
Informacién Puesto

Numero Contrato

Cada empleado debe estar
asociado con un nimero
de contrato. Tras €l
proceso de contratacion,
debe acceder ala pagina
Datos de Contrato para
introducir el nimero de
contrato en €lla. En esta
pagina, €l nimero de
contrato se asocia con la
informacion utilizada en
el proceso de cotizacion
como, por gemplo, la
fechadeinicio de
contrato, €l 1D de
régimeny € ID de
contribucién ala
Seguridad Social.

Tm Cmpl/Parc

Este campoindicasi €
empleado trabgjaa
tiempo completo o a
tiempo parcial. En
funcion del valor que
seleccione en este campo,
Nomina Global - Espafia
utilizara el método de
célculo de cotizacion
correspondiente a un tipo
de empleados o a otro.

Nota: paralos empleados
regulares atiempo
parcial, debe definir mas
informacion en la pagina
Sustitucién de Elementos
Base de Némina Global
basica. Debe definir la
sustitucion de elemento
base para el nimero de
horas trabajadas al diaen
lavariable CLI VR RED
JORNADA.
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Pagina Navegacion Campos Utilizacién
ETC (Equivalenciaa También puede utilizar

Tiempo Completo).

este campo para
identificar €l equivalente
de tiempo completo del
empleado. A
continuacion, puede
aplicar el valor deETC a
los codigos salariales para
determinar la
proporcionalidad

reducida.

El sistema utiliza también
el valor de este campo
durante el cdlculo dela
reduccién paraidentificar
lareduccién de lajornada
laboral que afecta al
empleado y para
determinar el modo de
reducir el importedela
reduccién.

Nota: puede definir un
empleado como atiempo
parcial. Paraello, debe
sustituir lavariables SS
VR TRATA PRCIAL con
el vaor Y, o bienincluir
el contrato especifico en
el paréntesis SSBR
TRATA PRCIAL.

Actividad Econémica

Define el porcentgje que
utilizael sistemapara
calcular las
contribuciones por
accidentes |aboralesy
enfermedades
ocupacionales. El sistema
obtiene el codigo de
actividad econémica del
N° SS del empleador
asignado al perceptor.
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Pagina Navegacion Campos Utilizacién

Cadigo Ocupacion Si la actividad economica
del perceptor no coincide
con la actividad genera
definida parael
empleador en 1a SS, debe
asignar un cédigo
ocupacional especifico a
perceptor de lalistaque
proporcionala Seguridad
Social. Este cédigo
ocupacional determinael
porcentaje utilizado por €l
sistemaen el calculo de
las contribuciones por
accidentes |aboralesy
enfermedades |aborales.

Fijo/Temporal En el caso de perceptores
con contratos cuya
duracion seainferior a7
dias, si este campo tiene
el valor Temporal €
sistema calculauna
contribucion especid , ya
gue este tipo de contratos
estén penalizados por la
Seguridad Social.

Nota: € tipo de contrato
asignado a un perceptor
debe quedar sin marcar
paraque el sistemano
calcule la contribucién
extraordinaria

Clasf Empl (Clasificacion En el caso los becarios,
de empleado) debe seleccionar € valor
Becario para este campo.

En € caso de becarios,
este campo debe definirse
€n consonancia.

Datos Laborales Administracion de Convenio Lab Asociacion del empleado
Personal, Informacién de con €l convenio laboral.
Puesto, Datos de Puesto,
Datos L aborales
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Pagina Navegacion Campos Utilizacién

Categoria Empleado El empleado debe estar
asociado con un convenio
laboral y una categoria.
Estas categoriasincluyen
informacion normal sobre
el saarioy otra
informacion necesaria
parael proceso de
cotizacién ala Seguridad

Social.

Categorias de Empleados Definicion de HRMS, ID Régimen Debe asociar acada
Datos de Productos, empleado con un ID de
Administracion de régimen. Aunqgue defina
Personal, Relaciones lareglade célculo de
Laborales, Convenio cotizacién de cada
Laboral, Categorias de régimen de la Seguridad
Empleados Social en lareferenciade

contenido Thl Regimenes
Seguridad Social, los
empl eados deben
asociarse con un régimen
de la Seguridad Social
mediante el campo 1D
Régimen.

Gp Ctz SS Con €l codigo de grupo
de cotizacion ala
Seguridad Socia se
identificala base minima
y maxima, €l salario por
hora minimo establecido
por laAdministraciony s
el empleado tiene base de
cotizacién diariao
mensual.

Nota: puede gestionar a
los empleados de
cotizacion diaria como si
fueran empleados de
cotizacién mensual,
incluso aunque se les
haya asignado a un grupo
detrabgjo diario. Para
ello, debe usar la pégina
Sustitucién de Elementos
Base de Némina Global
basi ca para especificar la
variable SSVR TRATA
MNSUAL con un valor
No.
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Tablade Tipos de Administracion de ID Reduccion En este campo debe
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Contrato

Personal, Informacién de
Puesto, Administracion
de Contratos, Definicion
Tipos de Contrato, Tabla
de Tipos de Contrato

introducir uno de los IDs
de reduccion que haya
definido en las paginas
Reduccionesy Detalles
Reduccién de PeopleSoft
Enterprise Némina
Globa - Espafia. De este
modo, €l 1D de reduccién
se asocia con un tipo de
contrato.

Estado/Contenido de
Contrato

Administracion de
Personal, Informacién de
Puesto, Administracion
de Contratos,
Actualizacién de
Contratos,
Estado/Contenido de
Contrato

Fecha Inicio Contrato

Definicion de unafecha
deinicio del contrato para
cada empleado.

Fecha Fin Contrato

Si procede, introduzcala
fechafinal delos
contratos temporales. Si
laduracion del contrato
esinferior asiete dias, €
perceptor tiene el valor de
Temporal en el campo
Fijo/Temporal y €l
contrato no se ha
designado como afectado
por contribuciones
especiales, el sistema
realiza un clculo de
cotizacién especia para
este empleado, ya que
este tipo de contrato tiene
recargo.

Nota: también puede
especificar que el
contrato pertenece ala
categoria de menos de
siete dias, sustituyendo €l
valor delavariable SS
VR CONTR 7D FLG en
la pagina Sustitucién de
Elementos Base de
N6mina Global basica
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Pagina Navegacion Campos Utilizacién

ID Régimen Debe asociar a cada
empleado con un ID de
régimen. Aunque defina
lareglade célculo de
cotizacion de cada
régimen de la Seguridad
Social en lareferenciade
contenido Thl Regimenes
Seguridad Social, los
empl eados deben
asociarse con un régimen
de la Seguridad Social
mediante el campo 1D
Régimen.

Cotiz Seg Soc En PeopleSoft Enterprise
Némina Global - Espafia,
pueden existir diferentes
cuotas y porcentajes
(grupos) de catizacion a
la Seguridad Social
dentro de un mismo
régimen. Cada uno de
estos conjuntos se
identificamedianteun ID
de contribucion. Aunque
vaya a definir los
diferentes IDs de
contribucion ala
Seguridad Socia y sus
correspondientes cuotas o
porcentajes mediante la
pagina Contribucién de
Nomina Global - Espafia,
también debe vincular a
cada empleado con un ID
de contribucién en la
pagina Estado/Contenido
de Contrato.

ID Reduccién En este campo pueden
asignarse las reducciones
individualmente alos
empleados. El empleado
también disfrutade las
reduccionesincluidas en
el tipo de contrato que
tiene asignado.
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Pagina Navegacion Campos Utilizacién
Tipo de Administracion de Tipo Contrato Defina un tipo de contrato
Contrato/Cléausulas Personal, Informacion de para cada empleado.
Puesto, Administracion
de Contratos,

Actualizacion de
Contratos, Tipo de
Contrato/Cléausulas

Nota: también puede sustituir lavariable CLI VR ALTA DIRECC utilizando |a pagina Sustitucion de
Elementos Base en Nodmina Global basica paraidentificar al empleado como miembro del colectivo de alta
direccién. Ademas, puede sustituir esta variable a partir de ciertas formulas utilizando otra l6gica o campo
gue haya creado durante laimplantacion. Debe identificar a estos empleados en € fichero FAN.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracion de Personal, "Introduccién a Administracion de
Persona"

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracion de Personal, "Incremento de Personal”

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Administracién de Personal, "Introduccién de Datos Adicionales
en Registros de Recursos Humanos"

Concepto de gestion de colaboracion de autoaseguradora

126

PeopleSoft Némina Global - Espafia proporcionala funcionalidad necesaria para gestionar datos e informes
paralas compafiias autoaseguradoras. L as autoaseguradoras son compafias que estan autoaseguradas y
colaboran voluntariamente con la Seguridad Social en la gestion de los beneficios proporcionados bajo el
régimen genera paraincapacidades temporales de acuerdo con los términos de colaboracién. Tal y como
recoge laLey Genera dela Seguridad Social (LGSS) en su articulo 77, hay dos tipos de colaboracion de
autoaseguradoras con la Seguridad Social:

» Colaboracion para accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (AT/EP).
+ Colaboracion para accidentes no relacionados con el trabajo o enfermedades comunes (no - AT/EP).

L as compafias autoaseguradoras pueden colaborar en la gestion de las prestaciones de la Seguridad Social a
través de uno o los dos tipos de colaboracion, asumiendo el pago del beneficio directamente al empleado
afectado en representacion de la Seguridad Social. Las compariias deben pagar estos beneficios con la misma
frecuencia con que pagan los salarios. En compensacion, la compafiia autoaseguradora obtiene deducciones
en sus cotizaciones ala Seguridad Social.

Colaboracidn para accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (AT/EP)

Cuando una empresa autoaseguradora colabora con la Seguridad Social para unalesion laboral o enfermedad
ocupacional (AT/EP):
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» Lacolaboracion afecta atodos los empleados del nimero de la Seguridad Social del empleador (NSS de
empleador) que haya definido como titulares de colaboracion de autoaseguradora en la pagina Datos de
Autoaseguradora.

« Lacompafiia proporciona cobertura de asistencia médicay sufraga los beneficios econémicos de la
incapacidad temporal derivada de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (AT/EP).

» LaSeguridad Social no reembolsa nada a la compariia en concepto de gastos de pago por enfermedad
(devengo SUBSIDIO AT).

« Al cacular las cotizaciones por contingencias profesional es de las compariias autoaseguradoras, €l
sistema considera especificamente las siguientes cotizaciones:

Accidentes de trabajo o0 enfermedades profesionales (AT/EP).
« Desempleo.

« Formacién profesional.

« Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

» Beneficios por invalidez, muerte y supervivencia (IMS).

« El sistema computa una cuota de cotizacién adicional, denominada Aportacion a Servicios Comunes,
sobre la que la autoaseguradora debe el aborar informes.

El sistema obtiene el importe de esta cuota mediante |a siguiente expresion de formula:

Aportacion a Servicios Comunes = Contribucién IMS x Tarifa Autoaseguradora | T Donde Contribucién
IMS = Base Cotizacion AT/EP x Tarifa Autoaseguradora I T Cuota IM S= Importe derivado de tablalegal

Nota: para este tipo de colaboracion, el sistema no computa o registra cotizaciones de tarifas de incapacidad
temporal (IT) al realizar el computo de las cotizaciones por contingencias profesionales. Sin embargo,
PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia calculay amacenalas cotizaciones de I T de cada empleado
en e acumulador SSAC ER AUTO IT. Este valor puede utilizarse a efectos de generacion de informes de la
empresa como, por ejemplo, losinformes elaborados para contabilidad general con el fin de supervisar la
cantidad de dinero que ahorrala empresa al estar autoasegurada.

Colaboracién para accidentes no relacionados con el trabajo o enfermedades comunes (no -
AT/EP)

Cuando una compahia autoaseguradora colabora con la Seguridad Social paralos accidentes no relacionados
con €l trabgjo o las enfermedades comunes (no AT/EP), se dan las circunstancias siguientes:

» Lacolaboracion afecta a todos los empleados del nimero de la Seguridad Social del empleador (NSS de
empleador) que haya definido como titulares de colaboracion de autoaseguradora en la pagina Datos de
Autoaseguradora.

» Lacompaiia sufragalos beneficios econdmicosy puede cubrir la asistencia médica de laincapacidad
temporal derivada de accidentes no relacionados con €l trabajo o enfermedades comunes (no AT/EP).

» LaSeguridad Social no reembolsa nada a la compafiia en concepto de gastos de pago por enfermedad
(devengo PAGO DELEGADO).
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El sistema calcula una reduccion que se aplicara al total de cotizacion por contingencias comunes que
deba abonarse.

El sistema obtiene este importe mediante la siguiente expresién de férmula:

Deduccion Gestion Conjunta Situaciones Regulares = Base x Tarifa Autoaseguradora | T Donde Base =
Campo 111 (Caotizaciones No-AT/EP) + Campo 115 (Cotizaciones slo No-AT/EP Empleador) — Campo
209 (Deduccién Situaciones Exentas Cotizacion) Tarifa Autoaseguradora | T = Importe derivado de tabla
legal

Este tipo de colaboracion afecta al calculo del total de las cotizaciones del empleador ala Seguridad Social,
dado que reduce el neto final a pagar mediante la deduccion por gestion conjunta de situaciones regul ares.
También afectaal fichero FAN del sistema RED vy al informe TCL.

Consultay definicion de topes, cuotas y bases de cotizacion a la
Seguridad Social

Si desea consultar |os elementos de cotizacion ala Seguridad Social, puede hacerlo através del componente
Def Aportaciones a Seg Social (GPES_SS CONTRB). La definicion de reduccionesy detalles de una
reduccion debe hacerse en e componente Def Bonificacion/Reduccion SS (GPES_SS BONIF). En €
componente Def Bonificacion/Reduccién SS (GPES SS BNF_DEF) puede consultar |os distintos elementos
de reduccién de la Seguridad Social.

En este apartado se of rece una descripcion general sobre topes, cuotasy otros valores de calculo asi como una
explicacion de los siguientes temas:

Consulta de elementos de cotizacion ala Seguridad Social
Definicién de reducciones

Definicion de datos de reduccion

Consulta de elementos de reduccion

Ampliacién de reducciones de la Seguridad Social

Concepto de topes, cuotas y otros valores de calculo

Pasos para consultar o definir topes, cuotasy otros valores de cdlculo:

1. Consulte o definalos topes de cotizacion.

128

Para consultar o actualizar lostopesy € salario por hora minimo asociado con €l régimen general
(incluido en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia), utilice la pagina Régimen de Recursos
Humanos. Para definir los val ores correspondientes a otros regimenes, acceda a la pagina Régimen en
modo Afiadir e introduzca los datos necesarios.
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Consulte y definalas bases maximay minima de cotizacion, asi como e salario por hora minimo.

Lamayoria de las bases por contingencias comunes se cal culan en relacidn con una base de cotizacion
maximay minima, o se derivan de un salario por horaminimo (en €l caso de |os empleados atiempo
parcial). Para consultar o actualizar |a base maxima, labase minima o €l salario por hora del régimen
general, utilice la pagina Grupo de Cotizacion de Recursos Humanos. Si va a definir valores para otro
régimen, acceda ala pagina en modo Afiadir e introduzca |los datos necesarios.

Consulte y definalas cuotas utilizadas en el calculo de la cotizacion.

Unavez revisados los topes y las bases utilizados para el calculo de la cotizacion ala Seguridad Social,
puede pasar ala pagina Contribucién de PeopleSoft Recursos Humanos para consultar o actualizar las
cuotasy los porcentajes de cotizacion del régimen general. Si va adefinir valores para otro régimen,
acceda ala paginaen modo Afadir e introduzca |l os datos necesarios.

Consulte los elementos clave utilizados en el calculo de la cotizacion.

Unavez consultados o definidos |os datos en | as paginas Régimen, Grupo de Cotizacion y Contribucién,
acceda a la pagina Elementos Cotizaciones SS para obtener informacion sobre las deducciones, los
acumuladores clavey las variables utilizadas en el proceso de cotizacion ala Seguridad Social.

Consulte y gestione |os datos relacionados con | as reducciones de la cotizacion.

En algunos casos, |as empresas pueden obtener una reduccién en el importe de sus contribuciones ala
Seguridad Social s contratan a empleados de una determinada edad o con ciertas discapacidades. Las
reducciones se asignan alos empleados de tres modos: asignando una reduccién a N° SS del perceptor,
asignando unareduccién a tipo de contrato o asignando una reduccién directamente alos datos del
contrato mediante la pagina Estado/Contenido de Contrato. L as reducciones también pueden definirse en
el nivel de establecimiento.

Para definir y mantener el porcentgje de reduccidn correspondiente y la duracion de la reduccién, utilice
las péaginas Reducciones y Detalles Reduccién.

Consulte los elementos clave relacionados con la reduccion de la cotizacion ala Seguridad Social de la
empresa.

Una vez consultada, modificada o introducida la nueva informacion sobre reducciones en las péginas
Reducciones y Detalles Reduccion, puede utilizar la pagina Elementos de Reducciones SS para obtener
informacion sobre los acumuladores clave utilizados en € célculo y almacenamiento del importe de las
reducciones obtenidas por la empresa.

Paginas utilizadas para consultar y definir datos de la Seguridad Social

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Elementos Cotizaciones GPES_SS CNTB_BSE Definicién de HRM S, Datos| Obtencidn de datos sobre

(ESP) de Productos, Némina elementos clave utilizados
Globa y Ausencias, en el proceso de cotizacion

Seguridad Social/Seguros, | ala Seguridad Social.
Elementos Cotizaciones
(ESP)
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Seguridad Social/Seguros,
Reducciones (ESP), Det
Reduccién

Reduccion GPES_SS BNF Definicion de HRMS de Consultay definicion delas
Productos, Nomina Global | reducciones en la cotizacién
y Ausencias, Seguridad ala Seguridad Social dela
Social/Seguros, empresa.
Reducciones (ESP),
Reduccion

Det Reduccion GPES_SS BNF_DTA Definicion de HRMS, Datos| Consultay definicion de los

datos de reduccion en la
cotizacion ala Seguridad
Social delaempresa.

Elementos de Reducciones
(ESP)

GPES_SS BNF_DEF

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Seguridad Social/Seguros,
Elementos de Reducciones
(ESP)

Obtencion de datos sobre
acumuladores clave
utilizados en el proceso de
reduccioén de contribuciones
ala Seguridad Social.

Uso de Ausencias -
Sustitucion de Elementos
Base

GP_ELM_DFN_SOVR

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Elementos, Elementos de
Ausencias, Uso de
Ausencias, Sustitucion de
Elementos Base

Sustitucién del valor de un
elemento de tabla de datos,
de fecha, de duracién, de
férmula o de variable
utilizado en la definicién
del elemento de uso.

Campos Resultado Def
Usuario

GP_ABS TAKES

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Elementos, Elementos de
Ausencias, Uso de
Ausencias, Campos
Resultado Def Usuario

Seleccion de los campos
definidos por € usuario que
durante el proceso se
pueden sustituir por un
elemento de sistema.

Consulta de elementos de cotizacién a la Seguridad Social

Acceda ala pagina Elementos Cotizaciones (ESP) (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina
Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros, Elementos Cotizaciones (ESP))
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Elementos Cotizaciones (ESP)

Descr Conjunto Contribuciones: Contingencias Comunes

Concepto

Base:

Cotizacidn Empresa:
Cotizacidon Empleado:
Porcentaje (para/TC's):
Cotizacidn por Base Minima:
Base Enfermedad:

Base Ampliacion Enfermedad:
Base AT/EP Prorrogada;

Base Maternidad:

Cotiz Maternidad Empleador;

Cotizacidn Liquidacion Vac 55:
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Mombre Elemento Descripcidn

S35 ACB3ECCMEM S Base CC Mormalizada
SSACERCCS
S30DDCC

SSVRTCPCT CC

Contingencias Comunes Empresa
Contingencias Comunes 33
FPaorcentaje p/CCTC
SEACBSCCBMS Cotiz p/base minima CC
SSACBSCCBAJAS Base CC en ITIAT
SEACBICCITPRO Base IT CC FProrrogada
S5 ACBS CCATPRO Base CC AT/EP Prorg
SEACBECCMTRES Base CC Maternidad/Riesgo
SEVR CTCCMTR ER Cantrib Empr CC Matern/Riesgo

LIQY S5 CC Ligd Wacaciones Mo Disfr CC 55

Pagina Elementos Cotizaciones (ESP)

Base

Cotizacion Empresa

Cotizacion Empleado

Por centaje (para/TCs)

Cotizacion por Base Minima

Base Enfermedad

Base Ampliacion Enfermedad

Base AT/EP Prorrogada

Muestra el acumulador que almacena la base de cotizacién utilizadaen e
célculo de la Seguridad Social.

Muestra el acumulador que almacena la contribucién de laempresaala
Seguridad Social.

Muestra el acumulador que almacena la contribucion del empleado ala
Seguridad Social.

Este campo muestrala variable que almacena el total de porcentgjes de
contribucion (el porcentaje del empleado més el de la empresa) que debe
registrarse en losinformes TC.

Acumulador que almacena la base de cotizacion correspondiente al periodo
gue cotiza por la base minima.

Muestra el acumulador que almacena |la base de cotizacién de los dias de
enfermedad.

Acumulador gue almacena la base de cotizacién correspondiente a periodo
afectado por la ausencia ampliada por enfermedad

Acumulador que amacena la base de cotizacidn correspondiente al periodo
afectado por la ausencia ampliada por AT/EP.
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Base M ater nidad Muestra el acumulador que almacena la base por maternidad.

Cotiz Maternidad Empleador Muestrala variable que almacena la contribucién de la empresa paralas
(cotizacién por maternidad del  prestaciones por maternidad o riesgo durante el embarazo.
empleador)

Cotizacion Liquidacién Vac  Muestrala deduccion que amacena | as cotizaciones rel acionadas con las
SS(cotizacion ala Seguridad ~ vacaciones pagadas de |os empleados que han causado baja

Socia por liquidacién de

vacaciones)

Definicion de reducciones

132

Acceda ala pégina Reduccién (Definicion de HRM'S, Datos de Productos, Némina Global y Ausencias,
Seguridad Social/Seguros, Reducciones (ESP), Reduccion.

Det Reduccidn
ID Reduccidn: 0o
: . [+][=]

*Facha Efectiva: 01/0111990 B sgstado; | Activo ¥ [] compatible

*Tipo Bonificacion: INEM (Casilla 601 TC-1) e Motivo: e

*Descripcion: CC 50% 1st & 2nd year,20% 3rd

Comentarios:
Pagina Reduccidn
I D Reduccion Este valor identifica laregla de reduccion que se aplica a un empleado. Al

acceder aesta pagina, deberé seleccionar un 1D y consultar (o modificar)
los datos existentes, o introducir un nuevo ID y definir la
bonificacion/reduccién asociada con é.
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Compatible

Tipo Bonificacién

Definicién de Cotizaciones a la Seguridad Social

Seleccione esta opcién para designar la reduccién como compatible con
cualquier otra reduccion asignada a un perceptor (reducciones
concurrentes). El sistema calculay aplicatodas |as reducciones compatibles
para un perceptor.

Si no selecciona esta casilla, € sistema considera que la reduccion como
incompatible. El sistema calcula todas las reducciones incompatibles
asignadas a un perceptor, pero aplica silo la més beneficiosa para €l
empleador.

Si un perceptor tiene reducciones compatibles e incompatibles, €l sistema
aplicatodas las compatibles, pero solo la reduccion incompatible més
beneficiosa para el empleador.

El tipo de bonificacién identifica la categorizacion de una determinada
reduccién de la Seguridad Social que se va aplicar a un empleado.

Los valores vélidos son:

Reto Copa América: seleccione si la bonificacion ala Seguridad Social es
debida ala Copa América.

Nota: puede también sustituir lavariable TAX VR COPAMER
(Elegibilidad Copa América) paraindicar que un empleado es elegible para
esta reduccion fiscal.

Formacion a Distancia (CD11): seleccione si esta bonificacién se debe a
un contrato de formacion a distancia.

INEM (Cas 601 TC-1) Catéstrofe: seleccione estaopcién si la subvencién
correspondiente a una declaracion oficial de catastrofe lacubre el INEM.

INEM (Casilla 601 TC-1): seleccione estaopcion si labonificacion de la
Seguridad Social esacargo del INEM.

INEM 60 Afios. seleccione estaopcion s |as reducciones de la Seguridad
Social son acargo del INEM por tratarse de un empleado retirado con al
menos 60 afios de edad y cinco de antigliedad.

INEM 65 Afios: seleccione estaopciédn s |as reducciones de la Seguridad
Socia son acargo del INEM por tratarse de un empleado retirado con a
menos 65 afios de edad y 35 de antigiiedad.

Formacion Presencial (CD10): seleccione si esta bonificacion se debe aun
contrato de formacion presencial.

RDL 5/2006: seleccione estaopcién si 1a bonificacién esta contemplada en
el real decreto ley RDL 5/2006.

Personal Investigacion: seleccione si la bonificacion se aplica a personal
investigador.

SS(Casilla 209 TC-1): seleccione estaopcidn si lareduccion lacubre la
Seguridad Social.

Nota: en €l caso de catastrofe, la subvencion se aplica directamente atodas
las contribuciones de la empresa.
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Motivo Introduzca el motivo paralareduccién. Este campo solo esta disponible si
se selecciona € tipo de bonificacién INEM Casilla 601 de TC-1.

L os empleadores tiene derecho areduccion si contratan desempleados con
contratos indefinidos antes del 31 de diciembre de 2009. En esta situacion,
ademés de introducir un valor en el campo Motivo debe introducir €l resto
del beneficio por desempleo sustituyendo lavariable SSVR UNEMP
BNFT en el mes de contratacion.

Grupo Indique el colectivo al que se aplicalabonificacion. El sistema muestra este
campo solo si se selecciond €l tipo de bonificacion RD 5/2006 o SS (Casilla
209 TC-1).

Definicion de detalles de reducciones

Acceda ala pagina Det Reduccion (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina Global y Ausencias,
Seguridad Social/Seguros, Reducciones (ESP), Det Reduccion).

Beduccidn
ID Reduccidn: 001
_ _ B _ . HE
Fecha Efectiva: 04/01/1990 Estado:  Activo Tipo Bonificacion: INEM (Casilla 601 TC-1)
IS
Concepto Desde Mes Hasta Mes Porcentaje Importe a Reducir Moneda
1| Contingencias Comunes v 1 24 50,000000 Q@ [+]/[=]
2| Contingencias Comunes A 25 36 20,000000 @, ﬂ j
Pagina Det Reduccién
Concepto Identifica el tipo de contribucién (Contingencias Comunes, FOGASA,

Incapacidad Temporal, etc.) a que se aplicalareduccion o bonificacion
definida en los campos Porcentaje,Desde Mesy Hasta Mes (descritos a
continuacion).
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DesdeMesy Hasta Mes

Por centaje

Importe a Reducir

Definicién de Cotizaciones a la Seguridad Social

Estos campos permiten delimitar la duracién de la reduccion. El campo
Desde Mes se utiliza paraidentificar € primer mes de lareduccion, y €
campo Hasta Mes paraidentificar el Gltimo mes de ésta. El mes del
calendario en curso en el que lareduccion o bonificacioén comienza o
finaliza se basa en lafechade inicio del contrato identificada en la pagina
Estado/Contenido de Contrato de PeopleSoft Recursos Humanos. Esto es,
en el gemplo anterior, el valor del campoDesde Meses 1y el valor del
campo Hasta Mes es 999. Esto significa que, a partir del mes del contrato
inicial (por jemplo 1/1/1990), lareduccion se aplica durante 999 meses. Si
lafechadeinicio hubierasido 4y el valor del campo HastaMes fuera6, la
reduccion no se aplicaria hasta abril (3 meses después de lafechainicia del
contrato) y finalizaria después de junio (5 meses después del mes en que se
inicio el contrato). Si introduce 1 en el campo Desde Mesy 999 en €
campo Hasta Mes, €l sistema da por supuesto que la duracion del contrato
esindefinida.

Nota: no use 0 como valor de Desde Mes. Utilice en su lugar 1.

Consulte, modifique o defina en este campo el importe del porcentaje de la
reduccion que se aplicad tipo de contribucion identificado en el campo
Concepto.

Consulte, modifique o defina en este campo € importe fijo exacto de la
bonificacion/reduccién que se aplica al tipo de cotizacion identificado en el
campo Concepto. En el caso de los empleados con base de cotizacion
mensual, el sistema divide esta cuota anual entre 360 y multiplica el valor
resultante por los dias de cotizacion en landmina. En el caso delos
empleados con base de cotizacién diaria, €l sistema divide la cuota anual
entre los dias de calendario anual y multiplica el valor resultante por los
dias de cotizacion en la ndbmina. Paralos empleados atiempo parcial, €l
sistema reduce el importe de la bonificacion basdndose en el valor de ETC
asignado al empleado. El valor del campo ETC representa la reduccion de
lajornadalaboral.

Consulta de elementos de reduccion

Acceda ala pégina Elementos de Reducciones (ESP) (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Nomina
Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros, Elementos de Reducciones (ESP)).
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Elementos de Reducciones (ESP)
4] ) ]
Descr Conjunto Reducciones: Contingencias Comunes
Concepto Mombre Elementa Descripcidn
Cotizacion Empresa: S5ACERCCS Contingencias Comunes Empresa
Reduccion Seguridad Social: SSACBWNFCCSS S5 - Bonificacion CC
Bonificacion INEM: SSACBNFCCIS IMEM - Bonificacian CC
Reduccion CCC: SSACBHNFCCCS Reduccion CC - CCC
Reduccidn 60 Afos: S5 AC BNF CC 60AS Bonificacidn CC, 60 Afios
Reduccion 60 Ahos: 55 AC BMNF CC 6545 Bonificacidn CC, 65 Afios
Redc Personal Investigacion: S35 AC BNF CC +DS Redc CC-Persanal I+D
Pagina Elementos de Reducciones (ESP)
Cotizacion Empresa Muestralos nombres de |os acumuladores que almacenan |as reducciones

de la empresa gestionadas por la Seguridad Social para cadatipo de
contribucion (contingencias comunes, incapacidad permanente, formacion
profesional y FOGASA).

Para calcular las reducciones de la empresa, PeopleSoft Enterprise NOmina
Glaobal - Espafia aplica los porcentajes de reduccion definidos en la pagina
Detalles Reduccion alos importes de esos acumuladores.

Reduccion Seguridad Social  Muestralos acumuladores que amacenan las reducciones de la empresa
gestionadas por la Seguridad Social para cadatipo de contribucién
(contingencias comunes, incapacidad permanente, formacion profesional y
FOGASA).

Bonificacion INEM Muestralos acumul adores que almacenan |as bonificaciones de la empresa
gestionadas por €l INEM para cada tipo de contribucion (contingencias
comunes, incapacidad permanente, formacién profesional y FOGASA).

Reduccion CCC Muestra los acumuladores que almacenan las reducciones de la empresa en
caso de catéstrofe gestionadas por el INEM.

Reduccion 60 Afios Muestra el acumulador que almacena las bonificaciones de laempresa para
los empleados mayores de 60 afios.

Reduccion 65 Afios Muestra el acumulador que almacena las bonificaciones de la empresa para
los empleados mayores de 65 afios.
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Redc Personal Investigacion Muestra el acumulador que almacena |as bonificaciones de la empresa para
los empl eados categorizados como personal investigador.

Ampliacion de reducciones de la Seguridad Social

Seguin establece el INEM: "La suspension de la aplicacion de reducciones implica la suspension del calculo
del periodo de las reducciones’. Este parrafo hace referencia alos periodos de ausencia, como las bajas por
maternidad, en los que el empleado deja de cotizar ala Seguridad Social y e sistemadel mismo modo no
calculalas reducciones. En estos casos, € periodo de ausencia debe excluirse del periodo de reduccion y por
lo tanto la fecha de fin de la reduccion debe ampliarse. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia
permite establecer ampliaciones alas reducciones en € nivel de uso de ausencias. Paraello, redlicelas
siguientes tareas:

1. Sustituyalavariable SSVR EXT F RED con €l valor Sen €l nivel de uso de ausencia de modo que €l
sistema amplie la duracion de la reduccién cuando se define un evento de ausencia:

a. AccedaalapéginaUso de Ausencias - Sustitucion de Elementos Base (Definicion de HRM'S, Datos
de Productos, Némina Global y Ausencias, Elementos, Elementos de Ausencias, Uso de Ausencias,
Sustitucion de Elementos Base).

b. Enlaficha Elementos/Fechas, introduzca un tipo de elemento Variable y un nombre de elemento de
SSVREXT F RED.

c. Seleccione lafechadeinicio como fecha efectiva de la configuracién de esta extension. Partiendo de
esta fecha, el uso de ausencia que se actualiza ampliara el cdlculo de reduccién. Tenga en cuenta que
si selecciona una fecha pasada, puede afectar alos célculos retroactivos ya que €l sistema puede
producir resultados diferentes de |os previamente cal culados.

d. EnlafichaValores, introduzca un valor de caracter S.

2. Confirme que estd almacenando el valor del campo de resultado Carécter Definido por Usuario 1:

a. AccedaalapaginaUsos de ausencias - - Campos Resultado Def Usuario (Definicion de HRMS,
Datos de Productos, Némina Global y Ausencias, Elementos, Elementos de Ausencias, Uso de
Ausencias, Campos Resultado Def Usuario).

b. S © tipo de configuracion de Carécter Def p/Usuario 1 no estaincluido en el cuadro de grupo
Campos Resultado Def Usuario, afiédalo.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicidn de Elementos de Ausencia,”
Definicion de elementos de uso de ausencias
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Definicion de la base de cotizacion para trabajadores
pluriempleados

En este apartado se ofrec una descripcion general de la base de cotizacion asi como una explicacion de como

deben introducirse los datos de pluriempleo.

Concepto de base de cotizacion para trabajadores pluriempleados

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Esparia permite calcular la base de cotizacion ala Seguridad Social de
los trabajadores pluriempleados. Para ello es necesario definir las bases de cotizacion en la pagina Datos de

Pluriempleo.

Ejemplo: aplicacién de porcentajes de distribucion a las bases y topes estandar

En este g emplo, supongamos que un empleado tiene dos puestos de trabajo con las siguientes caracteristicas:

+ Horasy sdario del puesto 1:
» Horastrabgjadas: 5 horas a dia
»  Grupo de cotizacion: 2.
» Sdario base: 1.202,02 EUR a mes.
o Sdario extra 291,49 EUR a mes.
» Devengos por horas extraordinarias: 345,58 euros en el mes actual.
» NuUmero de pagas extra: 0.
e Horasy salario del puesto 2:
» Horastrabgjadas: 3 horas a dia
»  Grupo de cotizacion: 3.
« Sdario base: 294,50 EUR al mes.
« Sdario extra: 24,04 EUR al mes.

« NUmero de pagas extra: O (incluido €l salario base).

Supongamos que el calculo de cotizacién ala Seguridad Social generalas bases maximay minima por

contingencias comunes para su uso en €l proceso de regularizacion del Puesto 1.

Base Importe base estandar

Base méxima 3166,20 euros
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Base Importe base estandar

Base minima 843,30 euros

Supongamos también que el célculo de cotizacion ala Seguridad Social generalos siguientes topes méximo 'y
minimo por contingencias profesionales para su uso en el proceso de regularizacion:

Tope Importe tope estandar
Tope superior para contingencias profesionales 3166,20 euros
Tope inferior para contingencias profesionales 728,10 euros

Si el porcentgje de distribucion parala base de contingencias comunes del Puesto 1 (aportado por la
Seguridad Socia) es el 75 por ciento, el sistema recalcula las bases méximay minima para contingencias
comunes del siguiente modo:

Base Importe base estandar Base recalculada
Base maxima para contingencias 3166,20 euros 3166,20 x 75% = 2691,27 EUR
comunes

Base minima para contingencias 843,30 euros 843,30 x 75% = 632,48 EUR
comunes

Y s e porcentgje de distribucién parala base de contingencias profesionales del Puesto 1 (aportado por la
Seguridad Social) es el 75 por ciento, el sistema recalculalos topes maximo y minimo para contingencias
profesionales del siguiente modo:

Tope Importe tope estandar Tope recalculado
Tope maximo para contingencias 3166,20 euros 3166,20 x 75% = 2691,27 EUR
profesionales

Tope minimo para contingencias 728,10 euros 728,10 x 75% = 546,08 EUR
profesionales

Nota: 1os porcentgjes de base maximay minima que aparecen en estas tablas se definen en la pagina Datos de
Pluriempleo.
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Pagina utilizada para definir la base de cotizacion en el caso de pluriempleo

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion Utilizacién

Datos de Pluriempleo (ESP)

GPES MULT_EMP

Céculo delabase de
cotizacién ala Seguridad
Social en las contribuciones
de trabajadores
pluriempleados.

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Seguridad
Social/Seguros, Datos de
Pluriempleo (ESP)

Introduccion de datos de pluriempleo

Acceda ala pagina Datos de Pluriempleo (ESP)(N6mina Global y Ausencias, Datos de Perceptor, Seguridad

Social/Seguros, Datos de Pluriempleo (ESP)).

Datos de Pluriempleo (ESP)

Susan Jones CWR

*Fecha Efectiva: 05/01/2011 |[5)

ID: 0002 Registro Empl: a

*Estado; | ACHVO . #][=]

Sector:

N° Autorizacion:

*Porcentaje Base CC Minima:
*Porcentaje Base CC Maxima:

Descripcion:

60,00

60,00

Privado w

*Porcentaje Base CP Minima: 60,00

60,00
\Ell

*Porcentaje Base CP Maxima:

Pagina Datos de Pluriempleo (ESP)

Sector

N° Autorizacion

Por centaje Base CC Minima
(Porcentgje de la base minima
para contingencias comunes)

Por centaje Base CC Mé&xima
(Porcentaje de la base minima
para contingencias comunes)

140

Seleccione una de las opciones. Publico o Privado.

Introduzca el nimero de autorizacion de la Seguridad Socia que se utiliza
parala situacién de pluriempleo del trabajador. Estainformacion se afadira
al modelo TC2 que se remite ala Seguridad Social.

Introduzca el porcentaje que se aplicaalabase minima parael célculo dela
base de cotizacion para contingencias comunes.

Introduzca el porcentaje que se aplica alabase méxima parael calculo dela
base de cotizacion para contingencias comunes.
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Por centaje Base CP Minima
(Porcentgje de la base minima

para contingencias
profesionales)

Por centaje Base CP Méxima
(Porcentgje de la base maxima

para contingencias
profesionales)

Definicién de Cotizaciones a la Seguridad Social

Introduzca el porcentaje que se aplicaal topeinferior utilizado en el calculo
de la base de contingencias profesional es.

Introduzca el porcentaje que se aplica al tope superior utilizado en €l
célculo de labase de contingencias profesionales.

Definicion de un limite temporal de la seguridad social para los
datos FDI

Utilice el componente Datos de Seguridad Social (SOCS DATA_ESP) paradefinir un l[imite de tiempo para
latransferencia de datos médicos a la delegacion de la Seguridad Social.

Definicion de datos de autoaseguradora

Utilice el componente Datos de Autoaseguradora (GPES_SLF_INS DATA) para definir y mantener datos de

autoaseguradoras.

En este apartado se describe la definicién de |os datos de autoaseguradora.

Pagina utilizada para definir datos de autoaseguradora

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Datos de Autoaseguradora

GPES SLF_INS DATA

Definicion de HRMS, Datos
de Productos,
Administracion de Personal,
Datos de Personal ESP,
Datos de Autoaseguradora

Definicion y mantenimiento
de porcentajesy detalles de
autoaseguradora para
empresas (anivel de
nimero de la Seguridad
Social del empleador) con
colaboraciones voluntarias
de autoaseguradoras.

Definicién de datos de autoaseguradora
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Datos de Autoaseguradora
*Fecha Efectiva: 01/01/2006 i) “Estado: | ACtiv v [ [=
Porcentaje ATIEP: 31,300000
Porcentaje No AT/EP: 0,055000
& 5]
*N® Seguridad Social Empresa Descripcion *Fecha Efectiva *Estado ATIEP No AT/EP
28222222243 @, KE1 Business Institute - Spain 01012010 [&) || Activo A F ﬂ j

Pagina Datos de Autoaseguradora

Porcentajes Autoaseguradora

Este cuadro de grupo sirve para definir |os porcentajes de tarifa de bonificacién para cadatipo de
colaboracion de autoaseguradora. El sistema utiliza estos porcentajes a calcular las cotizaciones ala
Seguridad Socia de las empresas con autoseguro que colaboran con la Seguridad Social con €l fin de
proporcionar 1os beneficios o cotizaciones especificas que correspondan.

Fecha Efectiva Introduzca la fecha en que entraran en vigor |os porcentajes de tarifa de
bonificacion de la autoaseguradora.

Estado Seleccione s €l estado de |os porcentajes de tarifa de bonificacion de
autoaseguradora es Activo o Inactivo.

Por centaje AT/EP Contiene el porcentaje de autoaseguradora para €l tipo de colaboracion de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (AT/EP), conforme alo
establecido anualmente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(MTAYS). Se utiliza durante el calculo de cotizacién de servicios
compartidos. Oracle suministray mantiene este valor.

Por centaje No AT/EP Contiene el porcentaje de autoaseguradora para €l tipo de colaboracion de
enfermedades comunes y accidentes no relacionados con el trabajo (No
AT/EP), conforme alo establecido anualmente por el MTAS. Se utiliza
durante el célculo de la bonificacion por gestion conjunta de situaciones
regulares. Oracle suministray mantiene este valor.

CCC Autoaseguradora

Utilice este cuadro de grupo para especificar, por nimero de la Seguridad Social de empleador, las empresas
con autoseguro y los tipos de col aboracién asociados con estos nimeros de la Seguridad Social de los
empleadores.
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N° Seguridad Social y Seleccione el nimero de la Seguridad Social del empleador de las empresas

Empresa que tienen autoseguro y que colaboran con la Seguridad Social para
proporcionar directamente alos empleados |os beneficios por AT/EPy No
AT/EP. El sistema solicita que seleccione un nimero de la Seguridad Social
paralas direcciones de establ ecimientos espafioles, conforme alo definido
en la pagina Direcciones.

Fecha Efectiva Introduzca la fecha efectiva de entrada en vigor del tipo de colaboracion
para cada empresa seleccionada. Esta es la fecha de autorizacion.

Estado Seleccione si €l estado del tipo de colaboracion de cada empresa
seleccionada es Activo o Inactivo.

AT/EP Sel eccione esta opcidn paraindicar si la empresa seleccionadatiene un tipo
de colaboracion de autoaseguradora para enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo.

No AT/EP Seleccione esta opcion paraindicar si la empresa sel eccionada tiene un tipo
de colaboracion de autoaseguradora para enfermedades comunes o
accidentes no relacionados con trabajo.

Consulta de elementos de deduccion de la Seguridad Social
originales

En este apartado trataremos las deducciones ala Seguridad Social originales.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia define las cotizaciones de los empleados ala Seguridad Social
como deducciones con laregla de célculo Base x Porcentaje para los empleados con un tipo de contrato
ordinario. En el caso de trabajadores con contrato de formacion y précticas, las deducciones se definen como
un importe fijo. Las deducciones utilizadas en € célculo de cotizaciones del empleado correspondientes adias
de vacaciones no disfrutados se definen como un importe fijo.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye las siguientes deducciones para las cotizaciones ala

Seguridad Socidl:
Deduccioén Descripcion
LIQV SSCC Tratamiento de vacaciones paralas contingencias

comunes de la Seguridad Social. Se usaparalas
cotizaciones por contingencias comunes.

Nota: esta deduccion se utiliza paracalcular las
cotizaciones del empleado correspondientes alos dias
de vacaciones no disfrutados en el momento de la
liquidacion.
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Deduccioén Descripcion

LIQV SSDS Tratamiento de vacaciones parael desempleo dela
Seguridad Social. Se usa parala cotizacién por
desempleo.

Nota: esta deduccion se utiliza paracalcular las
cotizaciones del empleado correspondientes alos dias
de vacaciones no disfrutados en el momento de la
liquidacién.

LIQV SSFP Tratamiento de vacaciones paralaformacion
profesional de la Seguridad Social. Se usaparala
cotizacion por formacién profesional.

Nota: estadeduccion se utiliza paracalcular las
cotizaciones del empleado correspondientes alos dias
de vacaciones no disfrutados en el momento dela
liquidacién.

SSCT FWD Adelanto de datos de la Seguridad Socia. Se usa
durante el calculo retroactivo para adelantar datos de la
Seguridad Socia al mes en curso. Este valor solo se usa
durante el cllculo del porcentaje fiscal.

SSDD CC Deduccién por contingencias comunes del empleado.

SSDD DSMPL Deduccion por desempleo del empleado.

SSDD FRM PR Deduccion por formacién profesional del empleado.

SSDDHSXE Deduccién por horas extra estructurales del empleado.

SSDD HS XNE Deduccion por horas extra no estructurales del
empleado.

Nota: e sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina
Global puede encontrar las instrucciones parala gjecucién de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, " Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Gestion del Céalculo de la Seguridad
Social

En este capitulo se ofrece una descripcion general de las prestacionesy € recuento de dias de ausencia de la
Seguridad Socia asi como una explicacion de |os siguientes temas:

« Cdculo de prestaciones

» Inicio de prestaciones

» Revision de datos de cotizacion ala Seguridad Social
« FEjecucion deinformes TC ala Seguridad Socia

« Consultade elementos de célculo de prestacion originales

Concepto de prestaciones de la Seguridad Social

En este apartado se explican las prestaciones de la Seguridad Social y cémo readlizar el clculo de las mismas.

Tipos de prestaciones

L os trabaj adores espafiol es tienen derecho a recibir |os siguientes tipos de prestaciones.

« Prestaciones por incapacidad temporal por enfermedad comin y accidentes no laborales (IT) eI T
prorrogada.

Las prestaciones por IT (Incapacidad Temporal) se conceden a empleados que han cotizado ala
Seguridad Social un minimo de 180 dias durante |os Ultimos 5 afios anteriores alafecha de labaja.

» Prestaciones por incapacidad debida a accidentes de trabajo (AT/EP) y AT/EP prorrogada.

L os empleados que han tenido algunalesion en € lugar de trabajo tienen derecho arecibir prestaciones
por AT y EP (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales).
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« Maternidad//Paternidad

Estas prestaciones se conceden a aquellas empleadas que han cotizado ala Seguridad Social a menos
durante 180 dias en los cinco afios anteriores alafecha del parto. Dado que estas prestaciones legales las
cubre totalmente la Seguridad Social, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia no calculalos
importes a pagar. Sin embargo, el sistema si calculalas bases por CC (contingencias comunes) y por CP
(contingencias profesionales) de los dias de baja por maternidad o por riesgo durante el embarazo de las
empleadas. Estas bases son necesarias para el célculo de |as prestaciones complementarias pagadas por la
empresa.

» Riesgo durante el embarazo o maternidad:

Estas prestaciones estan disponibles para todos | os trabajadores en activo. Dado que estas prestaciones
legales las cubre totalmente |a Seguridad Social, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia no
calculalosimportes a pagar. Sin embargo, el sistemasi calculalas bases por CC (contingencias comunes)
y por CP (contingencias profesionales) de los dias de baja por riesgo durante el embarazo o lalactanciade
las empleadas. Estas bases son necesarias para el calculo de |as prestaciones complementarias pagadas por
laempresa.

Prestaciones legales y complementarias
Existen dos tipos de prestaciones:

» Lasprestaciones legales denominadas Subsidio IT y Subsidio AT.

» Las prestaciones complementarias por cuenta del empleador se conocen como Prestacién Complementaria
IT, Prestacion Complementaria AT, Prestacion ComplementariaMT y Prestacién Complementaria RE.

Nota: |as prestaciones complementarias de la empresa se definen en la pégina Prestaciones Complementarias.
El sistema calculala parte de la prestacion correspondiente a Subsidio y la parte que paga la empresa, es
decir, la Prestacién Complementaria.

En el caso de prestaciones por maternidad/paternidad o riesgo durante el embarazo o lalactancia, € sistema
calcula dos elementos, Subsidio MT y Subsidio RE, como parte del célculo de prestaciones complementarias.

Bases (Base Reguladora Diaria)

En PeopleSoft Enterprise de Nomina Global - Esparia, € subsidio de diario de la Seguridad Social se calcula
como porcentaje de la Base Reguladora Diaria 0 BRD. Las bases diarias se obtiene de |as base de cotizacion
de CCy CP dela Seguridad Social de los meses anterioresy se divide entre los dias de aportacién en el
periodo. Latabla siguiente contiene la base de cotizacidn a partir de la cual se calculalabase reguladora
diaria de cada prestacion:

Prestacion Base de la Seguridad Social utilizada para el célculo
de la prestacion

ITy prérrogal T (subsidio IT) Contingencias comunes correspondientes al mes
anterior.
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Prestacion Base de la Seguridad Social utilizada para el calculo
de la prestacion

ATy EPYy prorrogas AT y EP (subsidio AT) Contingencias profesional es correspondientes al mes
anterior - horas extra mes en curso + media horas extra
tltimos 12 meses.

Maternidad//Paternidad Contingencias comunes correspondientes al mes
anterior.
Riesgo durante embarazo o lactancia Contingencias profesional es correspondientes al mes

anterior - horas extrames en curso + media horas extra
Ultimos 12 meses.

Nota: los valores de BRD se pueden modificar.

El sistema calculala BRD paralos empleados atiempo parcial de modo diferente. En lugar de usar la base de
Seguridad Social del mes anterior utilizala media de los tres o doces meses (en funcion de la ausencia)
anteriores a inicio de laausencia

Normamente el sistema calculala BRD dividiendo las bases del periodo de tiempo correspondiente por los
dias de cotizacién en ese periodo. En el caso de ausencias paralas cuales la Seguridad Social paga
directamente la prestacion (maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lalactanciaelT y AT/EP
prorrogados), el requisito esincluir los dias naturales en el célculo de estas prestaciones para empleados con
un calendario asignado (empleados irregulares atiempo parcial).

Nota: lavariable CLI VR MET CLC BRD determina el contrato a partir del cual el sistema recuperalos
datos de cotizacion para el calculo delaBRD. Cuando CLI VR MET CLC BRD tiene un valor por defecto de
1, el sistemarecuperalos datos de cotizacion de todos los contratos. Si cambia el valor de CLI VR MET CLC
BRD acualquier otro valor diferente a1, el sistema recuperalos datos de cotizacién sdlo del contrato mas
reciente del perceptor.

Lavariable CLI VR OPC CLC BRD determinasi €l sistema cuenta los periodos af ectados por determinadas
ausencias a calcular laBRD. Para el valor por defecto, A, el sistemaincluye los diasy bases de permisos sin
salario en el calculo delaBRD. Para € resto de valores, el sistemano incluye los diasy bases de permisos sin
salario en el calculo de BRD.

En el caso de las prestaciones complementarias, |as empresas pueden elegir entre las siguientes bases.
» Basedela Seguridad Sacial por contingencias comunes.

« Sdario diario bruto del empleado.

« Cualquier otro acumulador diario definido por el usuario.

La base correspondiente a las prestaciones complementarias se especifica en la pagina Prestaciones
Complementarias.
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Porcentajes

L os porcentajes utilizados para calcular | as prestaciones |os establece la Administracion espafiola (en el caso
de las prestaciones legales obligatorias) y laempresa (si se trata de prestaciones complementarias). Los
porcentajes utilizados para calcular la prestacién por incapacidad temporal (Subsidio IT) varian en funcién
del nimero de dias de bgja del empleado, mientras que el importe de las prestaciones por AT y EP (Subsidio
AT) se establece normalmente en el 75% de |la base reguladora diaria para cada dia de bgja. La maternidad se
pagaal 100 por ciento de la base diaria (Base Reguladora Diaria), mientras que €l riesgo durante el embarazo
o lactancia se paga al 100 por ciento.

Redondeo

Lavariable SSVR OPCALC SUBSD determina el modo en que el sistemaredondea losimportes de la
prestacion I T:

Valor SS VR OPCALC SUBSD Método de calculo

D BRD = Base mes anterior + Dias cotizados (redondeado a
dos decimales)

Nota: este es el valor que aparece por defecto. Prestacién IT = BRD x Porcentaje x Numero de dias

(redondeado a dos decimal es)

P BRD = Base mes anterior + Dias cotizados (redondeado a
dos decimales)

Precio diario de prestacion IT = BRD x Porcentaje
(redondeado a dos decimales)

Prestacion I T = Precio diario de prestacion IT x Nimero
de dias

Estos dos métodos de cal culo pueden producir valores ligeramente diferentes, por lo que debera elegir el que
mejor resulte para su proceso de gestion.

Pago delegado

El concepto depago delegado hace referenciaal sistema por €l cual la empresa pagalos subsidios por IT 0 AT
a empleado, y posteriormente, la Seguridad Social se los reembolsa. Es decir, la empresa actlia como
proveedor directo de dichos subsidios pero posteriormente recibe esa cantidad. En el caso de subsidio por IT,
la empresa puede obtener como pago delegado el reembolso de las prestaciones ala Seguridad Socia a partir
del 16° dia de baja por enfermedad. En el caso de subsidio por AT, laempresatiene derecho a reembolso a
partir del primer dia de baja. EI reembolso no es una devolucién real, sino mas bien un descuento del importe
total a pagar por medio de los TCs de la Seguridad Social.

Prestaciones de la Seguridad Social en el flujo de procesos de pago

El diagramailustra el modo en que €l proceso de prestaciones, desde laintroduccion de los dias de ausenciay
del calculo delos beneficios durante el proceso de nébmina que rinde los importes de la prestacidn, encajaen
el proceso general de pagos de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia.
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Gestion del Calculo de la Seguridad Social

Prestaciones en el flujo de procesos de pago para PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia

Como muestra el diagrama, la preparacion de prestaciones tiene lugar durante el proceso de ausencias. En €
proceso de ausencias se calculala Base Reguladora Diaria, los porcentajes aplicables alabasey el nimero de

dias que el empleado se encuentra en cadatipo de baja. A continuacion, durante el proceso de némina, se

calculan las prestaciones definidas segun el tipo de ausencia.

Consulte también

Capitulo 9, "Definicién de Cotizaciones ala Seguridad Social," pagina 109

Concepto de recuento de dias de ausencia de la Seguridad Social

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia cuenta los dias de ausencia para generar informes ala
Seguridad Social en los casos de enfermedad, accidente laboral, maternidad, o riesgo durante el embarazo o la
lactancia, sirviéndose para ello de |os contadores siguientes:

Contador

Descripcion

Contador de dias de baja

Cuenta el nimero de dias de base de la Seguridad Social.

Contador de dias |aborables

Permite realizar un recuento de los dias |aborables
remunerados.

Contador de dias de prestacion

Cuenta el nimero de dias de compensacion paralas
prestaciones de la Seguridad Social.
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El sistema utiliza estos contadores junto con laférmula AUS FM DIAS para calcular 1a base de cotizacion de
un empleado, lacompensacion y las prestaciones de la Seguridad Social, asi como las prestaciones
complementarias de |la empresa.

Recuentos de dias para la base de cotizacién de la Seguridad Social

El sistema cuenta los dias de base de la Seguridad Social paralas ausencias de ésta en dos segmentos: dias
sanos 'y dias de baja por enfermedad.

Para contar € nimero de dias sanos, el sistema utiliza el contador de dias |aborables.

Para contar €l nimero de dias de baja, el sistema utiliza el contador de dias de baja por enfermedad. El
contador de dias de baja determinalos dias de baja calculando la diferencia entre los dias por frecuenciay los
dias laborables. Asi:

Contador de dias de baja = Dias por frecuencia- NUmero de dias |aborables

Los dias por frecuencia son los dias considerados a efectos de cotizacion en funcion de si e recuento es para
empleados con una base salaria diaria o mensual. Para los empleados con una base salaria diaria, €l sistema
utiliza el nimero real de dias naturales del mes. Paralos empleados con una base salarial mensual, € sistema
utiliza 30 dias independientemente del nimero real de dias naturales del mes.

Nota: debido al uso de estos 30 dias como base, se deben mencionar dos excepciones relativas a recuento de
dias de baja para empleados con base salarial mensual. La primera, si un empleado tiene un meslleno de
ausencias en febrero, el sistema afiade uno o dos dias de baja en funcion del nimero de dias que tenga febrero
ese afo. La segunda, si un empleado tiene una ausencia en un mes de 31 dias, € sistema cuenta 30 dias
laborablesy 0 dias de baja.

Recuentos de dias para prestaciones de la Seguridad Social

A lahorade realizar el recuento de dias de compensacion para las prestaciones de la Seguridad Social, €l
sistema utiliza el contador de dias de prestaciones. En este caso, el contador considera dias de baja naturales.
Cuenta el nimero exacto de dias naturales, incluidos los dias festivos, vacaciones y fines de semana.

Nota: el sistema no gjusta este contador a 30 dias. Siempre utiliza el niUmero exacto de dias naturales del mes.
Por lo tanto, los dias de prestacion de todo un mes de baja en febrero o un mes de 31 dias esigual al nimero
exacto de dias naturales.

Recuentos de dias para prestaciones complementarias de empresa

Al calcular las prestaciones complementarias de la empresa, € sistema utiliza el contador de dias de
prestaciones. Para gjecutar € célculo, € sistema:

« Calcula€ bruto objetivo a pagar al empleado basandose en |os datos de definicidn de prestaciones
complementarias anivel de convenio laboral.

» Redizaun gjuste paraevitar pagar a empleado un bruto superior paralos meses con baja en comparacion
con un mes regular sin ausencias.

« Ajustadeterminadas reglas para asegurar que alos empleados con una base salarial mensual se les paga
por 30 dias exactos cuando se ausentan todo el mes, independientemente de los dias naturales reales.
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Convierte la prestacion complementaria para el dia 31 en un importe negativo para absorber la prestacién
de la Seguridad Social por ese dia cuando €l empleado tenga una base salarial mensual.

Nota: el sistemarealiza esta conversion solo si la prestacion complementariafinal es mayor o igua a
cero.

Convierte la prestacion complementaria paralos dias 28 y 29 de febrero en un importe positivo para
gjustar la prestacién de la Seguridad Social de esos dias cuando el empleado tenga una base salarial
mensual.

Ejemplos

Si un empleado con una base salarial mensual inicia una ausencia por enfermedad comun (IT) € 11 de enero:

dias por frecuencia= 30 (s6lo por ser un empleado con base mensual y estar activo el mes entero)
contador de dias |aborables = 10 (nimero exacto de dias |aborables del mes)
contador de dias de baja = dias por frecuencia - dias trabgjados =30 - 10 =20

contador de dias de prestaciones = dias de baja= 21 (nimero exacto de dias naturales con enfermedad,
desde el 11 al 31)

Si un empleado con una base salarial diariainicia una ausencia por enfermedad comun (1T) el 11 de enero:

dias por frecuencia= 31 (sdlo por ser un empleado con base diariay estar activo el mes entero)
contador de dias laborables = 10 (nimero exacto de dias trabajados del mes)

contador de dias de baja = dias por frecuencia - dias trabagjados = dias naturales de bagja=del 11 al 31 de
enero =21

contador de dias de prestaciones = dias de baja= 21 (nimero exacto de dias naturales con enfermedad,
desde el 11 al 31)

Si un empleado con una base salarial mensual inicia una ausencia por enfermedad comun (1T) e 11 de
febrero:

dias por frecuencia= 30 (s6lo por ser un empleado con base mensual y estar activo €l mes entero)
contador de dias laborables = 10 (nimero exacto de dias trabajados del mes)
contador de dias de baja = dias por frecuencia - dias trabgjados = 30 - 10 = 20

contador de dias de prestaciones = 18 dias (nimero exacto de dias naturales con enfermedad, desde e 11
al 28)

dias de prestaciones complementarias = dias naturales de baja + 2 (el sistema amplialas prestaciones
complementarias en dos dias méas mediante el porcentaje de pago asignado a dia 28).

Si una ausencia debida a una enfermedad comienza el Ultimo dia de un mes con 31 dias naturales para un
empleado con una base salarial mensual:

contador de dias laborables = 30 dias (el nimero exacto de dias laborables como dias sin bagja).

contador de dias de baja = dias por frecuencia - dias trabgjados=30- 30=0

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 151



Gestion del Célculo de la Seguridad Social Capitulo 10

» contador de dias de prestaciones = 1 dia (nUmero exacto de dias laborables con baja por enfermedad)

Nota: s €l diade ausenciaes unarecaida o €l Ultimo dia de una ausenciainiciada en €l mes anterior, €
informe de la Seguridad Social muestra 30 dias cotizados en €l segmento de dias sin baja (segmento
trabajados), pero ademéas muestra otro segmento, denominado DAT, parareflgjar la compensacion
(bonificacion relacionada con Pago Delegado). El sistema no puede mostrar més de 30 dias cotizados (suma
de los segmentos de bajay de dias trabajados) en el informe. En caso de ocurrir, no podra gestionar €l
descuento en e fichero FAN. En cambio, su empresa debe solicitar e reembolso del importe ala Seguridad
Social. No hay forma directa de descontar ese dia concreto con Pago Delegado de la Seguridad Social.

Si una ausencia debida a una enfermedad comienza el Ultimo dia de un mes con 28 dias naturales para un
empleado con unabase sdaria diaria:

» El sistema calcula 27 dias para el segmento de dias trabajados de |a base de cotizacion a la Seguridad
Socia del empleado y 3 dias para el segmento de dias de baja.

» El sistemacalculael contador de prestacion de la Seguridad Social como 1 dia

Célculo de prestaciones

En este apartado se ofrece una descripcion general del célculo de prestaciones asi como una explicacion de
los siguientes temas:

« Cdlculo de prestaciones legales

« Cdlculo de prestaciones complementarias

Concepto de calculo de prestaciones

152

Cuando un perceptor se encuentra de baja por incapacidad temporal (1T), tiene derecho a percibir las
siguientes prestaciones:

» Prestacion legal obligatoria (subsidio).

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia calcula las prestaciones legales multiplicando la base
reguladora diaria del empleado por el nimero de dias de bajay aplicando un porcentaje a dicha base. El
porcentagje aplicado variard en funcion de la prestacion calculaday el nimero de dias durante los que €l
empleado se encuentra de baja.

« Una prestacion complementaria definida por el empleador. El célculo de la prestacién complementaria
depende de la base seleccionada en la pagina Prestaciones Complementarias.
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Célculo de prestaciones legales

El beneficio legal se calcula mediante elementos de devengo con unaregla de calculo de Unidad x Salario x
Porcentaje. El porcentaje correcto variara en funcion del tipo de prestacion de que setratey del diadelabaja
(consulte las tablas de este apartado). Latarifa es la base diaria correspondiente al subsidio IT, subsidio AT y
maternidad o riesgo durante el embarazo, aplicada en el periodo anterior alabaja. En el caso de nuevos
empleados contratados durante el mes, el sistema calcula una base diariatedrica, igua alaque se aplicarias
el empleado hubieratrabajado todo el mes. La unidad corresponde a nimero de dias que € empleado se
encuentra de bajay debe introducirse en la pagina Evento de Ausencia.

Nota: los empleados sblo seran beneficiarios de las prestaciones por I T si han cotizado ala Seguridad Social
durante un minimo de 180 dias los Ultimos 5 afios. La persona que introduce el evento de ausencia debe
validar el derecho a prestacion del empleado. Si un empleado no es elegible parala prestacién, seleccione la
casillaFalta Indicador Periodo en la p4gina Datos Adicionales del componente Eventos de Ausencias (ESP)
(GPES_ABS EVENT) paraque €l sistema no pague la prestacion.

Prestacion legal por IT

En el caso de las prestaciones por incapacidad temporal (1T), |as prestaciones obligatorias |egales se definen
como un porcentaje de la base de la prestacion; este porcentaje varia en funcion del nimero de dias de baja
del empleado. Los porcentajes actuales (y la base de la prestacion ala que se aplican dichos porcentajes) se
muestran en la siguiente tabla:

Diainicial de IT Dia final de IT Porcentaje Base prestacion
1 3 0 0

4 20 60 Base por CC

21 540 75 Base por CC

Existen dos fases de prestacion: del 4° al 15° dia de la prestacion, la empresa es responsable de redlizar los
pagos al empleado. A partir del 16° diay hastael 180°, esla Seguridad Social quien subvencionala
prestacion. Aunque es la empresa la que se hace cargo de la prestacion durante todo el periodo, la Seguridad
Socia le reembolsalos pagos realizados a partir del dia 15° mediante un sistema denominado pago delegado.
Latabla siguiente muestra quién es responsable del pago de la prestacion durante cada fase:

Diainicial de IT Dia final de IT Responsable de pago
1 3 Sin prestacion

4 15 Empresa

16 540 Seguridad Social
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Si laprestacion I T contintia después de 540 dias puede ser prorrogada por la Seguridad Social. Si ocurre asi,
introduzca una fechade fin para el primer evento de IT e introduzca una nuevafilapara el evento de ausencia
IT PRORROGADA con unafechainicia original igual afechainicia del evento IT original. Esta prestacion
la pagala Seguridad Social.

Prestacion legal por AT

Paralos empleados que se encuentran de baja por incapacidad temporal debido alesiones relacionadas con €l
trabajo, la prestacion legal obligatoria se define como e 75% de la base durante todo €l periodo. El porcentaje
actual, y labase de la prestacion alacua se aplica dicho porcentaje, se muestran en la siguiente tabla:

Diainicial de AT Dia final de AT Porcentaje Base prestacion

1 540 75 Base por CP

Lalegislacion obliga alas mutuas de accidentes de trabajo a pagar €l subsidio por AT durante todo € periodo.
Aunque la empresa se haga cargo de la prestacion, |a Seguridad Social |e reembolsa los pagos realizados
mediante un sistema denominado pago delegado. En la siguiente tabla se especifica el responsable del pago
de la prestacion:

Diainicial de AT Dia final de AT Responsable de pago

1 540 Seguridad Social

Si la prestacion AT/EP continutia después de 540 dias puede ser prorrogada por la Seguridad Social. Si ocurre
asi, introduzca unafecha de fin para el primer evento de AT/EP e introduzca una nuevafila para el evento de
ausencia AT/EP PRORROGADA con unafechainicia original igual afechainicial del evento AT/EP
original. Esta prestacion la pagala Seguridad Social.

Prestacién legal por maternidad/paternidad y riesgo durante el embarazo o la lactancia

L as prestaciones por maternidad y riesgo durante el embarazo consiste en el 100 por cien de labase
reguladora diaria: CC para maternidad o paternidad y CP parariesgo durante el embarazo o lalactancia. La
Seguridad Socia se ocupa del pago de la prestacion desde el primer dia de baja. Por 1o tanto, la prestacion no
se procesa en PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia ni aparece en el recibo de ndmina. Sin embargo,
el sistema calculalas prestaciones legales con €l fin de establecer | as prestaciones complementarias por
maternidad y riesgo durante el embarazo definidas en la pagina Prestaciones Complementarias.

En la siguiente tabla se especifica el importey el periodo de prestacion por maternidad:

Diainicial de Dia final de Importe

maternidad/paternidad maternidad/paternidad

1 Depende del nimero de hijos 100% de labase diariade
nacidos contingencias comunes

En lasiguiente tabla se especifica el importey el periodo de prestacion por riesgo durante el embarazo:

154 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 10 Gestion del Calculo de la Seguridad Social

Diainicial de riesgo durante Dia final de riesgo durante Importe
embarazo o lactancia embarazo o lactancia
1 sinlimite 100% de labase diariade

contingencias profesionales.

Maternidad y paternidad a tiempo parcial

Labaja por maternidad o paternidad puede tomarse parcialmente, de modo que el empleado trabaja parte del
diay se ausentala otra parte. En estos casos, deberaintroducir los eventos de ausencia MATERNIDAD
PARCIAL o PATERNIDAD PARCIAL. Ademés, debe introducir el nimero de horas parciales paralos
eventos de ausencia. Si una ausencia comienza o terminaa mitad de mes, causara una segmentacion de
elementos del célculo de lanémina.

Prestaciones especiales de maternidad

Existen dos casos especiales que afectan a las prestaciones por maternidad:

« El nacimiento, adopcién o custodia de dos 0 més nifios simultdneamente.
» Lamadre trabgjadora no cumple el periodo minimo de cotizacion.

En el caso de partos, adopciones o tutelas multiples, el perceptor es elegible para una prestacién especial por
cada hijo adicional después del primero. El importe de |a prestacion por cada hijo adicional esigual a del
primer hijo (100% BRD) y se paga de forma global seis semanas después del nacimiento o adopcion. Para
indicar que un perceptor retine |os requisitos necesarios para el subsidio de maternidad, seleccione MLT en €l
cambo Motivo Ausencia e introduzca el nimero de hijos en la pagina Datos Adicionales del componente
Eventos de Ausencia (ESP) (GPES_ABS EVENT).

En el caso de las madres trabajadoras que no cumplen el periodo minimo de cotizacion, €l sistema paga un
subsidio de o bien e 100% del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos MUltiples) o el 100% dela
BRD, € que resulte menor. La duracién de este subsidio es de 42 dias naturales a partir del nacimiento. Para
indicar que una madre trabajadora recibe este subsidio, seleccione la casilla Falta Indicador Periodo en la
pagina Datos Adicionales del componente Eventos de Ausencia (ESP) (GPES ABS EVENT).
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Introduccidn Evento Ausencia Mensajes de Previsidn
ID Empleado: 0002 Registro Empl: 0 Nombre: Susan.ones
Uso Ausencias: MATERNITY Fermiso Maternidad
Fecha Inicial: 22/05/2011 Fecha Final: 22/11/2011 Fecha Inicial Original:  22/05/2011
Motivo Ausencia: Falta Indicador Periodo
Fecha Lesion:
I
. Fecha . Motivo Parte . Cadigo ID Estado i " -
Tipo Parte Baja Numero Alta ID Remitente = Estado TrmiETT ID Medico Confirmado Modificado
1
Tiempo Completo/Parcial: Sustitucion Dias/Bases: Mo
Dias Cotizacion:
Base Contingencias Comunes:
Horas Extra Cotizacion:

Ejemplo de evento de ausencia MATERNIDAD con el motivo de ausencia MLT

Nota: en ambos casos de prestacion especial por maternidad, € uso de ausencia correspondiente sigue siendo
MATERNIDAD.

Calculo de las prestaciones complementarias

156

Para determinar |as prestaciones complementarias debe definir los siguientes elementos en la pagina
Prestaciones Complementarias:

« Basedecotizacion utilizadaen el cdlculo de las prestaciones complementarias. Podria ser:

« Base de contingencias comunes o contingencias profesionales de la Seguridad Social. Esta es la base
gue aparece por defecto.

» Sdario diario bruto del empleado.

« Cualquier otro acumulador diario definido por el usuario.
+ Periodo de ausencia.
» Porcentgje total apagar en cada periodo.

La prestacion legal se calcula mediante e ementos de devengo que utilizan lareglade cdlculo Unidad x Tarifa
x Porcentaje. El porcentaje correcto se recupera mediante una férmula basada en los porcentajes de la
prestacion definidos en la pagina Prestaciones Complementarias. Latarifaeslabase diariadel subsidio IT,
subsidio AT, maternidad o riesgo durante € embarazo, correspondiente a periodo anterior ala ausencia (si se
aplicalabase por defecto), o a otra base definida en la pagina Prestaciones Complementarias. La unidad
corresponde al nimero de dias que el empleado se encuentra de bajay debe introducirse en la pagina Evento
de Ausencia.
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Seguidamente, otro devengo (PRSTCN CMPIT, PRSTCN CMPAT, PRSTCN CMPMT o PRSTCN CMPRE)
obtiene la diferencia entre el devengo anterior y el valor correspondiente del Subsidio IT, Subsidio AT,
Subsidio MT o Subsidio RE.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Introduccion y Proceso de Ausencias,”
Introduccion, actualizacion y anulacion de eventos de ausencia

Capitulo 16, "Reglas de Ausencia," pagina 293

Inicio de prestaciones

PeopleSoft Enterprise de Némina Global - Espafia activa la seguridad de |as prestaciones de la Seguridad
Socia cuando introduce una ausencia en la pagina Introduccion Eventos Ausencias y la casilla Falta
Indicador Periodo se deselecciona en la pagina Datos Adicionales.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Introduccién y Proceso de Ausencias,”
Introduccion, actualizacion y anulacion de eventos de ausencia

Capitulo 16, "Reglas de Ausencia," pagina 293

Revision de datos de cotizacidon a la Seguridad Social

En este apartado se of rece una descripcion general de larevision de los datos del archivo FAN asi como una
explicacion de los siguientes temas:

« Consultade datos de informe de cotizacién ala Seguridad Social

« Consultade detalles de cotizacion ala Seguridad Social

Concepto de revision de datos del fichero FAN

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia le permite consultar |os datos de cotizacion a la Seguridad
Social contenidos en € fichero FAN para garantizar que los datos recopilados son correctos. Puede consultar
los datos de varios empleados de una determinada empresa en un periodo concreto y €l tipo de pago mediante
el componente Informe Colectivo (ESP). O bien, puede consultar de formaindividual |os datos de empleados
en un determinado periodo mediante e componente Informe Individual (ESP). Sélo puede consultar estos
datos mediante estos componentes. Si necesita modificar datos, debe recal cularlos gjecutando de nuevo €
proceso de némina.
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Paginas utilizadas para la revision de datos de cotizacion a la Seguridad
Social

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Informe Colectivo (ESP) GPES_SSTC_COL_DAT Némina Global y Consulta de datos de
Ausencias, Seguridad cotizacion ala Seguridad
Social/Seguros, Informe Social incluidosen €
Colectivo (ESP) segmento DAT (datos) del

fichero FAN paravarios
empleados. Puede acceder a
los datos de empleados del
nimero de la Seguridad
Social de una determinada
empresa para un mes/afio y
tipo de pago especificos.

Informe Colectivo (ESP) - | GPES_SSTC_COL_EDL Némina Global y Consulta por elemento de

Detalles Ausencias, Seguridad los datos incluidos en el
Social/Seguros, Informe segmento EDL ddl fichero
Colectivo (ESP). FAN. Estos datos incluyen

los detalles de cotizacion,
compensacion y deduccion
del empleado y afio

Hagaclic en el vinculo Det.

seleccionados.
Informe Individual (ESP) GPES_SSTC_IND_DAT NominaGlobal y Consulta de datos de
Ausencias, Seguridad cotizacion ala Seguridad
Social/Seguros, Informe Social incluidosen €
Individual (ESP) segmento DAT (datos) del

fichero FAN para
empleados individuales en
un determinado periodo.

Informe Individual (ESP) - | GPES_SSTC_IND_EDL Némina Global y Consulta por elemento de

Detalles Ausencias, Seguridad los datosincluidosen el
Social/Seguros, Informe segmento EDL del fichero
Individual (ESP) FAN. Estos datos incluyen

los detalles de cotizacion,
compensacion y deduccion
del empleado y periodo
seleccionados.

Hagaclic en el vinculo Det.

Consulta de datos del informe de cotizaciéon a la Seguridad Social

Acceda ala pagina Informe Colectivo (ESP) (N6mina Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros,
Informe Colectivo (ESP)).
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Empresa: KE1 Business Institute - Spain
N°® S5 Empleador: 23037654321 GBI - Madrid
Afo: 2009 Mes: 1

Clase Liquidacion: RegularyVacaciones

ID Empleado: S EstadoFAN: v Buscar
kS
Indicadores
gﬂ scado Nombre %Ieado Cd Ocupacion %c‘ftrato TG—p—rr:b;D g::’ﬂ—fa; iei;roactivo anctivo Estado Motivo Det
Det
Pagina Informe Colectivo (ESP)
Criterios de busqueda
ID Empleado Introduzca el ID de empleado parareducir |os resultados de busqueda de un

determinado empleado. Este campo solo esta disponible parala pagina
Informe Colectivo (ESP).

Buscar Haga clic en este boton para recuperar datos de personas basados en los
criterios de blsqueda. El sistema muestra los datos en la cuadricula DAT
Perceptores.

Exportar a Excel Haga clic en este vinculo para exportar los datos de DAT Perceptores a una
hoja Excel.

DAT Perceptores - Datos Principales

Utilice esta cuadricula para revisar los datos de cotizacién de la Seguridad Social incluidos en el segmento
DAT (datos) del archivo FAN paralos empleados que cumplan los criterios de blsqueda establecidos. La
ficha Datos Principales muestra lainformacién principal sobre la cotizacion ala Seguridad Social que sea
relevante para cada uno de los empleados. Si hay varios segmentos para el mismo empleado, € sistema
muestra cada segmento en unafila.

ID Empleado (identificacion ~ Muestra el identificador de |a persona cuyos datos se muestran en lafila

del empleado)

Nombre El nombrey apellido de la persona.

N° SS Empleado El nimero de la Seguridad Social de esta persona.

Cd Ocupacion Cadigo ocupacional de la Seguridad Socia en caso de que la actividad
econdémica del empleado difierade laasignada alaempresaalaque
pertenece.

Tipo Contrato El cddigo de contrato de la Seguridad Social.

Grupo Trabajo Grupo de cotizacion ala Seguridad Social.
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Dias/ Horas

Retroactivo Ao

Retroactivo Mes

Det

Capitulo 10

Los dias u horas de cotizacion ala Seguridad Social.

|dentifica el afio del mes recalculado en caso de un célculo retroactivo en €l
mes sel eccionado.

Identifica el mes recalculado en caso de un célculo retroactivo del mes
seleccionado. Por ejemplo, si gjecuta un célculo retroactivo en mayo para
enero, el sistema calculalas cotizaciones delta de enero a abril, y muestra
estainformacion en esta paginad filtrar los datos por mayo. Este campo
identificael mes a que pertenecen las cotizaciones.

Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina Informe Colectivo (ESP)
- Detalles, en la que puede consultar detalles de |as cotizaciones ala
Seguridad Socia del empleado seleccionado.

DAT Perceptores - Indicadores

Utilice laficha Indicadores para consultar informacion adicional sobre el empleado que aparece en
situaciones especiales en el segmento DAT del fichero FAN.

Empresa: KE1 Business Institute - Spain
N° 85 Empleador: 23937654321 5Bl - Madrid
Afo: 2009 Mes: 1
Clase Liquidacion: Regulary Vacaciones Exportar a Excel
ID Empleado: 9 EstadoFAN: v Buscar
@ D 2| La
Datos Principales )

L Mensual Contrato
1D Fecha Inicio . Guarda — ., N e
Empleado Nombre Division Huelga Pluriempleo Legal como SiSalario Inferiora 7 Otros
S s Diario Dias

Pagina Informe Colectivo (ESP) - ficha Indicadores

Huelga
Pluriempleo

Guarda Legal

M ensual como Diario

Indicas €l periodo se havisto afectado por una huelga.
Indica que el empleado tiene varios empleos.

Indicala existencia de unareduccion en € calendario laboral debido a
cuidado de los hijos (maternidad, paternidad o guardalegal).

Indica que aungue el empleado pertenece a un grupo de trabajo diario dela
Seguridad Social, cotiza como un empleado con base mensual.
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S/Salario

Contrato Inferior a7 dias

Otros

Gestion del Calculo de la Seguridad Social

Indica que el periodo no es remunerado.

Si se presentalaletra C en esta columna, significa que se afiadi6 un recargo
porque el empleado tiene un contrato con una duracion inferior a 7 dias.
Este indicador sblo aparece si se trata de un contrato temporal (no regular)
y ho se trata de un tipo de contrato 410 o 510 (interinos).

Muestra otros indicadores no incluidos en la cuadricula. Los valores vélidos
son:

e 11T diferida
« R reduccion laboral debido a desempleo parcial.
e P: despido masivo, periodo de desempleo parcial.

» T: despido masivo, periodo de desempleo.

Consulta de detalles de cotizacion a la Seguridad Social

Acceda ala paginalnforme Colectivo (ESP) - Detalles (N6mina Global y Ausencias, Seguridad
Social/Seguros, Informe Colectivo (ESP), haga clic en el vinculo Det).

Details

ID Empleado:
N*SS Empleado: Ocupacion: Grupo Trabajo: Dias | Horas:
Fecha Inic Div; Retroactivo Afo: Retro Mes:

*Estado FAN: Motivo;

Detalle DAT Perceptor

Indicadores

Huelga

Pluriempleo Guarda Leqgal Mensual Si%alario Contr <7 Dias Otros

: - El , = : -
Personalizar | Buscar | Ver Todo fLEl-f = Primero 4 1de1 | Ultimao
Elemento Description Base Porcentaje Empleado Empresa

Compensaciones y : : |7 R 4] -

- ‘ersonaliz; scar | Ver Todo | ™ | £ Primero & Utimao
e Personalizar | Buscar | Ver Todo | | Primero 1 de 1 Ultima
Elemento Description Importe - Description e F Inicial
- Resolucion Resolucion

Péagina Informe Colectivo (ESP): Detalles
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Cotizaciones

Elemento

Descripcion
Base

Por centaje

Empleado

Empresa

Capitulo 10

Muestra el codigo de elemento que aparece en € fichero FAN dela
cotizacion.

Descripcion del elemento de cotizacion que aparece en el fichero FAN.
Vaor monetario del elemento de cotizacion.

Porcentaje total de cotizacion aplicable a cada valor de importe. El
porcentaje incluye los porcentajes de cotizacion de empleado y empresa.

Importe que abona el empleado por cotizaciones ala Seguridad Social para
el elemento dado.

Importe que abona el empleador por cotizaciones ala Seguridad Socia para
el elemento dado. Tenga en cuenta que |os importes de cotizacion de ciertos
elementos son responsabilidad exclusiva de laempresa.

Compensaciones y Deducciones

Elemento

Descripcion

Importe

Tipo Resolucion

Fecha Resolucién

F Inicial

Es el codigo de elemento que aparece en €l fichero FAN dela
compensacion o deduccion.

Descripcion del elemento de compensacién o deduccién que aparece en €
fichero FAN.

Vaor monetario a sustraer de las cotizaciones cal culadas para asi obtener
un valor neto que pagar o reclamar ala Seguridad Social.

El tipo de resolucion se refiere alas situaciones especial es que requieren
una resolucion administrativa.

Eslafechainicial de cadatipo de resolucién detallado que aparece en €l
fichero FAN.

Fecha de inicio de cada € emento de deduccion.

Comunicacion de contratos inferiores a 7 dias

En este apartado se ofrece una descripcion general de la gestion de contratos inferiores a 7 dias asi como una
explicacion de los siguientes temas:

« Exclusion de contratos de interinidad inferiores a 7 dias

« Actualizacién de tipos de relacion para contratos inferiores a 7 dias

162
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» Revision de modificaciones en paginas relacionadas con contratos inferiores a 7 dias

Concepto de gestion de contratos inferiores a 7 dias

Conforme alo establecido por ladisposicion transitoria sextade la Ley 12/200, la cuota ala Seguridad Social
por contingencias comunes de un empleado debe incrementarse por un porcentaje fijo, tal y como determina
el INSS, en €l caso de los empleados cuyos contratos tengan una duracion efectivainferior adias. El
incremento de la cuota de contingencias comunes en el momento de la publicacion es del 36%. El sistema
almacena el valor de este incremento porcentual en lavariable SSVR PCT 7D. Las empresas deben incluir
datos que reflgien el incremento de cuota por contingencias comunes cuando presenten informes ala
Seguridad Socia atravésdel fichero FAN del sistemaRED y del TC1.

Para determinar la duracién efectiva del contrato de un empleado, el sistema utilizalos campos Fecha lnicio
Contrato y Fecha Fin Contrato de la pagina Estado/Contenido de Contrato en el componente Actualizacion de
Contratos. Cuando un contrato tiene una duracion inferior a7 dias, €l sistemaasigna un valor alavariable SS
VR CONTR 7D FLG para especificarlo.

En el caso de empleados con contratos inferiores a 7 dias, seleccione Temporal en el campo Fijo/Temporal en
la pagina de Informacion de Puesto del componente Datos de Puesto. Existen algunos contratos que no se ven
afectados por esta contribucion extraordinaria alin teniendo una duracion inferior a7 dias, como por gemplo
los contratos de interinidad 410 y 510. Estos contratos estén identificados en latabla de datos SSBR CNT
<7D.

El fichero FAN del sistema RED y € informe TCL1 reflejan los datos relacionados con contratos de empleados
con una duracién efectivainferior a 7 dias. El informe TC1 incluye datos rel acionados sobre clave, base,
porcentajey cuota bajo la clave Otros Conceptos. El archivo FAN incluye la cuota adiciona en lalinea
EDTCAL11 bgjo laclave Otros Conceptos y actualiza el importe de lalinea EDTT10 como corresponde.

Actualizacién de tipos de relacion para contratos inferiores a 7 dias

L os contratos con una duracion inferior a 1 afio tienen un porcentaje imponible minimo igual a 2%. Por
tanto, en € caso de los contratos inferiores a 7 dias debe actualizar €l tipo de relacion de los datos fiscales del
empleado para asegurarse de aplicar dicho porcentaje imponible minimo.

Pasos para actualizar € tipo de relacién de los contratos con una duracion inferior a7 dias:

1. Seleccione Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor, |mpuestos, Datos Fiscales (ESP), Datos de
Impuestos.

2. Introduzcaun valor en el campo Tipo Relacion igual a 2. - Relacion < 1 Afio en el cuadro de grupo Datos
Perceptor.

Ejecucion de informes TC de la Seguridad Social

En este apartado se ofrece una descripcion general de losinformes TC ala Seguridad Social asi como una
explicacion de los siguientes temas:

« Definicion de sustituciones de pagos FAN

»  Sustitucion de tipos de liguidacion complementaria
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Creacion de ficheros FAN

Procesode TC

Concepto de informes a la Seguridad Social

164

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye dos informes TC ala Seguridad Social:

TCL

En el informe TCL1 figura un resumen de | os totales correspondientes a todas | as bases, cotizaciones,
compensaciones, reduccionesy deducciones ala Seguridad Social de los empleados incluidos en un
codigo de cuenta de cotizacion de una empresa.

TC2.

En el informe TC2 figura unalista de empleados incluidos en un cédigo de cuenta de cotizacién de una
empresa, con las correspondientes bases, cotizaciones, compensaciones, reduccionesy deduccionesala
Seguridad Social.

En definitiva, el informe TC2 es un listado de los empleados con sus correspondientes bases y cotizaciones a
la Seguridad Social, mientras que el TC1 incluye un resumen del TC2.

La generacion de estos informes consta de dos pasos.

1

Preparacion de datos. Para preparar |os datos para los informes, la seccion de la Seguridad Social SS SE
PREPARAR TC gecutalaformula SS FM TC WA durante € proceso de ndminas. Los datos se envian a
la cadena modificable SS TC WA durante &l proceso habitual de néminas. Esta cadena de escritura de
datos almacena los datos en el registro GPES_SSTC_RSLT para su utilizacién en el proceso de
generacion deinformes TC.

Proceso de generacion de informes. Para generar losinformes, el proceso lee los datos de la cadena
modificable (véase el paso 1).

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, " Definicion de Elementos de
Recuperacion de Datos,” Definicion de e ementos de escritura de datos.

Tipos de liquidacion

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia gestiona los siguientes tipos de liquidaciones durante la
generacion de informes FAN:

LOO: liquidacién ordinaria
L02: liquidacién complementaria por salarios de tramitacion
L03: liquidacién complementaria por célculo retroactivo sin recargo

L 04: liquidacién complementaria negativa por calculo retroactivo con recargo

Nota: estetipo de liquidacion es resultado de |a presentacion incorrecta de liquidacion de prestaciones o
reducciones ala Seguridad Social.

L09: liquidacion complementaria por célculo retroactivo con recargo.
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« L13: liquidacion de cotizaciones debidas a vacaciones pagadas en el momento de causar baja.

El tipo de liquidacion predeterminado en los pagos retroactivos del informe FAN es LO3. Los componentes
Sustitucion de Pago FAN ESP (GPES_PMTRTO_DEF) y Sustituciones Pago FAN (ESP)
(GPES_PMTRTR_OVR) permiten sustituir €l tipo de liquidacién con una mejorada flexibilidad.

Puede utilizar el componente Sustitucion de Pago FAN ESP (GPES PMTRTO_DEF) paraindicar el proceso
de una determinada liquidacién fuera de plazo. Los requisitos legales exigen en este caso que la empresa no
se beneficie de las reducciones y no pueda solicitar €l reembolso de lo ya abonado como PAGO
DELEGADO. Por lo tanto, si establece una gjecucion especifica fuera de su fecha mediante este componente,
el proceso de ndmina no generard esas lineas en el registro de resultados TC. El sistema sigue calculando las
prestaci ones abonadas por la empresa (PAGO DELEGADO) y las reducciones de la Seguridad Social. Los
acumuladores de estos beneficios almacenan los valores con independenciade si €l pago serealizdé en el
periodo o fuerade él, yaque en el caso de unaretroactividad los valores anteriores son necesarios. S €l
sistema no calcul 6 los acumuladores, |os valores anteriores serian 0, y los deltas serian incorrectos. El sistema
también contiene un conjunto de acumuladores que almacenan los valores en caso de pago fuera del periodo,
con valores delta negativos para prestaciones de la Seguridad Social. Debe tener en cuenta todos estos
acumuladores cuando defina su Contabilidad General. Por gemplo, para amacenar e PAGO DELEGADO
por IT, tenemos SSAC PGO DLGDO Pl y SSACPD IT N PLZO, gue amacenan los valores cuando €l
calculo serealizafuera de plazo.

Paginas utilizadas para ejecutar informes TC a la Seguridad Social

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Sustitucion de Pago FAN GPES_PMTRTO_DEF Definicion de HRM S, Datos| Definicion de sustituciones
(ESP) de Productos, Némina de pagos FAN.

Global y Ausencias,

Seguridad Social/Seguros,

Sustitucion de Pago FAN

(ESP)
Sustituciones de Pago FAN | GPES_ PMTRTR_OVR NominaGlobal y Sustitucién de tipos de
(ESP) Ausencias, Seguridad liquidacion.

Social/Seguros,

Sustituciones Pago FAN

(ESP), Sustituciones de
Pago FAN (ESP)

Creacion Archivo FAN GPES_RC_SS TC2 Némina Global y Introduccién de datos
(ESP) Ausencias, Seguridad necesarios parala creacion
Social/Seguros, Creacion del fichero FAN que se
Archivo FAN (ESP) enviaala Seguridad Social.
Emision de TC1 (ESP) GPES RC_SS1 NominaGlobal y Introduccién de los datos
Ausencias, Seguridad necesarios para el proceso
Social/Seguros, Emision de | de TCs.
TC1 (ESP)
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Definicion de sustituciones de archivos FAN

Acceda ala pagina Sustitucion de Pago FAN (ESP) (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina
Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros, Sustitucién de Pago FAN (ESP)).

Sustitucién de Pago FAN (ESP)

ID Sustitucidn: CALRUMID

*Descripcion: Cal Run ld level Descripcion Corta:  |Calrunid

*Prioridad Sustitucion: | 200

Tipo Elemento Hombre Elemento Descripcion Tabla Valores Validos
Elem Sis  » CAL GROUP ID @, ID Grupo Cald GP_CAL RUN_SRC4 @,
w @, @,
w 3@, @,
w @, @,
w 3@, @,
w @, @,

Péagina Sustitucion de Pago FAN (ESP)

Utilice esta pagina para definir un conjunto de parametros con los que podra sustituir tipos de liquidacion.
Mediante la creacion de ID de sustitucién puede definir cualquier nivel de configuracion para especificar €
tipo de declaracion complementaria que necesita gjecutar.

Prioridad Sustitucién Introduzca un valor numérico paraindicar la prioridad de este ID de
sustitucién. Los valores menores representan mayor prioridad.

Tipo Elemento Introduzca €l tipo de elemento que desea afiadir a 1D de sustitucion. Los
valores son: Fecha,Férmula,Elem Ssy Variable.

Nombre Elemento Seleccione el elemento que desea utilizar a calcular las sustituciones.

Descripcién Muestrala descripcion del elemento seleccionado en el campo Nombre
Elemento.

Tabla Valores Validos Seleccione latablade la cua deseatomar los valores para el nombre de

elemento. Por giemplo, si selecciona un nombre de elemento de Compaiiia,
seleccionaria una tabla de valores que contenga una lista de compahias,
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Sustitucion de tipos de liquidaciéon

Acceda ala pagina Sustituciones de Pago FAN (ESP) (Némina Global y Ausencias, Seguridad
Social/Seguros, Sustituciones Pago FAN (ESP), Sustituciones de Pago FAN (ESP)).

Sustituciones de Pago FAN (ESP)

Fecha Inicial: 09/10/2010 B Facha Final: [06/02/2011 [E] Actualizar

I @ - L+
*ID Sustitucion: u Prioridad:
*Desde: Bl Hasta: E *Tipo Pago: @, [ sustituir Pago [ClfueraPlazo  Fecha Control: ki
i Q Q Q Q @, a [FHE

P&gina Sustituciones de Pago FAN (ESP)

Definicién Sustitucion

ID Sustitucién Seleccione @ ID de sustitucion que contiene |os datos para los que desea
sustituir el tipo de liquidacion.

Fechalnicial y FechaFinal  Introduzcalos rangos de fechas de |os datos de sustitucion que desea
seleccionar.

Tipo Pago Seleccione € tipo de liquidacion que desea asignar alos datos de
sustitucién. Los valores son:

« LOO: liquidacion ordinaria

« LO2: liquidacién complementaria por salarios de tramitacion.

« LO3: liquidacion complementaria por calculo retroactivo sin recargo.
» L09: liquidacion complementaria por calculo retroactivo con recargo.

» L13: liquidacion de vacaciones pagadas en el momento de causar baja.

Nota: € valor L04 no esta disponible para este campo porque €l sistema
generatipos de liquidacion complementaria negativa autométicamente
durante el proceso de némina cuando encuentraimportes negativos de
prestaciones de la Seguridad Social o reducciones para declarar (lineas de
CD negativas en €l archivo FAN).

Sustituir Pago Seleccione si va a sudtituir € tipo de liquidacion parala seleccion
especifica

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 167




Gestion del Calculo de la Seguridad Social

Capitulo 10

Fuera Plazo Seleccione la casillaparaindicar si vaadeclarar el tipo de declaracion
especificado fuera de plazo. Cuando selecciona esta casilla, € sistemano
calculalas reducciones o prestaciones pagadas por la compafiia (PAGO
DELEGADO) en € archivo FAN.

Tras seleccionar los valores en los campos del cuadro de grupo Definicién Sustitucién, hagaclic en
Actualizarpararellenar los campos del cuadro de grupo Datos Sustitucion.

Datos Sustitucion

L os campos que aparecen en este cuadro de grupo son los definidos para el 1D Sustitucion que selecciond en
€l cuadro de grupo Definicién Sustitucion. Utilice estos campos para determinar € subconjunto de
perceptores cuyos tipos de liquidacion se sustituiran con el valor seleccionado en el campo Tipo Pago.

Creacion de ficheros FAN

168

Acceda ala pagina Creacion Archivo FAN (ESP) (Némina Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros,
Creacion Archivo FAN (ESP)).

Creacion Archivo FAN (ESP)
ID Ctrl Ejec: Gestor Informes  Monitor Procesos Ejec
Empresa: KE1 @, Business Institute - Spain
AfoiMes: 2008 | ! 02 -Febrero W [IFraccionar Pago Retroactivo
Tipo Pago: Completo v % Recargo FAN Complementario:
Pago‘u’encido *% Recargo Pago Vencido: 5
[ validacién Matematica
Ruta Archivo: Nombre Archivo: GEVFEBD JFAN
D Al L4
N* Seguridad Social Descripcion Tipo N® Seguridad Social Reduccion Fundacion Tripartita
28123456789 @, GBI-Madrid Ordinario 950,00 (+]|[=]
Péagina Creacion Archivo FAN (ESP)
Empresa Introduzca la empresa parala que se cread fichero FAN.
Afio/Mes Especifique los parametros de fecha del fichero FAN.
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Fraccionar Pago Retroactivo Seleccione esta opcion para dividir e archivo FAN y liquidar el LO3 mesa

Tipo Pago

% Recargo FAN
Complementario

Pago Vencido

mes.

Nota: serealiza de formasimilar acomo requiere la Seguridad Social que
se haga con L09.

Seleccione la clase de liquidacion del informe que desea generar para el
mes correspondiente al nimero de la Seguridad Social seleccionado (codigo
de cuenta de cotizacién). Los valores son:

Completo: incluye todo lo que se calculaen el mes: cotizaciones ordinarias,
cotizaciones por vacaciones, salarios de tramitacién y retroactividad. Si
seleccionaeste valor, €l campo % Recargo FAN Complementario esta
disponible.

Salario Tramitacién: gjecuta el informe de los deltas debidos a proceso de
tramitacion. Se trata de un proceso legal paralaresolucién de conflictos
laborales entre la empresay los empleados que han causado baja. El salario
que percibe el empleado hasta que € proceso tiene sentenciafirme se
denomina salario de tramitacion, y laempresa debeindicar en el TC1 que
las cotizaciones se realizan durante el periodo de tramitacion.

Regular y Vacaciones: incluye lanéminaregular y las cotizaciones por
vacaciones que se abonan en laliquidacion.

Retroactividad ¢/Recargo: gjecuta el informe paralos deltas detectados en
meses anteriores debido a retroactividad e incluye recargo. Si selecciona
este valor, €l campo % Recargo FAN Complementario esta disponibley es
obligatorio.

Retroactividad s/Recargo: gecuta el informe paralos deltas detectados en
meses anteriores debido a retroactividad pero no incluye recargo.

Vacaciones: incluye las cotizaciones debidas a vacaciones pagadas en €l
momento de baja.

Introduzca el porcentaje de recargo de FAN complementario basado en la
normativa de la Seguridad Social. El proceso de generacion del archivo
FAN aplica este porcentaje al importe fina para liquidaciones retroactivas
afectadas por €l recargo: L09, L02 para meses anteriores, LO4y L13
vinculado a meses retroactivos.

Seleccione esta opcién paraindicar que el pago esta vencido

Cuando selecciona esta casilla, el sistemaexcluye laslineas del CD en el
archivo FAN que corresponden a reducciones de la Seguridad Social y
prestaciones pagadas por la empresa (PAGO DELEGADO). Ademés, para
facilitar la conciliacion con PeopleSoft Contabilidad General, € sistema
identificalas lineas excluidas en € registro de resultado de la Seguridad
Social. El proceso de generacion FAN actualizael campo
GPES_SSTC_EXCL_FAN en este registro a 01 paralas lineas excluidas.

Nota: cuando selecciona esta casilla, e campo % Recargo Pago Vencido
esta disponible y es abligatorio.
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% Recargo Pago Vencido

Validacién M atematica

Tolerancia Validacion

Ruta Archivo

Nombre Archivo

Capitulo 10

Introduzca el recargo por pago vencido basado en la normativade la
Seguridad Social. El proceso de generacion del archivo FAN aplica este
porcentaje a importe final, afectando alos tipos de liquidacion LOO, L0O3,
LO2y L13 vinculados a periodo actual .

Seleccione si desea que € sistema realice una validacién matematicay
actualice |l os resultados basandose en €l valor introducido en el campo
Tolerancia Validacion.

De manera predeterminada, el proceso de ndmina calculay redondea a dos
decimales |as bases de cotizacion, cotizaciones del empleador y
cotizaciones del empleado para cada empleado. El proceso de generacion
del archivo FAN suma cada base paratodos |os empleados y suma cada
cotizacién de cada empleado de formaindependiente. Este calculo no
coincide siempre con €l resultado de multiplicar la base por su porcentaje
de cotizacion y de redondear el resultado a dos decimales. Lavalidacion
mateméti ca permite comprobar |os importes agregados de cotizacion total
delosregistros EDTCAOL, EDTCAO02, EDTCA11, EDTCAS0, EDTCAS?,
EDTBA10y EDTBA11 del archivo FAN. Si seleccionalacasilla
Vaidacion Matematicay hay un delta entre la suma de las cotizaciones de
empleado y empleador y € resultado de multiplicar labase por €
porcentaje de cotizacion es superior alatolerancia de validacion que ha
especificado, el sistema emite un mensgje de aviso y sustituye el importe de
cotizacion agregado con €l calculado en e archivo FAN.

Introduzca el importe que desea gque el sistema considere como tolerancia
maxima para la validacion matemética. Este campo acepta valores mayores
oiguales a0, pero representa un valor absoluto.

Introduzca el directorio en € cual almacenara el archivo FAN.

Introduzca el nombre del archivo que debe enviarse ala Seguridad Social.
El nombre del archivo debe gjustarse alos requisitos de la Administracion.
Segln estos requisitos, la extensién del archivo debe ser .FAN, y € nhombre
debe tener 8 caracteres. El sistema comprobara s € archivo se gjustaala
nomenclatura estipuladay si no lo hace mostrard un mensaje de error.

N° Seguridad Social Empresa

L os campos de este cuadro de grupo son similares alos del informe TC1 y se describen en la pagina Emision

de TC1 (ESP).

Reduccién Fundacion
Tripartita

Introduzca el importe de la reduccion correspondiente a plan de formacion
continua (Reduccién Fundacion Tripartita).

En el caso de empresas que ofrecen formacidn continua a sus trabajadores,
debe introducir reducciones en las cotizaciones de formacion ala Seguridad
Social paraincluir en € archivo FAN. Introduzca las cotizaciones de forma
independiente para cada nimero de la Seguridad Social (Cédigo Cuenta
Cotizacion). Cadaimporte de reduccion aparece en lalineaEDTCA80 en €l
archivo FAN.
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Proceso de TC
Acceda alapagina Emision de TC1 (ESP)(Némina Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros, Emision

de TC1 (ESP)).
Emision de TC1 (ESP)
ID Ctrl Ejec: Gestor Informes Monitor Procesos =
Empresa; KE1 @,  Business Institute - Spain
Afio/Mes: 2008 |»| ! |01-Enero -
Tipo Pago: Regulary Vacaciones w
[ Probar Cargar Datos
@ D = 4
|| Mensajes TC1 WMenzajes Adicionales
N*® Seguridad Social Descripcion Tipo N*® Seguridad Social TC1 Generados Clase Liquidacion Emitir TC4
1 o
Pagina Emisiéon de TC1 (ESP)
Parametros Peticiéon Informe
Empresa Introduzca la empresa parala que se genera el informe TC1.
Ano/Mes Especifique los par&metros de fecha del informe TC1.

Tipo Pago Seleccione €l tipo de pago:

Nota: este campo es el mismo que el campo Tipo Pago definido en la
pagina Creacion Archivo FAN (ESP).

Probar Active esta casilla de seleccion para gecutar el informe en modo de prueba.
Al activar esta casilla, en las columnas apareceran los valares X XXX
cuando seimprimael informe, paraindicar que se trata de una prueba.

Cargar Datos Haga clic sobre este boton para recuperar los codigos de cuenta de
cotizacion correspondientes ala empresa sel eccionada.

Ficha Datos CCC

Al hacer clic sobre el botén Cargar Datos, €l sistema completa los datos de este cuadro de grupo.
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N° Seguridad Social

Tipo N° Seguridad Social

TC1 Generados

Clase Liquidacion

Emitir TC1

Capitulo 10

Setrata del codigo de cuenta de cotizacion asignado alaempresaen la
pagina Direcciones de lareferencia de contenido Establecimientos.

Define e tipo de contrato para el nimero de la Seguridad Social
seleccionado y puede tener uno de los siguientes valores: Ordinario,
Formacion o Practicas. El tipo de nimero de la Seguridad Social se asigna
al establecimiento en la pagina Direcciones en PeopleSoft Recursos
Humanos.

Si yase hagjecutado € informe TC1 para este codigo de cuenta, el sistema
activara esta casilla automaticamente.

Muestrala clase de liquidacion correspondiente al codigo de cuenta.

Active esta casilla para cada codigo de cuenta de cotizacién que vaya a
incluir en e informe correspondiente al mes indicado.

Fichas Mensajes TC1y Mensajes Adicionales

Accedaalasfichas Mensgjes TC1y Mensajes Adicionales.

Fecha Informe

Lineal,Linea2, Linea3 y
Linea4

Introduzca lafecha de informe del TC1. El valor predeterminado para este
campo es € Ultimo dia del mes siguiente a mesy afio seleccionados en los
campos Afo/Mes.

Introduzca comentarios para su inclusion en los campos correspondientes
del informe TC1.

Consulta de elementos de célculo de prestacidon originales

172

En lasiguiente tabla se incluyen los elementos de devengo utilizados para calcular el importe total dela

prestacion del empleado.

Nombre del devengo

Funcién de elemento

PRST COMP AT

Prestacién Complementaria AT. Se utiliza como calculo
intermedio de la prestacion complementaria por lesiény
accidente laboral (AT).

PRST COMPIT

Prestacién Complementaria I T. Se utiliza como calculo
intermedio de la prestacion complementaria por
incapacidad temporal (IT).

PRST COMPMT

Prestacién Compl Maternidad. Se utiliza como célculo
intermedio de la prestacion complementaria por
maternidad.
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Nombre del devengo

Funcién de elemento

PRST COMP RE

Prest Compl Rsgo Embarazo. Se utiliza como célculo
intermedio de la prestacion complementaria por riesgo
durante el embarazo.

PRSTCN CMPAT

Permite calcular las prestaciones complementarias por
lesionesy accidentes de trabajo (AT).

PRSTCN CMPIT

Permite calcular |as prestaciones complementarias por
incapacidad tempora (IT).

PRSTCN CMPMT

Permite calcular las prestaciones complementarias por
maternidad.

PRSTCN CMPRE

Permite calcular |as prestaciones complementarias por
riesgo durante €l embarazo.

SUBSIDIO AT Permite calcular las prestaciones legales obligatorias por
AT y EP (Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales).

SUBSIDIOIT Permite calcular la prestacion legal obligatoriapor IT
(Incapacidad Temporal).

SUBSIDIO MT SubsidioMT

SUBSIDIO RE Subsidio RE

Estatabla contiene los elementos de devengo utilizados para calcular el importe de | as prestaciones de un

empleado recibidas de una compafia autoaseguradora:

Nombre del devengo

Descripcion

PDLG AT AUT

Importe que paga una autoaseguradora (conforme alo
establecido por N° SS de empleador) por prestaciones AT
aun empleado por accidente laboral o enfermedad
profesional (AT/EP). La Seguridad Social nho compensaa
la empresa autoaseguradora por estos pagos. El valor
calculado esigual a vaor del devengo SUBSIDIO AT.

PDLG AT NAU

Importe que paga una empresa (que no es una
autoaseguradora) por prestaciones AT a un empleado por
accidente laboral o enfermedad profesional (AT/EP). La
Seguridad Social compensa posteriormente al empleador
por estos pagos. El valor calculado esigual a valor del
devengo SUBSIDIO AT. El sistemarefleja este valor en
e fichero FAN y en el informe TC1.

PDLGIT AUT

Importe que paga una autoaseguradora (conforme alo
establecido por N° SS de empleador) por prestaciones|T a
un empleado por accidente no laboral o enfermedad
comin (No AT/EP). La Seguridad Social no compensaa
|a empresa autoaseguradora por estos pagos.
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Nombre del devengo

Descripcion

PDLGIT NAU

Importe que paga una empresa (que no es una
autoaseguradora) por prestaciones I T a un empleado por
accidente no laboral o enfermedad comin (No AT/EP). La
Seguridad Social compensa posteriormente al empleador
por estos pagos. El sistemarefleja este valor en el fichero
FANy en el informe TCL.

Nota: a definir recibos de nébmina e informes, asegurese de contabilizar estos devengos donde proceda.

Nota: e sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Global puede encontrar las instrucciones parala gecucién de esta consulta.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, " Consulta de Elementos Originales del
Sistema," Utilizacién de la consulta de elementos originales.
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Calculo de Impuestos

En este capitulo se ofrece una descripcion general del célculo de impuestos asi como una explicacion de los
siguientes temas:

Previsién de los ingresos anuales totales
Ajuste de estimaciones fiscales

Cadlculo de porcentgjes fiscales

Consulta de resultados de cdculo del IRPF
Revision y actualizacion de datos del sistema
Introduccion de datos fiscales del perceptor
Ejecucion deinformes legales

Consulta de elementos de impuestos suministrados con el sistema

Concepto de calculo de impuestos

En este apartado se explican los siguientes temas:

Calculo de impuestos

Descripcion general del calculo del IRPF
Normalizacion

El IRPF en € flujo de procesos de pago

Declaracion de IRPF para no residentes

Céalculo de impuestos

Una persona (espafiola o extranjera) que obtiene una remuneracidn en Espafia, 0 un espafiol que trabgjaen el
extranjero pero que declara sus impuestos en Espafia, puede considerarse a efectos fiscales como : residente
sujeto a | RPF (Impuesto sobre la renta de | as personas fisicas); no residente (gravado o no gravado) sujeto a
IRNR (Impuestos sobre la renta de no residentes); o exento de declaracién de impuestos. Estainformacién se
define en el nivel del empleado mediante |a pagina Movilidad Internacional en el componente Datos Fiscales
(ESP).
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L os perceptores en Espaiia (espafioles o extranjeros) y 10s perceptores espafioles que trabajen en €l extranjero
y estén sujetos aimpuestos en Esparia se recogen dentro de tres categorias principales:

» Residentes sujetos a Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas (IRPF).
» No residentes (gravados o no gravados) sujetos a Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR).
» Perceptores exentos de impuestos.

La categoria ala que pertenece cada empleado se define en la pagina Movilidad Internacional, del
componente Datos Fiscales (ESP) (GPES PAYEE DATA).

En el caso del IRPF, € importe de retencién se calcula a partir de losingresos y reducciones del empleado, y
depende de la normativa fiscal que se le apligue. En Espafia hay mas de un modelo de normativa fiscal para
IRPF. Existen normativas fiscales anivel estatal asi como cuatro regiones con sus propios calculos fiscales
especificos. Estas ubicaciones fiscales se conocen como Territorios Fiscales. El empleado queda asociado a
un territorio fiscal en funcion de laregion en laque vivey trabaja. PeopleSoft Enterprise Némina Global -
Espafia calcula el IRPF en todos los territorios fiscales:

» Hacienda Estatal (territorio estatal).
« HaciendaFora de Navarra.

« HaciendaForal de Alava.

» Hacienda Foral de Guipuzcoa.

« Hacienda Fora de Vizcaya.

Cada perceptor tiene asignado un territorio fiscal, que se define mediante la pagina Datos de Impuestos del
componente Datos Fiscales (ESP) (GPES PAYEE DATA).

Nota: los territorios correspondientes a la Hacienda Foral de Navarra, Hacienda Foral de Alava, Hacienda
Foral de Guipuzcoay Hacienda Foral de Vizcayaforman parte de lo que se denominaterritorios histéricos.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia cuenta con diferentes reglas de cllculo y datos de definicion
para cadaterritorio fiscal. Incluye datos de configuracion gque utilizan tramos fiscales y variables de célculo.
El usuario puede consultar y actualizar los tramos fiscales y otros datos de impuestos facilitados por
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia.

Descripcién general del calculo de IRPF
Para calcular el porcentaje de retencién de un empleado, €l sistema:
1. Realizauna prevision de losingresos anuales totales.
2. (Territorio estatal Unicamente) Realiza una previsién de la cotizacion ala Seguridad Social
3. (Territorio estatal Unicamente) Calculalas reducciones disponibles.

Entre éstas se incluyen las deducciones por familiares, |as deducciones personales por edad o
discapacidad, y las retenciones judiciales del conyuge
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4. (Territorio estatal Unicamente) Resta la cotizacion ala Seguridad Social y las reducciones
correspondientes de |os ingresos anual es totales.

Nota: losingresos anuales de los territorios historicos se reducen si es necesario mediante retenciones
judicialesy reducciones vinculadas con ingresos irregulares, que son € punto inicial para obtener el
porcentaje del |RPF.

5. Calcula€l porcentagje de retencion.

El sistema genera este porcentaje basdndose en los pasos mencionados. Si es necesario, puede variar este
porcentaje, pero € sistema solo lo utilizasi es mayor que € calculado.

Normalizaciéon

Para evitar que se produzcan diferencias significativas entre la cuota del |RPF estimaday la contribucion real
al final del gercicio, existe un proceso para calcular el porcentaje de retencion varias veces durante el afio.
Este proceso se denomina normalizacion. Laregularizacion del porcentaje de retencion permite conocer |os
ingresos realizados y 10s impuestos y contribuciones pagados, asi como |0s ingresos, impuestos y
contribuciones estimados para el resto del periodo del contrato o fiscal.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia cuenta con una pagina en la que se puede definir el calendario
de normalizacion para el calculo del IRPF.

Lalista de proceso de nébmina ordinaria consulta la pagina Calendario Normalizacion para determinar el
momento en gque debe gjecutarse e proceso de normalizacion. Excepcionalmente, el proceso se gjecuta para
nuevos empleados en el mes de su contratacion, asi como paratodos |os empleados alos que se les aplicaun
gjuste sobre el neto. Si cuenta con diferentes fechas de calculo del |RPF para distintas entidades de pago,
necesitara méas de un calendario.

Sustitucion de la normalizacion del IRPF

Incluso cuando el calendario de normalizacion indica que el sistema debe normalizar |os tipos impositivos,
sblo lo hace si se han producido cambios en los datos del célculo fiscal desde € calculo anterior. Ademés, s
€ sistema finalmente normaliza los tipos impositivos, |o hace aplicando limites a los tipos de acuerdo con €
articulo 87.5. Mediante la sustitucion de lavariable CLI VR CALCULA TAX, puede forzar la normalizacion
y escoger si €l sistema aplicalos limites fiscales definidos en el articulo 87.5.

CLI VR CALCULA TAX puede sustituirse en el nivel de entidad de pago, grupo de pago, perceptor o
calendario. Si introduce un valor paraCL1 VR CALCULA TAX diferente del valor predeterminado O, €l
sistema recal cula los tipos impositivos para todos | os tipos impositivos af ectados por la sustitucion. Paralos
valoresde1al1l0y 13 el sistema aplicalos limites de tipo impositivo de acuerdo con €l articulo 87.5. En €
caso delosvalores 11, 12, 13, 14y 15, el sistema no aplica estos limites fiscal es especificados en el articulo
87.5.

El IRPF en el flujo de procesos de pago
El siguiente diagrama ilustra como encagja el proceso de calculo del IRPF en € flujo de proceso general de

pagos de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia desde la introduccion de la renta, deducciones,
impuestos y datos de la Seguridad Social hasta el resultado del porcentaje de IRPF.
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ENTRADA
Total Ingresos Anuales
Deducciones Seguridad Social
Reducciones Fiscales

k

Calculo
IRPF

k J

SALIDA
Porcentaje IRPF (Escritura Datos)
Datos Modelo 180
Datos Modelo 110/111

Flujo del proceso de IRPF en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

IRNR para no residentes

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona la funcionalidad necesaria para gestionar |os
datos fiscales de IRNR que genera el proceso de némina para los trabajadores no residentes. Esta
funcionalidad paraladeclaracion fiscal del IRNR le permite crear losinformes parael Modelo 216y €l
Modelo 296. Puede especificar si un perceptor estd sujeto ala declaracion del IRNRy si estd o no exento del
pago en la pagina Movilidad Internacional del componente Datos Fiscales (ESP) (GPES_PAYEE_DATA).

Prevision de los ingresos anuales totales

178

En este apartado se ofrece una descripcién genera de la prevision de ingresos anual es totales asi como una
explicacion de | os siguientes temas:

Previsiéon de ingresos fijos

Previsién de ingresos por retribucion en especie

Previsiéon de ingresos variables

Previsién de ingresos periddicos de asignaciones de devengos

Prevision de gjustes impositivos

Prevision deingresosirregulares

Previsiéon de impuestos en funcién del calendario

Definicion de reglas personalizadas parala prevision de la base imponible
Definicion de variables de prevision de base imponible

Sustitucion de valores de prevision de base imponible
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Concepto de prevision de ingresos anuales totales

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia calcula el IRPF de los territorios estatales y de los deméas
territorios fiscales como un porcentaje de los ingresos imponibles de un empleado. El porcentaje de los
ingresos de un empleado a que se aplica el |RPF se basa en sus ingresos anuales, menos | as reducciones
debidas a situaciones personales, nlimero de personas a su cargo, nivel salarial e incapacidad. El proceso de
célculo del porcentaje fiscal se gjecuta como parte de la ndémina ordinaria. Siempre que lainformacion afecte
alos impuestos de un empleado, la empresa debe recalcular el porcentaje fiscal € ecutando paraello €
proceso de normalizacion. Laley establece que las empresas deben regularizar |os porcentajes fiscales de sus
empleados al menos unavez al trimestre, incluso aunque lainformacién no haya variado.

Al calcular €l porcentgje fiscal de un empleado, ya sea por primeravez en €l afio o mediante el proceso de
normalizacion, el sistema calculalos ingresos anuales del empleado porque no dispone del importe real hasta
el cierredel gercicio fiscal.

El sistema calculala prevision de ingresos anual es totales para utilizarla como base imponible parala
declaracion del |RPF. Los ingresos anual es totales de un empleado incluyen los ingresos fijos, los incentivos
y losingresos en especie. La prevision es necesaria porque el tnico periodo en el que puede calcular labase
imponible real es en la gjecucion de ndmina de diciembre, cuando el gercicio estéd completo. Por tanto, el
resto del afio requiere una prevision de la base imponible para los meses restantes.

El sistema gjecutalos mismos célculos de prevision de la base imponible para todos los territorios fiscales, ya
sean estatales o historicos.

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia permite controlar €l nivel de precision con el que vayaa
realizar la prevision de la base imponible, definiendo como quiere que el sistema calcule la base imponible
anual durante el cdculo del IRPF.

El sistema obtiene los importes de ingresos fijos e ingresos por prestaciones de |a pagina Compensacién del
componente Datos de Puesto (JOB_DATA) y la cuota base de beneficios anual de la pagina Participacion
Programa Benef. A estos valores se les considera la compensacion tedrica anual, por 1o que el sistemalos
utiliza como punto de partida de prevision.

Para _calcular los ingresos variables, Nomina Global - Espafia utiliza como base |os ingresos variables del afio
anterior.

Célculo de la base imponible estimada

L a base imponible estimada consta de tres partes:

« Lacantidad pagada desde €l inicio del afio hasta el Gltimo mes.

» El importe del mesen curso.

» El importe estimado para el resto del afio.

Cada unade las partes de la base imponibl e estimada consta de tres elementos diferentes:

» Ingresosfijos.

» Rendimientos en especie.

« |ncentivos.
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El sistema gjecuta un calculo por separado para cada una de las partes y almacena los resultados de los
detalles ddl célculo de labase imponible. El sistemacalcula el total de la base imponible estimada usando la
ecuacion que figura a continuacion.

Total Base = Valores de acumulado anual + valores de mes actual + previsiéon de resto del afio

El sistema tiene en consideracion dos factores adicionales cuando realiza la estimacién de la base imponible:
la compensacion flexible y la compensacion procedente de los devengos introducidos mediante |os
componentes de asignaciones de devengos y deducciones. Puede configurar el sistema para que afada estos
devengos a miembro correspondiente de la base imponible: ingresos fijos, en especie o incentivos, de
acuerdo con la naturaleza de la compensacion.

El sistema utilizala cadena de escritura de datos TAX WA RSLT para amacenar |os resultados del célculo de
porcentaje fiscal, que incluye labase imponible y otros datos tenidos en cuenta durante el célculo. El sistema
amacena detales en latabla GPES _TAX_RLST para cada uno de los elementos de |a base imponible
estimada, asi como € valor del total de labase imponible.

Puede acceder alos detalles del calculo de la base imponible en el componente Resultados Céalculo |RPF
(ESP).

Ingresos fijos previstos

180

L os empleados con una garantia neta reciben un tratamiento especial en el calculo del porcentgje fiscal. El
sistema gjecuta un proceso de normalizacion cada mes, independientemente de que se haya definido el
calendario de normalizacién parala entidad de pago y ubicacion fiscal del empleado, dado que €l sistema
necesita gjecutar € proceso de gjuste a bruto para calcular |os ingresos fijos que forman parte de la base
imponible. El sistema usa el valor del campo Salario Base Objetivo de la pagina Compensacion del
componente Datos de Puesto como garantia neta'y recupera un importe bruto tras un proceso iterativo.

Paralos empleados que no reciben pago neto, el sistema calculalos ingresos fijos estimados mediante el
sdlario anual. El salario anual se obtiene a partir del salario y frecuencia del empleado o bien del salario base
objetivo, dependiendo del empleado, en la pagina Compensacion del componente Datos de Puesto. El sistema
prorratea este valor entre el resto del afio o del contrato del siguiente modo:

1. Caculaun valor anual paralacompensacion multiplicando el importe introducido por la frecuencia
introducida.

2. Calculaun vaor diario dividiendo e importe anual entre el nimero de dias en €l afio. Para determinar €l
nimero de dias en €l afio, € sistemaincluye el nimero de dias de periodos extra paralos que el empleado
eselegible.

3. Calcula€ vaor delaparte restante del afio multiplicando el importe diario por el nimero de diasen la
parte restante del afio. Para determinar el nimero de dias en la parte restante del afio, el sistemaincluye en
nimero de dias de los periodos extra que se pagan durante este periodo y paralos cuales el empleado es
elegible.

Nota: € sistema no realiza ninguna estimacion devengo a devengo. Esto significa que € sistema cuentalos
dias del periodo extra como dias hormales aunque el periodo extra pueda posiblemente pagarse con un
importe bruto diferente. El sistema asume que & pago en los periodos normales y extraordinarios son
similares.

A lahorade calcular los ingresos fijos estimados, el sistema considera los registros de puesto, devengos de
antigiiedad acumulados, resto de dias del afio y pagas extra pendientes actuales del empleado. El sistema
utiliza los datos con fecha efectiva de los registros de puesto para los devengos por antigtiedad.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporcionala opcion de incluir futuros eventos de datos de
puesto y eventos de antigliedad del afio como parte del calculo de ingresos fijos estimados. Utilice lavariable
CLI VR EST FUTURO para gestionar esta funcionalidad.

Por medio de esta variable puede indicar al sistema que considere |os datos de registro de puesto con fechas
efectivas futuras en los ingresos fijos estimados. Por g emplo, es posible que el salario de un empleado en
mayo sea de 1.000 euros, pero en agosto este valor se incremente hasta los 1.500 euros. Para poder tener en
cuenta registros de puesto con fechas efectivas futuras (informacion futura en el registro de puesto), defina el
valor del carécter delavariable CLI VR EST FUTURO como Y.

Lavariable CLI VR EST FUTURQO le permite también especificar a sistema que calcule futuros devengos de
antigiiedad acumulados en € afio como parte del calculo de losingresos fijos estimados. El sistema computa
los valores de cada segmento de antigliedad por medio de los elementos de la base de compensacién de
antigliedad tomando como fecha efectivala del segmento. Por giemplo, si se ha contratado a un empleado en
agosto de 2003 y recibe un complemento de antigiiedad cada tres afios, en agosto de 2006 al empleado debera
percibir el incremento en los devengos de antigiiedad. El sistema, por tanto, utiliza el importe de los devengos
de antigtiedad actual de enero hasta agosto y e importe de antigliedad futuro de agosto a diciembre durante el
célculo de laporcion de la antigiiedad de |os ingresos fijos estimados.

Parallevar acabo laconfiguracion inicial de lavariable CLI VR EST FUTURO, acceda a Definicion de
HRMS, Datos de Productos, Nomina Global y Ausencias, Elementos, Elementos Base, Variables. Accedaala
variable CLI VR EST FUTURO y configurela con el valor deseado. El valor por defecto esN. La
configuracion de esta variable controla | os futuros eventos de antigliedad y datos de puesto simultaneamente.
Esta configuracion también se puede gestionar sirviéndose de la funcionalidad de sustitucion de el ementos
base a nivel de perceptor.

Pagas extray estimacion fiscal

En el caso de las pagas extra pendientes, € sistema las tiene en cuenta cuando calcula cada elemento de la
base imponible mediante el célculo de los dias pendientes de pago. El sistema utiliza una distribucion
homogénea del salario en los diferentes pagos. El sistema no realiza una estimacion devengo a devengo para
determinad |os devengos que pertenecen a cada paga extra en la base imponible utilizando los datos de
compensacion del puesto.

Si el perceptor comienza atrabajar durante el intervalo de devengo de una paga extra, € sistema prorratea el
nuimero de dias pendientes a pagar dividiendo €l nimero de dias trabajados en el periodo entre el intervalo de
la paga extra Asumamos por ejemplo, que un perceptor es contratado en Noviembre y su convenio incluye
una paga extra que se paga en diciembre y se devenga de julio a diciembre. En este caso, €l sistema cuenta un
sexto (30 dias /6 meses) de la paga extra cuando cuenta el nimero de dias en el periodo de estimacion. Por o
tanto, contarian tan sdlo 5 dias para la paga extra de diciembre de este perceptor.

Determinacién de la fecha final para la estimacion de impuestos

LaférmulaCLI FM F FIN EST determinalafechafinal paralaestimacion deimpuestos de los empleados en
funcién de los valores de los campos Fecha Fin Contrato y Fecha Final Prevista Contrato de la pagina
Estado/Contenido de Contrato (CONTRACTL). Si laFecha Final Prevista Contrato contiene un valor, €
sistema utiliza este valor como fechafinal parala estimacion de impuestos. Si el campo Fecha Final Prevista
Contrato esta en blanco, pero el campoFecha Fin Contrato contiene un valor, €l sistema utiliza este valor
como fechafinal paralaestimacion de impuestos. Si ambos campos estén en blanco, € sistemautilizael 31
de diciembre como fechafinal parala estimacion de impuestos.

En el caso en que haya definida una fecha de fin de contrato, pero no exista unafecha prevista de final de
contrato, puede sustituir lafecha de fin de contrato modificando la variable de configuracion CLI VR EST F
ANO. Si cambiael valor de estavariable a Y, el sistema utilizael 31 de diciembre como fecha de fin parala
estimacion de impuestos en lugar de lafecha de fin de contrato.
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Consulte también

Capitulo 19, "Concepto de Ajuste a Bruto y Ajuste a Neto," pagina 361

Prevision de ingresos por salario en especie
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Aungue el salario en especie esté sujeto aimpuestos, puede cotizar total o parcialmente alabase dela
Seguridad Socia en funcion de su origen. Cuando una empresa ofrece salario en especie como parte del
convenio o del contrato laboral, el salario en especie cotiza totalmente ala base de la Seguridad Social. Sin
embargo, si la empresa ofrece voluntariamente el salario en especie, existe un determinado importe exento de
cotizacion alabase de la Seguridad Social.

Para determinar si un salario en especie voluntario esta exento, compare la suma de todos |os devengos
considerados salario en especie con € 20% del IPREM (Indicador Piblico de Renta de Efectos MUltiples),
que eslatasalega publicada anualmente por la Administracién. Si la suma de todos los devengos del
perceptor no superan el 20% del salario minimo profesional, significa que no todo el salario en especie cotiza
alas bases de la Seguridad Socia. Cualquier devengo que supere el 20% del IPREM cotizatotalmente ala
base de la Seguridad Socia. Cuando un perceptor recibe varios devengos considerados como salario en
especie, debe calcular €l exceso individual de cada devengo proporcionalmente asu valor.

Entre los distintos tipos de devengos de salario en especie seincluyen, por ejemplo, préstamos hipotecarios
con un tipo de interés por debajo del oficial, vehiculos y aportaciones a segurosy a planes de pensiones.

Losingresos a cuenta asociados a salario en especie 10s puede pagar la empresa (ingresos a cuenta
efectuados) o el empleado (repercutidos). En el caso de que sean repercutidos, 10s ingresos a cuenta se
descontaran de la némina del empleado como una deduccién fiscal (IRPF SPCR), o deduccién en especie. Si
son efectuados, la empresa pagara la deduccion a Hacienda. Todos los ingresos a cuenta deben figurar en €
elemento IRPF SPC (Salario en Especie IRPF o) ingresos a cuenta efectuados.

Para calcular los ingresos por salario en especie, € sistema utiliza el valor del campo Cuota Base Anual
Benef de la pégina Participacién Programa Benef parala prevision de los ingresos en especie, dado que esta
compensacion de beneficios esigual alacompensacion en especie. Puede acceder a este campo através del
vincul oParticipacién Programa Benef del componente Datos de Puesto.

El sistema utilizalos mismos datos de fecha efectiva del componente Datos de Puesto a calcular la prevision
de ingresos en especie.

Utilice lavariable CLI VR EST FUTURO paraindicar si deben incluirse filas de datos con fechas efectivas
futuras en €l afo actual del calculo. Defina el valor de caracter de lavariable como Y paraincluir los datos
futuros. Si configuralavariable con €l valor N, el sistema usalafecha efectivadel valor pararedlizar la
prevision del resto del afio. Puede definir este valor anivel de elemento accediendo a él através del
componente Variables. Seleccione Definicion de HRM S, Datos de Productos, Némina Global y Ausencias,
Elementos, Elementos Base, Variables. También puede definir el valor de caracter de esta variable mediante
lafuncionalidad de sustitucion de elementos base.

Nota: e método de prevision que usa PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia toma un importe del
total anual como base del célculo. El sistema no realiza ningun célculo devengo a devengo.

Si introduce ingresos en especie a través de otros medios, € sistemalos podriaincluir como parte de esa otra
categoria. Por gjemplo, si introduce |os ingresos en especie por medio del cuadro de grupo Componentes
Pago en |a pagina Compensacién del componente Datos de Puesto, €l sistema gestiona el salario en especie
como parte de los ingresos fijos.
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Prevision de ingresos variables

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espaiia le permite determinar, anivel de devengos, el método de
célculo que sevaausar para cacular la parte de incentivos de la base imponible. Por ggemplo, es posible que
precise variar laformaen que calculalosincentivos porque los bonos siguen un calendario diferente al del
afio anterior o bien el bono o comisién no se han pagado en €l afio en curso en lafecha en que se pagaron €
ano pasado.

Puede calcular la parte de incentivos de |a base imponibl e estimada utilizando cual quiera de los métodos
expuestos a continuacion:

« El método 1 se basaen los valores del afio anterior y se utiliza paralaretribucion variable que sigue €l
calendario del afio anterior.

Al definir un devengo en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiia, debe actualizar algunos
acumuladores para definir si el devengo se ha pagado, s esgravabley si cotiza ala Seguridad Social.
Cuando definasi el devengo variable es gravable, debe asignar € acumulador CLI ACING VR1 Sa
devengos especificos para sefidar este método de prevision.

Este método utiliza la cadena de escritura de datos TAX AR ING VAR EST pararecuperar valores del
registro GPES_TAX2_RSLT, que almacenatodos los resultados del calculo. Esta cadena aflade |a parte
de laretribucion variable en cada division entre lafecha final del periodo de pago del afio anterior y la
fechafinal de ese mismo afio. Por ejemplo, si calculalas retribuciones variables previstas para marzo de
2006, la cadena de escritura de datos hallaria el total de los ingresos variables entre el 1 de abril y el 31 de
diciembre de 2005.

« El método 2 se basa en los valores del afio anterior y se utiliza paralaretribucién variable que no sigue el
calendario del afio anterior.

Al definir un devengo en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia, debe actualizar algunos
acumuladores para definir si €l devengo se ha pagado, si es gravabley s cotiza ala Seguridad Social.
Cuando definasi el devengo variable es gravable, debe asignar € acumulador CLI ACINGVR2 Sa
devengos especificos para sefiaar este método de prevision.

Este método se utiliza cuando se espera que haya diferencias en el calendario de pagos de devengos, pero
se quiere utilizar los valores del afio anterior en la prevision porque se desconocen los del afio en curso.

Este método de calculo utiliza el total de ingresos variables del afio anterior, en lugar de un periodo
especifico, como e valor maximo de incentivos (importe base) para la parte de retribucion variable de la
base imponible previstadel afio en curso. Cadames el proceso de cdlculo restael importe de la
retribucién variable del acumulado anual de esta base imponible para determinar la base imponible
prevista de las retribuciones variables. Cuando €l perceptor alcanza el importe base limite, €l proceso de
calculo no vuelve aredlizar la estimacion de laretribucion variable durante € resto del afio. Por g emplo,
si € afio anterior un perceptor gand 10.000 euros y en junio de ese afio ya habia ganado 9.000 euros, €l
proceso de célculo solo utilizalos 1.000 euros restantes como parte de la base imponible prevista parala
retribucién variable. Cuando el perceptor alcanza el limite de los 10.000 euros, €l sistema deja de calcular
la estimacion de laretribucion variable y utilizalos datos reales.
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» El método 3 se basaen los valores del afio en curso y se utiliza paralaretribucion variable de la cual
conoce los valores para el afio en curso.

Al definir un devengo en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espaiia, debe actualizar algunos
acumuladores para definir si el devengo se ha pagado, si es gravabley si cotizaala Seguridad Social.
Cuando definasi el devengo variable es gravable, debe asignar € acumulador CLI ACING VR3 Sa
devengos especificos para sefialar este método de prevision.

Este método de célculo se utiliza cuando se sabe o que se va apagar en €l afio en curso por |os devengos
deretribucién variable. El proceso de célculo hace una estimacion de la parte de retribucion variable de la
base imponible basdndose en lainformacion que ya esta guardada en el sistema sobre ingresos variables
del afio en curso, tal y como se introdujo por medio de las asignaciones de devengos y deducciones. Para
poder realizar laprevision, € valor delavariable CLI VR EST ASIGN debe ser Y.

El sistema no distingue entre territorios fiscales ala horade calcular laretribucién variable prevista. El
sistema gjecuta | os tres métodos de calculo, incluyendo en cada método |os devengos correspondientes de
acuerdo con su configuracion (aqué CLI VR ING VRx S contribuyen los devengos). El sistemacalculala
base imponible variable sumando el valor de acumulado anual mas el valor del mes en curso més el valor
previsto para el resto de meses del afio.

Prevision de ingresos peridédicos de asighaciones de devengos

Hasta este momento hemos explicado como calcula el sistema cada elemento de la base imponible anual
(ingresosfijos, en especiey retribucion variable). Hemos visto que en el caso de losingresosfijosy en
especie, € punto de partida de la prevision son los valores del componente Datos de Puesto. Pero, ¢qué ocurre
con otro tipo de retribucién que no se introduce através del componente Datos de Puesto? ¢Qué sucede con la
retribucién de caracter periddico que debe tenerse en cuenta como parte del calculo de la base imponible
prevista? Este otro tipo de retribucion se introduce por medio de la funcionalidad de asignacion de devengos
y deducciones del perceptor. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia le permite decidir si debe
considerar laretribucion procedente de la asignacion de devengos y deducciones al perceptor alahorade
calcular labase imponible.

UtilicelasvariablesCLI VR EST ASIGN y CLI VR EST ASG SOB para establecer si seincluyen los
devengosintroducidos a través de la asignacion de devengos y deducciones como parte de la prevision de la
base imponible. Estas variables |e permiten incluir los devengos periddicos no introducidos a través del
registro de puesto.

Puede sustituir estas variables de tres modos:
 Définicion de variable: modifique lavariable CLI VR EST ASIGN en €l nivel de definicion de variable.

Puede definir €l valor por defecto de este elemento de variable de Némina Global durante lafase de
implantacién. Si define el valor de lavariable como N, el sistemano realizala prevision de los valores
introducidos por medio de asignaciones de devengos y deducciones. Si define el valor como Y, el sistema
realiza el andlisis de las asignaciones de devengos y deducciones como parte de la prevision de base
imponible.
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» Definicion de devengo: sustituyalavariable CLI VR EST ASG SOB en €l nivel de definicién de devengo.

Puede sustituir el valor por defecto delavariable CLI VR EST ASG SOB en la pégina Sustitucion de
Elementos Base de la definicion de devengos estableciéndola como N, siempre que el valor
predeterminado de la variable en el nivel de definicidn de lavariable se haya definido como Y. El sistema
estima los importes procedentes de asignaciones de devengos y deducciones, pero omite los devengos
paralos que ha establecido €l valor de sustitucion de variable como N. Oracle le recomienda que si esta
utilizando asignaciones de devengos y deducciones para sustituir valores procedentes del registro de
puestos, establezca el valor de lavariable del devengo como N en el nivel de devengo. De no hacerlo asi,
€l sistema podria contar dos veces el devengo; unaen el componente Datos de Puesto y otraen la
asignacién de devengos y deducciones. El nivel de sustitucién afecta al devengo especifico de cada
empleado.

«  Sustitucién de elementos base: sustituya el valor delavariable CLI VR EST ASG SOB de un devengo
basico o periddico para un empleado especifico.

Esto se realiza utilizando la funcionalidad de sustitucién del elemento base dentro de los componentes del
menu de asignaciones de devengosy deducciones cambiando el valor de caracter delavariable CLI VR
EST ASG SOB aN. El nivel de sustitucion afecta Gnicamente a esa entrada en concreto (combinacion de
devengo y perceptor).

L os devengos se clasifican como fijos, en especie o ingresos variables anivel de devengo. Al crear devengos
en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Esparia, debe asignar el devengo a ciertos acumuladores para
definir si el devengo es remunerado, gravabley cotizaala Seguridad Social. En relacién alosimpuestos, €
devengo se incluye en un acumulador diferente en funcidn de su clasificacion. Por gemplo, los ingresos fijos
seincluyen en el acumulador CLI AC ING DIN FJO. Estaclasificacién permite a proceso de calculo dela
base imponible previstadividir en sus categorias correspondientes | os devengos introducidos mediante
asignacion de devengos y deducciones parala prevision. El sistema determina a qué elemento de la base
imponible (fijo, en especie, variable) pertenece el devengo comprobando en la definicidn de devengos a qué
acumuladores pertenece e devengo. El sistema afiade luego este devengo a elemento correspondiente de la
base imponible.

Cuando €l proceso de prevision de la base imponible lee la asignacidn de devengos y deduccionesy redliza el
célculo y conversién de frecuencia correspondientes, el sistema realiza una previsién devengo a devengo.
Esto significa que el sistema determinalas pagas extras alas que pertenece cada devengo cuando calcula el
nimero de dias en el afio. Cuando €l proceso de estimacién de la base imponible evalla un devengo, tiene en
consideracion si el devengo se incluye en las pagas extra pendientes. Para calcular un importe anual, el
sistemamultiplica el importe de de devengo por la frecuencia especificada (frecuencia de elemento o
frecuenciadel periodo del calendario) A continuacion el sistema calculael valor diario dividiendo el importe
anual entre el nimero total de dias en € afio. Cuando calcula el nimero de dias en € afo para un devengo, €l
sistema vuelve atener en consideracién | as pagas extra que incluyen el devengo. Por jemplo, supongamos
gue un empleado con un sueldo mensual tiene dos pagas extras que incluyen el devengo A. El nimero total de
dias en € afio para el devengo A seria de 360 para el afio més otros 30 dias por cada paga extra, haciendo un
total de 420 dias. Después de que € sistemacalcule el valor diario del devengo, calculael importe parala
partes restante del afio multiplicando el importe diario por €l nimero restante de dias. Para calcular € nimero
de dias restante, el sistema de nuevo toma en consideracion las pagas extra pendientes de pago.
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Nota: cuando €l sistema calcula el nimero de dias en un periodo de estimacidn, incluye el nimero de dias de
las pagas extras que se incluyen en este periodo. Si el perceptor comienza atrabgjar durante el intervalo de
acumulacién de una paga extra, €l sistema sin embargo no paga el 100% de la paga extra. En su lugar, €
sistema determina € nimero de dias trabajados. Prorratea el nimero de dias pendientes que deben pagarse
dividiendo el nimero de dias trabajados en el periodo entre el intervalo de la paga extra. Asumamos por
gjemplo, que un perceptor es contratado en Noviembre y su convenio incluye una paga extra gue se paga en
diciembrey se devenga de julio adiciembre. En este caso, el sistema cuenta un sexto de la paga extra cuando
cuenta el nimero de dias en €l periodo de estimacién. Por |o tanto, contarian tan solo 5 dias para la paga extra
de diciembre de este perceptor.

Anualizacion de ingresos a partir de asignaciones de devengos

El sistema anualiza la renta por asignacion de devengos en funcién de la opcion seleccionada en €l campo
Opcidn Frecuencia de la pagina Detalle de elemento para la asignacion:

» Usar Frecuencia Per Calendario: si selecciona este valor, e sistema asume que el valor introducido para
el devengo es un importes mensual parala determinacién del factor de conversion anual. Ademas, €
sistema tiene en cuenta las pagas extras alas que se aplica el devengo. Por gjemplo, si un devengo se
abona en dos pagas extra, €l factor de anualizacion es 12 (pagos mensuales regulares) + 2 (pagas extra), 1o
gue hace un total de 14.

o Usar Frecuencia Elemento: si selecciona este valor, e sistema determina el factor de anualizacién basado
en la frecuencia especificada en € nivel de devengo. Si laopcion de frecuencia para el periodo es Usar
Frecuencia Per Calendario €l sistemacalcula el factor de anualizacién como se explicé més arriba.

» Usar Frecuencia Especif: si selecciona este valor, el sistemadeterminael factor de anualizacion en
funcion del valor introducido en e campo Frecuencia de la pagina Detalle de Elemento.

Ajuste de prevision de impuestos

Normalmente, PeopleSoft Nomina Global - Espafia realizala prevision de la base imponible de un perceptor
con los datos del puesto del perceptor y los devengos y deducciones asignados. Puede gjustar esta prevision
de impuestos incluyendo la remuneracién calculada durante e proceso de némina. Para habilitar lainclusion
de devengos desde el proceso de nébminaen la previsiéon de la base imponible, establezca el valor dela
variable CLI VR EST FLX AJT en Y.

Prevision de rendimientos irregulares

Se considera rendimiento irregular cuando la generacién del mismo se ha producido en dos afios distintos.
Losingresos irregulares reciben un tratamiento fiscal especial, ya que se suman alos ingresos fijos anuales
pero, a mismo tiempo, el 40, 50 o0 70% del importe se considera como una deduccién que forma parte del
proceso de célculo de impuestos (similar al proceso descrito mas adel ante en este capitul o). Por lo tanto,
durante & calculo del porcentgje fiscal, € sistema reduce la base imponible de losingresos irregulares en el
porcentaje correspondiente.
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Prevision de impuestos en funcion del calendario

L as empresas pueden introducir remuneraciones para empleados a tiempo parcial desde gran cantidad de
origenes como el componente de Puesto y la asignacién de devengos. En teoria pueden introducir la
remuneraciony aplicar el equivalente atiempo completo para determinar la remuneracion de empleados a
tiempo parcial, o bien pueden introducir directamente la remuneracion ya reducida en funcion del calendario.
PeopleSoft Némina Global - Espafia tiene dos categorias de empleados a tiempo parcial:

» Regular atiempo parcial: empleados un calendario periodico diario 0 semanal. El sistemalos trata como
empleados a tiempo completo pero con jornada reducida. Puede identificarlos en €l sistema sustituyendo
lavariable CLI VR RED JORNADA con el nimero de horas trabajadas al dia.

« Irregular atiempo parcial: estos empleados no tienen un calendario periddico. Su sueldo mensual varia
en funcién de los dias trabajados.

PeopleSoft Némina Global - Espafia ofrece una gran flexibilidad para establecer el sistema para ambos tipos
de empleados atiempo parcial.

Nota: PeopleSoft Nomina Global - Esparia tiene en cuenta todos los calendarios asignados a un empleado
cuando calculalas horas programadas para el periodo de prevision. Esto significaque el sistemaincluye los
cambios en la asignacién de calendarios cuando calcula las horas programadas.

Célculo del factor de tiempo parcial

Lavariable TAX VR FTE FCT determina el factor de tiempo parcia que el sistema aplicaalabase
imponible prevista. PeopleSoft Nomina Global - Espafia realiza un calculo diferente del factor de tiempo
parcial en funcién del tipo de empleado. En el caso de empleados atiempo parcia regulares, este factor suele
ser simplemente € equivaente atiempo completo (ETC) introducido, pero en €l caso de los empleados
irregulares atiempo parcial, el sistema realiza un calculo mas complejo basado en el niUmero de horas
definidas en €l nivel de calendario de trabajo del empleado.

Paralos empleados irregulares atiempo parcial, e factor de tiempo parcia esigua a nimero de horas
programadas para el periodo de prevision divididas entre el nimero total de horas tedricas para el periodo de
prevision. El sistema obtiene el nimero de horas programadas de la definicion de calendario asignada al
perceptor. El sistema obtiene el nimero de horas tedricas de la definicion del convenio laboral.

Nota: paradeterminar €l nimero total de horas tedricas parael periodo de prevision, € sistema prorratealas
horas de convenio asociadas al periodo de prevision.

Férmulas de previsién de impuestos a tiempo parcial

Existen varias férmulas que pueden utilizarse para afectar manualmente la prevision de impuestos calculada
paralos perceptores atiempo parcia:
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Férmula

Descripcion

CLI FM SBR FCT FTE

Sustituye el factor de tiempo parcial.

De manera predeterminada, el sistemacalculael ETC en
funcion del tipo de empleado. En €l caso de empleados
irregulares atiempo parcial, caculael ETC como €l
numero de horas programadas dividido entre el nimero de
horas tedricas para el periodo de estimacion. Para
empleados atiempo completo y regulares atiempo
parcia, e sistemautilizael ETC introducido en €l
componente de puesto. Puede modificar € cédigo dela
férmula para que calcule el ETC en funcién de sus

necesi dades especificas.

CLI FM SBRFLX AJT

Afectaala prevision de impuestos calculada mediante la
funcionalidad de gjuste de previsién de impuestos.

CLI FM APL FTE JOB

Determinasi €l sistemaaplicael factor ETC ala
remuneracion introducida en el componente de puesto.
Puede modificar el cédigo para definir las reglas que se
aplican al factor. El valor predeterminado de laformulaes
N, que indicaal sistema que debe asumir que la
remuneracion procedente del componente de puesto ya
incluyeel ETC.

Nota: lasolucién estandar para estaférmula asume que la
remuneracion de ANNUAL_RT enlatablaJOB_DATA
seintrodujo yareducida o con el ETC ya aplicado.

CLI FM APL FTEE&D

Determinasi €l sistemaaplicael factor ETC ala
remuneracion introducida a través de la asignacion de
devengos y deducciones. El valor por defecto es'Y (sf).

CLI FM APL FTE FXL

Se utiliza para aplicar € factor ETC ala compensacion
flexible.

Determinasi €l sistemaaplicael factor ETC ala
compensacion flexible. El valor por defecto es 'Y (si).

Consulte también

Capitulo 4, "Concepto de Devengos Basicos," Calculo diario, pagina 53

Definicidn de reglas personalizadas para la prevision de la base imponible

188

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia proporciona unaforma aternativa para calcular la base
imponible a incluir dos formulas configurables que el equipo de implantacion puede utilizar para configurar
los requisitos de personalizacién de la base imponible prevista. Estas férmulas configurables son distintas de
las formulas originales de base imponible, de forma gue su modificacion y uso no afecte al mantenimiento de

las formulas originales estandar.

Las férmulas configurables son:
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» CLI FM CALC ING A: utilice estaférmula paraintroducir su propio codigo parael calculo de labase
imponible previstasin utilizar e método de célculo que se suministra. El cédigo que introduzca en esta
formula modifica toda la base imponible. Puede usar esta férmula para proporcionar una modificacion de
la base imponible calculada, asignando paraello el valor a elemento mediante cual quier mecanismo que
incluya Némina Global basica para sustituir elementos base.

e CLI FM EST OTROS utilice estaférmula paraincluir otros devengos en € célculo de la base imponible
ademés de | os introducidos mediante en componente Datos de Puesto, |os componente de asignacion de
Devengos 'y Deducciones, 0 mediante la compensacion flexible.

Personalizacién de la prevision desighada

L os equipos de implantacion pueden definir los detalles de laférmula CLI FM CALC ING A para modificar
lafuncionalidad original de calculo de la base imponible desarrollando para ello requisitos personalizados
paralaprevision de la base imponible. PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona esta
formulasin valores. Los implantadores pueden afiadir codigos para € ecutar el calculo de la base imponible
previstay recuperar un valor. Para sustituir €l valor calculado de laférmula, los usuarios pueden introducir en
ellaun valor anivel de perceptor como sustitucion. El sistema utiliza entonces el valor de sustitucion en lugar
del valor calculado.

Nota: s €l valor delaférmulano es0, € sistema asume que esta usando laformula para calcular la base
imponible prevista con su propio método en lugar de utilizar el método original, o bien que esta sustituyendo
la base imponible prevista por un valor especifico. Por tanto, €l sistemano utiliza el método original para
calcular la base imponible prevista.

Personalizacién de la prevision de otros devengos

L os equipos de implantacion pueden definir los detalles de laférmula CLI FM EST OTROS si desean utilizar
las reglas originales de previsién de base imponible, pero tienen devengos de otras fuentes (como tablas de
datos, formulas o registros de compensacion personalizada) que desean incluir en la prevision junto alos
procedentes del registro JOB o de |as asignaciones de devengos/deducciones. Estos devengos adicionales se
afnaden como preferentes entre |os elementos de la base imponible (fijos, en especiey variable).

Para utilizar esta funcionalidad, los implantadores pueden codificar laformula CLI FM EST OTROS de
formaque el sistemaincluyala compensacion de otras fuentes en la base imponible prevista. El sistema aflade
los resultados de la formula a los elementos estandar de la base imponible sin que ello afecte alas reglas
estandar originales de cdlculo.

Cuando generen el cddigo de estaférmula, puede que los implantadores necesiten actualizar los valores de las
siguientes variables:

«  TAXVREST ANO BR: esta variable se utiliza para afiadir valores de otras compensaciones al importe fijo
previsto.

«  TAXVREST ANO VR: esta variable se utiliza para afiadir valores de otras compensaciones a importe
variable previsto.

« TAXVREST ANO SP: estavariable se utiliza para afiadir valores de otras compensaciones a importe de
retribucion en especie previsto.

Estas variables se afiaden a cada el emento de la base imponible en las formul as estandar. L os implantadores
deben afiadir los importes cal culados a dichas variables, de forma que el disefio del cliente seintegreen
disefio estandar. Por gjemplo:
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TAX VR EST ANO BR + Nuevo Elementol = TAX VR EST ANO BR
TAX VR EST ANO VR + Nuevo Elemento2 = TAX VR EST ANO VR
TAX VR EST ANO SP + Nuevo Elemento3 = TAX VR EST ANO SP
donde

Nuevo Elementol representa el importe calculado por CLI FM EST OTROS correspondiente alos ingresos
fijos.

Nuevo Elemento2 representa el importe calculado por CLI FM EST OTROS correspondiente alos ingresos
variables.

Nuevo Elemento3 representa el importe calculado por CLI FM EST OTROS correspondiente a los ingresos
en especie.

Definicién de variables de previsidon de base imponible

Puede utilizar las siguientes variables para definir como desea que €l sistema calcule la prevision de base
imponible:

« CLI VREST FUTURQ: anivel de definicion de variable, esta variable se utiliza para controlar cuando
incluye el sistema informacion futura del registro de puesto (ingresos anuales fijosy en especie) e
incrementos de antigliedad futuros ademas de la informacion actual .

« CLI VREST ASGN: anivel dedefinicion de variable, esta variable se utiliza para controlar si e sistema
incluye informacion futura de devengos introducidos mediante asignaciones de devengos y deducciones
como parte del calculo de prevision de la base imponible.

» CLI VREST ASG SOB: en la parte de sustitucion de el emento base del nivel de definicion de devengo,
esta variable se utiliza para controlar si € sistemaincluye el devengo en el célculo de laprevision dela
base imponible cuando el devengo se introduce mediante los componentes de asignacion de devengos 'y
deducciones. En el nivel de asignacién de devengos y deducciones, esta variable se utiliza para controlar
si el sistemaincluye el devengo en la previsiéon de la base imponible del empleado especifico.

Los elementos de variable tienen un valor de definicidn tal y como se establece en el componente Variables
(Definicion de HRM'S, Datos de Productos, Némina Global y Ausencias, Elementos, Elementos Base,
Variables, Definicion). El valor es el valor por defecto paratodos |os empleados. Puede sustituir el valor
predeterminado en estos niveles: entidad de pago, grupo de pago, perceptor, calendario, definicion de
elemento y captura de incidencias (utilizando la funcionalidad de sustitucién basica de Némina Global).

Sustitucion de valores de base imponible prevista
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite sustituir cada elemento de la base imponible prevista
o de labase imponible prevista final. Utilice los elementos siguientes para sustituir €l valor de partes
especificas del cdlculo de labase imponible prevista:

» CLI FM CALCING A: modificael valor del calculo de los ingresos anuales.
« CLI VRFIJO SOB: modificael valor del calculo de losingresos fijos anuales.
« CLI VR SPC SOB: modificael valor del salario en especie anual.
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» CLI VRVRBLE SOB: modificael valor de losingresos variables anuales.

El sistema usa los valores de sustitucion introducidos en lugar de los calculados para la parte correspondiente
de la base imponible prevista. Estas sustituciones se llevan a cabo sirviéndose de lafuncionalidad de
sustitucién de elementos base.

Ajuste de la estimacion de impuestos

En este apartado se describen |as siguientes tareas:
»  Seleccién de convenios laborales para ajustes de estimacion de impuestos.
« Definicidn de reglas de g uste de estimacion de impuestos.

Para gjustar la estimacién de impuestos, utilice el componente Ajuste Estimacion Impto (ESP)
(GPES_TAX_FLX).

Paginas utilizadas para ajustar la estimacion de impuestos

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Ajuste Estimacién Impto GPES TAX_FLX_LBR Definicion de HRMS, Datos| Seleccidn de convenios

(ESP) - Definicion de Productos, Némina laborales para gjustes de
Globa y Ausencias, estimacion de impuestos.

Impuestos, Ajuste
Estimacion Impto (ESP),

Definicion

Reglas de Ajuste GPES_TAX_FLX_ERN Definicion de HRMS, Datos| Definicion de reglas de
de Productos, Némina gjuste de estimacion de
Globa y Ausencias, impuestos.

Impuestos, Ajuste
Estimacion Impto (ESP),
Reglas de Ajuste

Seleccion de convenios laborales para ajustes de estimacion de impuestos

Acceda ala pagina Ajuste Estimacion Impto (ESP) - Definicion (Definicion de HRMS, Datos de Productos,
Némina Glaobal y Ausencias, Impuestos, Ajuste Estimacion Impto (ESP), Definicion).
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" Reglas de Ajuste

ID Set Estimacion: KE1

Definicion Reglas Estimacion Buscar | Ver Todo Primero EI 1 de 1 B Uttimo
(=]
*Fecha Efectiva:  [01/01/2009 [ *Estado:
*Descripcion: |E5timatinn Adjustrnent for LA KEO1 Descr Corta:  |RED1
Convenios Laborales Personalizar | Buscar | 1 13 Primero BN 1 ge 1 I (ttimo
*D Set Descripcion *Convenio Laboral Descripcion
1/|[ESP |@, |Espafia IKEO1 @, | Offices Labor Agreement =]

Péagina Ajuste Estimacion Impto (ESP) - Definicion

Convenios Laborales

Seleccione los convenios laborales alos que se aplican sus reglas de gjuste de estimacion de impuestos. Debe
vincular cada convenio laboral aun tnico ID de set de estimacion.

Definicién de reglas de ajuste de estimacion de impuestos
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Acceda alapégina Reglas de Ajuste (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Nomina Global y Ausencias,
Impuestos, Ajuste Estimacion Impto (ESP), Reglas de Ajuste).

" Definicién | T EER RG]

ID Set Estimacion: KE1 Estimation Adjustment for LA KED1

Definicion Reglas Estimacion Buscar| ver

Fecha Efectiva:  01/01/2009 Estado:  Activo

f Primera 4] 1ded [} ] Ultima

um
] =

Reglas Ajuste Personalizar | Buscar | Bl

*NHombre Elemento Descripcion *Tipo Entrada *Hombre Elemento Descripcion *Frecuencia

SEGUROVIDA @, Seguro de Vida Devengo v| [sEGUROVIDA @, segurodevida  |[M @, [=]

Pagina Reglas de Ajuste

Nombre Elemento Introduzca el devengo que desea que el sistemaincluyaen el proceso de
estimacion de impuestos, que se realiza en funcion del importe calculado
durante e célculo de nébmina. El sistema utilizalos acumuladores alos que
se haasignado el devengo paradeterminar si este cuenta como ingreso fijo,
variable o ingresos en especie.
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Tipo Entraday Nombre
Elemento

Frecuencia

Célculo de Impuestos

Seleccione €l tipo y nombre del elemento que representa el valor que €l
sistema utiliza para calcul ar |a estimacién de impuestos. Normalmente
seleccionard el componente del tipo asignado autométicamente del devengo
ya que norma mente contiene el valor diario del devengo.

Seleccione lafrecuencia por lacua el sistemaanualiza el valor introducido
en el segundo campo Nombre Elemento.

Tras determinar € valor anual, € sistemacalculad valor diario dividiendo
el importe anua entre el nimero total de dias en el afio. Cuando determina
el nimero total de dias en €l afio, el sistematambién consideralas pagas
extraalas que pertenece el devengo definido en el primer campo Nombre
Elemento.

Por ultimo, €l sistema calculala estimacion de la parte restante del afio
multiplicando el importe diario calculado por €l niUmero de dias restantes.
Cuando determina el niimero de dias restantes, el sistema también considera
las pagas extra pendientes en el periodo de estimacion, pero sélo cuenta
aquellas en las que seincluye el devengo.

Cuando d tipo de frecuencia especificado es diario, el sistemautilizael
valor del nombre del elemento de Tipo Entrada como el importe diario, y 1o
multiplica por los dias restantes del periodo de estimacién (incluyendo los
dias de paga extra). De este modo se omiten |os procesos normales de
anualizacion y desanualizacion.

Calculo de porcentajes fiscales

En este apartado se explican los siguientes temas:

» Cdlculo delacotizacién ala Seguridad Social

« Cdlculo de las deducciones disponibles

« Cdlculo del porcentgje de retencion

« Céculodelafiscalidad de las retenciones judiciales

» Revision de losingresos anuales imponibles y no imponibles

Prevision de la cotizacion a la Seguridad Social

Si lacotizacion del empleado serealiza en € territorio estatal, €l sistema resta su cotizacion anual ala
Seguridad Social, unavez que se ha calculado la base imponible.

Nota: en el caso de empleados en territorios histéricos, la cotizacion ala Seguridad Social no se utilizaen e

célculo del IRPF.
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El sistema calculalas cotizaciones ala Seguridad Social como dos segmentos. el acumulado anual de
cotizaciones ala Seguridad Social real y el valor previsto para el resto del afio. El importe resultante de la
resta de la cotizacion anual ala Seguridad Social de la base imponible prevista es el rendimiento neto del
trabajo (RNT). Paracalcular el RNT, el sistema utiliza el acumulador de cotizacién ala Seguridad Socia
(TAX AC SSCT A) parala cotizacién anual acumulada hastalafecha, y realiza una estimacion de las
cotizaciones futuras. Estos calculos se redizan en laformula TAX FM CT SS EST. Después de que €
sistema deduzca las cotizaciones ala Seguridad Social, aplica una segunda reduccion por ingresos irregulares
paradeterminar € RNT.

El RNT esta sujeto a deducciones por nivel salarial, discapacidad, minimo personal, minimo por familiares
(dependientes), pensién alimenticia e ingresos irregulares.

Consulte también

Capitulo 10, "Gestion del Célculo de la Sequridad Social," pagina 145

Célculo de las deducciones disponibles

Paralos empleados que cotizan en €l territorio estatal, el calculo de las deducciones constituye el tercer paso
en el cdculo del IRPF.

Nota: este paso no se aplica alos empleados de cualquiera de |os territorios histéricos.

El sistema calculalareduccién por ART18, lareduccion por minimo personal y por minimo familiar.

Lareduccién por ART18 se basa en el nivel de ingresos, discapacidad, movilidad geogréaficay extension de la
vidalaboral. Ambos valores se comparan con rangos del sistema para determinar 1os importes de reduccién
mediante laformula TAX FM RD ART 18.

Lareduccién por minimo personal se basa en laedad y en la discapacidad. Ambos valores se comparan con
rangos del sistema para determinar los importes de reduccion mediante laférmula TAX FM RD MN PERS.

El minimo familiar se basa en los dependientes, tanto nifios como adultos. El sistematiene en cuenta el
numero total de familiares dependientes, sus edades, grado de minusvaliay €l nivel de dependencia del
empleado. El sistema cal cula estas deducciones mediante laformula TAX FM RD MN FAML. Laférmula
TAX FM FAM NUM se utiliza para calcular la reduccion cuando un perceptor tiene mas de dos hijos.

El sistema también calcula una reduccién por pensién compensatoria del conyuge mediante la cadena de
datos TAX AR RET JUDIC.

Calculo del porcentaje de retencion
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Unavez que el sistema ha calculado la base netaimponible y las reducciones minimas personal y familiar,
calcula el porcentaje de retencion. El sistema utiliza diferentes férmulas, en funcion del territorio fiscal de que
setrate:

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 11 Célculo de Impuestos

» En €l caso ddl territorio estatal €l sistemaemplealaformula TAX FM CT IRPF EE para comparar la base
liquidable total con los topes de ingresos, definidos en la pagina Topes Impositivos, y generar €l importe
total de cotizacion.

El sistema calculala cotizacion mediante dos factores: Cuota 1y Cuota 2. La Cuota 1 es el resultado de
aplicar un tramo alabase imponible total. La Cuota 2 es € resultado de aplicar € tramo alas reducciones
de minimo personal y familiar. La cuotatotal de cotizacién = cuota 1 - Cuota 2.

En el caso de perceptores que abonan pensiones alimenticias paralos hijos, €l sistema utiliza un clculo
especial parala cuota de cotizacion total.

Después de calcular la cuota de cotizacién total, determina el porcentaje de retencion mediante laférmula
TAX FM PCT IRPF EE. El sistema aplica las reducciones activas ala cotizacion y divide ese valor entre
los ingresos total es imponibles para determinar €l porcentaje de retencion. Existen ciertos limites sobre €l
porcentaje final en ausencia de regularizacién. Cuando se gjecuta el proceso de regularizacion, el sistema
utilizalaférmula TAX FM REGULARZN para cumplir con los requisitos legales.

« En €l caso delosterritorios histéricos, € sistemaemplealaférmula TAX FM HT PCT EE paracalcular €l
porcentgje de retencion. La formula compara la base liquidable total con las retenciones correspondientes
al territorio historico. En € caso de perceptores discapacitados €l sistema gjusta el porcentaje, restando €l
porcentaje del tramo correspondiente alatabla de datos de discapacidad del porcentgje delade
retenciones.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye tramos de retencion y se ocupa de su mantenimiento.
Puede consultar y actualizar estos tramos en la pagina Tramos de Retencion.

L os perceptores pueden incrementar este porcentaje mediante la pagina Modificacién Porcentaje IRPF. Sin
embargo, s € valor de sustitucion esinferior a porcentaje calculado, el sistema utilizara el importe mas
elevado. No puede utilizar la pagina Modificacion Pct IRPF (ESP) parareducir este porcentaje.

Célculo de fiscalidad de retenciones judiciales

En el territorio estatal existen dos tipos de retenciones judiciales que afectan al calculo de impuestos: pension
de manutencién por hijo o pension de manutencion por conyuge. Por 1o que respecta alos territorios
histéricos, la Unicaretencion judicial que afectaal calculo fiscal eslapension de manutencion por conyuge.

Si un perceptor paga una pension de manutencion por hijo, €l sistema calcula el valor anual de ésta (o el valor
del resto del contrato). A continuacion, el sistema calculaimportes de contribucion independientes para la
pensién y parael resto de labase liquidable total. Al igual que en el calculo realizado paralaretencion
estandar de territorio estatal, el calculo para perceptores con retenciones judiciaes por manutencion de hijos
esCuotal - Cuota 2. En el caso de lafiscalidad por retencion judicial, sin embargo, seria Cuotal = Cuota 1.1
+ Cuota 1.2, donde la Cuota 1.1 es € resultado de un tramo aplicado al importe de laretencién judicia y la
Cuota 1.2 es el resultado del tramo aplicado ala base netaimponible.

Por gjemplo, partimos de una base liquidable total de 22.625,19 eurosy un importe anual de retenciones
judiciales de 2.704,55 euros. Los célculos de latabla de datos se aplicarian alos dos importes, 2.704,55 EUR
y 22.625,19 EUR por separado, |o que generaria dos importes de contribucion, TAX VR CT1 IRPF (Cuota
1.1) y TAX VR CT 2 IRPF (Cuota 1.2). A continuacion, € sistema combinaria estosimportesen TAX VR
CT IRPF (Cuota 1), que se utiliza para calcular €l porcentaje fiscal.

Ademas, a calcular la Cuota 2 aplicando los tramos a las reducciones de minimo persona y familiar, €l
sistema afiade un importe fijo legal.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 195



Calculo de Impuestos Capitulo 11

Para el territorio estatal, €l sistemarestalaprevision anual de retencion judicial por pensién de manutencion
al conyugede TAX VR RNT, como s se tratara de una reduccion especial.

Para calcular la base imponible en | os territorios histéricos, €l sistemarestalaretencion judicial por pensién
de manutencion al conyuge de los ingresos anuales.

Consulta de los resultados del calculo del IRPF

En este apartado se of rece una descripcion general de los resultados del calculo del IRPF, revision de los
detalles del célculo, el informe de comparacion del IRPF y las sustituciones del porcentaje de retencion de los
empleados, asi como una explicacion de los siguiente temas:

« Revision de resultados del célculo del IRPF

Revision laintroduccion y resultado del calculo de IRPF

» Revision de detalesdel calculo del IRPF

» Revision de datos mensuales del |RPF

+ Revision de datos acumulados del |RPF

« Generacion dd informe de Comparacion de IRPF (GPESTAX2)

« Actualizacién de porcentajes fiscales

Concepto de resultados del calculo del IRPF

Unavez que el sistema ha calculado la base de los ingresos imponibles, 1a contribucion fiscal anual y e
porcentaje de retencion, puede consultar 1os resultados por grupo de pago en la pagina Resultados Célculo
IRPF (ESP). Utilice este componente para consultar toda lainformacion que usa €l sistema para calcular e
porcentaje de |RPF, incluidos |os datos personales y financieros. Este componente, ademés, permite revisar
los devengos 'y deducciones que conforman la base imponible de un perceptor determinado paralaretencién
del IRPF. Incluso puede utilizar este componente para explicar alos empleados las variaciones porcentuales
del IRPF.

Nota: puede revisar los datos de | RPF, incluidos |os porcentajes de retencion tras la gjecucién del proceso de
néminaactual. Con €l fin de que los calculos del |RPF reflgjen los datos de némina computados en el periodo
en curso, revise los datos del IRPF una vez gjecutado el proceso de némina.

Concepto de revision de datos del IRPF
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Utilice el componente Revision de Datos IRPF (ESP) para consultar 1os datos mensuales del |RPF que genera
el proceso de ndmina paralos empleadosy, si procede, para gjustarlos manuamente. Este componente puede
usarse para consultar |os datos fiscales acumulados del afio. En el caso de |os colectivos especiaes paralos
gue el proceso de néminano calcula datos de |RPF como, por ejemplo, profesionales liberales, puede utilizar
el componente paraintroducir los datos de IRPF de la persona. El sistema amacena | os datos accesibles a
través de este componente en latabla GPES_TAX2 RSLT. Los procesos de generacion de informes utilizan
los datos para la elaboracién de los modelos 110, 111y 190.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye ademas el componente Rev Datos Fiscales IRNR
(ESP) para consultar los datos fiscales que genera el proceso de ndmina para los trabajadores no residentes.
Ademés, lafuncionaidad paraladeclaracion del IRNR esta disponible parala creacion de los informes del
Modelo 216 y Modelo 296.

Concepto de informe de comparacion de IRPF

Este nuevo informe SQR le permite identificar |os cambios en los porcentajes del |RPF y determinar si dichos
cambios estén justificados o si 10s gjustes son pertinentes.

Para cada perceptor y mes cubierto por €l informe, se muestra lainformacion siguiente:

« Mesal gue pertenecen los valores (1= enero, 2 = febrero, y asi sucesivamente).

» Informacion que afectaal calculo de losimpuestos del perceptor como, por g emplo, incapacidad,
asistencia necesitada, reduccion de movilidad, situacién familiar, tipo de relacion laboral y nimero de
personas dependientes, con fecha efectiva al final del mes objeto del informe.

» Importe de devengos imponibles (la base imponible) sobre el que se calcula el porcentgje de IRPF.
» El porcentaje de IRPF.

» Cotizacion ala Seguridad Social.

» Reducciones |legales alabase imponible.

+ Rendimientosirregulares.

» Impuestos pagados desde enero hasta € mes objeto del informe.

» Base imponible acumulada desde enero hasta el mes objeto del informe.

Puede generar € informe paratodos |os perceptores de empresas, entidades de pago o grupos de pago
seleccionados, 0 bien elaborar e informe para determinadas ubicaciones fiscales 0 empleados especificos. El
informe también puede incluir tnicamente a aguellos perceptores con una diferencia en € Ultimo porcentaje
del IRPFy en el nuevo igual o superior aun determinado porcentaje.

Concepto de modificacion del porcentaje de retencion del empleado

El calculo del porcentaje de retencidn del empleado |o hace el sistema de forma automética. Sin embargo, los
empleados pueden optar por incrementar este porcentaje mediante la pagina Modificacion Pct |RPF.

Nota: s €l valor de sustitucion esinferior al porcentaje calculado, €l sistema utilizara el importe mas elevado.
No puede utilizar la pagina Modificacién Pct IRPF (ESP) parareducir este porcentaje.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 197



Célculo de Impuestos

Capitulo 11

Paginas utilizadas para consultar resultados del calculo del IRPF

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

(ESP)

Resultados Célculo IRPF

GPES TAX_RSLT

Némina Global y
Ausencias, Proceso de
Nominay Ausencias,
Revisién Info
Nomina/Ausencias,
Resultados Célculo IRPF
(ESP)

Consulta del porcentaje de
retencion fiscal, labase
imponibley la contribucion
fiscal anual correspondiente
alos empleados del grupo
de calendario seleccionado.

Detalles de Célculo
Impuestos

GPES TAX_RSLT DTLS
GPES TAX_RSLT DTL2

Hagaclic en el vinculo
Supervisar Cambios de la
pagina Resultados Célculo
IRPF (ESP)

(GPES TAX_RSLT DTLS

).

Hagaclic en el vinculo
Revisar Datos de |a pagina
Resultados Célculo IRPF
(ESP)

(GPES TAX_RSLT DTL2

).

Revision de detalles del
célculo del IRPF.

Revisién de IRPF

GPES_TAX2 RSLT

NominaGlobal y
Ausencias, Impuestos,
Revisién de Datos |RPF
(ESP), Revision de IRPF

Revision en lineade los
datos fiscales mensuales
gue calcula el proceso de
noémina parala generacion
deinformes de IRPF.
Permite también gjustar los
ingresos calculadosy los
importes retenidos. En el
caso de trabajadores
temporales o personas de
interés, se pueden insertar
nuevas filas de datos para
cada puesto y tipo de salario
especificos que pudiera
tener una persona. Se
pueden introducir datos de
IRPF de cualquier persona
gue no se haya procesado
con lanémina. El sistema
utiliza estos datos al generar
informes de IRPF.

(ESP) - Valores
Acumulados

Revisién de Datos |RPF

GPES TX2 RSL_VW

NominaGlobal y
Ausencias, Impuestos,
Revisién de Datos |RPF
(ESP), Valores Acumulados

Revision en lineade los
datos fiscales acumulados
gue calcula el proceso de
noémina parala generacion
de informes de IRPF. El
sistema utiliza estos datos al
generar informes anuales de
IRPF.
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Célculo de Impuestos

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Comparacion de |RPF
(ESP)

GPES_COMPARE._IRPF

Némina Global y
Ausencias, Proceso de
Nominay Ausencias,
Informes, Comparacion de
IRPF (ESP)

Generacién del informe
Comparacion de IRPF.

Modificacion Pct IRPF
(ESP)

GPES_TAX_RSLT_OVRD

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Impuestos,
Modificacién Pct IRPF
(ESP)

Modificacion del porcentaje
de retencion fiscal deun
empleado.

Revision de resultados del calculo del IRPF

Acceda ala pagina Resultados Célculo IRPF (ESP) (Nominay Ausencias, Proceso de Nominay Ausencias,
Revision Info Nomina/Ausencias, Resultados Célculo IRPF (ESP)).
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Capitulo 11
Resultados Calculo IRPF (ESP)
ID Grupo Calendario:  KE M200601 2006 01- Monthly
ID Calendario: KE M200601P KE1REG Grupo Pago:  KEO1
Diferencia >=:
ID Empleado: @ Eriaga;
) 2 0
ID Empleado  Nombre W° Segmento pp':‘“:n":la: PD';::;"J; Diferencia Imm?f’;: Tributacién CD"‘"‘D"E::;;: Reducc;:;"s‘ Tipo Cilculo  Revisar Datos é‘;:f;“;:”
1 KEGDO1 Antonio Diaz Ruiz 1 18,00 0,00 18,00 54.708,00 9.847,44 2208,04 16700,000 Calculado | Revisar Datos %%
2 KEGD02 Pablo Pérez Arias 1 14,00 0,00 14,00 20.818,00 291452 1321,99 5800,000 Calculado | Revisar Datos %
3 KEGO03 Wariana Perez Trabado 1 2,00 0,00 2,00 25.912,33 777,37 1621,68 18700,000 Calculado | Revisar Datos %%
4 KEGDD4 Alicia Paloma Martin Civera 1 16,00 0,00 16,00 25.912,33 414597 1621,68 500,000 Calculado | Revisar Datos %
5 KEGO0S Alberto Lobo de la Cruz 1 13,00 0,00 13,00 19.334,90 251354 1227,73 5800,000 Calculado | Revisar Datos %%
6 KEGOOG Ana Aftamira Diaz 1 14,00 0,00 14,00 23.002,33 222033 1439,02 500,000 Calculado | Revisar Datos %
7 KEGOOT German Luis Porras Dato 1 15,00 0,00 15,00 23.923,00 258845 1502,87 5800,000 Calculado | Revisar Datos %%
8 KEGO08 Josefa Gloria Lorente Garcia 1 16,00 0,00 16,00 24.698,00 295168 1562,17 5800,000 Calculado | Revisar Datos %
9 KEG009 Isabel Dominguez Cruz 1 10,00 0,00 10,00 25.208,03 2520,80 1583,21 11200,000 Calculado | Revisar Datos %
10 KEGO10 Luis Barranco Rodriguez 1 20,00 0,00 20,00 40.364,67 8.072,93 2203,82 7250,000 Calculado | Revisar Datos s

Cambios

Pagina Resultados Calculo IRPF (ESP)

Utilice los siguientes campos para afinar la lista de empleados que muestra la pagina.

Diferencia >=

ID Empleado

Introduzca el porcentaje minimo en que deben diferir los porcentajes de
IRPF actual y ultimo de un empleado para que se incluya a un perceptor en
el informe.

Introduzca el 1D de empleado para poder revisar |os resultados de un
perceptor.

Resultados Célculo IRPF Perceptor

Consulte los detalles del resultado del cdlculo de | RPF.

ID Empleado y Nomb

N° Segmento (nimero
segmento)

Por centaje Retencion
Por centaje Antiguo

Diferencia

Base Imponible

Tributacion

Cotizaciones Seg Social

re ID y nombre del empleado

de Es el segmento al que se aplican los resultados.

Presenta unalista con el porcentaje de retencion del perceptor.

Porcentagje del IRPF aplicable al periodo anterior.

Diferencia porcentual entre |os porcentajes de retencion de IRPF actualesy
anteriores.

Labase imponible para el perceptor.

Tributacion del perceptor.

Importe de las cotizaciones ala Seguridad Socia del periodo seleccionado.
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Total Reducciones

Tipo Célculo

Revisar Datos

Supervisar Cambios

Célculo de Impuestos

Muestra el total de las reducciones del periodo sel eccionado.

Muestra €l tipo de célculo realizado en lafila de datos correspondiente. Los
valores son:

Calculado: indica que €l porcentaje de retencion mostrado hasido
calculado por € sistema.

Actualizado p/Usuario: indica que €l porcentaje de retencién mostrado se
ha sustituido manualmente

Haga clic para acceder ala pégina de Detalles de Célculo Impuestos, donde
puede ver unalista detallada de los datos de entrada que utilizé €l sistema
durante el célculo del porcentaje impositivo y resultado del proceso.

Haga clic en € vinculo para acceder ala pagina Detalles de Calculo Fiscal
en la que podra consultar unalista detallada de los val ores actuales y
previos que conforman los devengos imponibles y datos personales de un
empleado que inciden en los resultados.

Revision la introduccion y resultado del calculo de IRPF

Acceda ala pégina Detalles de Céalculo Impuestos (haga clic en el vinculo Revisar Datos de la pagina
Resultados Célculo IRPF (ESP)).
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Capitulo 11

Detalles de Calculo Impuestos

ID Grupo Calendario: KE M200601 2006 01 - Monthly
ID Calendario: KE M200601F KE1REG Grupo Pago: KED1
ID Empleado: KEGOO Diaz Ruiz Antonio

Base Meta

Min Reducciones Familiares
Min Reducciones Personales
Reduccidn Fiscal pHipot
Porcentaje Retencidn

Tributacion

Datos Resultados

MIFINIE 33447965P

Fecha Macimiento 1945-11-01

CeutaMelilla Mo

Tipo Discapacidad Fiscal Discap 33-65% Mecesita Ayuda
Situacion Familiar 3.- Otras Situaciones

MIF Cdnyuge

Tipo Relacidn 1.- Relacidn General
Maovilidad Geografica Mo
Extension Vida Laboral Mo
Reduccidn Hipoteca Casa Mo

Datos Personales

Pagina Detalles de Célculo Impuestos (1 de 3)
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Capitulo 11 Célculo de Impuestos

Base Imponible 54 708.00
Redc Rendimiento Irregular 0.00
Cotizaciones Seg Social 2208.04
Reducciones 12,600.00
Retencidn Manutencidn Canyuge 0.00
Retencion Manutencidn Hijos 0.00
Total Descendientes 1.00| 48
Total Descendientes Completo 0.00
Descendientes Menores 3 Afios 0.00
Descend Menores 3 Afios Cmpl 0.00
Descendientes Mayores 3 Afios 1.00 A
Descend Mayores 3 Afios Cmpl 0.00 1
Desc c/Disc 33%-65% 0.00
Descend c/Disc 33-65% Cmpl 0.00
Depnd Mecesitan Asistencia 0.00
Depnd Mecesitan Asist Cmpl 0.00 B
Desc c/Disc =65% 0.00
Descend c/Disc =65% Cmpl 0.00
Total Ascendientes 0.00
Total Ascendientes Completo 0.00
Ascendientes Menores 75 0.00 &

Pagina Detalles de Célculo Impuestos (2 de 3)
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Ingresos Tot Acumulados 0.00
Tributacidn Acumulada 0.00
Base Imphle Calculo Anterior 0.00
Tributacidn Calculo Anterior 0.00
Base Neta Calculo Anterior 0.00
Min Redc Fam Calc Anterior 0.00
Min Redc Pers Calc Anterior 0.00
Pct Retencidn Calc Anterior 0.00
Redc Fiscal Hipoteca Anterior 0

Pagina Detalles de Calculo Impuestos (3 de 3)

Esta pagina ofrece un resumen de |os resultados del célculo del IRPF junto con los datos personales,
econdmicos, familiaresy de regularizacion que utilizé el sistema parael cllculo del IRPF.

Revision de detalles del calculo del IRPF

Acceda alapégina Detalles de Célculo Fiscal (hagaclic en e vinculo Supervisar Cambios de la pagina
Resultados Célculo IRPF (ESP)).
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Detalles de Célcule Fiscal
ID Grupo Calendario: KE M200601 2006 01 - Monthly
ID Calendario: KE M200601P KE1REG Grupo Pago:
ID Empleado: KEGO01 Diaz Ruiz. Antonio
FersunalizarlBUS_car|Lﬂ|?§§§ Frimero 4 1-53 de 53
Descripcion Valor Actual Valor Anterior Diferencia
Base Imponible 54 708.00 0.00 54,708.00 2
Taxable Fixed Base 54 708.00 0.00 54,708.00
Taxable In Kind Base 0.00 0.00 0.00
TaxVariable Base 0.00 0.00 0.00
Porcentaje Retencidn 18.00 0.00 18.00 -
Tributacidn 9,847 44 0.00 9,847 44
Cotizaciones Seqg Saocial 2208.04 0 Si
Min Reducciones Familiares 700.00 0.00 700.00
Min Reducciones Personales 3,400.00 0.00 3,400.00
Reducciones 12,600.00 0.00 12,600.00
Tipo Calculo C Si
Retencidn Manutencidn Cényuge 0.00 0.00 0.00
Retencion Manutencidn Hijos 0.00 0.00 0.00
CeutaMelilla M Si
Tipo Discapacidad Fiscal 2 Si 2

Pagina Detalles de Célculo Fiscal

Esta pagina contiene los valores que conforman los importes base alos que se aplica el porcentaje de IRPF o
gue inciden en los calculos del |RPF.

Valor Actual Muestra el resultado del célculo méas reciente.

Valor Anterior Muestra el resultado del célculo anterior.

Diferencia Muestraladiferenciaentre el valor actual y el anterior.

Revision de datos mensuales del IRPF

Acceda alapégina Revision de IRPF (N6mina Global y Ausencias, Impuestos, Revision de Datos |RPF
(ESP), Revision de IRPF).
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Valores Acumulados
Empresa: KE1  Business Institute - Spain Empleado b’
Territorio Fiscal: HE Territorio Fiscal Estado 1D: Q
Afo: 2006 Mes: 1 Buscar
ID Empleado L EIY Nombre Doc Identidad  *Clave Subclave T LI LI LI Retenciones
P Empl Dinerarios Variables 1 Variables 2 Variables 3 E
KEGO01 0 Dia_z - 33447965P A oo 3.535,67 636,42
Ruiz Antonio I T '

Pagina Revision de IRPF

Criterios de busqueda

Al acceder ala péagina seleccione laempresa, territorio fiscal, afio y mes paralos que desea revisar los datos

de IRPF.

Rel Org (relacion Seleccione € tipo de relacion organizativa de las personas paralas que

organizativa) desea recuperar los datos de IRPF. Los valores son: Trabajador Temporal,
Empleado y Persona Interés.

ID (identificacion del Introduzca el 1D de empleado parareducir |os resultados de basqueda de un

empleado) determinado empleado.

Buscar Haga clic en este boton para recuperar datos de personas basados en los

criterios de blsqueda. El sistema muestra los datos en la cuadricula Detalle
Perceptores. Los campos varian en funcion de larelacion organizativa
sel eccionada.

Detalle Perceptores - Ingresos Devengados

Utilice los campos de esta ficha para revisar datos relacionados con el |RPF de los empleados. Esta ficha
muestra lainformacion que genera el proceso de némina. No se puede editar lainformacién en estaficha
Esta ficha no es aplicable a trabajadores temporal es 0 personas de interés 'y, por tanto, no esta disponible para
ellos.

ID Empleado (identificaciéon ~ Muestra la persona ala que hacen referencialos datos de una determinada
del empleado) fila

Registro Empl (nimero de Numero de registro de empleado de |a persona.
registro del empleado)

Nombre El nombrey apellido de la persona.

Doc | dentidad El nimero del documento nacional de identidad o nimero de identificacion
extranjero de la persona.
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Clavey Subclave

Rendimientos Dinerarios

Ingresos Variables 1 I ngresos
Variables2 y Ingresos
Variables 3

Retenciones

Salario en Especie
Ingresosa Cuenta
Ingresos a Cuenta Empl

(ingresos a cuenta para el
empleado)

Reducciones

Cotizacioén

ID Calendario

Detalle Perceptores - Ajuste

Acceda alafichaAjuste.

Célculo de Impuestos

Muestrala clave y subclave de percepcion que identifican larelacion
laboral de la personacon laempresa. Si una personatiene mas de una
combinacion de clave y subclave, el sistema muestra unafila separada para
cada combinacion. Laclavey subclave se definen en la pagina Claves de
Percepcion (ESP).

Muestra |l os ingresos brutos salariaes de |a persona. Es un importe gravable
con € IRPF.

Muestran €l total de ingresos variables de la persona de acuerdo con €l
método de célculo de ingresos variables.

Muestra el importe restado a los rendimientos dinerarios gravable con €
IRPF.

Muestra el total de losingresos en especie de la persona. Es un importe
gravable con €l IRPF.

Importe de retencidn por ingresos en especie.

Muestra el importe de los ingresos a cuenta del empleado abonado en
concepto de IRPF por el empleado.

Muestra el total de las reducciones calculado por el proceso de nébmina para
cada personay segmento.

Muestra el importe total considerado como gastos fiscalmente deducibles.
Este valor esta relacionado con las cotizaciones ala Seguridad Social.

Identificael calendario a que se aplicalafilade datos.
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¥ Accumulated Values

Company: KE1 Business Institute - Spain IEmDID'y'EB :l'

Fiscal Territory: HE State Fiscal Territory 1D: Q,

Year: 2006 Month: 1 Search

Earned Income | | h

Empl Salary Variable Salary In Kind In Kind Empl In Kind

Empl ID Recﬁ‘)rd Name National ID *Hey Sub-Key Income Income Withhold Income Withhold Withhold

Adjust Adjust Adjust Adjust Adjust Adjust

KEGOOY 0 Porras Dato,German Luis 50309937J A oo

KEGDOE 0 Lorente Garcia,Josefa Gloria 50699608H A oo

KEGOOG 0 Altamira Diaz,Ana 5016842941 A oo

KEGD10 0 Barranco Rodriguez, Luis 51371867X A oo

KEGO09 0 Dominguez Cruz lsabel 50828962C A 00

KEGOD2 0 Pérez Arias,Pablo 33517033F A oo

KEGDO3 0 Perez Trabado Mariana 36081521H A i}

KEGD01 0 Diaz Ruiz, Antonio 33447965P A oo

KEGO05 0 Lobo de la Cruz Alberto 46563414Y A oo

KEGOD4 0 Martin Civera,Alicia Paloma 3878157 7TN A oo

Péagina Revision de IRPF: ficha Ajuste

Esta ficha se utiliza para gjustar los datos del |RPF calculados por el proceso de némina para el periodo fiscal
y €l mes seleccionados. La ficha muestra alos empleados |os mismos campos que |a de Ingresos Devengados,
pero en ésta muchos de los campos son editables. Puede introducir nuevas filas de datos para | os trabajadores
temporalesy personas de interés. El sistema distingue entre |os datos que genera el proceso de ndminay los
datos que se introducen manua mente.

ID Empleado y Registro
Empl (nimero de registro del
empleado)

Clavey Subclave

Rendimientos Dinerarios

Ajuste Ingresos Variables

Retenciones

Salario en Especie

208

Seleccione el 1D de la persona parala que introduce los datos. Al pulsar la
tecla de tabulacion € sistema muestra el nimero de registro de empleado,
nombre y documento nacional de identidad de la persona. Si 1a persona
tiene varios nimeros de registro de empleado, seleccione el que
corresponda. Estos dos campos son editables sélo para los trabajadores
temporalesy personas de interés.

Seleccione laclave y subclave de percepcion que identifican larelacion
laboral de la persona con laempresa. Estos dos campos son editables sdlo
paralos trabajadores temporales y personas de interés. La clavey subclave
se definen en la pagina Claves de Percepcion (ESP).

Muestra los rendimientos dinerarios brutos de la persona. Este importe esta
sujeto alRPF

Ajuste del total de los ingresos variables de la persona

Ajuste del importe restado a los rendimientos dinerarios gravable con €l
IRPF.

Ajuste el total delosingresos en especie de la persona. Este importe esta4
sujeto alRPF
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Ingresosa Cuenta

Ajuste Ingresos a Cuenta
Empl (guste deingresos a
cuenta para el empleado)

Ceuta/Mdlilla

Célculo de Impuestos

Ajuste del importe de losingresos a cuenta pagados por laempresaen
nombre de la persona.

Ajuste e importe de los ingresos a cuenta del empleado abonado en
concepto de IRPF por el empleado.

Seleccione esta casilla paraindicar que el empleado reside en Ceuta o

Melilla. Esta casilla solo esta disponible paratrabajadores temporales y
personas de interés.

Introduccion manual de datos de IRPF

La pagina Revision de | RPF permite agregar datos manual mente para perceptores mediante el botén Afadir
fila. Esta funcidn se realiza normal mente para perceptores que han abonado sus impuestos desde un sistema
externo a PeopleSoft Némina Global - Espafia, pero que deseaincluir en los informes fiscales mensuales y
anuales.

También puede afiadir filas de datos de |RPF para perceptores procesados por PeopleSoft Némina Global -
Espafia para recoger los ingresos de diferentes combinaciones de clave y subclave de percepcidn. |gualmente
puede realizarse con perceptores que pertenecen a un grupo de calendario que hafinalizado.

SAlo puede eliminar filas de datos de | RPF afiadidos manualmente. No puede eliminar filas de datos que
resulten de la gjecucién de la nébmina de PeopleSoft Nomina Global - Espafia.

Revision de datos acumulados del IRPF

Acceda ala pagina Revisiéon de Datos IRPF (ESP) - Valores Acumulados (Némina Global y Ausencias,
Impuestos, Revision de Datos |RPF (ESP), Valores Acumulados).

Revisidn de IRPF

Empresa: KE1 Business Institute - Spain

Territorio Fiscal: HE Territorio Fiscal Estado

Aflo: 2008 Mes: 1

Rel Org: Empleado

Registro Nombre Doc Identidad  Clave Subclave Aendimientos

ID Empleado Empl Dinerarios

Ingresos Variables

KEGO01 0 Diaz Ruiz Antonio 33447965P A 0o 353567

Pagina Revision de Datos IRPF (ESP) - Valores Acumulados

Puede revisar lasuma de los val ores de datos de IRPF del afio natural especificado desde el 1 de enero hasta
el final del mes seleccionado. El sistema muestra los datos por empleado, clavey subclave. Si se consultan
los datos acumulados de diciembre, los datos de diciembre seran iguales que los del afio fiscal que se incluye
en el archivo del Modelo 190.

Nota: no se pueden realizar gjustes en los valores acumulados. Unicamente se pueden realizar gjustes en
meses concretos, 1o cual incide a su vez sobre los valores acumulados.
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Generacioén del informe de Comparacion de IRPF (GPESTAX?2)

Acceda ala pagina Comparacién de IRPF (ESP) (N6mina Global y Ausencias, Proceso de Nominay
Ausencias, Informes, Comparacion de IRPF (ESP)).

Comparacién de IRPF (ESP)

ID Ctrl Ejec: 04 Gestor Informes Monitor Procesos Ejec

Aio/Mes: | 2011 v| ! | 01-Enero v|

® Todo el Afo

(O Comparacion

Filtrar Por: | Lista Perceptor v|

I Empleado Nombre

1 [KEGDO1 @, Antonio Diaz Ruiz [+]|[=]
2 [KEGDO2 @, Pablo Pérez Arias [+ [=]

Pagina Comparacioén de IRPF (ESP)

Afio/Mes Seleccione € afio y Ultimo mes de los datos que van aincluirse en el
informe.

Para ser incluido en el informe, a perceptor se le debe haber realizado un
cadculo del mesy afio seleccionados y debe cumplir el resto de criterios de
seleccién introducidos en esta pagina.

Opcién Comparacion

Todo el Afio Seleccione esta opcion paraincluir en el informe de cada perceptor todos
los célculos desde €l inicio del afio fiscal hasta el mes seleccionado. Por
gjemplo, paraincluir los datos de némina de enero a septiembre de 2005,
introduzca 2005 / Septiembre en los campos Afio/Mes y seleccione Todo €l
Afio.
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Comparacion

Diferencia >=

Filtrar Por

Lista Filtro

Célculo de Impuestos

Seleccione esta opcidén paraincluir Unicamente a aquellos perceptores con
unadiferenciaentre los porcentajes de IRPF actual y Ultimo igual o superior
al valor del campo Diferencia.

Si no se activa esta opcion, € informe incluira atodos |os perceptores que
cumplan los demas criterios de sel eccién.

El informe incluira una fila de datos de némina del mes especificado en los
campos Afio/Mesy unafilade datos para el mes anterior. Por gemplo, si
introduce 2005 / Septiembre en los campos Afio/Mes y selecciona
Comparacién, el informe proporcionard a cada perceptor unafila de datos
de septiembre de 2005 y otra de agosto de 2005.

Este campo se muestra si selecciona Comparacion. Introduzca el porcentagje
minimo de diferencia entre el porcentaje actual de |RPF del perceptor y €l
ultimo porcentaje de |RPF para que € perceptor seaincluido en el informe.

Por gjemplo, paraincluir sblo a aquellos perceptores con una diferencia de
al menos el 5% entre los porcentgjes de |RPF actual y anterior, introduzca
aqui 5.

Seleccione un filtro. Los valores son: Lista Empresa,Lista Entidad Pago,
Lista Grupo Pago,Lista Perceptor y Ubicacién Fiscal.

Seleccione las empresas, entidades de pago, grupos de pago, perceptores o ubicaciones fiscales que vaa
incluir en e informe. La seleccion realizada en el campo Filtrar Por determinalo que puede introducir agui.

Actualizacion de porcentajes del IRPF

Acceda ala péagina Modificacion Pct IRPF (ESP)(N6mina Global y Ausencias, Datos de Perceptores,
Impuestos, Maodificacién Pct IRPF (ESP)).

Susan Jones

Fecha Efectiva

1 |07/01/2011

Modificacion Pct IRPF (ESP)

CWR ID: 0002 Registro Empl: 0
B

Estado Porcentaje Retencion

Activo v [+] | [=]

Pagina Modificaciéon Pct IRPF (ESP)

Por centaje Retencion

Introduzca el nuevo porcentaje de retencion.
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Revisidon y actualizacion de datos del sistema

En lareferencia de contenido Variables de Calculo, componente GPES TAX_VARIABLS, puede revisar los
topes impositivos asi como las reducciones fiscales personales y familiares. Pararevisar |os tramos de
retencién, utilice lareferencia de contenido Tramos de Retencion (ESP), componente

GPES _TAX_BRKT_WHLD. Pararevisar latabla de topes, accedaa componente

GPES TAX_BRKT_WHLD mediante lareferencia de contenido Tramos de Retencion (ESP). En €
componente GPES TAX_BRKT_DSBL, correspondiente alareferencia de contenido Reduccién
p/Discapacidad (ESP), puede revisar las reducciones por discapacidad. La consulta de territorios fiscalesy €
célculo de datos para el territorio fiscal se realiza en lareferencia de contenido Territorios Fiscales (ESP),
componente GPES_TAX_LOCATN. En lareferencia de contenido Calendario Normalizacion (ESP),
componente GPES TAX_CALENDAR, puede consultar dicho calendario. Si € cédlculo del porcentaje de
retencion es un proceso de normalizacion, l1os ingresos se originaran a partir de los acumuladores de
acumulado anual més losingresos previstos para €l resto del afio. Para consultar 10s gestores de variables,
utilice lareferencia de contenido Gestor de Variables (GPES RATES).

En este apartado se ofrece una descripcion general de los datos de sistema asi como una explicacion de los
siguientes temas:

» Revision de tablas de topes.

» Revision de reducciones por discapacidad.

» Revision deterritorios fiscales.

» Revision delos datos de célculo paralos territorios fiscales.
« Revision de calendarios de normalizacion.

» Definicion de elementos de retenciones judiciales.

Concepto de datos del sistema

212

Antes de que € sistema calcule el IRPF, aseglrese de que lainformacion referente al tramo de latablade
datosy al territorio fiscal esta actualizada. Al ejecutar landminatambién debe actualizar la pagina Calendario
Normalizacion pararealizar €l calculo de las retenciones. También puede realizar el cdlculo del porcentgje del
IRPF por separado, creando un calendario especifico y un grupo de calendarios para el calculo del porcentaje
del IRPF.

En cumplimiento de la normativalegal, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia ofrece la siguiente
informacion:

« Territorios fiscales y datos para el célculo deimpuestos.
« Importes de cotizacion anual minimos.
» Cotizacion total por base imponible.

» Importes de reduccion basados en datos personales (edad y discapacidad), en datos familiares (nimero de
dependientes, discapacidad y grado de dependencia) y en lasituacion laboral (tipo de contrato y territorio
fiscal).
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Célculo de Impuestos

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite calcular €l porcentaje de impuestos de forma
independiente o al gecutar el proceso de némina. Las paginas Calendario Normalizacion y Territorios
Fiscales permiten coordinar los procesos de nébminay de célculo de impuestos.

Paginas utilizadas para consultar y actualizar informacion del sistema

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Tablade Topes (ESP)

GP_BRACKET_DATA

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Nomina
Global y Ausencias,
Impuestos, Tabla de Topes
(ESP)

Revision de topes parala
definicion de los ingresos
minimos necesarios para el
pago de impuestos, en
funcion del nimero de
familiares dependientes.
Estos valores se aplican
exclusivamenteen e
territorio estatal.

Reduccién por
Discapacidad

GP_BRACKET_DATA

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Impuestos, Reduccion
p/Discapacidad (ESP),
Reduccion por
Discapacidad

Revision de las cuotas de
reduccién por discapacidad
paraladefinicion delas
bonificaciones fiscales de
los empleados. Estos
valores se aplican
exclusivamente en los
territorios histéricos.

Territorios Fiscales

GPES TAX_LOCATN1

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Impuestos, Territorios
Fiscales (ESP), Territorios
Fiscales

Definicion de los territorios
fiscalesy vinculacion con
unaentidad de pago y un
calendario fiscal.

Datos de Célculo

GPES TAX_LOCATNZ2

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Globa y Ausencias,
Impuestos, Territorios
Fiscales (ESP), Datos de
Célculo

Definicién de datos y
comprobacion de los tramos
fiscales utilizados en €
célculo de impuestos para el
territorio fiscal.

Cdendario Normalizacion
(ESP)

GPES TAX_CALENDAR

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Impuestos, Calendario
Normalizacion (ESP)

Establecimiento de un
calendario para el proceso
de normalizacién en el
caculo delandémina.

Retenciones Judiciales
(ESP)

GPES TAX_ELEMENTS

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Impuestos, Retenciones
Judiciales (ESP)

Definicion de los elementos
gue almacenan valores de
retencion abonados por los
empleados. Estos datos
seran tenidos en cuentaen
el calculo deimpuestos.
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Revision de tablas de topes
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Capitulo 11

Acceda ala pagina Tabla de Topes (ESP) (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Nomina Global y
Ausencias, Impuestos, Tabla de Topes (ESP)).

Mombre Elemento

*Fecha Efectiva

Tabla de Datos de Topes (ESP)

Datos Valor 1 - |Mon

Clave 1- Caraca Clave 2-Deca Decimals  Obtenida
1 | 1.000000 | 14369.00 |EUR
1 | 2000000 | 16547.00 |EUR
|2 | 0.000000 | 13851.00 |EUR
|2 | 1.000000 | 15704.00 |EUR
|2 | 2000000 | 17882.00 |EUR
3 | 0.000000 | 11162.00 |EUR
3 | 1.000000 | 11888.00 |EUR
3 | 2000000 | 12695.00 |EUR

Detalle de Tabla de Datos

Tabla Minimos Exentos

FlELERE L L LR

Pagina Tabla de Topes (ESP)

En esta pagina solo se define la tabla de topes correspondiente al territorio fiscal estatal. Esta paginano es

aplicable alos territorios historicos.

Tabla Minimos Exentos

Datos Clave 1 - Car acter

Muestrala situacion familiar del empleado. Los valores vaidosson 1 -

Situacién General,2 - Relacion de menos de un afio y 3 - Relacion Especial.

Datos Clave 2 - Decimal

Muestra el nimero de hijos dependientes. El hijo del empleado se

considerara dependiente si su edad esinferior a limite definido en la pagina

Territorios Fiscales (ESP) - Datos Célculo.
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DatosValor 1- Decimal y Muestra el importe y lamoneda de las exenciones por situacion personal.
Mon Obtenida

Revision de reducciones por discapacidad

Acceda ala pégina Reduccion por Discapacidad (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Nomina Global
y Ausencias, Impuestos, Reduccién p/Discapacidad (ESP), Reduccion por Discapacidad).
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Reduccidn p/Discapacidad (ESP)

Nombre Elemento:
*Fecha Efectiva:

cme -cuc Cmez-vecs | ORI M
1 119320.000000 |  9.000000 | @,
1 122780.000000 |  7.000000 | @,
1 |26620.000000 |  6.000000 | @,
1 |37430.000000 |  5.000000 | @,
1 |55340.000000 |  4.000000 | @,
1 131870.000000 |  3.000000 | @,
1 135520.00000 |  2.000000 | @,
1 1999999.00000 |  1.000000 | @,
2 119320.000000 |  12.000000 | @,
2 122780.000000 |  12.000000 | @,
2 |26620.000000 |  11.000000 | @,
2 |37430.000000 |  10.000000 | @,
2 |55340.000000 |  8.000000 | @,
2 131870.000000 |  £.000000 | @,
2 135520.00000 |  5.000000 | @,

P&gina Reduccion por Discapacidad

En esta pagina se definen las reducciones para empleados con discapacidad. La paginano es aplicable al
territorio estatal o a territorio historico de Navarra.
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DatosClave 1 - Caracter Muestra el tipo de discapacidad del empleado.
Muestra el tipo de discapacidad del empleado. Los valores validos son:

» 0: No discapacitado o discapacidad inferior al 33%.

» 1. Discapacidad entre el 33 y 65% sin necesitar ayuda.

» 2. Discapacidad entre el 33 y 65% con necesidad de ayuda.
» 3. Discapacidad superior o igual a 65%.

Datos Clave 2 - Decimal Muestra el importe total anual gravable que se utiliza para calcular €l
porcentgje fiscal.

DatosValor 1 - Decimal Muestra el porcentgje que puede restarse del porcentaje fiscal calculado.
Por ejemplo, alguien con una discapacidad tiene un porcentagje fiscal menor
y paga menos.

Revision de territorios fiscales

Acceda ala pagina Territorios Fiscales (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina Global y
Ausencias, |mpuestos, Territorios Fiscales (ESP), Territorios Fiscales).

Territorios Fiscales Datos de Calculo

Territorio Fiscal: HE
Territorio Fiscal Buscar | Ver Todo Primero K2 1 de 1 I Ultimo
- + || =
*Fecha Efectiva: |01/01/2008 El Estado: FH=
*Descripcion: |Territnrin Fiscal Estado Descripcion Corta: Estado

. L Ean B T
Personalizar | Buscar | Ver Todo |LE'-| = Primero 4 1-3de3 i1 Lltimao

Calendario
Hormalizacion

Entidad Pago  Descripcion Descripcion

GED01 @, System Test- Pay Entity 1 [KE1 @, General Tax Calendar [+ (=]
KED1 @, |Pay Entity for company KE1 | |KE1 &, |General Tax Calendar [+ |[=]
KED2 @, |Pay Entity for company KE2  |KE1 @, |General Tax Calendar [+]|[=]

P&gina Territorios Fiscales

Fecha Efectiva Introduzca la fecha efectiva pararealizar un seguimiento del historial dela
ubicacion fiscal.
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Entidad Pago

Calendario Normalizacion

Capitulo 11

Seleccione las entidades de pago asociadas al territorio fiscal en €l que esta
aplicando el calendario de normalizacién.

Seleccione el calendario de normalizacién correspondiente ala Entidad
Pago seleccionada. De estaformaseindicaa sistema el momento en que
debe redlizar el clculo del porcentaje de retencidn para cadaterritorio
fiscal en el proceso de némina

Revision de los datos de célculo para los territorios fiscales

218

Acceda ala pagina Datos de Célculo (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina Global y
Ausencias, Impuestos, Territorios Fiscales (ESP), Datos de Célcul o).

Territorios Fiscales

Territorio Fiscal: HE

Fecha Efectiva:
*Codigo Moneda:

Dietas en Espafia:
Dietas Vuelo Nacional:

Pernocta en Espafia:

Limite Edad Familiar:

Tabla Datos Retenciones:

Tabla Datos Topes:

Territorio Fiscal Estado

4] L3
01/01/2008 Estado a Fecha Efectiva: Activo [+ [=]
EUR Oa Tarifa Kilometraje: 0,195
26,67 52 Dietas en Extranjero: 48,08 52
36,06 52 Dietas Vuelo Internacional: 66,1152
53,34 5 Pernocta en Extranjero: 91,3553
25 Retenciones No Residente: 24,00
TAX BR TBL IRPF @, Tabla Retenciones IRPF

TAX BR MM EXENTO C'JTahla Minimos Exentos

Pagina Datos de Calculo

Esta pagina permite definir las tablas de datos utilizadas en € célculo de porcentgjes de retencién y los
diversos tipos impositivos establecidos por €l territorio fiscal. PeopleSoft Enterprise de Nomina Global -
Espafia se entrega con los datos de cada territorio fiscal como datos de sistema. Oracle mantiene y actualiza
los valores a medida que cambia la normativafiscal, pero también pueden actualizarse manua mente.

TarifaKilometraje

Dietas en Espafa

Dietasen Extranjero

Importe exento de impuestos por kilémetro para el reembolso de |os gastos
de kilometrgje.

Importe diario exento de impuestos para €l reembolso de dietas de vigie en
Espafia.

Importe diario exento de impuestos para el reembolso de dietas de vigjie en
el extranjero.
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Dietas Vuelo Nacional (dietas
en vuel os nacionales para
auxiliares de vuel o)

Dietas Vuelo I nternacional
(dietas en vuelos
internacionales para auxiliares
de vuelo)

Pernocta en Espaiia

Pernocta en Extranjero

Limite Edad Familiar

Retenciones No Residente

Tabla Datos Retenciones

Tabla Datos Topes

Tabla Datos Discapacidad

Célculo de Impuestos

Importe diario que reciben los auxiliares de vuelo en vuel os nacionales
exento de impuestos y de cotizacion ala Seguridad Social. Los importes
que superen este limite estén sujetos aimpuestosy a cotizacion ala
Seguridad Social.

Importe diario que reciben los auxiliares de vuel o en vuelos internacional es
exento de impuestos y de cotizacion ala Seguridad Social. Los importes
gue superen este limite estan sujetos aimpuestosy a cotizacién ala
Seguridad Social.

Importe diario exento de impuestos para € reembolso de pernoctaen
Espafia.

Importe diario exento de impuestos para el reembolso de pernoctaen el
extranjero.

Limite de edad de los dependientes fiscales.

Introduzca el porcentaje de retencién de los no residentes. Si €l proceso de
némina identifica a un empleado como no residente, aplica este porcentgje a
las retenciones del empleado en lugar del porcentaje de retencion
correspondiente al |RPF.

Tabla de datos utilizada en €l calculo del porcentaje de retencion fiscal.

Tabla de datos utilizada para la definicidn de los ingresos minimos
necesarios para el pago de impuestos, en funcion del nimero de familiares
dependientes. Este campo sdlo estard disponible para el territorio estatal.
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye latabla de datos
TAX BR MN EXENTO con estos valores.

Nota: el campo Tabla Datos Topes solo aparece si selecciona Hacienda
Estatal (HE) como territorio fiscal.

Tabla de datos utilizada en el célculo de lareduccion fiscal aplicable alos
empleados con discapacidad. Este campo no estara disponible para el
territorio estatal.

Nota: el campo Tabla Datos Discapacidad no se muestrasi selecciona
Hacienda Estatal (HE). Si figura para €l resto de territorios fiscales.

Revision de calendarios de normalizacion

Acceda ala pégina Calendario Normalizacion (ESP)(Definicién de HRM S, Datos de Productos, Nomina
Global y Ausencias, Impuestos, Calendario Normalizacion (ESP)).
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Calendario Normalizacion (ESP)

Calendario Normalizacidn:  KE1

Tabla Incremento Escala Buscar | Ver Todo Primero £ 4 e 1+ I Ottimo
*Fecha Efectiva:  |01/01/2002 E Estado: [#1[=]
*Descripcion: |GeneraITaxCaIendar Descripcion Corta: |General

: A ¥/ = e
Personalizar | Buscar | Ver Todo |LE'-| #Primero 4] 1-12 de 12 [} ] Ultimo

Mes Ejecucidn Calc Impuestos
1|Enero
2 Febrero FI
3| Marzo F
4| Abril O
5 Mayo
& Junio FI
7 Julio F
8 Agosto L
9 Septiembre

10 Octubre FI
11 Moviembre F
12 Diciembre

Péagina Calendario Normalizacion (ESP)

Calendario Normalizacion

Ejecucion Célc | mpuestos Seleccione la casilladel mes correspondiente al porcentaje fiscal que desea
calcular en lanémina.

Definicién de elementos de retenciones judiciales
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Acceda ala pagina Retenciones Judiciales (ESP)(Definicién de HRMS, Datos de Productos, Némina Global
y Ausencias, Impuestos, Retenciones Judiciales (ESP)).
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Retenciones Judiciales (ESP)
# 2]
Uzo Elemento Hombre Elemento Descripcion
1 | Manutencidn Hijos v/ [RETJALIM 2, Children support garnishment +]{[=]
2 [ Manutencidn Cdnyuge | ||RETJ CNYG &, Spouse support garnishment [+]|[=]
3| Manutencidn Hijos v | |[RETJALIM ND i@, Mot Deduced Child Garnishment [+]|[=]
4/| Manutencidn Cdnyuge | |RETJCNYG ND @, MotDeduced Spouse Gamnishment | [+] [=]
Pagina Retenciones Judiciales (ESP)
Uso Elemento Especifique € tipo de retencion judicial. Los valores validos son
Manutencion Hijos o Manutencion Conyuge.
Nombre Elemento Seleccione el elemento que almacena el valor de laretencion del empleado.

Introduccion de datos fiscales del perceptor

En este apartado se of rece una descripcion general de laintroduccion de datos fiscales del perceptor asi como
una explicacion de los siguientes temas;

» Introduccién de detalles sobre datos fiscales del perceptor

« Deéfinicion de movilidad internacional

Concepto de introduccion de datos fiscales del perceptor

En el momento de la contratacion de un empleado, es necesario indicar su estado civil, asi como especificar si
tiene dependientes a su cargo o un cényuge a que mantener. Laley obligaaincluir estos datos con el fin de
calcular los impuestos que debe pagar e empleado.

Paginas utilizadas para la introduccién de datos fiscales del perceptor

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Datos de Impuestos GPES_PAYEE_DATA Némina Global y Introduccién de datos
Ausencias, Datos de relativos alos empleados y
Perceptores, Impuestos, sus dependientes en relacion
Datos Fiscales (ESP), Datos | con el calculo de lanémina.
de Impuestos
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Movilidad Internacional

GPES_EXPATR_MOB

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptores, Impuestos,
Datos Fiscales (ESP),
Movilidad Internacional

Especificacién de s los
empl eados estan sujetos a
movilidad internacional. En
caso afirmativo, también se
indicasi e empleado recibe
compensacion, paga
impuestosy cotizaala
Seguridad Social.

Introduccion de detalles sobre datos fiscales del perceptor

Acceda ala pagina Datos de Impuestos (N6mina Global y Ausencias, Datos de Perceptores, |mpuestos, Datos
Fiscales (ESP), Datos de Impuestos).

Antonio Diaz Ruiz

Fecha Efectiva:

Territorio Fiscal:
*Tipo Relacion:
*Situacion Familiar:

*Tipo Direccidn:

*ID Familiar Nombre

01/01/2000 [+

Discapacitado

Relacion

02 @, Diaz Martinez, Luis

Movilidad Internacional

Hacienda Estatal -
1.- Relacién General v

3.- Ofras Situaciones v

ID Persona:
Pct Discapacidad: 60
Fecha Fecha
Nacimiento Adopcion

01/05/1990 El

KEGO01

Precisa Ayuda pl/lr al Trabajo
[ ceutamelia
[ movilidad Geogréafica
] Extension Vida Laboral
[ Reduccion Hipoteca Casa

Discapacitado Pct Discapacidad

% Dependencia

[+

|

Necesita Asistencia

50 F [+ |[=]

Pagina Datos de Impuestos

Datos Perceptor

En el cuadro de grupo Datos Perceptor se definen los detalles de los empleados para efectuar su calculo fiscal.

Fecha Efectiva

Discapacitado

Pct Discapacidad

222

Introduzca una nueva fecha efectiva siempre que se produzca una
modificacion en los datos que afectan al calculo del IRPF, incluidos
aquellos datos que sean de sdlo visualizacion.

Esta casilla aparece activada si en la pagina Discapacidad de PeopleSoft
Recursos Humanos se haindicado que el empleado es discapacitado.

Cuando se trata de un empleado con discapacidad, este campo muestra el
grado de minusvalia. Los datos de este campo se toman de la pagina

Discapacidad de PeopleSoft Recursos Humanos.
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Territorio Fiscal

Tipo Relacion

Situacion Familiar

Tipo Direccion

Precisa Ayudap/Ir al

Trabajo

Ceuta/Mdlilla

Movilidad Geogr éfica

Extension Vida Laboral

Reduccion Hipoteca Casa

NIF Conyuge (nimero de
identificacion fiscal del
conyuge)

Célculo de Impuestos

Seleccione €l territorio fiscal al que pertenece el empleado. Los campos que
aparecen en la pagina dependen del territorio fiscal seleccionado. Los
valores vélidos son: Territorio Fiscal Alava, Territorio Fiscal Guipuzcoa,
Territorio Fiscal Navarra, Territorio Fiscal Estadoy Territorio Fiscal
Vizcaya.

Definael tipo de contrato que se ha acordado entre el trabajador y 1a
empresa. Los valores son:

1.- Relacion General: para € resto de situaciones.
2.- Relacion < 1 Afo: contratos con una duracion inferior a un ano.

3.- Relacion Especial: para contratos especiales, como en € caso de
colectivos especiales (por ejemplo, consultores).

Este campo sblo estara disponible si selecciona el valor Territorio Fiscal
Estado en el campo Territorio Fiscal. Debe seleccionar la situacion familiar
del empleado, tal y como define la Administracion. Los valores son:

1.- Con Dependientes Fiscales: el empleado tiene dependientes a su cargo.
Hacienda reconoce €l caréacter de dependiente fiscal en determinados casos.
El hecho de que un familiar cualifique como dependiente fiscal afecta
calculo de impuestos del empleado.

2.- Manutencién Conyuge: el empleado tiene un conyuge a su cargo.

3.- Otras Stuaciones: perceptor cuya situacion familiar es distinta de las
dos anteriores (solteros sin hijos dependientes, casados cuyo conyuge no
tiene que percibir una pensién alimenticia).

Seleccione €l tipo de direccion que debe utilizarse en la declaracion fiscal.
Las opciones vaidas son HOME y MAIL.

Aparece activada cuando en la pagina Discapacidad se haya indicado que €
empleado necesita ayuda parair al trabgjo.

Active estacasillasi &l empleado reside en las ciudades de Ceuta o Mélilla
L os trabajadores que viven en estas dos ciudades espariolas de Africa
reciben un tratamiento fiscal especial.

Al seleccionar esta casilla, €l IRPF del empleado se verareducido si éste
tiene limitaciones en lamovilidad geogréfica.

Al seleccionar estacasilla, € IRPF del empleado se verdreducido si se ha
producido una extension en su vida laboral.

Indica que el empleado ha solicitado una reduccion fiscal por hipotecadela
vivienda. El sistemadeterminasi €l empleado es elegible para esta
reduccién durante €l proceso de némina.

Este campo aparece si selecciona Territorio Fiscal Estado en el campo
Territorio Fiscal y el vaor 2. Manutencion Cényuge para la Situacion
Familiar. Introduzca el nimero de identificacion fiscal del conyuge.
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Datos Familiar

En el cuadro de grupo Datos Familiar se definen los detalles de los familiares dependientes de los empleados
para efectuar el cllculo del IRPF.

ID Familiar Seleccione el ID del dependiente o beneficiario del empleado.

Nombre Muestra el nombre del dependiente.

Relacion Muestra el parentesco con el empleado.

Fecha Nacimiento Fecha de nacimiento del familiar dependiente.

Fecha Adopcién Introduzca la fecha de adopcion del familiar dependiente.
Discapacitado Este campo sdlo estara disponible si selecciona el valor Territorio Fiscal

Estado en el campo Territorio Fiscal. Permite mostrar |ainformacion sobre
la discapacidad del familiar introducida en la pagina de datos de familiares
de PeopleSoft Recursos Humanos. Esta informacion se utiliza para calcular
los impuestos del empleado.

Pct Discapacidad Este campo sdlo estara disponible si selecciona el valor Territorio Fiscal
Estado. En este campo se define e grado de minusvalia del familiar
dependiente. Estainformacion se utiliza para calcular los impuestos del

empleado.
Movilidad Reducida Indica que lamovilidad del dependiente es reducida.
% Dependencia Este campo solo estara disponible si selecciona el valor Territorio Fiscal

Estado. Introduzca un porcentaje que indique €l nivel de dependencia. Por
ejemplo, 100% indica gue la persona es completamente dependiente del
empleado.

Necesita Asistencia Indicasi €l dependiente necesita asistencia.

Tipos de relacion y tipo fiscal minimo

El sistemagravaal perceptor con un tipo de relacion 2. - Relacion < 1 Afio mediante uno de |os dos siguientes
modos:

« Sid tipoimpositivo calculado es superior a minimo (2%), €l sistema aplicad tipo cal culado.
» Sid tipo impositivo calculado esinferior a minimo (2%), el sistema aplicad tipo minimo.

En el caso de perceptores cuyo tipo de relacion no sea la especificada, el sistema utilizala pagina
Estado/Contenido de Contrato para determinar la duracion del contrato. El sistema calculala duracion del
contrato de acuerdo con los valores de los campos Fecha Inicio Contrato y Fecha Fin Contrato. Si el campo
Fecha Fin Contrato estd en blanco, €l sistema utiliza lafecha prevista de fin de contrato como fecha de fin de
contrato.

Si ladiferenciaentre las fechadeinicio y fin de contrato de un perceptor esinferior aun afio, €l sistemagrava
al perceptor como si tuviera un tipo de relacion de 2. - Relacion < 1 Afio.
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Si ambos campos, Fecha Fin Contrato y Fecha Final Prevista Contrato estan en blanco para el perceptor, €l
sistema calcula los impuestos de la forma habitual.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia le permite sustituir estas reglas impositivas hormales de modo
que pueda aplicar €l tope del 2% en circunstancias especiaes. Puede definir el modo en que el sistemaaplica
este limite (2%) para adecuarse a lainterpretacion que hace su organizacion de laley. PeopleSoft Enterprise
Nomina Global - Espafia aplicala misma légica en todos los territorios histéricos y en la Hacienda Estatal.

Utilice laformula CLI FM APL LIM 2% para definir las condiciones bajo las cuales € sistema debe aplicar
el tope minimo. A la hora de modificar la formula debe tener en cuentalo siguiente:

« Asigneunvalor distintoaOalaférmulaCLI FM APL LIM 2% paraindicar que se ha modificado €
codigo.

» El nuevo cédigo delaférmulaCLI FM APL LIM 2% debe asignar un valor de 2 alavariable TAX VR
REL LABORAL paraindicar que se harealizado la comprobacion del tope minimo.

» El nuevo cédigo delaférmulaCLI FM APL LIM 2% debe asignar un valor de 2 alavariable TAX VR
PCT IRPF en los casos donde quiera aplicar el limite del 2%. El nuevo cédigo también debe aplicarse a
situaciones en las que los empleados que trabajen en Ceuta o Méelilla.

Por g emplo, supongamos que se aplica el tope minimo para contratos temporal es con una duracion inferior a
un afo. En ese caso, podria modificar laformula CL1 FM APL LIM 2% del siguiente modo:

If ( TAX DR TRAMO MESES < 12 And REG TEMP = 'T' ) OR TAX VR REL LABORAL = '2' Then
"2 >> TAX VR REL LABORAL
If TAX VR CEUTAMELILL = 'Y And TAX VR PCT | RPF < 1 Then
1 >> TAX VR PCT | RPF
El se
If TAX VR CEUTAMELILL = '"N And TAX VR PCT IRPF < 2 Then
2 >> TAX VR PCT | RPF
Endi f
Endi f
Endi f
99>>CLI FM APL LIM 2%

Definicion de movilidad internacional

AccedaalapéginaMovilidad Internacional (Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor, | mpuestos,
Datos Fiscales (ESP), Movilidad Internacional).
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Datos de Impuestos Maovilidad Internacional

Antonio Diaz Ruiz ID Persona: KEGO01

Movilidad Geografica Internacional Buscar | Ver Todo Primero B ge 1 I3 Otimo

Fecha Efectiva: 01/01/2000 Iﬂ Iﬂ
Movilidad Internacional

Datos Residencia Fiscal
Pais: FRA @

Tipo Doc Identidad: | v|
Tipo Direccion:

Compensacion Pago

Calculo Impuestos: | Pago IRPF (Imp Qrdinario) v|

[¥] célculo Seguridad Social

Pagina Movilidad Internacional

El sistema asume por defecto que los empleados no son expatriados o desplazados, por tanto s un empleado
est& desplazado o es un expatriado, es preciso identificarlos como tal en esta pagina. Unavez que los
empleados hayan pasado a ser expatriados o desplazados, puede utilizar esta pagina para definir el escenario
de compensacion, fiscalidad y cotizacion ala Seguridad Socia de cada empleado para cumplir los requisitos
de la Administracion.

Movilidad Geogréfica Internacional

Movilidad I nter nacional Seleccione esta casilla paraindicar que el empleado esté desplazado y esta
movilidad internacional requiere cambios en los célculos de némina del
empleado. El sistema desactiva por defecto esta casilla.

Datos Residencia Fiscal

Utilice este cuadro de grupo para seleccionar |os datos de residencia fiscal que utilizael sistemaparael
empleado alahorade crear € archivo con e Modelo 296.

Pais Seleccione €l pais en que reside e empleado. El sistema informa sobre este
valor a crear e archivo del Modelo 296. Si el pais de residencia del
empleado cambia, debe actualizarse el valor para que el archivo del Modelo
296 recojalavariacion.
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Tipo Doc | dentidad

Tipo Direccion

Funciones Pago

Compensacién Pago

Célculo de Impuestos

Seleccione el documento de identidad que se utilizard en la declaracién del
Modelo 296 para el empleado. Puede escoger entre |os documentos de
identidad definidos para el empleado en la pagina Datos Biogréficos. Si
deja este campo en blanco, e Maodelo 296 utiliza el primer documento de
identidad definido para el empleado en la pagina Datos Biogréficos
asociado al pais seleccionado en el campo Pais. Si no se hadefinido ningin
documento de identidad para el pais seleccionado, el Modelo 296 no
incluira ningdn documento de identidad.

Seleccione la direccién que se utilizara en la declaracion del Modelo 296
para el empleado. Puede escoger entre las direcciones definidas para el
empleado en la pagina Datos Biogréficos. Si deja este campo en blanco, el
Modelo 296 utiliza la primera direccién definida para el empleado en la
pagina | nformacion de Contacto asociada al pais seleccionado en el campo
Pais. Si no se ha definido ninguna direccion para el pais sel eccionado, el
Modelo 296 no incluird ninguna direccion

Seleccione esta casilla para que el proceso de némina pague €l importe neto
del pago. Desactive lacasilla para que €l proceso de nbminacalcule €
importe de pago neto y afiada a continuacién una deduccién para poner a
cero € importe de pago neto, cancelando asi |a compensacion del
empleado. Esto es necesario si se desea calcular solo las cotizacionesala
Seguridad Socia o retenciones judiciales del empleado. El sistema utiliza €l
elemento de deduccién DD COMP EXPTR para amacenar €l importe de la
deduccion que pone a saldo cero el pago neto. Esta casilla aparece activada
por defecto.

Para que €l proceso de nébmina cal cule la compensacion de los empleados
desplazados y expatriados, debe también asignar a empleado |os elementos
de devengos/deducciones que corresponda de acuerdo con la situacion del
empleado.
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Célculo Impuestos Seleccione como calcula el proceso de ndminalos impuestos del empleado.
Losvalores son:

* |IRNR (No Residentes Exentos): seleccione la opcidn para designar que
el perceptor es un no residente exento de declaracion. El sistema aplica
un porcentgje fiscal del 0% alos perceptores con esta designacion.

El sistema declaralos ingresos de perceptores no residentes exentos de
declaracién de formamensual o trimestral (modelo 216) y de forma
anual (modelo 296). PeopleSoft Nomina Global - Espafia amacenalos
ingresos mensualesy las deducciones en € registro

GPES EXPT_RSLT y extrae los datos de aqui durante el proceso de
declaracion.

» No Calcular: seleccione este vaor si no desea que €l proceso de
némina calcule los impuestos para el empleado.

Con este valor seleccionado, PeopleSoft Nomina Global - Espaia no
calculalas deducciones fiscales del perceptor ni incluye al perceptor en
los informes de residentes o no residentes. Sin embargo, € sistema
almacenalos ingresos mensuales del perceptor en €l registro

GPES TAX2_RSLT aungue con un marcador de afio falso para que no
seincluyan los datos durante el proceso de declaracion.

« Pago IRNR (Imp No Residentes): seleccione este valor para que €l
proceso de némina calcule los impuestos IRNR para no residentes. El
sistema calculala deduccién fiscal para estos tipos de perceptores como
un porcentgje fijo. Puede modificar este porcentagje fijo en e campo
Retenciones No Residente de la pagina Datos de Célculo.

El sistema declaralos impuestos de perceptores no residentes de forma
mensual o trimestral (modelo 216) y de formaanua (modelo 296).
PeopleSoft Némina Global - Espafia almacena los ingresos mensuales y
las deducciones en € registro GPES EXPT_RSLT y extrae los datos de
aqui durante el proceso de declaracion.

« Pago IRPF (Imp Ordinario): seleccione este valor paraque € proceso
de némina calcule los impuestos ordinarios de | RPF para los empleados
considerados residentes. El sistema sel ecciona esta opcion de forma
predeterminada.

El sistema declaralos impuestos de perceptores residentes de forma
mensual o trimestral (modelo 111 0 110) y de formaanua (modelo
190). PeopleSoft Nomina Global - Espafia almacenalos ingresos
mensualesy las deducciones en el registro GPES TAX2 RSLTy
extrae |os datos de aqui durante el proceso de declaracién. El sistema
también obtiene los datos de este registro durante €l calculo del
porcentaje fiscal (proceso de némina) para obtener losingresos e
impuestos acumulados anuales (reales).
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Célculo Seguridad Social Seleccione esta casilla para que el proceso de nébmina calcule las
cotizaciones ala Seguridad Social del empleado y empresa. Desactive esta
casillas no desea que el proceso de ndmina calcule las cotizaciones ala
Seguridad Social. PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafa
proporciona lafuncionalidad necesaria para reembolsar el importe pagado
directamente por el empleado ala Seguridad Social. Esta casilla aparece
activada por defecto.

Para que el proceso de ndbmina calcule las cotizaciones ala Seguridad
Socia, debe asignar al empleado los elementos de devengos/deducciones
gue correspondan de acuerdo con la situacion del empleado, utilizando para
ello la pagina Asig de Elemento por Perceptor.

Ejecucion de informes legales

En lareferencia de contenido Procesos (ESP), componente GPES_TAX_SETUP, puede definir los resultados
de la declaracion paralos modelos 110, 111y 190.

En este apartado se ofrece una descripcion general de los informes de declaracion fiscal, se describe €l
informe Certificado de Haberes, se explican los elementos comunes que aparecen en €l apartado y se
proporcionainformacion sobre |os siguientes temas:

« Ejecucion del modelo 111/110
» Ejecucién del modelo 190
» Ejecucién del informe anual Certificado de Haberes

»  Seleccién de perceptores para el Certificado de Haberes

Concepto de informes de declaracidn fiscal

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite generar |os siguientes model os de declaracion fiscal:

»  Modelo 111 (modelo de declaracion de retenciones e ingresos a cuenta de grandes empresas), utilizado
por grandes empresas para la declaracién de las deducciones de |os empleados. Este informe se gjecuta
todos |os meses.

«  Modelo 110 (modelo de declaracion de retenciones e ingresos a cuenta), utilizado por el resto de empresas
parala declaracién de las deducciones de los empleados. La presentacion de este modelo es obligatoria
para las empresas con un volumen de negocios anual inferior a 6 millones de euros. Este informe se
€jecuta trimestralmente.

»  Modelo 190 (resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta).

Nota: el modelo 110 se utiliza exclusivamente parala declaracion ala Hacienda Estatal. Este modelo no es
aplicable parala declaracién en otros territorios fiscales.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona la funcionalidad necesaria para completar el
Modelo 111y €l 110 de declaracion fiscal paralos territorios historicos. Si opta por generar datos de
declaracion para un territorio histérico, e proceso elabora un fichero con formato libre con lainformacion
que es preciso declarar. A continuacion, puede utilizar este archivo como referenciaa introducir datos de
declaracion en la paginaoficial del territorio historico.

Ademés, PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye funciones que le permiten imprimir el
Modelo 110 para el territorio estatal utilizando e modulo de impresién proporcionado en la pagina web
oficial del territorio estatal.

Concepto del informe anual Certificado de Haberes

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Esparfia ofrece otro informe fiscal adiciona: el Certificado de
Haberes. El sistema genera este porcentaje basandose en si el empleado es residente o no residente. Paralos
residentes, el sistemagenera el Certificado de Haberes (GPESTAX1). Paralos no residentes, el sistema
generael Informe Deduccién Anual IRNR (GPESIRNR).

Laempresatiene la obligacion de emitir €l Certificado de Haberes para cada empleado antes del comienzo
del periodo de devolucién del impuesto sobre larenta.

El informe debe incluir datos fiscales sobre laempresay el empleado, asi como todas |as deducciones de cada
empleado, incluidas | as deducciones por cotizaciones ala Seguridad Social y |as deducciones fiscal es anuales.
Utilice este documento para presentar las devoluciones de la declaracion de larenta del empleado.

En el informe Certificado de Haberes se pueden encontrar los mismos datos que en el Modelo 190, pero esta
destinado alos empleados.

Utilice las paginas de proceso de impuestos para determinar qué acumuladores apareceran en este informe.

Elementos comunes utilizados en este apartado
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Territorio Fiscal Seleccione €l territorio fiscal en el que se presenta la declaracion.

Empresa Seleccione la empresa parala que se presenta la declaracion.

Afo Natural Seleccione el gercicio a que corresponde la declaracion.

ID Persona Seleccione el ID de la persona que enviala declaracion.

Ruta Archivo Introduzca la ruta en la que desea que el proceso almacene el archivo del
modelo.

Nombre Archivo Incluya el nombre de archivo que quiere que utilice e proceso parael
fichero del modelo. El sistema amacena el archivo en formato de texto
(.txt).

Nombre Contacto Seleccione el nombre del contacto.

Teléfono Contacto Muestra el nimero de teléfono del contacto.
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Paginas utilizadas para ejecutar informes legales

Célculo de Impuestos

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Emisién Modelos 110/111
(ESP)

GPES RC_TAX_111

Némina Global y
Ausencias, Impuestos,
Emisién Modelos 110/111
(ESP)

Seleccion de los pardmetros
con los que el sistema
generad informe Modelo
111 o el Modelo 110.
Debera utilizar las péginas
de proceso de IRPF para
definir los elementos del
informe.

Emision Modelo 190 (ESP)

GPES RC_TAX_190

NominaGlobal y
Ausencias, Cierre Ejercicio
Fiscal, Emision Modelo 190
(ESP)

Seleccion de los pardmetros
de gjecucion paragenerar e
informe Modelo 190.

Declaracion
Complementaria

GPES PP EMPL_ASS

Hagaclic en el vinculo
Empleados de la pagina
Emisién Modelo 190 (ESP).

Seleccion de los empleados
gue vaa procesar €
sistema. Utilice esta pagina
solo si opta por procesar un
tipo complementario de
declaracion.

Certificado de Haberes
(ESP)

GPES_RC_TAX_10T

NominaGlobal y
Ausencias, Cierre Ejercicio
Fiscal, Certificado de
Haberes (ESP)

Generacioén del informe
Certificado de Haberes
(GPESTAX1) para
empleados residentes y no
residentes. El proceso SQR
generaun archivo PDF que
contiene lainformacion
sobre deduccién fiscal anual
de cada empleado.

Lista Perceptores

GPES TAX010_SEC

Haga clic sobre €l vinculo
Lista Perceptoresde la
pagina Certificado de
Haberes (ESP). Este vinculo
solo estara disponible s
seleccionala opcion
Perceptoresen Listade la
pagina Certificado de
Haberes (ESP).

Seleccion de los empleados
gue deben incluirse en el
Certificado de Haberes.

Ejecucion del modelo 111/110

Acceda alapagina Emision Modelos 110/11 (ESP) (Némina Global y Ausencias, Impuestos, Emision

Modelos 110/111 (ESP)).
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Emisiéon Modelos 110/111 (ESP)

ID Ctrl Ejec: Gestor Informes Maonitor Procesos Ejec

Parametros Peticion Informe
*Modelo: Modelo 111 *Afo Natural: 20058  |w

*Territorio Fiscal: HE @, Territorio Fiscal Estado *Mes: |EI1 -Enera v|
*Tipo Declaracion: |Alngresar v|
Ruta Archivo: | Nombre Archivo: |model_110
ID Persona: KEGO10 @, Mombre: Luis Barranco Rodriguez
Teléfono: Mawil:
Correo-E:
Empresas a Procesar Buscar | Ver Todo Primero B 4 ae 1 3 (Oitimo
+| |-
Empresa: HF1 @, Employee Survey Testing Only ]
ID Banco Emisor: @, H*® Cuenta:
*Tipo Decl: |Ordinarin v|
Miamero Id Rel: | | Impte Anterior;

Pagina Emisién Modelos 110/111 (ESP)

Nota: en este apartado solo se trataran |os campos especificos de los modelos 110 y 111. Los campos
comunes atodos los informes de declaracion fiscal se definen en otros apartados del capitulo.

Para el territorio estatal el proceso genera un archivo plano que se puede importar el ectrénicamente al
programa oficia suministrado por la agenciatributaria. Paralos territorios historicos, €l proceso generaun
archivo con formato libre con un resumen legible de lainformacion que se debe declarar. A continuacion,
puede utilizar este archivo como referenciaal introducir datos de declaracion en la péginaoficia del territorio
histérico. EI nombre del archivo que genera el proceso paralos territorios historicos es el nombre que
especifiqgue maslaletraSal final.

Parametros Peticion Informe

Modelo Seleccione el informe que desea g ecutar: Modelo 110 o Modelo 111. El
model o seleccionado determina cudl de los dos campos debe aparecer:
Trimestre o Mes.
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Territorio Fiscal

Mes

Trimestre

Tipo Pago

Tipo Declaracion

Identificacion Empresa

Célculo de Impuestos

Seleccione €l territorio fiscal parad que esta generando el archivo del
modelo. El sistema solicita gue |o seleccione de entre las ubicaciones
fiscales disponibles. En funcion de su seleccion, el proceso formatea
adecuadamente los archivos que genera para los territorios histéricos o
estatal.

Este campo aparece si selecciona el Modelo 111. Seleccione €l afioy €l mes
de declaracion.

Este campo aparece si se selecciona el Modelo 110. Seleccione €l afio y €l
trimestre de declaracion.

Especifique si e pago de ladeclaracién del Modelo 110 del territorio estatal
se efectuard en efectivo 0 mediante transferencia bancaria. El valor
seleccionado aparece en la casilla Tipo Pago del informe cuando se usa el
maodul o de impresién que proporcionael territorio fiscal en su pagina web
oficial.

Seleccione € tipo de declaracién del Modelo 110 para el territorio estatal.
El valor seleccionado aparece en la casilla Tipo Declaracion del informe
cuando se usa el médulo de impresion que proporciona el territorio fiscal en
su paginaweb oficial.

Los valores son:

» Cuenta Agencia Tributaria: seleccione este valor cuando € pago se
realice por transferencia bancaria ala cuenta de la agenciatributaria
correspondiente.

« Alngresar: seleccione este valor cuando el pago se realice en efectivo.

» Negativa: seleccione este valor cuando € importe declarado sea un
valor negativo.

» Domiciliacion: seleccione este valor cuando €l pago se realice mediante
domiciliacion bancaria.

Utilice este cuadro de grupo paraintroducir valores en los campos Ciudad Firmay Fecha Firma del informe,
cuando use el médulo de impresién proporcionado por €l territorio fiscal estatal en su paginaweb oficia para

generar e Modelo 110.

Ciudad Firma

Fecha Firma

Seleccione el lugar en que se genera el archivo. La ubicacién aparece en €l
cuadro correspondiente de la version impresa del informe.

Seleccione lafecha en que se generad archivo. Lafecha aparece en e
cuadro correspondiente de la version impresa del informe.
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Ejecucion del modelo 190

234

Acceda alapagina Emision Modelo 190 (ESP) (Némina Global y Ausencias, Cierre Ejercicio Fiscal,
Emision Modelo 190 (ESP)).

Emision Modelo 190 (ESP)

ID Ctrl Ejec: Gestor Informes  Monitor Procesos Elec

Parametros Peticion Informe

*Territorio Fiscal: HFA @, Territorio Fiscal Alava
*Afo Natural: 2005 v Cd Soporte:

Ruta Archivo: |

Nombre Archivo; 190_maodel et

¥ Datos Emisor

Empresas a Procesar Personalizar | Buscar | ver Todo | B | 8§ pPrimerc & 1:2de2 & Ultimo
Datos de Contacto

*Empresa Descripcion Numero 1D *Tipo Declaracion

IFC% Business Institute - Spain | |Ordinaria v| [#]|[=]
IFC% Peoplesoft Guiptzcoa | |Oru:|inaria v| [+]/[=]

Pagina Emisién Modelo 190 (ESP)

Nota: en este apartado sblo se trataran los campos especificos del modelo 190. Los campos comunes atodos
los informes de declaracion fiscal se definen en otros apartados del capitulo.

El proceso genera un archivo plano que se puede importar electrénicamente al programa oficial suministrado
por laagenciatributaria. El proceso utilizaformatos diferentes para el archivo dependiendo del territorio
fiscal seleccionado.

Parametros Peticidn Informe

Territorio Fiscal Seleccione €l territorio fiscal para e que esta generando €l archivo del
modelo. El sistema solicita que lo seleccione de entre las ubicaciones
fiscales disponibles. En funcion de su seleccion, € proceso formatea
adecuadamente los archivos que genera para | os territorios historicos o
estatal.

Nota: si seleccionael valor HE (Territorio Fiscal Estado) en este campo, €l
cuadro de grupo Datos Emisor quedara desactivado.
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Afo Natural Seleccione el afio natura para el que esta generando el archivo del modelo.

Cd Soporte Seleccione un Cd Soporte para presentacion en CD-R o Telemética.

Datos Emisor

Las empresas pueden gestionar sus declaraciones de impuestos o confiarselas a otras empresas. Este cuadro
de grupo sirve paraintroducir datos de contacto de la empresa que envialainformacion, para aquellos casos
en gque una empresa enviainformacion aotras. A continuacion, utilice laficha Datos de Contacto del cuadro
de grupo Empresas a Procesar paraintroducir informacién de contacto especifica de cada empresa. Si
Unicamente envia datos para su propia empresa, deje en blanco este cuadro de grupo e introduzcala
informacion de contacto en laficha Datos de Contacto.

Empresa Introduzca el nombre de la empresa que envia el archivo del modelo.
ID Persona Introduzca el ID de la persona encargada de enviar el archivo del modelo.
Nombrey Teléfono Introduzca el nombre y nimero de teléfono de contacto de la persona

encargada de enviar €l archivo del modelo. El sistema muestra estos valores
al seleccionar € 1D de persona.
Empresas a Procesar - Tipo Declaracion

Empresa Seleccione las empresas para las que envia el archivo del modelo. El
proceso crea un informe para cada empresa especificada.

Descripcioén El sistema muestra en este campo el nombre de la empresa sel eccionada.

NUumero 1D Le permiteintroducir e Numero Identificativo de la Declaracién para el
informe.

Tipo Declaracién Seleccione € tipo de modelo de declaracidn que desee generar: Los valores
son:

« Ordinaria: procesatodos |os empleados del afio natural seleccionado.

« Complementaria: procesa |os empleados especificos que no se
incluyeron en el proceso ordinario. El sistema muestra el vinculo
Empleados para seleccionar alos empleados especificos que procesar, y
el campo N° ID Relacionado paraintroducir €l ID del archivo del
modelo relacionado generado previamente mediante el proceso
ordinario.

« Sudtitutiva: genera un archivo con el modelo sustitutivo para reemplazar
el archivo generado previamente. Utilice la opcidn cuando haya nueva
informacién gque enviar de los empleados de un archivo generado con
anterioridad. El sistema muestrael campo N° ID Relacionado para que
introduzca €l ID del archivo de modelo relacionado generado
previamente.
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N° | D Relacionado

Empleados

Capitulo 11

El sistema muestra este campo cuanto €l tipo de declaracion es
complementaria o sustitutiva. Introduzca el 1D del archivo de modelo
previamente generado que quiera complementar con més empleados o
sustituir por nuevos datos.

Haga clic para acceder ala pagina Declaracion Complementaria, donde
puede seleccionar |os empleados que procesara el sistema. El sistema
muestra este vinculo sélo si opta por procesar un tipo complementario de
declaracién. Cuando el sistema muestre la pagina Declaracion
Complementaria, utilice el campo ID Empleado para seleccionar alos
empleados que quieraincluir en e archivo de modelo. El sistemale permite
seleccionar sélo a aquellos empleados incluidos en la tabla de informes
relacionada del afio seleccionado.

Empresas a Procesar - Datos de Contacto

Utilice esta ficha paraintroducir informacién de contacto de cada empresa ala que vaaenviar €l archivo de

modelo.

ID Empleado

Nombre Contacto

Teléfono Contacto

Introduzca el 1D de la persona que sirve de contacto para el archivo de
modelo en laempresa.

Introduzca el nombre de la persona que sirve de contacto para el archivo de
modelo en laempresa.

Introduzca el nimero de teléfono de la persona que sirve de contacto para el
archivo de modelo en la empresa.

Ejecucion del informe Certificado de Haberes

236

Acceda ala pégina Certificado de Haberes (ESP)(N6émina Global y Ausencias, Cierre Ejercicio Fiscal,

Certificado de Haberes (ESP)).
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ID Ctrl Ejec:

Empresa: HF1 @,
*Territorio Fiscal: HE @,
*Afo Natural: 2007 |+
Ciudad Firma: Madrid

Fecha Firma:

ID Responsable:

(* Todos los Perceptores Tipo Perceptor: Todos

Certificado de Haberes (ESP)

Gestor Informes Monitor Procesos Ejec

Employee Survey Testing Only

Territorio Fiscal Estado

31M2/2007 [#]

\RENOB KAREM @,

v O Perceptores en Lista Lista Perceptores

Pagina Certificado de Haberes (ESP)

Empresa

Territorio Fiscal

Afio Natural
Ciudad Firma
Fecha Firma
ID Responsable

Informacion Empleado

Seleccion Per ceptores

Seleccione laempresa paralacual se gecutarael informe.

Seleccione € territorio fiscal en el que la Empresa presentala declaracion.

Nota: PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia proporcionala
funcionalidad necesaria para generar el informe Certificado de Haberes
exclusivo del territorio fiscal estatal. Para otros territorios fiscales, puede
generar este informe mediante |os programas suministrados por las agencias
correspondientes cuando declare el modelo 190. Estos programas pueden
descargarse directamente de |os sitios web oficiales de los territorios
historicos.

Seleccione el gercicio a que corresponde la declaracion.

Introduzca la ciudad en la que se ha firmado la declaracion.
Introduzca la fecha en la que se hafirmado la declaracion.

Introduzca el 1D de la persona responsable de la firma de la declaracion.

Especifique los tipos de empleados que se incluyen en el informe. Los
valores vélidos son: Residentes,No Residentesy Ambos.

Seleccione laopcién Todos los Perceptores si deseaincluir en la
declaracion de la empresa atodos |os perceptores. De no ser asi, seleccione
Perceptores en Listay haga clic sobre €l vinculo Lista Perceptores para
seleccionar los empleados que deben incluirse en la declaracion.
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Seleccion de perceptores para el Certificado de Haberes

Acceda ala pagina Lista Perceptores (Némina Global y Ausencias, Cierre Ejercicio Fiscal, Certificado de
Haberes (ESP)), haga clic en e vinculo Lista Perceptores.

Lista Perceptores

B 5
ID Empleado Nombre

1[GEACY 0001 @, Marialsabel Pérez Ballestero (+]|[=]

Pagina Lista Perceptores

ID Empleado(identificacion ~ Seleccione el empleado parael que desea ejecutar el Certificado de
del empleado) Haberes.

Consulta de elementos de impuestos originales del sistema

En este apartado se explican |os siguientes temas.
» Deducciones originales
« Devengos originales de ingresos irregulares

» Listade procesos de elementos de impuestos originales

Deducciones originales

En la siguiente tabla se muestran |as deducciones fiscal es original es suministradas con PeopleSoft Enterprise
Némina Global - Espafia:

Deduccién Descripcion

IRPF Impuesto sobre larenta. Laregla de calculo de esta
deduccién es Base x Porcentgje:

LabaseesTAX ACDIN S.
El porcentgje esTAX VR PCT IRPF.
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Deduccioén Descripcion

IRPF AFW Atrasos IRPF aimputar. Esta deduccion se calcula
durante el proceso de retroactividad y se utiliza para
arrastrar valores a periodo actual.

IRPF RTR Deducciones en €l |RPF correspondientes a periodos
retroactivos del afio en curso.

IRPF FWD Deducciones en el |RPF correspondientes a periodos
retroactivos del afio anterior.

IRPF SPC IRPF Salario en especie. Lareglade cdculo de esta
deduccién es Base x Porcentaje:

LabaseesTAX ACSPCS.
El porcentgjees TAX VR PCT IRPF.

IRPF SPC AFW Atrasos de ingreso a cuenta aimputar. Esta deduccion
se calcula durante €l proceso deretroactividad y se
utiliza para arrastrar valores a periodo actual.

IRPF SPC RTR Salario en especie del |RPF correspondiente a periodos
retroactivos del afio en curso.

IRPF SPC FWD Salario en especie del |RPF correspondiente a periodos
retroactivos del afio anterior.

IRPF SPCR IRPF a cuenta del empleado

IRPF SPCR AF IRPF a cuenta del empleado aimputar

IRPF SPCR RT IRPF a cuenta del empleado del afio actual

IRPF SPCR FW IRPF a cuenta del empleado de afios anteriores

IRPF AFW VR1 Atrasos IRPF aimputar de variable 1

IRPF RTR VR1 Variable 1 de IRPF retroactivo del afio en curso

IRPF FWD VR1 Variable 1 de IRPF retroactivo del afio anterior
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Deduccién Descripcion

IRPF AFW VR2 Atrasos IRPF aimputar de variable 2

IRPF RTR VR2 Variable 2 de IRPF retroactivo del afio en curso
IRPF FWD VR2 Variable 2 de IRPF retroactivo del afio anterior
IRPF AFW VR3 Atrasos IRPF aimputar de variable 3
IRPFRTRVR3 Variable 3 de IRPF retroactivo del afio en curso
IRPF FWD VR3 Variable 3 de IRPF retroactivo del afio anterior
IRPF EXT AFW Atrasos de base exenta aimputar.

IRPF EXT RTR Ingresos exentos de célculo retroactivo.

IRPF EXT FWD Atrasos de base exenta de afios anteriores.

Devengos originales de ingresos irregulares

Latabla siguiente contiene una lista de los nuevos elementos de devengo originales del sistema relacionados
con el célculo de reducciones por ingresos irregulares de los empleados de territorios historicos.

Devengo

Descripcion

RDTO IRREGUL

Rendimientosirregul ares.

RDTO IRR 50

Rendimientos irregulares con reduccion del 50%. Este
devengo corresponde alos ingresos acumulados durante
mas de cinco afios.

RDTO IRR 50D

Rendimientos irregulares con reduccion del 50%. Este
devengo se aplica en lacomunidad foral de Navarra.
Corresponde a los ingresos derivados de beneficios por
discapacidad.

RDTO IRR 70

Rendimientos irregulares con reduccion del 70%. Este
devengo se aplica en lacomunidad foral de Navarra.
Corresponde a los ingresos derivados de beneficios por
fallecimiento.
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Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glaobal puede encontrar las instrucciones parala g ecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Gestion de Planes de Pensiones

En este capitul o se describen los procesos de gestion de planes de pensiones, se incluye unalista de los pasos
para gestionar dichos planesy se explican los siguientes temas:

» Definicion de planes de pensiones
» Gestion de asignaciones de planes de pensiones del empleado
« Generacion del informe del archivo del Modelo 345

» Revision de elementos de devengos y deducciones originales

Concepto del proceso de gestion de planes de pensiones

Un plan de pensiones es un producto que le permite ahorrar devengosy acumular capital. Los empleados
pueden disponer del plan en lajubilacion o en caso de discapacidad: 1os beneficiarios pueden disponer de él
en caso de fallecimiento del empleado. L os planes de pensiones también ofrecen ahorros fiscales en su
declaracion del Impuesto sobre |la Renta de |as Personas Fisicas (I1RPF).

Tanto &l promotor (empresa) como el contribuyente (empleado) pueden realizar contribuciones a plan de
pensiones de un empleado. Un promotor es la organizacidn que participa en la constitucion de fondos
basandose en los términos establecidos por laley. Un contribuyente es el empleado para quien se hacreado el
plan de pensiones.

Cuando una empresa contribuye al plan de pensiones de un empleado, €l sistema considera este devengo
como salario. Por tanto esimponible. En funcién de la definicion del plan de pensiones, también puede ser
contributivo. El importe aparece como una retribucion en especie en el recibo de nébmina del empleado y en €l
informe Certificado de Haberes. L as retribuciones en especie son bienes o servicios recibidos por €l empleado
Como una prestacion gratuita o aun precio rebajado.

Cuando los empleados contribuyen a planes de pensiones, las empresas pueden administrar estas
contribuciones deduciendo el importe de las néminas de los empleados. El importe aparece como una
deduccion en el recibo de nébmina del empleado implicado.

PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia incluyen |os siguientes tipos de planes de pensiones:
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Tipo Plan Pensiones

Descripcion

Sistema Individual

Es un plan de pensiones en & que la promotora es una
entidad y los contribuyentes son personas.

En un plan de pensionesindividual laempresarealizalas
contribuciones anuales de forma periédica o anual. Dichas
contribuciones se consideran devengos en especie. Son
gravablesy, cuando las contribuciones no incrementan las
prestaciones por jubilacidn, cotizan ala Seguridad Social
como cualquier otro ingreso en especie.

L as empresas también pueden realizar directamente
deducciones para el empleado por medio de una
deduccién de ndmina. Pueden, ademas, pagar ciertas
sumas de dinero como contribuciones de un plan de
pensiones individual, en cuyo caso la contribucion se
consideraigual acualquier otro rendimiento dinerario
(imponibley contributivo).

Sistema Colectivo

Es un plan de pensiones en & que la promotora es una
gestora, corporacién, sociedad o entidad legal y los
contribuyentes son sus propios empleados. En este

model o, una empresa sélo puede ser promotora de un plan
de pensiones.

En un plan de pensiones colectivo laempresarealizalas
contribuciones anuales de forma periddica o anual. Dichas
contribuciones se consideran devengos en especie. Estan
exentas de impuestos; cuando las contribuciones no
suponen una mejora de las prestaciones por jubilacion o
las realiza el promotor, son contributivas.

L as empresas también pueden realizar directamente
deducciones para el empleado por medio de una
deduccién de ndmina.

Utilice el campo Tipo Plan Pensiones de la pagina Definicién Plan de Pensiones para definir si un plan de
pensiones es individual o de sistema de empleo (colectivo).

En el diagrama se muestra €l flujo del proceso de gestion paralos planes de pensiones desde la creacion del
plan, laasignacion al empleado y el célculo de landémina hastala generacion de los recibos de néminae

informes;
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Capitulo 12
Crear Plan Pensiones
k4
Asignar Empleados
h 4
Calcular Nomina.
Generar Informes
l | | l
. Certificado
Recibo Nomina Haberes (Modelos 110/111 Modelo 190 Modelo 345
( Empleado ) (Agancia Tributaria )

Flujo del proceso de gestion para planes de pensiones en PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia

Los informes que figuran a continuaci6n reflejan los datos de planes de pensiones: Modelo 345, Modelo 110,

Modelo 111, Modelo 190, Recibo de Nominay Deduccion Fiscal. En concreto, estos informes definen los
elementos de néminay acumuladores correspondientes relativos a planes de pensiones, de forma que las
aportaciones alos distintos planes se reflejen en los informes.

El PeopleBook de PeopleSoft Enterprise 9.1 Nomina Global - Espafia explica detalladamente cada uno de

estos informesy el modo de generarlos.

Consulte también

Capitulo 11, "Céculo de Impuestos," pagina 175

Apéndice A, "Informes de PeopleSoft Enterprise de Némina Global - Espafia,”" pagina415

Pasos para gestionar planes de pensiones

Para gestionar planes de pensiones se debe seguir |os siguientes pasos:
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1. Creey mantenga definiciones de planes de pensiones mediante |a pagina Definicion Plan de Pensiones.

2. Asigne empleados a planes de pensiones y mantenga los datos mediante la pagina Plan de Pension de

Perceptor.

3. Cadculelandminade empleados con planes de pensiones

4. Genere informes periodicos que contengan informaci én relacionada con planes de pensiones

5. Genere €l archivo del Modelo 345 utilizando la pégina Creacion de Model o 345 (ESP)

Definicién de planes de pensiones

Utilice el componente Definicion Plan de Pensiones (ESP) (GPES _PP_DEFN) paradefinir y mantener planes

de pensiones.

En este apartado se explica como definir planes de pensiones.

Pagina utilizada para definir planes de pensiones

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Defin Plan de Pensiones
(ESP)

GPES PP_DEFN

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Némina
Global y Ausencias,
Pensiones, Defin Plan de
Pensiones (ESP)

Definicion de planes de
pensiones.

Definicion de planes de pensiones

246

Acceda ala pégina Defin Plan de Pensiones (ESP)(Definicién de HRM S, Datos de Productos, Nomina Global
y Ausencias, Pensiones, Defin Plan de Pensiones (ESP)).
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ID Plan Pensiones:  KED1
Planes Pensiones

*Fecha Efectiva:

Defin Plan de Pensiones (ESP)

040102000 |[H)

Buscar | Ver Todo Primero &2 1 ge 1 13 Ulimo

o EIE

*Estado:

*Descripcion:

|Cn|lec1ive PP for company KE1

*Tipo Plan Pensiones:

| Colectivo

b | Contribucion Plan Pensiones

0 acion Generzs

Empresa:

KE1 @,

Hombre Plan Pensiones:

HIF Fondo Pensiones:

|CDLLECTIVE FP FOR COMPANY KEA1

Mombre Fondo Pensiones: |KE1

AZ3456TEC

Péagina Defin Plan de Pensiones (ESP)

Planes Pensiones

Fecha Efectiva

Estado

Tipo Plan Pensiones

Contribucion Plan Pensiones

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

Introduzca la fecha efectiva en que entrara en vigor €l plan de pensiones.

Introduzca el estado efectivo del plan de pensiones: Activo o I nactivo.
Cuando cambie €l estado de un plan de pensiones aiinactivo, debe verificar
gue no hay nadie asignado a plan.

Seleccione un tipo de plan de pensiones. Los valores son:

« Colectivo: seleccione esta opcién para definir un plan de pensiones en
el que el promotor es una entidad, corporacion, sociedad o entidad legal
y los contribuyentes son |os propios empleados del promotor.

« Individual: seleccione esta opcién para definir un plan de pensiones
basado en el sistemaindividual.

Seleccione esta casilla paraindicar que lafinalidad del plan de pensiones es
lamejora de las prestaciones de jubilacion. Esto hace que |os importes que
debe pagar la empresa estén exentos de cotizacion ala Seguridad Social.
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Informacién General

Si ha seleccionado un tipo de plan de pensiones colectivo, utilice este cuadro de grupo para especificar los
datos de registro del plan de pensionesy fondo de pensiones relacionado. Los fondos de pensiones son
patrimonios creados para dar cumplimiento a planes de pensiones y garantizar su efectividad. El patrimonio
de un fondo de pensiones procede de aportaciones de |os contribuyentes, asi como del interés generado. La
administracion de las contribuciones se lleva a cabo por medio de una organizacién gestora. Estos datos son
necesarios para generar correctamente el archivo del Modelo 345.

Empresa Seleccione la empresa gestora del fondo de pensiones del plan.

Nombre Plan Pensiones Introduzca el nombre del plan de pensiones en la entidad gestora.

Nombre Fondo Pensiones Introduzca el nombre de registro del fondo de pensiones en la entidad
gestora.

NIF Fondo Pensiones Introduzca el codigo de identificacion fiscal del fondo de pensiones.

(NUmero de identificacion
fiscal del plan de pensiones)

Gestion de asignhaciones de planes de pensiones al empleado

En este apartado se describe como mantener |os planes de pensiones de |os empleados.

Paginas utilizadas para gestionar asignaciones de planes de pensiones a
empleados

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Plan Pensién Perceptor GPES_PP_EMP Némina Global y Mantenimiento de

(ESP) Ausencias, Datos de asignaciones de planes de
Perceptor, Actualizacién pensionesy datos de
Info Pensiones, Plan aportacion de los

Pension Perceptor (ESP) empleados. Los datos de
contribucién incluyen el
contribuyente, el importey
el tipo de pago (devengo o

deduccion).

Pagos GPES_PP_PAYMENT Hagaclic sobre el vinculo | Seleccién delos mesesen
Asignacién Pago dela gue se desea que €l proceso
pagina Plan Pension de néminarealice
Perceptor (ESP). aportaciones al plan de

pensiones del empleado
parael contribuyente
especificado.
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Mantenimiento de planes de pensiones de empleados

Acceda ala pagina Plan Pension Perceptor (ESP) (Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor,
Actualizacién Plan Pensiones, Plan Pension Perceptor (ESP)).

Plan Pension Perceptor (ESP)
ID Empleado: KEGO20 Registro Empl: 0 Hombre: Manuel Baquero Marco
e [+ [=]
*Fecha Efectiva: 30/07/2009 i *Estado: Activo A
*ID Plan Pensiones: |KEO1 @, Descripcion:  Collective PF for company KE1
Discapacidad >=65%
B ‘ o
*Contribuyente ASE:S;M” Pago Seleccionado *Tipo Retribucién Clave Subclave Importe Cdadigo Moneda
1 [Empresa v | Asignacién Pago|——— Earningsink» | [C @ |01 @, 140,00 |EUR @, [+]|[=]
2 | Empleado v| Asignacién Pago Deduction |+ 30,00, [EUR @ [+][=]

Péagina Plan Pension Perceptor (ESP)

Definicion

Fecha Efectiva Introduzca la fecha efectiva en que entrara en vigor laasignacion a plan de
pensiones del empleado.

Estadoy Descripcion Introduzca el estado de la asignacion del plan de pensiones. Parafinalizar la
asignacion debe definir como inactivas | as filas con fecha efectiva
obsoletas.

ID Plan Pensiones Seleccione el plan de pensiones a que vaaasignar al empleado. Definalos
planes de pensiones en la pagina Definicion Plan de Pensiones. Al
seleccionar un plan de pensiones, €l sistema muestrala descripcion del tipo
de plan tal y como se define en la p4gina Definicion Plan de Pensiones.

Discapacidad >= 65% El sistema selecciona esta casillas e porcentaje de discapacidad del
perceptor es superior o igual a 65%, tal y como seindicaen el campo Pct
Discapacidad de |a pagina Discapacidad. Se trata de una situacion especial
de los planes de pensiones que | as empresas deben recoger en el Modelo
345.

Cotizacion

Este cuadro de grupo se utiliza para definir los detalles de aportacion del plan de pensiones del empleado.
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Contribuyente Seleccione quién hace las aportaciones a plan de pensiones del empleado,
laempresa o € empleado. Si |os dos realizan aportaciones, introduzca una
filadistinta para cada contribuyente.

Asignacion Pago Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina secundaria Pagos. En esta
pagina, seleccione los meses en que desea que el proceso de nébminarealice
aportaciones a plan de pensiones del empleado para el contribuyente
especificado.

Pago Seleccionado El sistema muestra los meses sel eccionados en la pégina Pagos en los que €
contribuyente hara aportaciones al plan. El sistema muestrala primeraletra
del mes paralos meses de némina contributivay un guion paralos meses de
noéminano contributiva.

Tipo Retribucién Seleccione €l tipo de pago; es decir, si el importe de la aportacion esun
devengo o una deduccion. El elemento de ndminapara el que el proceso de
néminaescribe €l valor de contribucion depende del tipo de plan de
pensiones, del contribuyente y de la seleccién que se haga aqui. El elemento
puede ser un devengo, devengo en especie o deduccion. Los elementos de
nomina se describen en otro apartado. El apartado Revision de elementos
originales de devengosy deducciones explicalas diferencias existentes
entre los diferentes elementos de ndminaimplicados en los planes de
pensiones.

Clave Introduzca el valor de clave parala cotizacién. Es un valor necesario para el
archivo del Modelo 345. Las claves se definen en la pagina Claves de
Percepcion (ESP).

Subclave Introduzca el valor de subclave de la cotizacion. Es un valor necesario para
el archivo del Modelo 345. Las subclaves se definen en la pagina Claves de
Percepcion (ESP).

Importe Introduzca el importe de la aportacion dineraria que quiera que utilice el
proceso de ndémina parala aportacién del plan de pensiones del empleado
durante |os meses que corresponda.

Caodigo Moneda Introduzca la moneda del importe de aportacion.

Generacion del informe del archivo del Modelo 345

En este apartado se describe la generacién del archivo del Modelo 345 y se explica cémo crearlo.

Concepto de generacion del archivo del Modelo 345

El Modelo 345 es un informe que contiene todos |os datos sobre aportaciones al plan de pensiones relativos a
territorio fiscal y afo natural seleccionados para todos los empleados con planes de pensiones colectivos,
cuando la empresa es la promotora del plan. Las empresas deben generar y presentar este informe sobre el
afo anterior unavez a principio de cada afio dentro del plazo legalmente establecido.
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PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite la generacion de la version en archivo del Modelo
345 en el formato necesario. Puede utilizar e componente Creacién de Modelo 345 (ESP)
(GPES_RC_TAX_345) para generar unaversion de archivo del informe Modelo 345 que refleje las
aportaciones realizadas por la empresa a los planes de pensiones de los empleados. El archivo incluye los
empleados con un plan de pensiones del territorio fiscal y afio natural seleccionados.

El proceso del motor de aplicacion Generacidn Fichero 345 (GPES_TAX_345) genera también un archivo
resumen. El informe de resumen es un archivo de texto que establece el total de empresas, empleados y
aportaciones que se han procesado. Las empresas utilizan estainformacion para completar manua mente e
modelo oficia que se presenta ala agenciatributariajunto con el archivo del Modelo 345.

Para recuperar los datos, el proceso del motor de aplicacion del Modelo 345 realiza | os siguientes pasos:

1. Localizatodoslos planes de pensiones con un tipo de plan colectivo y un afio con fecha efectivaigual al
pardmetro de informe del afio natural.

2. Localizatodos los empleados asignados a estos planes en los que el afio con fecha efectiva seaigual a
pardmetro de informe del afio natural.

3. Buscalos datos requeridos por el archivo del Modelo 345 para cada uno de estos empl eados.

4. Compruebasi se debenincluir datos de discapacidad en €l archivo del Modelo 345, tal y como se
especificaen el campo Discapacidad >= 65% de |a pagina Plan de Pensién de Perceptor.

5. Generad archivo del Modelo 345y e archivo de pagina resumen parala ubicacion especificadaen los

parametros de informe.

El proceso gjecuta estas tareas para cada empresa que incluyaen el campo Empresade laficha Tipo
Declaracion en la pagina Creacion de Modelo 345 (ESP).

Paginas utilizadas para generar el informe del Modelo 345

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Complementario

Creacion de Modelo 345 GPES RC_TAX_345 Némina Global y Ejecucion del proceso del
(ESP) Ausencias, Cierre Ejercicio | motor de aplicacion Modelo
Fiscal, Creacion de Modelo | 345 (GPES_TAX_345),
345 (ESP) paragenerar el Modelo 345
y €l archivo de resumen
relacionado.
Seleccion 345 GPES_PP_EMPL_ASS Hagaclic en el vinculo Seleccion de los empleados

Empleados de la pagina
Creacion de Modelo 345
(ESP).

gue vaa procesar €
sistema. Utilice esta pagina
solo si opta por procesar
una declaracion
complementaria.

Creacion del Modelo 345

Acceda ala pagina Creacion de Modelo 345 (ESP) (Némina Global y Ausencias, Cierre Ejercicio Fiscal,
Creacion de Modelo 345 (ESP)).
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Creacion de Modelo 345 (ESP)

ID Ctrl Ejec: Cestor Informes  Monitar Procesos |,Ej—ecl

Parametros Peticion Informe
*Territorio Fiscal: HFA @, Territorio Fiscal Alava

*Afo Natural: 2005 w

Ruta Archivo: |

Nombre Archivo: |345_mnde| et

Empresa: @,
ID Persona: @, Nombre: |
Teléfono Contacto:

. o El , == : o~
Empresas a Procesar Personalizar | Buscar | Ver Todo !- | # Primero Bl 5 ge 1 3 Ottimo

A== [ Datos de Contacto | [[F5M

Empresa Descripcion Humero 1D *Tipo Declaracion

KE1 Q Business Institute - Spain | |Ordinaria V| E|

Pagina Creacién de Modelo 345 (ESP)

Parametros Peticidn Informe

Territorio Fiscal Seleccione € territorio fiscal estatal para el que esta generando el archivo
del modelo. El sistema solicita que o seleccione de entre las ubicaciones
fiscales disponibles.

Nota: si seleccionael valor HE (Territorio Fiscal Estado) en este campo, €l
cuadro de grupo Datos Emisor quedara desactivado.

Afo Natural Seleccione el afio natura para el que esta generando el archivo del modelo.

Ruta Archivo Introduzcalaruta en la que desea que el proceso almacene el archivo del
modelo.

Nombre Archivo Incluya el nombre de archivo que quiere que utilice el proceso para el
fichero del modelo. El sistema almacena |os datos en formato de texto
(-txt).
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Datos Emisor

Las empresas pueden gestionar sus declaraciones de impuestos o confiarselas a otras empresas. Este cuadro
de grupo sirve paraintroducir datos de contacto de la empresa que envialainformacion, para aquellos casos
en gue una empresa enviainformacion aotras. A continuacion, utilice laficha Datos de Contacto del cuadro
de grupo Empresas a Procesar para introducir informacién de contacto especifica de cada empresa. Si
anicamente envia datos para su propia empresa, deje en blanco este cuadro de grupo e introduzca la
informacion de contacto en la ficha Datos de Contacto.

Nota: este cuadro de grupo no esta disponible si selecciona el valor HE en el campo Territorio Fiscal.

Empresa Introduzca el nombre de la empresa que envia el archivo del modelo.
ID Persona Introduzca el ID de la persona encargada de enviar el archivo del modelo.

Nombrey Teléfono Contacto Introduzca el nombre y nimero de teléfono de contacto de la persona
encargada de enviar el archivo del modelo.

Empresas a Procesar - Tipo Declaracion

Empresa Seleccione las empresas para las que envia el archivo del modelo. El
proceso crea un informe para cada empresa especificada.

Descripcion Muestra el nombre de la empresa sel eccionada.

NUumero ID Le permiteintroducir el Nimero Identificativo de la Declaracion para el
informe.

Tipo Declaracién Seleccione € tipo de modelo de declaracion que desee generar: Los valores
son:

Ordinaria: procesatodos |os empleados del afio natural seleccionado.

Complementaria: seleccione esta opcion paraincluir en el proceso atodos
los empleados que no estaban en el proceso de la declaracién ordinaria El
sistema muestra el vinculo Empleados para sel eccionar alos empleados
especificos que procesar, y €l campo N° ID Relacionado paraintroducir €l
ID del archivo del model o relacionado generado previamente mediante €l
proceso ordinario.

Sustitutiva: genera un archivo con €l model o sustitutivo para reemplazar €l
archivo generado previamente. Utilice la opcién cuando haya nueva
informacion que enviar de los empleados de un archivo generado con
anterioridad. El sistema muestrael campo N° ID Relacionado para que
introduzca el ID del archivo de model o relacionado generado previamente.

N° ID Relacionado El sistema muestra este campo cuanto el tipo de declaracion es
complementaria o sustitutiva. Introduzca el ID del archivo de modelo
previamente generado que quiera complementar con mas empleados o
sustituir por nuevos datos.
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Empleados Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina Seleccion 345
Complementario, en la que puede seleccionar 1os empleados que procesara
el sistema. El sistema muestra este vinculo sélo si opta por procesar un tipo
complementario de declaracion. Cuando el sistema muestre la pagina
Seleccién 345 Complementario, utilice el campo ID Empleado para
seleccionar alos empleados que quieraincluir en el archivo de modelo. El
sistema permite seleccionar Unicamente a los empleados que pertenecen ala
empresa objeto del informe.

Empresas a Procesar - Datos de Contacto

Utilice estaficha paraintroducir informacion de contacto de cada empresaalaque vaaenviar € archivo de

modelo.

ID Empleado Introduzca el ID de la persona que sirve de contacto para el archivo de
modelo en laempresa.

Nombre Contacto Introduzca el nombre de la persona que sirve de contacto para el archivo de
modelo en laempresa.

Teléfono Contacto Introduzca el nimero de teléfono de la persona que sirve de contacto para el

archivo de modelo en la empresa.

Revision de elementos de devengos y deducciones originales

En este apartado se describen los elementos de devengos y deducciones suministrados como parte de la
funcionalidad de planes de pensiones.

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Global puede encontrar las instrucciones parala gecucién de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, " Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales

Elementos de devengos

Estatabla describe los elementos de devengos original es asociados con lafuncionalidad de planes de
pensiones:
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Gestion de Planes de Pensiones

Elemento de devengo

Descripcion

DEV PPINDIV

Se utiliza para tipos de planes de pensiones de sistema
individual. Es un elemento de devengo para el importe
que la empresa da a un empleado para contribuir a su plan
de pensiones personal. Debe especificar €l importe del
devengo en la pagina Plan de Pension de Perceptor
cuando el contribuyente sealaempresay €l tipo de
aportacion sea devengo. El proceso de nébminatrata el
importe como imponibley contributivo. Ademas, afiade €l
importe alos acumuladores de losinformes 110, 111 Y
190.

SPC PP INDIV

Se utiliza para tipos de planes de pensiones de sistema
individual. Es un elemento en especie del importe que
aporta una empresa a un plan de pensiones definido como
contributivo. Debe especificar el importe de la
contribucién en la pagina Plan de Pensidn de Perceptor
cuando el contribuyente sealaempresay el tipo de
aportacién sea devengo en especie. El proceso de ndbmina
trata el importe como imponible. Este devengo no cotizaa
la Seguridad Social porque estarelacionado con un plan
de pensiones definido como contributivo. Al seleccionar
estacasilla, €l sistemagenerael devengo. El proceso de
nomina afiade ademas el importe del devengo alos
acumuladores de losinformes 110, 111 Y 190.

SPC2 PP INDI

Se utiliza para tipos de planes de pensiones de sistema
individual. Es un elemento de retribucion en especie para
e importe que aportala empresa a un plan de pensiones
cuando €l tipo de retribucion es devengo en especie.
Especifique e importe de la contribucion mediante la
pagina Plan de Pensién de Perceptor cuando €l
contribuyente sea una empresa. El proceso de némina
trata el importe como imponible. El devengo cotizaala
Seguridad Social dado que se genera cuando el plan de
pensiones se define con la casilla Contribucion Plan
Pensiones desactivada en la pagina Definicion Plan de
Pensiones.

SPC PP COL

Se utiliza para tipos de planes de pensiones de sistema
colectivo. Es un elemento de retribucién en especie para el
importe que aporta la empresa a un plan de pensiones
cuando €l tipo de retribucion es devengo en especie.

Especifique el importe de la contribucion mediante la
pagina Plan de Pensién de Perceptor cuando €l
contribuyente sea una empresa. Esta aportacion es una
retribucion en especie. El proceso de néminatrata el
importe como imponible. El devengo no cotizaala
Seguridad Social dado que se genera cuando el plan de
pensiones se define con la casilla Contribucion Plan
Pensiones activada. El proceso de némina afiade ademas
el importe alos acumuladores del informe Modelo 345.
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Elemento de devengo

Descripcion

SPC2 PP COL

Se utiliza para tipos de planes de pensiones de sistema
colectivo. Es un devengo en especie para el importe que
aportala empresa a un plan de pensiones cuando €l tipo de
retribucion es devengo en especiey € plan de pensiones
es colectivo pero no contributivo. Especifique el importe
de la contribucién mediante |a pagina Plan de Pension de
Perceptor cuando e contribuyente sea una empresa. El
proceso de nébminatrata el importe como imponible. El
devengo no cotiza ala Seguridad Socia dado que se
genera cuando el plan de pensiones se define con la casilla
Contribucién Plan Pensiones desactivada. El proceso de
némina afiade ademas el importe a los acumuladores del
informe Modelo 345. Este elemento incide en los
informes de recibo de némina, Certificado de Haberesy
Modelo 345.

Nota: € proceso de ndmina distribuye |os devengos y retribuciones en especie en funcién de la frecuenciao
periodo. Si una asignacién empieza a mediados de mes, €l sistemano la prorratea, sino que asignatodo €l

importe.

Esta tabla describe los elementos de deducciones original es asociados con la funcionalidad de planes de

pensiones:

Elemento de deduccion

Descripcion

DD PP COLECT

Es un elemento de deduccién del importe que aporta un
empleado a un plan de pensiones cuando €l tipo de plan es
colectivo y laempresa gestiona | as contribuciones.
Especifique el importe de la contribucién mediante la
pagina Plan de Pensién de Perceptor cuando el
contribuyente sea un empleado.

DD PP INDIV

Elemento de deduccion del importe que aportaun
empleado a un plan de pensiones cuando €l tipo de plan es
desistemaindividual. La empresa gestiona las
contribuciones pero no aporta cantidad alguna.
Especifique el importe de la contribucién mediante la
pagina Plan de Pensién de Perceptor cuando el
contribuyente sea un empleado.

DD PP SPC

Elemento de deduccion para utilizarlo durante la
impresion del recibo de ndmina. Contiene la sumade
retribuciones en especie relacionada con planes de
pensiones (individuales o colectivos). Este elemento de
deduccién se necesita cuando se imprimen los devengos
SPC PP INDIV, SPC PP COL, PC2 PP COL, o0 SPC2 PP
IND. Dichos devengos estan resumidos como parte del
total de devengos, de forma que para obtener e importe
neto correcto a pagar se necesita una deduccién que
compense ese valor.
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Gestion de Colectivos Especiales

En este capitul o se ofrece una descripcion general de la gestion de colectivos especiales, asi como una
explicacion de los siguientes temas:

«  Gestion de personal desplazado y expatriados.
« Gestion de titulares de becas.
»  Gestion de empleados prejubilados.

»  Gestion de profesional es autbnomos.

Gestion de colectivos especiales

L os colectivos especiales son grupos de personas que reguieren un tratamiento de némina diferente debido a
su especial relacion laboral con la empresa parala que trabajan. Las empresas consideran el coste relacionado
con estas personas como gastos de personal. PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia considera
miembros de colectivos especiales alas personas incluidas en 10s grupos siguientes:

» Personas desplazadas y expatriados.
» Becarios.

«  Empleados prejubilados.

» Profesionales autonomos.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona las funciones necesarias para gestionar las
relaciones entre empresas y estos grupos. Estas funciones permiten gestionar pagos, cotizaciones ala
Seguridad Social, impuestos e informes para cada tipo de colectivo especial.

Gestion de personal desplazado y expatriados

En este apartado se ofrece una descripcion general de la gestion de empleados desplazados y expatriados, asi
como una explicacion de los siguientes temas:

« Mantenimiento de empleados desplazados y expatriados.
« Mantenimiento de informacion de revision de IRNR.

+ Revision de datos acumulados del IRNR.
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« Creacion del Modelo 216.
e Creacién del Modelo 296.

Gestion de empleados desplazados y expatriados

L os empleados desplazados y expatriados son trabajadores trasladados a otro pais durante un periodo de
tiempo. Este tipo de trabajadores puede incluir personas extranjeras que trabajan en Espaiiay espafioles que
trabajan en el extranjero. En concreto, un empleado desplazado es un empleado al que se tradlada
temporalmente a otro pais atrabajar parala empresa por un periodo de tiempo inferior o igua aun afio. Un
expatriado es un empleado al que setraslada a otro pais atrabgjar paralaempresa por un periodo de tiempo
superior aun afo.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona la funcionalidad necesaria parala gestion de
empleados desplazados y expatriados. Esta funcionalidad incluye la gestidn de cotizaciones ala Seguridad
Social, impuestos y documentos legales implicados. Debido a que las condiciones de némina de un empleado
pueden variar por razones de movilidad geografica internacional, PeopleSoft Enterprise Némina Global -
Espafia proporciona soluciones para diversas condiciones de némina.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye ademas el componente Revision de Datos |RPF (ESP)
(GPES _TAX2 RSLT) paraconsultar los datos fiscales que genera el proceso de ndmina paralos empleados
desplazados considerados trabajadores residentes. El sistema incluye a estos empleados en informes fiscales
comunes, Modelo 111/110 y Modelo 190, asi como en los informes sobre planes de pensiones parala
creacion del Model o 345. Paralos empleados desplazados considerados trabajadores no residentes a efectos
fiscales, €l sistema calculael IRNR. El componente Rev Datos Fiscales IRNR (ESP) se utiliza pararevisar 1os
datos de IRNR. Los informes oficial es relacionados con estos empleados son el Modelo 216y el Modelo 296.

Consulte también

Capitulo 11, "Céculo de Impuestos," pégina 175

Paginas utilizadas para gestionar empleados desplazados y expatriados

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Datos de Calculo GPES TAX_LOCATN2 Definicion de HRMS, Datos| Definicion del porcentaje de
de Productos, Némina retencion aplicable ano
Global y Ausencias, residentes en cadaterritorio
Impuestos, Territorios fiscal.
Fiscales (ESP), Datos de
Céculo

Movilidad Internacional GPES EXPATR_MOB No6mina Global y Especificacion desi los
Ausencias, Datos de empl eados estan sujetos a

Perceptor, Impuestos, Datos | movilidad internacional. En
Fiscales (ESP), Movilidad | caso afirmativo, también se
Internacional indicasi e empleado recibe
compensacion, paga
impuestosy cotizaala
Seguridad Social.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Revision Fiscal IRNR

GPES_EXPT_RSLT

Némina Global y
Ausencias, |mpuestos, Rev
Datos Fiscales IRNR (ESP),
Revision Fiscal IRNR

Consulta de los datos
fiscales para el impuesto de
larenta de no residentes
(IRNR) para empleados no
residentes para quienes se
generad proceso de
nominay posibilidad de
gjuste manual segln se
requiera. El sistemautiliza
estos datos paralos
documentos fiscales del
IRNR.

Rev Datos Fiscales IRNR
(ESP) - Valores
Acumulados

GPES_EXPT_AC VW

Némina Global y
Ausencias, Impuestos, Rev
Datos Fiscales IRNR (ESP),
Vaores Acumulados

Revision en linea de los
datos fiscales acumulados
que calcula el proceso de
noémina para la declaracion
del IRNR. El sistema utiliza
estos datos a generar
declaraciones anuaes de
IRNR.

Revision de IRPF

GPES_TAX2 RSLT

Némina Global y
Ausencias, Impuestos,
Revision de Datos | RPF
(ESP), Revision de IRPF

Revision en lineade los
datos fiscales mensuales
gue calcula el proceso de
némina parala generacion
deinformes de IRPF.
Permite también gjustar los
ingresos calculadosy los
importes retenidos. En el
caso de trabajadores
temporales o personas de
interés, se pueden insertar
nuevas filas de datos para
cada puesto y tipo de salario
especificos que pudiera
tener una persona. Se
pueden introducir datos de
IRPF de cualquier persona
gue no se haya procesado
con landmina. El sistema
utiliza estos datos al generar
informes de |RPF.

Creacion de Modelo 216
(ESP)

GPES_RC_TAX_216

Némina Global y
Ausencias, Impuestos,
Creacion de Modelo 216
(ESP)

Creacion del informe
Modelo 216. Este informe
es un resumen de los datos
mensuales o trimestrales del
IRNR, impuesto sobrela
renta de los no residentes.
Las empresas con
empleados no residentes
deben presentar este
informe mensual o
trimestralmente ala agencia
tributaria
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Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Creacion de Modelo 296 GPES_RC_TAX_190 N6mina Global y Creacion del informe

(ESP) Ausencias, Cierre Ejercicio | Modelo 296 paralos
Fiscal, Creacion de Modelo | expatriados no residentes.
296 (ESP) Este informe es un resumen

de los datos anuales del
IRNR, impuesto sobre la
renta de los no residentes.
Las empresas con
empleados no residentes
deben presentar este
informe anualmente ala
agenciatributaria.

Declaracion GPES_PP_EMPL_ASS Hagaclic en el vinculo Seleccion de los empleados

Complementaria Empleados de la pagina gue vaa procesar €
Creacion de Modelo 296 sistema. Utilice esta pagina
(ESP). solo si opta por procesar

unadeclaracion
complementaria.

Mantenimiento de empleados desplazados y expatriados
Pasos para gestionar empleados desplazados y expatriados:
1. Definael porcentaje de retencion de los no residentes de cada territorio fiscal en el campo Retenciones No

Residente de la pagina Datos Célculo del componente Territorios Fiscales (ESP).

2. Definalos detalles de movilidad internacional del empleado en la padgina Movilidad Internacional del
componente Datos Fiscales (ESP).

3. Asigne a empleado los elementos de devengos y deducciones correctos mediante la pagina Asig de
Elemento por Perceptor.
4. Ejecute el proceso de ndmina.

5. Reviselosdatos de IRNR delos no residentes en la pagina Revision de IRNR y redlice gjustes si fuera
necesario.

Si aefectos fiscales se considera residente al empleado desplazado, debera utilizar 1a pagina Revisiéon de
IRPF.

6. Cree mensual o trimestramente el Modelo 216 del IRNR para ho residentes por medio de la pagina
Creacion de Modelo 216 (ESP) (o bien € que corresponda, Modelo 111/110, para los residentes).

7. Cree anualmente el Modelo 296 del IRNR para no residentes por medio de la pagina Creacion de Modelo
296 (ESP) (o bien e Modelo 190 para los residentes).
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Mantenimiento de informacion de revision de IRNR

Acceda ala pagina Revisiéon Fiscal IRNR (Némina Global y Ausencias, Impuestos, Rev Datos Fiscales IRNR
(ESP), Revision Fiscal IRNR).

Valores Acumulados
Empresa: KE1 Business Institute - Spain Empleado b’
Territorio Fiscal: HE Territorio Fiscal Estado ID Empl Final: @
Afio: 2009 Mes: 1 Buscar
Ajustes
ID Empleado JELE Nombre Doc ldentidad  *Clave Subclave *Dias *Tipo Ingreso R.endim.ientos Pct Retencion  Retenciones
Empl Dinerarios
. LopezdelLa - - =
GETX1_00Q, 0@ Crﬁmmena 99776778H N @ |01 @, 31 || Dinero v 2192 66 25,00 548,2

Pagina Revisién Fiscal IRNR

Cuando se gjecuta el proceso de ndmina, lainformacion de IRNR de no residentes requerida por la
administracién se amacenaen latabla GPES EXPT_RSLT. Utilice esta pagina para consultar y ajustar los
datos de IRNR de determinados empleados. El proceso de generacion de informes tiene en cuenta los valores
de esta pagina cuando se generan los informes Modelo 216, Modelo 296 y Certificado de Haberes.

Nota: si se consideraresidente ala persona desplazada, €l proceso de ndmina calcula el IRPF ordinario. El
IRPF se declara por medio de losinformes Modelo 110, 111y 190.

Criterios de Busqueda

Al acceder ala pagina seleccione laempresa, territorio fiscal, afio y mes de los que desea consultar |os datos
de IRNR. Introduzca el ID de empleado parareducir |os resultados de la busgueda. Haga clic en €l boton
Buscar pararecuperar los datos de |os empleados basados en |os criterios de busqueda. El sistema muestra los
empleados con datos de IRNR que cumplen los criterios de busgueda establecidos.

Ingresos Devengados

Utilice los campos de esta ficha para revisar datos relacionados con el IRNR de los no residentes. Laficha
muestra lainformacion que genera el proceso de némina para los empleados que cumplan los criterios de
busqueda establecidos.

Ajuste

Utilice los campos de esta ficha para ajustar datos relacionados con el IRNR de un empleado. Laficha
muestra los mismos campos que la de Ingresos Devengados, pero éstos se pueden editar. El sistemadistingue
entre los datos que genera el proceso de ndminay los datos que se introducen manualmente.
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Introducciéon manual de datos de IRNR

Lapagina Revision Fiscal IRNR permite agregar datos manual mente para perceptores mediante el botén
Anfadir. Estafuncion se realiza normalmente para perceptores que han abonado sus impuestos desde un
sistema externo a PeopleSoft Némina Global - Espafia, pero que deseaincluir en losinformes fiscales
mensualesy anuales.

También puede afiadir filas de datos de IRNR para perceptores procesados por PeopleSoft Némina Global -
Espafia para recoger |os ingresos de diferentes combinaciones de clave y subclave de percepcidn. Igualmente
puede realizarse con perceptores que pertenecen a un grupo de calendario que hafinalizado.

S6lo puede eliminar filas de datos de |RPF afiadidos manualmente. No puede eliminar filas de datos que
resulten de la g ecucion de la ndmina de PeopleSoft Némina Global - Espafia.

Revision de datos acumulados del IRNR

AccedaalapéginaRev Datos Fiscales IRNR (ESP) - Vaores Acumulados (Némina Global y Ausencias,
Impuestos, Rev Datos Fiscales IRNR (ESP), Valores Acumulados).

Revisidn Fiscal IRNR

Empresa: KE1 Business Institute - Spain
Territorio Fiscal: HE Territorio Fiscal Estado
Afo: 2009 Mes: 1
Relacion Organizacion: Empleado
B

LZr B0 Nombre Doc Identidad  Clave Subclave 1LED R.endlm.lentos PDFCEI"I.t.ﬁ]E
Empl Ingreso Dinerarios Retencion

0 0,00 0,00 0,00

ID Empleado Retenciones

Pagina Rev Datos Fiscales IRNR (ESP) - Valores Acumulados

Revise la sumade los valores de datos de IRNR del afio natural especificado desde el 1 de enero hasta el fina
del mes seleccionado. El sisterma muestralos datos por empleado, clave y subclave. Si se consultan los datos
acumulados de diciembre, los datos de diciembre seran iguales que los del afio fiscal que seincluye en €l
archivo del Modelo 296.

Nota: no se pueden realizar gjustes en los valores acumulados. Unicamente se pueden realizar ajustes en
meses concretos, 1o cual incide a su vez sobre |os valores acumul ados.

Creacion del Modelo 216

Acceda ala pagina Creacion de Modelo 216 (ESP) (N6mina Global y Ausencias, Impuestos, Creacién de
Modelo 216 (ESP)).
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Creacion de Modelo 216 (ESP)

IO Ctrl Ejec: zestor Informes Monitor Procesos Ejec

Parametros Peticion Informe
periodo

*Empresa: KE1 ‘@, Business Institute - Spain

*Territorio Fiscal: HFV @,
*Afo Natural: 2006 L Mes: 01 -Enero w

Ruta Archivo: |

Hombre Archivo: |rn odel_216 Tt

Declaracion Complementaria

N® 1D Relacionado: |

ID¥ Persona: @, Nombre Contacto: |

Teléfono Contacto:

Comentarios;

T

P&gina Creacion de Modelo 216 (ESP)

Introduzca los parametros del informe. Luego, haga clic en Ejec para gjecutar € proceso del motor de
aplicacion GPES TAX_216 paragenerar €l informe Modelo 216 de declaracion de impuestos de los no
residentes. El proceso recupera los datos de |os empleados implicados de latabla GPES EXPT _RSLT. El
informe incluye las deducciones resumidas de |os empleados en un periodo de un mes o tres meses,
dependiendo de los pardmetros de tiempo de g ecucion establecidos.

Para el territorio estatal el proceso genera un archivo plano que se puede importar electrénicamente a
programa oficia suministrado por la agenciatributaria. El proceso también genera un archivo sin formato que
contiene un resumen de lainformacion necesaria para la declaracion. Puede utilizar este archivo como
referenciaa introducir datos de declaracion en la paginaoficial del territorio histérico. El nombre del archivo
gue genera el proceso paralos territorios historicos es el nombre que especifique maslaletraSal final.

Parametros Peticion Informe

Periodo Seleccione si deseaincluir datos mensuales o trimestrales en el archivo. En
funcion de la seleccion realizada, € sistema muestra el campo Mes o
Trimestre paraque elijael valor especifico.
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Empresa Seleccione el nombre de la empresa para la que desea recopilar |os datos
que contendra el archivo.

Territorio Fiscal Seleccione €l territorio fiscal parae que esta generando el archivo del
modelo. El sistema solicita que lo seleccione de entre las ubicaciones
fiscales disponibles. En funcion de su seleccion, € proceso formatea
adecuadamente los archivos que genera para | os territorios historicos o

estatal.
Afo Natural Seleccione el afio natural parael que esta generando el archivo del modelo.
Meso Trimestre Seleccione el mes o trimestre para el que desea recopilar datos para el

informe del afno natural seleccionado. El sistema muestrael campo que
corresponda en funcién del tipo de periodo seleccionado.

Ruta Archivo Introduzca la ruta en la que desea que el proceso almacene el archivo del
modelo.

Nombre Archivo Incluya el nombre de archivo que quiere que utilice € proceso parael
fichero del modelo. El sistema almacena los datos en formato de texto
(.txt).

Comentarios Introduzca cualquier comentario adicional acerca del informe a efectos
informativos.

Declaracién Complementaria

N° I D Relacionado Introduzca el nimero de identificacion del informe para el que esta
procesando esta declaracion complementaria.

Datos Emisor

Utilice este cuadro de grupo paraintroducir datos de contacto de la empresa que emite lainformacion.

ID Persona Introduzca el 1D de la persona encargada de enviar € archivo.

Nombre Contacto y Teléfono Introduzca el nombre y nimero de teléfono de contacto de |a persona
Contacto encargada de enviar € archivo.

Consulte también

Capitulo 11, "Céculo de Impuestos," pagina 175
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Creacion del Modelo 296

Acceda ala pagina Creacion de Modelo 296 (ESP) (Némina Global y Ausencias, Cierre Ejercicio Fiscal,
Creacion de Modelo 296 (ESP)).

Creacién de Modelo 296 (ESP)

ID Ctrl Ejec: FS Gestor Informes  Monitor Procesos ! Ejec

Parametros Peticion Informe

*Territorio Fiscal: WC% Territorio Fiscal Alava
*Afo Natural: Cd Soporte:
Ruta Archivo: |
Nombre Archivo: 286_model et
Empresa: IEC% Business Institute - Spain
ID Persona: KEGO10 @, Nombre: Luis Barranco Rodriguez
Teléfono:
Empresas a Procesar Personalizar | Buscar | Ver Todo | B | # Primero & 42 e 2 & Oltimo
Datos de Contacto
*Empresa Descripcion Namero ID *Tipo Declaracion N® ID Relacionado Empleados
’FQ; Peoplesoft Guiplzcoa | |Comp|ementaria V| | Empleados |£| d
’FQ) Business Institute - Spain | |Ordinaria vl |£| d

Pagina Creacion de Modelo 296 (ESP)

Introduzca los pardmetros del informe. Luego, haga clic en Ejec para ejecutar €l proceso del motor de
aplicacion GPES_TAX_296 paragenerar el informe Modelo 296 de declaracion de impuestos de los no
residentes. El proceso recupera los datos de |os empleados implicados de latabla GPES EXPT_RSLT.

El proceso genera un archivo plano que se puede importar electrénicamente al programa oficial suministrado
por la agenciatributaria. El proceso utilizaformatos diferentes para el archivo dependiendo del territorio
fiscal seleccionado.

Parametros Peticidn Informe

Territorio Fiscal Seleccione € territorio fiscal para e que esta generando €l archivo del
modelo. El sistema solicita que lo seleccione de entre las ubicaciones
fiscales disponibles. En funcién de su seleccion, el proceso formatea
adecuadamente los archivos que genera para | os territorios historicos o
estatal.

Nota: si seleccionael valor HE (Territorio Fiscal Estado) en este campo, €l
cuadro de grupo Datos Emisor quedara desactivado.
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Afo Natural Seleccione el afio natura para el que esta generando el archivo del modelo.

Cd Soporte Seleccione un Cd Soporte para presentacion en CD-R o Telemética.

Ruta Archivo Introduzca la ruta en la que desea que el proceso almacene el archivo del
modelo.

Nombre Archivo Incluya el nombre de archivo que quiere que utilice e proceso parael
fichero del modelo. El sistema almacena el archivo en formato de texto
(.txt).

Datos Emisor

Las empresas pueden gestionar sus declaraciones de impuestos o confiérselas a otras empresas. Este cuadro
de grupo sirve paraintroducir datos de contacto de la empresa que envia lainformacion, para aquellos casos
en que una empresa enviainformacion aotras. A continuacion, utilice laficha Datos de Contacto del cuadro
de grupo Empresas a Procesar paraintroducir informacion de contacto especifica de cada empresa. Si
Unicamente envia datos para su propia empresa, deje en blanco este cuadro de grupo e introduzcala
informacion de contacto en laficha Datos Contacto.

Empresa Introduzca el nombre de la empresa que envia el archivo del modelo.
ID Persona Introduzca el 1D de la persona encargada de enviar e archivo del modelo.

Nombrey Teléfono Contacto Introduzca el nombre y nimero de teléfono de contacto de |a persona
encargada de enviar €l archivo del modelo.

Empresas a Procesar - Tipo Declaracion

Empresa Seleccione las empresas para las que envia el archivo del modelo. El
proceso crea un informe para cada empresa especificada.

Descripcion El sistema muestra en este campo e nombre de la empresa seleccionada.
Numero 1D Le permiteintroducir el Namero Identificativo de la Declaracion para el
informe.
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Tipo Declaracién

N° | D Relacionado

Empleados

Gestién de Colectivos Especiales

Seleccione €l tipo de modelo de declaracion que desee generar: Los valores
son:;

e Ordinaria: procesatodos |os empleados del afio natural seleccionado.

» Complementaria: seleccione esta opcion paraincluir en el proceso a
todos los empleados que no estaban en el proceso de la declaracion
ordinaria El sistema muestra el vinculo Empleados para seleccionar a
los empleados especificos que procesar, y €l campo N° ID Relacionado
paraintroducir €l 1D del archivo del modelo relacionado generado
previamente mediante el proceso ordinario.

« Sudtitutiva: genera un archivo con el modelo sustitutivo para reemplazar
el archivo generado previamente. Utilice la opcidn cuando haya nueva
informacién gque enviar de los empleados de un archivo generado con
anterioridad. El sistemamuestrael campo N° ID Relacionado para que
introduzca el ID del archivo de modelo relacionado generado
previamente.

El sistema muestra este campo cuanto €l tipo de declaracion es
complementaria o sustitutiva. Introduzca el 1D del archivo de modelo
previamente generado que quiera complementar o modificar con nuevos
datos.

Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina Declaracién
Complementaria a Procesar, en la que puede seleccionar |os empleados que
procesara el sistema. El sistema muestra este vinculo sélo si opta por
procesar un tipo complementario de declaracion. Al acceder ala pagina
Declaracion Complementaria, utilice el campo |ID Empleado para
seleccionar alos empleados que quieraincluir en el archivo de modelo. El
sistema le permite seleccionar solo a aquellos empleados incluidos en la
tabla de informes relacionada del afio seleccionado.

Empresas a Procesar - Datos de Contacto

Utilice esta ficha paraintroducir informacién de contacto de cada empresa ala que vaaenviar el archivo de

modelo.

ID Empleado

Nombre Contacto

Teléfono Contacto

Introduzca el 1D de la persona que sirve de contacto para el archivo de
modelo en laempresa.

Introduzca el nombre de la persona gque sirve de contacto para el archivo de
modelo en la empresa.

Introduzca el nimero de teléfono de la persona que sirve de contacto para el
archivo de modelo en la empresa.
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Revision de elementos de devengos y deducciones originales

En este apartado se describen |os el ementos de devengos y deducciones suministrados como parte de la

funcionalidad de gestidn de col ectivos especiales.

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glaobal puede encontrar las instrucciones parala € ecucion de esta consulta.

Elementos de devengos

Esta tabla describe los elementos de devengos originales asociados a la gestion de empleados desplazados.

Elemento de devengo

Descripcion

DEV SSEXPTR

Almacena € importe pagado por €l empleado si éste tiene
un acuerdo especia con laempresa sobre el pago de las
cotizaciones ala Seguridad Social y laempresaselas
reembolsa. Puede incluir este elemento mediante la pagina
Compensacién utilizando €l cédigo salarial EXCOSS.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacion con asignaciones de devengosy
deducciones.

DIETA EXPTR

Devengo de gastos de mantenimiento de no residente para
expatriados. Este elemento almacena el importe a pagar
€Omo ingresos.

El sistema segmentay prorratea este e emento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento. El periodo
de asignacion debe cubrir Gnicamente una parte del
periodo de pago y € activador de segmentacién
correspondiente debe estar definido.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacion con asignaciones de devengosy
deducciones.

DIETAEX EXPT

Devengo de gastos de mantenimiento de no residente para
expatriados. Almacena el importe excedente que puede
utilizarse para los gastos de mantenimiento.
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Elemento de devengo

Descripcion

PRNCTA EXPTR

Devengo de gastos de pernocta de no residente para
expatriados. Este elemento almacena el importe a pagar
€Omo ingresos.

El sistema segmentay prorratea este el emento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento. El periodo
de asignacion debe cubrir Unicamente una parte del
periodo de pago y € activador de segmentacién
correspondiente debe estar definido.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacion con asignaciones de devengosy
deducciones.

PRNCTAEX EXP

Devengo de gastos de pernocta de no residente para
expatriados. Almacena el importe excedente que puede
utilizarse para los gastos de pernocta

SALARIO EXNT

Devengo pararenta salaria devengada en extranjero Este
devengo se asigna como captura de incidencia o mediante
laasignacion de devengos 'y deducciones. Si el ingreso por
este devengo cumple los requisitos legales del IRPF
expuestos en € Articulo 7.p, €l sistemalo consideralibre
de impuestos hasta un determinado importe anual. El
sistema declara los ingresos de este devengo a efectos
fiscales en laclave y subclave de percepcion L15.

Elementos de deduccién

Esta tabla describe los elementos de deducciones original es asociados con la funcionalidad de gestién de

colectivos especiales.

Elemento de deduccion

Descripcion

DD COMP EXPT

Este elemento de deduccion recupera el valor del pago
neto y, a continuacion, utiliza el importe para situar acero
€l pago cuando esté desactivala casilla Compensacion
Pago de la pagina Movilidad Internacional .

DIETAEXX EXP

Deduccion de gastos de mantenimiento de no residente
para expatriados. Almacena el importe excedente que
puede aportarse alos gastos de mantenimiento para
cuadrar el valor de DIETAEX EXPT.

PRNTAEXX EXP

Deduccién de gastos de pernocta de no residente para
expatriados. Almacena el importe excedente que puede
aportarse alos gastos de pernocta para cuadrar €l valor de
PRNTAEX EXP.
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Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, " Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales

Gestion de titulares de becas

En este apartado se of rece una descripcion general de la gestion de los titulares de becas, asi como una
explicacion de los siguientes temas:

»  Gestion de becarios de investigacion.

» Revision de elementos de devengo originales.

Gestion de titulares de becas

Un becario es una persona gue trabaja en una empresa para adquirir experiencia profesional y formacién en el
marco de unarelacién laboral especial con laempresa. Los becarios pueden trabajar para una empresa con
becas de investigacion, sin becas de investigacion o através de una entidad diferente como un centro
educativo o fundacion.

Los titulares de becas de investigacion tienen unarelacion contractual particular con laempresay requieren
un tratamiento especial en lo que respectaal IRPF y alas cotizaciones ala Seguridad Social. Las cantidades
gue pagan las empresas a | os becarios de investigacion no se consideran salario y estén exentas de |RPF. No
obstante, las empresas deben declarar estainformacion en losinformes del |RPF. PeopleSoft Enterprise
Némina Global - Espafia le permite declarar esta informacion obligatoriaen los informes Modelo 110, 111,
190 y Certificado de Haberes. En lo que respecta a las cotizaciones ala Seguridad Social, Peopl eSoft
Enterprise Némina Glabal - Espafia proporciona el ID de cotizacion necesario paragque el régimen de la
Seguridad Socia correspondiente incluya alos becarios de investigacion. Este ID derégimen esel 0111y su
ID de cotizacion ala Seguridad Social el 008. La cotizacidn se mantiene en la pagina Contribucion del
componente Grupo Cotizacion Seg Soc (ESP). Se debe identificar al empleado como Becario en el campo
Clasificacion Empl de la pagina Informacion Puesto.

Nota: en ocasiones pueden aplicarse determinadas reducciones de la Seguridad Socia para este colectivo
(CD24, Bonificacion 1+D) paratitulares de becas.

Parala gestion de becarios sin beca de investigacion, puede definir a estas personas como empleados
normales con un tipo de contrato especial de practicas o formacion. No es necesario ninguna configuracion ni
proceso adicional.

En el caso de los becarios procedentes de unatercera entidad, puede gestionar estas personas de lamisma
forma que lo haria con personas gque otra empresa proporciona como profesional es auténomos.
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Paginas utilizadas para gestionar titulares de becas

Gestién de Colectivos Especiales

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Informacién Puesto

JOB_DATA_JOBCODE

Administracion de Personal,
Informacién de Puesto,
Datos de Puesto,
Informacién Puesto

I ntroduccién de datos sobre
€l puesto de una persona,
entre elloslosrelativos al
estado, laclase de
empleado, € turnoy las

Asig de Elemento por
Perceptor

horas esténdar.
Estado/Contenido de CONTRACT1 Administracion de Personal, | Introduccién o actualizacion
Contrato Informacién de Puesto, de datos basicos sobre el
Administracion de contrato entre laempresay
Contratos, Actualizacion de | un trabajador, incluido el
Contratos, tipo de contrato, la
Estado/Contenido de duracién, el contenido y €l
Contrato ID de cotizacion.
Es preciso haber definido
previamente el ID de
plantilla de contrato en la
pagina Tabla de Plantillas
de Contrato.
Compensacion JOB_DATA3 o Administracion de Actualizacion de los datos
Personal, Informacion | de compensacion de una
de Puesto, Datos de persona.
Puesto, Compensacion
e Administracién de
Personal, Informacion
de Puesto, Puesto
Actual, Compensacion
GP_ED_PYE Nomina Global y Asignacién por perceptor de

Ausencias, Datos de
Perceptores, Asig Devengos
y Deducciones, Asig de
Elemento por Perceptor

elementos de devengosy
deducciones especificos.

Gestidon de becarios de investigacion

Pasos para gestionar becarios de investigacion:

1. Introduzcael valor Becario en el campo Clasf Empl (clasificacion de empleado) de la pagina Informacién

Puesto.

2. Introduzcael vaor Becario Investigacion en el campo Relacion Laboral Especia de lapagina Detalles

Datos AFI.

3. Introduzcavalores para€dl Cd Salario BECAIN (Titular Beca) en |a pagina Compensacion.

4. Introduzcael valor 0111 en el campo ID Régimen de la pagina Estado/Contenido de Contrato.
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5. Introduzcad valor 008 (becario de investigacion) en el campo Contribucion SS de la pagina

Estado/Contenido de Contrato.

6. Asigne el devengo BECA INVESTGCN en lapagina Asig de Elemento por Perceptor para modificar la
remuneracién introducida mediante el codigo salarial BECAIN en el paso 4 o paraintroducir

remuneracion adicional paralos becarios.

7. Asigne el devengo GASTOS BECA en la pagina Asig de Elemento por Perceptor paraintroducir gastos

de los becarios.

8. Proceselanomina

9. Genere informes mensuales, trimestrales 0 anual es sobre |os implicados.

Revision de elementos de devengo originales

Esta tabla describe los elementos de devengo originales que integran lafuncionalidad de gestién de titulares

de becas;

Elemento de devengo

Descripcion

BECA INVESTGCN

Ingresos de los becarios de investigaci én. Puede incluir
este devengo mediante la pagina Compensacion utilizando
el codigo salarial BECAIN. Este devengo no esimponible
ni se considera salario. Los importes del devengo, aungue
no son imponibles, se incluyen en las declaraciones
fiscales del IRPF delos modelos 110, 111y 190 bgjo la
clave y subclave de percepcién correspondientes.

GASTOS BECA

Otros devengos de becarios de investigacion como gastos
de vigje, mantenimiento, etc. Losimportes de
percepciones, aungue no son imponibles, seincluyen en
|as declaraciones fiscales del IRPF de los modelos 110,
111y 190 bajo laclave y subclave de percepcion
correspondientes.

El sistema segmentay prorratea estos elementos cuando se asigna uno a un perceptor en las paginas Asig de
Elemento por Perceptor o Asig de Perceptor por Elemento. El periodo de asignacion debe cubrir Gnicamente
una parte del periodo de pago y €l activador de segmentacion correspondiente debe estar definido.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicién de Activadores,”" Activadores de
segmentacién con asignaciones de devengos y deducciones

Gestion de empleados prejubilados

L os empleados prejubilados son empleados que han finalizado parcia o completamente su relacion laboral
COon una empresa, pero que mantienen voluntariamente una relacion contractual especial con ella hastalabaja

por jubilacion legal.
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Este apartado recoge una vision general de la prejubilacién y lajubilacion gradual y flexible, ademas de los
siguientes temas.

» Asignacion de prejubilacion.
» Asignacion de jubilacion gradual y flexible.

» Revision de elementos de devengos y deducciones originales.

Concepto de prejubilacion

La prejubilacion se produce cuando |os empleados que no han cumplido los requisitos paralajubilacion
ordinaria o anticipada llegan a un acuerdo con la empresa. Dado que |os empleados prejubilados no estén
activos en la empresa, ésta no tiene que cotizar por ellos ala Seguridad Social.

Un empleado y una empresa pueden acordar un plan de prejubilacion. Estos acuerdos son especificos de cada
empleado. PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye lafuncionalidad necesaria para gestionar
los siguientes escenarios de planes de prejubilacion:

« Laempresadade bajaa empleado pero le pagala cantidad pactada hasta que alcance la edad de
jubilacién de 65 afios.

» Laempresaacuerda pagar un importe complementario al empleado como un suplemento de prestacién o
subsidio por desempleo.

» El empleado contintia cotizando ala Seguridad Social para mantener sus privilegiosy la empresa
reembolsa al empleado esas cantidades.

Las empresas pueden clasificar dichas cantidades como ingresos ordinarios o irregulares en funcion de cada
situacion concreta. PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia proporciona elementos de nGmina para
cada uno de estos tres escenarios posibles tanto paralos ingresos ordinarios como paralosirregulares. Estos
elementos almacenan las cantidades acordadas a pagar a los empleados prejubilados, obteniendo los importes
pactados de la pagina Compensacién. Como ingreso ordinario, 1os empleados pagan €l |RPF del modo
habitual. Como ingreso irregular, € sistema de ndmina aplica una reduccion del 40% ala base imponible del
IRPF.

Concepto de jubilacién gradual y flexible

Lajubilacion gradual y flexible ofrece alos empleados |a posibilidad de hacer unatransicion desde lavida
laboral alajubilacion reduciendo su contrato laboral de tiempo completo atiempo parcial. En lamedidaen
que estos empleados cumplan todos |os requisitos para lajubilacion o prejubilacion, pueden continuar
trabajando con un contrato atiempo parcia y salario reducido mientras siguen recibiendo una pension. Esta
reduccién de jornada puede estar entre el 25y el 85%, disminuyendo asi en el mismo porcentgje la
retribucién del empleado. Esto permite a empleado seguir recibiendo una pension parcial de jubilacion por el
resto de afios de trabajo hasta la edad de jubilacion. Lajubilacion gradual y flexible esta regulada por ley y
promovida por la Administracion, y tiene un tratamiento especial de las cotizaciones ala Seguridad Social de
empleador y empleado (reducciones, exoneracion de cuotas, etc.) dependiendo de la edad del empleado.

L os empleados tienen dos opciones.
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» Jubilacion parcial: el empleado puedeiniciar lajubilacion parcial compatibilizandola con un contrato a
tiempo parcial, unavez cumplidos los 60 afios.

En el caso delajubilacién parcial de un empleado antes de |os 65 afios de edad, la empresa establece un
contrato de relevo con otro empleado para cubrir el porcentaje de trabajo afectado por lajubilacion
parcial.

» Jubilacion flexible: ofrece la posibilidad a un empleado que comienza arecibir su pension de jubilacién,
trabajar con un contrato atiempo parcial con la pensién de jubilacion reducida en funcién del porcentaje
de horas trabajadas.

En los casos en que se amplie la vidalaboral, |as empresas pueden beneficiarse de ciertas bonificaciones en la
cotizacion ala Seguridad Socia que deberan asignar a empleados que relinan |os requisitos necesarios. Estas
ampliaciones de lavidalaboral serefieren a 1) empleados de mas de 65 afios con al menos 35 afios de
cotizacion o 2) empleados de mas de 60 afios y 5 de antigliedad.

Empleados de mas de 65 afios con 35 afios cotizados

L os empleados con més de 65 afios estan exentos de cotizacion ala Seguridad Social, excepto en lo que
respecta al apartado de incapacidad temporal de las contingencias comunes. La agencia de la Seguridad
Social establece el 0,28% parael empleadoy el 1,42% para el empleador sobre la base de contingencias
comunes.

Las empresas deben declarar esta situacion ala Seguridad Socia por medio del fichero FAN. En concreto, la
empresa debe declarar por las cotizaciones de empleado y empleador como si no hubiera bonificacionesy
ademés declarar |as bonificaciones de ambos.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye e |D de cotizacion necesario para que €l régimen de
la Seguridad Social correspondiente incluya alos empleados en activo de 65 afios o mayores. Este ID de
régimen esel 0111y su ID de cotizacion ala Seguridad Social el 007. La cotizacidn se mantiene en la pagina
Contribucién del componente Grupo Cotizacién Seg Soc (ESP).

Ademas de contar con €l ID de cotizacion ala Seguridad Social de los empleados de 65 afios 0 mayores, se
debe definir un ID de reduccion que establezca el importe de la reduccidn correcto en la pagina Detalles
Reduccion del componente Reducciones (ESP).

Para calcular el porcentaje de reduccion debe utilizar 1a ecuacién siguiente:

Porcentaje total contingencia comin - (% de contingencia comin de empleado + % de contingencia comun de
empleador) / Porcentgje total contingencia comin = Porcentaje de reduccion

Por tanto, si utilizamos los valores de la Seguridad Social antes mencionados, el valor del porcentaje de
reduccion por contingencia coman es.

28.3% - (0.28% + 1.42%) / 28.3% = 93.992932

El proceso de néminay € proceso de generacion del archivo FAN tienen en cuenta los nuevos datos de
cotizacion y reduccion de los empleados en activo con estado atiempo parcial que tengan 65 afios 0 mas. El
proceso de generacion del fichero FAN contabiliza también las reducciones en |as cotizaciones a la Seguridad
Social.
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Empleados de mas de 60 afios con 5 de antigtiedad

Paralos empleados de 60 afios 0 mayores con 5 afios de antigliedad en laempresa, € empleador puede
reducir la cuota que paga ala Seguridad Social. Los empleadores pueden aplicar esta reduccion a cotizaciones
por contingencias comunes, excepto en € caso de laincapacidad temporal. El porcentaje de reduccion actual
es del 50% durante los 12 primeros meses del periodo y se incrementa en un 10% a principio de cada periodo
de 12 meses consecutivo hasta acanzar e 100%.

Debe definir un ID de reduccion para gestionar este tipo de reduccién en las cotizaciones ala Seguridad
Social en la pagina Detalles Reduccion del componente Reducciones (ESP).

Para determinar el valor del porcentaje de reduccion de cada periodo de contingencias comunes a excepcion
de laincapacidad temporal, debe utilizar las siguientes ecuaciones:

(Porcentaje contingencias comunes — Porcentaj e incapacidad temporal) x porcentaje reduccion = Porcentaje
reducido contingencias comunes

Porcentaje reducido contingencias comunes / Porcentaje contingencias comunes = Porcentaje de reduccion
Por gjemplo:

Contingencias comunes = 23,6%

Incapacidad temporal = 1,42%

Porcentgje de reduccién = 50%

(23.6% - 1.42%) * 50% = 11.09%

11.09 % / 23.6% = 46.991525%

Debe realizar estos calculos para cada periodo de contingencia comin con €l ID de reduccion. El proceso de
néminay el proceso de generacion del archivo FAN tienen en cuenta los datos de cotizacion y reduccion.
Estos procesos también contabilizan las reducciones en las cotizaciones ala Seguridad Social.

Paginas utilizadas para gestionar empleados prejubilados

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Lugar de Trabgjo JOB_DATAL o Administracién de Actualizacion de los datos
Personal, Informacion | de posicion y ubicacion del
de Puesto, Datos de puesto de una persona
Puesto, Lugar de
Trabajo

e« Administraciéon de
Personal, Informacién
de Puesto, Puesto
Actual, Lugar de
Trabajo
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Compensacién JOB_DATA3 e Administracion de Actualizacion de los datos
Personal, Informacion de compensacion de una
de Puesto, Datos de persona.
Puesto, Compensacion
e Administracién de
Personal, Informacion
de Puesto, Puesto
Actual, Compensacion
Asig de Elemento por GP_ED_PYE Nomina Global y Asignacion por perceptor de
Perceptor Ausencias, Datos de elementos de devengosy
Perceptores, Asig Devengos | deducciones especificos.
y Deducciones, Asig de
Elemento por Perceptor
Tipo de Contrato/Clausulas | CONTRACT2 Administracion de Personal, | Introduccion o actualizacion
Informacién de Puesto, de cualquier dato sobre
Administracion de clausulas especides de
Contratos, Actualizacion de | contrato en laterminologia
Contratos, Tipo de contractual estandar para el
Contrato/Clausulas trabajador.
Estado/Contenido de CONTRACT1 Administracion de Personal, | Introduccién o actualizacion
Contrato Informacién de Puesto, de datos basicos sobre el

Administracion de
Contratos, Actualizaciéon de
Contratos,
Estado/Contenido de
Contrato

contrato entre laempresay
un trabajador, incluido €
tipo de contrato, laduracién
y el contenido del mismo.

Es preciso haber definido
previamente e 1D de
plantilla de contrato en la
pagina Tabla de Plantillas
de Contrato.

También puede introducir la
informacién sobre
reduccion del empleado.

Asignacion de prejubilacion

Pasos para gestionar la prejubilacion:

1. Dédebagaal empleado con salario asignandole el valor Baja c/Salario en el campo Accion/Motivo dela
pagina Lugar de Trabajo en el componente Datos de Puesto.
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2. Asignea empleado el importe de la compensacién pactado en € cuadro de grupo Componentes Pago de
la pagina Compensacion. Seleccione el codigo salarial, moneday frecuencia de la compensacion.
Seleccione los codigos salariales PREJUB,PJCOSS, y PIDSEM paralos ingresos ordinarios de los
prejubilados. Seleccione los cédigos salariales PJJUBI, PICSSI y PIDSMI paralos ingresosirregulares de
los prejubilados.

O bien, asigne a empleado |os elementos de ndmina requeridos para los ingresos ordinarios e irregulares
de los prejubilados por medio de la pagina Asig de Elemento por Perceptor. En el caso de ingresos
ordinarios de prejubilados, asigne a empleado |o0s siguientes elementos de ndmina: Devengo
PREJUBILACN (equivalente a cédigo salarial PREJUB), devengo DEV SS PREJ (equivalente al codigo
salarial PJCOSS), y deduccion BNF DESEMP (equivalente al codigo salarial PIDESM). En el caso de
ingresos irregulares de prejubilados, asigne al empleado |os siguientes elementos de némina: Devengo
PREJUBILACN | (equivalente a codigo salarial PREJUBI), devengo DEV SSPREJ| (equivalente a
codigo salaria PJICOSS!), y deduccion BNF DESEMP (equivalente al codigo salarial PIDESMI).

3. Cdculelanémina

El proceso de némina calcula el pago de ingresos ordinarios como PREJUBILACN + DEV SSPREJ -
BNF DESEMP. El proceso paga este importe como ingresos ordinarios y pagalos impuestos sin
reducciones. No hay cotizaciones ala Seguridad Social.

El proceso de némina calcula el pago de ingresos irregulares como PREJUBILACN | + DEV SSPREJI -
BNF DESEMP 1. El proceso paga este importe como ingresos irregulares y reduce la base imponible en
un 40%. No hay cotizaciones ala Seguridad Social.

4. Genere informes mensuales, trimestrales o anuales sobre los implicados.

Asignacion de jubilacion gradual y flexible
Pasos para asignar a un empleado la jubilacion gradual y flexible:

1. Accedaal componente Datos de Puesto (Administracién de Personal, Informacion de Puesto, Datos de
Puesto, Informacion Puesto).

2. Reduzcad contrato del empleado de tiempo completo atiempo parcial introduciendo el valor Tiempo
Parcial en el campo Tm Cmpl/Parc.

Al hacerlo, sereducird de forma efectiva el salario del empleado en el mismo porcentaje.

3. Reduzcalacotizacion ala Seguridad Social asignando al empleado los valores de ID Reduccién y
Contribucion SS necesarios en |la pagina Estado/Contenido de Contrato (Administracion de Personal,
Informacion de Puesto, Administracion de Contratos, Actualizacion de Contratos).

L as selecciones para estos campos varian en funcion de si el empleado superalos 65 afios con a menos
35 afios cotizando o de si € empleado tiene més de 60 afios con 5 de antigliedad.
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Si el empleado es mayor de 65 con a menos 35 afios de cotizacion y le asighala reduccion
correspondiente, el proceso de némina reduce las cotizaciones ala Seguridad Social de empleado y
empleador, pagando Unicamente por laincapacidad temporal. El porcentaje del empleado es del 0,28% y
el del empleador € 1,42%, tal y como establecen las leyes aplicables en vigor.

Si el empleado es mayor de 60 con al menos 5 afios de antigiiedad, el proceso de ndbmina reduce €
porcentaje de cotizacion ala Seguridad Socia del empleador de acuerdo con el periodo en que €
empleado entre dentro de ladefinicién del 1D de reduccion.

5. Genere informes mensuales, trimestrales o anuales sobre los implicados.

Revisidén de elementos de devengos y deducciones originales

En este apartado se describen los elementos de devengos y deducciones suministrados como parte de la

funcionalidad de prejubilacion.

Nota: el sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede ejecutarse para obtener 1os nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glaobal puede encontrar las instrucciones para la € ecucion de esta consulta.

Elementos de devengos

Esta tabla describe | os elementos de devengos original es asociados con la prejubilacion:

Elemento de devengo

Descripcion

DEV SS PREJ

Reembolso del importe pagado como ingresos ordinarios
por el empleado ala Administracion de la Seguridad
Social para mantener sus privilegios.

El sistema segmentay prorratea este elemento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento. El periodo
de asignacion debe cubrir Gnicamente una parte del
periodo de pago y €l activador de segmentacion
correspondiente debe estar definido.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores," Activadores
de segmentacién con asignaciones de devengosy
deducciones.

PREJBILACN |

Importe bruto de ingresos irregulares que laempresay el
empleado acuerdan como una prestacién por
prejubilacion.
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Elemento de devengo

Descripcion

PREJUBILACN

Importe bruto de ingresos ordinarios que laempresay el
empleado acuerdan como una prestacién por
prejubilacion.

El sistema segmentay prorratea este el emento cuando se
asigna a un perceptor en las paginas Asig de Elemento por
Perceptor 0 Asig de Perceptor por Elemento. El periodo
de asignacion debe cubrir Unicamente una parte del
periodo de pago y € activador de segmentacién
correspondiente debe estar definido.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de
Noémina Global, "Definicion de Activadores,”" Activadores
de segmentacion con asignaciones de devengosy
deducciones.

DEV SSPRJI

Reembolso del importe pagado como rendimiento
irregular por €l empleado ala Administracion dela
Seguridad Socia para mantener sus privilegios.

Elementos de deduccién

Esta tabla describe los elementos de deducciones original es asociados con la prejubilacién:

Elemento de deduccién

Descripcion

BNF DESEMP Importe deducido como ingresos ordinarios de la némina
del empleado en concepto de prestaciones o subsidio de
desempleo.

BNF DESEMP | Importe deducido como rendimiento irregular de la

némina del empleado en concepto de prestaciones o
subsidio de desempleo.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,

Utilizacion de la consulta de elementos originales

Gestion de profesionales autbnomos

En este apartado se ofrece una descripcion general del proceso de gestidn de profesional es auténomas, asi
como una explicacion de los siguientes temas:

Gestion de datos de profesional es autbnomos.
Mantenimiento de claves de percepcion.

M antenimiento de informacion de revision del |RPF.
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Proceso de gestion de profesionales autbnomos

L os profesional es autbnomos son personas que proporcionan un servicio alaempresa sin un contrato laboral .
L os profesional es autbnomos son trabajadores temporales, no empleados. PeopleSoft Enterprise Nomina
Global - Espafia asume que no se va a procesar |0s pagos a estos trabajadores en lanémina. En su lugar, el
profesional autdbnomo presenta una factura ala empresa. La empresa debe abonar dicha facturay retener €l
porcentaje de |RPF del importe satisfecho a profesional autébnomo. El porcentgje de retencion del IRPF
depende de la clave y la subclave de percepcion que definen los servicios prestados por el profesional
auténomo. La empresa no cotiza ala Seguridad Social por estos trabajadores auténomos.

En el componente Revision de IRPF (ESP) puede introducir € importe satisfecho a profesiona auténomo y
laretencién aplicada. Puede especificar también las claves y subclaves de percepcion que identifican los
servicios que prestan los profesionales autdnomos. L os procesos de generacion de informes tienen en cuenta
los valores introducidos en esta pégina, cuando se generan losinformes Modelo 110, 111, 190, € certificado
de haberesindividual del profesional auténomoy el Certificado de Haberes.

Paginas utilizadas para la gestion de trabajadores autbnomos

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Claves de Percepcion (ESP) | GPES_PERCEP_KEY Definicion de HRMSS, Datos| Mantenimiento de datos
de Productos, Némina sobre clavesy subclaves de
Globa y Ausencias, percepcion para model os
Impuestos, Claves de fiscales. Una subclave,
Percepcién (ESP) junto con unaclave,

identifica el tipo de trabajo
que prestaalaempresaun
trabajador auténomo u otro

tipo de empleado.
Relaciones Organizativas PERSONAL_DATA4 Administracion de Personal, | Selecciény creacion de una
Informacin Personal, relacion organizativay una
Datos Personales, lista de control paraesta

Incorporacién de Personas, | persona.
Relaciones Organizativas

Revision de IRPF GPES TAX2 RSLT Némina Global y Introducciény
Ausencias, Impuestos, mantenimiento de gjustes en
Revision de Datos | RPF los resultados de ingresos e
(ESP), Revision de IRPF impuestos de los
trabajadores auténomos (y

otros tipos de empl eados)
paralos que no secalculé la
noémina.

Gestion de datos de trabajadores auténomos

Pasos para gestionar datos de trabajadores auténomos:

1. Mantengalosvalores de clave y subclave de percepcién en el componente Claves de Percepcion (ESP).
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2. Incorpore al sistemaal trabajador auténomo mediante el componente Incorporacion de Personas,
identificando larelacion organizativa de la persona como profesional autbnomo mediante la casilla
Trabajador Tempora en la pagina Relaciones Organizativas.

Un profesional auténomo es un trabajador temporal que ofrece servicios alaempresay que no tiene una
relacion legal de empleado con lamisma.

3. Introduzcaen la pagina Revisién de IRPF la clave y subclave de percepcion, el importe abonado y las

retenciones del profesional autbnomo para un territorio fiscal y mes especificos.

4. Genereinformes mensuales, trimestrales o anuales sobre los implicados.

Mantenimiento de claves de percepcidn

Acceda ala pagina Claves de Percepcion (ESP) (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina Global y
Ausencias, Impuestos, Claves de Percepcion (ESP))

Clave:

Descripcion:

*Subclave

(%)
=]
[83]

L
ry
=

(8]
(o8]
=

Archivo Modelo:

Claves de Percepcion (ESP)

180
L

Rentas exentas y dietas exceptuadas de gravamen.

B 5 4
Descripcion
Dietas y asignaciones para gastos de viaje exceptuadas de gravamen.
Indemnizaciones por despido o cese exentas de impuestos.
Becas exentas en virtud de lo establecido en la letra j) del art 7, reglamento IRPF.
Rendimientas por trabajo en el extranjero (art 7.p).

Otros.

=]

[ ]| [
O npngn

Pagina Claves de Percepcion (ESP)

Archivo Modeloy Clave

Descripcion

Subclavey Descripcion

percepcion.

El sistema muestrala combinacién de archivo de modelo y clave de

Introduzca o mantenga la descripcién de la clave de percepcion del archivo

de model o especificado.

relacionada.

Claves de percepcion originales

Introduzca o mantenga el valor de subclave de percepcidn y la descripcion

Oracle proporciona como datos de sistema los siguientes datos de claves y subclaves de percepcién paralos
model os fiscales 190, 296 y 345:
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Archivo Clave Descripcion Subclav | Descripcion

Modelo e

190 A Empleados con contrato laboral. No No aplicable

aplicabl
e
190 \% Ingresos por cursos, conferencias, 01 Devengos por producciones literarias,
coloquios, seminarios o cientificas o artisticas no exentos de
producciones literarias, cientificas o impuestos.
artisticas en los que € perceptor
cede sus derechos.
190 \% Igual que el caso anterior. 02 Resto de percepciones bagjo laclave F.
190 G Ingresos como compensaci 6n 01 Percepciones alas que se aplicala
econdmica por servicios deduccion establecida en lanorma
profesional es prestados. general del articulo 93.1 delaley del
IRPF.

190 G Igual que €l caso anterior. 02 Porcentaje especifico a aplicar en caso
de actividad legal especial y detallada.
Representante de Tabacalera,
representante de seguros, €tc.

190 G Igual que el caso anterior. 03 Percepciones con un porcentaje de
reduccién aaplicar conforme al articulo
93.1delaley del IRPF. Las
deducciones son paralos contribuyentes
gue inician su actividad profesional en
un periodo declarado y en los dos
siguientes.

190 L Rentas exentas 0 gastos de vigje y 01 Gastos de vigje y mantenimiento

manteni miento. exentos de impuestos, conforme alo
dispuesto en el articulo 8 dela
normativa fiscal.

190 L Igual que €l caso anterior. 05 Indemnizacion exenta conforme alo
dispuesto por el articulo 7adelaley
fiscal y € articulo 1 de la normativa.

190 L Igua que €l caso anterior. 10 Devengos exentos de titulares de becas
conforme alo dispuesto en €l articulo 7
j delaley fiscal.

190 L Igual que €l caso anterior. 15 Ingresos por trabajo en el extranjero.

190 L Igual que €l caso anterior. 20 Otro

190 L Puesto elegible paralareduccién por | No No aplicable

la 33 Copa América. aplicabl
e
296 J Rentas del trabgjo. 1 Retencion aplicada al tipo general.
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Archivo Clave Descripcion Subclav | Descripcion

Modelo e

296 J Igual que el caso anterior. 3 Exencién de becario.

345 C Aportaciones del promotor aplanes | 1 A cargo del empleado.
de pensiones.

Mantenimiento de informacidon de revision del IRPF

Acceda alapégina Revision de IRPF (N6mina Global y Ausencias, Impuestos, Revision de Datos |RPF
(ESP), Revision de |RPF).

Valores Acumulados
Empresa: KE1  Business Institute - Spain Trabajador Tempor »
Territorio Fiscal: HE Territorio Fiscal Estado 1D: @,
Afio: 2006 Mes: 1 Buscar

. Ajuste . Ajuste . Ajuste
ID Empleado LELEITE Nombre Doc ldentidad  *Clave Subclave Ingresos CLIEE - Manutencion LTI = . Seguridad

Empl . Reducciones 2 Manutencion Hijo .
Variables Conyuge Social
@, 0|, @, @,

Pagina Revisién de IRPF

Criterios de Busqueda

Al acceder ala pagina seleccione laempresa, territorio fiscal, afio y mes paralos que deseaintroducir datos
de profesional es auténomos. Para buscar s6lo profesional es autébnomos, seleccione el valor Trabajador
Temporal en el campo Relacion Org (relacion con organizacion). Introduzca el 1D de empleado para reducir
los resultados de la busqueda. Estos filtros facilitan la gestion presupuestariay el seguimiento de |os servicios
profesionales de una empresa. Hagaclic en el boton Buscar para recuperar |os datos de |os profesionales
autonomos basados en |os criterios de busgueda. El sistema muestra una cuadricula con campos que solo son
relevantes para los profesional es auténomos.

Detalle Perceptores - Ajuste

Utilice esta ficha paraintroducir importes de profesional es auténomos para el periodo fiscal y mes
seleccionados. La ficha muestra los mismos campos que la de Ingresos Devengados, pero éstos se pueden
editar. El sistema distingue entre los datos que genera el proceso de néminay |os datos que se introducen
manua mente.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 283






Capitulo 14

Gestion del Rendimiento de las Opciones
sobre Acciones

En este capitul o se ofrece una descripcion general de las opciones sobre acciones asi como una explicacion de
como definir lainformacion rel acionada.

Concepto de rendimiento de opciones sobre acciones

Cuando |l os perceptores gjercitan acciones adquiridas mediante opciones sobre acciones, |0s ingresos
devengados resultantes se recogen en tres categorias diferentes:

 Ingresos exentos de declaracion
» Rendimientosirregulares

« Rendimientos en especie

Ingresos exentos de declaracion

El sistema consideralos rendimientos de |las opciones sobre acciones exentos de tributacion hasta un méximo
legal si el perceptor que vende las acciones retine alguno de estos requisitos:

1. Conservo las acciones durante al menos tres afios antes de venderlas.

2. Adquirio las acciones através de un plan general. Esto significa que la empresa emisora ofrecié opciones
atodos los empleados con las mismas condiciones.

3. Esun empleado en activo de la empresa que emiti6 las opciones sobre acciones.

Nota: los rendimientos de acciones exentos de impuestos también estan exentos de cotizacion ala Seguridad
Social.

Rendimientos irregulares

En el caso de rendimientos por acciones que no califican parala exencion de impuestos, el sistematrata una
parte de ellas como rendimientos irregulares si € perceptor que las gjercié las adquirid durante un periodo de
acumulacién superior a dos afios. El sistema aplica una reduccion alos rendimientos irregulares en
porcentaj es especificos para cada territorio antes de afiadirlos ala base imponible total. El importe méximo de
rendimientos de acciones que puede considerarse como rendimiento irregular es el salario medio legal x afios
de generacién de ingresos El importe maximo se dobla para el perceptor si:
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1. Conservo las acciones durante a menos tres afios antes de gjercerlas.

2. Adquiri6 las acciones através de un plan general. Esto significa que la empresa emisora ofrecié opciones
atodos los empleados con las mismas condiciones.

Nota: € sistema ho reduce los rendimientos irregulares cuando determina las cotizaciones ala Seguridad
Social.

Rendimientos en especie

El sistema considera cualquier rendimiento de las acciones que no cualifican parala exencidn de impuestos o
como rendimiento irregular como rendimientos en especie. Los perceptores son responsables de la
declaracion de los posibles impuestos asociados a estos ingresos. Por |o tanto, los rendimientos de acciones en
especie entran dentro de la categoria de IRPF repercutido.

Registro de rendimientos de opciones sobre acciones

En este apartado se explica el modo de registrar 1os rendimientos procedentes de opciones sobre acciones para
los perceptores.

Paginas utilizadas para introducir rendimientos procedentes de opciones
sobre acciones

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Opciones sobre Acciones GPES_EMP_STOCKS Némina Global y Registro de rendimientos de
(ESP) Ausencias, Datos de opciones sobre acciones

Perceptor, Asig Devengosy | para perceptores
Deducciones, Opciones
sobre Acciones (ESP)

Registro de rendimientos de opciones sobre acciones para perceptores

Acceda la pagina Opciones sobre Acciones (ESP) (Némina Global y Ausencias, Datos de Perceptor, Asig
Devengos 'y Deducciones, Opciones sobre Acciones (ESP)).

286 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 14

Gestion del Rendimiento de las Opciones sobre Acciones

Opciones sobre Acciones (ESP)
ID Empleado:  KEGOO01 Registro Empl:
*N° Secuencia: 1
*Fecha Ventas: 12/01/2011 |5
*Periodo Generacion: 3,00
*Periodo Retencion: 4,00
*Ingresos Acciones: 15000,00

0 Hombre: Antonio Diaz Ruiz

O Empleado No Activo

[+] Plan General

*Codigo Moneda: EUR @,

Pagina Opciones sobre Acciones (ESP)

Utilice esta pagina paraintroducir informacion sobre el gercicio de opciones sobre acciones. Mediante la
introduccién de la venta de las acciones, asigna el devengo ACCIONES CIA a perceptor. Ese devengo
conduce €l céalculo de los impuestosy cotizaciones ala Seguridad Social resultantes del gjercicio delas

acciones.

N° Secuencia Introduzca un nimero de secuencia para la venta de acciones.

Fecha Ventas Introduzca la fechaen que el perceptor gercio sus acciones. El sistema
utiliza esta fecha como punto de referenciapara el clculo del efecto dela
venta de las acciones sobre la nébmina.

Empleado No Activo Seleccione esta opcién paraindicar que el perceptor no estéd empleado en la
actualidad en la empresa que emitié las opciones sobre acciones.

Periodo Generacion Introduzca el nimero de afios durante los cuales el perceptor devengod las
opciones sobre acciones que se gjercieron.

Plan General Sel eccione esta opcion paraindicar que €l perceptor adquirié las opciones
sobre acciones mediante un plan general.

Periodo Retencion Introduzca el nimero de afios durante |os cuales el perceptor devengo las
opciones sobre acciones que se gjercieron.

I ngresos Acciones Introduzca el rendimiento generado por lavena de las acciones.

Cdédigo Moneda Introduzca la moneda de los rendimientos de acciones.
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Pago de Cuotas Sindicales

En este capitulo se explican los siguientes temas:

« Definicion de cuotas sindicales

» Consulta de deducciones de cuotas sindicales originales del sistema

Definicidon de cuotas sindicales

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite realizar el pago de las cuotas sindicales de los
empleados como parte del ciclo de proceso normal de ndmina. La configuracion del sistema para el pago
automatico de las cuotas sindicales durante el proceso normal de hémina consta de cuatro pasos:

Recopilar Datos Definir Sindicato
Sindicales > » como Receplor
Empleado Deducciones

Definir el
Elemento Ndmina

Introducir

k4

Datos Sindicales

Pasos para configurar el pago de cuotas sindicales del empleado durante el proceso de némina

Pasos para definir cuotas sindicales:

1. Recopilelainformacién sindical del empleado.

Si un empleado desea pagar sus cuotas sindicales mediante el proceso de némina, debe introducir los
datos necesarios para configurar |os pagos automaticos. El empleado debe facilitar los siguientes datos:

Cadigo de sindicato.

Fecha de antigliedad en €l sindicato (lafecha en que se &fili6 a sindicato).
Funcion del empleado dentro del sindicato (si procede).

Cuotas sindicales.

Fechasinicial y final de cuotasindical (fechainicial enlacua se debe pagar la cuota mediante
néminay, s procede, lafecha en la que los pagos deben dejar de realizarse). Si no se especificauna
fechafinal, el sistema continuara pagando las cuotas sindicales hasta que se introduzca una.

Exenciones u horas libres de trabajo por participacion en las actividades del sindicato (si procede).
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2.

Introduzca los datos sindicales.

Unavez recopiladatodalainformacién sobre la &filiacién sindical de un empleado, es preciso introducir
esos datos en la pagina Datos Laborales de |a referencia de contenido Datos de Puesto, siguiendo laruta
Administracion de Personal, Informacién de Puesto, Datos de Puesto, Datos Laborales).

Nota: los campos Fecha Inicial Cuotay Fecha Final Cuota se pueden dejar en blanco. Si el campo Fecha
Inicial Cuota esta en blanco, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia utiliza el valor por defecto
01/01/1900. Si el campo Fecha Final Cuota est4 en blanco, PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espafia utiliza el valor por defecto 01/01/3000.

Defina el sindicato como receptor de la deduccién.

Unavez que ha asociado al empleado con un sindicato, debe definir lainformacion sobre deducciones de
cuotas sindicales. Defina el sindicado como receptor de la deduccidn en la pagina Receptor (Definicion de
HRMS, Datos de Productos, Némina Global y Ausencias, Elementos, Elementos de Nomina,
Deducciones, Receptor) Esta pagina permite determinar el receptor de una deduccion. De este modo se
establece unarelacion directaentre el sindicato y la cuenta bancaria en la cual seingresaladeduccion
sindical.

Defina el elemento de némina.

Si define al receptor como un receptor general, debe vincular a receptor general con el elemento de
deduccion que calculalacuotasindical. Paravincular al receptor general con una deduccién, accedaala
pagina Receptor del componente Deducciones (Definicion de HRM S, Datos de Productos, N6mina
Global y Ausencias, Elementos, Elementos de Nomina, Deducciones) y seleccione el receptor de la
deduccion.

Si se define a receptor como receptor individual, entonces el paso final consiste en definir el elemento de
némina que se va a usar como deduccion (cuota sindical) para el empleado. Esta definicidn puede
realizarla en la pagina Receptores de Deducciones, ala que puede acceder siguiendo laruta de navegacion
Némina Glaobal y Ausencias, Datos de Perceptores, Distribucién Neto/Receptor, Receptores de
Deducciones. En esta pagina se asocia al empleado con el nombre de un elemento (en este caso €l
elemento de némina de la cuota sindical) y con €l receptor (el sindicato y, por tanto, la cuenta bancaria
correspondiente).

Cuotas sindicales y flujo de procesos

Unavez finalizados los pasos de configuracion anteriores, se deduce la cuota sindical a pagar por el empleado
durante €l proceso de ndminay se transfiere ala cuenta bancaria designada. L os elementos necesarios para
Ilevar a cabo una deduccidn de cuota sindical se encuentran en la seccion GEN SE DEDUCCIONESY sblo se
gjecutan durante el proceso normal de némina (no durante el proceso de pagas extra).

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicidn de Instrucciones de Procesos
Bancarios"

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Devengo y
Deduccion”
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Consulta de deducciones originales de cuotas sindicales

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafiaincluye la deduccion CUOTA SNDCL para cuotas sindicales.
Esta deduccion tomael valor SIN VR IMPORTE DED (asu vez, lavariable obtiene el valor de lalecturade
datos GEN AR PUESTO TRBJ) por medio de laférmula SIN FM CUOTA. Esta deduccion contribuye al
acumulador GEN AC DEDUCCION S.

Nota: el sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede g ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Global puede encontrar las instrucciones para la gjecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Reglas de Ausencia

En este capitulo se ofrece una descripcién general de las reglas de ausencia asi como una explicacion de los
siguientes temas:

« Definicién de ausencias

»  Campos definidos por el usuario (TAKE CONFIG)

 Introduccion de eventos de ausencia

« Generacion del archivo de texto del informe médico FDI

»  Sustitucion de las bases reguladoras diarias (BRD) y dias de recaida para los eventos de ausencia
« Céculo de BRD en ausencias por recaidas

» Consulta de elementos de ausencia originales

Concepto de reglas de ausencia

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona al usuario reglas para el proceso de permisos por
vacaciones y bajas por enfermedad, maternidad, accidentes laborales u otros motivos. Estas reglas se han
elaborado de acuerdo con los requisitos legal es espafioles. No obstante, se pueden modificar facilmente afin
dereflgjar la politica de absentismo propia de cada empresa o los convenios laborales en vigor aplicables a
los empleados.

Este apartado complementa la documentacion sobre ausencias suministrada en PeopleSoft Enterprise 9.1 -
PeopleBook de Némina Global. Recomendamos su | ectura antes de comenzar con este capitul o especifico
parael proceso de ausencias en Espafia.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Gestion de Ausencias'
PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Definicién de Elementos de Ausencia'

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Introduccion y Proceso de Ausencias'
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Ausencias en el flujo de procesos de pago

E

| siguiente diagrama muestra el modo en que lafuncionalidad de ausencias, desde laintroduccién de los

datos de evento de ausenciay el célculo de ausencia que resulta en los datos utilizados por la Seguridad
Socia y los beneficios de vacaciones, encagja en el flujo de proceso de pagos general de PeopleSoft Enterprise

N

O6mina Globa - Espafia:

ENTRADA
Eventos Ausencia
(dias, periodos)
Vacaciones Disfrutadas
% Reduccion
Guarda Legal

k J

Calcular
Ausencia

.

SALIDA
Captura Incidencias
Unidades a Pagar
(dias trabajados
factor dias, etc.)
Captura Incidencias p/Célculo
Prestaciones Seguridad Social
Variables! Acumuladores
Seguridad Social
Saldos Vacaciones

F

lujo del proceso de ausencias en PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia

Definicion de ausencias

294

Es necesario realizar varias tareas de definicion antes de poder introducir y procesar ausencias para Espafia.

Pasos para preparar € proceso de ausencias.

1

Establezca horarios de trabajo y asignel os a cada uno de | os perceptores. Tenga en cuenta que |os horarios
de trabajo inciden sblo en los empleados irregulares a tiempo parcial, dado que dichos horarios reflgjan
los dias trabajados que contabiliza el proceso de ndmina durante su € ecucion.

2. Defina calendarios de festivos.

3. Definatipos de ausenciasy motivos.
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4. Modifique los elementos suministrados de derecho y uso de ausenciasy cree otros nuevos si fuera

preciso.

En este capitulo se incluye una lista de los elementos de derecho y uso de ausencias que se entregan con
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia. Muchos elementos van acompariados de ejemplos de
valores. Es posible que desee sustituir algunos valores del sistema con datos especificos de su empresa.

Asigne elementos de ausencia a perceptores (mediante grupos de elegibilidad) y listas de proceso.
Incorpore el ementos de ausencia en grupos de elegibilidad y listas de procesos

Debe asignar elementos de uso y derecho a ausenciaa los perceptores, eincluirlos en las listas de proceso
gue se utilizan parala gjecucién de los procesos de ausencia. Este paso ho es necesario paralos el ementos
de derecho por ausencia.

Oracle suministralistas de procesos y secciones predefinidas para el proceso de ausencias. El usuario
puede utilizarlos, modificarlos o crear |0s suyos propios.

6. Definareglas paratransacciones de ausencia de autoservicio (opcional).

Nota: en la documentacién de la aplicacion basica de Némina Global se trataran todos estos pasos.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Utilizacion de Horarios'

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Ausencia’

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Definicién de Elementos de Proceso"

Campos definidos por el usuario (TAKE CONFIG)

En este apartado se ofrece una descripcién genera de los campos definidos por €l usuario, asi como una
explicacién de los siguientes temas:

TAKE CONFIGL.
TAKE CONFIG2.
TAKE CONFIG3.
TAKE CONFIGA4.

Campos definidos por el usuario

La pagina Calculo, utilizada para definir el ementos de uso de ausencias, incluye cuatro campos definidos por
el usuario, que rellenan los elementos de sistema de TAKE CONFIG1 a TAKE CONFIGA4. Estos campos
proporcionan a sistema instrucciones adicionales durante el proceso de ausencias.

Si esta definiendo un e emento de uso propio, debe seguir las mismas normas de utilizacién correspondientes
alos campos definidos por el usuario para garantizar el correcto funcionamiento del sistema.
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Nota: los elementos de sistema TAKE CONFIG1 aTAKE CONFIG4y TAKE CONFIG1 DU aTAKE
CONFIG4 DU se utilizan en muchas de las formulas incluidas en PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Esparia.

TAKE CONFIG1

TAKE CONFIGL identifica el efecto en las pagas extra. En la siguiente tabla se especifica este efecto segin
los valores suministrados:

Valor suministrado Efecto en landémina
00 No afecta alas pagas extra
01 Reduce |as pagas extra

Consulte también

Capitulo 17, "Célculo de Pagas Extra," pagina 319

TAKE CONFIG2

TAKE CONFIG2 identifica el efecto en la acumulacion de vacaciones. TAKE CONFIG2 daindicaciones al
sistema para que se afiada el uso de ausencias a acumulador, afin de sumar las vacaciones. En la siguiente
tabla se especifica este efecto segun los valores suministrados:

Valor suministrado Efecto sobre la acumulaciéon de vacaciones
00 Acumulable
01 No acumulable

TAKE CONFIG3

TAKE CONFIG3 identifica el tipo de cotizacion ala Seguridad Social. Latabla siguiente muestra los tipos de
cotizacién en funcion de los val ores suministrados:

Valor suministrado Tipo de cotizacion a la Seguridad Social

00 Normal
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Valor suministrado Tipo de cotizacion a la Seguridad Social
01 No cotiza

02 Por devengos diarios

03 Por base minima

Nota: En los usos de ausencias con este valor, el
sistema calculalas cotizaciones ala Seguridad Social
parael empleador, pero no para el empleado.

Consulte también

Capitulo 10, "Gestion del Calculo dela Seguridad Social," pagina 145

TAKE CONFIG4

TAKE CONFIG4 identifica el efecto en la acumulacion de antigiiedad. TAKE CONFIG4 daindicaciones al
sistema para que se afiada el uso de ausencias a acumulador, afin de sumar la antigiiedad. En la siguiente
tabla se especifica este efecto segun los valores suministrados:

Valor suministrado Efecto en la acumulacion de antigiiedad
00 Acumulable
01 No acumulable

Introduccidn de eventos de ausencia

Utilice el componente Eventos de Ausencia (ESP) (GPES_ABS _EVENT) paraintroducir y actualizar
ausencias, iniciar €l proceso Prevision Ausenciasy registrar informacion para el archivo de texto del informe
meédico FDI.

Nota: el componente Eventos de Ausencia (ESP) esidéntico al componente Eventos de Ausencia
(GP_ABS_EVENT) delaaplicacién Némina Global basica, excepto por lainclusion de la pagina Datos
Adicionales de FDI, que permite incorporar informacion especifica de ausencias por incapacidad temporal.
L os usuarios espanoles deben usar el componente Eventos de Ausencia (ESP) en lugar del componente
Eventos de Ausencia (GP_ABS_EVENT) paraintroducir todos los datos de eventos de ausencia.

En este apartado se describen |os siguientes temas:
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« Introduccién de eventos de ausencia

» Registro de datos del informe médico FDI para eventos de ausencia

Paginas utilizadas para introducir eventos de ausencia

298
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Introduccién Evento
Ausencia

GP_ABS EVENT

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Mantenimiento
de Ausencias, Eventos de
Ausencia (ESP),
Introduccién Evento
Ausencia

Introducci én, actualizacion
y anulacion de ausencias.
Inicio del proceso de
prevision de ausencias.

Detalle de Capturade
Ausencias

GP_ABS_EVENT_SEC

Haga clic en €l boton
Detalles de la pagina
Introduccién Evento
Ausencia

Introduccién de
informacién detallada de
una ausencia, como €l
motivo, laaccién de
proceso, la aprobacién del
gerente, datos definidos por
el usuario, € guste
autorizado y las horas
parciales. Utilice esta
pagina también para
modificar dias de recaida.

Resultados de Prevision de
Ausencias

GP_ABS EVT_FCS SEC

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Mantenimiento
de Ausencias, Eventos de
Ausencia (ESP),
Introduccién Evento
Ausencia

Hagaclic en el vinculo
Detalles Prevision dela
fichaValor Prevision.

Consulta de resultados del
proceso de prevision
correspondientes aun
evento de ausencias
especifico, asi como de los
elementos de uso
correlacionados con €.

Mensagjes de Prevision

GP_ABS FCST_MSG

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Mantenimiento
de Ausencias, Eventos de
Ausencia (ESP), Mensgjes
de Prevision

Revision de los mensgjes
generados durante el
proceso de prevision.

Detalle de Mensgje de
Prevision

GP_ABS FCS MSG_SEC

Hagaclic en el vinculo
Detalles de la pagina
Mensgjes de Prevision.

Revisién del texto de un
mensaje de aviso o de error
seleccionado.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Datos Adicionales

GPES_ABS EVENT_ADD

Némina Global y
Ausencias, Datos de
Perceptor, Mantenimiento
de Ausencias, Eventos de
Ausencia (ESP), Datos
Adicionales

Introduccién de datos
sobre partes de baja,
partes de confirmacion
y partes de alta médica
previos alageneracion
del archivo de texto del
informe médico FDI
paraladelegacion dela
Seguridad Social.

Introduccién de los
datos econémicos
necesarios para elaborar
el informe médico FDI.

Introduccion de eventos de ausencia

Cuando introduzca eventos de ausencia para empleados por medio de PeopleSoft Enterprise Némina Glabal -
Espafia, utilice las paginas del componente Eventos de Ausencia (ESP) (a excepcion de la pagina Datos
Adicionales) pararealizar |as siguientes tareas:

Introduccion, actualizacion y anulacion de eventos de ausencia.

Introduccion de informacién detall ada sobre una ausencia

Consulta de resultados de prevision del saldo de derecho a ausencias.

Consulta de mensajes de prevision.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global, "Introduccion y Proceso de Ausencias."

Registro de datos del informe médico FDI para eventos de ausencia

Acceda ala pagina Datos Adicionales (Némina Globa y Ausencias, Datos de Perceptor, Mantenimiento de
Ausencias, Eventos de Ausencia (ESP), Datos Adicional es).
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Introduccidn Evento Ausencia Mensajes de Previsidn Datos Adicionales

ID Empleado:  KE0008 Registro Empl: 0 Hombre: Adela Lopez Gonzélez
Uso Ausencias: MATERNITY Fermiso Maternidad
Fecha Inicial: 120112011 Fecha Final: 23/03/2011 Fecha Inicial Original: ~ 12/01/2011
Motivo Ausencia: Falta Indicador Periodo

Fecha Lesion:

Datos Parte Baja Personalizar|Buscar|‘u’erTc|dc||LE|- | 2 Primero & 1de1 1 Ulimo
. Fecha = Motivo Parte . Codigo 1D Estado - .
Tipo Parte Baja Numero Alta ID Remitente Arca Estado Registrado ID Medico Confirmado Modificado

1

Tiempo Completo/Parcial: Sustitucion Dias/Bases: Mo BUsEaAr .
Dias Cotizacion:
Base Contingencias Comunes:

Horas Extra Cotizacion:

Pagina Datos Adicionales

Datos Adicionales

Uso Ausencias Este campo muestra | os usos de ausencias introducidos en la pagina
Introduccion Evento Ausencia.

La pagina Datos Adicionales es obligatoria para |as siguientes ausencias si
esta declarando datos de FDI mediante PeopleSoft Némina Global -
Espana:

« IT: incapacidad temporal por enfermedad comun.

» AT/EP: incapacidad temporal por accidente laboral o enfermedad
profesional.

+  RIESGO EMBARAZO: incapacidad temporal por riesgo durante
embarazo.

Nota: esta paginatambién es de utilidad pararegistrar casos de ausencias
por parto multiple. Este tipo se representa por € uso de ausencia
MATERNIDADcon un motivo de ausenciade MLT.

Fechalnicial y FechaFinal ~ Muestran lasfechasinicia y final de laausenciaintroducida en la pagina
Introduccion Evento Ausencia.

Nota: s introdujo dos filas con €l mismo uso de ausencia en la pagina
Evento de Ausencia con una antigliedad de més de sei's meses, recibira un
aviso cuando intente guardar €l evento. Para asegurarse de que €l sistema
utilizala base reguladora diaria correcta, debe introducir ausencias de
recaidas superiores a seis meses como eventos de ausencias independientes.
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Fecha Inicial Original

M otivo Ausencia

NUmero Hijos

Falta Indicador Periodo

Datos FDI

Reglas de Ausencia

Muestralafechainicial original de la ausenciaintroducida en la pagina
Introduccion Evento Ausencia.

Seleccione un motivo de la ausencia
Los valores validos son:

« 1. Enfermedad coman.

« 2: Accidente no labora

« 3 Accidente laboral

» 4: Enfermedad |aboral

« 5 Enfermedad laboral en periodo de observacion
» NRM: Maternidad (uno)

e MLT: Parto multiple (dos 0 mas)

Nota: cuando selecciona este valor, e campo Numero Hijos se activa.

Nota: no todos los motivos estén disponibles para el uso de ausencias. Por
giemplo: NRM y MLT solo estén disponibles para el uso de ausencia
MATERNIDAD.

Introduzca el nimero de hijos asociado ala ausencia por parto multiple.

Seleccione esta opcidn para establecer 1a parte de laausenciade la
Seguridad Social acero para el evento de ausencia. Esta casilla solo esta
disponible para eventos de ausencias asociados con |0s tipos de ausencia
DIS (discapacidad tempora), MAT (maternidad) o RISK (riesgo durante €l
embarazo). La casilla se selecciona normalmente para situaciones en las
gue el empleado no redine 180 dias de cotizacion durante los Gltimos 5 afios.

Utilice los campos de este cuadro de grupo paraintroducir una fecha de lesién e informacién acercade los
distintos tipos de partes que deben incluirse en € archivo de texto del informe médico FDI para su

seguimiento.

Fecha Lesion

Introduzca la fecha especifica en que tuvo lugar lalesion o accidente.

Nota: este campo sblo es relevante en los usos de ausencia AT/EP.
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Seleccione un tipo de nota. Los valores validos son:

PB: seleccione este valor pararegistrar 1os detalles del parte de baja que
establece laincapacidad temporal del empleado. Es el primer tipo de
parte registrado para un empleado en caso de incapacidad temporal. Por
defecto, lafechainicial del parte de bajaeslamismaque ladel evento
de ausencia que figura en la parte superior de la pagina.

PC: seleccione este valor pararegistrar |os detalles de un parte de
confirmacion que establece la continuacion de la incapacidad temporal
del empleado. Lafecha del parte de confirmacion debe ser posterior ala
fechainicia del parte de bajay anterior alafechadel parte de alta.

PA: seleccione este valor pararegistrar 1os detalles del parte de alta
médica. Es el ultimo tipo de parte registrado para un empleado que ha
padecido unaincapacidad temporal. Por defecto, lafechadel parte de
alta médica coincide con lafechafinal del evento de ausencia que figura
en la parte superior de la pagina.

Si e tipo de parte es PB y no se trata de un evento de lesion (uso de
ausencia AT/EP), € sistema establ ece autométicamente lafecha con la
fecha deinicio del evento de ausencia que se muestra en la parte
superior de la pagina.

Si el tipo de parte es PB y se tratade un evento de lesién (uso de
ausencia AT/EP), € sistema establ ece autométicamente lafecha en el
diaanterior alafechadeinicio del evento de ausencia que se muestra
en la parte superior de la pagina.

En ambos casos, puede editar € valor de este campo.

Si el tipo de parte es de alta, e sistema hace coincidir lafechacon la
fechafinal del evento de ausencia que figura en la parte superior de la

pagina.
Si € tipo de parte es de confirmacion, el sistema habilitael campo

Fecha para laintroduccién de datos, de forma que puedainsertar la
fechadel parte de confirmacion.

Este campo s6lo se aplica alos partes de confirmacion; permite definir el
orden de una serie de partes. Por gjemplo, introduzca 1 para el primer parte
de confirmacion, 2 parael segundo y asi sucesivamente.

Nota: dado que los partes de confirmacion son |os Unicos que pueden
recibirse mas de unavez en el curso de unaincapacidad temporal, este
campo no es aplicable alos otros tipos de parte.

Seleccione el motivo del parte de alta médica.

S6lo se podraintroducir datos en este campo si €l tipo de parte es de alta
médica.
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ID Remitente

Codigo ID Area

Estado

Estado Registrado

ID Médico

Confirmado

M odificado

Reglas de Ausencia

Muestra el identificador de la comunicacion. Debe ser un identificador
exclusivo.

El sistema genera este ID cuando se ejecuta el proceso Creacion Fichero
FDI en la pégina Creacion de Fichero FDI (ESP).

Nota: e ID de remitente permite realizar el seguimiento de latransferencia
de datos ala Seguridad Social.

Introduzca el cédigo de identificador de éreade diez digitos. Si introduce
un codigo en este campo, no necesitaintroducir valores para el Estado,
Estado Registrado o ID Médico.

Introduzca el codigo de dos digitos que representa la parte estatal del 1D de
diez digitos del médico que supervisa €l tratamiento del empleado
incapacitado.

Si no introduce un valor en este campo, pero si o hace en Estado
Registrado e ID Médico, recibiraun aviso a guardar.

Introduzca el cédigo de dos digitos que representa la parte para el estado
registrado del ID de diez digitos del médico que supervisad tratamiento del
empleado incapacitado.

Si introduce un valor en este campo pero ninguno en los campos de Estado
e D Médico, €l sistema asignaralos restantes 8 digitos del ID Médico
durante la generacion del archivo FDI utilizando un nimero estandar
suministrado por la Seguridad Social.

Introduzca el cédigo de seis digitos que representa la parte especifica del
médico que supervisa el tratamiento del empleado incapacitado.

El sistema selecciona esta casilla cuando los datos del parte médico se han
confirmado y enviado ala Seguridad Social. De este modo puede
determinar lainformacion médica que se ha enviado o que hay pendiente de
enviar.

Nota: para establecer € estado de un parte para su confirmacion, debe
hacer clic en el botén Confirmar en la pagina Confirmacién de FDI del
componente Confirmacién de FDI (ESP) (GPES _FDI_SEND).

Sel eccione este campo paraindicar que ha modificado informacién
relacionada con un parte, unavez se haconfirmado y enviado ala
Seguridad Social. Al seleccionar la casillaModificado, €l sistema desactiva
lacasilla Confirmado y se puede reprocesar y reenviar los datos del parte
médico en la pagina Creacion de Fichero FDI (ESP).

Nota: también puede denegar la confirmacion de los datos contenidos en el
archivo de texto del informe médico FDI haciendo clic en €l boton No
Confirmar de la pagina Confirmacién de FDI del componente
Confirmacion de FDI (ESP) (GPES_FDI_SEND).
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Utilice los campos de este cuadro de grupo pararegistrar lainformacion sobre €l estado labora y las
cotizaciones ala Seguridad Socia del empleado incapacitado. El sistema completa estos campos al hacer clic
sobre el botén Buscar. Los valores se recuperan del registro GPES CNTRB_RSLT, que contiene datos
generados por € proceso de ndminay almacenados mediante la cadena de escritura SS WA CNTRB.

Si losvalores no existen 0 si desearegistrar valores diferentes alos almacenados por €l sistema, puede
introducirlos o actualizarlos manua mente.

Sustitucion Dias/Bases

Tiempo Completo/Parcial

Dias Cotizacion

Base Contingencias Comunes

Horas Extra Cotizacion

Consulte también

Especifique el modo en que el sistema utilizalos datos del cuadro de grupo
Datos econémicos. Los valores son:

« No: estevaor hace que € cuadro de grupo Datos Econdmicos no esté
disponible para su edicion. El sistema rellena estos campos solo con
valores calculados previamente.

« S estevalor hace que e cuadro de grupo Datos Econdmicos esté
disponible para su edicién. El sistema utiliza los val ores introducidos en
estos campos parala declaraciéon de FDI y € proceso de ndminaala
hora de calcular las bases y subsidios de la Seguridad Social.

Nota: s selecciona este valor y se produce un proceso retroactivo, el
sistema no actualizara las bases y subsidios de la Seguridad Social en
consecuencia porque seguird utilizando los valores que introduzca en el
cuadro de grupo Datos Econémicos.

» Sblo FDI: este vaor hace que el cuadro de grupo Datos Econdmicos
esté disponible para su edicién. El sistema utiliza los valores
introducidos agqui solo parala declaracion de FDI, mientras que utiliza
los valores calculados durante el proceso de némina.

Indicasi € empleado trabaja atiempo completo o parcial.

Muestra el nimero de dias que cotiz6 ala Seguridad Social un empleado en
el mesanterior alaausencia. En el caso de los empleados atiempo parcial,
este campo muestra el nimero de dias de cotizacion en los 3 meses
anteriores alafecha deinicio de la ausencia

Muestrala base de cotizacion ala Seguridad Socia en € mes anterior ala
ausencia. En € caso de los empleados a tiempo parcial, este campo muestra
la base de cotizacion de los 3 meses anteriores alafechadeinicio dela
ausencia.

Muestrala media diaria de la base de cotizacién ala Seguridad Social
resultante de |as horas extra en los 12 meses anteriores alafechainicia de
laausencia.

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Introduccion y Proceso de Ausencias'
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Generacion del archivo de texto del informe médico FDI

Utilice el componente Creacion de Fichero FDI (ESP) (GPES_FDI_FILE) para definir parametros de informe
y generar el archivo de texto del informe médico FDI. Utilice el componente Confirmacion de FDI (ESP)
(GPES_FDI_SEND) para confirmar o anular latransmision de un archivo de texto del informe médico FDI a
la Seguridad Social.

En este apartado se ofrece una descripcion general del proceso de gestion de informes médicos FDI asi como
una explicacion de | os siguientes temas:

« Creacion del archivo de texto del informe médico FDI

« Confirmacién y anulacion del archivo de texto del informe médico FDI

Concepto de proceso de gestion del informe médico FDI

Conforme ala orden TAS/339 de 2004, las organizaciones participantes en € Sistema RED (servicio en linea
de la Seguridad Social) deben realizar un seguimiento del estado de incapacidad de los empleados y
comunicarselo ala Seguridad Social, ya sea introduciendo los datos de laincapacidad en la paginaweb de la
Seguridad Socia 0 mediante la transmisién de los datos por medio de un archivo electrénico de texto del
informe médico con una extension FDI. Para cumplir este requisito, PeopleSoft Enterprise Nomina Global -
Espafia proporciona péginas, procesos e informes de aplicacion que permiten alas organizaciones recopilar y
controlar lainformacion acerca de incapacidades temporales, asi como presentar dichainformacion alas
autoridades competentes.

Pasos del proceso de gestion del informe médico FDI

En una situacién tipica en la que estén implicados empl eados con |esiones o incapacidad, la organizacion
recibe, recopilay comunicalainformacién en el orden siguiente:

1. Un empleado sufre unaincapacidad temporal.

2. El empleado envia un parte de baja ala empresa para establecer su estado de incapacidad. La empresa
registralainformacién junto con otros datos necesarios para crear €l archivo del informe médico FDI.

3. Laempresageneray enviael archivo del informe médico FDI ala Seguridad Social.

4. Mientras dure laincapacidad, €l empleado seguira enviando ala empresa un parte por semana para
confirmar su estado de incapacidad. La empresa registra esta informacion en la base de datos para
utilizarlaen lacreacion del archivo del informe médico FDI.

5. Laempresageneray enviael archivo del informe médico FDI.
6. Seproduce un atamédica

7. Laempresarecibe un parte de altaen el que se indica que laincapacidad temporal haterminado, y registra
estainformacidn en la base de datos para usarla en la generacion del archivo del informe médico FDI.

8. Laempresageneray enviael archivo del informe médico FDI.
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Nota: en el escenario descrito, la empresa esta obligada a transmitir datos de partes médicos a la delegacion
de la Seguridad Social correspondiente en un plazo especificado. Por ggemplo, laempresatiene 5 dias para
procesar y enviar datos de partes de baja a la delegacion tras la recepcidn de un parte de baja.

Pasos y componentes de definicién de PeopleSoft para la creacién del archivo de texto del

informe médico FDI

Para definir y generar €l archivo de texto del informe médico FDI, complete los siguiente pasos utilizando los
componentes enumerados en latabla:

Paso Nombre de componente Nombre de objeto de componente
1. Defina el plazo parael envio de Datos de Seguridad Social SSEC DATA_ESP

datos del informe médico FDI ala

delegacion de la Seguridad Social.

2. Introduzca, actualicey anule Eventos de Ausencia (ESP) GPES ABS EVENT

ausencias.

Inicie el proceso de prevision de
ausencias.

Introduzca, realice un seguimiento y
actualice los datos sobre partes de
baja, confirmacién y altamédica
necesarios para generar el archivo de
texto del informe médico FDI.

Nota: los usuarios espafiol es deben
utilizar este componente en lugar del
componente Eventos de Ausencia
(GP_ABS EVENT) delaaplicacion
basica Nomina Global.

3. Definalos pardmetros del archivo
de texto para el informe médico FDI.

Genere €l archivo de texto del
informe médico FDI mediante €l
proceso GPES_FDI del motor de
aplicacion.

Creacion de Fichero FDI (ESP)

GPES_FDI_FILE

4. Confirme o anule latransmision a
ladelegacion de la Seguridad Socid
de datos del informe médico FDI.

Confirmacién de FDI (ESP)

GPES_FDI_SEND
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Paginas utilizadas para generar el archivo de texto del informe médico FDI

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Creacién de Fichero FDI GPES _FDI_FILE Némina Global y e Seleccién delos
(ESP) Ausencias, Seguridad empleados que sevan a
Social/Seguros, Creacion de incluir en e archivo de
Fichero FDI (ESP) texto del informe
médico FDI.

» Gestion detiposde
informacién que se van
aincluir en e fichero
FDI (datos de partes de
baja, partes de
confirmacion de
incapacidad y partes de
atamédica).

*  Generacion del archivo
detexto del informe
médico FDI

Nota: el sistemano
transmite de forma
automatica el fichero FDI a
ladelegacion dela
Seguridad Social. Setrata
de un paso manual que
debera completar tras
generar e informe médico

FDI.
Confirmacién de FDI (ESP) | GPES_FDI_SEND NominaGloba y Confirmacién o anulacién
Ausencias, Seguridad delatransmision del fichero
Social/Seguros, FDI.

Confirmacién de FDI (ESP)

Creacion del archivo de texto del informe médico FDI

Acceda ala pégina Creacion de Fichero FDI (ESP) (Nomina Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros,
Creacion de Fichero FDI (ESP)).
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)
Creacion de Fichero FDI (ESP)
IDCtrl Ejec:  august Gestor Informes  Monitor Procesos Een
*ID Remitente:  |AUGUST
*Fichero FDI: AUGUST | ppy
Ruta Archivo: |
*De Fecha: 01/08/2007 [ *A Fecha: |31/08/2008 [3] [] ahadir Periodo Seguridad
Parte de Baja
Parte de Alta
Parte de Confirmacion
Filtrar Por: | Ninguno v|
: Confirmar Todo Anular Confirmacion Todo
Confirmar Envio Tipo  ID Empleado Nombre Fuera Plazo Motivo Parte Alta
1 PC CERTIF_0011 Employee11 Company Certificate
2 FPC CERTIF_0007 Employee? Company Cerificate
3 PC CERTIF_0008 Ermployeed Company Certificate
Pagina Creacion de Fichero FDI (ESP)
Fichero FDI
ID Remitente Este campo muestra el 1D de remitente usado para controlar y confirmar la
transmision del fichero FDI ala delegacion de la Seguridad Social. El
sistema lo genera autométicamente combinando €l ID de usuarioy €l 1D de
control de gecucion.
Fichero FDI Introduzca un nombre de fichero FDI.
El sistema anexa de forma automética la extension oficial FDI aeste
nombre.
De Fechay A Fecha Especifique €l periodo para el que desea recuperar los datos de incapacidad
para el fichero FDI.
Al hacer clic en Buscar, € sistema recupera datos de partes de la pagina
Datos Adicionales de FDI con fechas que entran dentro del rango
especificado de fechainicial y final, y con ello cumple cualquier otro
posible criterio de blsqueda definido.
Ruta Archivo Especifique laruta de archivo en la que desea que el sistema deposite el

fichero FDI.
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Afadir Periodo Seguridad Seleccione esta casilla para que e sistema compruebe lafecha de
transferencia de lainformacion médica ala del egacién de la Seguridad
Social y la coteje con € plazo oficial parael envio de dicha informacion.
Por gjemplo, las empresas deberian enviar datos del parte de bgjaala
delegacion en € plazo de cinco dias trasrecibir € parte de un empleado. Si
se supera el plazo, €l sistemamarcaa empleado como Fuera Plazo en €
cuadro de grupo Seleccion Empleado, pero contindia con el proceso de los
datos.

Si activalacasilla Afadir Periodo Seguridad, debera definir € plazo limite
de cadatipo de parte en la pagina Datos de Seguridad Social (antes
descrita).

Parte deBaja Seleccione esta casilla paraincluir los datos del parte de baja introducidos
en lapagina Datos Adicionales de FDI en € fichero FDI.

PartedeAlta Seleccione esta casilla paraincluir los datos del parte de altaintroducidos
en la pagina Datos Adicionales de FDI.

Parte de Confirmacion Seleccione esta casilla paraincluir los datos del parte de confirmacion
introducidos en el fichero FDI de la pagina Datos Adicionales de FDI.

Filtrar Por Utilice los valores de la lista desplegable del campo Filtrar Por para limitar
el nimero de empleados de los que se vaaincluir datos de incapacidad
temporal en € fichero FDI.

Los valores vélidos son:

« Ninguno: seleccione este valor si desea generar datos de informe para
todos los empl eados con registros de incapacidad temporal dentro del
rango de fechas especificado.

« Empresa: seleccione este valor si desea generar datos de informe para
los empleados con registros de incapacidad tempora de una
determinada empresa o grupo de empresas concreto. Debe especificar, a
continuacion, la compahia o compafiias en el campo Empresa.

» Empleado: seleccione este valor si desea generar datos de informe para
empleados determinados con registros de incapacidad temporal. Debera
especificar, a continuacién, de qué empleados se trata en € campo ID
Empleado.

» NSS sedleccione este valor para generar datos de informe de empleados
asociados a un determinado nimero de la seguridad social de empresay
empleador. Debe especificar, a continuacion, €l nimero de la Seguridad
Socia del empleador y laempresa en |os campos Empresay N°
Seguridad Socia (NSS).

Buscar Haga clic en este botdn para recuperar la lista de empleados que cumplen
los criterios de filtrado.

Seleccién Empleados

Utilice el cuadro de grupo Seleccién Empleados paraincluir o excluir alos empleados dd fichero FDI.
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Confirmar Todo

Anular Confirmacion Todo

Fuera Plazo

Ejec
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Haga clic en este botén paraincluir atodos los empleados de lalistaen €
fichero FDI.

Hagaclic en este botén para excluir atodos los empleados delalistaen €
fichero FDI.

El sistema activa esta casilla cuando declara datos de partes de baja,
confirmacion y alta médica fuera del plazo establecido paralatransmision
en la pagina Datos de Seguridad Social.

Nota: el sistema compruebas esta procesando |os datos de partes dentro
del plazo cuando pulsa el boton Buscar de la pgina Creacion de Fichero
FDI (ESP). No obstante, debe seleccionar la casilla Afiadir Periodo
Seguridad para permitir la comprobacion de este periodo.

Haga clic en este botén para gjecutar € proceso GPES FDI del motor de
aplicacion que crea el fichero FDI.

Confirmacion y anulacion del fichero FDI

Acceda ala pagina Confirmacion de FDI (ESP) (Némina Global y Ausencias, Seguridad Social/Seguros,

Confirmacién de FDI (ESP)).

Confirmacion de FDI (ESP)

ID Control Ejecucion: august
I Remitente: ALIGUST

Hombre Archivo FDI: ALIGUST 1

Fecha Inicial: 01/08/2007
Fecha Final: 31/08/2008
Canfirmar Mo Confirmar

Pagina Confirmacion de FDI (ESP)

Nota: esta paginale permite confirmar latransmision de archivos de texto ala delegacion de la Seguridad
Socia eidentificar aguellos que deben ser enviados. Tenga en cuenta que € sistema no transmite de forma
automatica  fichero FDI aladelegacion de la Seguridad Social. Debe transmitirlos manualmente por medio
de la pagina Creacion de Fichero FDI (ESP), una vez generados |os archivos.
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ID Remitente Este ID identifica un fichero de texto de informe médico FDI.

Se creaal procesar los datos del informe médico FDI en la pagina Creacién
de Fichero FDI (ESP).

Nota: con €l fin de determinar qué ID de remitente usar al confirmar o no
confirmar un fichero FDI, acceda ala pagina Creacién de Fichero FDI
(ESP) y registre €l 1D que correspondaal grupo de empleados cuya
informacion médica esta procesando.

Confirmar Haga clic en este boton para confirmar €l envio del fichero FDI ala
delegacion de la Seguridad Social.

No Confirmar Haga clic en este boton para anular la confirmacion de unatransmision
previa del fichero FDI. A continuacion, puede actualizar los datos en la
pagina Datos Adicionales del componente Eventos de Ausencia (ESP), y
regenerar € fichero FDI gjecutando de nuevo € proceso Creacion de
Fichero FDI (ESP).

Nota: a hacer clic en uno de estos dos botones, Confirmar o No Confirmar, €l sissema muestrael estado de
confirmacion del fichero FDI de un empleado en la pagina Datos Adicionales del componente Eventos de
Ausencia (ESP) (GPES_ABS_EVENT).

Modificacién de BRD y dias de recaida para eventos de ausencia

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia permite modificar |a Base Reguladora Diaria (BRD) y dias de
recaida de un determinado evento de ausencia de la Seguridad Social.

L as empresas estan obligadas a declarar ala Seguridad Social los eventos de ausencia por medio del informe
FDI. Como parte de esta comunicacion, las empresas deben incluir valores paralos dias de cotizacion, base
de contingencias comunesy, si fuera preciso, horas extra cotizadas. Puede hacer que € proceso de eventos de
ausencia determine estos tres valores a calcular laBRD, o bien introducir o modificar manualmente los
valores en la pagina Datos Adicionales del componente Eventos de Ausencia (ESP). Supongamos, por
gjemplo, que necesita introducir valores de unaBRD en el caso de empleados con incapacidad temporal fruto
de una recaida de unaincapacidad previa de la que no hay un valor en el sistema.

Antes de gjecutar € calculo delaBRD, el proceso de ausencias analiza si hay un valor en el campo Base
Contingencias Comunes de la pagina Datos Adicionales. De no haberlo, €l proceso de ausencias calculala
BRD y determina estos valores. Sin embargo, s hay un valor en este campo, el proceso de ausencias no
gjecuta el cdlculo delaBRD, dado que el valor principal que necesita para el célculo yaexiste.
Modificacion de BRD para eventos de ausencia

Pasos paraintroducir valores de modificacion de BRD y declarar un evento de ausencia ala Seguridad Social:

1. AccedaaNéminaGlabal y Ausencias, Datos de Perceptor, Mantenimiento de Ausencias, Eventos de
Ausencia (ESP), Datos Adicionales.

2. Hagaclic en el botdn Buscar pararecuperar los valores calculados de los campos Dias Cotizacion,Base
Contingencias Comunes, y Horas Extra Cotizacion.
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3. Introduzca o modifique los valores mensuales de los campos Dias Cotizacion y Base Contingencias
Comunes.

4. S fuerapreciso, introduzca o modifique el valor del campo Horas Extra Cotizacion. (Tenga presente que
en algunos casos este valor es una media diaria de los Gltimos 12 meses).

5. Hagaclic en el boton Guardar.

Modificacién de dias de recaida para eventos de ausencia

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia le permite también modificar |os dias de recaida de ausencias
gue deben declararse a la Seguridad Social.

Pasos para modificar dias de recaida para un evento de ausencia de la Seguridad Social:

1. AccedaaNéminaGlabal y Ausencias, Datos de Perceptor, Mantenimiento de Ausencias, Eventos de
Ausencia (ESP), Introduccion Evento Ausencia.

2. Hagaclic en el vinculo Detalles del evento de ausencia para acceder ala pagina Detalle de Captura de
Ausencia.

3. Introduzca el nimero de dias de recaida en el campo Decimal 4 de la pagina Detalle de Captura de
Ausencia. El sistema recuperalainformacion por el elemento EVT CONFIG 4 DC.

4. Pulse Aceptar.

5. Hagaclic en el boton Guardar.

Calculo de BRD en ausencias por recaidas
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Cuando laincapacidad tempora de un empleado es una recaida de otra anterior, €l sistema debe continuar con
el calculo de las prestaciones legal es de la Seguridad Social del empleado. Al gecutar el célculo, € sistema
debe usar laBRD asociada con laincapacidad temporal inicial o bien la BRD asociada con lanueva
incapacidad.

Esta funcion le permite elegir qué BRD, lainicial o lanueva, desea que use el sistema para calcular las
prestaciones legales de la Seguridad Social parael empleado durante una recaida de evento de ausencia.

PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia proporciona cuatro variables, una por cadatipo de ausencia,
paraintroducir en el sistemael modo de calcular laBRD cuando un empleado sufre un evento de ausencia
por recaida de unaincapacidad temporal. La siguiente tabla describe | as variables:

Variable Descripcion

CLI VR RECAIDA IT Indicaal sistemacdémo calcular laBRD delas
prestaciones de la Seguridad Social en casos de recaida de
accidente no laboral o enfermedad comun (1T).

CLI VR RECAIDA AT Indicaal sistemacdémo calcular laBRD delas
prestaciones de la Seguridad Social en casos de recaida de
accidente laboral 0 enfermedad profesional (AT/EP).
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Variable Descripcion

CLI VR RECAIDA MAT Indicaal sistemacoémo calcular laBRD delas
prestaciones de la Seguridad Social en casos de recaida de
maternidad.

CLI VR RECAIDA RE Indicaal sistemacoémo calcular laBRD delas
prestaciones de la Seguridad Social en casos de recaida de
riesgo durante €l embarazo.

El valor por defecto de estas variables es A (es decir: previo, anterior), y calculala BRD dividiendo el importe
de la base contributiva del trabajador del mes anterior alafechainicial original de laincapacidad entre el
nimero de dias al que se refiere la cotizacion. Para calcular laBRD con la base diaria relacionada con €l mes
anterior ala dltimainstancia de ausencia, debe modificar €l Valor delavariable aN (es decir: nuevo) en la
pagina Definicidon del componente Variables. Para acceder a esta pagina utilice laruta Definicion de HRMSS,
Datos de Productos, Némina Global y Ausencias, Elementos, Elementos Base, Variables.

El sistema utiliza estas variables en laformula SS FM BRD RECAIDA paracalcular las prestaciones de la
Seguridad Socia paralos casos de recaida. En funcion del valor de las variables, € sistema utilizaen €l
cdculolaBRD inicia olanuevaBRD.

Consulta de elementos de ausencia originales

En este apartado se describen los siguientes temas:
« Derecho aausencias.

« Tiposdeausencias

» Usodeausencias.

« Listade procesos de ausencia.

Derecho a ausencias

En la siguiente tabla se muestran |os derechos a ausencia originales suministrados con PeopleSoft Enterprise
Némina Global - Espafia:
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Derecho a ausencias Descripcion

VACACIONS Vacaciones: €l derecho anual se define en latabla Datos
de Contrato. El derecho avacaciones por defecto estara
determinado por € convenio laboral. En la pagina Datos
de Contrato puede utilizar € que figura por defecto o
sustituirlo por uno nuevo. Se asigna una parte
proporcional (1/365 de los dias totales alos que los
perceptores tienen derecho con una frecuencia de pago
diaria, 0 1/360 de |os dias total es con una frecuencia de
pago mensual) por los dias correspondientes segiin los
periodos de pago. En afio bisiesto |a parte proporcional
es 1/366. El sistema recuperalos datos de derechos a
vacaciones utilizando |a cadena de datos AR PUESTO
TRBJ. El acumulador AUSAC VAC ANOANT
almacena los datos de dias de vacaciones no disfrutados
afinales de afo y se genera en el proceso de némina
correspondiente adiciembre. En funcién de la politica
relativa a vacaciones aplicada por la empresa, debera
afadir el valor de este acumulador alos elementos
afectados para el nuevo afio.

PERM PAGADS Moscosos/Libre Disposicion. El derecho a permisos
retribuidos adicional es se computa anualmente (o0 segin
la parte proporcional en los nuevos contratos) y se
concede a principios de afio. Los dias alos que €l
empleado tiene derecho se almacenan en latabla
Convenio Laboral y el sistema utilizala cadena de
lectura de datos GEN AR CONVENIO para recuperar
datos de permisos retribuidos adicionales. Los dias de
permisos no disfrutados a finales de afio se pierden.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, " Definicién de Elementos de Ausencia,”
Definicion de elementos de derecho a ausencias

Tipos de ausencias

El tipo de ausencia se utiliza para clasificar los usos de ausenciay definir el efecto que pueden tener en la
némina. En la siguiente tabla se muestran | os tipos de ausencia originales suministrados con Peopl eSoft
Enterprise Nomina Global - Espaiia:

Tipo Ausencia Descripcion
ABS Ausencia no pagada
ACC Accidente laboral

314 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 16 Reglas de Ausencia

Tipo Ausencia Descripcion

DIS Incapacidad temporal
LEG Guarda legal

MAT Maternidad

OTH Otro

RSK Riesgo durante embarazo
VAC Vacaciones

Usos de ausencias

En la siguiente tabla se muestran |os usos de ausencia de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia, asi
como €l tipo de ausencia asociado a cada uso:

Uso Ausencias Tipo Ausencia Descripcion
AT/EP ACC Accidentes de trabajoy EP
AT/EP PRORROGADA ACC Ausencia prorrogada por lesiones
relacionadas con €l trabajo
AUSENCIA EDUCACION ABS Ausencia por estudios
CIERRE PATRONAL ABS Cierre patronal
CRGO PBLICO OBLIG OTH Cargo publico obligatorio
CRGO PBLICO RPRSTV OTH Cargo publico representativo
CURSOS PRENATALES OTH Cursos prenatales
EXAMENES OTH Permiso por examenes
EXCEDENCIA FORZOSA ABS Excedenciaforzosa
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Uso Ausencias Tipo Ausencia Descripcion

EXCEDENCIA VOLUNTR ABS Excedenciavoluntaria

FORMACION OTH Permiso paraformacion

FZA MAYOR TEMPORAL ABS Fuerza mayor temporal

GUARDA LEGAL LEG Guarda legal (reduccién de jornada)

HUELGA POR DIAS ABS Huelga parcial

HUELGA POR HORAS ABS Huelga por horas

IT DIS Incapacidad temporal

IT PRORROGADA DIS Incapacidad temporal prorrogada

JORNADA REDUCIDA LEG Jornada reducida

LACTANCIA OTH Lactancia

LIBERACION SINDCAL OTH Liberacién sindical

MATERNIDAD MAT Maternidad

MATERNIDAD PARCIAL MAT Maternidad parcial

MATRIMONIO OTH Permiso por matrimonio

NACIMIENTO HIJO OTH Nacimiento de hijo

PARIENTES OTH Permiso por muerte, accidente, o
enfermedad grave de un familiar
(hasta el 2° grado de
consanguinidad).

PATERNIDAD MAT Paternidad
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Uso Ausencias Tipo Ausencia Descripcion

PATERNIDAD PARCIAL MAT Paternidad parcial

PERM NO PAGADO HRS ABS Permiso no retribuido por horas

PERMISO DEBER OTH Deber publico/personal

PERMISO EDUCACION ABS Permiso para estudios

PERMISO NO PAGADO ABS Permiso no retribuidos por asuntos
propios

PERMISOS PAGADOS OTH Moscosog/Libre disposicién

PRIVACION LIBERTAD ABS Privacion de libertad (mientras no

haya sentencia condenatoria)

RAZON TECNC/ECONMC ABS Razdn técnica o econdmica

RIESGO EMBARAZO RSK Riesgo durante el embarazo

RIESGO LACTANCIA RSK Riesgo durante la lactancia

SUSPENSION ABS Suspension de empleo y sueldo

TRASLADO OTH Traslado (implique o no un cambio
deresidencia)

VACACIONES VAC Vacaciones.

Nota: para Guarda Legal y Jornada Reducida, el porcentaje de reduccion debe especificarse en el campo
EVENT CONFIG0,4 como un decimal (porcentaje de reduccién en decimales), por gemplo 50% = 0,5y 40%
=04.

Para Maternidad Parcial y Paternidad Parcial debe especificar el nimero de horas no trabajadas en €l campo
Horas Parciales, y la casilla Todos Dias debe estar seleccionada. Puede acceder a estos campos mediante €l
vinculo Detalles de la pagina Evento de Ausencia.

Para Guarda Legal, Maternidad Parcial y Paternidad Parcial, el sistema genera automaticamente los
activadores de segmentacion paralas fechas deinicio y fin. Los activadores se definen paralas tabla
GPES_ABS TRIGR1y GPES_ABS TRIGR2.
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Consulte Capitulo 3, "Definicién de Datos de Pais," Activadores de segmentacién, pagina 31.

Nota: las reglas de uso de ausencias utilizan elementos de devengo y deduccion, elementos que recuperan
unidades para captura de incidencias y elementos que recuperan porcentajes para captura de incidencias. Los
elementos del sistema definidos por el usuario TAKE CONFIG1 a TAKE CONFIG4 se utilizan en todas las
definiciones de reglas de uso de ausencias.

Nota: utilice los usos de ausencia AT/EP PRORROGADA e T PRORROGADA sblo para el periodo
posterior alos doce meses permitidos por |os usos de ausencia AT/EP e I T respectivamente.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, " Definicién de Elementos de Ausencia,”
Definicion de elementos de uso de ausencias

Lista de procesos de ausencia

En lasiguiente tabla se muestra lalista de procesos original que se utilizaen el proceso de ausencias:

Lista de procesos Descripcion

ABSENTISMO PR Contiene las seis secciones originales del sistema (AUS
SE INICIO, AUS SE HORAS, AUS SE DIASNO SS,
AUS SE DIAS SS, AUS SE PROCESO y AUS SE
GEN PI). Estalista de procesos combina procesos de
derecho y uso de ausencias.

Puede utilizar lalista de procesos ABSENTISMO PR tal y como aparece, modificarla en funcion de sus
necesidades o crear su propialista para el proceso de ausencias.

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. En PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina
Glaobal puede encontrar las instrucciones parala g ecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Calculo de Pagas Extra

En este capitul o se ofrece una descripcién general de las pagas extraasi como una descripcion de los
siguientes temas:

« Cdlculo de pagas extra
» Proceso de pagas extra para bajas

» Consulta de elementos de paga extra originales

Concepto de paga extra

En Némina Global - Espafia pueden definirse los detalles relativos a las pagas extra del empleado conforme a
los términos establecidos en el convenio laboral, mediante |as paginas Definicion de Paga Extray Devengos
Paga Extra correspondientes a la referencia de contenido Convenio Laboral (ESP) (HR_LABOR_AGRMNT).
Estas paginas se trataran en otro capitulo de este manual.

En este capitul o se proporcionainformacion adicional sobre €l calculo de pagas extra.

Ademas de las doce pagas anuales ordinarias, |0os empleados tienen derecho a percibir dos 0 méas pagas extra,
segun lo establecido en €l convenio laboral. Las pagas extra se suelen abonar en junio y en diciembre. El
minimo legal es de dos pagas extra, si bien el convenio laboral puede establecer un nimero mayor. El importe
correspondiente a cada paga extra también se define en € convenio laboral.

L as pagas extra pueden prorratearse 0 pueden abonarse en un unico pago. Por ejemplo, e convenio laboral
puede especificar que el abono de la primera paga extra se hara cada mesy prorrateado como 1/12 del
importe total del pago de la paga extra. Dicho convenio puede establecer también que & segundo abono de la
paga extra se hara efectivo como un Gnico pago en diciembre.

Calculo de pagas extra

Los convenios laborales fijan |a base sobre la cual se calculan las pagas extra. Para cada paga extra, debe
definirse:

» El periodo de pago y devengo.

El periodo de pago se corresponde con el mes en que la paga extra se abona alos empleados. El periodo
de devengo es el tiempo durante € que se retiene una cantidad al empleado. Para determinar €l periodo de
devengo se utilizan los campos Mes Desde y Duracién Paga Extra de la pagina Definicion de Paga Extra.
En las pagas extra prorrateadas |a parte proporcional se abona mensualmente alo largo de todo €l afio.
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Devengosincluidos en el cdlculo de la paga extray porcentaje de cada devengo.

No todos los devengos forman parte de |a paga extra; Unicamente se incluirdn los que figuran en la pagina
Devengos Paga Extra. Puede definir las pagas extra en funcidn de los diversos devengos que las
componen. Puede contar, por €jemplo, con dos pagas extra, una basada en el salario base del empleado y
una segunda compuesta por € salario base mas el devengo correspondiente al plus por transporte.

Especifique si 1a paga extra se prorratea o si se abona en un pago Unico.

L as pagas extra prorrateadas siempre se basan en la compensacién del periodo de proceso. Las que no se
prorratean se pueden calcular de dos formas distintas:

« Enfuncion de lacompensacion del empleado durante €l mes de pago.

Por gjemplo, si se hadefinido que el periodo de la paga comienza en enero y terminaen junio, y €l
mes de pago es junio, €l sistema utilizara la compensacion mensual del empleado correspondiente a
junio paracalcular €l importe de la paga extra.

» Enfuncion de lacompensacion del empleado para cada mes del periodo de devengo.

Por gjemplo, si se hadefinido que el periodo de la pagavade enero ajunio, €l sistema utilizarala
compensacion mensua del empleado correspondiente alos meses de enero ajunio paracalcular el
importe de la paga extra.

En el caso de empleados cuyo salario se gjusta a bruto o a neto, deberaindicar el porcentgje total dela
paga extra.

Este porcentaje es necesario para obtener el salario mensual objetivo a partir del total anual. El importe
anual se divide en los doce meses, més las pagas extra. Parareadlizar el célculo debemos saber si la paga
extra equivale aunandéminaordinariao si es solo una parte de ésta. Si en el convenio laboral se
especifican dos pagas extra, una definida con el 100% y otra definida con el 50%, el factor utilizado para
averiguar e salario mensual es1/12+ 1,0+ 0,5.

Consulte Capitulo 19, "Concepto de Ajuste a Bruto y Ajuste a Neto," pagina 361.

Proceso de ausencias

Unavez calculadala paga extra, €l sistema compruebael historial de ausencias del empleado y aplica una
reduccién sobre la paga extra en funcion de determinados tipos de ausencias que se han producido durante el
periodo de devengo.

El efecto de las ausencias sobre € importe de la paga extra puede aplicarse de dos formas distintas,
dependiendo del método de calculo seleccionado en el cuadro de grupo Opciones Célculo de la pagina
Definicion de Paga Extra.

Si selecciona Suma Global Prorrateo, la paga extra se calculard durante €l proceso mensua de nébmina,
pero el importe de retencion yaincluiralos dias no retribuidos.

Al seleccionar Compensacion Mes Pago el sistema almacena en un acumulador los dias de ausencia que
deben restarse del importe final de lapagaextra(AUSAC D N PG XTRA).

En el cllculo de lapagaextra, el proceso determina el salario diario correspondiente a periodo de la paga
extra para cada devengo y o multiplica por los dias del periodo menos los dias no retribuidos.

El sistema comprueba el campo TAKE_CONFIGL1 en la definicidn de uso de ausencias para determinar si la
ausencia afecta ala paga extra.
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En el caso de pagas extra anticipadas (pagas extra cuyo pago se realiza con anterioridad alafechafina del
periodo de devengo), puede haber ausencias que tengan lugar después de que se haya abonado la paga extra.
Esos dias de ausencia deben deducirse en algin momento. Para ello, PeopleSoft Enterprise Némina Global -
Espafia proporciona una variable, CLI VR PRC DTO XTR (opci6n de proceso de deduccion de paga extra).
Esto supone que | as ausencias que se hayan producido entre el periodo de pago de la paga extray lafecha
final del periodo de devengo, se deduciran en el siguiente proceso de paga extra. Los valores paralavariable
CLI VRPRC DTO XTR son PXTRA (valor por defecto, adeducir en el siguiente proceso de paga extra), o
MENSUAL (adeducir en el periodo ordinario actual).

Ejemplo de calculo en pagas extra prorrateadas

El convenio labora establece que una de las pagas extra se prorratee alo largo de las doce pagas ordinarias
del afio.

Nota: sdlo es posible prorratear alo largo del afio una de las pagas extra. Si en su empresa es necesario
definir mas de una paga extra prorrateada, puede utilizar los campos Porcentgje si Ajuste y Pct Devengos.

Supongamos que el convenio contemplatres pagas extra al afio: un importe fijo en junio y diciembrey un
importe prorrateado que debe abonarse en 12 pagos ordinarios (mensual mente). Cada uno de los importes de
paga extra asciende a 1.200 euros.

El importe prorrateado se calcula del siguiente modo:
1.200/12 = 100 euros/mes

Si e importe de la paga extra se prorratea, cada ndmina mensual incluira un elemento llamado Pagas Extra
Prorrateadas por valor de 100 euros. Este importe se acumula ala base brutay ala base imponible, pero no a
la base de cotizacién de la Seguridad Social, puesto que el valor de las pagas extra se incluye en labase de
cotizacion mediante el prorrateo de pagas extra.

Las pagas extra prorrateadas se cal culan sumando todos |os devengos aptosy dividiendo el resultado por €l
nimero de dias del periodo de paga extra, o que permite obtener el salario diario. Paralos empleados con
salarios diarios, la duracion es de 365 o0 366, mientras que para los empleados con salario mensual es de 360.
El salario diario se multiplica después por |os dias trabagjados al mes. El abono de |a paga extra prorrateada se
efectliacomo si se tratara de un Unico devengo.

Pagos parciales de devengos de pagas extra

Cuando un empleado se incorpora a unaempresa en lamitad de un periodo de computo de pagas extra, sblo
se le abonarédla parte proporcional a tiempo que haya trabajado. El sistema calculael pago parcia paralos
devengos de paga extra mediante unaférmula (XTR FM PXTR DVNGDA). Laformula calcula un factor
dividiendo el nimero de dias trabgjados (durante €l periodo de devengo de la paga extra) por €l nimero total
de dias del periodo.

El valor de este factor depende del grupo de cotizacion ala Seguridad Social a que pertenezca el empleado.
Dependiendo de si € grupo del empleado se calcula por dias o por meses, el cllculo del factor se hard de un
modo u otro. A continuacién mostramos algunos g emplos:
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» Grupos de cotizacion diaria:

El intervalo se mide en dias naturales. Por jemplo, €l cdlculo del intervalo comprendido entre enero 'y
junio se hara contando todos los dias naturales de |os seis meses:

(31+28+ 31+ 30+ 31+ 30)y dividiendo € resultado entre 181.
En este giemplo, € factor seria 181/181 = 1.
Supongamos que se contrata a un empleado el 15 de enero en vez del 1. El intervalo ser&:

(17 + 28 + 31 + 30 + 31 + 30), dividiéndose por el nimero total de dias comprendidos entre el 1 de enero
y €l 30 dejunio (esdecir, 167/181).

En este gemplo, € factor seria 167/181 = 0,9226.
»  Grupos de cotizacioén mensual:

Supongamos que existe un empleado con ndmina mensual cuya fecha de contratacion es el 15 de enero.
En este caso, los dias que deben considerarse mes ames son 30, y debe calcularse el prorrateo de este mes
(enero) en el gque e empleado no trabajé todo el mes. El cllculo seriael siguiente:

(16 + 30+ 30 + 30 + 30 + 30) y dividiendo € resultado entre (30 x 6).
En este giemplo, el factor seria 166/180 = 0,9222.

Proceso de pagas extra para bajas

El sistema procesa las pagas extra de dos modos cuando se produce una baja en un mes en el que corresponde
el abono de la paga extra:

« El sistema calculala paga extra del empleado que causa baja durante el calculo de la paga extra.

Luego, el proceso de célculo de néminacaculad finiquito (incluidos préstamos, anticipos, vacacionesy
demés).

» El sistema calcula el importe correspondiente a la paga extra durante el proceso de némina ordinaria como
parte del proceso de baja.

El importe correspondiente a las pagas extra se abona por medio de los devengos LIQ PXTR XXX como
parte del cllculo de landéminaordinaria. Debe excluir a empleado que ha causado bajadel clculo dela
paga extra.

Consulta de elementos de paga extra originales

En este apartado se describen |os siguientes temas:

» Devengos de paga extra originales.
» Deducciones de paga extra originales.

» Listas de procesos de paga extra originales.
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Devengos de paga extra originales

Célculo de Pagas Extra

En la siguiente tabla se muestran los devengos de paga extra originales incluidos en PeopleSoft Enterprise

NOmina Globa - Espafia:

Devengo

Descripcion

PXTRA PRTDA

Paga Extra Prorrateada.

Para obtener €l importe de pago diario, € sistema
calculael importe de lapagaextray lo divide entre e
nimero de dias del afio (365 0 366 paralos empleados
con una base de cotizacion diariay 360 dias para
empleados con base mensual).

En €l célculo del importe €l sistemacalculael valor de
los devengos basi cos que se incluyen en la paga extra
(establecidos por convenio). La unidad se obtiene a
restar los dias de ausencia que afectan al cllculo dela
paga extra, alos dias normales de trabajo
correspondientes al tipo de empleado (30 diasen €l caso
de empleados con cotizacion mensual, 0 28, 29, 30 0 31
para empleados de grupo de cotizacion con base diaria).

Deducciones de paga extra originales

En la siguiente tabla se muestran |as deducciones de paga extra originales incluidas en PeopleSoft Enterprise

Némina Global - Espafia:

Deduccién

Descripcion

DTO PXTR AUS

Ausencia que se ha producido durante el periodo de paga
extra que ya se ha abonado.

Se genera como parte del calculo de lapagaextra (XTR
PR PAGA EXTRA) pararestar los dias de ausencia que
puedan afectar alas pagas extra (TAKE CONFIG = 01)
gue ya se han satisfecho. Esto sdlo sucede cuando lafecha
de abono de la paga extra es anterior alafechafina de
asignacion.

Esta deduccion también se generaen el proceso de
liquidacion (GEN PR CALC NOM), para descontar los
dias de ausencia que afectan a una paga extraya
satisfecha.

El perceptor puede modificar la deduccién, o puede
modificarse mediante captura de incidencias, y se resta del
importe bruto del empleado (GEN C DEV BASYS).
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Listas de procesos de paga extra originales

En lasiguiente tabla se muestran las listas de procesos de paga extra originales incluidas en PeopleSoft
Enterprise Nomina Global - Espafia:

Seccion Clase Descripcion

GEN PR CALC NOM Realiza el proceso de ndmina ordinario, incluidos la
baja, los gjustes salariales y |as pagas extra prorrateadas.

En las pagas extra de importe devengado, € proceso de
némina calcula el importe retenido y lo amacena en un
acumulador, de forma que pueda abonarse unavez
realizado el célculo dela paga extra.

XTR PR PAGA EXTRA Proceso de paga extra. Procesa las pagas extra,
incluyendo Unicamente secciones de devengos basicos,
proceso de gjustes salariales e impuestos.

Dependiendo del tipo de paga extra de que se trate, se puede calcular y procesar de dos formas distintas. Las
pagas extra prorrateadas se calculan en lalista de procesos normal, mientras que €l calculo de las no
prorrateadas se lleva a cabo en unalista separada (XTR PR PAGA EXTRA). El tipo de paga extra
(prorrateada o no) se especifica en el momento en que ésta se define parael convenio.

Nota: € sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede € ecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para Espafia. Puede encontrar las instrucciones para la gecucion de
esta consulta en PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Nomina Global.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Némina Global, "Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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Baja de Empleados

En este capitul o se ofrece una descripcion de las bajas y liquidaciones asi como una explicacion de los
siguientes temas:

« Definicién de dias de indemnizacion por ley

» Definicion de sustitucion de convenios laborales para bajas

»  Gestion deinformacion de bajay liquidacion de empleados

« Liquidaciony baja de empleados en compariias autoaseguradoras
» Proceso de finiquito

« Ejecucién deinformes de liquidacion

« Consulta de elementos originales de liquidacién por finiquito

Concepto de bajay liquidacion

En este apartado se explican los siguientes temas:

+ Gestion de bgjasy liquidaciones

» Liquidaciones por finiquito como parte del flujo de procesos de pago
» Diasde preaviso no cumplidos

+ Indemnizacion

o Sdario detramitacion

Gestidon de bajas y liquidaciones

Al extinguirse larelacion laboral de un empleado con la empresa, ésta debe abonarle |os dias de vacaciones
gue no haya consumido, asi como |la parte proporcional por mes trabajado y la proporcién correspondiente a
las pagas extra. A su vez, la empresa sustrae |as cantidades correspondientes a préstamos pendientes y
anticipos recibidos por el empleado.

A menudo, la baja de un empleado puede producirse en circunstancias irregulares. Por gjemplo:

« Unempleado o empleador podria preavisar de la baja con menos dias de antelacion de lo establecido por
laley.
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» Laindemnizacion del empleado podriadiferir del importe que contemplalaley.
» Un empleado podria estar en desacuerdo con el motivo de la baja e interponer un recurso.

Tal y como puede verse en estos gjempl os, las bajas de los empleados no siempre son sencillas. Para aquellos
casos en gue el proceso de baja presente excepciones, la empresa debe determinar dias de preaviso no
cumplidos, indemnizaciones y salarios de tramitacion, de forma que el proceso de ndmina pueda calcular los
resultados deseados de la liquidacion por finiquito. PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia
proporciona la funcionalidad necesaria para gestionar la informacion sobre las bgjas y |os célculos de estas
condiciones irregulares.

Para dar de baja a un empleado, utilice el componente Datos de Puesto (JOB_DATA). El sistemacacula el
finiquito utilizando la misma lista de procesos que parala néminaordinaria. Puede crear calendarios
especificos para el proceso de bajas 0 bien gecutar € proceso de bajaen el grupo de calendario
correspondiente alanémina ordinaria. Con el fin de garantizar el célculo correcto de laliquidacion por
finiquito, deberaredlizar previamente las siguientes tareas:

« Administre los criterios de liquidacién por finiquito por medio del componente Convenio Laboral.

» Definalos dias de indemnizacién reconocidos por laley por medio del componente Parametros L egales
(ESP).

« Definalas condiciones irregulares que incluyan dias de preaviso no cumplidos, indemnizacién no
contemplada por laley o salarios de tramitacion por medio del componente Gestidn de Finiquitos (ESP),
cuando proceda.

Liquidaciones como parte del flujo de procesos de pago

En el siguiente diagrama se muestra cdmo se utilizan los datos de devengos, vacaciones, anticiposy
préstamos para calcular el finiquito, las cartas de extincion de contrato y certificados de empresa que
intervienen en las bgjas, y €l flujo de procesos general de PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia:
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ENTRADA
Devengos
Importes Brutos Paga Extra
Derecho a Dias Vacaciones
Devengos Liquidacion
Saldo Anticipo
Saldo Préstamo

k J

CALCULO
Devengos Mes Baja
Retribucion Vaciones Mo Disfrutadas
Retribucian Pagas Extra
Resto Anticipos y Préstamos
Dias Preaviso
Pago Indemnizacidn
Salarios Tramitacian

.

SALIDA
Pago Indemnizacian
Cerlificado Empresa
Carta Despido

Bajas en el flujo de procesos de pago para PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia

Dias de preaviso no cumplidos

Un periodo de preaviso es € nimero legal de dias que tienen empleado y empresa para comunicar € final de
unarelacion laboral antes de la fecha efectiva de labgja. EI nimero de dias minimo de un periodo de preaviso
depende de varios datos como, por ejemplo, € tipo de contrato, el motivo de la baja, requisitos establecidos
en el convenio laboral del empleado, y otros similares. Los empleados reciben una penalizaciéon si no
cumplen el nimero de dias de preaviso y una compensacién cuando es el empleador € que no cumple €
nimero de dias de preaviso. Estos importes se afiaden ala liquidacion por finiquito del empleado o se
deducen de €lla, segun corresponda.

Utilice la pagina Convenio Laboral ESP - Bagjas para definir el salario diario de dias de preaviso que €
proceso de némina usa paralas bajas en funcion del convenio laboral. Utilice la pagina Gestion de Finiquitos
(ESP) para definir el nimero de dias de preaviso no cumplidos y especificar €l responsable del fallo en la
notificacion dentro del plazo de preaviso establecido.

Pago de indemnizacién

Laindemnizacién es una cantidad fija de dinero que la empresa debe abonar al empleado que ha causado baja
de acuerdo con €l tipo de contrato que el empleado tenga con la empresa, menos el importe que deba el
empleado alaempresa por conceptos como préstamos o anticipos. Si se despide a un empleado por motivos
que no sean disciplinarios, € empleado tiene derecho arecibir laindemnizacion. El importe depende del
numero de afos trabajados, del salario diario en lafecha de bajay del motivo de labaja. EI empleador paga
esta cantidad al empleado a concluir larelacion laboral. Sin embargo, €l empleado tiene derecho a recurrir €l
importe de laindemnizacion mediante lainterposicion de un recurso.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 327



Baja de Empleados Capitulo 18

Laindemnizacién de los empleados que han causado baja puede determinarse de una de las siguientes
maneras:

» Los parametros legales pueden determinar el nimero de dias por afio y € himero méximo de
mensualidades a pagar en laindemnizacion, dependiendo del motivo de labaja.

» El convenio laboral del empleado puede incrementar el nimero de dias contemplados por laley y €
maximo de mensualidades a pagar en concepto de indemnizacion.

» El empleador y el empleado pueden alcanzar un acuerdo en el que el nimero de dias por afo, el nimero
maximo de mensualidades para laindemnizacidn, o ambos sean mayores que el parametro legal
establecido.

» Empleador y empleado pueden llegar a un acuerdo sobre una cantidad especifica en concepto de
indemnizacién que sea mayor gque el pardmetro legal establecido.

» Unjuez puede imponer una cantidad para laindemnizacion.

Utilice la pagina Dias Indemnizacién del componente Pardmetros Legales (ESP) para definir los diasy
mensualidades de laindemnizacion legal conforme alo establecido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). La péagina Convenio Laboral ESP - Bajas se utiliza para definir €l salario diario de la
indemnizacién y modificar los valores legales que el proceso de ndmina usa paralas bajas en funcion del
convenio laboral. Utilice la pagina Gestidn de Finiquitos (ESP) para modificar |os valores de indemnizacion
calculados.

Salario de tramitacion

El salario de tramitacion es el salario que la empresa esta obligada a pagar por ley a empleado cesado si éste
recurre €l despido. Si un empleado recurre el despido y €l recurso llega alos tribunales, tendréa derecho a
recibir el salario de tramitacion por el periodo comprendido entre lafecha de bajay lafechade laresolucién
final del recurso, independientemente de la decision judicial. El salario de tramitacion equivale a salario
ordinario del empleado. Si el empleado y la empresa alcanzan un acuerdo amistoso antes de llegar alos
tribunales, este salario de tramitacidn no es necesario.

Utilice la pagina Convenio Laboral ESP - Bajas para definir e salario diario del salario de tramitacion que €
proceso de ndmina usa paralas bajas en funcion del convenio laboral. Utilice la pagina Gestion de Finiquitos
(ESP) paraintroducir lainformacién sobre salarios de tramitacion.

Definicion de dias de indemnizacion contemplados por la ley

En este apartado se describe como definir dias y mensualidades de indemnizacion legal .
Consulte también

Capitulo 3, "Definicién de Datos de Pais," Definicidon de pardmetros legales, pagina 39
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Pagina utilizada para establecer los dias de indemnizacion legal

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Dias Indemnizacion

GPES STA_TERM

Definicion de HRMS; Datos
de Productos; Némina
Globa y Ausencias; Tarifas
Adcn, Topes, Vaores;
Parédmetros Legales (ESP);
Dias Indemnizacion

Definicion para cada motivo
de bagjadelosvalores
legales por defecto del
nimero de dias de
indemnizacion por afio y
ndmero maximo de
mensualidades de
indemnizacion, conforme a
lo establecido por la
Tesoreria General dela
Seguridad Social.

Definicién de dias y mensualidades de indemnizacion legal

Acceda ala pagina Dias Indemnizacién (Definicion de HRMSS; Datos de Productos; Némina Global y
Ausencias, Tarifas Adcn, Topes, Valores, Parametros Legales (ESP); Dias Indemnizacion).

Dias Indemnizacion Legal

Pardmetros Legales

Personalizar | Buscar | Ver Todo

By i

i Primero

! 49 de 9 L2 Oitimo

*Motivo Baja *Fecha Efectiva Dias/Ano H® Maximo Periodos

1| Improcedente después 97 |s| [01/01/200¢[H | 33| 24 [+{=]
2 | Improcedente antes 97 v| (01012000 || 45| || 42 [#]| (=]
3 | Despido Colectivo v| (01012000 | 20| || 12 [#| (=]
4 | Incumplimiento Empresa v | [oto12000F | a5 || 42 (#| =]
5 | Disciplinario Improcedente  »| [01/01/200C | 45 || 42 [+]|[=]
6 | Disciplinario v | [ot01200cE | 0 | 0 [+]| =]
7 | Objetivo v| [o1012000 | 29| | 12 [+]|[=]
8 | Fin Contrato Temporal v| (01012000 | g8 | 99 [+]|[=]
9 | Voluntario v| (01012000 | 0 | 0 [#]| (=]

Pagina Dias Indemnizacion
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Motivo Baja

Fecha Efectiva

Dias/Afno

N° M aximo Periodos(méximo

de mensualidades)

Capitulo 18

Seleccione el motivo de labaja para el que desea definir valores de diasy
mensualidades de indemnizacién legal. El proceso de célculo de nébmina
utiliza estos valores para calcular el pago de laindemnizacion por el
servicio. LaT.G.S.S. definey suministralos motivos de bajavaidosy sus
valores legales. Unatabla de valores origina del sistema almacenalos
motivos de bgja validos.

Introduzca la fecha en que entraran en vigor los valores de dias y
mensualidades de indemnizacion legal para el motivo de baja
correspondiente.

Introduzca el maximo de dias por afio a pagar en concepto de
indemnizacién por servicio al calcular laindemnizacién del motivo de baja
correspondiente.

Introduzca el nimero méximo de mensualidades a pagar correspondiente al
motivo de baja.

Definicion de sustituciéon de convenios laborales para bajas

En este apartado se describe cémo definir modificaciones de convenio laboral paralas bgjas.

Pagina utilizada para definir modificaciones de convenio laboral para bajas

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion Utilizacién

Bajas

Convenio Laboral (ESP) - | GPES_LBR TERM

Definicion de HRMSS, Datos| Definicion delos

de Productos, Némina pardmetros de salario diario
Global y Ausencias, eindemnizacion que utiliza
Estructura, Organizativa, el proceso de némina para
Convenio Laboral (ESP), las bajas de convenios
Bajas laborales.

Definicién de sustituciones de convenio laboral para bajas

Acceda ala pégina Bajas (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Nomina Global y Ausencias,
Estructura, Organizativa, Convenio Laboral (ESP), Bgjas).
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(4] | Definicién de Paga Extra

Devengos de Paga Extra

Prestaciones Complementarias Bajas

ID Set: ESP

Fecha Efectiva: 01/01/2002
Salario Diario Preaviso:

Salario Diario Indemnizacion:

Salario Diario Tramitacion:

*Motivo Baja

Convenio Laboral:

Estado; Activo
Definicion Salario Diario
|CLI AC SDIAPREAY QQ
Salario Diario D Preaviso
|CLI AC SDIAIMDM QQ,
Salario Diario D Indemnizacian
|CLI AC SDIATRAM QQ

KED Offices Labor Agreement

Buscar | Ver Todo Frimero - 1 de 2 B Ultimo

Sal Diario D Tramitacidn

. " han R T
Personalizar | Buscar | Ver Todo |LE|- | ¥ Primero BN 4 ae 1 O Ottimo

Dias por Afo H*® Maximo Periodos

1|| Despido Colectivo

250 |

v |

Pagina Convenio Laboral (ESP) -

Definicién Salario Diario

Bajas

Utilice este cuadro de grupo para modificar los calculos de salarios diarios que € proceso de némina recupera
de los elementos de acumulador correspondientes en los que el proceso afectaa convenio laboral

sel eccionado.

Salario Diario Preaviso

Salario Diario | ndemnizacion
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Seleccione el elemento de acumulador que equivale al salario diario para
dias de preaviso incumplidos por empleado y empleador. Puede crear su
propio elemento de acumulador para gjustarlo a sus necesidades, o bien
puede utilizar CL1 AC SDIA PREAV, actualizandolo para que se gjuste a
SUS requisitos.

Seleccione el elemento de acumulador que equivale al salario diario de
indemnizacién. Puede crear su propio elemento de acumulador para
gjustarlo a sus necesidades, o bien puede utilizar CLI AC SDIA INDM,
actualizadndolo para que se gjuste a sus requisitos. Para modificar el valor
definido aqui, puede introducir un importe de indemnizacion del empleado
en la pagina Gestion de Finiquitos (ESP).
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Salario Diario Tramitacion

Dias Indemnizacién

Motivo Baja

Dias por Afio

N° M aximo Periodos (maximo
de mensualidades)

Capitulo 18

Seleccione el elemento de acumulador equivalente al salario diario de
tramitacion si € empleado recurre labaja o € importe de laindemnizacién
relacionada. Puede crear su propio elemento de acumulador para gjustarlo a
sus necesidades, o bien puede utilizar CLI AC SDIA TRAM,

actualizandol o para que se gjuste a sus requisitos. Este valor se puede
modificar en la pagina Gestion de Finiquitos (ESP).

Seleccione el motivo de labaja por el que desea modificar los valores
legales de dias por afio y nimero méximo de mensualidades. Al calcular la
indemnizacién por compensacion de servicio, €l proceso de calculo de
némina utilizalos val ores sel eccionados para el convenio laboral, en lugar
de los valores por defecto establecidos por la TGSSy definidos en la pagina
Dias Indemnizacion.

Introduzca los dias por afio que desea que utilice € proceso de némina para
este convenio laboral a calcular laindemnizacion del motivo de baja
seleccionado.

Introduzca el nimero méximo de mensualidades que desea que utilice el
proceso de ndmina para este convenio laboral a calcular laindemnizacion
del motivo de baja seleccionado.

Gestion de informacion sobre bajas y liquidaciones de empleados

En este apartado se ofrece una descripcion general del componente Gestion de Finiquitos (ESP) asi como una
explicacion de como introducir los datos de baja de |os empleados.

Componente Gestion de Finiquitos (ESP)

El componente Gestion de Finiquitos (ESP) se utiliza para gestionar los datos de baja adicional es que afectan
a calculo de lanémina. Este componente opera conjuntamente con la funcionalidad de proceso de bajas del
componente Datos de Puesto. Unavez g ecutada una accidn de baja de un empleado por medio del
componente Datos de Puesto, puede utilizar e componente Gestidn de Finiquitos (ESP) para proporcionar
datos de bagja adicionales de ese empleado que ha causado baja, si fuera necesario.
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Pagina utilizada para gestionar informacion sobre bajas y liquidaciones de
empleados

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Gestion de Finiquitos (ESP) | GPES_TERM_MNG NominaGloba y Aportacion de los datos
Ausencias, Proceso de necesarios para gestionar las
Bajas, Gestion de Finiquitos| condiciones de los
(ESP) empleados que han causado

baja. Para gestionar la
indemnizacion, es preciso
introducir datos en esta
pagina. En caso de que deba
calcular laindemnizacion
legal, debera también
introducir € motivo dela
baja en esta pagina.

Introduccién de datos de baja de empleados

Acceda ala pagina Gestion de Finiquitos (ESP) (N6mina Global y Ausencias, Proceso de Bajas, Gestion de

Finiquitos (ESP)).
Vidal Alamo Soria ID KEGD12 Registro Empl ]
Gestion Bajas (ESP)
Fecha Baja: 19/02/2010 Fecha Calc Pago Antigliedad: |24/03/1994 El
Motivo Baja: | Disciplinario Improcedente v| Cadigo Moneda: EUR 03
Dias Preaviso No Cumplidos Recurrida
N° Dias Preaviso: 5
Preaviso Realizado pon| Empresa w | Fecha Conciliacion: 10/02/2010 5]
Fecha Sentencia: 10/02/2010 [
Susfituir Indemnizacion
] R Fecha Fin Salario 10/02/2010 [
Tramitacion:
“alores Legales Salario Tramitacion 2.000,00 /5
Dias por Afo: 50 45 Sentencia:
N° Maximo Periodos: ’E i Indemnizacion Sentencia: s
importe Indemnizacion: ’—ﬂ Prestaciones Desempleo =

Comentario: | Termination due objective reasons

Pagina Gestion de Finiquitos (ESP)
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Gestion Bajas (ESP)

Fecha Baja Esladltimafechaen que el empleado estuvo en activo en laempresa. El
sistema obtiene este valor del registro de datos de puesto del empleado.

Motivo Baja Seleccione el motivo de labaja del empleado. El nimero de dias por ley
que utiliza el sistema cuando calcula los dias de finiquito depende del
motivo de baja seleccionado. LaT.G.S.S. definey suministraalas
empresas |os motivos de baja validos y sus valores legales.

En funcién de la seleccidn realizada, € sistema muestralos valores legales
adecuados conforme alo establecido por laley en lacolumnaVaores
Legales del cuadro de grupo Pago Indemnizacion. Debe realizar €l
mantenimiento de los valores legales de cada motivo de baja en la pagina
Dias Indemnizacién. El sistema utiliza también su seleccion a calcular los
dias de indemnizacion a pagar a empleado.

Fecha Calc Pago Antigiiedad Eslafechainicial que tiene en cuenta el sistemaal calcular la

(fecha célculo pago antigtiedad) indemnizacion del empleado, los dias de indemnizaciény el salario de
tramitacion. El sistema obtiene este valor de lafecha de contratacion
incluidaen € registro de datos de puesto del empleado.

Cdédigo Moneda Seleccione el codigo de moneda para el pago del finiquito.

Comentario Introduzca en este campo cualquier comentario adicional acercadel proceso
de finiquito del empleado. Este campo tiene solo funciones de carécter
informativo.

Dias Preaviso No Cumplidos

Este cuadro de grupo se utiliza cuando el empleado o € empleador no han notificado la bajaala otra parte
dentro del nimero minimo de dias de preaviso.

N° Dias Preaviso(nimero de  Introduzca el nimero de dias por los que el empleado o el empleador han

dias de preaviso) incumplido el nimero legal de dias de preaviso requerido a final de una
relacion laboral. Estos dias de preaviso no cumplidos incrementan o
reducen €l finiquito del empleado dependiendo de si el incumplimiento es
obra del empleado o del empleador, tal y como se especificaen e campo
Preaviso Realizado Por. Introduzca en este campo un valor positivo.
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Preaviso Realizado Por Seleccione la persona que debe cumplir con los dias de preaviso
especificados en e campo N° Dias Preaviso. Los valores son:

« Empleado: seleccione este valor si el empleado no cumple con €
periodo de preaviso. El proceso de nbmina deduce el importe calculado
del dltimo pago de néminarealizado a empleado escribiendo €l valor a
elemento de deduccion DD PREAVISO.

« Empresa: seleccione este valor si eslaempresa quien no cumple con el
periodo de preaviso. El proceso de ndmina afiade el importe calculado
al ultimo pago de néminarealizado a empleado escribiendo el valor al
elemento de devengo DEV PREAVISO.

Pago Indemnizacién

Paramodificar laindemnizacion, active la casilla Sustituir Indemnizacion. A continuacion, utilice el cuadro
de grupo Pago Indemnizacién para modificar los dias de indemnizacion por afio de servicio o el importe total
apagar en concepto de indemnizacion. Los valores que introduzca en estos campos sustituyen los dias o el
importe que determina el proceso de némina. Los valores de dias de salario por afio trabagjado y nimero
maximo de mensualidades varian en funcién del tipo de contrato y €l motivo de la baja.

Sustituir Indemnizacion Seleccione esta casilla para sustituir los valores de indemnizacion que
calculad sistema durante €l proceso de lanéminadel empleado en el
periodo de bagja. Si selecciona esta casilla, € usuario podra editar los
campos del cuadro de grupo Pago Indemnizacion. Utilice estos campos
pararealizar |as sustituciones necesarias.

Dias por Afio Es el nimero de dias de indemnizacion por afio que tiene en cuenta el
proceso de néminaal calcular € importe de laindemnizacion del empleado.
El sistema determinalos dias de indemnizacién por afio trabajado y muestra
el valor en lacolumna Valores Legales. El sistema calculael valor legal
basado en el nimero de dias de indemnizacion por afio establecido por la
ley para el motivo de baja especificado. Los valores por motivo de baja se
definen en la pagina Dias Indemnizacion.

Paramodificar € valor legal determinado por €l sistema, introduzca un
valor mayor que el valor legal. Cuando utilice esta modificacion, debera
dejar en blanco el campo Importe Indemnizacion. Tengaen cuentaque €
empleado tributa por el importe de laindemnizacion correspondiente al
nimero de dias por afo por encimadel valor legal.

N° M aximo Periodos (méximo Es el nimero maximo de mensualidades de indemnizacion que tiene en

de mensualidades) cuenta el proceso de ndminaal calcular el importe de laindemnizacion del
empleado. El sistema determina el nimero méximo de mensualidadesy
muestra el valor en la columnaValores Legales. El sistema determina el
valor legal basado en el nimero minimo de mensualidades de
indemnizacién establecido por laley parael motivo de baja especificado.
Los valores por motivo de baja se definen en la pagina Dias | ndemnizacién.

Para modificar el valor legal determinado por el sistema, introduzca un
valor mayor que el valor legal. Cuando utilice esta modificacion, debera
dejar en blanco el campo Importe Indemnizacion.
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Importe I ndemnizacion

Recurrida

Capitulo 18

Utilice este campo para modificar el importe que calcularia
automaticamente el sistema multiplicando el valor de Dias por Afio por €
salario diario. Introduzca el importe de laindemnizacion del empleado. Al
utilizar esta modificacion, debe eliminar cualquier valor sustituido de los
campos Dias por Afio y N° Maximo Mensualidades.

Si prefiere utilizar € importe de indemnizacién que calcula el sistema,
debera dejar este campo en blanco.

Nota: e empleado tributaimpuestos por € importe de indemnizacion que
supere el valor legal.

Si el empleado no esté de acuerdo con la empresa acerca de la bagja o de laindemnizacion, seleccione esta
casilla Luego, utilice el cuadro de grupo Recurrida paraintroducir informacion sobre el recurso relacionado

con ladisputa.

Recurrida

Fecha Conciliacion

Fecha Sentencia

Fecha Fin Salario
Tramitacién (fechafinal del
salario de tramitacion)

336

Seleccione esta casillasi € empleado no esta de acuerdo con €l motivo de
labaja o con laindemnizacion e interpone un recurso contralabaja. S
selecciona esta casilla, € usuario podra editar los campos del cuadro de
grupo Recurrida. Introduzca los datos gque precise sobre €l recurso en estos
campos. Desactive esta casilla paraindicar que el final de larelacion
laboral es efectivo y que no se requiere ninguna accion mas en relacion con
el empleado que ha causado baja.

Si procede, introduzca lafecha en la que empleado y empleador llegaron a
un acuerdo en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC).
Este campo es meramente informativo.

Introduzcalafechaen que e juez del SMAC dict6 sentencia paralas partes,
si fuera necesario. Esto sucede cuando dos partes no se ponen de acuerdo en
un acto de conciliacion, por lo que sblo introducird unafecha si no existe
fecha de conciliacion.

Introduzca la fechafinal que usa el proceso de némina para calcular el
salario de tramitacion del empleado. Este valor puede ser lafechade
conciliacion, lafecha de sentencia u otrafecha en la que las partes
alcanzaron un acuerdo. El proceso de célculo de ndbmina toma esta fecha
como la Ultima del calculo del salario de tramitacion, y la utiliza para
determinar el nlmero de dias que duralatramitacion. Si deja este campo en
blanco, €l salario de tramitacién seracero y €l pago fina del empleado no
variara. Si el empleador deposita el importe maximo legal de
indemnizacidn, deje este campo en blanco para que este salario no se pague.
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Salario Tramitacion Introduzca el importe que impone el juez como salario que debe abonarse a
Sentencia (salario de empleado durante el periodo de tramitacion. Por gemplo, si lafechade baja
tramitacion de sentencia) esel 19 deeneroy lafechafinal del salario de tramitacion es el 24 de ese

mes, €l salario de tramitacion se basara en €l periodo del 20 a 24, es decir,
el periodo de tramitacién. Este importe sustituye a importe que calcula el
proceso de ndmina para el salario de tramitacion. El proceso de ndmina
distribuye este importe entre los meses y dias del periodo de némina
involucrado para pagar |as cotizaciones e impuestos de forma correcta. En
el caso de los salarios de tramitaciéon, las cotizaciones se declaran bajo €l
tipo de pago LO2 en el fichero FAN.

Si introduce un valor en este campo, debe introducirlo también en el campo
FechaFin Salario Tramitacion.

Indemnizacién Sentencia Introduzca el importe que impone el juez como indemnizacion. Este
importe sustituye a importe de indemnizacién que calcula el proceso de
nomina. La empresa debe pagar este importe a empleado, restando €l
importe ya pagado a producirse labagja.

Prestaciones Desempleo Introduzca el importe que ha pagado el INEM a empleado durante €
periodo de tramitacion. Puede deducirlo basandose en el importe neto a
pagar como salario de tramitacion para el periodo afectado. Si introduce un
valor en este campo, debe introducirlo también en el campo Fecha Fin
Salario Tramitacion.

Liquidacion y baja de empleados en compafias autoaseguradoras

Si un empleado deja una compariia autoaseguradora durante unaincapacidad tempora (IT o AT/EP), tiene
derecho a continuar percibiendo las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal hasta el final del
evento de baja por enfermedad. Por tanto, |a autoaseguradora debe seguir gestionando el coste de la
incapacidad temporal.

Para que el proceso de néminaincluya empleados que hayan causado bajay estuvieran ausentes en lafecha
de baja, deberadar de bajaa empleado con un valor Baja con Salario en el campo Accién (accion TWP), o
accién similar con un valor de estado de némina de Baja con Salario, en €l registro de datos de puesto del
empleado. Asi, en el campo Estado Nomina el valor del empleado serd Baja con Salario y €l proceso de
nomina podraincluir a empleado. Puede determinar qué acciones tienen este estado de nébmina consultando
el valor del campo Estado N6mina de la definicién de la accién en la pagina Acciones del componente
Acciones.

Al finalizar laincapacidad temporal del empleado, debe actualizar el estado de landéminadel empleado a
Baja seleccionando Baja (accién TER) en e campo Accion, de manera que € proceso de ndbmina no incluya
yaa empleado.

Nota: aunque las compafiias autoaseguradoras deban seguir gestionando € coste de la incapacidad temporal
del empleado dado de baja con incapacidad temporal, no tienen que gestionar €l coste de las prestaciones
complementarias. El proceso de némina, por tanto, no calculalos devengos de prestaciones complementarias
de los empleados dados de baja.
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Proceso de finiquitos

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Cdculodefiniquito.

» Proceso de liquidaciones y pagas extra.

» Cdlculo de saldo de vacaciones para empleados que han causado baja.
« Célculo dedias de preaviso no cumplidos.

+ Célculo de indemnizacion.

« Célculo de salario de tramitacion.

Célculo de finiquito

338

El calculo del finiquito serealiza en landminay no como un proceso independiente. En el finiquito del
empleado deben incluirse todas las cantidades que se le adeudan. En este pago final van comprendidos €l
salario ordinario, las pagas extra, |os dias de vacaciones no disfrutados y las horas extra pendientes de pago.
El finiquito puede tener en cuentatambién cualquier préstamo o anticipo pendiente, dias de preaviso no
cumplidos, indemnizacionesy salarios de tramitacion.

Para obtener el importe del finiquito, el proceso de némina calcula los siguientes el ementos:

» Losdevengosy deducciones ordinarios correspondientes a mes de la liquidacion.
« Lacompensacion correspondiente alos dias de vacaciones no disfrutados.

Pararealizar el clculo, € sistemamultiplica el salario diario (FNQ FM VAL D VAC) por €l niUmero de
dias de vacaciones no consumidos.

« Losdevengos por pagas extra no satisfechos.

Asimismo, el finiquito debe comprender |as pagas extra por las que € empleado ha cotizado durante el
ano. Para calcular el importe de compensacion, el sistemamultiplica el salario diario por el nimero de
dias acumulados hasta la fecha de labaja. El sistema calcula el salario diario teniendo en cuentala
definicion de paga extra. Si ya se ha abonado una paga extra, €l sistema generara un devengo de paga
extra con un valor negativo que permita deducir el importe ya pagado, y que por tanto el empleado no
tiene derecho a percibir.

» Lascantidades pendientes de pago por préstamos y anticipos, consideradas por separado.
Este importe se deduce automaticamente del Ultimo recibo de némina.
« El importe de dias de preaviso no cumplidos, indemnizaciones y salarios de tramitacion.

El proceso de nébmina genera, para PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia, pagos de liquidacion
basados en el ltimo dia trabajado por el empleado, es decir, el diaanterior alafechade bagja. Lafechade
liquidacién esigual alafechaefectivade laaccidén TER (baja) en e registro JOB_DATA del empleado
(componente Datos de Puesto). El sistema rellena también € campo Fecha Fin Contrato con esa fecha, que
PeopleSoft Enterprise Némina Global - Espafia utiliza para el procesamiento.
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Al introducir unaaccion TER, € sistema llamaal activador retroactivo JOB para €l proceso de laliquidacion
del empleado. Para asegurar que € proceso de némina utilice lafecha del dia anterior alafecha de bgjapara
el proceso de laliquidacion, €l activador retroactivo original JOB para liquidaciones compensa la fecha de
baja con -1 paralas accionesiguales a TER. Esto se define mediante €l valor del campo Dias Compensacion
de la pégina Definiciones de Activadores - Va ores de Campo.

Consulte también

Capitulo 16, "Reglas de Ausencia," pagina 293

Capitulo 17, "Céculo de Pagas Extra," pagina 319

Capitulo 8, "Préstamos y Anticipos," pagina99

Proceso de finiquitos y pagas extra

El sistema procesa las pagas extra de dos modos cuando se produce una baja en un mes en el que corresponde
€l abono de la paga extra:

» El sistema calculala paga extra del empleado que causa baja durante €l célculo de la paga extra.

Luego, €l proceso de célculo de némina calcula el finiquito (incluidos préstamos, anticipos, vacacionesy
demés).

« El sistema calcula el importe correspondiente a la paga extra durante el proceso de némina ordinaria como
parte del proceso de baja.

El importe correspondiente a las pagas extra se abona por medio de los devengos LIQ PXTR XXX como
parte del cdculo de landéminaordinaria. Debe excluir al empleado que ha causado bajadel cllculo dela
paga extra.

Nota: ninguna de estas opciones sustituye al pago de laliquidacion por finiquito. Ambas alternativas en €l
proceso de liquidacion forman parte exclusivamente del proceso de pagas extra.

Con € fin de facilitar una configuracién flexible, PeopleSoft Enterprise Nomina Global - Espafia cuenta con
lavariable CLI VR FNQ P PXTRA (Paga Extraen Finiquito), con el valor de definicién por defecto N (no
gjecutar la paga extra). Esto implica que, por defecto, 1os empleados que dejan de trabajar en la empresano
seran incluidos en el calculo de la paga extraen el mes que coincide con € abono de una paga extra. El
sistema también emite un mensgje informativo, en el que se indica que el empleado no seraincluido en el
célculo de la paga extra, ya que la baja se ha producido en ese periodo de pago. Los valores de CLI VR FNQ
P PXTRA son S (abonar la pagaextra) y N (nho abonar la paga extra).

En el caso de que la paga extra se abone anticipadamente (pagas extra cuyo pago se realiza con anterioridad a
lafechafina del periodo de devengo) y en el caso del calculo del finiquito por liquidacién, nos podemos
encontrar con diferentes situaciones:

» Lapagaextrano se abona, de forma que las pagas extra pendientes se retribuyen como parte del periodo

actual de compensacion, deduciendo los dias de ausencia que afectan ala paga extra que se abona durante
el calculo del finiquito.
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» Lapagaextrayase hasatisfecho y lafecha de baja es posterior alafechaen la que se abona la paga extra,
pero anterior alafechafinal del periodo de devengo.

La paga extra se abona, pero es necesario descontar |os dias no trabajados que se han pagado
anticipadamente. El importe que debe descontarse se puede calcular dentro de la compensacién actual en
el momento de labaja, o dentro de la compensacién correspondiente ala paga extra.

El sistema permite que la opcion quede abierta, en funcidn del valor que se especifique en lavariable CLI
VR PD VLR PXTR (Periodo de Paga Extra). Los valores de esta variable son PAGADO (compensacién
de paga extra abonada) y ACTUAL (compensacion en € periodo actual). El valor por defecto es
PAGADO. Por tanto, €l sistema calculael valor de la deduccion utilizando €l precio diario pagado
previamente.

« Lapagaextraya se ha satisfecho, pero hay dias pendientes que se deben descontar (dias de ausencia que
se produjeron después de la fecha de pago, pero antes de lafechafinal del periodo de devengo).

Esos dias se descontarén en el siguiente cdlculo de paga extra (si asi o ha definido). Debido a que se ha
producido la baja, los dias de ausencia se descontarén del finiquito.

Calculo de saldo de vacaciones para empleados que dejan de trabajar en la
empresa

340

A partir de 2003 la Seguridad Socia aplica un nuevo tratamiento alos dias de vacaciones pendientes de los
empleados que causan baja en la empresa. Los dias pendientes que el empleado tenga en el momento de la
baja deben distribuirse como parte de la liquidacion por finiquito.

El célculo del saldo de vacaciones dependera del tipo de periodo de vacaciones que se haya acordado en el
contrato del empleado. Los tipos de periodos de vacaci ones més habituales son dias naturalesy dias
laborables. Los dias naturales son todos los dias del mes, incluidos fines de semanay festivos. Los dias
laborables son dias en los que el empleado trabaja, y no se incluyen fines de semana ni festivos. El célculo del
saldo de vacaciones es diferente para cada tipo de periodo de vacaciones.

Nota: existen otros dos tipos de dias de vacaciones que también se utilizan en Espafia: semanas 0 meses. En
este apartado trataremos el célculo de todos estos tipos de vacaciones.

Calculo del saldo de vacaciones pendientes para el tipo de periodo de dias naturales

Para calcular la compensacion correspondiente a saldo de vacaciones pendientes de empleados cuyo tipo de
periodo es de dias naturales, debe utilizar la siguiente férmula:

Salario diario x saldo de vacaciones (dias naturales)

Célculo del saldo de vacaciones pendientes para el tipo de periodo de dias laborables

Pararealizar € calculo con € tipo de periodo de dias laborables, es necesario convertir el salario diario del
empleado en una base por diatrabajado. A continuacién, puede obtener el importe que debe pagarse
correspondiente a las vacaciones pendientes multiplicando la base de dialaborable por € saldo de vacaciones.

Laformula que permite calcular |a base diaria por dialaborable esla siguiente:

Base diaria por dialaborable = salario diario x 360 / (horas de trabajo anuales segun el convenio laboral / 8)
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Nota: en laregla de conversion del ejemplo se considera que el nimero de horas de trabgjo anuales esigual al
numero de horas anuales estipulado en el convenio dividido por , ya que lo mas habitua es que el horario
laboral seade 8 horas diarias. Esta regla puede adaptarse alas necesidades de su empresa, modificando el
elemento FNQ FM CONV VACD.

Para calcular la compensacion correspondiente a saldo de vacaciones pendientes de empleados cuyo tipo de
periodo es de dias |aborables, debe utilizar 1a siguiente formula:

Base diaria por dialaborable x saldo de vacaciones (dias |aborabl es)

Calculo del saldo de vacaciones pendientes para el tipo de periodo semanal o mensual

Si € tipo de periodo de vacaciones del empleado es mensual o semanal, antes de realizar €l célculo debe
convertir este tipo de vacaciones en dias naturales. En el caso del tipo de vacaciones semanal, €l sistema
calculalos dias naturales multiplicando los dias naturales por 7. En el caso del tipo de vacaciones mensual, €l
sistema calcula | os dias naturales multiplicando |os dias naturales por 30.

Célculo de cotizaciones a la Seguridad Social para el pago de vacaciones de empleados
dados de baja

Unavez calculados | os dias de vacaciones pendientes, debera calcular las cotizaciones ala Seguridad Social.
Para hacerlo, €l pago de las vacaciones debe distribuirse a empleado dado de baja. Para distribuir la pagade
vacaciones es necesario averiguar si €l nimero de dias retribuidos es igual, menor o mayor que €l niUmero de
dias transcurridos desde €l dia siguiente alafecha de baja hasta el dltimo dia del periodo. Por ejemplo, si €
ultimo dia que trabaja el empleado es el 27 de abril y lafechafina del periodo es 30 de abril, debe determinar
si el nimero de dias a pagar esigual, menor 0 mayor que 3 dias.

Si el nimero de dias a pagar esigua 0 menor que €l nimero de dias transcurridos desde la fecha de baja hasta
el Ultimo diadel periodo, deberarealizar un célculo para obtener la base de la Seguridad Social, las
contribuciones y reducciones (si procede) correspondientes a esos dias en el mes actual. Este cdlculo
independiente generara una liguidacion complementaria en el mismo mes en que se produce laliquidacién
ordinaria de la Seguridad Social. Si se diera este caso, seria necesario cumplimentar una nueva seccion en €l
modelo TC2.

Si el nimero de dias es mayor que el nimero de dias transcurridos desde la fecha de baja hasta d dltimo dia
del periodo, debera pasar al mes siguiente para continuar con la cotizacién de esos dias de vacaciones
pendientes adicionales (la diferencia entre el nimero total de dias de vacaciones pendientesy los dias que van
desde lafecha de baja hasta el Ultimo diadel periodo). Ser& necesario realizar otro célculo que permita
generar unaliquidacion complementaria.

Ejemplo de distribucién de paga de vacaciones

A continuacion se muestra un gemplo en el que se realiza la distribucion de la paga de vacaciones para un
empleado que yano trabaja en la empresa:

Tomemos como g emplo un empleado cuyo tipo de periodo de vacaciones es de dias naturales, con un valor
de 24 dias naturales a afio. Labaja se produce el 27 de abril y desde €l comienzo del afio hatomado 2 dias de
vacaciones. El derecho de vacaciones hasta la fecha de baja se calcula del siguiente modo:

Partiendo de que se computan 30 dias para los meses de enero, febrero y marzo, y 27 dias en abril (hasta el
diadelabgja), €l resultado sera e siguiente:

« (30+30+30+27/360) x 24 (dias naturales) = 7,8 dias
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» Redondeo de 7,8 dias = 8 dias (derecho a vacaciones)

» 8- 2 (dias de vacaciones disfrutados) = 6 (saldo de vacaciones)

Los dias de vacaciones se distribuyen del siguiente modo:

En el mes de abril, en que se produce la baja, €l empleado contribuye con 27 dias de cotizacién ala Seguridad
Social y 3 dias de vacaciones para completar el maximo de 30 dias de cotizacién correspondiente a un
empleado mensual. Los tres dias de vacaciones pendientes se cotizaran en mayo parafinalizar todos los dias
de vacaciones pendientes.

Generacion de un solo modelo de declaracién TC2 para los saldos de vacaciones
pendientes

Se debe generar un solo modelo TC2 que muestre todos |os periodos, ya que la distribucion de la paga de
vacaciones pendientes puede afectar amés de un periodo de pago. El cddigo dd informe complementario
correspondiente a vacaciones pendientes es L13.

Consulte también

Capitulo 9, "Definicién de Cotizaciones ala Sequridad Social," pagina 109

Capitulo 16, "Reglas de Ausencia," pagina 293

Calculo de dias de preaviso no cumplidos

El proceso de ndbmina utiliza la ecuacién siguiente para calcular el importe de los dias de preaviso no
cumplidos:

Importe de preaviso no cumplido = nimero de dias de preaviso no cumplidos * importe diario del salario de
preaviso

Este importe se afiade ala liquidacién por finiquito del empleado o se deduce de ella, seglin corresponda.

Calculo de indemnizacion
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El sistema contiene toda la | 6gica necesaria para determinar el importe de laindemnizacion basandose en la
normativa sobre dias de antigliedad a pagar por afio de servicio. El proceso de ndmina calculael importe a
pagar a empleado en concepto de indemnizacion por medio de la ecuacion siguiente:

Indemnizacién = NUmero de dias x Salario diario de indemnizacion
donde

NUmero de dias = Vaor minimo de { (Dias por afio x NUmero de afios trabgjados) o (NUmero méaximo de
mensualidades x 30)}

El proceso de némina determina el nUmero de dias a pagar tomando el valor menor de entre: a) la
multiplicacién de dias por afio de servicio por €l niUmero de afios trabajados, o b) el nimero maximo de
mensualidades por 30. Los valores resultantes varian en funcién del tipo de contrato y el motivo de baja.
Conviene tener en cuentaque el valor de dias por afio se prorratea si se trata de un afio incompleto.
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Si el empleado esta en periodo de prueba cuando es dado de baja, no recibe indemnizacién. El sistema utiliza
el valor del campo Periodo Prueba en el convenio laboral del empleado para tomar esta determinacion.

Calculo de salario de tramitacion

El sistema calculalos salarios de tramitacion como parte del proceso de némina ordinaria. El proceso de
némina distingue entre un empleado que esta en un periodo ordinario y un empleado que esta un periodo de
salario de tramitacion. Una vez establecida esta distincidn, € sistema determina qué elementos debe calcular
el proceso de nébmina. Al calcular €l salario de tramitacion, el proceso de nébmina calculalanéminade los
periodos afectados por la tramitacion, tomando en consideracidn Unicamente |os elementos de devengos
definidos para €l salario de tramitacion. Para calcular € salario de tramitacién, el proceso de néminautilizala
ecuacion siguiente:

Salario de tramitacion = Unidades x Tarifa

donde

Unidades = Numero de dias a pagar del salario de tramitacion
Tarifa= Salario diario bruto de los dias de tramitacion

El cllculo del salario de tramitacion esigual a del salario de los dias normales de trabajo, excepto por €
calculo del salario diario. El sistemacalcula el salario diario de una de las siguientes formas:

» S el empleado y laempresallegan aun acuerdo durante la tramitacion, el sistemacalculael salario diario
de tramitacion siguiendo este método:

1. Al producirse unabaja, el sistemaamacena el salario diario de tramitacion en latabla de resultados de
baja por medio de un acumulador. El acumulador establece qué devengos contribuyen al salario de
tramitacion.

2. Cuando €l sistemacalcula el salario de tramitacién, recupera el valor del mencionado acumulador
utilizando unaregla de histéricosy, a continuacion, €l sistema multiplicael valor por el nimero de
dias a pagar en €l periodo de tramitacion.

« Si d juez impone una cantidad para el salario de tramitacion, el sistema divide dicha cantidad entre €l
numero de dias considerados parte del periodo de tramitacion para obtener el salario diario de tramitacion.

Si éste es el caso, puede sustituir el importe obtenido por € sistema del acumulador correspondiente
introduciendo €l importe impuesto por € juez en la pagina Gestion de Finiquitos (ESP). El importe de la
sentenciaimpuesto por € juez sustituye a cualquier importe que calcule € proceso de némina. El sistema
divide el importe impuesto por la sentencia entre cada mes afectado por € salario de tramitacion con €l fin
de calcular correctamente las cotizaciones a la Seguridad Social y losimpuestos.

Los devengos del salario de tramitacion son aplicables tanto alas cotizaciones ala Seguridad Social como al
IRPF. Por tanto, las empresas deben declarar €l salario de tramitacion ala Seguridad Social. Cuando € ecuta
el proceso de nébminadel empleado durante el mes de la sentencia de tramitacion, el sistema calculatodo €l
salario de tramitacion como pago retroactivo (si corresponden a periodos anteriores) de todos |os periodos de
némina que forman parte del periodo de tramitacion, incluidas las pagas extra prorrateadas, y aplicalas
cotizaciones ala Seguridad Socia y los impuestos relacionados a todos |os meses implicados. Las
cotizaciones ala Seguridad Social correspondientes a salarios de tramitacion se declaran bajo un codigo
especifico (L0O2) en € informe TC2.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 343



Baja de Empleados Capitulo 18

Si e juez determina que el empleado fue dado de baja de formaimprocedente y que el empleador debe
recontratarlo, el empleado readmitido debe devolver ala empresa el importe del pago recibido en concepto de
indemnizacion, y reembolsar directamente a INEM las prestaciones de desempleo recibidas en el periodo
afectado por latramitacion. El proceso considera el salario del periodo de latramitacion del empleado
readmitido como dias trabajados normales.

Definicién y ejecucion de informes de baja

En este apartado se ofrece una descripcion general de las cartas de extincion de contrato y 1os certificados de
empresa, asi como una explicacion de los siguientes temas:

» Correlacion de tipos de contrato del INEM.

« Correlacion de motivos de accion del INEM.

« Correlacién de cddigos nacionales de ocupaciéon (CNO).
» Ejecucién del informe Certificado de Empresa.

« Creacion del informe carta de extincion de contrato.

Concepto de carta de extincidén de contrato

344

La carta de extincién de contrato establece las condiciones en la baja de un empleado, indicando la fecha final
de larelacion contractual (lafechadefirma) y el total de compensacidn en concepto de finiquito (incluidas
las compensaciones mensual es correspondientes). Debe firmarse por el empleado paraindicar que esta de
acuerdo con las condiciones de la bagja.

La carta de extincion de contrato solo puede imprimirse unavez calculado e importe de éste (de modo que se
incluyan el neto apagar y los distintos componentes e importes). Este documento puede presentarse al
empleado con el recibo de salario ordinario. Tras emitir el pago del finiquito, puede imprimir lanémina
ordinariay la carta de extincion de contrato con la compensacion por la bajaincluida en ambos.

Aunque la empresa sea la encargada de emitir el documento, esté escrito como s |o hubiera redactado el
empleado e incluye la siguiente informacién:

«  Nombre del empleado.

«  Nombre de laempresa.

« Fechade contratacion y de baja.

» Categoriaprofesiona del empleado.

» Tota de compensacién por finiquito, incluidas las cantidades cotizadas ala Seguridad Socia y las
deducciones fiscales.

Nota: debe definir la plantilladel recibo de némina con los elementos que desee incluir en el recibo de
néminaimpreso.

» Firmade empleado.
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Concepto de certificado de empresa
Existen cuatro variaciones diferentes del informe Certificado de Empresa:

» Informedel INEM de certificado de empresa

» Informe Certificado de Empresa por incapacidad temporal

« Informe Certificado de Empresa por maternidad o paternidad

» Informe Certificado de Empresa por riesgo durante el embarazo o lalactancia

» Informe Certificado de Empresa a demanda (INSS)

Informe del INEM de certificado de empresa

El informe Certificado de Empresadel INEM (Instituto Nacional de Empleo) puede emitirse a un empleado
por unaorganizacion al final de unarelacién contractual. El INEM utiliza el Certificado de Empresa para
calcular las prestaciones por desempleo del empleado basandose en |as cotizaciones de los Ultimos 180 dias,
tal y como se detallaen el certificado. Es obligatorio que las empresas entreguen este certificado aun
empleado cuando se le dalabaja, de forma que él pueda cobrar la prestacion por desempleo. Este certificado
proporciona informacién bésica sobre las cotizaciones correspondientes a los Ultimos 180 dias previos ala
bajay las aportaciones satisfechas en concepto de vacaciones a producirse labagja.

El informe debe contener el motivo de la baja, 1a descripcidn del motivo y un cédigo oficial suministrado por
latabla de cddigos del INEM. Debe asegurarse de que la tabla de acciones y motivos incluya los codigos
correctos para su uso en la elaboracién del Certificado de Empresadel INEM.

El Certificado de Empresa del INEM contiene los marcos del contrato (distribucion de las jornadas de trabajo
en contratos a tiempo parcial) para empleados atiempo parcial. Ademas, el Certificado de Empresa contiene
un cuadro paralainformacion del salario de tramitacion. En este cuadro se incluye:

» Lafechainicia del salario de tramitacidn, que es lafecha de bgja del empleado.

» Lafechafinal del salario de tramitacidn, que, en funcidn de los resultados ddl litigio, puede ser lafechade
conciliacion, de sentencia o lafecha en que finaliza el salario de tramitacion.

» El nmero de dias tenidos en cuenta para €l salario de tramitacion.

Dentro del periodo de cotizacion de los tltimos 180 dias, si hay salarios de tramitacién, el sistemaincluye
este dato en el informe Certificado de Empresa. El informe debe contener estainformacion conforme alo
establecido por el INEM.

Informe Certificado de Empresa por incapacidad temporal

Lafinalidad del beneficio econdmico por incapacidad temporal es cubrir lafalta de ingresos que se produce
cuando €l trabajador, debido a una enfermedad o accidente, se encuentraincapacitado temporal mente para
trabajar y requiere asistencia médica de la Seguridad Social. Entre los documentos necesarios para procesar
este beneficio se encuentra el informe Certificado de Empresa por incapacidad temporal .

Ademas de los datos de empresa, empleado y baja que aparecen en € informe bésico, €l informe por
incapacidad temporal también contiene:

« Losdatos de incapacidad temporal, incluyendo €l Ultimo parte de confirmacion abonado por la empresa.
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» Lascotizaciones del mes anterior alaincapacidad temporal, en funcion del tipo de empleo:

« Empleados atiempo parcial: bases de cotizacion de |os tres meses anteriores a la incapacidad
temporal.

« Empleados atiempo completo: bases de cotizacion del mes anterior alaincapacidad temporal.

Nota: cuando genera el informe Certificado de Empresa por incapacidad temporal para un empleado en
activo, no se muestran los datos de baja.

Informe Certificado de Empresa por maternidad o paternidad

L os beneficios econdémicos por maternidad o paternidad son subsidios otorgados a los trabajadores, con
independencia de su seco, que aprovechan los periodos de permisos |egal mente establ ecidos por maternidad,
paternidad, adopcién o guardalegal. Entre los documentos necesarios para procesar este beneficio se
encuentra el informe de Certificado de Empresa por maternidad o paternidad.

Ademas de los datos de empresay empleado presentados en €l informe bésico, el informe por maternidad o
paternidad también enumera las cotizaciones realizadas con anterioridad ala maternidad o paternidad, en
funcién del tipo de empleo:

« Empleados atiempo parcial: bases de cotizacion de los 12 meses anteriores a comienzo de la maternidad
0 paternidad.

« Empleados atiempo completo: bases de cotizacion del mes anterior al comienzo de lamaternidad o
paternidad.
Informe Certificado de Empresa por riesgo durante el embarazo o la lactancia

El beneficio concedido por riesgo durante el embarazo o la lactancia cubre la pérdida de ingresos resultante
de alguno de | os siguientes supuestos:

1. Unatrabagjadora es suspendida de su trabajo ya que supone un riesgo para su embarazo o periodo de
lactancia

2. Esteriesgo requiere que se le otorgue un puesto alternativo que sea mas compatible con su situacion.

3. Resultatécnica u objetivamente imposible ofrecerle una alternativa que se gjuste a su situacion.

Entre los documentos necesarios para procesar este beneficio se encuentra el informe de Certificado de
Empresa por riesgo durante € embarazo o lalactancia

Ademés de los datos de empresay empleado presentados en el informe bésico, €l informe por riesgo durante
el embarazo o lalactancia también enumeralas cotizaciones realizadas con anterioridad al riesgo, en funcién
del tipo de empleo:

« Empleadas atiempo parcial: bases de cotizacion de |os tres meses anteriores a riesgo por embarazo o
lactancia.

« Empleadas atiempo completo: bases de cotizacion del mes anterior a riesgo por embarazo o lactancia.
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Certificado de Empresa (INSS)

L os empleados en activo (que no han sido dados de baja) pueden solicitar un certificado de empresa del INSS
(Instituto Nacional de la Seguridad Social) a demanda con informacion referente a sus cotizaciones. Ademés
de datos del empleado y la empresa, este informe muestra el mes, afo, nimero de dias cotizados, grupo de
cotizacion y bases de la Seguridad Socia paralos Ultimos seis meses trabajados.

Paginas utilizadas para definir y ejecutar los informes de baja

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Tipos de Contrato INEM GPES_CNT_TYP_INEM Definicién de HRM S, Datos| Correlacién de tipos de
(ESP) de Productos, Némina contrato del INEM.

Global y Ausencias, Bgjas,
Tipos de Contrato INEM

(ESP)
Accionesy Motivos INEM | GPES ACTN_RSN_INEM Definicién de HRMSS, Datos| Correlacién de motivos de
(ESP) de Productos, Némina accion del INEM.

Globa y Ausencias, Bgjas,
Accionesy Motivos INEM

(ESP)
Mapa Cbdigo de Puesto - GPES_JOBCODE_CNO Definicién de HRMS, Datos| Correlacién de codigos
CNO (Codigo Nacional de de Productos, Némina nacionales de ocupacion.
Ocupacién) Globa y Ausencias, Bgjas,
Mapa de CNO (ESP)
Certificado de Empresa GPES_RC_FNQ1 NominaGlobal y Ejecucion del informe
Ausencias, Proceso de Certificado de Empresa
Bajas, Certificado de (GPESFNQL). Este
Empresa (ESP), Certificado | documento reflgjalas
de Empresa cotizaciones mensuales ala
Seguridad Social
correspondientes alos 180
Ultimos dias. Se enviaa
INEM paracalcular la
prestacion por desempl eo.
Carta Extincién Contrato GPES_RC_FNQ2 Némina Global y Ejecucion del informe
(ESP) Ausencias, Proceso de Modelo de Liquidacion
Bajas, Carta Extincion (GPESFNQ2), que permite
Contrato (ESP) generar un documento de

liquidacion paralos
empleados incluidos en €
informe.

Correlacion de tipos de contratos del INEM

Acceda alapéginaTipos de Contrato INEM (ESP) (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Némina
Global y Ausencias, Bajas, Tipos de Contrato INEM (ESP)).
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Tipos de Contrato INEM (ESP)

D Set: BEL
Tipo Contrato: 00 Mo Aplicable
4] b
S0 e +][=]
*Fecha Efectiva: 12/01/2011 | Estado: | AClivO b
*Tipo Contrato INEM: | Flj0 Discontinua v

P&gina Tipos de Contrato INEM (ESP)

Utilice esta pagina para correlacionar 1os tipos de contratos del INEM con los tipos de contratos de
PeopleSoft HRMS.

ID Set Muestra el 1D de set con € que se correlaciona el tipo de contrato del
INEM.
Tipo Contrato Muestra el tipo de contrato de PeopleSoft HRMS con el que esta

correlacionando €l tipo de contrato del INEM.

Tipo Contrato INEM Seleccione €l tipo de contrato del INEM que desea correlacionar con € tipo
de contrato de PeopleSoft HRM S seleccionado. L os valores validos son:
Temporal,Fijoy Fijo Discontinuo.

Correlacion de motivos de accion del INEM

348

AccedaalapéaginaAccionesy Motivos INEM (ESP) (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Nomina
Global y Ausencias, Bajas, Accionesy Motivos INEM (ESP)).
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Acciones y Motivos INEM (ESP)

Accion: TER Baja
Cd Motivo: TMP Fin Emplec Temporal
4] F |
] Iy i i ﬂ ﬂ
*Fecha Efectiva: 01/01/2000 [ Estado: | Activo h
*AccionMotivo INEM: 11
*Descripcion: Fin de Contrato temparal 1

Pagina Acciones y Motivos INEM (ESP)

Utilice esta pagina para correlacionar las acciones y motivos del INEM con codigos de motivo de PeopleSoft

HRMS.

Accion Muestra la accién de PeopleSoft HRM S ala cual desea correlacionar la
accion o motivo del INEM.

Cd Motivo Muestra el codigo de motivo de PeopleSoft HRMS ala cual desea
correlacionar la accion o motivo del INEM.

Accion/Motivo INEM Seleccione el codigo de accion o motivo del INEM que desea correlacionar
con el codigo de motivo de PeopleSoft HRMS.

Descripcion Introduzca la descripcion oficial para el codigo de motivo o accién

reconocido por laoficinadel INEM.

Correlacion de codigos nacionales de ocupacion

Acceda ala pagina Mapa Codigo de Puesto - CNO (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Nomina
Glabal y Ausencias, Bajas, Mapa de CNO (ESP))
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Mapa Cddigo de Puesto - CNO

Buscar| Ver Todo Primero KI 4 de 1 I3 Ultimo

+ -
Fecha Efectiva: 01/012000 [ Estado: e
Datos Cd Puesto Personalizar | Buscar | Ver Todo plﬂ | 2 Primero K 12de2 I3 (timo
D Set *Cd Pto Descripcion *CHNO Descripcion
[ESPO1 @, (350000 |, Country Manager 1@, (4] | [=]
[ESP01 @, (600045 @, Manager-Customer Senvices 13| @, [+]|[=]

Pagina Mapa Cdédigo de Puesto - CNO

Utilice esta pagina para correlacionar un codigo nacional de ocupacion (CNO) con un cédigo de puesto de
PeopleSoft HRMS.

ID Set Muestra el ID de set con el que se correlacionael CNO.

Cd Pto Muestra el codigo de puesto de PeopleSoft HRM S con el que esta4
correlacionando con e CNO.

CNO Introduzca el codigo nacional de ocupacion que desea correlacionar con e
codigo de puesto de PeopleSoft HRM S sel eccionado.

Ejecucion del informe Certificado de Empresa

350

Acceda ala pégina Certificado de Empresa (N6mina Global y Ausencias, Proceso de Bgjas, Certificado de
Empresa (ESP), Certificado de Empresa).
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Baja de Empleados

Cerificado de Empresa

ID Ctrl Ejec: P35

Parametros Peticion Informe

Representante Empresa

O Empleados Baja

O Incapacidad Temporal Maternidad

Generar
Informe

Reqgistro

*ID Empleado Empl

*|D Responsable: | KEGO01 @, Antonio Diaz Ruiz Req:

® Empleados Activos

Nombre

110 KEDD08 @, | 0@, Adelalopez Gonzilez

Gestor Informes Monitor Procesos |- EISC

0%,  CdPuesto: 790000 Sales Manager

Fecha Referencia: |01/08/2006 [ *Fecha Contratacion: | Ultimo Contrato | v

[JRiesgo Durante Embarazo [ No en Ausencia Buscar |

- M . r
Personalizar | Buscar | Ver Todo |LE|- | ¥ Primero 4] 1de1 n U

Fecha Inicio

Fecha Ref = - *Motivo Fecha Inicial Fecha Final
Ultima Asig
01/08/2006 5 [04/011990 @, |INSS v [+

Pagina Certificado de Empresa

Representante Empresa

ID Responsable

Reg

Cd Puesto

Filtro

Empleados Baja

Periodo Entre

Empleados Activos

Fecha Referencia

Imprimir Contratos Varias
Empr (imprimir contratos de
varias empresas)

Seleccione el 1D del empleado que debe firmar el documento en
representacion de la empresa.

Seleccione el nimero de registro de empleo correspondiente al ID
Responsable.

El sistema muestra el codigo de puesto correspondiente al ID de
responsable.

Seleccione la opcion para generar € informe para empleados que han
causado baja. Cuando selecciona esta opcion, los campos de Periodo Entre
guedan disponibles paralaintroduccion de datos.

Introduzca un rango de fechas. S6lo los empleados que han causado baja
dentro de este rango pueden seleccionarse parala generacién del informe.

Seleccione la opcion para generar € informe para empleados en activo. Al
seleccionar esta opciodn se activael campo Fecha Referencia.

Introduzca una fecha. SAlo los perceptores en activo en lafecha de
referencia introducida pueden seleccionarse parala generacion del informe.

Seleccione laopcidn paraincluir en €l informe las cotizaciones asociadas
con todos los contratos de las empresas para cada empleado sel eccionado.
Si no selecciona esta casilla, € informe incluye las cotizaciones asociadas
solo con el contrato mas reciente de la empresa para cada empleado
seleccionado.
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Nota: puede utilizar este cuadro de grupo parafiltrar entre empleados en activo o que han causado baja, pero
no ambos.

Busqueda Automatica

L os campos de este cuadro de gr