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Prefacio de PeopleSoft Enterprise 9.1 -
PeopleBook de Gestion de Perfiles

En este prefacio se explican los siguientes temas:

»  Productos de PeopleSoft

»  Principios béasicos de | as aplicaciones Peopl eSoft Enterprise

Nota: este PeopleBook describe tnicamente |os elementos de pagina que requieren aclaraciones adicionales.
Si un elemento de pagina no se describe junto con el proceso o latarea en que se utiliza, se debera aque no
necesita mayor aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo,
PeopleBook o linea de productos.

Productos de PeopleSoft

Este PeopleBook hace referenciaa siguiente producto PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise - Gestion de
Perfiles.

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

La guia de documentacion PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft recoge més
informacion esencial relativaalainstalacion y disefio del sistema.

PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea

El PeopleBook complementario denominado PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea contiene
informacion general, entre lague se incluye lasiguiente:

» Concepto de la biblioteca en linea de PeopleSoft y documentacién relacionada.
» Envio aOracle de comentarios y sugerencias sobre la documentacion de PeopleSoft.

» Pasos para acceder a PeopleBooks, PeopleBooks descargablesen HTML y en PDF, asi como a
actualizaciones de documentacion.

« Concepto de estructura del PeopleBook.
« Convencionestipogréficasy claves visuales utilizadas en |os PeopleBooks.
» Cdbdigos SO de paises y monedas.

« PeopleBooks comunes a varias aplicaciones.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. ix
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Elementos comunes utilizados en los PeopleBooks.

Acceso alainterfaz de PeopleBooks y blisqueda en la biblioteca en linea de Peopl eSoft.
Visualizacion e impresion de capturas de pantallay gréficos de los PeopleBooks.

Gestion de lainstalacion local de PeopleSoft Biblioteca en Linea, incluidas las carpetas del sitio web.

Concepto de integracion de documentacion y modo de integracién de documentacion personalizada en la
biblioteca

Abreviaturas de la aplicacion encontradas en campos de la aplicacion.

PeopleBooks y PeopleSoft Biblioteca en Linea se pueden en contrar en la biblioteca de PeopleBooks en linea
correspondiente ala versién de PeopleTools que se utilice.
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Capitulo 1

Introduccion a Gestion de Perfiles

En este capitulo se explican los siguientes temas:
« Descripcion general de Gestion de Perfiles

»  Procesos de Gestion de Perfiles

+ Integraciones de Gestion de Perfiles

« Implantacion de Gestion de Perfiles

Descripcion general de Gestion de Perfiles

Lautilizacién de los perfiles es muy habitual entre las organizaciones ala hora de describir |os atributos de
puestos y personas. Normal mente, los perfiles resumen las competencias, cualificacionesy habilidades de un
puesto o una persona. Los perfiles resultan Utiles pararealizar un seguimiento de |as habilidades de los
empleados, sus competenciasy sus logros, paraidentificar |as necesidades de formacion durante la
planificacién de carreras, paralagestion del rendimiento y, durante el proceso de seleccidn, paraidentificar
los requisitos del puesto y los solicitantes apropiados. El proceso de Gestion de Perfiles ofrece un marco para
el desarrollo y la gestion de los perfiles que cumplan con los requisitos de la organizacién o del sector. La
funcién de comparacion y blsgueda permite la realizacién de blsquedas de perfiles que se gjusten alos
criterios definidos por €l usuario y la comparacion de perfiles de un modo sencillo.

Catélogo de contenidos

Las competencias, los logros y otros datos que afiaden los administradores, los gerentes y los empleados a sus
perfiles proceden del catdlogo de contenidos.

En el diagrama siguiente se ilustra un catdl ogo de contenidos que contiene listas de competencias, titulosy
habilidades lingtisticas:

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 1



Introduccion a Gestion de Perfiles Capitulo 1

Catalogo Contenidos
] I |
Competencias Titulacion ldiomas
Flexibilidad BA Inglés
Pensamiento -
Analitico BSc Espariol
Liderazgo MEA Aleman

Ejemplo de catélogo de contenido con competencias, titulos y habilidades linglisticas

Lainformacién del catdlogo de contenidos se organiza en funcion del tipo de contenido. Paralos tipos de
contenido méas comunes, como las competencias, habilidades linglisticas, titulos, licenciasy certificados se
incluye un conjunto de tipos de contenido. Los administradores del perfil afladen criterios alos tipos de
contenido suministrados.

No obstante, no hay que limitarse alos tipos de contenido suministrados. El catdlogo de contenidos se puede
ampliar através de la definicidn de tipos de contenido adicionales y la carga criterios para |os nuevos tipos de
contenido. Esto permite alas organizaciones la configuracion del catélogo de contenidos de acuerdo con sus
necesidades especificas y la utilizacion de estainformacion en los perfiles.

Perfiles personales y no personales

Asi como se define el catdlogo de contenidos paraincluir los atributos de |os que se desea hacer un
seguimiento, también es posible definir un conjunto de perfiles que se gjusten alos requisitos de la
organizacion.

El diagrama siguiente ilustrala forma en que Gestién de Perfiles permite configurar €l contenido de perfilesy
vincular los perfiles con cualquier objeto del sistema: un codigo de puesto se vincula a un perfil que describe
las competencias, responsabilidades, calificaciones e idiomas de un Gerente de Marketing, una familia de
puestos se vincula a un perfil gque describe las competencias, logrosy formacion profesiona (NVQ) de
puestos administrativos, y un registro de una persona se vincula a un perfil que describe las competencias,
responsabilidades, educacién y proyectos de dicha persona:
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Perfil No Personal
Gerente Marketing

Competencias

Funciones

Cualificaciones

Idiomas

Perfil Mo Personal
Administrativo

Competencias

Logros

NVQ

Perfil Personal
Catherine Lawis

Competencias

Responsabilidades

Estudios

Proyectos

Ejemplos de perfil para un cédigo de puesto, una familia de puestos y una persona

Para crear unos tipos de perfiles que definan la estructura de los perfiles de la organizacion, se utilizan los
tipos de contenido del catdlogo de contenidos. El tipo de perfil define lostiposy las propiedades de los
contenidos que aparecen en e perfil y el proceso de aprobaciones asociado a dicho contenido. El tipo de
perfil define asimismo si el perfil estavinculado a 1D de una persona para crear perfiles personales, o
vinculado a una entidad de gestién, como codigos de puestos 0 posiciones, para crear perfiles no personales.

Se pueden definir tantos tipos de perfil como sean necesarios para las necesidades empresariaes. Se
suministran cuatro tipos de perfil como datos de sistema. Utilice lostipos de perfil CLUSTER, ROLE y JOB
parala creacion de perfiles no personalesy el tipo de perfil PERSON parala creacion de perfiles que
describan alos empleados.
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Gestion de Perfiles ofrece una serie de funciones de distribucion e importacion destinadas areducir la
administracién del contenido de los perfiles. Los administradores de perfiles pueden definir contenidos de
perfil comunes unavez para luego reutilizarlos en perfiles relacionados. El beneficio adicional dela
distribucion radica en que los cambios en el perfil origen activan actualizaciones automaticas en los perfiles
destino con el contenido distribuido.

El proceso de aprobaciones es un elemento optativo de gestion de perfiles. En caso necesario, €l proceso de
aprobacién puede configurarse a través del marco estéandar de aprobaciones de HRM Sy utilizarse para
controlar los cambios realizados en determinadas secciones de perfiles personales y no personales. PeopleSoft
ofrece procesos de aprobaciones para estos escenarios, pero es posible modificar o crear definiciones nuevas
en funcion de las necesidades de cada organi zaci on:

» Los cambios realizados por los empleados en sus perfiles personales (a través de PeopleSoft Enterprise
eDesarrollo) se envian a su gerente para su aprobacion.

« Loscambios realizados por |os gerentes en los perfiles no personales (através de eDesarrollo) se envian
a administrador de perfiles para su aprobacion.
Busqueday comparacion de perfiles

Lafuncion de Busgueday Comparacion de Perfiles de Gestién de Perfiles ofrece la posibilidad de generar
blsquedas apropiadas al catalogo de contenidosy |os perfiles de laorganizacion. A continuacién se muestran
unos g emplos de los tipos de busgueda que se pueden realizar:

» Busgueda de perfiles de puesto que se ajusten a perfil de un empleado.
» Busgueda de un empleado que se gjuste a perfil de una vacante.
»  Seleccién de un perfil de puesto y blsqueda de perfiles de puesto similares.

L as blsquedas estén vinculadas aroles, 1o gque permite la creacion de conjuntos de blsguedas adecuadas para
los empleados, gerentes y administradores.

Lafuncion de Busgueday Comparacion de Perfiles utiliza el motor de busgueda Verity pararealizar una
busqueda de datos de perfiles de acuerdo con los criterios de blsqueda, que devuelve unalista de perfiles
coincidentes clasificados en funcién del grado de adecuacién a dichos criterios.

La funcion de comparacion proporciona una comparacion en linea de un perfil origen dado con uno o varios
perfiles destino. Los contenidos del perfil origen y de los perfiles destino se muestran en columnas
adyacentes, lo que permite al administrador detectar |as diferencias existentes entre los perfiles.

Procesos de Gestion de Perfiles

PeopleSoft Enterprise - Gestion de Perfiles incluye |os siguientes procesos de gestion:

»  Gestion de perfiles personales y no personales.

Los administradores crean perfiles basados en los tipos de perfiles disponibles y seleccionan criterios del
catélogo de contenidos. Crean y mantienen los perfiles personales y no personal es de |os empleados para
entidades como codigo de puesto, posicién o rol.
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Introduccién a Gestién de Perfiles

Gestion de listas de interés.

Unallistade interés es un conjunto de perfiles no personal es asociado a un empleado. Ofrece alos
empleados unaforma de identificar los perfiles de su interés. Los administradores de perfiles pueden
anadir y eliminar perfiles de las listas de interés de los empleados.

Aprobaciones de la gestion de perfiles.

A través de la Gestion de A probaciones, |os administradores pueden consultar 1os cambios realizados en
los perfiles que les hayan sido enviados mediante el motor de workflow de aprobacionesy aprobar o
rechazar dichos cambios. También pueden consultar informacion relativa ala aprobacion de los cambios
previamente aprobados o rechazados.

Busgqueday comparacion de perfiles.

L os administradores tienen acceso a un conjunto de busquedas configuradas para su rol. Segun €l tipo de
busqueda, |os administradores utilizan las busquedas paraidentificar perfiles destino que encajen con un
perfil origen o unos criterios de busgueda que introducen manual mente. Los resultados de la blusqueda
identifican las mejores coincidencias segiin una puntuacion de los perfiles calculada por € motor de
busqueda. Para comparar |0s perfiles seleccionados, |os administradores pueden comparar |os perfiles
indicados en los resultados de |a blsqueda o bien utilizar la Comparacién de Perfiles.

Cotejo de competencias y logros con roles.

L as opciones de cotejo con roles permiten alos administradores de perfiles comparar las competencias y
logros de una persona con |os requeridos para un rol o comparar las competenciasy logros de un equipo
con los requeridos para un rol.

Gestion de formacion profesional (NVQs - GBR)

Gestion de Perfiles ofrece tipos de contenido y tipos de perfiles para el seguimiento y la elaboracion de
informes de los empleados inscritos en NV Q.

Estos procesos se describen en los capitulos del presente PeopleBook referentes alos procesos de gestion.

Integraciones de Gestion de Perfiles

Gestion de Perfiles esta integrado con otros procesos de gestion de PeopleSoft Enterprise, entre los que se
incluyen los siguientes:

Planificacion de Carrerasy Sucesiones.
Formacién.
Administracion de Personal.

Incluye un proceso para afiadir instancias de empleo de los funcionarios del gobierno federal de EE. UU.
y parael proceso de los rangos militares.

Gestion del sector publico de Francia

También se integra con otras aplicaciones de PeopleSoft Enterprise, entre las que se incluyen las siguientes:
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« eDesarrollo

eDesarrollo ofrece a empleado y a gerente opciones de autoservicio que complementan la funcionalidad
del administrador en Gestion de Perfiles.

« eRendimiento

+ Gestor de Talentos

» Acceso de Candidatos

« Autoservicio de Campus

Gestion de Perfiles también esta integrado con:

» PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, Finanzas, CRM y Gestién de Rendimiento.
» Aplicaciones de otros proveedores.

Gestion de Perfiles se puede integrar con otros proveedores de contenido para cargar contenido de
competencias en el catdlogo de contenidos.

L os aspectos relacionados con laintegracién se tratan en € capitulo dedicado alaimplantacion de este
PeopleBook.

Implantacion de Gestidon de Perfiles

PeopleSoft Administrador de Configuracion permite generar una lista de tareas de configuracion basadas en
las funciones que se desean implantar. En las tareas de configuracién se incluyen los componentes que deben
definirse, indicados en € orden en que deben introducirse |os datos en las tablas de componente, asi como
vinculos ala documentacion del PeopleBook correspondiente.

Gestion de Perfiles también ofrece interfaces de componente parafacilitar la carga de datos desde € sistema
existente alas tablas de Gestion de Perfiles. Emplee la utilidad Interfaz de Componente con Excel junto con
las interfaces de componente pararellenar las tablas.

La siguiente tabla muestra todos los componentes que tienen interfaces de componente:

Componente

Interfaz de componente

Referencias

JPM_CAT_ITEMS

Cl_JPM_CAT_ITEMS COMP

Consulte Capitulo 2, "Definicién del

Catdlogo de Contenidos," pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS

CI_JPM_CAT_ITEMS CRITERIA

Consulte Capitulo 2, "Definicién del

Catéogo de Contenidos," pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS

Cl_JPM_CAT_ITEMS ELEMENT

Consulte Capitulo 2, "Definicién del

Catdlogo de Contenidos," pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS

CI_JPM_CAT_ITEMS GOAL

Consulte Capitulo 2, "Definicién del

Catélogo de Contenidos," pagina 9.
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Componente Interfaz de componente Referencias

JPM_CAT_ITEMS Cl_JPM_CAT_ITEMS HON Consulte Capitulo 2, "Definicién del
Catédogo de Contenidos," pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS Cl_JPM_CAT_ITEMS LIC Consulte Capitulo 2, "Definicién del
Catédlogo de Contenidos," pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS Cl_JPM_CAT_ITEMS RESP Consulte Capitulo 2, "Definicién del
Catéd ogo de Contenidos," pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS Cl_JPM_CAT_ITEMS SUBCOMP | Consulte Capitulo 2, "Definicién del
Catdogo de Contenidos," pagina 9.

Otras fuentes de informacién

En lafase de planificacion de laimplantacién, la organizacion puede aprovechar todas las fuentes de
informacion que PeopleSoft pone a su disposicidn, como manuales de instalacién, model os de datos y mapas
de procesos de gestion.

Consulte también
PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Component Interfaces

PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Setup Manager
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Definicion del Catadlogo de Contenidos

En este capitulo se ofrece una descripcion general del catalogo de contenidos asi como una explicacion de los
siguientes temas:

« Definicién de tipos de contenido y propiedades
« Definicién de criterios de contenido
» Definicién de los grupos de contenido

« Deéfinicion de modelos de calificacion

Concepto de catalogo de contenidos

El catdlogo de contenidos es un repositorio de |os datos que se pueden asociar con |os perfiles personalesy no
personalesy es utilizado por otras aplicaciones como PeopleSoft Enterprise eDesarrollo, Gestor de Talentos,
Acceso de Candidatos y Formacién Empresarial.

En PeopleSoft Enterprise HRMS, el catdlogo de contenidos ofrece una estructura genérica para la definicion
de diferentes tipos de informacion. En € diagrama siguiente seilustra la estructura genérica, en la que €l
catdlogo incluye varios tipos de contenido, en los cuales se incluyen a su vez elementos de contenido.
También seilustra un ggemplo concreto en el que &l catdlogo de contenidos incluye tipos para habilidades
linguisticas, titulos y competencias.
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Catalogo de Contenidos Catalogo de Contenidos
Tipo Contenido Idiomas
Tipo Contenido Titulos
Tipo Contenido Competencia
Criterio Contenido Flexibilidad
Criterio Contenido Fensamiento Analitico
Criterio Contenido Liderazgo
=l all

Estructura del catdlogo de contenidos genérico de PeopleSoft

Con € catdlogo de contenidos se definen los distintos tipo de informacién (competencias, titulos, idiomas,
etc.) como tipos de contenido y a continuacion se configuran |os datos para cada tipo de contenido como
criterios de contenido. Por gjemplo, dentro del tipo de contenido DEG (Titulos), un titulo de Licenciado en
Humanidades (BA) es un criterio de contenido.

Laestructura del catélogo de contenidos permite ampliar de unaforma sencillalos tipos de contenido
disponibles para afiadirlos a los perfiles de la organizacion.

Datos de sistema del catdlogo de contenidos

La aplicacion PeopleSoft suministra el catdlogo de contenidos con una serie de tipos de contenido ya

introducidos. Es posible afiadir tipos de contenido y criterios de contenido al catélogo de contenidos para
satisfacer |os requisitos de la organizacion.

Nota: PeopleSoft suministra criterios de contenido s6lo como datos de g emplo.

Los tipos de contenido que se incluyen a continuacion son suministrados como datos de sistema:

Tipo de contenido Descripcion

AREA STUDY Areas estudio
COMPETENCY Competencias

DEG Titulos

EDLVLACHV Nivel estudios

EG SPCL PROJ Proyectos especiales EyG
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Tipo de contenido

Descripcion

ELEMENT Elementos competencia
GEOG_PREF Preferencias geogréficas
GOAL Objetivos

HON Distincionesy premios
INITIATIVE Iniciativas

INTL_PREF Preferencias internacionales
LIC Licenciasy certificados
LNG Habilidades linguisticas
LOCATION Ubicacion actua

LOCATN_PREF

Preferencias ubicacion

MEM Asociaciones
MISSION Enunciados mision
NVQ NVQs

NVQ UNIT Unidades NVQ
NVQ ELEMENT Elementos NVQ
RANK Rango militar
RESP Responsabilidades
SPECL PROJ Proyectos especiales
SUB COMP Subcompetencias
SUCCESS Criterios éxito
TRAVEL Preferenciasvigie
TST Pruebas/Examenes

Nota: € tipo de contenido RANK permite alos clientes militares registrar su rango en los perfiles. Con €l
Monitor de Eventos es posible integrar Gestidn de Perfiles con datos del puesto de modo que a actualizar el

rango de una persona en Datos de Puesto, se actualice autométicamente € perfil.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

11



Definicién del Catalogo de Contenidos Capitulo 2

Concepto de configuracion del catalogo de contenidos

12

Para configurar € catalogo de contenidos es necesario definir lo siguiente:

« Tiposde contenido.
« Criterios de contenido.
« Tiposde grupo y grupos de contenido (optativo).

L os grupos de contenido permiten clasificar los criterios de contenido dentro de un tipo de contenido.

Nota: si vaautilizar modelos de calificacion con el catdlogo de contenidos, deberd definirlos en la pagina
Modelos de Calificacion antes de asociar |os criterios de contenido con model os de calificacion.

El primer paso para definir el catédlogo de contenidos es definir los tipos de contenido. Después, €l orden de
definicion de los grupos'y criterios de contenido no es importante. Si se conoce el modo en que se desean
agrupar los criterios de contenido, pueden crearse |os grupos de contenido primero y luego definir los
criterios de contenido. Por €l contrario, si se conocen |os criterios de contenido que se desean afiadir, pero no
se ha decidido como agruparlos, se pueden definir primero |os criterios de contenido y a continuacion crear
los grupos y afiadir os criterios alos mismos.

El siguiente diagramailustralos dos modos posibles para definir e catdlogo de contenidos, es decir, definir
los grupos de contenido antes de definir 1os criterios o bien definir los criterios antes de definir los grupos de
contenido:

Definir Tipos Contenido Definir Tipos Contenido
v v
(Opcional)

Definir Tipos Grupo Definir Criterios Contenido

Contenido v Grupos.
v v

(Opcional)
Definir Criterios Contenida Definir Tipos Grupo

Contenido y Grupos,

l h J

(Opcional) (Opcional)
Afadir Criterios Contenido Afiadir Criterios Contenido
a Grupos Contenido, a Grupos Contenido.

Configuracion de los grupos de contenido antes que los criterios o configuracion de los criterios de contenido
primero
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Tipos de contenido y criterios de contenido

El componente Tipos de Contenido (JPM_CAT_TY PES) tiene dos péginas:

« Lapéagina Tipos de Contenido enumera las propiedades (campos) de ese tipo de contenido.

Es necesario definir los atributos del campo para cada propiedad tal y como aparecen en la pagina
Criterios de Contenido.

« Enlapégina Reglas de Relacién se define e modo en que e tipo de contenido esta rel acionado con otros
tipo de contenido del catalogo.

El componente parala definicion de los criterios de contenido es el mismo para todos los tipos de contenido,
pero las paginas y 10s campos gque se muestran vienen determinados por la definicion del tipo de contenido. El
componente Criterios de Contenido (JPM_CAT _ITEMS) tiene tres paginas.

» Lapégina Criterios de Contenido es la pagina en la que se definen los detalles principales del criterio de
contenido.

« Enlapéagina Relaciones se definen las relaciones entre | os criterios de contenido.

El sistema oculta esta pagina cuando no se han definido reglas de relaciones para el tipo de contenido.
« Lapégina Asociaciones de Grupo define los grupos a los que pertenece el criterio de contenido.

El sistema oculta esta pagina cuando no se han definido grupos para €l tipo de contenido.

L os campos de |a pagina Criterios de Contenido dependen compl etamente de las propiedades sel eccionadas
en la pagina Tipos de Contenido. En € diagrama siguiente se muestran selecciones de propiedades de la
pagina Tipos de Contenido que avanzan para pasar a ser criterios en la pagina Detalles Articulo. El diagrama
incluye un tipo de contenido genérico y dos tipos de contenido de ejemplo (competencias y objetivos):
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Propiedades:

Pagina Tipos de Contenido

Tipo Contenido: XXXX
Descripcion: Nombre Tipo Contenido

[ Propiedad A

Propiedad B

I
[ Propiedad C
| Propiedad D

—»| Propiedad A:XXXX
Propiedad B: XXX
Propiedad C:X00K

Pagina Criterios de Contenido

Propiedad D: Criterio Contenido

Tipo Contenido: COMPETENCY
Descripcion: Competencia
Propiedades:

Pagina Tipos de Contenido

CM_CATEGORY

JPM_DESCRS0

Pagina Tipos de Contenido
Tipo Contenido: GOAL
Descripcion: Objetivos y Metas
Propiedades:
EFFDT

EFFDT

JPM_CAT_ITEM_ID

JPM_CAT TYPE

RATING_MODEL

Tipo Contenido: COMPETENCY
Competencia: 0001

Fecha Efectiva: 01/01/2000
Descripcion: Liderazgo
Categoria: Habilidad

Modelo Calificacion: PSCM

Pagina Detalles de Criterios

I |
[ JPM_CAT TEM 1D
| JPM_CAT_TYPE |
[ JPM_TEXT1325_1 |
I |
I |

JPM_TEXT1325 2

JPM_DESCRS0

Pagina Detalles de Criterios

Tipo Contenido: GOAL
Objetivo: 1250
Titule: Aumentar ingresos
Descripcion Larga: Incrementar
ingresos anuales totales.

Medida: Incrementar 10%

Las propiedades de tipos de contenido avanzan para convertirse en campos de definiciones de criterios de

contenido
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Nota: para un conjunto limitado de propiedades de tipo de perfil, en los indices Verity que se pueden utilizar
paralafuncién de busgueday comparacion de perfiles sdlo se almacenan datos basados en cédigo. Estos
indices sdlo admiten la blsqueda de palabras coincidentes en los datos que contienen caracteres
alfanuméricos, de guién bajo("_"), guion ("-") o punto (".") . Los caracteres de guion bajo, guién y punto no
deben estar situados a inicio o a final de una palabra. Al definir nuevos criterios de contenido o cualquier
dato enlazado con lalista de val ores de propiedades de criterios de perfil, se deben asignar identificadores
seglin estos requisitos.

Definicion de tipos de contenido y propiedades

Para definir tipos de contenido y propiedades, utilice los componentes Valores Lista Personalizada
(JPM_C_LIST_VALUES) y Tipos de Contenido (JPM_CAT_TYPES).

En este apartado se ofrecen descripciones generales de | as propiedades de | os tipos de contenido, valores de
lista personalizaday tipos de contenido con formato libre, asi como una explicacion de los siguientes temas:

» Definicién de valores de lista personalizada.
» Definicién de las propiedades de los tipos de contenido.

« Definicién delas reglas de relacion entre los tipos de contenido.

Propiedades de tipo de contenido

Un tipo de contenido es una definicién general de un conjunto de criterios que se pueden afiadir al catdlogo de
contenidos. Dentro de un tipo de contenido, es necesario especificar las propiedades que pueden o deben tener
todos los criterios de este tipo. En la pégina Criterios de Contenido, €l sistema muestra las propiedades
definidas como campos para un tipo de contenido. Es posible sustituir el texto de |a etiqueta que aparece por
defecto, seleccionar los valores por defecto eindicar si el campo deberia estar activado, desactivado u oculto
en la pagina Criterios de Contenido.

Consulte también

Apéndice A, "Propiedades de |os Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil," Propiedades de |os tipos de
contenido, pagina 219
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Valores de lista personalizada

L os campos que aparecen en la pagina Criterios de Contenido - Detalles Criterio se determinan en la pagina
Tipos de Contenido como propiedades. Muchos de estos campos estén asociados a una lista de valores
definida en la Tabla Xlats; no obstante, |a aplicacion PeopleSoft ofrece alos administradores |a posibilidad de
definir unalista de valores de cliente paralos campos EP_SUB_LEVEL y EP_ITEM_STATUS. Esto
significa que el mismo campo, como el campo Nivel, puede tener diferentes valores en los criterios de
contenido de diferentes tipos de contenido. Por € emplo, en un criterio de contenido una persona puede tener
la opcion de seleccionar un nivel de dificultad Avanzado,Basico o Medio, mientras que en otro criterio de
contenido una persona puede tener la opcién de seleccionar entre los valores Minimo,Basico o LimMax. La
pagina Valores Lista Personalizada permite a las organizaciones cambiar o afiadir valores para estos campos.
En la pagina Tipos de Contenido: en la pestafia Atributos Propiedad se selecciona lalista personalizada que se
desea utilizar parala propiedad de criterio de contenido EP_SUB_LEVEL.

Nota: Gestion de Perfiles utiliza s6lo €l campo EP_SUB_LEVEL. eRendimiento utilizalos campos
EP_SUB_LEVEL y EP_ITEM_STATUS.

Este proceso de gestion de eRendimiento utiliza también el Catalogo de contenidos para obtener criterios de
contenido. Mediante esta integracién, los administradores pueden crear listas personalizadas paralos campos
EP ITEM_STATUSYy Nivd Dificultad (EP_SUB_LEVEL) delaplantillay el documento de eRendimiento.

En esta tabla se muestran las listas personalizadas suministradas como datos de sistema:

Nombre del campo Nombre de lista de Descripcion Valores de lista
valores
EP_SUB_LEVEL EP_SUB_LEVEL Nivel Dificultad e A -avanzado

e B-bésico

e | -medio
EP ITEM_STATUS EP ITEM_STATUS Estado de elemento de « A-noaplicable
eRendimiento
e C-findizado
e |-encurso

Nota: € campo EP_SUB_LEVEL se suministra en el Catdlogo de Contenidos Unicamente en €l tipo de
contenido SUB_COMP (subcompetencias). Se pueden crear 0 actualizar otros tipos de contenido paraincluir
esta propiedad, o campo, Si es necesario.
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Tipos de contenido con formato libre

En funcidn de los requisitos de |a organizacion, es posible que determinados tipos de contenido de perfil no
resulten adecuados para ser almacenados en el catdlogo de contenidos debido ala cantidad o ala capacidad de
mantenimiento de los datos. Por jemplo, es posible que se desee incluir un apartado en los perfiles
personales para el registro de los empleadores anteriores de un empleado. Sin embargo, los empleadores no se
amacenan en la base de datos y lainformacion sblo es aplicable alos perfiles personales. Para este tipo de
informacion, es posible definir tipos de contenido con formato libre, que son basicamente marcadores vacios.
Los tipos de contenido con formato libre no incluyen camposy no es posible crear criterios de contenido para
ellos.

Al afadir un tipo de contenido con formato libre a un tipo de perfil, se afiaden las propiedades (campos) que
definen lainformacién introducida para ese tipo de perfil. Este diagramailustra el posible uso de tipos de
contenido de formato libre para registrar empleadores anteriores e informacion asociada como las fechas de
empleo y una descripcion del puesto:

Catalogo Contenidos Tipo Perfil
Tipo Contenido: Empleadores Seccion Contenido:
Previos 1®| Propiedades Empleadores
Previos:

JPM_ADHOC_DESCR

JPM_DATE_1

JPM_DATE_2

JPM_TEXT1325_1

Perfil Personal

Empleadores Previos

Empleador:

De Fecha:

A Fecha:
Descripcion Puesto:

Ejemplo de tipo de contenido de formato libre en el que se captura informacién de empleadores anteriores en
un perfil personal

En el gemplo, la definicidn del tipo de contenido para empleadores anteriores no tiene campos ni criterios de
contenido. Cuando se afade este tipo de contenido al tipo de perfil, se afiaden campos para el nombre del
empleador, fechas deinicio y de finalizacién del puesto y un campo de tipo descriptivo parala descripcion

del puesto. En la pagina Perfil Personal, los empleados afiaden lainformacion relacionada con sus
empleadores anteriores en estos campos. No se realiza ninguna validacion de |os empleadores porque no se ha
definido como registro en la base de datos.
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Para crear un tipo de contenido con formato libre, es necesario seleccionar la casilla S6lo Tipo Formato Libre
en la pagina Tipos de Contenido.

Nota: cuando se utilizala funcion de blusgueday comparacion de perfiles no es posible incluir secciones para
contenidos con formato libre.

Paginas utilizadas para definir tipos de contenido y propiedades

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Personalizacion de Valores
deLista

JPM_C_LIST_VALUES

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catdlogo de
Contenidos, Personadiz
Vaores Lista,
Personalizacion de Valores
delLista

Definicion de valores de
lista personalizada que se
utilizaran para definir
valores validos para nivel
dedificultad y estados de
criterios de eRendimiento.

Tipos Contenido

JPM_CAT_TYPES

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catdlogo de
Contenidos, Tipos de
Contenido, Tipos Contenido

Definicion de las
propiedades de los tipos de
contenido. Las propiedades
seleccionadas para un tipo
de contenido determinan los
campos que aparecen en la
pagina Criterios de
Contenido y los atributos de
dichos campos.

ReglaRelacion

JPM_CAT_TYPE RLAT

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catdlogo de
Contenidos, Tipos de
Contenido, Regla Relacion

Definicién y descripcion de
las relaciones entre 10s tipos
de contenido.

Definicién de valores de lista personalizada

18

Acceda ala pagina Personalizacién de Vaores de Lista (Definicion de HRM'S, Datos de Productos, Gestion
de Perfiles, Catalogo de Contenidos, Personaliz Valores Lista).
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Definicién del Catalogo de Contenidos

Personalizacion de Valores de Lista

Hombre Campo:  EP_ITEM_STATUS Hombre Lista Valores: EF_ITEM_STATLIS
Al L
Fecha Efectiva: 01/01/11900 Estado: Activo #][=]
Descripcion: Estado Criterio eRendimiento

Descripcion Corta:  Estado

Valor Lista Descripcion

A Mo Aplicable
c Finalizado
I En Curso

Datos Sistema

E Kl b

Pagina Personalizacién de Valores de Lista

Nombre Campo

NombreLista Valores

Descripcion

Datos Sistema

Valores de Lista

Sel eccione un campo que servira como propiedad de campo de un tipo de
contenido en el que & usuario pueda seleccionar uno de los valores de la
lista que se definan en esta pagina. Los campos validos son

EP_SUB LEVEL y EP_ITEM_STATUS

Introduzca el cédigo que identificalalista personalizada. Esta lista esta
asociada al campo Lista de una propiedad de tipo de contenido y determina
lalistade valores que estan disponibles para el usuario.

Introduzca la descripcion de lalista de valores personalizada. Este valor se
mostrard en el campo Lista debajo de la ficha Propiedades de la pagina
Tipos Contenido.

Losvalores de lista que se suministran con el sistematienen esta casilla
activada.

Utilice esta seccidn paraintroducir los valores validos que deseaincluir en su lista personalizada.

Valor Lista

Introduzca los valores de cddigo que se guardaran en este campo.
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Descripcion Introduzca el nombre del valor que visuaizara el sistema. Este texto
aparece en lalista desplegable del campo Nivel, en el campo Criterio
Contenido.

Nota: el nhombre de etiqueta del campo Nivel se basaen e vaor
predeterminado que aparece en el campo Texto Etiquetade lafila
EP SUB_LEVEL enlapéaginaTipos de Contenido.

Definicién de las propiedades del tipo de contenido

Acceda ala pagina Tipos Contenido (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,
Catalogo de Contenidos, Tipos de Contenido, Tipos Contenido).

Regla Relacian
Tipo Contenido: ADA Datos Sistema
*Descripcion: ADA Essential Functions [] sélo Tipo Formato Libre
= L La
|| Atfributos Propiedad
*Campo *Texto Etiqueta Datos Sis Clave Obligatoria
JPM_DESCR90 Description ﬂ
JPM_CAT_TYPE Content Type ﬂ
JPM_TEXT254_1 More Information O [+]|[=]
DESCRSHORT Short Description O [+]|[=]
EFF_STATUS Status +]
EFFDT Effective Date +]
JPM_CAT_ITEM_ID Content Item 1D +]
Pagina Tipos Contenido: ficha Propiedades
Datos Sistema L ostipos de contenido que se suministran con el sistematienen estacasilla
activada.
Solo Tipo Formato Libre Seleccione esta casillasi quiere crear un tipo de contenido con formato

libre. Paralos tipos de contenido con formato libre no se pueden definir
propiedades ni criterios de contenido.

Ficha Propiedades

El sistema muestra las propiedades sel eccionadas en este area de desplazamiento como campos en la pagina
Criterios de Contenido. Utilice las propiedades para definir |os criterios de contenido para este tipo de
contenido.
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Todos | os tipos de contenido deben tener las cinco propiedades que se indican a continuacion:

» Tipo Contenido (JPM_CAT_TYPE)

» FechaEfectiva (EFFDT)

ID Criterio (JPM_CAT_ITEM_ID)

« Estado aF Efectiva (EFF_STATUYS)

» Descripcion (JPM_DESCR90)

Cuando se crea un tipo de contenido nuevo, el sistema introduce automati camente estas propiedades en la
cuadriculay solo es posible editar €l texto de laetiquetay lalongitud méximadel 1D Criterio Contenido y de

la Descripcién.

Afiada otras propiedades a tipo de contenido que sean necesarias para hacer un seguimiento de los criterios
de este tipo. Por gemplo, se puede afiadir un modelo de calificacién alos tipos cuyos criterios deban ser
calificados (como las competencias o | as habilidades linguisticas) o una propiedad de duracion alos tipos
para cuyos criterios se realice un seguimiento en funcion de la duracion.

Propiedad

Texto Etiqueta

Datos Sis (datos de sistema)

Clave

Obligatoria

Ficha Atributos Propiedad

Seleccione las propiedades que vaya a afiadir a este tipo de contenido de la
lista de opciones disponibles. Para los tipos de contenido suministrados
como datos del sistema no es posible eliminar las propiedades
suministradas, pero se pueden afadir propiedades nuevas.

Consulte Apéndice A, "Propiedades de los Tipos de Contenido vy de los
Tipos de Perfil," Propiedades de los tipos de contenido, pagina 219.

Muestra el texto de la etiqueta por defecto parala propiedad seleccionada,
pero es posible sustituirlo por una etigueta més significativa. El sistema
muestra el texto de etiqueta definido aqui en la pagina Criterios de
Contenido.

Nota: se recomienda elegir una etiqueta significativa para las propiedades
de modo que los usuarios comprendan claramente qué tipo de informacion
deben introducir en el campo en la pégina Criterios de Contenido.

Este campo es de sblo visualizacion. PeopleSoft suministra algunos tipos de
contenido como datos de sistema. El sistema selecciona esta casillasi la
propiedad se suministra como parte de estos datos de sistema.

Este campo es de sdlo visualizacion. El sistemalo seleccionasi la
propiedad es un campo clave para el registro.

Seleccione esta casilla para crear una propiedad obligatoria cuando defina
un criterio en la pagina Criterios de Contenido.

Acceda alaficha Atributos Propiedad en la pagina Tipos Contenido.
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=ik
Propiedades

*Campo *Visualizacion& ::qc;rlg Minimo Maximo  Lista PiDefectos

JPM_DESCRA0 Editable a0 [+]
JPM_CAT_TYPE Editable [+]
JPM_TEXT254_1 Editable 254 [+ |[=]
DESCRSHORT Editable 10 [+ |[=]
EFF_STATUS Editable 1 [+]
EFFDT Editable [+]
JPM_CAT_ITEM_ID Editable 12 [+]

Pagina Tipos Contenido: ficha Atributos Propiedad

Visualizacién

Long Méax (longitud maxima)

Minimoy Maximo

Lista

P/Defecto

Seleccione si la propiedad deberia estar disponible parala entrada
(Editable), no disponible parala entrada (Solo Lectura) u oculta (Oculta) en
la pagina Detalles Criterio.

Introduzca lalongitud del campo de esta propiedad.
Para propiedades numéricas, introduzca los valores maximo y minimo.

Seleccione una lista personalizada en la tabla Personalizacion Valores Lista.
Este campo se muestra Unicamente si hay una lista personalizada definida
para el campo (en € estado en que se suministra, EP_SUB_LEVEL).
Cuando se selecciona un valor de lista, los valores de campo P/Defecto se
generan dindmicamente a partir de los valores de lista asociados con €l
valor de lista personalizada asignado.

Introduzca el valor por defecto para esta propiedad. En la pagina Criterios
Contenido, el sistema introduce este valor en el campo. Es necesario
seleccionar un valor por defecto cuando la propiedad aparece en sélo
lecturau oculta. EI campo P/Defecto esta activado solo para las propiedades
gue tengan valores predefinidos o estén asociadas a unatabla de valores
vélidos.

Definicidén de las reglas de relacion de los tipos de contenido

Acceda ala pégina Regla Relacion (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestion de Perfiles, Catédlogo
de Contenidos, Tipos de Contenido, Regla Relacion).

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.




Capitulo 2

Definicién del Catalogo de Contenidos

Tipos Contenido

Tipo Contenido:

Descripcion:

*Relacion

Es Hijo de w

AD. Datos Sistema

X

ADA Essential Functions

)

*Relacionado Descripcion Datos Sistema

COMPETENCY @, |Competencias +]| [=]

P&gina Regla Relacion

Si un tipo de contenido esta relacionado con otro tipo de contenido, definalarelacion en estapagina. Deje la
pagina en blanco si no existen reglas de relacién para el tipo de contenido.

Relacién

Relacionado

Datos Sistema

Seleccione una de las siguientes relaciones: Es Padre de o Es Hijo de. Los
criterios de hijo se afladen alos perfiles dentro de los criterios de padre.
Estas relaciones crean una jerarquia.

(GBR) Sustenta o Sustentado son aplicables alos tipos de contenido NVQ y
Unidades NV Q. No tienen ningunarelacion jerarquica entre si (es decir, los
criterios gue sustentan no tienen que ir dentro de los sustentados), pero
permiten aplicar juntos | os criterios de estos tipos a un perfil y revisarlos
juntos.

Seleccione €l tipo de contenido con el que esté relacionado este tipo de
contenido.

Este campo es de solo visualizacion. El sistema selecciona estacasillas e
tipo de contenido es suministrado como datos de sistema en la aplicacion
Peopl eSoft.

Al crear unarelacion aqui y guardar €l tipo de contenido, € sistemaintroduce larelacion contraria para el tipo

de contenido relacionado. Por gjemplo, imagine que define el tipo de contenido A y larelacién:
Tipo de Contenido A Es Padre de Tipo de Contenido B.
El sistema actualizala definicién del tipo de contenido B para definir larelacion:

Tipo de Contenido B Es Hijo de Tipo de Contenido A.

No es posible crear relaciones de dos clases entre dos tipos ni crear unarelacion entre un tipo y si mismo. Al

intentar hacerlo, el sistema muestra un error de duplicacién de insercién. Por ejemplo, € tipo de contenido

COMPETENCY no puede tener al mismo tiempo larelacion Es Padre dey larelacion Es Hijo de con € tipo

de contenido SUB_COMP.
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Definicidon de criterios de contenido

Para definir criterios de contenido, utilice el componente Criterios de Contenido (JPM_CAT_ITEMYS).

En este apartado se explican |os siguientes temas:

« Definicion delos detalles de |os criterios de contenido

» Definicién de las descripciones de nivel de competencia

« Definiciény revision de relaciones de criterios de contenido

« Introduccién de criterios de contenido en grupos

Paginas utilizadas para definir criterios de contenido

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Detalles Criterio

JPM_CAT_ITEMS

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catalogo de
Contenidos, Criterios de
Contenido, Detalles Criterio

Definicion de detalles de
criterio de contenido
correspondientes al tipo de
contenido seleccionado.

Criterio Contenido -
Descripciones Nivel
Competencia

JPM_CAT_ITMRD_SEC

Hagaclic en el vinculo
Descripciones Nivel
Competencia de la pagina
Detalles Criterio.

Definicion de descripciones
de nivel de competencia
paralas calificaciones del
criterio de contenido.

Nota: El vinculo
Descripciones Nivel
Competencia solo aparece
cuando seincluyela
propiedad
RATING_MODEL enla
definicion del tipo de
contenido y se selecciona
un modelo de calificacion.

Relaciones

JPM_CAT ITEM_RLAT

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catalogo de
Contenidos, Criterios de
Contenido, Relaciones

Definicion y descripcion de
las relaciones entre los
criterios de contenido.

Asociaciones Grupo

JPM_CAT_ITEM_GMEMB

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catalogo de
Contenidos, Criterios de
Contenido, Asociaciones
Grupo

Introduccién del criterio de
contenido en los grupos de
contenido existentes. Desde
esta pagina también es
posible visualizar todos los
miembros de |os grupos de
contenido seleccionados.

24
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Definicion de los criterios de contenido

Acceda ala pagina Detalles Criterios (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,
Catélogo de Productos, Criterios de Contenido, Detalles Criterio).

Detalles Criterio Relaciones Asociaciones Grupo

Tipo Contenido: COMPETEMCY Competencias
Competencia: 0211
Detalles Criterios Contenido Buscar | Ver Todo Primero By g 1 3 (jtimo
*Fecha Efectiva: 01/011900 [ *Estado:
*Descripcion: |Mntiuate & lead people
Descripcidn Larga: |Mntiuatesthnse who wark around him/her. Provides —'@@
Descripcién Corta: Motivates
*Categornia: | Capacidad v|
Proveedor Contenido: Definido p/Cliente
*Modelo Calificacion: PSCM @, Escala Gestion Competencias Descripciones Nivel

Competencia

Descripcidn eRendimiento: Motivates those who work around himdher. Provides exciternent @@
and purpose to accomplish stated goals.

F/H Ultima Actualizacion: 24/01/06 13:15:52 Actualizado Por: SYSTEM

Pagina Detalles Criterio

Nota: los campos de la pégina varian en funcion de las propiedades del tipo de contenido. En la pagina
Detalles Criterio, cada propiedad de cadatipo de contenido es un campo y para etiquetar |os campos €
sistema utiliza la etiquetaintroducida en el campo Texto Etiqueta de la pagina Tipos de Contenido.
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Descripciones Nivel
Competencia

Consulte también

Capitulo 2

Este vinculo sblo aparece cuando se incluye la propiedad
RATING_MODEL en ladefinicion ddl tipo de contenido y se selecciona un
modelo de cdlificacion. Hagaclic en el vinculo para acceder ala pagina
Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia, que se utiliza para
introducir descripciones de las calificaciones del criterio de contenido.

L as descripciones de nivel de competencia son opcionalesy se utilizan
Unicamente en eRendimiento. Permiten definir una descripcion de la
calificacion de un criterio especifico. No obstante, los empleadosy los
gerentes pueden evaluar los criterios de contenido sin descripciones de
nivel de competencia.

Nota: si se cambiael modelo de calificacion de un criterio que tiene
asociadas descripciones de nivel de competencia, € sistema muestra una
advertenciaindicando que se han eliminado las descripciones de nivel de
competencia existentes.

Dichos model os se definen en la pagina M odel os de Calificacion.

Apéndice A, "Propiedades de |os Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil," Propiedades de |os tipos de

contenido, pagina 219

Definicion de descripciones de nivel de competencia

Acceda ala pagina Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia (hagaclic en € vinculo
Descripciones Nivel Competencia de |a pagina Detalles Criterio).

Tipo Contenido;

Competencia:

Fecha Efectiva:

Modelo Calificacidn:

*Calif;

Descripcidn:

Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia

COMPETEMCY Competencias

01/011900 Estado: Activa

Escala Gestidn Competencias

Pagina Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia
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Seleccione una calificacion de revision. El sistema busca un valor en el
modelo de calificacion que se ha asignado en la pagina Criterios de
Contenido. Por ejemplo, puede definir lo que significatener la calificacion
de Experto (con un 5) o Muy Bueno (con un 4) ala hora de gestionar
conflictos. De esta forma se asegura de que todas | as personas de la
empresa saben lo que significa cada calificacion.

Definicién y revision de relaciones de criterios de contenido

Acceda ala pégina Relaciones (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles, Catdlogo de
Productos, Criterios de Contenido, Relaciones).

Detalles Criterio Asociaciones Grupo
Tipo Contenido: COMPETEMNCY Competencias
Competencia: 0211
B 5
Relacign Relacionado *|D Criterio Descripcion Estado
Es Padre de ELEMENT @, Activo A [+] (=]
=
Relacion Relacionado *|D Criterio Descripcion Estado
Es Padre de SUB_COMP @, Activo v [+] =

P&gina Relaciones

La pagina Relaciones se muestra cuando existen reglas de relaciones para € tipo de contenido definido en la
pagina Tipos de Contenido - Regla Relacion. El sistema oculta esta pégina cuando no se han definido reglas
derelaciones para el tipo de contenido.

Nota: no es obligatorio definir relaciones en el nivel de criterio de contenido.

Criterios Relacionados

Relacién

Relacionado

ID Criterio

Muestra laregla de relacion definida para €l tipo de contenido.

No se pueden definir relaciones entre criterios de contenido que difieran de
las reglas de relacion paralos tipos de contenido. Por jemplo, € tipo
COMPETENCY tiene unarelacion de padre con € tipo SUB_COMP. Por
tanto, no se puede definir una relacion padre-hijo entre una competenciay
una subcompetenciaa definir €l criterio de contenido de competencia.

Muestra el tipo de contenido del criterio relacionado.

Seleccione €l criterio con el que se encuentra relacionado este criterio. S6lo
es posible seleccionar criterios del tipo definido por el campo Relacionado
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Introduccion de criterios de contenidos en grupos

Acceda ala pagina Asociaciones Grupo (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,
Catélogo de Productos, Criterios de Contenido, Asociaciones Grupo).

Detalles Criterio Relaciones
Tipo Contenido: COMPETEMNCY Competencias
Competencia: 0211
“Ti . L . S Miembros Grupo
ipo Grupo Contenido Descripcion Grupo Descripcion Contenido
COMP TYPE Tipos Competencias  LDRSHP Leadership Ver [+]|[=]

Pagina Asociaciones Grupo

La pagina Asociaciones Grupo esta disponible si se han definido grupos de contenido para el tipo de
contenido. El sistema oculta esta pagina cuando no hay grupos de contenido. L os grupos de contenido se
definen en la pagina Grupos de Contenido.

Tipo Grupo Contenido Seleccione €l tipo de grupo de contenido.
Grupo Seleccione un grupo de lalista de grupos.

Miembros Grupo Contenido Hagaclic en el vinculo Ver paraacceder ala pagina Miembros Grupo
y Ver Contenido que muestra un listado de los criterios de contenido del grupo
seleccionado.

Definicion de grupos de contenido

28

Para definir grupos de contenido, utilice los componentes Grupos de Contenido (JPM_CAT_GROUPS) y
Miembros de Grupo de Contenido (JPM_CAT_GMEMB).

En este apartado se explican los siguientes temas:

« Definicién delos tipos de grupos de contenido

« Definicion de los miembros de grupos de contenido
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Paginas utilizadas para definir grupos de contenido y miembros de grupos de
contenido

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Grupos de Contenido

JPM_CAT_GROUPS

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Catdlogo de
Contenidos, Grupos de
Contenido

Definicién de los tipos de
grupo de contenidos y de
los grupos de cadatipo de
grupo de contenidos.

Miembros Grupo Contenido

Definicidén de tipos de grupo de contenido
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JPM_CAT_GMEMB

¢ Definicion de HRMS,
Datos de Productos,
Gestion de Perfiles,
Catdlogo de
Contenidos, Miembros
de Grupo de Contenido

» Hagaclicen e vinculo
Afiadir/Ver de lapéagina
Grupos de Contenido.

* Hagaclicene vinculo
Ver delapéagina
Criterios de Contenido -
Asociaciones Grupo.

Definicién de los miembros
de grupos de contenido.
Introduccién de criterios de
contenido en los grupos de
contenido que se han creado
en la pégina Grupos de
Contenido o visualizacion
de los miembros de criterios
existentes para un grupo de
contenidos.

Acceda ala pagina Grupos de Contenido (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,

Catalogo de Contenidos, Grupos de Contenido).
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Grupos de Contenido

Tipo Contenido: COMPETENCY ~ Competencias Datos Sistema

Tipo Grupo: COMPF TYFE

Descripcidn: Tipos Competencias

Grupos de Contenido Personalizar | Buscar | Ver Todo | B | # Primero K 1410 de 39 B Uttimo
*Grupo Contenido *Descripcion Descripcion Corta Miembros Grupo Contenido

[ACCNT Accountability IAccrtablty Afiadir/Ver (+][=]
[ADMIN ‘Administration [Admin Afiadir/Ver [+]|[=]
[BANK [Banking Experience [Banking Afiadir/Ver [+]|[=]
[BUSPLN Business Planning [Bus Planng Afiadir/Ver [+]|[=]
|CO|‘-;1M |Cnmmuni|:atinn |Cnmmuni|:1n Afiadin/Ver [+]|[=]
|COOF‘ |Cnnperatiue |CtmperathJ Afiadir/Ver [#]|[=]
|CORF‘ |Cnrpnrate |Cnrpnrate AfiadirVer (#]|[=]
DRV [Drive and Ambition [Drive Afiadir/Ver [#]| [=]
[EDUC [Education [Education Afiadir/Ver [+]|[=]
|ENTRF’R |Entrepreuneria| |Entrepren AfiadirVer [#]|[=]

Pagina Grupos de Contenido

Grupos de Contenido

En este cuadro de grupo se muestran todos |os grupos de contenido definidos para €l tipo de grupo de
contenido seleccionado.

Grupo Contenido Introduzca el nombre del grupo de contenido.
Miembros Grupo Contenido Hagaclic en el vinculo Afadir/Ver paraacceder ala pagina Miembros

Grupo Contenido, que ofrece un listado de |os criterios de contenido del
grupo.

Definicion de miembros de grupo de contenido

Acceda ala pégina Miembros Grupo Contenido (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Catdlogo de Contenidos, Miembros de Grupo de Contenido).
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Miembros Grupo Contenido
Tipo Contenido; COMPETEMCY Competencias
Tipo Grupo Contenido: COMP TYPE  Tipos Competencias
Grupo Contenido: ACCNT Accountability

2 o
*ID Criterio Descripcion Ver
0156 Recognized as job expert Ver ﬂ ﬂ
0201 Accountability for decisions Ver [+] | [=]
0202 Understands decision process Ver [+] | [=]
0203 Displays confidence & maturity Ver ﬂ ﬂ
0241 Works well under pressure Ver [+] | [=]
nanz Exhibits no racism or sexism Ver [+] | [=]
FJCO010 HR Policies & Procedures Ver [+]|[=]
HXCMPA Comp Mgmt Test Ver [+l | [=]

Pagina Miembros Grupo Contenido

Utilice esta pagina para ver, afiadir o eliminar criterios que son miembros del grupo de contenido.

Ver Haga clic en este vinculo para ver ladefinicion del criterio. Al hacer clic en
é vinculo, el sistema muestrala pagina Criterio de Contenido -
Asaociaciones Grupo.

Definicion de modelos de calificacion

Para definir modelos de calificacion, se debe utilizar el componente Modelos de Calificacion
(RATING_MDL_TBL).

En este apartado se ofrece una descripcion general de los model os de calificacion asi como una explicacion
de los siguientes temas:

« Definicion de model os de calificacion

 Introduccion de explicaciones sobre larevision de la calificacion
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Concepto de modelo de calificacion

Los model os de calificacion definen los valores que se pueden utilizar para calificar € rendimiento o nivel de
competencia de un empleado. EI modelo de calificacion define los valores cualitativos, como por gemplo A,
B, CoD, qued sistemadutilizara en la calificacion del rendimiento de un empleado. Cada uno de los valores
cualitativos puede incluir también una calificacion numérica, puntos de revision y una banda de revision
(rango de puntos).

Los model os de calificacion son utilizados por varias aplicaciones HRMSS, entre ellas | as siguientes:

Gestioén de Perfiles.

Dentro de Gestion de Perfiles, los modelos de calificacidn se utilizan para caificar €l nivel de
competencia de |os empleados con respecto a los criterios establecidos en sus perfiles personaes. En los
perfiles no personales se pueden especificar 1os niveles de competencia que se esperan paralos criterios
del perfil. Lapropiedad RATING_MODEL esté asociada con la tabla de model os de calificacion. Afiada
esta propiedad alos tipos de contenido y tipos de perfil de la organizacion que se miden através de
model os de calificacion y especifique e modelo de calificacion utilizado en €l nivel de criterios de
contenido. El tipo de contenido COMPETENCY incluye la propiedad RATING_MODEL.

PeopleSoft Enterprise eRendimiento

En eRendimiento, |os model os de calificacidn se utilizan para definir valores para las secciones de
calificacion de un documento de rendimiento, asi como para calificar el rendimiento global. El método de
célculo seleccionado paralacalificacién global del documento (la seccion Resumen General dentro del
documento) determinaralos valores que deben incluirse al definir los modelos de calificacion. Al disefiar
las plantillas, debe seleccionarse € modelo de calificacion véalido paralas diferentes secciones del
documento de rendimiento y para cada uno de los criterios que se calificaran. Existe la posibilidad de
utilizar el mismo modelo de calificacion paralatotalidad del documento o bien seleccionar un modelo de
calificacion diferente paralos distintos criterios y secciones.

Proceso de gestion de Evaluaciones de Empleados.
Procesos de gestion de Planificacién de Carrerasy Sucesiones.

Proceso de gestion de Compensacion Base 'y Presupuestos.

Paginas utilizadas para definir modelos de calificacion

32

Nombre de pagina

Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Modelos de Calificacion

RATING_MDL_TBL Definicién de HRMS, Datos| Definiciéon de modelos de

de Productos, Gestion de calificacion que contengan
Perfiles, Catdlogo de valores utilizados para
Contenidos, Modelos de especificar € nivel de
Cadlificacion competenciade un
empleado.

Explicacion Calificacion
Revision

REVW_RATING_SEC

Hagaclic en el icono =
Explicacion en la pagina
Modelos de Calificacion.

Introduccién de
explicaciones sobre la
revision de la calificacion.
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Definicion de modelos de calificacion

Acceda ala pagina Modelos de Calificacion (Definicion de HRM S, Datos de productos, Gestién de Perfiles,
Catélogo de Contenidos, Modelos de Calificacion).

Modelos de Calificacion

Modelo Calificacion: A

Buscar | Ver Todo Primero 1 de 1 n Uttimo

*Fecha Efectiva: ME{I Estado: [#] [=]

*Descripcion: |0PM Rating of Record Pattern A

Descripcion Corta: W [] Banda Revisién Modelo OPM: Miveles Resumen 1,234y 5 v|
Personalizar | Buscar | B | % 15des

Puntos Revizion Federal [F=2H

*Calif *Descripcion Descr Corta Calificacion CapcdiDesr Explicacion

|‘l |Unacceptab|e |Unac:c:eptab | 0,00 | Desarr hd B (+]|[=]

|2 |ru1inimally8uccessful |MinSuccess | 0,00 | Desarr v Fé. .1| .:l

|3 |Fu||3f Successful |Fu||y Succ | 0,00/ Capcd A F% .i| .:I

|4- |Superi0r |Superiur | 0,00| Capcd v F% [+]|[=]

|5 |Outstanding |0ut5tandng | 0,00 || Capcd hd B (+]|[=]

Pagina Modelos de Calificacion: ficha General

Descripcion Modelo Calificacién

Banda Revision Seleccione esta casillasi desea definir este modelo como un modelo de
calificacion de banda de revision.

Nota: parautilizar el proceso de lista de candidatos aptos para un cambio
degradoy el deincremento salarial de Japdn, se debe utilizar un modelo de
calificacion de banda de revision en eRendimiento con €l fin de calcular las
calificaciones globales de larevision.

Modelo OPM (siglas que (USF) Seleccione el patron aplicable a este modelo de calificacion. Este
corresponden a Office of vinculo solo aparece paralos usuarios del gobierno federal de EE.UU.
Personnel Management

(departamento de gestion de

personal)).

Ficha General
Definatodos los niveles de calificacidn posibles que se puedan utilizar para evaluar a un empleado con este

modelo de calificacién. Es obligatorio introducir como minimo dos niveles de calificacion. Puede afiadir
tantas filas como precise.
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Calif Introduzca un codigo alfabético o numérico paralacalificacion. Este
codigo se denomina algunas veces calificacion cualitativa.

Calificacion Este campo sblo se utiliza en eRendimiento. Introduzca un valor numérico
paralacdificacion, si procede. El valor introducido tiene dos finalidades:

» Enlas secciones de un documento de rendimiento en el que se utilice el
método de célculo de promedios, el sistema se sirve de este valor para
calcular el promedio o media ponderada de la seccion. También lo
utiliza para calcular la calificacién media de cada elemento de la
seccion (s contiene subcriterios).

» Sisdleccionalacasilla Calif Numérica en la seccién Roles de la pagina
Estructura (EP_TMPL_DEFN3) en el componente Definicién de
Plantillas, el valor que introduzca aparecerajunto ala calificacion en el
documento de rendimiento. Esta funcién resulta (til en los casos en los
gue las calificaciones son alfabéticas.

Capacd/Desr El sistema utiliza este valor a definir competencias en |os procesos de
gestion de Planificacion de carreras con las paginas de Gestion de Perfiles.
Seleccione:

Desarr s la calificacion representa un area que necesita unamejoraen las
habilidades, estudios o formacion.

Capcd si lacalificacion representa un érea de capacidad.
= Haga clic en este icono para acceder ala pagina Explicacion Calificacion

Ficha Puntos Revision

Acceda ala pagina Modelos de Calificacion: ficha Puntos Revision.

S
General Eederal .
*Calif Puntos Revision Desde Puntos Hasta Puntos Puntos Elegibilidad
! o 0 0 0,0/| [ |[=]
2 0 0 0 0.0/ [+ [=]
: 0 0 0 0,0/ [+ [=]
4 0 0 0 0,0 [#|[=]
5 0 0 0 0,0/ [+]}[=]

Pagina Modelos de Calificacién: ficha Puntos Revisién

Introduzca valores en los campos de esta ficha si desea asociar un nimero o rango de puntos a cada nivel de
calificacion definido en la ficha General.
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Calif

Puntos Revision

Desde Puntosy Hasta Puntos

Puntos Elegibilidad

Ficha Federal

Definicién del Catalogo de Contenidos

En este campo aparecera la calificacion introducida en laficha General. Si
modificaeste valor, €l sistema actualizarael del campo Calif delaficha
General consecuentemente.

Introduzca un nimero de 0 a 999 parala calificacion. Este campo lo utilizan
eRendimiento y Gestion de Perfiles.

» eRendimiento lo utiliza para el cdlculo de seccién con el método de
Suma. El sistema utilizalos puntos de revisién introducidos en este
campo pararealizar los cdlculos.

Nota: parautilizar el proceso Incremento Escala Automatizado es
necesario €l método de Suma.

» En Gestion de Perfiles se utiliza €l proceso de cotejo para determinar el
grado de adecuacion de un empleado con las competencias para un
determinado rol. En el proceso de cotejo se utilizan los puntos de
revision introducidos en este campo. Sin embargo, en lafuncién de
busgueday comparacion de perfiles, no se utilizan los puntos de
revision.

Consulte Capitulo 6, "Cotejo de Competencias con Roles," pagina 185.

Estos campos permiten definir un rango de puntos para asociarlos con la
calificacién. Se utilizan para convertir la suma de los puntos en una banda
derevision o unacalificacion cuditativa.

De hecho, una banda de revision esigual que una calificacion cualitativa,
pero en vez de asignarse directamente, se calcula sumando los puntos y
localizando posteriormente la entrada en esta tabla que contenga un rango
de puntosinicia y final que comprenda la suma de |os puntos.

Si se ha seleccionado la casilla Banda Revision, es necesario introducir un
valor en el campo Hasta Puntos . Cuando se utiliza el método de célculo
Banda Revision, € sistema usa estos campos para obtener el total de puntos
de unarevision con respecto a una calificacion cualitativa. Cuando se
utiliza el método de cllculo Suma, el sistema usa estos campos para obtener
el total de puntos de una seccion o de unarevision con respecto a una
calificacién cudlitativa

Si procede, introduzca el nimero de puntos que se utiliza en lafuncion
Shohkaku (JPN) o en lade elegibilidad de cambio de grado del proceso de
gestion de planificacion de salarios. Solo se utilizasi se ha seleccionado la
casilla Candidato Cambio Grado en la seccion de Japon de la pagina
Revision de Empleados.

Acceda ala pédgina Modelos de Calificacion: ficha Federal.
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Personalizar | Buscar | LE'-] T
General | Puntos Revision
*Calif Calif OPM Anos RIF
[ | Nivel | v | 0]| | [=]
2 | Nivel I v| | 0l [+ | =]
E | Nivel Il v| | of| [+ | [=]
4 | Nivel IV v| | 0l [+ | =]
E | Nivel V v | ol [+] [=]

P&gina Modelos de Calificacién: ficha Federal

Esta pestafia solo aparece cuando la opcion Federal esta seleccionada en la pagina Productos de latabla de
instalacion y el usuario esta conectado como un funcionario federal de Estados Unidos.

Calif OPM (siglas que Seleccione lavaloracion OPM que se correlacione con el nivel de
corresponden a Office of valoracion. Este campo se utiliza paralos informes en Central Personnel
Personnel Management DataFile (CPDF)

(departamento de gestion de

personal)).

Afos RIF (afios de reduccion  Introduzca el nimero de afios RIF asociados con este nivel de calificacion.
en plantilla)

Consulte también

Capitulo 6, "Cotejo de Competencias con Roles," pagina 185

Introduccién de explicaciones de calificaciones de revision

36

Acceda ala pégina Explicacion Calificacion Revision (hagaclic en el icono de Explicacién en lapagina
Modelos de Calificacion).
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Revision Explicacion Calificacion

Calif: 4 Superior

Explicacion: (Bl

P&gina Explicacion Calificacion Revision

Explicacion Introduzca la descripcion de la calificacion. Puede introducir un maximo de
1.325 caracteres. eRendimiento utiliza esta descripcion en el documento de
rendimiento.
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Definicion de Gestion de Perfiles

En este capitul o se ofrece una descripcion general de la gestion de perfilesy un listado de elementos comunes
asi como una explicacién de los siguientes temas:

« Configuracion de Gestion de Perfiles

 Definicion de informacion sobre estudios

 Definicidn de calificadores de instancia

« Definicion de opciones de identidad de perfiles y de asociacion de perfil
» Definicién de tipos de perfiles

» Creacidn detipos de grupo de perfilesy grupos de perfiles

« Configuracion parala utilizacion de perfiles e informes de XML Publisher

Concepto de la gestion de perfiles

Normalmente, |as organizaciones utilizan dos tipos de perfiles:

« Perfilesno personales.

Son los que describen las competencias, cualificaciones y funciones de un determinado codigo de puesto,
posicion, familia de puestos, grado salaria u otras entidades del sistema.

» Perfiles personales.

Son los que describen las habilidades, competencias, logros y rendimiento de las personas. Gestion de
Perfiles permite crear perfiles para empleados y trabajadores temporales.

Con € proceso de Gestion de Perfiles, el catdlogo de contenidos ofrece la base parala creacién de todos los
perfiles.

El diagrama siguiente muestra un ¢ emplo de construccién de perfil (un perfil de puesto de gerente de
marketing) seleccionando entre los tipos de contenido y criterios de contenido definidos en €l catdlogo de
contenidos:

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 39



Definicién de Gestion de Perfiles Capitulo 3

40

Perfil Puesto Catalogo Contenidos
Gestor Marketing
Funciones
Funciones * Titulacian
Competencia
Flexibilidad
Cualificacionas -+
[ | Pensamiento Analitico
Habilidades: +
Pensamiento Analitico g .
Liderazgo P Liderazgo

Los perfiles incluyen tipos de contenido y criterios de contenido que se seleccionan del catalogo de
contenidos

Al igual gque seredlizalaconfiguracion del catalogo de contenidos de modo que satisfaga las necesidades de
la organizacion, debe realizarse la definicion de un conjunto de perfiles configurados de acuerdo con los
requisitos de la misma. Cuando |os empleados, gerentes y administradores crean perfiles, seleccionan € tipo
de perfil que desean utilizar.

El tipo de perfil controlalos aspectos del perfil nuevo que se indican a continuacion:

» El tipo de entidades con las que |os usuarios pueden vincular e perfil.
» El contenido del perfil.
» Seguridad de perfiles (quién puede actuaizar €l perfil).

« Lanecesidad o no de apraobacion pararealizar cambios en € perfil.

Tipos de entidades

Existen dos categorias de perfiles:

« Perfiles no personal es (también [lamados perfiles de puestos).

Son perfiles creados para una entidad empresarial, como una posicién o un cédigo de puesto.
» Perfiles personales.

Se trata de un perfil personal creado paraun ID de persona determinado.

Al definir un tipo de perfil, se especifican el tipo de entidades que el usuario puede seleccionar al crear un
perfil. Por jemplo, supongamos que se crea un tipo de perfil y se especifica que podria estar vinculado con
codigos de puestos y grados salariales. Cuando los usuarios creen un perfil basado en ese tipo de perfil, sdlo
pueden seleccionar codigos de puesto, grados salariales o ambos para el nuevo perfil. El tipo de perfil no
puede estar vinculado a entidades de gestion y personas a mismo tiempo.
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Las entidades alas que se puede vincular un tipo de perfil se conocen como opciones de identidad de perfiles.
Utilice la pagina Opciones |dentidad Perfil para mantener lalista de opciones de identidad de perfiles
disponibles.

Ademés de de vincular €l tipo de perfil con las identidades de perfil, también es posible vincularlo con
entidades que no estén incluidas en el proceso de Gestion de Perfiles. Dichas entidades se denominan
opciones de asociacion de perfil. Esta eslaformaen que las plantillas de eRendimiento estan vinculadas alos
tipos de perfil. La pagina Opciones Asociacion Perfil define todos |os tipos de entidades que se pueden
asociar alostipos de perfil.

Contenido de perfil

El siguiente diagrama muestra como el contenido de los tipos de perfiles (y los perfiles creados a partir de
estos tipos de perfil) esta dividido en fichas y en secciones de contenido. En el diagrama se muestra una
arquitectura genéricay un eiemplo en el que las fichas son responsabilidades, competenciasy calificaciones.

Tipo Perfil Tipo Perfil
Ficha 3 Funciones
Ficha 2 Competencias
Ficha 1 Cualificaciones
Seccidn Contenido Asociaciones
Seccidn Contenido Titulos
) : Licencias y
t .
Seccion Caontenido Certificacos

El contenido de los tipos de perfil se divide en fichas y secciones de contenido

Al definir un tipo de perfil, se definen el nombre de cada una de lasfichasy e orden en que se muestran en €l
perfil. Se aflade uno 0 mas tipos de contenido en cada ficha para crear secciones de contenido. Por jemplo, €l
diagrama anterior muestra unaficha con la etiqueta Calificaciones que tiene tres secciones de contenido para
tres tipos de contenido distintos; Asociaciones, Titulos, y Licenciasy Certificados. Cuando |os usuarios
utilizan este tipo de perfil para crear un perfil, solo pueden afiadir criterios de contenido del tipo DEG
(Titulos) alaseccion de contenidos Titulos. El usuario define el orden que ocupan las secciones de contenido
dentro de laficha.

Cada seccién de contenido esta formada por propiedades base 0 campos. La seccion de contenido permite
identificar campos como € criterio de contenido, como €l titulo concreto que es necesario o se ha obtenido, y
otros datos asociados, como €l nombre del centro docentey las fechas. Por jemplo, se puede introducir que
una persona obtuvo un titulo de Licenciado en Ciencias en junio de 2007.

Nota: ladefinicion del tipo de contenido no incluye criterios de contenido. El objetivo del tipo de perfil es
ofrecer laestructura del perfil nuevo y no el contenido detallado. L os usuarios afiaden criterios de contenido
al crear un perfil.
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L as categorias de propiedades estan asociadas con cada propiedad de campo, |0 que permite recuperar
facilmente los campos que se deseaincluir en una seccién de contenido. Las propiedades de perfil se

organizan en las siguientes categorias de propiedad:

Categoria de propiedad

Utilizacién

Propiedades de carrera

Propiedades vinculadas con los tipos de contenido de
Movilidad suministrados: Preferencias de Ubicacion,
Preferencias Geogréficas, Preferencias Internacionalesy
Preferencias de Vigjes (las propiedades no se pueden
utilizar en contenido personalizado).

Propiedades comunes

Propiedades utilizadas para varias secciones de contenido.
Cada propiedad tiene vinculado un conjunto especifico de
valores xlat 0 unatabla de opciones.

Propiedades de pais

Propiedades vincul adas con las secciones de contenido
sobre estudios suministradas: Estudios No Universitarios,
Titulosy Areade Estudio.

Propiedades de estudios

Propiedades vincul adas con las secciones de contenido
sobre estudios suministradas: Estudios No Universitarios,
Titulosy Areade Estudio.

Propiedades clave

Propiedades que forman parte de la estructura clave de
registros y propiedades de indicadores de proceso
especiales.

Propiedades definidas por el uso

L as propiedades pueden utilizarse paraampliar las
secciones de contenido suministradas o definir otras
secciones de contenido. Se suministran los tipos
siguientes:

NUmero entero
Decimales
Porcentagje
Casilla de seleccion
Fecha

Texto (254)

Texto (1325)

Seguridad de perfiles

Al definir una seccién de contenidos, se especifica qué roles pueden consultar dicha seccion del perfil. Esto
permite mostrar u ocultar secciones en funcion del tipo de usuario. Existe una casilla de seleccion adicional
que permite controlar los roles que pueden actualizar los criterios de la seccion. Existen tres roles disponibles:

« Administrador

El administrador es cualquier usuario que tiene acceso a menl Gestion de Perfiles de Desarrollo de

Personal .
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Gerente

L os gerentes son |os usuarios que pueden acceder a las transacciones de autoservicio paralagestion de
perfiles, através del meni Autoservicio de Gerentes.

Empleado

L os empleados utilizan €l autoservicio para acceder alas transacciones de autoservicio de la gestion de
perfiles.

L as transacciones de autoservicio de gerentes y empleados se suministran con PeopleSoft Enterprise
eDesarrollo.

Aprobacién de perfiles

El proceso de aprobaciones es un elemento optativo de gestion de perfiles. Pasos para utilizar el workflow de
aprobacion y controlar 1os cambios realizados en los perfiles:

1
2.

Defina el proceso de aprobacidn através del motor estandar de marco de aprobaci én.
Asocie ladefinicion de aprobaciones con €l tipo de perfil.

En la pagina Tipos de Perfiles - Atributos puede definir una transaccion del workflow de aprobacionesy
una definicion de aprobacion para el tipo de perfil.

Especifique la necesidad de aprobacion de las identidades (sdlo tipos de perfiles no personal es).

Se puede especificar que se active el workflow de aprobaciones cada vez que |0s usuarios afiadan o
cambien las identidades del perfil asociadas a un perfil no personal. Para ello, deberé seleccionar la casilla
Aprobacion Oblig Identidades en la pagina Tipos de Perfiles - Opciones de I dentidad. Esto sdlo es
aplicable alostipos de perfil no personales. Cuando se trabaja con tipos de perfiles personales, la casilla
de seleccion no esta disponible.

Especifique los roles de seccion de contenido que requieren aprobacion.

Cada seccién de contenido de dentro de un tipo de perfil tiene una casilla de verificacién Aprobacion
Obligatoria por cadarol de seguridad que controla si los cambios en aquella seccion de contenido
reguieren la aprobacion de la persona o rol designado. Si ha definido un proceso de aprobacion para una
seccion de contenidos cuando |os usuarios afiadan criterios a un perfil, eliminen los criterios existentes 0
los modifiquen, el proceso de aprobacion se iniciard cada vez que realicen una de dichas acciones.

Anfada propiedades en |as secciones de contenido para hacer un seguimiento del estado del workflow
(optativo).

Se recomienda afadir la propiedad estado de workflow (JPM_WF_STATUS) alas secciones de contenido
gue requieran aprobacion para que los usuarios puedan consultar €l estado de los criterios del perfil
conforme van siendo procesados por €l marco de aprobaciones. Otras propiedades (tiles para hacer un
seguimiento de la aprobacién son la propiedad de fechay hora de la Gltima actualizacién
(LASTUPDDTTM) y la propiedad de tltimo ID de usuario actualizado (LASTUPDOPRID).

Definicién de la gestion de perfiles

El siguiente diagrama muestra |os pasos opcionalesy necesarios para definir la gestion de perfiles:
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(Opional) Definir Opciones Identidad 5 Eﬁ?&’;ﬂﬁ
Definir Calificadores Instancia Perfil " iacian Perfil
v Yy v
(Opcional) o Asignar Tipos
Copiar Tipos Perfil | |  DEfinirTiposPerfil = Perfil piDefecto
v
(Opcional)
Definir Tipos Grupo Perfil
v
(Opcional)
Definir Grupos Perfil

Pasos para definir la gestion de perfiles

Para definir la gestion de perfiles es necesario establecer 1o siguiente:

Calificadores de instancia (optativo).

Los calificadores de instancia se utilizan como campos clave adicionales para un criterio de perfil. Pueden
ser opciones que se obtienen de unatabla o los valores validos se pueden definir dentro del calificador de
instancia. Los calificadores de instancia se utilizan paraidentificar quién actualizé el perfil o € tipo de
evaluacion. También se pueden utilizar pararestringir lasfilas del criterio de perfil que pueden consultar
los empleados y 1os gerentes mediante |as transacciones de autoservicio.

Opciones de identidad de perfil.

Opciones de asociacion de perfil (optativo).

Nota: en Gestion de Perfiles no es necesario definir las opciones de asociacion de perfil. No obstante, si
se hainstalado eRendimiento y se desea utilizar el contenido del perfil para crear documentos de
rendimiento o de desarrollo, es necesario definir las opciones de asociacion de perfil para eRendimiento.

Tipos de perfil y clonacién de tipos de perfil

Parafacilitar la creacion de tipos de perfil, e sistema permite copiar un tipo de perfil existente mediante
el proceso del Motor de Aplicacion Clonacion de tipos de perfil. El nuevo tipo de perfil se puede
modificar luego con el componente Tipos de Perfil.

Asignacion de tipos de perfil predeterminados.

El sistema utiliza los tipos de perfil personal y no personal principal es paralos productos que deben
interactuar con Gestion de Perfiles.

Tipos de grupos de perfiles y grupos de perfiles (optativo).

Lostipos de grupos de perfiles y los grupos de perfiles permiten clasificar los tipos de perfiles. Los tipos
de grupos de perfiles se definen como personales 0 no personales. Los grupos de perfiles se pueden
utilizar como criterios de blsqueda en la funcién de blsqueday comparacién de perfiles parafiltrar de los
resultados de la busqueda.
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Nota: para poder utilizar Gestién de Perfiles, es necesario definir antes los pardmetros de instalacién en la
pagina I nstalacién de Gestion de Perfiles, tal y como se describe en el préximo apartado.

Elementos comunes utilizados en este capitulo

Datos Sis 0 Datos Sistema Esta casilla de seleccion aparece en las paginas de definicion de

(datos de sistema) calificadores de instancia, identidad de perfiles, asociaciones de perfil y
tipos de perfiles. Sumantenimiento lo realiza el sistemaeindicas |os datos
son suministrados como datos de sistema. Al seleccionar esta casilla, lafila
de datos aparece en modo de sdlo lectura

Configuracion de Gestion de Perfiles

Para configurar Gestion de Perfiles, utilice el componente Instal acién Gestion Perfiles
(JPM_INSTALLATION).

En este apartado se explica como configurar lainstalacion de Gestion de Perfiles:

Pagina utilizada para configurar Gestion de Perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Instalacion de Gestion de JPM_INSTALLATION Definicion de HRMS, Definicion delos

Perfiles Instalacién, Productosy pardmetros de instalacion
Paises, Instalacion Gestion | parael proceso de Gestion
Perfiles de Perfiles. Entre ellos, se

encuentrala definicion dela
longitud del ID del perfil y
los dltimos nimeros
utilizados para el ID de
perfil y laaprobacion de
transaccion. Esta pagina
solo serellena unavez
durante laimplantacion.

Configuracién de las opciones de instalacion de Gestion de Perfiles

Acceda ala pagina Instalacion de Gestion de Perfiles (Definicion de HRMS, Instalacion, Productos y Paises,
Instalacion Gestidn Perfiles).
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Longitud ID Perfil;
Ultimo 1D Perfil Utilizado:
(it 1D Clv Elem Utilizado:

Ult Transaccion Aprob Utiliz:

Historial Dias Aprobacion:

Instalacion de Gestion de Perfiles

*Método Navegacion Supervisor:

5- 10 Posicién/Supenvisor W

185

P&gina Instalacion de Gestién de Perfiles

Longitud 1D Perfil

Ultimo I D Perfil Utilizado

Ult ID Clv Elem Utilizado

Ult Transaccion Aprob Utiliz

46

Introduzca el nimero de caracteres del 1D de perfil. Lalongitud maxima del
ID de perfil se define en Application Designer y el sistema presenta un
mensgje de error s se introduce un 1D con unalongitud mayor a este
mMaximo.

Introduzca el dltimo nimero utilizado para que el sistema pueda asignar
nameros a los IDs de perfil. El sistema aumenta autométicamente el nimero
de este campo cada vez que asigna un nuevo ID de perfil.

Se pueden asignar manualmente 1Ds de perfil alos perfiles no personales en
el momento de su creacion.

Nota: para evitar que se mantengan dos series huméricas distintas, adopte
siempre e mismo método, automatico o manual, para asignar los IDs de
perfil.

Muestra el Ultimo nimero utilizado paraidentificar criterios en los perfiles.
El sistema asigna automaticamente un 1D clave de elemento a cada criterio
de contenido que se afiade a perfil. El valor del campo es 1 en e momento
delainstalacién y € sistema aumenta autométicamente el nimero del
campo cada vez que se afiaden criterios de contenido a un perfil.

Nota: el ID clave de criterio no se mostrara alos usuarios cuando definan o
utilicen los perfiles.

Muestra el nimero de la tltima transaccion de aprobacion. El sistema
aumenta autométicamente el nimero del campo cada vez que se genera una
transaccion de aprobacion para Gestion de Perfiles.
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M étodo Navegacion
Super visor

Historial Dias Aprobacion

Consulte también

Definicién de Gestion de Perfiles

Seleccione el método utilizado por el proceso de Creacion de Listade
Gerente para determinar las relaciones de |os supervisores. Seleccione una
de las siguientes opciones: 2 - ID Supervisor,3 - ID Gerente Departamento,
4 - Dependencia Directa,5 - |D Posicion/Supervisor 0 6 - Posicion/Gerente
Dpto.

Consulte Capitulo 4, "Definicion de Busgueday Comparacion de Perfiles,”
pagina 89.

Introduzca el nimero de dias de historial de aprobacion disponible en las
paginas de perfiles personales o no personales. Los vinculos de |as paginas
del perfil indican cuéntos criterios del perfil han sido aprobados o
denegados durante un periodo determinado por la definicidon del campo
Historial Dias Aprobacion. Cuando los usuarios consultan un perfil, el
sistema comprueba el historial de aprobacién correspondiente al periodo
comprendido entre lafecha del sistema (fecha actual) y lafechadel sistema
menos el nimero de dias especificados en dicho campo.

Por giemplo, si seintroduce 31 dias en este campo y lafecha del sistemaes
2 de agosto, €l sistema comprueba los criterios de perfil que hayan sido
aprobados o denegados en € periodo comprendido entre el 2 dejulioy € 2
de agosto.

Capitulo 5, "Gestién de Perfiles," pagina 109

Definicion de informacion sobre estudios

L os componentes Tipos de Centros Docentes (SCHOOL_TY PE_TABLE), Tabla Centros Docentes
(SCHOOL_TABLE) y Tabla Especialidades (MAJOR_TABLE) se utilizan para definir informacion
relacionada con los centros educativosy las areas de estudio.

En este apartado se ofrece una descripcion general de lainformacion sobre los estudios, asi como una

explicacion del siguiente tema:

« Seguimiento de centros docentes

Informacion sobre estudios

Paraincluir codigos de tipo de centro docente, centro docente, especialidad, departamento, facultad o escuela
en los perfiles, aflada la propiedad adecuada a las secciones de contenido de sus tipos de perfil. Estas son las
propiedades que estan asociadas con | as tablas de estudios:

« SCHOOL_TYPE
« SCHOOL_CODE
.« SCHOOL_DESCR
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MAJOR_CODE
MAJOR_DESCR
JPM_MINOR_CD
MINOR_DESCR

Capitulo 3

Se ha configurado €l tipo de perfil PERSON suministrado para que el usuario puedaregistrar lainformacién
relativa alos estudios de los empleados. Laficha Estudios de este tipo de perfil tiene secciones de contenido
para Estudios Primarios, Titulosy Areas de Estudio que utilizan lainformacion de las tablas de estudios.

L as descripciones que introduzca en las tablas de estudios aparecerdn como de solo lectura en las péginas del
perfil relacionadas con los estudios al introducir los codigos de centro docente, especialidad, departamento,
facultad o escuela en la pagina.

Consulte también

Apéndice A, "Propiedades de |os Tipos de Contenido v de los Tipos de Perfil," Propiedades de |os tipos de

perfil, pagina 223

Paginas utilizadas para definir informacidon sobre centros docentes

48

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Tipos de Centros Docentes

SCHOOL_TYPE_TBL

Definicién de HRMS,
Definiciones Comunes,
Educacion, Tipos de
Centros Docentes

Definicion de codigos para
los tipos de centros
docentes alos que pueden
haber asistido los
empleados, por gemplo, de
secundaria, universidades o
centros de estudios
profesionales.

Centros Docentes

SCHOOL_TABLE

Definicion de HRMS,
Definiciones Comunes,
Educacion, Centros
Docentes

Definicién de codigos
correspondientes a centros
docentes especificos. Los
codigos que se introducen
aqui también estan
disponibles pararealizar €
seguimiento de informacion
similar en las paginas de
datos de empleados o de
formacion.

Especialidades

MAJOR_TABLE

Definicién de HRMS,
Definiciones Comunes,
Educacion, Especialidades

Definicion de codigos para
areas de estudio més
comunmente asociadas a
titulos o certificados de
centros docentes. Estos
valores se utilizaran paralos
titulos de especiaidad y
subespecialidad.
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Seguimiento de centros docentes

Acceda ala pagina Centros Docentes (Definicion de HRMS, Definiciones Comunes, Educacion, Centros

Docentes).

Tipo Instituto:

Centros Docentes

Cd Centro Docente: KB3002

*Descripcion: Faculté Polytechnique de Mans (# Pablico ) Privado
Descr Corta: Polytech

Pais: BEL Bélgica

Provincia: @Q

= gul Ausiralia

P&gina Centros Docentes

Descripcion

Pais

Publicoy Privado

Australia

Tipo Instituto

Introduzca una descripcién del centro docente. Al introducir un cédigo de
centro docente en las péginas del perfil, € sistema introduce este texto en el
campo Descripcion como de solo lectura.

Seleccione el cédigo de pais del centro docente. Los codigos de pais se
almacenan en latabla de paises. Dependiendo del pais que se seleccione, €
sistema muestra un campo asociado para definir el areadel pais donde se
encuentra el centro docente, como Estado,Provincia, Comunidad,
Departamento o Pais.

Seleccione la casilla correspondiente paraindicar si €l centro docente es
publico o financiado de forma privada.

Seleccione un tipo de instituto para un centro docente australiano.

Definicion de calificadores de instancia

Para definir un conjunto de calificadores de instancia, utilice el componente Calificadores de Instancia

(JPM_JP_INST_QUAL).
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En este apartado se ofrece una descripcion general de los calificadores de instancia asi como una explicacién
del modo de definir calificadores de instancia.

Concepto de calificadores de instancia

50

Los calificadores de instancia, o conjuntos de calificadores de instancia, son un elemento opcional de los tipos
de perfil que se utilizan paraidentificar de forma nica un criterio de perfil. Pueden utilizarse para afiadir una
clave adiciona a criterio de perfil cuando es necesario para un tipo de contenido determinado. Normalmente,
un criterio de perfil seidentifica de forma tnica por € tipo de contenido y el identificador de criterio. En
algunos casos, como el contenido de Titulo, es necesaria una clave adicional (Especialidad) para describir €l
criterio de forma tnica.

Definalos calificadores de instancia mediante una de | as dos formas que se indican a continuacion:

» Seleccione un registro de la base de datos.
Por gjemplo, s se especificael registro PERSON_NAME, € calificador de instanciaes el 1D de persona.
« Introduzcalos valores de cada calificador de instancia.

Al definir los calificadores de instancia de esta forma, también es posible especificar cuales pueden ver
los empleados y los gerentes através del autoservicio. Esto resulta Util, por jemplo, si no se desea que los
empleados vean |as calificaciones dadas por |os comparfieros o si se desea evitar que los empleadosy los
gerentes vean evaluaciones realizadas por un comité g ecutivo.

Tras haber definido los conjuntos de calificadores de instancia, debera vincularlos con las secciones de
contenido del tipo de perfil. Cuando los usuarios afiaden un criterio de contenido o actualizan un criterio de
una seccion gque incluye calificadores de instancia, seleccionan el calificador de instanciaincluido en esafila
Una seccion de contenido se puede vincular con un méximo de hasta dos conjuntos de calificadores de
instancia.

Nota: para que los usuarios puedan seleccionar un calificador de instancia cuando afiadan o actualicen
criterios del perfil, es necesario incluir las propiedades del calificador de instanciaen ladefinicion dela
seccioén de contenido.

L as propiedades de los calificadores de instancia son las siguientes:

« JPM_CAT_ITEM_QUAL (cdificador deinstancial).

El campo calificador de instancia 1 solo puede estar asociado a conjuntos de calificadores de instancia en
los que el usuario define todos los valores.

« JPM_CAT_ITEM_QUAL?Z (cdificador deinstancia 2).

El campo calificador de instancia 2 solo puede estar asociado a conjuntos de calificadores de instancia
definidos por un registro.

El tipo de perfil PERSON suministrado incluye tres secciones de contenido, Competencias, Titulosy NVQs,
configuradas para utilizar calificadores de instancia.

En la siguiente tabla se incluye un listado de los campos de calificadores de instancia, el nombre del campo y
los conjuntos de calificadores de instancia para la seccién de Competencias:
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Nombre Etiqueta Conjunto Calificador Instancia
JPM_CAT_ITEM_QUAL Tipo Evaluacion EVAL_TYPE
JPM_CAT_ITEM_QUAL?2 ID Revisor REVIEWER_ID

En lasiguiente, seincluye un listado de los campos de calificadores de instancia, el hombre del campoy €
conjunto de calificadores de instancia para la seccion de Titulo:

Nombre Etiqueta Conjunto Calificador Instancia

JPM_CAT_ITEM_QUAL2 Cd Especiaidad MAJOR

En lasiguiente, seincluye un listado de los campos de calificadores de instancia, el nombre del campo y los
conjuntos de calificadores de instancia parala seccién de NV Q:

Nombre Etiqueta Conjunto Calificador Instancia
JPM_CAT_ITEM_QUAL Tipo Revision REVIEW_TYPE
JPM_CAT_ITEM_QUAL?Z2 ID Revisor NVQ_REVIEWER

Ejemplo: utilizacién de los calificadores de instancia

El siguiente diagrama ilustra como se puede vincular una seccién de un perfil con un conjunto de
calificadores de instancia. En este g emplo, laficha con el nombre Habilidades contiene una seccion de
contenido para el tipo de contenido COMPETENCY vy esta seccidn esta vinculada a un conjunto de
calificadores de instancia denominado EVAL con calificadores que describen €l origen de la calificacion de

competencia.
Tipo Perfil
Funciones I
Estudios | Pagina Calificadores Instancia
Habilidades Conjunte Calificador Instancia: EVAL
Competencias Calificadores Instancia:
Conjunto Calificador " EEEE:EIE
Instancia: EVAL COMPANERO
| COMITE EJECUTIVO

Ejemplo de calificadores de instancia donde un tipo de evaluacion califica una calificacion de competencia

Imaginemos que un empleado crea un perfil, le afiade las competencias Pensamiento Abstracto y Pensamiento
Analitico, eintroduce una calificacion. El sistema crea dos criterios de perfil con la siguiente informacion:
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Criterio de perfil Fecha efectiva Calificacion Calificador de instancia
Pensamiento abstracto 16 de abril de 2009 3 (Bueno) INTERESADO
Pensamiento analitico 16 de abril de 2009 5 (Experto) INTERESADO

Si el gerenterevisa el perfil del empleado y afiade una calificacion paralas competencias, e perfil pasaa
contener las siguientes filas paralos criterios del perfil:

Criterio de perfil Fecha efectiva Calificacion Calificador de instancia
Pensamiento abstracto 16 de abril de 2009 3 (Bueno) INTERESADO
Pensamiento abstracto 16 de abril de 2009 4 (Muy Bueno) GERENTE

Pensamiento analitico 16 de abril de 2009 5 (Experto) INTERESADO
Pensamiento analitico 16 de abril de 2009 4 (Muy Bueno) GERENTE

Ejemplo: utilizacion de dos conjuntos de calificadores de instancia

Una seccion de contenido se puede vincular con un maximo de hasta dos conjuntos de calificadores de
instancia. Partiendo del ejemplo anterior, supongamos que la seccion Competencias esta vinculada al
calificador deinstancia EVAL y aun segundo calificador de instancia (REVIEWER _|D) que esta vinculado
al registro PERSON_NAME tal y como ilustra el siguiente diagrama:

Tipo Perfil

Funciones |

Estudios

Habilidades

Competencias
Conjunte Calificador

Instancia 1;
EVAL

Conjunte Calificador
Instancia 2:
REVIEWER_ID

Pagina Calificadores Instancia

Conjunto Calificador Instancia: EVAL

Calificadores Instancia;
PROPIO

GERENTE
COMPANERO

COMITE EJECUTIVO

Pagina Calificadores Instancia
Conjunto Calificador
Instancia: REVIEWER_ID

Registro:
PERSON_NAME

Ejemplo de dos conjuntos de calificadores de instancia que califican la misma seccion de contenido
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Utilizando dos conjuntos de calificadores es posible identificar de forma Unicalas filas que tienen el mismo
calificador de instancia 1. Por gjemplo, si una persona es evaluada por un comité, se pueden utilizar los
calificadores de instancia para anotar las calificaciones que le da cada miembro del comité. En lasiguiente
tabla se muestran las filas creadas para la evaluacion de cada miembro del comité, sobre el mismo criterio del

perfil:

Criterio de perfil Fecha efectiva Calificacion Calificador de Calificador de
instancia 1 instancia 2

Pensamiento 14 de mayo de 2009 | 3 (Bueno) COMITE KU0045

abstracto EJECUTIVO

Pensamiento 14 de mayo de 2009 | 5 (Experto) COMITE KU0016

abstracto EJECUTIVO

Pensamiento 14 de mayo de 2009 | 4 (Muy Bueno) COMITE KU0119

abstracto EJECUTIVO

Definicion de la integracion de los calificadores de instancia

L as aplicaciones que publican datos para Gestién de Perfiles pueden utilizar calificadores de instancia. En
eRendimiento, al definir una plantilla de documento, se puede especificar el calificador de instancia que se
debe utilizar para cada rol que participa en un documento de rendimiento o de desarrollo. Cuando |os usuarios
rellenan el documento, €l sistema actualizalos datos del perfil persona en Gestién de Perfiles utilizando el
calificador de instancia especificado.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial también se puede especificar el calificador de instancia que
utiliza el sistemaal publicar datos de perfil para PeopleSoft Enterprise. Cuando los alumnos cumplen los
objetivos de aprendizaje procedentes de HRMSS, el sistema marca el objetivo como Cumplido y publicalos
datos del perfil en HRMS, paralo que utiliza el valor del calificador de instancia especificado.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.1 - PeopleBook de Formacién Empresarial

Pagina utilizada para definir calificadores de instancia

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Calificadores Instancia JPM_JP_INST_QUAL Definicion de HRMS, Datos| Definicion de calificadores
de Productos, Gestion de deinstancia para un tipo de
Perfiles, Perfiles, contenido y definicion de

Cdlificadores de Instancia | los calificadores de
instancia que pueden
consultar los empleados y
los gerentes.
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Definicion de calificadores de instancia
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Acceda ala pagina Calificadores Instancia (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,

Perfiles, Calificadores de Instancia).

Calificadores Instancia

Tipo Contenido: COMPETEMCY
Cnj Calificador Instancia: EVAL_TYFE

*Descripcion:

Usar Reqgistro Lista Valores Hombre Registro:

Crear Conjunto Calificadores

[+] Afiadir Calificador Instancia

= D L3 o
*Prioridad *Calificador *Descripcion Vista Empleado Vista Gerente Pi/Def Empleado PiDef Gerente Aptos Bisqueda Datos Sis
10 A Aprobado/Oficial ] o
20 R SupenisorGerente L
30 S Interesado i
400 L Formacién L] O
50 P Compafiero F i |
60 B Subalterno E O O
70 (M Asesor F | |
80 E Comité Ejecutivo O O O
9 |C Cliente ¥ ] |

Pagina Calificadores Instancia

Usar Registro ListaValores  Seleccione esta opcion para utilizar un registro de la base de datos como
calificador de instancia. Por ejemplo, se puede utilizar €l registro
PERSON_NAME como calificador de instancia. El sistemaactivael campo
Nombre Registro y oculta el &rea de cuadricula de Calificadores Instancia.

Cuando se define una seccion de contenido en un tipo de perfil, los
calificadores de instancia que utilizan un registro de lista de valores s6lo
pueden asociarse con €l campo Calificador de Instancia 2. En €l campo
Cdlificador de Instancia 1 no se pueden especificar calificadores de
instancia que utilicen registros de lista de valores.

Nombre Registro Seleccione € registro que contenga los calificadores de instancia. Este
campo solo esta disponible cuando se selecciona Usar Registro Lista

Valores.
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Crear Conjunto Calificadores Seleccione esta opcidn para crear un nuevo conjunto de calificadores de

Calificadores Instancia

Prioridad

Calificador

Vista Empleado (vistade
empleado)

Vista Gerente (vistade
gerente)

P/Def Empleado (valores por
defecto de empleado)

P/Def Gerente (valores por
defecto de gerente)

instancia en el drea de cuadricula Calificadores Instancia. Al seleccionar
este boton de radio, el campo Nombre Registro deja de estar disponibley se
muestra el area de cuadricula Calificadores Instancia.

L os calificadores de instancia de este tipo pueden estar asociados a
Cdlificador de instancia 1 en la seccidn de contenido; no pueden
especificarse en € campo Calificador de instancia 2.

Introduzca un nimero que indique la prioridad del calificador de instancia.
La prioridad aumenta conforme disminuye el nimero, de modo que €l
calificador de instancia con el nimero més bgjo se considerala prioridad
mas alta. El valor de prioridad determina el orden en que el sistema
presenta los calificadores de instancia. El proceso indices de Blsqueda de
Perfil (JPM_BLD_INDX) que crealos indices Verity también utiliza este
campo en la funcién Blsqueday comparacion de perfiles. El proceso utiliza
el valor de prioridad para determinar qué fila de criterio del perfil seincluye
en el indice. El proceso incluye lafilaquetiene el calificador de instancia
de mayor prioridad.

Introduzca el codigo del calificador de instancia e introduzca una
descripcién en el campo Descripcion.

Seleccione esta casilla para permitir alos empleados consultar lasfilas de
un perfil asignadas al calificador de instancia seleccionado.

Seleccione esta casilla para permitir alos gerentes consultar lasfilas de un
perfil asignadas al calificador de instancia seleccionado.

Seleccione esta casilla para especificar €l calificador de instancia que se
utiliza automaticamente en las transacciones de autoservicio. Si selecciona
una casilla de esta columna, cuando |os empleados afiadan o actualicen filas
en autoservicio, el sistemainsertard el calificador de instancia seleccionado
y los empleados no 1o podran cambiar.

Seleccione esta casilla para especificar el calificador de instancia que se
utiliza automaticamente en las transacciones de autoservicio de gerentes. Si
selecciona una casilla de esta columna, cuando |os gerentes afiadan o
actualicen filas en autoservicio, el sistemainsertara el calificador de
instancia seleccionado y los gerentes no |o podran cambiar.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 55



Definicién de Gestion de Perfiles

Aptos Blusqueda

Capitulo 3

Seleccione esta casillasi desea que los criterios de perfil con los
calificadores de instancia sel eccionados sean incluidos en los indices
Verity. El proceso de indices de Busqueda de Perfil (JPM_BLD_INDX)
utiliza este campo para determinar lasfilas de criterio del perfil que estan
incluidas en los indices Verity utilizados por lafuncion de Basgueday
Comparacion de Perfiles.

Si no se seleccionalacasilla Aptos Busgqueda, lasfilas de criterios del perfil
asignadas a calificador de instancia seleccionado quedarén siempre
excluidas del indice Verity.

Definicion de opciones de identidad y de asociacidon de perfil

Para definir las opciones de identidad de perfiles y las opciones de asociacion de perfil para una organizacion,
es necesario utilizar los componentes Opciones Identidad Perfil (JPM_RLAT_SETUP) y Opciones
Asociacion Perfil (JPM_RLAT_ASC_SETUP).

En este apartado se describen |os siguientes temas.

» Definicién de opciones de identidad de perfil

+ Activacion de opciones de asociacion de perfil

Elementos comunes utilizados en este apartado

56

Opc Identidad

Activada

Nombre Registro

Campo Clave 1

Introduzca el nombre de la entidad con la que puede vincular un perfil. En
el caso de opciones de identidad y de asociacion suministradas con el
sistema, este campo es de solo lectura.

L as opciones de identidad son entidades dentro del proceso de Gestion de
Perfiles, como el codigo de puesto o la posicidn, mientras que las opciones
de asociacion son entidades externas al proceso de Gestidn de Perfiles. Se
incluye con el sistema una opcidn de asociacion que permite a usuario
asociar un tipo de perfil auna plantilla de eRendimiento.

Seleccione esta casilla para permitir que los tipos de perfil sean vinculados
alaentidad especificada en e campo Opc Identidad.

Seleccione 6l registro que defina la entidad especificada en el campo Opc
Identidad. Este campo es de sblo lecturaen el caso de que las opciones de
identidad se suministren como datos de sistema (casilla Datos Sis
seleccionada).

Muestra el campo clave para € registro seleccionado en Nombre Registro.

Campo Clave 2, Campo Clave Muestralos campos clave adicionales correspondientes al registro. Cuando

3, Campo Clave 4

el registro sblo tiene un campo clave, dichos campos estan ocultos.
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ID Set

F Efectiva (fecha efectiva)

Definicién de Gestion de Perfiles

Indicasi € ID Set esun campo clave para el registro seleccionado. El
sistema sel ecciona autométicamente esta casilla en funcion de la definicion
del registro y hace que el campo sea de solo lectura

Indicasi €l campo de fecha efectiva es un campo clave para € registro
seleccionado. El sistema sel ecciona autométicamente esta casilla en funcion
de ladefinicién del registro y hace que el campo sea de solo lectura.

Paginas utilizadas para definir opciones de identidad de perfil y de asociacion

de pe

rfil

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Opciones Identidad Perfil

JPM_RLAT_SETUP

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Opciones
| dentidad de Perfiles

Definicién de opciones de
identidad de perfil alas que
vincular tipos de perfiles.
Entre dichas entidades se
encuentran los cédigos de
puestos, familias de puestos,
personasy grados salariales.
L as entidades activadas en
esta pagina determinan las
opciones que estaran
disponibles en la pagina
Opciones de Identidad del
componente Tipos de
Perfiles. Por gemplo, sesi
activa Cédigo Puesto se
puede definir un tipo de
perfil vinculado a cadigo
de puesto.

Se suministra un conjunto
de opciones de identidad de
perfiles, pero es posible
afadir opcionesalalistaen
funcidn de los requisitos de
laorganizacion.

Opciones Asociacion Perfil

JPM_RLAT_SETUP

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Opciones
Asociacion Perfil

Definicion de las entidades
externas a proceso de
Gestion de Perfiles con las
gue se pueden vincular tipos
de perfiles. Seincluye una
opcién de asociacion que
permite al usuario vincular
un tipo de perfil con
plantillas de eRendimiento.
Se pueden afiadir mas
asociaciones, en funcion de
las necesidades de la
organizacion.
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Acceda ala pagina Opciones |dentidad Perfil (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,
Perfiles, Opciones I dentidad de Perfiles).

Opciones Identidad Perfil

*Opc Identidad
BUSINESS_UNIT
COMPAMY
DEPARTMENT
GP_PAY_GROUP
GROUP_ID
JOB_CODE
JOB_FAMILY
JOB_FUNCTION
JOB_SUB_FUNCTION
JOB_TASK
LOCATION
FERSOM
PMA_PAY_GROUP
FOSITION

REG_REGION

[+] Afid Opcidn Identidad Perfil

*Descripcion
LInidad Megocio
Empresa

Departamento

|GP Fay Group

|Gmup D
Cddigo Puesto
Familia Fuestos

Funcidn Puesto

Job Sub Function
Tarea Fuesto
Ubicacidn

Fersona

PrA Pay Group
Datos Posicidn

Regidn Reguladora

Activada

Definiciones de ldentidad de Perfil

Opciones Activacion Configuracion [F=2k,

=2 =

(>

| €

Pagina Opciones Identidad Perfil: ficha Opciones Activacién

Afd Opcidn Identidad Perfil

Haga clic en este vinculo para afiadir una nueva opcién de identidad de

perfiles.
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Ficha Opciones Activacion

Activada Seleccione esta casilla para permitir que los tipos de perfil sean vinculados

alaentidad especificada en el campo Opc |dentidad.

Si no esté activada esta casilla, no es posible definir ningun tipo de perfil
para esta entidad. Por ggemplo, si se desactivala casillade seleccién parala
opcién Job_Sub_Function, no es posible definir un tipo de perfil mediante
la utilizacion de laopcidn de identidad Job_Sub_Function.

Ficha Configuracion

Acceda alaficha Configuracion en la pagina Opciones |dentidad Perfil.

Opciones Identidad Perfil
Opciones Activacion le'ig.l’acﬁn
*0Opc ldentidad *Nombre Registro *Campo Clave 1 Campo Clave 2 ID Set F Efectiva Secuencia Datos Sis
BUSINESS_UNIT BUS_UNIT_TBL_HR BUSINESS_UNIT [ 150 A
COMPANY COMPANY_TBL COMPANY [ 140
DEPARTMENT DEFT_TBL DEPTID [ 100
GP_PAY_GROUP [eP_PYGRP . [eP_PaverOUP v 120 m
GROUP_ID [6B_GROUP_TBL . [GB_GROUP_ID v [ a0 ]
JOB_CODE JOBCODE_TBL JOBCODE [ 30
JOB_FAMILY JOB_FAMILY_TBL JOB_FAMILY [ 4
JOB_FUNCTION JOBFUNCTION_TBL JOB_FUNCTION [ 80
JOB_SUB_FUNCTION JOB_SUBFUNC_TBL @, [JOB_SUB_FUNC |+ [ &0 ]
JOB_TASK JOB_TASK_TBL JOB_TASK [ 7
LOCATION LOCATION_TBL LOCATION [ 10
PERSON PERSON EMPLID [ 1w
PNA_PAY_GROUP PAYGROUP_TBL COMPANY v| [PaverOUP [ 130 i}
POSITION POSITION_DATA POSITION_NER [ 2 —
REG_REGION REG_REGION_TBL REG_REGION [ 160 =
[#] Afid Opcidn Identidad Perfil -
Pagina Opciones Identidad Perfil: ficha Configuracion
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Introduzca el nimero que determina el orden en que se muestran los
perfiles no personales relacionados con el puesto de una persona. El sistema
utilizael vaor dela secuencia como se indica a continuacion:

En la pégina Perfil Personal, al seleccionar Ver Perfiles Pto
Relacionados en el campo Acciones Perfil, € sistema utilizalos valores
de la secuencia para definir el orden en que se presentaran los perfiles
relacionados. Primero se muestran los perfiles con el nimero de
secuencia mas bajo.

En eDesarrollo, cuando |os empleados seleccionan Mis Perfiles de
Puesto, €l sistema utilizalos valores de la secuencia para definir el
orden en que se muestran los perfiles relacionados. Primero se muestran
los perfiles con el nimero de secuencia mas bgjo.

En eRendimiento, cuando se crea un documento para un empleado, €l
sistema recupera todos los perfiles de puesto coincidentes para un
empleado y a continuacion copia el contenido del perfil con la prioridad
més alta (menor valor de la secuencia).

Activacion de opciones de asociacion de perfil

60

Acceda ala pégina Opciones Asociacion Perfil (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestién de
Perfiles, Perfiles, Opciones Asociacion Perfil).

*0Opc Identidad
EFERF_TMPLT

(+| Afid Opcidn Asociacién Perfil

Opciones Asociacion Perfil

Configuracion
*Descripcion Activada

Plantilla eRendimiento

=

Pagina Opciones Asociacién Perfil: ficha Opciones Activacion

Utilice esta pagina para definir las entidades externas a proceso de Gestion de Perfiles con las que se pueden
vincular tipos de perfiles. Plantilla de eRendimiento es una opcion de asociacion suministrada, pero pueden
anadirse otras asociaciones segln los requisitos de la organizacién. Introduzca la opcién de identidad en la
ficha Opciones Activacion. Introduzca el nombre del registro e informacién de campo clave en laficha

Configuracion.

Afid Opcién Asociacion Perfil Hagaclic en este vincul o para afiadir una nueva opcion de asociacion al
perfil.
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Defin

icion de tipos de perfiles

Para definir tipos de perfil y establecer lostipos de perfil personal y no personal por defecto para otros
maodulos empresariales, utilice los componentes Tipos de Perfiles (JPM_JP_TY PES), Clonar Tipo Perfil

(RUNCTL_JPM_CLONE) y Asignar Tipos Perfil p/Def (JPM_DFLT_JP_TYPES).

En este apartado se explican los siguientes temas:

Definicion de atributos de tipos de perfiles.

Definicion de opciones de identidad de tipos de perfiles.
Definicion de contenido de tipos de perfiles.

Seleccidn de tipos de contenido.

Definicién de secciones de contenido.

Definicion de asociacion de tipos de perfiles.

Clonacién de tipos de perfiles.

Asignacion de val ores predeterminados de tipos de perfiles.

Paginas utilizadas para definir tipos de perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion

Utilizacién

Tipos de Perfiles - Atributos| JPM_JP_TYPE_ATTRIB Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Tipos de
Perfiles, Atributos

Definicion de atributos de
tipos de perfiles. Definicion
de los datos basicos del tipo
de perfil. Si e tipo de perfil
estd asociado con €l
workflow de aprobaciones,
en esta pagina se especifica
latransacciony la
definicion de la aprobacion.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Tipos de Perfiles -
| dentidades

JPM_JP_TYPE_IDENT

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Tipos de
Perfiles, Identidades

Definicion de identidades
detipo de perfil
seleccionando las opciones
deidentidad alas que se
vincula €l tipo de perfil. Las
opciones de identidad son
entidades como el cédigo de
puesto, €l nimero de
posicion o la persona.
Cuando los usuarios crean
perfiles basados en un tipo
de perfil, sélo pueden crear
perfiles para las entidades
definidas en esta pagina.
Lostipos de perfil activos
deben tener como minimo
unaopcion de identidad.
Las opciones de identidad
disponibles se definen en la
pagina de Opciones
Identidad Perfil.

Tipos de Perfiles -
Contenido

JPM_JP_TYPE_CONT

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Tipos de
Perfiles, Contenido

Definicién de contenido de
tipos de perfiles. El
contenido de un perfil se
divide en fichasy cadauna
de ellas esta formada por
una o varias secciones. La
pagina Contenido se utiliza
para definir las fichas del
perfil y para afiadir tipos de
contenido a cada una de
las.

Afadir Seccion Contenido

JPM_JP_ADD_CNT_SEC

* Hagaclicenel vinculo
Afiadir Seccion
Contenido de lapagina
Tipos de Perfiles -
Contenido.

e Hagaclicen € vinculo
Afiadir Seccién
Secundaria de la pagina
Tipos de Perfiles -
Contenido.

Seleccion detipos de
contenido. Listado delos
tipos de contenidos
disponibles para afiadir al
tipo de perfil. Se selecciona
€l tipo de contenido que se
desee afiadir y €l sistema
muestra la pagina Seccién
de Contenido.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Seccién de Contenido

JPM_JP_CONTENT_SEC

e Seleccioneuntipo de
contenido de la pégina
Afadir Seccion
Contenido.

e Hagaclicen el vinculo
del nombre dela
seccién de lapagina
Contenido.

Definalas propiedades
(campos) de laseccién de
contenido y los atributos de
dichas propiedades. Esta
paginatambién se utiliza
para definir los usuarios que
pueden acceder alaseccion
de contenido durante la
creacién o actualizacion de
perfiles.

Visualizacion Contenido
Perfil

JPM_VISUAL_DTL_SEC

Hagaclic en el icono de
Visualizar Detalle Perfil en
la pagina Seccidn de
Contenido.

Visualice laformacomo se
presentara la seccion de
contenido en las paginas
Afadir <tipo de contenido>
o Actualizar <tipo de

contenido>.
Copiar Contenido de Otro | JPM_JP_CPY_CNT_SEC Hagaclic en el icono de Copiade las propiedades de
Tipo Perfil Copiade Otro Tipo Perfil contenido del tipo de
en la pagina Seccion de contenido de la seccion
Contenido. donde esta trabajando desde
cualquier tipo de perfil
existente a perfil actual.
Tipos de Perfiles - JPM_JP_TYPE_ASSOC Definicion de HRMS, Datos| Definicidn de asociacion de
Asociaciones de Productos, Gestion de tipos de perfiles. Seleccion

Perfiles, Perfiles, Tipos de
Perfiles, Asociaciones

de las asociaciones con las
gue estavinculado €l tipo de
perfil. Las asociaciones son
entidades externas a
proceso de Gestion de
Perfiles. Las opciones de
asociacién disponibles se
definen en la pagina de
Opciones Asociacion Perfil.

Clonacion de Tipos de
Perfil

RUNCTL_JPM_CLONE

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Clonacion
de Tipos de Perfil

Clonacion detipos de
perfiles. Creacion de un
nuevo tipo de perfil
copiando un tipo de perfil
existente g ecutando el
proceso Clonar Tipo Perfil.

Asignacion Tipo Perfil por
Defecto

JPM_DFLT_JP_TYPES

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Asignar
Tipos Perfil p/Def

Asignar tipos de perfiles
personalesy no personales
predeterminados que estén
disponibles paraotras
funciones de productos y
servicios.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

63



Definicién de Gestion de Perfiles

Definicion de atributos

Capitulo 3

de tipos de perfiles

Acceda ala pagina Tipos de Perfiles - Atributos (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Tipos de Perfiles, Atributos).

m Identidades

Zontenido Asociaciones

Tipo Perfil:

*Fecha Efectiva:

*Descripcion:

Atributos Tipo Perfil Buscar | Ver Todo Primero K 1 ge 1 I3 Ulimo

JOB

[oti01/1000] =

*Estado;

Datos Sistema

Resumen: Tipo de perfil para puestos.
tilizado para actualizar periles de puesto desde HRMS 8.9,
Opciones de identidad = cddigo de puesto, grados salariales, familia
de puestos.
Mo es necesaria ninguna aprobacian.

Perfil Final: Si v

Nombre Transaccion: | N

ID Definicion: | @,

Uso Tipo Pertil: Mon-Person

Pagina Tipos de Perfiles - Atributos

Resumen

Perfil Final

Nombre Transaccion

64

Introduzca una breve descripcion del tipo de perfil.

Seleccione S s €l tipo de perfil es un perfil final. El sistema presenta los
perfiles finales en el autoservicio de empleadosy gerentesy utilizalos
perfiles finales en busquedas, coincidenciasy navegacion.

Seleccione latransaccion de workflow de aprobaciones asociada con €l tipo
de perfil. Debe rellenar este campo s alguna de |as secciones de contenido
del tipo de perfil tiene activadala casilla Aprobacion Obligatoria o la casilla
de seleccion Aprobacion Oblig |dentidades de la pégina Tipos de Perfiles -

| dentidades.
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ID Definicion Seleccione la definicion de aprobaciones para el tipo de perfil. Si se degja
este campo en blanco, €l sistema utiliza €l ID definicién de aprobacion por
defecto para el 1D del proceso de aprobacidn especificado en el campo
Nombre Transaccion.

Si existen multiples IDs de definicion, el entorno de aprobacion decidira
qué ID de definicidn de aprobacion utilizar, en funcién de los criterios y las
prioridades configurados en el componente de definicién del proceso de
aprobacion. Paralos | Ds de definiciones utilizados por € proceso de
aprobaciones de Gestion de Perfiles, la definicién por defecto tiene una
prioridad de 1y las que no son por defecto tienen una prioridad de 9.

Uso Tipo Perfil Este campo muestra el valor del uso: Personal o No Personal. El uso viene
determinado por los valores de Opciones |dentidad Perfil seleccionados en
la pagina Tipos de Perfiles - Identidades. Si €l tipo de perfil estavinculado
aun registro que tiene EMPLID como campo clave, e campo Uso Tipo
Perfil es Personal. Si no, el uso es No Personal.

Definicion de las opciones de identidad del tipo de perfil

Acceda ala pagina Tipos de Perfiles - |dentidades (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Tipos de Perfiles, | dentidades).

Atributos Zontenido Asociaciones

Tipo Perfil: JOB
+
*Fecha Efectiva; *Estado: J

*Descripcion: Datos Sistema

thrubaciﬁ-n Oblig ldentidades

By
*Opcion ldentidad Perfil Datos Sis
Cddigo Puesto
Familia Puestos
Datos Posicion

Grado Salarial

[+] Afiadir Identidad Perfil

Pagina Tipos de Perfiles - Identidades
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Aprobacién Oblig
I dentidades (aprobacion
obligatoria para identidades)

Opcién I dentidad Perfil

Afadir Identidad Perfil

Capitulo 3

Seleccione esta casillasi se necesita aprobacion pararealizar cambios en las
opciones de identidad asociadas con |os perfiles de este tipo de perfil. Esta
casilla de seleccion esta activada cuando se selecciona una opcién de
identidad para perfil no personal.

Seleccione uno o varios objetos adicionales con los que se pueda vincular €
tipo de perfil. Los objetos disponibles vienen determinados por |as opciones
deidentidad del perfil activadas en la pagina Opciones |dentidad Perfil.

Los tipos de perfiles deben estar vinculados con opciones de identidad
personales o no personales. No se pueden afiadir opciones de identidad de
perfil personal y no personal a mismo tiempo a un tipo de perfil. El sistema
comprueba que solo hay un perfil activo por opcion de identidad dentro de
un tipo de perfil dado.

Haga clic en este vinculo para afiadir otra identidad de perfil ala pagina

Definicion del contenido del tipo de perfil

Acceda ala pagina Tipos de Perfiles - Contenido (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Tipos de Perfiles, Contenido).

Afributos |dentidades

Tipo Perfil; JOB

*Fecha Efectiva:
*Descripcion:

Ver Todas Secciones

Competencias

*Nombre Ficha:|COMpetencias

*Orden Ficha: 10

Hombre Seccidn

O |Competencias

O |= Subcompetencias

Responsabilidades

Competencies

|| Asociaciones

*Estado: ﬂ

Datos Sistema

Hombre Seccidn
Principal

Cualificaciones HNVQ@ Rango
Afiadir Ficha
D Ll L4
Obligatorio *Saltar a Ficha Orden
Competencias w 10
Competencias w 20

[+]Afiadir Seccién Contenido  [+] Afiadir Seccidn Secundaria  [£]Reordenar Contenida

Competencias

Responsabilidades

Cualificaciones HNVQ Rango

P&gina Tipos de Perfiles - Contenido

Utilice esta pgina para definir el contenido de un tipo de perfil. El contenido se divide en fichas que se
muestran en forma de vinculos en la pagina, tal y como se puede ver en el siguiente giemplo:
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Competencias Responsabilidades Cualificaciones HNVQ Rango

Ejemplo de la visualizacion de las fichas en la pagina Tipos de Perfiles - Contenido

En este giemplo hay cinco fichasy la ficha Competencias es |a Gnica seleccionada. Hagaclic en €l vinculo
con el nombre de laficha para acceder alamisma.

El orden en que se muestran las fichas viene determinado por € campo Orden Ficha. Dentro de cadaficha, se
especifican los tipos de contenido en € area de cuadricula Secciones Contenido.

Ver Todas Secciones Haga clic en este vinculo para mostrar las secciones paratodas las fichas
del tipo de perfil. El sistema actualiza el cuadro de grupo Secciones
Contenido para mostrar un listado de |as secciones de todas las fichas y
ocultalos campos Nombre Fichay Orden Ficha. Paravolver ala
visualizacién de unaficha concreta, haga clic en el vinculo de laficha.

Afnadir Ficha Haga clic en este boton para afiadir una ficha nueva a tipo de perfil.
Eliminar Ficha Haga clic en este boton para eliminar la ficha seleccionada.
Nombre Ficha Introduzca un nombre paralaficha. Cuando |os usuarios crean un perfil

utilizando este tipo de perfil, el nombre de |a ficha se muestra como un
vinculo en el perfil. Por tanto, esimportante utilizar nombres significativos
en vez de dejar el nombre por defecto de Ficha 1,Ficha 2, etc.

Orden Ficha Introduzca un valor para especificar €l orden en que el sistema debe
presentar |os vinculos de ficha.

Secciones Contenido

Este area de cuadricula ofrece un listado de |as secciones de la ficha seleccionada. Al hacer clic en el vinculo
Ver Todas Secciones, €l area de cuadricula muestra las secciones de todas las fichas del tipo de perfil.

Nombre Seccion Haga clic en el nombre de la seccidn para acceder ala pagina Afiadir
Seccién de Contenido y ver y actualizar |os detalles de la seccién principal
0 secundaria.

Nota: un simbolo ">" delante del nombre de seccidn indica que la seccién
es hija de la seccidn que aparece encima.

Nombre Seccion Principal Muestra el nombre de la seccion principal de las secciones secundarias.

Obligatorio Seleccione esta casillasi la seccion es una seccion obligatoria del perfil.
Cuando los usuarios crean un perfil, el sistema utiliza esta casillade
verificacion para comprobar que las secciones obligatorias tienen como
minimo un criterio de perfil.
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Saltar a Ficha

Orden

Afiadir Secciéon Contenido

Afiadir Seccion Secundaria

Reordenar Contenido

Capitulo 3

Muestra el nombre de laficha actual donde se encuentrala seccion de
contenido.

Seleccione lafichaen lalistay hagaclic en €l vinculo Reordenar Contenido
para mover una seccion aotraficha

Introduzca un valor para especificar el orden en el que se mostraran las
secciones de contenido dentro de lafichaen € perfil.

Utilice este vinculo para afiadir una nueva seccién a areade
desplazamiento Secciones Contenido. El sistema muestra la pagina Afiadir
Seccién Contenido con todos los tipos de contenidos disponibles. Los tipos
de contenido se definen del componente Tipos de Contenido.

Afiada secciones secundarias paraincluir tipos de contenido que estén
relacionados con €l tipo de contenido de una seccion existente.

Seleccione el botdn de opcidn de la seccidn de contenido parala que desea
crear una seccion secundariay haga clic en este vinculo.

Las relaciones entre los tipos de contenido se definen en la pagina Reglas
de Relacion en el componente Tipos de Contenido.

Por gjemplo, si se afiade una seccion de Competencias a una ficha, se puede
anadir el tipo de contenido Elementos o Subcompetencias como secciones
secundarias porque estos tipos de contenido estan relacionados con €l tipo
de competencias.

Al hacer clic en este vinculo, el sistema muestra la pagina Afadir Seccién
Contenido, que ofrece un listado de los tipos de contenido definidos como
hijos del tipo de contenido de la seccidn principal.

Hagaclic en este vinculo si ha cambiado el valor del campo Orden Fichao
la seccion Orden. El sistema actualiza la pagina para mostrar €l nuevo
orden de lasfichas o las secciones de contenido.

Seleccidn de tipos de contenido

Acceda alapégina Anadir Seccion Contenido (pulse € vinculo Afadir Seccién Contenido o €l vinculo
Anfadir Seccién Secundaria en la pagina Tipos de Perfiles - Contenido).
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AREA STUDY
COMPETENCY
DEG
EDLVLACHY
EG SPCL PRO
ENT OB
GEOG PREF
Hoo1

HORESP

HCOMPETEMNEY

Afadir Secciéon Contenido

ADA Essential Functions
Areas Estudio
Competencias

Titulos

Estudios Primarios
FProyectos Especiales E&G
Enterprise Objective
Preferencias Geograficas
Qbjetivos

HO01 Content Type

ePerf Responsibilities

Q4 COMPETENCY

Volver a Pagina Anterior

Pagina Afadir Seccién Contenido

Definicién de Gestion de Perfiles

Esta pagina ofrece un listado de | os tipos de contenido que se pueden afiadir al tipo de perfil. Los tipos de
contenido que ya estén incluidos en €l tipo de perfil aparecen en texto normal y no tienen vinculo.

Cuando se aflade una seccién secundaria, €l sistema muestra los tipos de contenido que tienen unarelacion

subordinada con €l tipo de contenido de la seccion principal .

Haga clic en el vinculo del tipo de contenido que desee afiadir 0 hagaclic en el vinculo Volver a Pagina
Anterior para cancelar la operacion.

Definicion de secciones de contenido

Acceda ala pagina Seccion de Contenido (seleccione un tipo de contenido en la pagina Afadir Seccion
Contenido o hagaclic en el vinculo del nombre de seccidn en la p4gina Tipos de Perfiles - Contenido).
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70

Seccidn de Contenido

Tipo Contenido: COMPETENCY Competencias Datos Sistema

Cnj Calificador Instancia 1: |:|
Cnj Calificador Instancia 2: |:| Fl% %

Definicion de Propiedad de Contenido

Atributos Propiedad | [==2F

*Nombre Campo *Texto Etiqueta

JPM_CAT_TYPE Tp Contenido -
JPM_CAT_ITEM_ID |Competencia

EFFDT |F Efectiva

EFF_STATUS [Estado

RATING_MODEL [Modelo Calif

JPM_RATING [Nivel Objetivo =
JPM_PCT_1 |Ponderacidn

JPM_MANDATORY |Obligatorio

!
[+] Afiadir Propiedad
Seguridad de Rol

*Rol Permitir Actualizacion Aprobacidn Obligatoria
|Ac|ministradnr V| F i
| Empleado v| O i i}
| Gerente v| i i}
[#] Afiadir Rol

Visualizacion de la pagina Seccién de Contenido en la ficha Propiedades

Cnj Calificador Instancial (Opcional) Seleccione el conjunto de calificadores de instancia que desee
utilizar con esta seccién. S6lo se pueden seleccionar calificadores de
instancia que estén asociados con € tipo de contenido de la secciony
definidos como conjuntos de valores. En este campo no se pueden
seleccionar conjuntos de calificadores de instancia basados en registros de
valores. Definalos calificadores de instancia a través de la pagina
Calificadores Instancia.

Se leindicara que afada la propiedad JPM_CAT_ITEM_QUAL.
Cnj Calificador Instancia2  (opcional) Si desea definir un calificador de instancia basado en un registro

de lista de valores, seleccione un conjunto de calificador de instancia que
tenga una definicion de lista de valores.

Se leindicara que afada la propiedad JPM_CAT_ITEM_QUAL?2.
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Permitir Copia Puesto Esta casilla de verificacion esté disponible para tipos de perfil personales.

Seleccidnela para activar lafuncionalidad para seleccionar un perfil no
personal en unalista de perfiles relacionados al mantener €l perfil de una
persona. El sistema determinalos perfiles no personales relacionados con el
empleado, buscando en e registro de datos de puesto del empleado. Si €
empleado desempefia varios trabajos, €l sistema marcaratodos los puestos
activos para perfiles no personales equival entes. Por gjemplo, el sistema
busca perfiles activos que encajen con los cédigos de | os puestos del
empleado, las posicionesy los grados salariales. Si la casillano esta

sel eccionada, estos tipos de contenido relacionados con la persona no se
copiaran del perfil no personal.

Visualizar Detalle Perfil &  Hagaclic en esteicono paraacceder ala pagina Visualizacion Contenido
Perfil y ver laforma como se presentara la seccién de contenido en la
pagina Afiadir <tipo de contenido> o Actualizar <tipo de contenido>.

Copiar deOtro Tipo Perfil 2 Hagaclic en esteicono paraidentificar un tipo de perfil existente del que
desea copiar las propiedades de contenido parala seccién detipo de
contenido que ha seleccionado. Al hacer clic en este icono, € sistema
muestra la pagina Copiar Contenido de Otro Tipo Perfil. Introduzcael tipo
de perfil que desea copiar y haga clic en Aceptar parague el sistemainserte
las propiedades en la definicion de la seccion de contenido.

Cuadro de grupo Definicion de Propiedad de Contenido: ficha Propiedades

Si se esta definiendo una seccién de contenido, € cuadro de grupo Definicién de Propiedad de Contenido
ofrece un listado de las propiedades definidas para el tipo de contenido en el catdlogo de contenidos. La
propiedad RATING_MODEL es la tnica propiedad no clave que siempre se incluye automaticamente en la
seccion de contenido si se hadefinido para el tipo de contenido. Se pueden afiadir tantas propiedades como
sea hecesario.

Nota: s € tipo de contenido es de formato libre, sdlo se incluye una propiedad o campo de descripcion:
JPM_ADHOC _DESCR. Es necesario afiadir |as demas propiedades que sean necesarias.

Consulte Apéndice A, "Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil," Propiedades de los
tipos de perfil, padgina 223.

Nombre Campo Muestra el nombre del campo de la propiedad que forma parte de la
definicion del tipo de contenido.

Si est4 afiadiendo una propiedad nueva, haga clic en el vinculo Afiadir
Propiedad para seleccionar un nombre de campo entre las opciones
disponibles.
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Texto Etiqueta Muestra la etiqueta especificada para el campo cuando la propiedad forma
parte de la definicién del tipo de contenido. Cuando se afiade una propiedad
nueva, se introduce €l texto que se desee que aparezca en este campo, en las
paginas del perfil.

Nota: serecomienda elegir una etiqueta significativa parala propiedad, de
modo gue los usuarios comprendan claramente qué tipo de informacion
deben introducir en el campo cuando creen los perfiles.

Afadir Propiedad Haga clic en este vinculo para afiadir una propiedad ala seccion. Utilice el
campo Categoria Propiedad pararestringir la busqueda de propiedades por
categoria. También puede copiar |as propiedades del perfil de otro tipo de
perfil con el icono Copiar de Otro Tipo Perfil.

Consulte Apéndice A, "Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil," Propiedades de los
tipos de perfil, pdgina 223.

Cuadro de grupo Definicion de Propiedad de Contenido: ficha Atributos Propiedad

Acceda alaficha Atributos Propiedad en la pagina Seccidn de Contenido.

Propiedades
*Nombre Campo Obligatorio *Visualizacion Long Max Minimo Maximo PiDefecto Detalle Resumen Aptos Busqueda
JPM_CAT_TYPE Lectura 12 il F
JPM_CAT_ITEM_ID Editable v g
EFFDT Editable v i
EFF_STATUS Editable v O
RATING_MODEL Editable v 4 PSCM O |
JPM_RATINGA Editable v L
JPM_PCT_1 Editable v i
JPM_MANDATORY Editable v L O
Pagina Seccién de Contenido: ficha Atributos Propiedad
Obligatorio Cuando cree un perfil y utilice este tipo de perfil, seleccione esta casilla

para que una propiedad sea obligatoria. Si 1a casilla esté seleccionada, los
usuarios deben rellenar el campo cuando definan un perfil.

Visualizacion En las paginas ddl perfil, seleccione si la propiedad deberia estar activada
(Editable), desactivada (Lectura) u oculta (Oculta). El sistemarellena el
valor de propiedad con el valor que seintroduce en el campo P/Defecto. S
se selecciona Editable, el sistemaintroduce el valor por defecto del perfil,
pero los usuarios pueden sustituirlo.

Long Max(longitud méxima)  Este campo solo es aplicable alas propiedades de caracteres. Si ha afiadido
la propiedad al tipo de perfil, introduzca un valor inferior oigua ala
longitud del campo de esta propiedad.
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Minimoy Maximo Estos campos solo son aplicables a propiedades numéricas. Si ha afiadido la
propiedad al tipo de perfil, introduzca los valores minimo y maximo
permitidos cuando un usuario afiade un criterio de perfil.

P/Defecto Si haafadido la propiedad a tipo de perfil, introduzca el valor
predeterminado que se asignara a la propiedad cuando un usuario afiada un
criterio de perfil.

Al crear un criterio de perfil, é sistemaintentaintroducir primero los
valores predeterminados de la propiedad RATING_MODEL a partir del
catalogo de contenidos. Si no existen, los valores predeterminados se
asignan desde los val ores predeterminados de este tipo de perfil.

Detalle Seleccione esta casillasi desea que el campo aparezca en la pagina de
detalles de la seccion de contenido.

Resumen Seleccione esta casilla paramostrar el campo en |a pagina de resumen
durante la creacién o la consulta de un perfil. Los campos marcados como
resumen aparecen automaticamente en la pagina de detalles.

Consulte Capitulo 5, "Gestion de Perfiles," pagina 109.

Aptos Busqueda Seleccione esta casillasi deseaincluir la propiedad en el indice de busgqueda
utilizado por lafuncion de blsqueday comparacién de perfiles. Si la
propiedad no es apta para busqueda, la casilla de seleccion es de solo
lectura.

Nota: € ID dd criterio (JPM_CAT_ITEM_ID) se define autométicamente
como apto paralabulsqueda s se hace que otras propiedades de la seccion
de contenido también o sean.

Seguridad de Rol

Acceda ala seccién Seguridad de Rol de la pagina Seccidn de Contenido (sel eccione un tipo de contenido en
la pagina Afiadir Seccion Contenido o haga clic en €l vinculo del nombre de seccion en lapagina Tipos de
Perfiles - Contenido).

*Rol Permitir Actualizacion Aprobacion Obligatoria
Administrador ~ Ld i
Empleado ~ L O i}
Gerente w | il

Seccién Seguridad de Rol de la pagina Seccién de Contenido

El cuadro de grupo Seguridad de Rol ofrece un listado de los roles que pueden acceder ala seccion de
contenido durante la creacién de un perfil.

Nota: si no se seleccionaningun rol, los usuarios no pueden crear perfiles con este tipo de perfil.
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Rol Seleccione @ rol que desee que acceda a la seccion de contenido. Existen
tres roles disponibles:

Administrador: Los administradores crean perfiles con las opciones de
Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles.

Empleado: Los empleados crean sus propios perfiles con las opciones
disponibles en Autoservicio, Formacion y Desarrallo.

Gerente: Los gerentes utilizan las transacciones gue estan disponibles en
Autoservicio de Gerentes, Formacién y Desarrallo.

Permitir Actualizacién Seleccione esta casilla para permitir alos usuarios con €l rol especificado
gue actualicen la seccion de contenido dentro de un perfil. Si no se
selecciona, 10s usuarios no pueden afiadir criterios ala seccion de contenido
del perfil.

Nota: esta casillade seleccion no esta disponible paralas secciones de
contenido NVQ, Unidades NV Q o Elementos NV Q, porgue no es posible
actualizarlas dentro de un perfil.

Aprobacion Obligatoria Seleccione esta casillasi se necesita aprobacién para que un rol concreto
pueda afiadir, eliminar o actualizar los criterios del perfil.

Afnadir Rol Haga clic en este vinculo para afiadir un nuevo rol alalista de roles que
pueden acceder al tipo de perfil.

Definicién de asociaciones de tipos de perfiles

Acceda ala pagina Tipos de Perfiles - Asociaciones (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestién de
Perfiles, Perfiles, Tipos de Perfiles, Asociaciones).

Atributos |dentidades Zontenido
Tipo Perfil: JOB
+

*Fecha Efectiva: *Estado: J
*Descripcion: Datos Sistema

=
*0Opcion Asociacion Perfil Datos Sistema

ePerformance Template W ]j

|+ | Afiadir Asociacién Perfil

P&gina Tipos de Perfiles - Asociaciones
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Opcioén Asociacion Perfil Seleccione el objeto que desee vincular a tipo de perfil. Los objetos
disponibles vienen determinados por las opciones de asociacion del perfil
activadas en la pégina Opciones Asociacion Perfil. El sistema permite que
haya multiples perfiles activos por asociacion dentro de un tipo de perfil
dado.

Afadir Asociacién Perfil Haga clic en este vinculo para afiadir una nueva asociacion a tipo de perfil.

Clonacion de Tipos de Perfil

Acceda ala pagina Clonacién de Tipos de Perfil (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Clonacion de Tipos de Perfil).

Clonacién de Tipos de Perfil
ID Ctrl Ejec: 01 Gestor Informes Monitor Procesos Ejec
*Perfil Origen: Qa
*Perfil Destino:
] Copiar Validaciones

Pagina Clonacion de Tipos de Perfil
Perfil Origen Introduzca el ID de perfil que desea copiar.
Perfil Destino Introduzca el ID de perfil que desea crear.
Copiar Validaciones Seleccione esta casilla de seleccidn para copiar |as validaciones asociadas

con €l tipo de perfil de origen. S6lo €l tipo de perfil PERSON tiene
validaciones suministradas por €l sistema.

Asignacion de tipo de perfil por defecto

Acceda ala pagina Asignacion Tipo Perfil por Defecto por laruta (Definicion de HRM S, Datos de Productos,
Gestion de Perfiles, Perfiles, Asignar Tipos Perfil p/Def).
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Asignacién Tipo Perfil por Defecto

*Tipo Perfil Personal Principal: FERZ0OM @, Fersona

*Tipo Perfil Princ No Personal: JOB QJ FPuesto

Pagina Asignacion Tipo Perfil por Defecto

Lafinalidad de la pagina Asignacion Tipo Perfil por Defecto es proporcionar un tipo de perfil persona y no
personal primario paralos procesos de gestion de Gestion de Perfiles y paralos productos que establecen una
interfaz con Gestién de Perfiles, como Contratacion Federal, Militar, NV Q, Gestion Adquisicion Talentos,
OWS, etcétera. Si se cambian los tipos de perfil suministrados, se debe asegurar que los nuevos tipos de perfil
admitan lainterfaz con los workflows que se utilicen. Por ejemplo, si se utiliza Rango Militar, se debe
asegurar gque exista una seccidn de contenido que coincida con la seccién de contenido Rango en €l tipo de
perfil PERSON.

Importante: antes de realizar cambios en esta pagina, deben considerarse todos |os puntos de integracion
relacionados con estos datos.

Pueden ser necesarios otros pasos de configuracion en los diferentes procesos de gestion para especificar
otras opciones de interfaz con Gestion de Perfiles.

Tipo Perfil Personal Principal Especifique el tipo de perfil que servird como perfil personal
predeterminado para otros procesos de gestion del sistema que establezcan
unainterfaz con Gestion de Perfiles. Este valor predeterminado se puede
sobrescribir en cada proceso de gestién concreto.

Tipo Perfil Princ No Personal Especifique el tipo de perfil que servird como perfil no personal
predeterminado para otros procesos de gestion del sistema que establezcan
unainterfaz con Gestion de Perfiles. Este valor predeterminado se puede
sobrescribir en cada proceso de gestién concreto.

Creacion de tipos de grupos de perfiles y grupos de perfiles

76

Para definir grupos de perfiles, utilice los componentes Tipos de Grupos de Perfiles (IPM_JP_GTY PE_GRP)
y Grupos de Perfiles (JPM_JP_GROUPS).

En este apartado se ofrece una vista general de los grupos de perfilesy tipos de grupos, una enumeracion de
los requisitos y una explicacion de los siguientes temas:

» Creacién detipos de grupos de perfiles.
»  Creacién de definiciones de grupos de perfiles.

» Definicién de miembros de grupos de perfiles.
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» Generacion de grupos de perfiles.

Concepto de grupos de perfiles y tipos de perfiles

La aplicacion PeopleSoft proporciona un método para crear grupos de perfiles, ya sea manuamente o con
criterios de grupo, como ayuda para el proceso de Busqueday Comparacion. La pégina Tipos de Grupos de
Perfiles permite identificar un grupo y los tipos de perfiles validos del grupo. En ellatambién se especifican
los tipos de perfil del grupo de perfiles que se pueden aplicar como filtro de blusgueda en Blsgueday
Comparacién y en Autoservicio. El grupo de perfiles es unainstanciadel tipo de grupo y especificalos IDs de
perfil que son miembros del grupo.

El sistema utiliza tipos de grupos de perfiles personales 0 no personales pararegir e comportamiento de los
criterios introducidos para cada uno de los grupos vinculados con € tipo de grupo. También controla los tipos
de perfiles gue se pueden seleccionar para € tipo de grupo. EI componente Grupos de Perfiles permite incluir
criterios para generar una lista de miembros del perfil para un grupo de perfiles personales, mediante el uso
de lafuncién de creacion de grupos, o para un grupo de perfiles no personales, que utiliza criterios de la
pagina Opciones |dentidad Perfil.

Para crear e grupo de perfiles, el administrador utiliza el componente Grupos de Perfiles. El administrador
puede optar por seleccionar €l identificador de generacién del grupo que ha definido en lafuncién de
generacion de grupos para € tipo de grupo personal o bien utilizar criterios de campo de unaidentidad de
perfil. Al hacer clic en el botén Rellenar Perfiles en la pagina Grupos de Perfiles - Definicién Grupos, €
sistema utiliza el proceso de generacion de grupos de perfiles pararellenar la pagina Grupos de Perfiles -
Miembros Grupo. El administrador puede también definir manual mente un grupo de perfiles sin introducir
ningun criterio de grupo:

Definir un 1D grupo de Establecer entidades no

\ Definir tipos de grupos personales en el componentes
personas mediante : ,
- de parfiles Opciones Identidad de
Creacion de Grupo Parfiles

1
L J

Crear un grupo de perfiles mediante
el componente Grupos de Perfiles

Introducir un 1D de grupo u
opcion de identidad de perfil
en la pagina Definicion de
Grupos

Hacer clic en
Rellenar Perfiles

Ver o modificar el grupo en la
pagina Grupos de Perfiles -
Miembros de Grupo

(Opcional)___ | e (Opcional)

Pasos para crear un grupo de perfiles
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El sistema utiliza el proceso de generacion de grupos de perfiles para crear grupos de perfiles. Este programa
del Motor de Aplicacion se gecuta en linea através del PeopleCode del botén Rellenar Perfilesy en modo
batch através del Gestor de Procesos. Es posible reconstruir varios grupos del mismo tipo de grupo de
perfiles cuando se g ecuta el programadel Motor de Aplicacion en modo batch. Cuando €l proceso se gecuta
mediante el botdn Perfiles de Relleno, e sistema solo construye o reconstruye un grupo.

Dado que los atributos de personas y puestos cambian con frecuencia, |os grupos de perfiles personales son
mucho més voldtiles. Se puede programar la generacion de grupos de perfiles personales para que se € ecute
periddicamente. Cuando lalista de miembros del grupo de perfiles cambia, se crean activadores para que €l
proceso de mantenimiento de grupo Verity (JPM_BLD_INDX) reconstruya el perfil. Sélo se reconstruyen los
perfiles cuyos grupos han sufrido cambios.

Nota: se debe asegurar que €l proceso de generacion de grupos de perfiles se haya completado antes de que
seinicie el proceso de mantenimiento del grupo Verity.

Requisitos

Para crear grupos de perfiles, se deben establecer tipos de perfiles. Opcionalmente, se pueden definir opciones
deidentidad de perfilesy crear grupos con lafuncionalidad de generacion de grupos.

Paginas utilizadas para crear tipos de grupos de perfiles y grupos de perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Tipos Grupo Perfiles JPM_JP_GTYPE_GRP Definicién de HRM S, Datos| Definicion de tipos de
de Productos, Gestion de grupos de perfiles.
Perfiles, Perfiles, Tipos de
Grupos de Perfiles

Grupos de Perfiles - JPM_JP_GROUPS Definicion de HRMS, Datos| Definicion de criterios para
Definicién Grupos de Productos, Gestion de crear un grupo de perfiles.

Perfiles, Perfiles, Grupos de
Perfiles, Definicién Grupos

Grupos de Perfiles - JPM_JP_GMEMB Definicién de HRMSS, Datos| Visualizacion o
Miembros Grupo de Productos, Gestion de introduccion de perfiles
Perfiles, Perfiles, Grupos de | para definir |os miembros
Perfiles, Miembros Grupo | de un grupo de perfiles.

Generacion de Grupos de RUNCTL_JPM_GROUP Definicion de HRM S, Datos| Ejecucion del proceso de
Perfiles de Productos, Gestion de generacion de grupos de
Perfiles, Perfiles, perfiles para crear un grupo

Generacidn Grupos Perfiles | de perfiles.

Creacion de tipos de grupos de perfiles

Acceda alapégina Tipos Grupo Perfiles (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,
Perfiles, Tipos de Grupos de Perfiles).
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Definicién de Gestion de Perfiles

[+]| Afiadir Tipo Perfil

Tipos Grupo Perfiles

Tipo Grupo Perfil: KOGLOBAL
*Descripcion: Global
Uso Tipo Perdil: Perfil Mo Persanal
[¥] Incluir en Bisqueda
B 2 K ]
*Tipo Perfil Descripcion
CLUSTER Agrupacién ]
JOB @, |Puesto i}
ROLE Rol ]

Pagina Tipos Grupo Perfiles

Uso Tipo Perfil

Incluir en Busqueda

Tipo Perfil

Anadir Tipo Perfil

Indique el grupo subordinado que contendra perfiles que son Perfiles
Personales o Perfiles No Personales. Una vez seleccionado este valor, €
campo pasa a ser de solo visualizacion. Este valor controlalos tipos de
perfil que se pueden seleccionar en la pégina.

Seleccione esta casilla paraincluir todos los grupos de perfiles dentro de
este tipo de grupo de perfil en el indice de busqueda.

Seleccione €l tipo de perfil que desee afiadir al tipo de grupo de perfil. Los
perfiles de los tipos de perfil definidos para €l tipo de grupo son los Unicos
que se pueden asignar alos grupos de este tipo de grupo. Definalos tipos de
perfiles con el componente Tipos de Perfiles. Un perfil puede estar
vinculado avarios | Ds de grupos de perfiles 0 a ninguno.

Haga clic en este vinculo para afiadir otro tipo de perfil a tipo de grupo de
perfil.

Creacion de definiciones de grupos de perfiles

Acceda ala pagina Grupos de Perfiles - Definicion Grupos (Definicién de HRM S, Datos de Productos,
Gestion de Perfiles, Perfiles, Grupos de Perfiles, Definicion Grupos).
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Miembros Grupo

Tipo Grupo Perfil; KOREGION Regional
Uso Tipo Perfil: MN/Personal
1D Grupo Perfil: KOWEST
*Descripcion: Western Region
Opcién Identidad Perfil: @,
i
*Sec *Cond Busga *Nombre Campo *Operador \alor Eliminar
AND i

ﬂ Afiadir Criterios p/Grupo

Guardar

Pagina Grupos de Perfiles - Definicion Grupos

La paginatiene una apariencia diferente dependiendo de s € uso ddl tipo de perfil es Personal o No
Personal.

Paralos grupos no personales, se muestraen el campo Opcién Identidad Perfil y €l &rea de desplazamiento
Criterios de Grupo y pueden afiadirse criterios para construir el grupo partiendo de laidentidad del perfil.

En un grupo de perfiles personales se muestra el campo ID Grupo que forma parte de la funcionalidad de
generacion de gruposy en el que se enumeran |os criterios para extraer unalista de I Ds de empleados.

Uso Tipo Perfil Se muestra el grupo como un perfil Personas o N/Personal, segiin se ha
definido para el tipo de grupo de perfiles en la pagina Tipos Grupo Perfiles.
Este valor determina laforma de seleccionar |os criterios que se introducen
en cada uno de los grupos vinculados con € tipo de grupo.

ID Grupo Perfil Este campo se visualiza cuando el campoUso Tipo Perfil es Personas.

El sistema utilizala funcionalidad de generacion de grupos para extraer €l
grupo de personas utilizado paraidentificar perfiles personales. Los grupos
de generacién de grupos se deben crear antes de definir grupos de perfiles.
En el campo ID Grupo Perfil se enumeran los I Ds definidos mediante €l
proceso de generacion de grupos.

Nota: en las definiciones de grupo de este proceso se deben incluir solo
empleados, trabajadores temporales y personas de interés con un registro
JOB. No se admiten perfiles de personas de interés que no tengan un
registro de puesto.

No es necesario un ID de grupo. En la pagina Grupos de Perfiles -
Miembros Grupo se pueden introducir los IDs de perfiles personales para
crear un grupo.
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Opcién I dentidad Perfil

Criterios de Grupo

Definicién de Gestion de Perfiles

Este campo se visualiza cuando €l campoUso Tipo Perfil es N/Personal.

Introduzca la opcién de identidad de perfil no personal. En el campo
Opcion ldentidad Perfil se enumeran los 1Ds no personal es definidos en el
componente Opciones Identidad Perfil. Unavez introducido € ID de
opci6n de identidad de perfil, los campos de criterios de grupo pasan a estar
disponibles.

Este criterio no es obligatorio. En la pagina Grupos de Perfiles - Miembros
Grupo se puede definir un grupo manualmente.

Utilice esta seccién paraidentificar criterios de identificadores de grupo para un grupo no de personas. El
criterio de grupo de perfiles no personales utiliza los campos del registro de Opciones Identidad Perfil junto
con los valores 'y operadores de relacién correspondientes que se introducen en esta pagina para crear un
grupo de perfiles. Esta cuadricula pasa a estar disponible cuando se introduce un valor en el campo Opcién

Identidad Perfil.

Sec

Cond Busg

Nombre Campo

Operador

Valor

Anadir Criterios p/Grupo

Rellenar Perfiles

Especifigue la secuencia de ordenacién de los criterios.

Seleccione €l valor de conector AND o WHERE. L os conectores AND estan
conectados alafila con la secuencia anterior. Los conectores WHERE son
independientes de cua quier fila con una secuencia anterior.

Seleccione el campo que se debe utilizar para construir un filtro paraun
perfil no personal. Los campos vélidos se definen en el componente
Opciones Identidad Perfil.

Definalos valores de campo que deseaincluir en el grupo o excluir de él.
L os operadores validos son Igual a,Mayor que,Mayor o Igual a,Vacio,No
Vacio,Menor que,Menor o Igual que,Como y No Como.

Introduzca el valor que debe utilizarse d filtrar los datos del perfil no
personal.

Haga clic en este vinculo para afiadir otrafila de criterios.

Haga clic en este botén para gjecutar €l proceso del Motor de Aplicacion de
generacion de grupos de perfiles (JPM_BLD_GROUP) para construir o
reconstruir lalista de miembros a partir de los criterios de grupo definidos.
Este proceso rellenalos miembros del grupo en la pagina Miembros Grupo.

Este programa del Motor de Aplicacion se gjecutaen linea através del
PeopleCode del boton Rellenar Perfilesy en modo batch através del Gestor
de Procesos.

Gestion de los miembros de un grupo de perfiles

Acceda ala pagina Grupos de Perfiles - Miembros Grupo (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestion
de Perfiles, Perfiles, Grupos de Perfiles, Miembros Grupo).
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Definicidn Grupos

Tipo Grupo Perfil: KOREGION Regional

ID Grupo Perfil; KOWEST Uso: M/Personal

Descripcion: Western Region

Buscar Por Descr: D Perfil: .'Q Buscar
(=0 ]

ID Perfil Descripcion Tipo Perfil Eliminar

1008385 Admin Assistant JoB ]j

100886 Analyst - Financial JoB ]j[

100838 General Clerk JoB ]j

[+] Afiadir Perfil a Grupao

Pagina Grupos de Perfiles - Miembros Grupo

El sistema rellena autométicamente la cuadricula de Miembros Grupo al hacer clic en € botén Rellenar
Perfiles en la pagina Definicién Grupos del componente Grupos de Perfiles. También es posible introducir
perfiles manualmente en esta pagina. Si se hace que el sistema reconstruya autométi camente los miembros del
grupo de perfiles seguin los criterios del grupo, se perderan los cambios realizados manua mente en el grupo.

Al guardar el componente Grupo de Perfiles, el evento JPMProfileUpdated se invocara en el Gestor de
Eventos Unicamente en € caso de que se haya afiadido o eliminado un grupo manuamente. El gestor de
eventos afiade un activador para el proceso de actualizacion del grupo Verity. Todos los perfiles afiadidos al
grupo mediante €l proceso del Motor de Aplicacion de generacion de grupos de perfiles se introducen
automaticamente en JPM_JP_ GMEMB y el proceso crealos activadores de actualizacion del grupo Verity
cuando son necesarios.

Utilice los campos de busqueda paralocalizar un ID o una descripcion de perfil concretos.

Buscar por Descr: e 1D Perfil: Introduzcaladescripcion o €l 1D del perfil que desealocalizar.

Buscar Haga clic en este boton para buscar €l ID de perfil apartir de ladescripcion
o €l ID que haintroducido en los campos de busqueda.

ID Perfil Seleccione e perfil que desee afadir a grupo de perfil. El sistema presenta
ladescripciony €l tipo del perfil, asi como el nombre e ID del empleado, s
corresponde.

Afadir Perfil a Grupo Haga clic en este vinculo para afiadir un nuevo perfil a grupo.
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Generacion de grupos de perfiles

Acceda ala pagina Generacion de Grupos de Perfiles (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Generacion Grupos Perfiles).

Generacién de Grupos de Perfiles
ID Ctrl Ejec: 01 Gestor Informes Monitor Procesos Ejes
*Tipo Grupo Perfil: [HXNPG_BATCH @
ID Grupo Perfil:  HXPM_NP_BATY @
Pagina Generacion de Grupos de Perfiles
Utilice esta pagina para gjecutar €l proceso de creacion de grupos de perfiles. En el registro
RUNCTL_JPM_GRP se graban los grupos de perfiles de los que se ha solicitado la creacion o
reconstruccion.
Tipo Grupo Perfil Introduzca €l tipo de grupo de perfil que desee crear o reconstruir. S6lo

estaran disponibles para la seleccion los grupos de perfiles que tengan
criterios. Este campo es obligatorio.

ID Grupo Perfil Introduzca el ID de grupo de perfiles del tipo de grupo que desee crear o
reconstruir. Este campo es opcional. Si no se especifica ningln grupo de
perfiles, se reconstruyen todos los grupos del tipo de grupo de perfiles.

Configuracion para la utilizacion de perfiles e informes de XML
Publisher

En este apartado se ofrece una descripcion general sobre las plantillas e informes de XML Publisher y un
listado de los requisitos, asi como una explicacion de los siguientes temas.

» Consulta de las plantillas de informes suministradas.

« Modificacién de una plantilla existente.

Definicion de informes y plantillas de XML Publisher

Gestion de Perfiles utiliza XML Publisher de PeopleTools (XMLP) para generar el informe del Listado del
Catdlogo de Contenido asi como los perfiles en lineay los informes de perfiles personales y no personales.
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Definiciones de informe suministradas

Capitulo 3

Estatabla ofrece un listado de las definiciones de informey el origen de los datos suministradas paralas
plantillas de RTF relacionadas:

Nombre del informe Descripcion Tipo Origen Datos ID Origen Datos

JPM_CATI_RPT Informe de Criterios Consulta PS JPM_CONTENT_ITEMS
Contenido

JPM_JIPNP_RPT Perfil No Personal en Batch [ XMLDoc JPM_PROFILE

JPM_JPPP_RPT Perfil Personal en Batch XMLDoc JPM_PROFILE

JPM_NP_PROF Perfil No Personal en Linea | XMLDoc JPM_PROFILE

JPM_PP_PROF Perfil Personal en Linea XMLDoc JPM_PROFILE

Origenes de datos suministrados

Esta tabla describe cada uno de los origenes de datos suministrados:

ID Origen Datos

Descripcion

JPM_CONTENT_ITEMS

Consulta PS utilizada sélo parainformes de criterios de contenido.

JPM_PROFILE

Documento XML estructurado en conjuntos de filas. Todos los informes de
perfil utilizan la misma estructura de datos. En la estructura de datos se incluyen
todos los elementos de datos y estan disponibles para las plantillas de informe
de perfil personal y no personal.

Plantillas suministradas

Para el formato de los informes se suministran tres archivos de plantillas que especifican € contenido y el

formato:

» Unarchivo de plantilla paralos informes de criterios de contenidos.

» Unarchivo de plantilla paralos informes de perfiles personales en lineay en batch.

» Unarchivo de plantilla paralos informes de perfiles no personales en lineay en batch.

Se pueden madificar los archivos de plantillas suministrados para abordar 10s requisitos de generacién de
informes de la organizacion. Tras modificar cada una de las plantillas, se pueden cargar en la definicién de
informe correspondiente. También se puede modificar unainstancia de cada uno de los informes de perfil y
adjuntar ese mismo archivo de plantilla actualizado a las dos definiciones de informe correspondientes.

Nodos de informes de perfiles

Esta tabla describe los nodos de informes para los informes de perfiles:
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Nodo Resumen de Elementos de Datos

JPM_PROFILE Elementos de datos de alto nivel relacionados con € perfil.

JPM_IDENTITY_WK Identidades y asociaciones del perfil.

JPM_JP_SECTION Secciones definidas en €l tipo de perfil.

JPM_JP_CRITM_VW Criterios de contenido del perfil en las secciones del perfil. Se incluyen todas las
propi edades, independientemente de que €l tipo de contenido las utilice o no.

JPM_CATITMAXD VW Definiciones de los criterios del contenido en el catdlogo de contenidos. Se
incluyen todas las propiedades, independientemente de que € tipo de contenido las
utilice o no.

RUN_PARAMETERS Criterios utilizados para generar el informe.

Consulte también
PeopleBook de PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Capitulo 7, "Ejecucion de los Informes de Catédlogo de Contenidos y de Perfiles," pagina 211

Capitulo 5, "Gestion de Perfiles," pagina 109

Capitulo 2, "Definicién del Catdlogo de Contenidos," pagina 9

Requisitos

Para utilizar los informes de XML Publisher es necesario configurar PeopleSoft Integracion con Mensgjeriay
PeopleSoft Gestor de Procesos paraimplantar el Gestor de Informes de Peopl eSoft.

Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Integration Broker
PeopleBook de PeopleTools: PeopleSoft Process Scheduler
PeopleBook de PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise
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Paginas utilizadas para consultar y modificar informes y plantillas de XML

Publisher

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Definicion PSXPRPTDEFN Herramientas de Informes, | Consulta de las propiedades
XML Publisher, del informey descargao
Definiciones de Informe, consulta del esquemade
Definicion datosy € origen de datos.

Plantilla PSXPRPTTMPL Herramientas de Informes, | Consulta o actualizacion de
XML Publisher, laplantilla existente.
Definiciones de Informe,
Plantilla

Ayudante de Disefio PSXPSETUPDWNLD Herramientas de Informes, | Descarga de complementos
XML Publisher, parafacilitar el disefioy la
Configuracion, Ayudante de| modificacion de las
Disefio plantillas.

Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Consulta de las plantillas de informe suministradas.
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Acceda alapégina Plantilla (Herramientas de Informes, XML Publisher, Definiciones de Informe, Plantilla).

Propiedades Seguridad Separacidn

Definicidn 'iﬂ:n Besultado

JPM_JFNP_RPT

Hombre Informe:

Plantilla Buscar | Ver Todo Primero B 1de 1 13 Ultimo
ID Plantilla: JPM_JPNP_RFT_1 Plantilla p/Defecto [+ [=]
Descripcidn: |F'erﬁ| Mo Persaonal

*Cadigo Idioma: | Inglés V| Canal: | V|

Fecha Efectiva: 01/01/1900 [+][=]

Mon-Person Profile.rf [eizanga

*Estado;

Archivo Plantilla: VPrevia | [TJusar xmL Alt

Pagina Definiciones de Informe - Plantilla
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Consulta de la plantilla existente

Archivo Plantilla Haga clic en este vinculo para abrir la plantilla RTF en una ventana nueva o
guardarla en una ubicacion de su eleccion.

V Previa Hagaclic paraver un gemplo del informe con los datos de gjemplo
registrados con el origen de datos.

Nota: losinformes de perfil personal en lineay perfil personal en batch comparten el mismo archivo de
plantilla de perfil personal. Del mismo modo, los informes no personales en batch y los informes no
personales en linea comparten el archivo de plantilla de perfil no personal.

Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Modificacion de una plantilla existente

Las plantillas existentes contienen dos secciones a final paraimprimir €l ID y la descripcién de cua quier
criterio adicional de los tipos de contenido afiadidos por € usuario después de la creacion de laplantilla. Si se
desea mostrar informacidn mas especifica sobre |0os nuevos criterios, es hecesario crear una seccion adicional
en laplantillay definir |os datos que se deseen mostrar.

Losinformes agrupan y muestran los criterios de contenido en orden de niimero de ficha de perfil y nUmero
de secuencia de la seccién del perfil, en funcién de la definicidn del tipo de perfil establecida parala
presentacion en linea. Independientemente del lugar donde se ubique la nueva seccién en la plantilla, el orden
del informe determina el orden de presentacion. Paracambiar el orden de presentacion del informe, es
necesario editar la ordenacién. Para ordenar las nuevas secciones adecuadamente, también es necesario afladir
los bucles adecuados en la l6gica de gestion del informe.

Nota: se recomienda familiarizarse con XML Publisher antes de modificar las plantillas suministradas.

Configuracion para la modificacion de una plantilla
Para prepararse para modificar una plantillarealice las siguientes tareas:

1. Accedaalapéginadel Ayudante de Disefio por laruta (Herramientas de Informes, XML Publisher,
Configuracion, Ayudante de Disefio) y guarde el complemento del Ayudante de Disefio para Microsoft
Word parafacilitar las modificaciones en las plantillas.

2. AccedaalapaginaDefinicion por laruta (Herramientas de Informes, XML Publisher, Definiciones de
Informe, Definicién) para obtener la definicion de informe correctay haga clic en los vinculos para
descargar €l esquema de datosy los archivos de datos de gjemplo.

3. Hagaclic en el vinculo Archivo Plantilla en la p4gina Plantilla (Herramientas de Informes, XML
Publisher, Definiciones de Informe, Plantilla) y en lafila de la plantilla RTF existente que desea editar.
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Creacion de una seccion nueva en una plantilla
Pasos para crear una seccion nueva:

1. Copie una seccién entera definida por <when: JPM_JP_SECTION.JPM_CAT_TYPE=....end when?>y
péguelaen la plantilla

2. Modifique la sentencia condicional paraidentificar €l criterio que desee afiadir.
3. Inserte campos en latabla paraidentificar los datos que desee mostrar en el informe.

4. Guarde laplantillarevisada con cua quier nombre de archivo y la extension .rtf (*.rtf).

Carga de la plantilla revisada
Pasos para cargar la plantillarevisada:

1. Afadaunafilacon unanuevafecha efectivaen el drea de desplazamiento Archivos Plantillade la
subpagina Plantilla (Herramientas de Informes, XML Publisher, Definiciones de Informe, Plantilla).

Actualice las siguientes opciones:

Fecha Efectiva Introduzca la fechaen que e sistema deberia comenzar aimprimir y
mostrar informesy perfiles con esta plantilla.

Estado Seleccione el estado Activopara la nueva plantilla.

2. Hagaclic en Cargar y seleccione €l archivo de la plantillarevisada.

3. Repitalos dos Ultimos pasos para asociar la nueva plantilla alas definiciones de informe en lineay en
batch.

Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, " Setting Up XML Publisher,”
Working with Template Design Helpers

PeopleBook de PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, " Creating Report Templates'
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Definicion de Busqueda y Comparacion
de Perfiles

En este capitul o se ofrece una descripcién general de la blsqueday comparacion de perfiles asi como una
explicacion de los siguientes temas:

« Definicion de busguedas

» Generacion de indices de busqueda

Busqueday comparacion de perfiles

Lafuncion de blsqueday comparacién de perfiles utiliza el motor de busgqueda Verity suministrado como
parte de PeopleTools para buscar y comparar perfiles. Dicha funcién permite alos empleados, gerentesy
administradores buscar perfiles que coincidan con una serie de criterios de blsqueda seleccionados. Es
posible configurar busguedas para los tipos de perfil y los usuarios de la organizacién. A continuacion se
indican algunos € emplos de | os tipos de blsquedas que se pueden realizar:

» Los empleados pueden buscar puestos que coincidan con su propio perfil personal.

» Un gerente puede seleccionar a un empleado que dependa directa o indirectamente de él y buscar otros
empleados del equipo con habilidades similares.

« Un gerente puede buscar empleados que dependan directa o indirectamente de él y que encajen en el
perfil de una vacante que desea ocupar.

» Los administradores pueden seleccionar un perfil de puesto y buscar perfiles de puesto similares.

« Losadministradores pueden buscar empleados para incluirlos autométicamente en la lista de candidatos
del plan de sucesion o en unalista de talentos.

Definalos tipos de busquedas para su organizacién en la pagina Definir Configuracion de Busqueda. Las
claves de nivel superior para una configuracién de blsqueda son € identificador de propietario del objeto, €l
ID de subaplicaciony el 1D de busgueda. El identificador de propietario del objeto permite que otros
productos establezcan unainterfaz facilmente con el motor de busgueda de Gestion de Perfiles de PeopleSoft.
Para las busquedas de Gestion de Perfiles, seleccione Gestion Perfiles en el campo ID Producto Objeto. El
campo ID Subaplicacion indica otros productos que utilizan los procesos de Busqueday Comparacién, como
Planificacion de Sucesiones.

Para cada busqueda debe configurarse lo siguiente:
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Quién puede g ecutar la busqueda.

Se pueden definir busquedas para uno o varios de los siguientes roles. empleado, gerente y administrador.
L os usuarios solo puede redlizar las busquedas definidas para su rol. Ademas, en €l listado con los
resultados de la busqueda solamente se enumeran los perfiles paralos que el usuario tiene la seguridad
adecuada. Por gjemplo, si un gerente busca empleados para una vacante, en los resultados de la blisqueda
se incluyen los empleados que dependen directa o indirectamente de dicho gerente.

Tipos de perfil origen y destino.

Lostipos de perfil origen y destino son |os dos tipos de perfiles que se comparan en la blsqueda. El
origen es € tipo de perfil en e que se basan los criterios de blsqueday € destino es € tipo de perfil para
el que se buscan unos perfiles coincidentes. Por gjemplo, si un empleado busca puestos que encajen en su
perfil personal, el origen es € tipo de perfil personal del empleado y el destino es el tipo de perfil del
puesto.

Regla de criterios.

El campo Regla Criterios define los dos aspectos de la blsqueda que se indican a continuacion:

» Laposibilidad de que & sistema introduzca criterios de blisqueda basados en el perfil que seleccione
€l usuario paralabusqueda.

Si se seleccionalareglade criterios Val p/Defecto y Visualizacién o Val p/Def, Sn Visualizacién, €
sistema introduce los criterios de busqueda utilizando del perfil origen que seleccione el usuario para
la busgueda.

» Laposibilidad de que los usuarios puedan consultar y gjustar |os criterios de blsqueda.

Si se seleccionalareglade criterios Val p/Def, Sn Visualizacion, € sistemaintroduce |os criterios de
bUsqueday realizala busgueda sin mostrar la pagina de criterios de busgqueda. Si se selecciona
cualquier otrareglade criterios, el sistema muestra la pagina de criterios de busqueda y |os usuarios
pueden gjustar 10s criterios antes de iniciar la busgueda.

NUmero maximo de perfiles que se muestran en los resultados de la bisqueda cada vez.

Estatablaincluye unalista de las configuraciones de busqueda suministradas con el sistemaparael

administrador:

ID Producto Objeto ID Subaplicacién ID Blsqueda

HCM Profile Management (JPM) NA PERSONL1 - Busqueda de Personas
con Ciertas Cualificaciones

HCM Profile Management (JPM) NA PERSONZ2 - Busgueda de Personas
|d6neas para este Puesto

HCM Profile Management (JPM) NA ADHOCS3 - Busqueda Especifica

HCM Profile Management (JPM) NA JOB4 - Busqueda de Puestos Acordes
aMis Cudificaciones

HCM Profile Management (JPM) NA JOBS5 - Busqueda de Puestos para
Miembro de Grupo
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ID Producto Objeto ID Subaplicacién ID Blsqueda

HCM Profile Management (JPM) NA PERSONG6- Busqueda de Persona
Similar en el Grupo

HCM Profile Management (JPM) NA PERSON7- Busqueda de Miembro
del Grupo para Perfil de Puesto
Especifico

HCM Profile Management (JPM) NA JOBS8 - Busqueda de Puestos

HCM Profile Management (JPM) NA JOB16 - Busgueda de Puestos
Similaresa Mio

HCM Profile Management (JPM) NA JOB17 - Blsgueda de Puestos para
Esta Persona

Recursos Humanos Plan de Sucesion PLANINC - Personas cuyo Perfil

Coincide con Titular Plan

Recursos Humanos Plan de Sucesion PLANJOB - Personas cuyo Perfil
Coincide con Cadigo Puesto
Plan/Lista

Recursos Humanos Plan de Sucesion PLANPOS - Personas cuyo Perfil

Coincide con Posicion Plan/Lista

Nota: NA significaNo Aplicable.

Las definiciones del tipo de perfil son la base de la blsqueday la comparacion de perfilesy por ello es
importante comprender como afectan a los resultados de |a busqueda. Cuando |os usuarios seleccionan una
blsqueda, €l sistema realizalas siguientes tareas para generar |os criterios de blsqueda:

1. ldentificacion de las secciones de contenido aincluir en los criterios de blsqueda.

El sistema compara los tipos de perfil origen y destino paraidentificar qué secciones de contenido
aparecen en ambos, origen y destino. En los criterios de busgueda solo se incluyen | as secciones de
contenido que son comunes a ambos tipos de perfil.

2. ldentificacién de las propiedades aincluir en los criterios de busqueda para cada una de | as secciones de
contenido identificadas en €l paso anterior.

L as propiedades incluidas son | as definidas como aptas para busqueda en el tipo de perfil destino.

Ejemplo de criterios de busqueda

Parailustrar como funciona la blsgueday comparacion de perfiles, pensemos en el gjemplo de un
administrador que busca empleados que encajen en un perfil de puesto dado. En este € emplo:

« El tipo de perfil origen es JOB.
« El tipo de perfil destino es PERSON.
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Supongamos que €l tipo de perfil JOB tiene las siguientes secciones de contenido y propiedades definidas

como aptas parala busqueda:

Seccion de Contenido

Propiedades de Busqueda

Competencias JPM_CAT_ITEM_ID (Competencia)
JPM_RATINGL1 (Nivel Requerido)

Titulos JPM_CAT_ITEM_ID (Titulo)
COUNTRY (Pais)

Pruebas/Examenes JPM_CAT_ITEM_ID (Prueba)

Responsabilidades

JPM_CAT_ITEM_ID (Responsabilidad)
JPM_YN_2 (Critica)

Supongamos que €l tipo de perfil PERSON tiene las siguientes secciones de contenido y propiedades, que se

definen como aptas parala busqueda:

Seccion de Contenido

Propiedades de Busqueda

Competencias JPM_CAT_ITEM_ID (ID de Competencia)
JPM_RATINGLI (Nivel)
JPM_INTEREST_LEVEL (Nivel Interés)
Titulos JPM_CAT_ITEM_ID (Titulo)

COUNTRY (Pais)
MAJOR_CODE (Cadigo de Especialidad)

Estudios No Universitarios

JPM_CAT_ITEM_ID (Nivel de Estudios)
SCHOOL CODE (Cédigo de Centro)
COUNTRY (Pais)

AVERAGE_GRADE (Nota Media)

Pruebas/Examenes

JPM_CAT_ITEM_ID (Prueba)

En este giemplo, los criterios de busqueda son los siguientes:

Seccion de Contenido

Propiedades

Competencias

JPM_CAT_ITEM_ID (Competencia)
JPM_RATINGL (Nivel Reguerido)
JPM_INTEREST_LEVEL (Nivel Interés)
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Seccién de Contenido Propiedades
Titulos JPM_CAT_ITEM_ID (Titulo)
COUNTRY (Pais)
MAJOR_CODE (Cédigo de Especialidad)
Pruebas/Examenes JPM_CAT_ITEM_ID (Prueba)

Esimportante tener en cuenta que:

Faltan Responsabilidades y Estudios No Universitarios porgue no se muestran ni en el tipo de perfil
origen ni en el destino.

L as propiedades incluidas en los criterios de busgueda son las definidas como aptas para busgueda en e
tipo de perfil destino.

L as etiquetas que se muestran en la pagina de Criterios de Busqueda son las definidas en el tipo de perfil
origen paralas propiedades definidas en €l tipo de perfil origeny en el destino.

En el gemplo, la etiqueta parala propiedad JPM_RATINGL es Nivel Requerido en € tipo de perfil origen
y Nivel en € tipo de perfil destino. Cuando los usuarios € ecutan la blsqueda, el campo JPM_RATING1
se etiqueta como Nivel Requerido en |a pagina de Criterios de Busqueda.

Propiedades Importancia y Obligatorio

L as propiedades Importancia (JPM_IMPORTANCE) y Obligatorio (JPM_MANDATORY) aparecen en la
pagina Criterios de Busgueda para todas | as secciones de contenido incluidas en los criterios de busqueda. El
sistema afiade automaéti camente estos campos para permitir alos usuarios que gjusten la busguedatal y como
se indica a continuaci on:

La casillade seleccién Obligatorio permite alos usuarios que especifiquen los criterios de perfil que
deben aparecer en los perfiles coincidentes.

Si lacasilla de seleccion Obligatorio esta sel eccionada para algun criterio de perfil, los resultados de la
busqueda incluiran solo los perfiles que contengan ese criterio de perfil y tengan los mismos valores de
propiedades (0 superiores, en e caso de las calificaciones) que los especificados en |os criterios de
busqueda. Por gjemplo, si en los criterios de blsqueda se incluye un criterio 0100 - Pensamiento
Abstracto y un nivel Bueno para el elemento, si se especifica que el elemento es obligatorio, en los
resultados de la busqueda se incluyen Unicamente |los perfiles que contienen el elemento 0100 -
Pensamiento Abstracto y un nivel igual o superior a Bueno. Los perfiles que tengan el elemento pero
tengan un nivel més bajo no seincluiran.

Si la propiedad Obligatorio esta incluida en una definicion de una seccién de contenido, el sistema utiliza
ladefinicion de la casillade seleccidn del perfil como el valor por defecto de los criterios de busgueda,
pero los usuarios pueden sustituir dicho valor.
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» El campo Importancia es una formade definir los criterios de perfil que son mas o menos importantes.

Al gecutar labusqueda, el motor de busqueda Verity utiliza el campo Importancia para determinar la
clasificacion de los perfiles coincidentes. El valor por defecto es 3 - Media, pero los usuarios pueden
sustituirlo en funcién de laregla de criterios.

Para busquedas con unaregla de criterios de Val p/Def, Sn Visualizacion que no permitan alos usuarios
modificar los criterios de blsqueda, € sistema asigna automéaticamente €l valor de importancia por
defecto (3 - Media).

Filtros de busqueda

Si se han definido tipos de grupos de perfiles aptos para busqueda en el tipo de perfil destino, la pagina
Criterios de Busqueda incluye vincul os para filtros de busqueda. Los filtros de busgueda permiten alos
usuarios buscar grupos de perfiles concretos, ubicaciones o preferencias de vigjes.

Parailustrar como funciona, pensemos en el siguiente gemplo:

« El tipo de grupo de perfil GLOBAL incluye €l tipo de perfil JOB.
» Losgrupos de perfiles correspondientes a GLOBAL son REGION1, REGION2 y REGION3.

Cuando los usuarios seleccionan una busqueda en la que € tipo de perfil destino es JOB, €l vinculo del filtro
de busqueda les permite seleccionar uno o varios de |os grupos de perfiles REGION1, REGION2 y
REGION3. Los resultados de la blsqueda estan limitados a perfiles que pertenezcan alos grupos de perfiles
seleccionados. La funcién de filtro de busgueda resulta especialmente Gtil cuando la organizacion tiene un
gran numero de perfiles.

Losfiltros Ubicacion Actua y Preferencias Vigje solo estaran disponibles si el perfil destino esta configurado
paraincluir estas secciones de contenido.

Definicion de busquedas

Utilice el componente Configuracion de Busgueda (JPM_SRCH_CFG) para definir los tipos de busqueda
paralos usuarios de la organizacion.

En este apartado se explicael modo de definir tipos de blsqueda de perfiles.

Pagina utilizada para definir tipos de busqueda

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Definir Configuracion de JPM_SRCH_CFG Definicion de HRMS, Datos| Definicion de tipos de

Busgueda de Productos, Gestion de busquedas de perfiles para
Perfiles, Perfiles, empleados, gerentesy
Configuracion de Busgueda | administradores.
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Definicidén de tipos de basquedas de perfiles

Acceda ala pagina Definir Configuracién de Busqueda (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestion
de Perfiles, Perfiles, Configuracion de Busqueda).

Definir Configuracién de Busqueda

ID Producto Objeto: Gestion Perfiles
ID Subaplicacion:

ID Busqueda: ADHOC3
Propiedades Bisqueda Buscar | Ver Todo Primero E! 1 de 1 B Uttimo
Perfil Origen: Woﬁ Fersona =
Perfil Destino: [PERSON @, bersona
Nombre Bilsqueda: |Elﬂsqueda Especifica
Estado: | Activo v|
*Regla Criterios: | Sin Val piDef, Visualizacion |

Maximo Vislz: 10
Métodos Basqueda Puntuacion

(®) Calif Exc Obtienen < 100% () calif Exc Obtienen 100%

Roles Gestion Perfiles Puesto Personalizar | Buscar | 1 12 Primero K 1:3 e 3 I Uttimo

Rol

|Administradnr V| [=]
|Emp|eadn V| E|
|Gerente v| =

Pagina Definir Configuracién de Busqueda

ID Producto Objeto Seleccione Gestion Perfiles para consultar y definir bisquedas parala
gestion de perfiles.

ID Subaplicacion Deje este campo en blanco en todas las busquedas de perfiles. Gestion de
Perfilesno lo utiliza.

ID Busqueda Introduzca una clave de busqueda Unicadel ID de propietario de objeto o
ID de subaplicacion.

Perfil Origen Seleccione €l tipo de perfil que se vaa utilizar como base paralos criterios
de busgqueda.
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Perfil Destino Seleccione €l tipo de perfil parael que desee buscar perfiles coincidentes.

Nombre Busqueda Introduzca un nombre que describa claramente esta blsqueda. Los
empleados, gerentes y administradores ven el nombre de la basqueda
cuando seleccionan la opcion Buscar y Comparar Perfiles. Por o tanto, es
importante que el nombre describa la blsqueda con precision.

Regla Criterios Seleccione una de | as siguientes opciones:

Val p/Defecto y Visualizacién: el sistemaintroduce los criterios de
busqueda utilizando datos procedentes del perfil seleccionado por € usuario
y muestra la pagina Criterios de Busgqueda. Esta opcion permite alos
usuarios ajustar los criterios de la busqueda antes de g ecutarla.

Val p/Defecto, Sin Visualizacion: el sistema generalos criterios de
busgueda utilizando datos procedentes del perfil seleccionado por el usuario
y gecutala bisqueda inmediatamente. Utilice esta opcidn si no desea que
los usuarios gjusten | os criterios de busgueda.

Sn Val p/Def, Visualizacién: el sistema muestrala pagina Criterios de
Busqueda sin rellenar los criterios de blsgueda. Para este tipo de blsqueda,
el usuario tiene que partir de cero ala hora de definir los criterios de
blsqueda, lo que requiere un buen conocimiento de los tipos de perfiles.
Normalmente se utiliza esta opcion para permitir alos administradores la
gjecucion de busguedas especificas.

Maximo Visdz (maximo Introduzca el nimero méximo de perfiles que desee que se muestren en los

visualizacién) resultados de la busqueda cada vez. Por gjemplo, si se especificaun
méximo de diez, el sistema muestra diez perfiles cada vez. Para navegar por
los perfiles de los resultados de |a busqueda es necesario hacer clic en los
vinculos Anterior y Siguiente.

M étodos Busgueda Seleccione si €l sistema puntua los perfiles con calificaciones superiores a
Puntuacion las designadas en |os criterios de busgueda como 100% o inferiores al
100%.

Si seleccionalaopcion Calif Exc Obtienen < 100%, en la pagina
Resultados Comparacion se muestran los perfiles con una cuaificacion
superior con un tridngulo amarillo delante de su puntuacion inferior al
100%.

Si seleccionalaopcién Calif Exc Obtienen 100%, en la pagina Resultados
Comparacion se muestran los perfiles con una cualificacion superior con un
diamante azul delante de su puntuacion del 100%.

Roles Gestion Perfiles Puesto Afiadalos roles que tengan acceso ala busqueda. Las opciones son:
Administrador,Gerente y Empleado.

Generacion de indices de busqueda

En este apartado se of rece una descripcion general de los indices de busgueday €l mantenimiento del indice
Verity, se enumeran los requisitos, y se explican los siguientes temas:
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» Ejecucién del proceso Creacion de Lista de Gerentes

+ Ejecucion del proceso indices de Busqueda de Perfil

Concepto de indices de busqueda

Lafuncion de blsgueday comparacion de perfiles utiliza el motor de busqueda Verity para generar los
resultados de las blisquedas y realizar comparaciones entre los perfiles coincidentes. Para completar las
busquedas, €l motor de blsqueda Verity utiliza un conjunto de indices Verity que contiene datos sobre los
perfiles del sistema; no busca en las tablas de bases de datos directamente.

Este diagrama muestra la forma de crear indices Verity utilizando Creacion de Lista de Gerentes, que procesa
datos de puestos, posiciones y departamentos para crear |a lista de gerente, y el proceso indices de Blsqueda
de Perfil, que procesalalista de gerente, perfiles personalesy no personales para producir €l conjunto
completo de indices Verity:
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Datos HR Basicos

— - ..J___.. - -
‘

Programado
regularmente o
proceso bajo
demanda

Mantenimiento indice Verity

- v

.

Creacidén Grupo
Perfiles
rfil
Perfiles con

—Cambios Grupao

| Lista
Criterios Perfil
(Competencias,
Logros) .

Resultados de
perfil clasificados
y puntuados

Consulta Busgueda:
Criterios contenido
con filtro grupo(s) perfil

Busqueda y Comparacién

Buscar perfiles que coincidan con el contenido (Competencias
y Logros) especificado como Criterios de Busqueda y asignar
puntuacion en funcidn del grado de idoneidad.

Filtrar resultados blsqueda en funcidn del grupo de perfiles

Procesos de mantenimiento de indices Verity para buscar y comparar perfiles
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Proceso Creacidén de Lista de Gerente

El proceso del Motor de Aplicacion Creacion de Lista de Gerentes (JPM_DR_UNLD) crealalista de gerente,
gue es un registro del gerente relativo a cada puesto desempefiado por una persona. El campo Método
Navegacién Supervisor de la pagina Configuracion de Gestion de Perfiles determina el modo en que el
proceso recupera datos de los informes para la organizacion. Seleccione una de las siguientes opciones: 2 - ID
Supervisor,3 - ID Gerente Departamento,4 - Dependencia Directa,5 - ID Posicion/Supervisor 0 6 -
Posicién/Gerente Dpto.

El proceso Creacion de Lista de Gerentes se puede gjecutar de dos modos distintos:

« Total - Regeneracion Completa crealalista de gerente completa, sustituyendo cualquier dato existente.

« Por Incrementos - 1 Asignacion actualiza lainformacion del gerente relacionada con una asignacion
(puesto) seleccionada, identificada mediante un ID de personay un nimero de registro del empleado.

Cuando se gjecuta en modo por incrementos, el proceso actuaizalainformacion del gerente relacionada con
la asignacion seleccionaday la estructura de dependencia asociada.

Parailustrar el modo en que el proceso Creacion de Lista de Gerentes opera en modo por incrementos,
pensemos en el siguiente ejemplo del empleado 12000 que tiene dos asignaciones (N° de registro de empleo 1
y 2) con dos estructuras de dependencia diferentes. El diagrama siguiente muestra las estructuras de
dependencia para cada uno de los dos puestos:
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Cuadro Datos Gerente 1

23067
N® Reg Empleo 1

16341
N® Reg Emplea 1

T
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| |
| |
a a
l :
i i
| |
a a
5 |
|

| |
| |
| |
| 12599 !
: N® Reg Empleo 1 :
I :
i i
| |
a a
I :
i i
| |
a a
i |
|

| |
| |

T

10100
N® Reg Emplea 1

T

12000
N° Reg Empleo 1

Cuadro Datos Gerente 2

09130
N® Reg Empleo 1

20421
N® Reg Empleo 1

T

12000
N° Reg Empleo 2

Dos estructuras de dependencia diferentes para un empleado con dos registros de puesto

Como se muestra en latabla, al gecutar € proceso Creacién de Lista de Gerentes en modo por incrementos se
actualiza solo lainformacion de lalista de gerente para el registro de puesto relevante.

ID de persona

N° registro empleo

Datos de gerente actualizados

12000 1 Datos de gerente para la estructura de
dependenciadel registro 1
12000 2 Datos de gerente para la estructura de

dependenciadel registro 2
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Proceso indices de Busqueda de Perfil

El proceso del Motor de Aplicacion indices de Busqueda de Perfil (JPM_BLD_INDX) creaun indice Verity
para un tipo de perfil, o paratodos. Cree un indice Verity para cadatipo de perfil que deseeincluir en la
blsqueday comparacién de perfiles. No sera posible crear ningln indice Verity para ningun tipo de perfil
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

« Estéinactivo.
» No seaun tipo de perfil final.

Al definir un tipo de perfil, es posible especificar si € tipo de perfil esun perfil final en la pagina Tipos de
Perfiles - Atributos. El tipo de perfil CLUSTER suministrado es un jemplo de un tipo de perfil que no es
final.

» No tenga propiedades de busqueda.

Al definir las secciones de contenido de un tipo de perfil, €l usuario seleccionala casilla Aptos Busqueda
paralas propiedades que deseeincluir en €l indice Verity. No es posible crear ningun indice Verity
cuando ninguna de las secciones de contenido tenga propiedades aptas para la busqueda.

El proceso utilizala definicion del tipo de perfil para determinar lainformacion del perfil que seincluyeen
indice Verity. Parala creacién de indices solo se seleccionan las propiedades definidas como aptas parala
busqueda en el tipo de perfil. El proceso recuperalos perfiles activos, los criterios de perfil de dichos perfiles
y las propiedades aptas para la blsqueda paraincluirlos en el indice. Paratipos de perfil con un tipo de perfil
Person, el proceso de indices de Busqueda de Perfil recupera datos de la lista de gerente correspondientes al
ID de persona asociado a perfil. Si un tipo de perfil pertenece a un tipo de grupo de perfil definido como apto
paralablsqueda, dicho grupo se incluye también en el indice Verity.

El indice Verity creado por este proceso es independiente de la base de datos. Se trata de unamuestrade la
base de datos en un momento dado y no permanece sincronizado con los datos de perfil de la base de datos a
menos que se actualice e indice de forma habitual.

El Servidor de Aplicaciony e Gestor de Procesos deben tener acceso a mismo directorio del servidor de
archivos porque €l grupo de blsgueda de Verity esta en la base de datos del directorio <directorio raiz de
escritura de Tools>\data\search\.

El proceso indices de Blsqueda de Perfil extrae informacion de la base de datos y la carga en archivos con
formato Verity en un directorio de archivos en el que el Gestor de procesos esta configurado para escribir. El
proceso busca un directorio donde se pueda escribir en €l orden siguiente:

. $PS VAR HOME
. $PS CFG_HOME
.« $PS HOME

Laaplicacion de creacion de indices Verity transformalos archivos en un indice que, a su vez, se utiliza para
realizar busquedas. El proceso indices de Blsqueda de Perfil solo crea indices de codigos, no de las
descripciones asociadas. L as blsquedas, por tanto, no varian segin €l idioma. Por ggemplo, si un usuario
busca la competencia Prevision, cuyo ID de criterio de contenido es 1000, la consulta de blsqueda buscara el
ID de elemento 1000 y no la palabra Prevision.

El proceso indices de Buisqueda de Perfil crea dos archivos:

* INPUT_ENG.BIF
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+ INPUT_ENG.DAT

El archivo BIF define e documento Verity e incluye toda lainformacion correspondiente alos campos Verity
en € indicey losindicadores del archivo .DAT (en forma de compensacion y tamafio). El archivo DAT
contiene las zonas Verity. La aplicacion Verity creael indice apartir de estos dos archivos mediante la
utilidad mkvdk.

Mantenimiento del indice Verity

102

Lalistade gerentey los indices Verity representan una "muestra’ de los datos del gerentey del perfil enla
fecha en que se gjecutaron por Ultima vez los procesos de Creacion de Lista de Gerente e indices de Busqueda
de Perfil. Para asegurarse de que los resultados de la busqueda y comparacion de perfiles sean precisos,
€jecute estos procesos periddicamente afin de actualizar lalistade gerentey los indices Verity.

El proceso de indices de Busgueda de Perfil se puede gjecutar de dos modos distintos:

« Crear Nuevo indice: creao vuelve acrear el indice Verity del tipo de perfil seleccionado.

« Actualizar indice Existente: actualizalos documentos de perfil de un indice Verity ya existente a partir de
activadores que se generan a afadir o actualizar un perfil.

Ejecute € proceso de este modo periddicamente paraincorporar cambios a los perfiles o afiadir nuevos
perfiles a indice Verity. Es posible seleccionar este proceso de modo que se ejecute inmediatamente o
bien programarlo para que se g ecute ainterval os utilizando el Gestor de Procesos cuando la utilizacién
del sistema seabgja.

Ejecute el proceso indices de Blsqueda de Perfil utilizando € modo Crear Nuevo indice cuando vaya a
realizar alguno de |os siguientes cambios:

» Definicion de un nuevo tipo de perfil que tenga propiedades aptas para busgueda.
» Casilla Aptos Busgueda sel eccionada para una propiedad.

Cuando se seleccione la casilla Aptos Blsqueda para una propiedad que anteriormente no lo era, es
necesario volver acrear € indice Verity paraincluir lapropiedad en el indice de perfiles de ese tipo.

« Cambio en &l campo Prioridad para un calificador de instancia.

El proceso indices de Busqueda de Perfil utiliza el campo de prioridad para determinar qué fila del
criterio del perfil estaincluidaen el indice Verity cuando hay calificadores de instancia asociados a una
seccion de contenido de un tipo de perfil. Lafilacon lamayor prioridad y lafecha efectiva més alta para
esa prioridad se selecciona solo parala creacién de indices.

+ Realizacion de una reorganizacién importante que hainfluido en los informes de gerente o la seguridad de
nivel de fila de administrador.

Parailustrar el modo en que el proceso indices de Buisqueda de Perfil seleccionafilas del perfil parala
creacion de indices, supongamos que se ha definido un conjunto de calificadores de instancia para identificar
el tipo de evaluacion. En la siguiente tabla se enumeran los valores de | os calificadores de instanciay sus
prioridades asignadas:

Calificador de Instancia Descripcion Prioridad Aptos Busqueda

A Aprobado 10 Si
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Calificador de Instancia Descripcion Prioridad Aptos Busqueda
R Supervisor/Director 20 Si
S Autoevaluacién 30 Si

Nota: la prioridad desciende conforme aumenta el valor del campo Prioridad En este gemplo, €l calificador
deinstanciacon laprioridad mas altaes Ay el caificador de instancia con la prioridad méas bajaes S

En este gemplo, €l perfil del empleado tiene tres criterios de perfil, para las competencias 0010, 0200 y 0120.
En esta tabla se muestran lasfilas del criterio de perfil:

Competencia Fecha Nivel Tipo Evaluacion
0010 1 de mayo de 2009 3 - Bueno A
0010 21 junio de 2009 4 - Muy Bueno S
0200 21 junio de 2009 4 - Muy Bueno S
0200 21 junio de 2009 5 - Experto R
0120 30 de enero de 2009 2 - Suficiente A
0120 1 de mayo de 2009 2 - Suficiente A

En la siguiente tabla se enumeran las filas incluidas en el indice Verity para este perfil:

Competencia Fecha Nivel Tipo Evaluacion
0010 1 de mayo de 2009 3 - Bueno A
0200 21 junio de 2009 5 - Experto R
0120 1 de mayo de 2009 2 - Suficiente A

Es importante tener en cuenta que:

« Paralacompetencia 0010, se ha seleccionado lafilacon € calificador de instancia (A) con la prioridad
mas alta (nimero de secuencia més bajo) incluso a pesar de que la fecha efectiva de dicha fila es anterior
alafilacon fecha 21 de junio de 2009.

« En cuanto ala competencia 0200, las dos filas tienen la misma fecha efectiva. En este caso, el sistema
seleccionalafichaasignada a calificador de instancia con la prioridad més alta (R- Supervisor/Gerente).

» Paralacompetencia 0120, € sistema seleccionalafila con lafecha efectiva més ata.

Nota: los calificadores de instancia definidos por un registro de lista de valores no son aptos para la blsqueda
y no seincluyen en los indices Verity.
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Utilizacién del Gestor de Eventos para el seguimiento de los cambios en los perfiles

El Gestor de Eventos de se utiliza pararealizar €l seguimiento de los cambios realizados en los perfiles aptos
para busgueda (y por tanto el indice Verity). Cuando un empleado, gerente o administrador crea o actualiza
un perfil, se activa, dependiendo del tipo de cambio realizado, uno de los eventos que seindican a
continuacion:

«  JPMProfileAdded
Este evento se activa cuando los usuarios crean un nuevo perfil.
»  JPMProfileUpdated

Este evento se activa cuando un usuario afiade un nuevo criterio de perfil, actualiza un criterio existente o
elimina un criterio del perfil. Por gemplo, si un empleado actualiza su perfil afadiendo una nueva
evaluacion para una competencia, activara el evento JPMProfileUpdated. Este evento también se activa
cuando se gjecuta el proceso Creacion de Lista de Gerente en modo por incrementos para actualizar la
informacion del gerente en relacién con una asignacion seleccionada.

« AssignmentTerminated

Este evento se activa cuando se finaliza una asignacién de puestos. El controlador |nactivatePersonProfile
determina si todas las asignaciones estén inactivas y posteriormente cambia €l estado del perfil ainactivo.
Indirectamente, esto activa el evento JPMProfileUpdated para eliminar e perfil del indice.

El Gestor de Eventos UpdateV eritylndex afiade un activador alatabla de activadores JPM_IDX_UPDCTL

para el perfil que hasido creado o actualizado. El proceso Indices de Busqueda de Perfil accede a estatabla
de activadores para determinar qué perfiles seleccionar parala creacién de indices cuando dicho proceso se
gjecuta en modo Actualizar indice Existente.

Requisitos

Antes de gjecutar el proceso Creacion de Lista de Gerentes es necesario definir el campo Método Navegacion
Supervisor en la pagina Instalacion de Gestion de Perfiles. El valor del campo Método Navegacion
Supervisor especificala estructura de dependencia de la organi zacion.

Antes de ejecutar el proceso indices de Busgueda de Perfil, es necesario definir e catélogo de contenidos, los
tipos de perfiles de la organizacion, el Gestor de Eventos e Integration Broker. En €l Registro de Eventos,
defina el estado del evento como Activo paralos eventos JPM ProfileAdded y JPM ProfileUpdated.

Consulte también

Capitulo 2, "Definicién del Catdlogo de Contenidos," pagina 9

Capitulo 3, "Definicion de Gestién de Perfiles," pagina 39
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Paginas utilizadas para generar los indices de busqueda

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Creacion de Listade

RUNCTL_JPM_DR

Definicion de HRMS, Datos

Ejecucion del proceso

Gerentes de Productos, Gestion de Creacion de Listade
Perfiles, Perfiles, Creacion | Gerente paracrear o
de Listade Gerente actualizar lainformacion de
lalista de gerente.
indices de Busqueda de RUNCTL_JPM_INDX Definicion de HRMS, Datos| Ejecucion del proceso
Perfil de Productos, Gestion de indices de Blsqueda de

Perfiles, Perfiles, indices de
Busqueda de Perfil

Perfil que crea o actualiza
los indices Verity
necesarios parala busqueda

y comparacion de perfiles.

Ejecu

Copyright

cion del proceso Creacion de Lista de Gerente

Acceda ala pagina Creacion de Lista de Gerentes (Definicién de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Creacion de Listade Gerente).

Creacion de Lista de Gerentes

ID Ctrl Ejec: aa Gestor Informes  Monitor Procesaos Bjes
Modo Descarga: Por Incrementos - 1 Asignacidn |« Intervalo Validacion: | 1000
Método Navegacion:  5-10 Posicion/Supervisor Total Procesadao: 0

ID Empleado: KU0001 @, Douglas Lewis

Registro Empl: 0@,

Modo por Incrementos
Cuando se realiza una ejecucidn en modo por incrementos, es necesario introducir 1a informacion de

asignacion en la casilla superior.

Pagina Creacién de Lista de Gerentes
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M odo Descarga Seleccione uno de | os siguientes modos:

Total - Regeneracion Completa: creatoda lalista de gerente. Este proceso
sobrescribe todos |os datos existentes.

Por Incrementos - 1 Asignacion: actualizalos datos de la asignacion
correspondiente a un empleado. Cuando se selecciona la opcion
Informacion de Asignacion, el sistema muestra el cuadro de grupo
informacién de asignacion. Cuando se gjecuta €l proceso para una
asignacion, el sistema actualizalainformacién del gerente correspondiente
adichaasignacion y a continuacion compruebay actualiza la estructura de
dependencia de cada uno de los gerentes identificados. Este proceso
iterativo continlia hasta alcanzar |a parte superior de la estructura de
dependencia.

El campo Modo Descarga se muestra en modo de sélo lectura cuando el
proceso fallé la tltimavez que se gecutd utilizando el 1D Ctrl Ejec
seleccionado. Se muestra el cuadro de grupo Informacién de Reinicio.

Intervalo Validacion Introduzca el nimero de asignaciones procesadas antes de que el proceso
Creacion de Lista de Gerentes guarde |os cambios en la base de datos. Una
asignacion es un puesto de una persona, tal y como se define en cada
combinacion de ID de personay registro de nimero de empleado.

El valor por defecto de este campo son 1000 asignaciones. Normal mente no
es necesario modificar este valor. No obstante, s € sistematiene problemas
de recursos es posible utilizar este campo para gjustar la frecuenciade
actualizacion de la base de datos durante €l proceso.

M étodo Navegacion Muestra el método de navegacion seleccionado durante lainstalacion en la
pégina Instalacion de Gestidn de Perfiles.

Total Procesado Si se esté gecutando e proceso Creacion de Lista de Gerentes, este campo
muestra el nimero de asignaciones que han sido procesadas y guardadas en
labase de datos. Si el proceso no se completd con éxito la Ultimavez que se
gjecutd, este campo muestra el nimero de asignaciones gque se guardaron
antes de que el proceso terminara en error.

Si el proceso concluyd con éxito, este campo no se muestra.

Informacion de Asignacion

Seleccione al empleado cuyos datos serédn actualizados mediante el proceso de Creacién de Lista de Gerentes.
Este cuadro de grupo permanece oculto cuando se selecciona Total - Regeneracion Completa en e campo
Modo Descarga.

Informacién de Reinicio

Este cuadro de grupo se muestra cuando €l proceso Creacion de Lista de Gerentes no se completé con éxito la
Ultimavez que se gecutd. Muestrael ID Empleado y el N° Reg Empl (nimero de registro del empleo) que se
procesarén cuando se vuelva a gjecutar €l proceso utilizando el 1D de control de € ecucion seleccionado. No
es posible cambiar los datos de este cuadro de grupo; el proceso reinicia automaticamente el proceso con esta
asignacion.
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Informacién de Proceso

Este cuadro de grupo se muestra cuando €l proceso de Creacion de Lista de Gerentes esta en curso. Muestra el
ID Empleado y & N° Reg Empl (nimero de registro del empleo) procesados por Ultimavez y guardados en la
base de datos.

Ejecucion del proceso de Indices de Busqueda de Perfil

Acceda alapagina indices de Busqueda de Perfil (Definicion de HRM S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Indices de Blusqueda de Perfil).

indices de Busqueda de Perfil

ID Ctrl Ejec: FPROFILE_INDEX Gestor Informes Monitor Procesos jee
*Modo Generacion indice: | Crear Nuevo indice w
*Tipo Perfil: All Profile Types b

Péagina indices de Busqueda de Perfil

M odo Generacion indice Seleccione una de | as siguientes opciones:
Crear Nuevo indice crea un nuevo indice.

Actualizar Indice Existente actualiza el indice existente para el tipo de perfil
seleccionado.

Tipo Perfil Seleccione €l tipo de perfil parael que desee gjecutar € proceso o
seleccione All Profile Types (todos los tipos de perfil) para gjecutar €l
proceso paratodos los tipos de perfiles. El sistemaincluye solo los perfiles
con tipos definidos como perfiles finales.
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En este capitul o se ofrece una descripcién general de la gestion de perfiles, asi como una explicacion de los
siguientes temas:

Mantenimiento de perfiles
Aprobacion de cambios de perfiles
Busgqueday comparacion de perfiles
Gestion de listas de interés

Seguimiento de formacion

Concepto de gestion de perfiles

En este capitul o se ofrece una descripcion general de las opciones de gestién de perfiles disponibles paralos
administradores de perfiles que les permiten realizar las siguientes acciones.

Creacion y mantenimiento de perfiles personales y no personales.

Los perfiles personales son aquellos vinculados a un 1D de persona, mientras que los perfiles no
personal es describen a entidades de gestion como los cddigos de puestos, posicionesy grados salariales.

Revisién y aprobacion de cambios en los perfiles.

Segun la configuracién de los tipos de perfiles, € workflow de aprobaciones se inicia cuando los
empleados actualizan sus perfiles personalesy los gerentes hacen cambios en los perfiles no personales.
Normalmente, |os gerentes aprueban 1os cambios realizados en |os perfiles personales de sus empleados y
los administradores aprueban |os cambios en |os perfiles no personales.

Realizacion de busguedas de perfiles que coincidan con una serie de criterios dados.

Los administradores, gerentes y empleados utilizan lafuncion de blsqueday comparacién de perfiles para
realizar cualquiera de los tipos de busguedas configuradas para sus roles.

Comparacion de perfiles.

L os administradores pueden comparar el contenido de un perfil origen con uno o varios perfiles destino.
La opcion de Comparacion de Perfiles of rece un resumen de | as secciones de contenido comunes en un
formato de fécil lectura junto con una puntuacién para cada criterio de contenido, indicando el grado de
idoneidad.
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Gestion de listas de interés.

Unalista de interés es un conjunto de perfiles no personales asociado a un empleado. A unalistade
interés se le puede anadir cualquier perfil, pero normalmente se utiliza paraidentificar puestos que un
empleado pudiera estar interesado en solicitar o puestos que coincidan con € perfil de un empleado. Los
empleados mantienen su propia lista de interés utilizando una transaccién de autoservicio. No obstante, €l
gerente de un empleado y los administradores también pueden afiadir perfiles aunalistadeinterés o
eliminar perfiles de las mismas.

Seguimiento de formacion.

Gestion de Perfiles proporciona alos administradores acceso alainformacién de un empleado en relacion
con laformacién gestionada por € proceso de Formacion. Ademas, Gestion de Perfiles permite e
seguimiento de 10s cursos externos que no se gestionan a través de Formacion.

Si desea més informacidn sobre | as transacciones de autoservicio de empleados y gerentes, consulte
PeopleSoft Enterprise - PeopleBook de eDesarrollo

Requisitos

Para que los administradores puedan crear perfiles, aprobar cambios realizados en los perfiles o g ecutar
busquedas de perfiles, es necesario realizar antes|o siguiente:

Definicion del catdlogo de contenidos.
Definicion de los tipos de perfiles.
(Optativo) Definicion y configuracion de aprobaciones para perfiles.

El uso del proceso de aprobacion paralos perfiles es optativo. Se asocia el workflow de las aprobaciones
atipos de perfiles.

Definicién de los tipos de busguedas y eecucion de |os procesos de creacion de listas de gerentesy de
indices de busqueda de perfiles, necesarios para lafuncién de busgueday comparacion de perfiles.

Consulte también

Capitulo 2, "Definicién del Catdlogo de Contenidos," pagina 9

Capitulo 3, "Definicién de Gestién de Perfiles," pagina 39

Capitulo 4, "Definicién de Busgueday Comparacion de Perfiles," pagina 89

Mantenimiento de perfiles
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En este apartado se ofrece una descripcion genera de los perfilesy los tipos de perfiles, copia de perfiles,
importacion y distribucién, listados de requisitos y elementos comunes, asi como una explicacion de los
siguientes temas:

Creacion y actualizacion de perfiles personales
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» Creaciény actualizacion de perfiles no personales

» Introducciény actualizacion de grupos de perfiles para un perfil
 Introduccién de datos adicionales de perfiles

« Introduccién, actualizacién y consulta de datos de criterios de perfiles
« Introduccién de criterios de perfiles relacionados

» Consulta defilas de criterios de perfiles

» Consulta de origenesy destinos de distribucién

»  Seleccion de perfiles paraimportacion o distribucion

+ Introducciény actualizacion de identidades de perfil

« Introduccién y actualizacién de asociaciones de perfil

« Envio de los cambios efectuados en los perfiles personales

» Envio de los cambios efectuados en los perfiles no personales

» Revision de las excepciones de distribucion

» Revision de los datos de las excepciones de distribucion

Perfiles y tipos de perfiles
Los administradores utilizan la pagina Perfil Personal y la pagina Perfil No Personal para crear y mantener los

perfiles. Las dos péginas tienen un formato similar. En este diagramay €l texto siguiente se identifican los
elementos de las paginas:
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Cabeceara

Datos Aprobaciones

Fichas

Secciones Contanido

Fichas

ldentidades Perfiles (solo perfiles no
personales)

Asociaciones Perfiles (perfiles no
personales)

Formato de un peffil

A continuacion se ofrece una descripcion de las partes de un perfil:
« Cabecera

La cabeceraincluye informacién general como por iemplo e 1D de perfil, €l tipo de perfil, el estado del
perfil y lafecha efectiva. En el caso de |os perfiles personales, en la cabecera seincluye € ID de persona.

» Datos de aprobaciones.

En esta seccion de incluyen vinculos que indican el nimero de perfiles guardados (pero no enviados para
aprobacion), pendientes de aprobacion, aprobados o cuya aprobacion fue denegada.

Nota: las paginas del perfil muestran sdlo los criterios aprobados. En |as secciones de contenido no
aparecen |os nuevos criterios de perfiles, cambios en criterios existentes o eliminaciones que no hayan
sido aprobados. Utilice los vinculos de este &rea del perfil para consultar los cambios que no han sido
aprobados.

« Fichas.

L as secciones de contenido del perfil se agrupan en fichas que aparecen como vinculos en barras de
navegacion. Al seleccionar unaficha, el sistema muestra las secciones de contenido definidas parala
misma. La barra de navegacion aparece por encimay por debajo de las secciones de contenido de laficha
El nombrey el orden de las fichas de un perfil viene determinado por €l tipo de perfil.

«  Secciones de contenido.

Las fichas constan de una o varias secciones de contenido. L as secciones de contenido vienen definidas
por €l tipo de perfil. Los usuarios afiaden criterios de perfil alas secciones de contenido.

112 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.



Capitulo 5 Gestion de Perfiles

» |dentidades de perfiles (sdlo perfiles no personales).

En la pagina Perfil No Personal, €l &rea de desplazamiento |dentidades Perfil enumera las entidades con
las que esta vinculado el perfil. El tipo de identidades de perfil disponibles esta controlado por €l tipo de
perfil seleccionado. Por gjemplo, s € tipo de perfil permite la vinculacién de cddigos de puestos con €l
perfil, los usuarios pueden introducir unafila para un cédigo de puesto del perfil, pero no podran vincular
e perfil aun nimero de posicion. Un perfil activo debe estar vinculado por 1o menos a unaidentidad de
perfil.

« Asociaciones de perfiles (solo perfiles no personales).

En la pagina Perfil No Personal, el &rea de desplazamiento Asociaciones Perfil muestra las entidades con
las que esta asociado el perfil. Las asociaciones de perfiles son entidades, como por g emplo las plantillas
de eRendimiento, externas al proceso de Gestion de Perfiles. El tipo de perfil define las asociaciones de
perfiles disponibles.

En este diagrama se muestra la forma como las fichas y secciones de contenido de un perfil vienen
determinadas por las fichas y secciones de contenido del tipo de perfil; en este ggemplo, las tres fichas del tipo
de perfil existen automaticamente en el perfil relacionado, igual que las secciones de contenido incluidas en
lasfichas:

Tipo Perfil Perfil

Funciones I=| Funciones

Competencias

Competencias

Cualificaciones Cualificaciones
Asociaciones > Asociaciones
Titulos o Titulos
Licencias y o Licencias vy
Certificados w Certificados
ol al

El tipo de perfil sirve de plantilla para las fichas y secciones de contenido de un perfil.

El tipo de perfil proporcionala estructura de un perfil, pero no proporciona el contenido del mismo. Para
completar el perfil, los usuarios afiaden criterios de perfil, como por gjemplo competencias o informacion
sobre los estudios, haciendo una seleccion de los criterios de contenidos disponibles en el catdlogo de
contenidos.

Este diagrama ilustra laforma de completar |a seccién de contenido de Titul os seleccionando entre los titul os,

como Licenciado en Ciencias, Licenciado en Humanidades o Master en Administracion de empresas, todos
ellos definidos en el catdlogo de contenidos:
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Perfil Catalogo Contenidos
Funciones Asociaciones
Competencias Licencias vy Certificados
Cualificaciones Titulacian
Asociaciones Licenciado Ciencias
Licencias y Licenciado
Certificados Humanidades
Titulos
BA = Master Administracion
L MEA = l L Empresas

Introduccién de criterios en los perfiles seleccionandolos del catalogo de contenidos

Nota: el tipo de perfil controlasi el workflow de aprobaciones se activa 0 no cuando se actualiza el perfil, asi
como los roles de usuario que pueden consultar y actualizar cada una de las secciones del perfil.

Concepto de copia, importacion y distribucion de perfiles

114

A menudo aparecen los mismos criterios de perfil en perfiles relacionados. Por gemplo, los perfiles de los
empleados pueden contener criterios de perfil que también aparecen en los perfiles del codigo de su puesto o
su posicién. Los perfiles no personales para puestos similares o relacionados pueden tener criterios de perfil
comunes. Para agilizar €l proceso de creacion y mantenimiento de perfiles, Gestion de Perfiles ofrece tres
formas de copiar |os criterios de perfil Con ellos podrarealizar las siguientes tareas:

Cargade criterios de perfil en un perfil personal procedentes de un perfil no personal relacionado.

El campo Acciones Perfil de la pagina Perfil Personal tiene una opcién, Copiar de Perfil Puesto, que
permite la seleccién de un perfil no personal de unalista de perfiles relacionados. El sistema determinalos
perfiles no personal es rel acionados con el empleado, buscando en €l registro de datos de puesto del
empleado. Si el empleado desempefia varios trabgjos, € sistema marcaré todos |os puestos activos para
perfiles no personales equivalentes. Por ejemplo, el sistema buscara perfiles activos que encajen con los
codigos de los puestos del empleado, las posicionesy los grados salariales.

Importacion de contenido en un perfil no persona desde otro perfil o desde el catalogo de contenidos.

Cuando se importan contenidos, €l sistema copialos criterios del perfil origen en el perfil destino. Los
cambios realizados en el perfil origen o los criterios de contenido después de laimportacién no afectan al
perfil destino. Utilice el vinculo Importar/Compartir Contenido de la pagina Perfil No Personal para
importar contenido.
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» Distribucién de contenido en un perfil no persona desde otro perfil.

Cuando se distribuyen contenidos, el sistema copia criterios del perfil origen en € perfil destino. No
obstante, también define relaciones entre € perfil origeny el perfil destino que contiene el contenido
compartido. Cuando se actualiza el contenido compartido, los cambios se incorporan alos perfiles destino
automaticamente. Utilice el vinculo Distribuciones Perfil de la pagina Perfil No Personal para distribuir
contenido.

Nota: las acciones de copiadel perfil de puesto, importacion y distribucion copian los identificadores. La
importacion y la distribucion copian | as propiedades establecidas en la definicién del tipo de perfil destino.

L as propiedades adicionales del perfil no personal (origen) no se copian. Si el perfil destino tiene propiedades
adicionales que no se utilizan en el perfil origen, €l sistema utilizalos valores por defecto definidos para
dichas propiedades. Los valores por defecto se pueden definir por tipo de perfil 0 en el registro en Application
Designer.

Definiciéon de distribucién

Ladistribucién reduce el mantenimiento permitiendo a los administradores la definicion de contenido comin
unavez en un perfil origen paraluego copiarlo en muiltiples perfiles destino. También se puede compartir
contenido através de una serie de perfiles relacionados.

En el siguiente diagrama se muestra una forma de definir un perfil de funcion de puesto y distribuir el
contenido através de lajerarquiaalos perfiles de familia de puesto, codigo de puesto y nimero de posicién.

Perfil Funcidn Puesto

¥

Perfil Familia Puestos

v

Perfil Cd Puesto

¥

Perfil Posicidn

Copyright

La distribucién propaga un perfil de funcién de puesto en los perfiles de familia de puesto, cédigo de puesto y
namero de posicion

Si se define una distribucion en cascada, recomendamos que se utilice de un modo jerérquico similar.

Al definir ladistribucion, se deberiatener en cuentalo que sucede cuando €l perfil destino yaincluye un
criterio que esta en el perfil origen de la distribucién. Por ggemplo, si se distribuye contenido de mas de un
perfil origen en un perfil destino, es posible que coincida el mismo criterio en los perfiles origen, pero con
distintos valores. Estos se denominan excepciones de distribucion. En esta situacion, e sistema actualiza el
perfil destino con los valores procedentes del perfil origen y sustituye de forma efectiva los val ores existentes.

Consulte las excepciones de distribucion utilizando 1a pagina Excepciones de Distribucion.
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Requisitos

Pasos para poder distribuir contenido:

Configure el servidor de aplicacién para publicaciones y suscripciones.
Configurey active laintegracion con mensajeria

Es necesario asegurarse de |0s siguientes aspectos:

+ LacolaEOEN_MSG_CHNL se esté g ecutando.

» Laoperacion de servicio OEN_MSG esta activa.

» Las configuraciones de definicion de rutas asociadas tienen que estar activas.
Configure el gestor de eventos.

Active €l evento JPMProfileltemsUpdated y los gestores de evento asociados. También se recomienda
permitir registro parael evento y parael gestor.

Consulte también

PeopleBook de PeopleTools: Integration Broker

PeopleBook de PeopleTools: System and Server Administration

Elementos comunes utilizados en este apartado

Estado Seleccione una de las siguientes opciones:

Activo: s e tipo de perfil no requiere aprobacion, actualice el estado a
Activo paraque el perfil esté disponible paralos demas usuarios.

Inactivo: los perfilesinactivos no estéan disponibles para empleados ni
gerentes en autoservicio. Al actualizar el estado alnactivo, €l sistema
elimina el perfil delos grupos de perfiles alos que pertenece.

Al crear un perfil no personal, €l estado predeterminado es Inactivo. Sélo se
puede actualizar el estado a Activo cuando el perfil estavinculado aunao
varias identidades de perfil y aprobado. Los empleados solo pueden
consultar perfiles no personales activos. L os gerentes pueden consultar los
perfiles no personales activos e inactivos.

Tipo Perfil Seleccione el tipo de perfil parael nuevo perfil. Al actualizar un perfil
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existente, el campo Tipo Perfil es de solo lectura. El tipo de perfil
determinalas fichas que aparecen en el perfil.
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Acciones Perfil

Gestion de Perfiles

Este campo aparece en |as paginas Perfil Personal y Perfil No Personal.
Seleccione unaaccion 'y hagaclic en el boton Ir si desearealizar alguna de
las siguientes acciones:

Mostrar Interés p/Empleado: para afadir € perfil alalistade interés de una
persona. Esta accion de perfil sdlo esta disponible en la pagina Perfil No
Personal. El sistema muestra la pagina Busgueda de Persona - Bésica, que
se utiliza parala busgueda del empleado cuya lista de interés se desee
actualizar.

Copiar de Perfil Puesto: paracopiar criterios de un perfil no personal en €l
perfil del empleado. Esta accion de perfil solo esté disponible en lapagina
Perfil Personal. El sistema muestrala pagina Copiar Criterios de Perfil Pto,
gque muestra los perfiles relacionados con |os puestos activos del empleado.

Buscar y Comparar Perfiles: para€jecutar una blsgueda. Esta accion de
perfil esta disponible en la pagina Perfil No Personal y la pagina Perfil
Personal. El sistema muestra la pagina Busgueda de Perfiles.

Actualizar Grupos Perfil: paraclasificar los perfiles por grupos de perfiles.
Esta accion de perfil esté disponible en la pagina Perfil No Persona y la
pagina Perfil Personal cuando €l perfil estd activo y la paginano es de sélo
visualizacion. El sistema presenta la pagina Actualizar Grupos Perfil, que se
utiliza para enumerar 1os tipos de grupos de perfiles alos que se desea
anadir el perfil. Estaaccién no estadisponible si el estado del perfil es
inactivo.

Ver Perfiles Pto Relacionados: muestra un listado de perfiles no personales
relacionados con los datos del puesto del empleado. Esta acciéon de perfil
sblo esta disponible en la pagina Perfil Personal. El sistema determinalos
perfiles no personales relacionados con el empleado, buscando en €
registro de datos de puesto del empleado. Si el empleado desempefia varios
trabgjos, €l sistema marcard todos |0s puestos activos para perfiles no
personal es equivalentes.

Paginas utilizadas para mantener perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Perfil Personal JPM_PROFILE_PERS « Desarrollo de Personal, | Creaciony actualizacion de
Gestion de Perfiles, perfiles personales.
Perfiles, Perfiles
Personales, Perfil
Personal

e Administracion de
Personal, Asignaciones
Internacionales,
Cudlificaciones de
Expatriado, Perfiles
Personal es, Perfil
Personal
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Perfil No Personal

JPM_PROFILE1

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Perfiles No Personales,
Perfil No Personal

Creacion y actuaizacion de
perfiles no personales.

Busgueda de Perfiles

JPM_SRCH_TRANSFER

Seleccione Buscar y
Comparar Perfilesen el
campo Acciones Perfil dela
pagina Perfil Personal o la
pagina Perfil No Personal y
hagaclicenlr.

Visualizacion de un listado
de los tipos de busqueda
definidos paralos
administradores. El usuario
selecciona € tipo de
busqueda que desea
gecutar.

Actualizacion de Grupos de
Perfil

JPM_UPD_GROUP_SEC

Seleccione Actualizar
Grupos Perfil en e campo
Acciones Perfil de lapéagina
Perfil Personal o lapagina
Perfil No Personal y haga
clicenlr.

Introduccién y actualizacion
de grupos de perfiles para
un perfil.

Perfil Personal -
Informacién de Perfil

Perfil No Personal -
Informacién de Perfil

JPM_PROF_INFO_SEC

Seleccione € icono
Informacién Perfil enla
pagina Perfil Personal o la
pagina Perfil No Personal.

Introduccién de
informacién adicional del
perfil, como comentarios o
el ID de propietario para
perfiles no personales.

Afiadir <tipo de contenido>

Actualizar <tipo de
contenido>

Ver <tipo de contenido>

JPM_PROF_DTL_SEC

Hagaclic en el vinculo
Afiadir <tipo de contenido>
deun ID decriterio de
contenido de perfil enla
pagina Perfil Personal o la
pagina Perfil No Personal.

(Al hacer clicen € vinculo
del ID decriterio de
contenido de perfil que
proceda de otro perfil
origen, se mostrarala
paginaVer o Actualizar
<tipo de contenido>).

Introduccién, actualizacion
y consulta de datos de
criterios de perfiles.

Criterios Relacionados

JPM_PROF_DETAIL

Hagaclic en el vinculo de
contenido relacionado en la
pagina Afadir <tipo de
contenido> o Actualizar
<tipo de contenido>.

Introduccién, actualizacion
o consulta de criterios de
perfil relacionados con un
criterio de perfil
seleccionado.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Ver Criterios Historicos

JPM_PROF_HIST_SEC

Hagaclicen el icono Ver
Historia en la pagina Perfil
Personal o Perfil No
Personal.

Visualizacion defilas de
criterios de perfil para
diferentes fechas efectivas.
Hagaclic en €l criterio del
tipo de contenido para
actualizar informacion de
historial en la pégina
Actualizar <tipo de
contenido>.

items Espera Presentacion
Criterios Pendientes

Criterios Denegados

JPM_JP_PRF_VW_CHGS

+ Hagaclicenel vinculo
<numero> criterio(s)
espera presentacion
para aprobacién en la
pagina Perfil Personal o
Perfil No Personal.

e Hagaclicen el vinculo
<nUmero> criterio(s)
pendientes de
aprobacion en la pégina
Perfil Personal o Perfil
No Personal.

« Hagaclicen € vinculo
<numero> criterio(s)
denegados en la pagina
Perfil Personal o Perfil
No Personal.

Listado delos criterios de
perfil alaesperade
presentacion para
aprobacion, pendientes de
aprobacion o cuya
aprobacion hasido
denegada. Los criterios
presentados para aprobacién
no se pueden cambiar hasta
gue se han aprobado. Los
criterios ala esperade
presentacion se pueden
eliminar, pero no actualizar.

Ver <tipo de contenido>

JPM_APR_DTL_SEC

Hagaclicenun ID de
criterio de contenido en la
pégina items Espera
Presentacion, Criterios
Pendientes o Criterios
Denegados para consultar
los detalles dél criterio.

Visualizacion de los detalles
de un criterio de perfil.

Copiar Criterios Perfil
Puesto

JPM_COPY_PROFL_SEC

En la pagina Perfil Personal,
en el campo Acciones
Perfil, seleccione Copiar de
Perfil Puesto y hagaclic en
el boton Ir.

Visualizacion de unalista
de perfiles de puesto de la
gue se pueden copiar
criterios de perfiles. El
usuario selecciona el perfil
del que desee copiar
criterios de perfil y haceclic
en el boton Seleccionar. El
sistema afiade | os criterios
de perfil a perfil del
empleado. Si existe un solo
perfil de puesto, €l sistema
copia automéaticamente los
criteriosen e perfil y
presenta un mensaje
indicando el nimero de
criterios que se han copiado.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Seleccionar Perfil JPM_JP_REL_PRF_EMP En la pagina Perfil Personal,| Visualizacion de unalista
en el campo Acciones de los perfiles de puesto que
Perfil, seleccione Ver estén relacionados con los
Perfiles Pto Relacionadosy | datos de puesto de un
hagaclic en el botén Ir. empleado. El usuario
selecciona d perfil que
desea consultar y hace clic
en el boton Continuar. Se
muestra la pagina Perfil No
Personal.
Busgueda de Persona - HR_PSS SEARCH Seleccione Mostrar Interés | Busqueday seleccion de
Bésica p/Empleado en el campo personas.

Acciones Perfil de lapéagina
Perfil No Personal y haga
clicenel iconolr.

Distribucién de Perfiles

JPM_PROF_SYND_SEC

Hagaclic en el vinculo
Distribuciones Perfil en la
pagina Perfil No Personal.

Consultadelos perfiles
origeny destino dela
distribucién. En esta pagina
también es posible afiadir y
eliminar contenido
distribuido.

Distribucion de Perfiles
Importacion de Contenido

JPM_PROF_SRCH_SEC

* Hagaclicenel vinculo
Distribuciones Perfil en
la pagina Perfil No
Personal - Distribucién
de Perfiles.

e Hagaclicen e vinculo
Impor Contenido dela
pagina Perfil No
Personal.

Seleccion de los perfiles de
los cuales se importara o se
distribuira contenido.

Introduccién Nueva
| dentidad Perfil

Actualizacién Identidad de
Perfil

JPM_JP_PID_SEC

Hagaclic en el vinculo
Afiadir Identidad Perfil o el
icono Editar Identidad en el
area de desplazamiento

| dentidades Perfil dela
pagina Perfil No Personal.

Introduccién o edicion de
identidades de perfil
asociadas al perfil.

Introduccién Nueva
Asociacion Perfiles
Actualizacién Asociacion
de Perfil

JPM_JP_ASSC_SEC

Hagaclic en el vinculo
Afiadir Asociacion Perfil o
en el vinculo del valor
Opcidn Asociacion Perfil en
€l area de desplazamiento
Asociaciones Perfil dela
pagina Perfil No Personal.

Introduccién o actualizacion
de asociaciones de perfil
parael perfil.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Cambios

Perfil Personal - Resumen

JPM_JP_PERSUMM_SEC

Hagaclic en el botén
Guardar o el boton Enviar
en la pégina Perfil Personal
cuando haya cambios que
requieran aprobacion.

Visualizacion delalistade
cambiosrealizadosen €
perfil personal que
requieren aprobacion.
También permite introducir
comentarios para el
aprobador. Hagaclic en €l
botén Enviar paraenviar los
cambios a aprobacion o

bien en Cancelar para
volver ala péagina Perfil
Personal y no enviar los
criterios a aprobacion. Estos
criterios no estaran
disponibles para otros
procesos hasta que se hayan
presentado para aprobacion
y hayan sido aprobados.

Perfil No Personal -
Resumen Cambios

JPM_JP_NPSUMM_SEC

Hagaclic en €l botén
Guardar o el botén Enviar
en lapagina Perfil No
Personal cuando haya
cambios que requieran
aprobacién.

Visualizacion delalistade
cambios realizados en €l
perfil no personal que
reguieren aprobacion.
También permite introducir
comentarios para el
aprobador. Hagaclicen el
botén Enviar paraenviar los
cambios a aprobacion o
bien en Cancelar para
volver alapégina Perfil No
Personal y no enviar los
criterios a aprobacion.

Confirmacioén de Envio

JPM_JP_PROFL_APPR

Hagaclic en el botén Enviar
en la pégina Perfil Personal
- Resumen Cambioso la
pagina Perfil No Personal -
Resumen Cambios.

Visualizacion de mensgjes
de confirmacion de que se
han enviado los cambios.
En € cuadro de grupo Ruta
Aprobacion se muestra un
resumen de larutade
aprobacion. Visualizacion
del nimero de aprobadores
y lasecuenciade las
aprobaciones.

Excepciones de
Distribucién

JPM_JP_SYND_EXC1

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Excepciones de
Distribucién

Visualizacion de las
excepciones de distribucién
correspondientes a un perfil.
Las excepciones de
distribucién se dan cuando
un criterio de contenido se
comparte desde multiples
perfiles origen, pero tiene
diferentes valores de
propiedad para cada uno de
elos.
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Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion

Utilizacién

En lapagina Revision de
Excepciones de
Distribucion, hagaclicen el
vinculo Ver Detalles.

Detalles de Excepcién JPM_JP_SYND_EX_SEC

Visualizacion de los detalles
delos criterios de perfil con
excepciones.

Creacion y actualizacion de perfiles personales

Acceda ala pagina Perfil Personal (Desarrollo de Personal, Gestién de Perfiles, Perfiles, Perfiles Personales,

Perfil Personal).

Perfil Personal

ID Empleado: KU0119 Susan Hoinck
Tipo Perfil: PERSOMN Fersona
*Estado Perfil: Inactive  |»

. . o i
*Descripcion: Susan Hoinck

i ]

Acciones Perfil: =Seleccionar Accidn=

®

2 criterios pendientes de aprobacion

&

Pagina Perfil Personal (1 de 2)
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Competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios HVQ

Proyectos Rango Movilidad

- L] Kl )|

D Competencia Tp Evaluacion ID Revisor Nivel

0101 Analytical thinking Interesado 3-Buena ﬁ[

0205 w Supenisor/Gerente Betty Locherty 2-Suficiente ﬁ[
cooperation

0209 Team leadership Supenisor/Gerente Betty Locherty 2-Suficiente ﬁ[

0400 Fersuasive Interesado 3-Buena ﬁ[

0401 Strateqgically influences Interesado 3-Buena ﬁ[

[+]| Afiadir Competencias

Competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios HVQ

Proyectos Rango Movilidad

Guardar

Pagina Perfil Personal (2 de 2)

Estado Perfil

Acciones Perfil

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

Seleccione el estado del perfil. Las opciones son Activo o Inactivo.

Cuando se da de baja a un empleado, se activa el evento

I nactivatePersonProfile del Gestor de Eventos para determinar si todas las
asignaciones de puestos del empleado estan inactivas. Si todas las
asignaciones estan inactivas, se cambian todos los perfiles personales del
ID de empleado a I nactivo.

Nota: como este servicio utiliza unainterfaz de componente pararealizar la
actualizacion, el evento JPM ProfileUpdated se activa autométicamente. De
este modo se eliminan |os perfiles inactivos de los grupos Verity
correspondientes, que no se utilizaran en el proceso de busqueda.

Seleccione laaccion que desearealizar y hagaclicen Ir. Losvaloresde la
pagina Perfil Personal pueden incluir Copiar de Perfil Puesto,Buscar y
Comparar Perfiles,Actualizar Grupos Perfil y Ver Perfiles Pto
Relacionados. Con cada una de estas acciones se abre una pagina distinta
en la que se puede consultar o actualizar lainformacion relacionada con la
accion.
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Hagaclic en el icono Informacion Perfil paravisualizar |a pagina Perfil
Personal - Informacion de Perfil e introducir comentarios adicionales sobre
el perfil.

Hagaclic en el icono Pagina Imprimible para visualizar € perfil en un
archivo PDF que se puede imprimir desde Adobe Acrobat. Latecnologia
XML Publisher genera el archivo imprimible utilizando lamisma plantillay
el mismo formato que el informe Perfil Personal en Batch.

Nota: la pagina Perfil Personal muestra sdlo |os criterios aprobados. En las secciones de contenido del perfil
no aparecen los nuevos criterios de perfiles, cambios en criterios existentes o eliminaciones que no hayan sido
aprobados. En vez de ello, la paginaincluira vincul os que indicaran cuantos criterios se han guardado pero no
enviado, estén pendientes de aprobacién o han sido denegados. Dichos vinculos se pueden utilizar para

consultar los cambios.

<numero> criterio(s) ala
espera de envio parasu
aprobacion

Enviar

<nUmero> criterios
pendientes de aprobacion

<numero> criterio(s)
aprobado(s) (desde <fecha>)

<ndmer 0> criterio(s)
denegado(s) (desde <fecha>)

Haga clic en este vinculo para acceder ala pégina items Espera
Presentacion y consultar los criterios del perfil que se han guardado pero no
se han presentado para aprobacion. Esto incluye los criterios de perfil que
han sido afiadidos, modificados o &liminados.

Cuando un criterio de perfil se ha guardado pero no se ha enviado, aparece
el botén Enviar junto al vinculo <nimero> criterio(s) espera presentacion
aprobacion. Al hacer clic en el botén Enviar, €l sistema presenta la pagina
Resumen Cambios, donde los criterios nuevos que se han introducido se
pueden presentar para aprobacion. El sistematambién presentala pagina
Resumen Cambios a guardar la pagina de perfil cuando hay criteriosala
espera de presentacion. Si no requieren aprobacion, el sistema cambia
automaéticamente el estado de los criterios por aprobado.

Hagaclic en este botén si hay algun criterio pendiente de presentar para
aprobacion. Se mostraréa la pagina Perfil Personal - Resumen Cambios con
todos los criterios nuevos, eliminados y cambiados que requieren
aprobacion. Este botén solo aparece cuando hay criterios en espera de
presentacién para aprobacion.

Hagaclic en este vinculo para acceder ala pagina Criterios Pendientes y
consultar los criterios de perfil que se han presentado pero estan pendientes
de aprabacion.

Muestra el nimero de criterios que han sido aprobados.

Lafecha que se muestra esta determinada por €l valor indicado en el campo
Historial Dias Aprobacion de la pagina I nstalacién de Gestion de Perfiles.

Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina Criterios Denegados y
consultar los criterios de perfil que se han presentado para aprobacién pero
han sido denegados.

Lafecha que se muestra est& determinada por €l valor indicado en el campo
Historial Dias Aprobacion de la pagina I nstalacién de Gestion de Perfiles.

Los perfiles se dividen en fichas, que aparecen como vinculos tal y como se muestraen el siguiente g emplo:
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Proyectos Rango Movilidad

Ejemplo de fichas de las paginas de perfil

Al hacer clic en e nombre de la ficha, se muestran las secciones de contenido de la misma.

Nota: €l tipo de perfil seleccionado determinalas fichas que se muestran en la seccion de perfil y contenidos
de cadaficha. Lasfichasy las secciones de contenido correspondientes a los distintos tipos de perfiles se
definen através de la pagina Tipo Perfil - Contenido.

Afadir <tipo de contenido>y Hagaclic en estos vinculos para afiadir o actualizar criterios de perfiles. Se
<criterio de contenido> mostrara la pagina Afadir <tipo de contenido> o Actualizar <tipo de
contenido>. Los campos de esta pagina estén determinados por €l tipo de

perfil asociado al perfil.

B Hagaclic en el icono Ver Historial paravisualizar la pagina Ver Criterios
Historicos. Este icono sélo se muestra cuando un criterio de perfil tiene més
de unafila con fecha efectiva.
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Haga clic este botdn para guardar los cambios realizados. El sistema
actualizala pagina Perfil Personal para mostrar los criterios aprobadosy los
criterios que no requieren aprobacion en las secciones de contenido del
perfil. Los criterios pendientes y |os que estan en espera de presentacion no
aparecen en las secciones de contenido del perfil. Si esta creando un perfil
nuevo que requiere la aprobacion de todos 10s criterios, no aparecera ningin
criterio de perfil en las secciones de contenido al guardar. Sin embargo, €l
sistema mostrara los vincul os criterio(s) espera presentaci én aprobacion o
criterio(s) pendientes de aprobaci6n para permitir consultar |os cambios que
se han guardado pero no se han presentado o estén pendientes de
aprobacion. Unavez que se hayan aprobado estos criterios, apareceran en
las secciones de contenido.

Al guardar, € sistema hace lo siguiente:

» Paralos criterios que no requieren aprobacion, el sistemalos guardaen
la pdginay aparece un mensgje indicando que se han guardado
correctamente los cambios del perfil que no requieren aprobacion. Estos
criterios apareceran en lalista de criterios de la fichadel perfil.

» Paralos criterios que requieren aprobacion, el sistema presentala
pagina Perfil Personal - Resumen Cambios, con unalista de los criterios
que requieren aprobacion.

» Hagaclic en Enviar paraenviar los criterios a un aprobador. El
sistema mostrara entonces € vinculo <nlimero> criterio(s)
pendientes de aprobacién en |a pagina Perfil Personal, y podra hacer
clic en @ para consultar |os criterios pendientes.

« Hagaclic en Cancelar paraguardar los criterios sin presentarlos para
aprobacion. El sistemamostraré en tal caso el vinculo <nimero>
criterio(s) espera aprobaciony el botdn Enviar en la pagina Perfil
Personal, donde podra consultar los criterios que estan ala esperade
presentacidn o bien presentar criterios para aprobacion en otro
momento.

Nota: el Entorno de Aprobacion esté configurado parala aprobacion
automatica de |os administradores. Aunque una seccién de contenido esté
definida en la configuracién del tipo de perfil con el requisito de aprobacién
del administrador, al guardar se mostrara el cambio en la pagina Resumen
Cambios; no obstante, cuando e administrador haga clic en Enviar, €l
sistema presentard un mensaj e indicando que no son necesarias
aprobaciones, y los cambios se reflgjaran inmediatamente en el perfil.

Creacion y actualizacion de perfiles no personales

Acceda ala pagina Perfil No Personal (Desarrollo de Personal, Gestién de Perfiles, Perfiles, Perfiles No

Personales, Perfil No Personal).
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Gestién de Perfiles

Perfil No Personal

ID Perfil: 100665

Tipo Perfil: CLUSTER Agrupacian
Estado Perfil: Activa

Descripcion: Human Sernvice Professionals
Descripcion Corta: Human Serv

Acciones Perfil:

Distribuciones Perfil

=]

Competencias Logros NVQ
 Competencias (No Requiere Personalizar | Buscar | Ver Todo Primera F 1-5de 12
Aprobacion) b | Ultimo
1Dy Competencia Hivel

0101 Analtical thinking 3-Bueno m
0102 Conceptual thinking 3-Bueno m
0150 Creative thinking 3-Buenao ]j
0151 DirectivenessiAssertiveness 3-Buenao ]j
0200 Takes initiative & follows up 3-Buenao ]j
Competencias Logros NVQ

Péagina Perfil No Personal (1 de 2)

Aprobacion)

Opcion ldentidad
Perfil

EOSITION

POSITION

w |dentidades Perfil (No Requiere

. . T r [
Personalizar | Buscar | Ver Todo | E | & Primero 12de 2

Ultimo

EPERF TMPLT

w Asociaciones Perfil

Opcion Asociacion Perfil Valor Clave 1

Valor Clave 1 Descripcion Editar Identidad Eliminar
FPMDOO003 Administrator EI
FPMDOODZ22 Fersonnel Assistant EI
Personalizar | Buscar | Ver Todo | e | i Primera r ' Uttimo
Valor Clave 2 Descripcion
FEDPOS FEDFO33 Test Federal Position 3 EI

Pagina Perfil No Personal (2 de 2)
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Acciones Perfil

Capitulo 5

Seleccione una accion que deseerealizar y hagaclic en Ir. Losvaloresde la
pagina Perfil No Personal pueden incluir Mostrar |nterés p/Empleado,
Buscar y Comparar Perfilesy Actualizar Grupos Perfil. Cada una de estas
acciones hace que se abra una pagina para visualizar o actualizar
informacion relacionada con la accion.

Hagaclic en el icono Informacion Perfil paravisualizar la pagina Perfil No
Personal - Informacién de Perfil e introducir €l ID de propietario del
empleado y otros comentarios sobre el perfil.

Hagaclic en el icono Pagina Imprimible paravisualizar € perfil en un
archivo PDF que se puede imprimir desde Adobe Acrobat. Latecnologia
XML Publisher genera el archivo imprimible utilizando lamisma plantillay
el mismo formato que e informe Perfil No Personal en Batch.

Nota: la pagina Perfil No Personal muestra solo los criterios aprobados. En |as secciones de contenido del
perfil no aparecen los nuevos criterios de perfiles, cambios en criterios existentes o eliminaciones que no
hayan sido aprobados. En su lugar, en la pagina aparecen vinculos indicando € nimero de criterios que estan
alaespera de presentacion, pendientes de aprobacion o cuya aprobacién ha sido denegada. Dichos vinculos
se pueden utilizar para consultar los cambios.

<numero> criterio(s) ala
espera de envio para su
aprobacion

Enviar

<nUmero> criterios
pendientes de aprobacion

<numero> criterio(s)
aprobado(s) (desde <fecha>)

Haga clic en este vinculo para acceder ala pégina items Espera
Presentacion y consultar los criterios del perfil que se han guardado pero no
se han presentado para aprobacion. Esto incluye |os criterios de perfil que
han sido afiadidos, modificados o &liminados.

Cuando un criterio de perfil se haguardado pero no se ha enviado, el botén
Enviar aparece junto a vinculo <nimero> criterio(s) espera presentacion
aprobacion. Al hacer clic en €l botén Enviar, el sistema muestra la pagina
Perfil No Persona - Resumen Cambios, desde la que se pueden enviar los
cambios realizados en | os criterios que requieren aprobacion. El sistema
también presenta la pagina Perfil No Personal - Resumen Cambios al
guardar la pagina de perfil cuando hay criterios pendientes de aprobacion.

Haga clic en este botdn si hay algun criterio pendiente de presentar para
aprobacion. Se mostrara la pagina Perfil No Persona - Resumen Cambios
con todos | os criterios nuevos, eliminadosy cambiados que requieren
aprobacion. Este botén solo aparece cuando hay criterios guardados en
espera de presentacion para aprobacion.

Hagaclic en este vinculo para acceder ala pagina Criterios Pendientes y
consultar los criterios de perfil que se han presentado pero estan pendientes
de aprabacion.

Muestra el nimero de criterios que han sido aprobados.

La fecha que se muestra esta determinada por €l valor indicado en el campo
Historial Dias Aprobacion de la pagina Configuracién de Gestion de
Perfiles.
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<nUmero> criterio(s)
denegado(s) (desde <fecha>)

Gestion de Perfiles

Hagaclic en este vinculo para acceder ala pagina Criterios Denegados y
consultar los criterios de perfil que se han presentado para aprobacién pero
han sido denegados por el aprobador.

Lafecha que se muestra esta determinada por €l valor indicado en el campo
Historial Dias Aprobacion de la pagina I nstalacién de Gestién de Perfiles.

Los perfiles se dividen en fichas, que aparecen como vinculos tal y como se muestraen el siguiente g emplo:

Competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios HVQ
Proyectos Rango Movilidad

Ejemplo de fichas de las paginas de perfil

Al hacer clic en e nombre de laficha, se muestran las secciones de contenido de la misma.

Nota: € tipo de perfil seleccionado determinalas fichas que se muestran en la secciones de perfil y
contenidos de cada ficha. Lasfichasy las secciones de contenido correspondientes a los distintos tipos de
perfiles se definen através de la pagina Tipo Perfil - Contenido.

Distribuciones Perfil

Impor Contenido

Afadir <tipo de contenido>y
<criterio de contenido>

Perfil Origen

Hagaclic en este vinculo para visualizar |a pagina Distribucion de Perfiles,
en la que se enumeran:

« Losperfiles origen que proporcionan contenido compartido para €l
perfil.

« Losperfiles destino que tienen contenido compartido del perfil.

Hagaclic en este vinculo paraimportar contenido de otro perfil.

Haga clic en estos vincul os para afiadir o actualizar criterios de perfiles. Se
mostrara la pagina Afiadir <tipo de contenido> o Actualizar <tipo de
contenido>. Si el origen del criterio de contenido esta en otro perfil origen u
otro producto, como eRendimiento, el sistema muestrala paginaVer <tipo
de contenido>. Los campos de esta pagina estan determinados por € tipo de
perfil asociado al perfil.

Haga clic en € vinculo del perfil de origen paraver los detalles del perfil
desde el que se hadistribuido €l criterio. El sistema muestra este campo
Unicamente cuando se han distribuido criterios en € perfil.

Haga clic en € icono Ver Todas Filas para acceder alapéginaVer Todas
Filas. El sistema solo muestra este icono cuando un criterio de perfil tiene
més de unafila con fecha efectiva.
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Guardar

Identidades Perfil

Capitulo 5

Haga clic este botdn para guardar los cambios realizados. El sistema
actualizala pagina Perfil No Personal para mostrar |os criterios aprobados y
los criterios que no requieren aprobacion en las secciones de contenido del
perfil. Los criterios pendientes y |os que estan en espera de presentacion no
aparecen en las secciones de contenido del perfil. Si esta creando un perfil
nuevo que requiere la aprobacion de todos 10s criterios, no aparecera ningin
criterio de perfil en las secciones de contenido al guardar hasta que hayan
sido aprobados.

Al guardar, el sistema hace lo siguiente:

« Paralos criterios que no requieren aprobacion, el sistemalos guardaen
lapaginay aparece un mensaje indicando que se han guardado
correctamente los cambios del perfil que no requieren aprobacion. Estos
criterios apareceran en la seccion de contenido del perfil.

« Paralos criterios que requieren aprobacion, €l sistema presentala
pagina Perfil No Personal - Resumen Cambios, con unalistade los
criterios que requieren aprobacion.

« Hagaclic en Enviar paraenviar los criterios a un aprobador. El
sistema mostrara entonces el vinculo <nimero> criterio(s)
pendientes de aprobacion en la pagina Perfil No Personal, y podra
hacer clic en él para consultar |os criterios pendientes.

» Hagaclic en Cancelar paraguardar los criterios sin presentarlos para
aprobacion. El sistemamostraraen tal caso e vinculo <ndmero>
criterio(s) espera presentacion aprobacion y el botén Enviar en la
pagina Perfil No Personal, donde podra consultar los criterios que
estan ala espera de presentacion o bien presentar criterios para
aprobacion en otro momento.

Nota: € Entorno de Aprobacion esté configurado para la aprobacion
automaética de los administradores. Aungue una seccion de contenido esté
definida en la configuracion del tipo de perfil con el requisito de aprobacion
del administrador, al guardar se mostrara el cambio en la pagina Resumen
Cambios; no obstante, cuando e administrador hace clic en Enviar, el
sistema presenta un mensaje indicando que no son necesarias aprobaciones,
y los cambios se reflgjaran inmediatamente en el perfil.

Expanda esta seccion para ver unalista de lainformacién de identidades de perfil con las que esta vinculado

el perfil.
il

Afadir |dentidad Perfil

Hagaclic en el icono Editar Identidad para abrir la pagina Actualizacion
Identidad de Perfil y actualizar laidentidad existente.

Hagaclic en este vinculo para afiadir unaidentidad de perfil en el perfil. El
sistema muestra la pagina Introduccién Nueva I dentidad Perfil.
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Asociaciones Perfil

Expanda este cuadro de grupo para ver unalistade las asociaciones del perfil. Las asociaciones de perfil son
entidades externas al proceso de Gestidn de Perfiles. Las plantillas de PeopleSoft Enterprise eRendimiento
estan vinculadas a los perfiles de este modo.

Nota: muchos de los tipos de perfiles no personales no tienen especificada ninguna asociacién en su
configuracion. Por tanto, la cuadricula Asociaciones Perfil no se mostrara en todos los perfiles no personales,
como en losroles.

Opcidn Asociacion Perfil Seleccione el vinculo del ID de asociacion de perfil paraver los detalles de
la asociacion o actualizar lafecha efectiva o el estado. La definicién del
tipo de perfil determina las opciones disponibles.

Afadir Asociacién Perfil Haga clic para afiadir una nueva asociacion de perfil a perfil. El sistema
muestra la pagina Introduccién Nueva Asociacion Perfiles.

Introduccion y actualizacion de grupos de perfiles para un perfil

Acceda ala pagina Actualizacion de Grupos de Perfil (seleccione el valor Actualizar Grupos Perfil en €
campo Acciones Perfil en la pagina Perfil Personal o Perfil No Personal, y hagaclic enlr).

Perfil Personal
Actualizacioén de Grupos de Perfil

ID Empleado: keADOO Jane Taylor
Tipo Perfil: FERSOM Persona

B 4| |
*Tipo Grupo Perfil Descripcion 1D Grupo Perfil Descripcion
HJ{r-.-1ILGRF'T‘r'EI1OJ Profile Group for JPM-MREP LT GRP OJ Lieutenant Group
HXPPG C'J FPerson Profile Group: QA HKF'r-.-1_F'F'_F:EIOJ Person Profile Group: Rebuild

FPerson profile group for

HXPPG_BATCH C’J batch HJﬂF'r-.-1_F'F'_EI.#.'OJ FPerson profile group -batch

Test Person Profile Group
Buil

B =2 =2 &

JPMPERTEST @, PERSOM &, TestPerson Group

[+] Afiadir Perfil a Grupo

Acep Cancelar

P&gina Actualizacion de Grupos de Perfil
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En esta pagina se muestran los grupos de perfiles alos que pertenece el perfil.

Tipo Grupo Perfil Seleccione €l tipo de grupo de perfil.
ID Grupo Perfil Seleccione e grupo de perfiles que desea afiadir al perfil.
Afadir Perfil a Grupo Haga clic en este vinculo para afiadir otro grupo de perfiles al perfil.

Nota: los perfiles introducidos manual mente se pueden eliminar a volver arellenar e grupo. Este grupo se
rellena utilizando criterios de grupo preestabl ecidos. Cuando se reconstruye el grupo, los perfiles introducidos
manualmente se eliminaran si no cumplen los criterios.

Introduccion de informacion adicional sobre el perfil

132

Acceda ala pégina Perfil Personal - Informacion de Perfil o la pagina Perfil No Personal - Informacién de
Perfil (hagaclic en & icono Informacion Perfil en la pagina Perfil Personal o Perfil No Personal).

Perfil No Personal
Informacion de Perfil

ID Perfil: 100665 ID Perfil Antiguo: FHSFRF

Perfil Final: Ma

ID Empl Propietario: OJ
Comentarios: These include professionals that focus on interventions that help people. The

positions include nurses, physicians, teachers, organizational-effectiveness
consultants, etc.

Acep Cancelar

Pagina Perfil No Personal - Informacion de Perfil

Nota: los campos de la pagina Informacién de Perfil de un perfil personal y un perfil no personal varian
ligeramente.

Perfil Final Este campo esta disponible en la pagina Perfil No Personal - Informacion
de Perfil.

Indicasi € tipo de perfil se utiliza para perfiles finales o no. Los perfiles
finales se pueden visualizar desde autoservicio y deben tener unaidentidad
de perfil para poder definir su estado como activo.

ID Perfil Antiguo Este campo esta disponible en la pagina Perfil No Personal - Informacion
de Perfil.

Muestrael ID del perfil antiguo asignado al perfil durante la actualizacion.
Este campo se muestra para algunos tipos de perfiles que existian en
versiones anteriores de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos.
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ID Empl Propietario

Comentarios

Este campo esta disponible en la pagina Perfil No Personal - Informacién

de Perfil.

Seleccione el 1D de empleado del propietario del perfil. Utilice este campo
s desea asignar propietarios alos perfiles para generacion de informes u

otros fines.

Gestion de Perfiles

I ntroduzca comentarios adicionales sobre el perfil.

Introduccion, actualizacion y consulta de detalles de criterios de perfil

Acceda alapégina Anadir <tipo de contenido> o Actualizar <tipo de contenido> (haga clic en un criterio de

contenido o en €l vinculo Afiadir <tipo de contenido> en |a pagina Perfil No Personal o Perfil Personal).

Perfil Mo Personal

ID Perfil:
Tipo Perfil;

*Competencia:
*F Efectiva:

*Estado:

*Modelo Calif:

Hivel Objetivo:

Ponderacion:

Ponderacion Minima:

Descripcion Larga:

Contenido;

Anadir Competencias

100887
JoB

HOPEO2 @,
28/08/2011 [#]

K002 @,

Accountant

Puesto

Afiada detalles de criterio. Pulse en Aceptar para aplicar los cambios yvolver. Pulse en Cancelar para volver.
Pulse en el botdn de aplicar y afiadir para seguir afiadiendo criterios adicionales.

G602 Job Profile Competency

Review Band 5 Level Model

| Meets Expectations

W

=

] obligatorio

—

[l Crucial

Subcompetencias

Pagina Afadir <tipo de contenido>

Nota: los camposyy las etiquetas de campo que aparecen en esta pagina varian en funcién del tipo de
contenido del criterio y de la definicion de la seccidn de contenido del tipo de perfil. Para definir las secciones

de contenido utilice la pagina Tipo Perfil - Contenido.
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En las paginas de administracion de perfiles, al consultar un ID de criterio de contenido, € sistema permite
utilizar estos criterios como parte de los criterios de busgueda:

« |D decriterio de contenido

» Tipo de grupo de contenido

«  Grupo de contenido

« Descripcion

Contenido Relacionado

Aceptar

Haga clic en este vinculo para acceder ala pagina de criterios relacionados,
donde podra afadir, actualizar y consultar los criterios relacionados con el
criterio de perfil seleccionado. Este vinculo solo se muestra paralos
criterios gque tienen unarelacién de hijo en el Catdlogo de Contenidos en la
que la seccién de contenido hijo se incluye en la definicion de tipo de perfil.

Nota: si esta afiadiendo un criterio padre, el sistema no afiade
automaéticamente | os criterios relacionados con €l mismo a no ser que se
pulse en €l vinculo Contenido Relacionado.

Haga clic para conservar las actualizaciones realizadas en la pagina de
detalles del perfil o en la pagina de criterios relacionados. Si ha eliminado
unafilade criterio padre, € sistema eliminard todos |os criterios
relacionados del mismo.

Introduccion de criterios de perfil relacionados

134

Acceda ala pagina Criterios Relacionados (haga clic en € vinculo con el mismo nombre en la pagina Afiadir
<tipo de contenido> o Actualizar <tipo de contenido>).
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Perfil No Personal
Criterios Relacionados

Competencia: HOPGOZ
Compet Sec; 36
F Efectiva: 2810812011
*Estado: Activo
Modelo Calif: PSCM
Descr Larga:
Actualizado por Usuario: P3

Aceptar

Volver a Pagina Anterior

602 Joh Profile Competency

Al

G602 Job Profile - Sub Competency B

Escala Gestign Competencias

\2

[+][=]

Pagina Criterios Relacionados

Utilice esta pagina para afiadir a perfil criterios que estén relacionados con un criterio de perfil existente. Los
criterios relacionados que se pueden afiadir al perfil vienen determinados por |as definiciones de la seccion de
contenido del tipo de perfil y por las relaciones definidas en el catdlogo de contenidos.

Nota: los camposy |as etiquetas de campo gue aparecen en esta pagina varian en funcion del tipo de
contenido del criterio relacionado y de la definicidn de la seccidn de contenido del tipo de perfil.

Rellenar Criterios Rel

Mérquelo paraque el sistema inserte autométicamente todos |os criterios
relacionados definidos en el Catdlogo de Contenidos. También es posible

seleccionar manua mente criterios individual es definidos en el Catédlogo de

Contenidos.

Tipo Contenido

seguin ladefinicion del criterio de contenido.

Aceptar
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Muestra el tipo de contenido que esta relacionado con € criterio de perfil

Haga clic para guardar las actualizaciones realizadas en lapagina. Sin
embargo, el sistema no combinalas actualizaciones con |os criterios de
perfiles hasta que se hace clic en el boton Aceptar en la p4gina de criterio
principal (Actualizar <tipo de contenido> o Afiadir <tipo de contenido>).
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Consulta de las filas de criterio del perfil

Capitulo 5

Acceda alapéaginaVer Criterios Histéricos (hagaclic en € icono Ver Historial de la pagina Perfil Personal o

la pagina Perfil No Personal).

Perfil No Personal
Ver Criterios Histéricos

Fecha Efectiva Competencia 1D
19012011 Shows honesty & integrity 0242
18012011 Shows honesty & integrity 0242
Waolver a Perfil

. L ERe " T
PersunalzarlBuscarWerTodolLE'-l # Primero B 12dez

1 Uttimo

Pagina Ver Criterios Histéricos

Nota: los campos gque aparecen en esta pagina se configuran en la definicién del Tipo de Perfil y seindican

como Resumen.

En esta pagina se enumeran las filas actuales, futuras y antiguas de un criterio de un perfil personal o no
personal, lo que permite a usuario hacer un seguimiento del historial de un criterio de perfil. Por gjemplo, se

puede utilizar esta pagina pararevisar |os cambios realizados a la calificacion de un empleado

correspondiente a un criterio 0 ala calificacion deseada para un criterio de un perfil de puesto. Hagaclic en €l

vinculo del criterio de perfil para consultar los detalles del criterio de perfil correspondiente alafecha

efectiva seleccionada.

Hagaclic en Volver a Perfil paravolver ala pagina Perfil Personal o Perfil No Personal, dependiendo del tipo

de perfil.

Consulta de origenes y destinos de distribucion

Acceda ala pagina Distribucion de Perfiles (haga clic en Distribuciones Perfil en la pagina Perfil No

Personal).
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Perfil No Personal
Distribucion de Perfiles
ID Perfil: 100887 Descripcion:  Accountant
@ D 9 i
ID Perfila Descripcions
@ D bl Ld
ID Perfil Descripcion
Pagina Distribucién de Perfiles
Origenes Distribucién Enumeralos perfiles que proporcionan contenido para el perfil
seleccionado. Si desea eliminar contenido distribuido, seleccione el icono

de la papelera.

Afadir Nueva Distribucion ~ Hagaclic en este vincul o para abrir la pagina Distribucion de Perfilesy
seleccionar los perfiles de los que se distribuird el contenido.

Destinos Distribucién Muestralos perfiles destino parala distribucion. Dichos perfiles tienen
contenido procedente del perfil seleccionado. Si se realizan cambios en €l
perfil seleccionado, los perfiles distribuidos se actualizaran
autométicamente.

Seleccion de perfiles para importacion o distribucién
Acceda ala pagina Importacion de Contenido (hagaclic en el vinculo Impor Contenido en la pagina Perfil No

Personal) o acceda ala péagina Distribucion de Perfiles (hagaclic en el vinculo Distribuciones Perfil en la
pagina Perfil No Personal - Distribucion de Perfiles).
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Perfil No Personal

Importacion de Contenido

Seleccione el tipo de bdsqueda que desea realizar.
Opcidn 1: busque periles de puesto utilizando datos de perfil no personal.
Opcidn 2: busque perfiles utilizando grupos de perfiles.

Opcidn 3: busque criterios de contenido utilizando grupos de contenidao.
*Tipo Blisqueda: | Opcidn 1: por Datos Perfil v|

Introduzca sus criterios de bdsqueda en la siguiente casilla y pulse Buscar.
ID Perfil: [ &
Tipo Perfil: IWC% Agrupacién

Descripcion: |

Estado Perfi

Buscar _@

P&gina Importacion de Contenido ( 1 de 2)

Haga su seleccion de |a lista de resultados v pulse Afiadir Criterios para recuperar los criterios de perfil. Pulse Aceptar
para aplicar los criterios de perfil recuperados. Pulse Cancelar para salir sin aplicar los criterios recuperados.

- whih . b
F’ersonallzar|Buscar|VerTodo|'§|- | # Primero £ 4.5 de 22 I Ultimo

ID Perfil Descripcion Tipo Perfil
[] 100666 Managers Agrupacidn
[] 100667 Salespeople Agrupacian
[] 100668 Management Agrupacidn
[] 100659 Technical Developer Agrupacian
[] |100670 Manage Comp Test Agrupacion

Seleccionar Todo  Anular Seleccidn Todo Afiadir Criterios

Aceptar

Pagina Importacién de Contenido ( 2 de 2)

Nota: la pagina Distribucion de Perfiles funcionaigua que la pdgina lmportacion de Contenido, permitiendo
seleccionar un tipo de busgueda e introducir los criterios de la blsgueda. No obstante, |os tipos de blusgueda
que se ofrecen en la pégina Distribucion de Perfiles son solo Opciodn 1: por Datos Perfil y Opcion 2: por
Grupos Perfil.

Al importar contenido, € sistema no establece ningun vinculo entre €l perfil de origen o criterio de contenido
y € perfil de destino. Esto quiere decir que los cambios realizados en el contenido del perfil o criterio de
origen después de la accion de importacion no afectaran al perfil de destino.
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Al distribuir contenido, se establece unarelacion entre €l perfil de origeny el perfil de destino, de modo que
los cambios realizados en € perfil de origen se reflgjan también en los perfiles de destino. Consulte las
relaciones de distribucion en la pégina Distribucion de Perfiles.

Seleccién de un tipo de blisqueda

Al entrar en la pagina por primeravez, se muestran |os tipos de blsgueda disponibles:

Opcién 1: por Datos Perfil Sel eccione esta opcion para buscar un perfil no personal por ID de perfil,
tipo de perfil, descripcién y estado.

Esta opcién esta disponible en |a pagina Importacion de Contenido y la
pagina Distribucion de Perfiles.

Opciodn 2: por Grupos Perfil ~ Seleccione esta opcion para buscar un perfil limitando la busgueda a un tipo
de grupo de perfiles o grupo de perfiles.

Esta opcién esta disponible en |a pagina Importacion de Contenido y la
pagina Distribucién de Perfiles.

Opcién 3: por Grupos Seleccione esta opcidn para buscar criterios de contenido dentro de un
Contenido grupo de contenido. Esto permite importar de unavez varios criterios de un
grupo de contenido.

Esta opcién esta disponible en la pagina Importacion de Contenido.

Al seleccionar € tipo de busgueda se muestra el cuadro de grupo Introd Criterios Blsqueda. Al introducir
criterios de busqueday hacer clic en Buscar, se muestran los cuadros de grupo Seleccionar Perfilesy
Resultados.

Introd Criterios Busqueda

Seleccione los criterios de busqueday hagaclic en el botén Buscar para buscar |os perfiles que desee utilizar
paralaimportacion o ladistribucion. Los campos de este cuadro de grupo varian segun € tipo de blsgueda
gue se selecciona.

Cuadros de grupo Seleccionar Perfiles y Resultados

En el cuadro de grupo Resultados se muestran los perfiles o criterios que coinciden con los criterios de
busqueda. Seleccione los perfiles de los que desee importar o distribuir contenido seleccionando la casillaque
aparece junto a 1D de perfil, tipo de grupo de perfil o criterio del catalogo.

ID Perfil 01D Criterio Hagaclic en € ID de perfil o criterio para consultarlo.

Anadir Criterios Haga clic en este vinculo paraimportar o distribuir contenido desde los
perfiles o criterios de contenido seleccionados. Se mostrara un mensaje
indicando el nimero de criterios de perfiles que se importaran. Hagaclic en
Aceptar para combinar |os criterios importados en las secciones de
contenido del perfil. El boton Cancelar permite volver a perfil sin combinar
los criterios.
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Acceda ala pagina Introduccién Nueva | dentidad Perfil o la pagina Actualizacion Nueva ldentidad Perfil
(hagaclic en el vinculo Afadir Identidad Perfil o € icono Editar |dentidad en el area de desplazamiento de
| dentidades Perfil de la pagina Perfil No Personal).

Consulta de Perfiles de Puesto
Introduccién Nueva Identidad Perfil
D Perfil: 100665
Afiada detalles de identidad de perfil. Pulse en Aceptar para aplicar los cambios y volver. Pulse en Cancelar
paravolver sin aplicar los cambios.
4] La
Identidad Perfil: Cadigo Puesto v [+][=]
“ID Set: SHARE &,
*Cd Puesto: 110000 @,
Descripcidn:
Fecha Efectiva: 19/01/2011 |5
Estado: Activo  [w
Acep Cancelar
P&gina Introduccion Nueva Identidad Perfil
Identidad Perfil Seleccione laidentidad de perfil. La definicion del tipo de perfil determina
las opciones disponibles.
ID Set Seleccione el ID de set de laidentidad de perfil que desee vincular a este

perfil. Este campo se muestra cuando laidentidad de perfil seleccionada
tiene un ID de set como campo clave. El ID de set es un campo clave
correspondiente a los codigos de puesto y alos grados salariales.

Datos Puesto, Familia Puesto, Seleccione laidentidad de perfil que desee vincular a perfil. EI nimero de

N° Posicién, Plan Admon campos que se muestran depende de si laidentidad de perfil tiene uno o

Salarial y Grado Salarial hasta cuatro campos clave. Por gemplo, si selecciona Grado Salarial en €
campo ldentidad Perfil, podraintroducir un plan de administracion y grado
salaria. El sistema presentalos campos Valor Clave 1y Vaor Clave 2 del
plan de administracion salarial y el grado salaria en la pagina Perfil No
Personal.
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Introduccion y actualizacion de asociaciones de perfil

Acceda ala pagina Introduccién Nueva Asociacin Perfiles o la pagina Actualizacion Nueva Asociacion
Perfiles (haga clic en € vinculo Afadir Asociacion Perfil o €l icono de ID de Opcion Asociacion Perfil en el
&rea de desplazamiento Asociaciones Perfil de la pagina Perfil No Personal).

Consulta de Perfiles de Puesto
Introduccion Nueva Asociacion Perfiles

ID Perfil: 100887
Afiada detalles de asociacidn de perfiles. Pulse en Aceptar para aplicar los cambios yvolver. Pulse en
Cancelar para volver.

Al LA

Asociacion Perfil: Flantilla eRendimiento W +][=]
*Tipo Documento: @,
*ID Plantilla Documento: @,
Descripcion:
Fecha Efectiva: 19/01/2011 [
Estado: A @,

Acep Cancelar

Pagina Introduccion Nueva Asociacion Perfiles

L as asociaciones de perfil son entidades externas a proceso de Gestion de Perfiles. Las plantillas de
PeopleSoft Enterprise eRendimiento estan vinculadas a los perfiles de este modo.

Asociacion Perfil Seleccione la asociacion de perfil que desee vincular a perfil.
Tipo DocumentoelD Introduzca el tipo de documento y el ID de plantilla que desea vincular con
Plantilla Documento e perfil. El sistema muestra estos campos con las etiquetas Vaor Clave

<numero> en la pagina Perfil No Personal. Pueden existir un méximo de
cuatro campos clave. Por ggemplo, si se selecciona eRendimiento en e
campo, € campo Valor Clave 1 corresponde a Tipo de Documento y €l
campo Valor Clave 2 corresponde a 1D de plantilla.

Envio de los cambios efectuados a los perfiles personales

Acceda ala pagina Perfil Personal - Resumen Cambios (pulse € boton Enviar en la pagina Perfil Personal).
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Perfil Personal
Resumen Cambios

Susan Hoinck

Esta pagina muestra un resumen de todos l0s cambios realizados gue requieren aprobacidn. Los cambios cuya aprobacidn no es
obligatoria s han guardado correctamente. Para los criterios que necesitan aprobacidn, pulse el botdn Enviar.

Tipo Perfil: Ferson
- By 4 0
Disposicion Competencia 1D Tipo Evaluacion ID Revisor Hivel
Afadir Abstract thinking 0100 Autoevaluacion 3-Bueno
Eliminar Ariculate & concise 0153 Compafiero 3-Buena
Comentarios:
|
Enviar Cancelar

Pagina Perfil Personal - Resumen Cambios

En esta pagina se ofrece un listado de |os cambios realizados en el perfil personal que requieren aprobacion.

El titulo de las éreas de desplazamiento indican las secciones de contenido que requieren aprobacion. Los
campos que se muestran en esta pagina vienen determinados por la definicion de la seccion de contenido de la
paginadel tipo de perfil. Las propiedades de la seccién de contenido que tienen la casilla Aprobacion
Obligatoria seleccionada solo se muestran en esta pagina.

Tipo Perfil Muestra €l tipo de perfil correspondiente al nuevo perfil.

Disposicion Muestra el tipo de cambio realizado:
Afadir: si setrata de un nuevo criterio de perfil
Cambiar: si se ha efectuado algiin cambio en las propiedades de criterio
Eliminar: si se haeliminado agun criterio de perfil

Descripcién En caso necesario, introduzca comentarios para el aprobador.
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Enviar

Cancelar

Gestion de Perfiles

Haga clic en este botén para enviar |os cambios para aprobacion. El sistema
muestra entonces la pagina Confirmacion de Envio.

En la pagina Confirmacion de Envio se muestra la ruta de aprobacion.
Cuando € sistema debe enviar criterios a un aprobador, el estado de los
criterios cambia a pendiente. Si los criterios no requieren aprobacion, en la
ruta de aprobacion se indica que no son necesarias aprobaciones.

Nota: e Entorno de Aprobacion estd configurado parala aprobacion
automatica de |os administradores. Aunque una seccién de contenido esté
definida en la configuracion del tipo de perfil con el requisito de aprobacion
del administrador, al guardar se mostrara el cambio en la pagina Resumen
Cambios; no obstante, cuando el administrador hace clic en Enviar, €l
sistema presenta un mensaj e indicando que No son hecesarias aprobaciones,
y los cambios se reflgjaran inmediatamente en el perfil.

Haga clic en este botén para volver ala pagina Perfil Personal sin enviar
criterios para aprobacion.

Envio de los cambios efectuados a los perfiles no personales

Acceda alapéagina Perfil No Personal - Resumen Cambios (pulse el boton Enviar en la pagina Perfil No

Personal).
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Perfil Mo Personal

Resumen Cambios

ID Perfil: 1008337 Accountant
Esta padina muestra un resumen de todos 105 cambios realizados gue regquieren aprobacion. Los cambios

cUya aprobacion no es obligatoria se han guardado correctamente. Para 10s criterios gue necesitan aprobacion,
pulse el botan Enviar,

Tipo Perfil: Johb

el LI PR LT Fersonalizar | Buscar | Ver Todo rl-El | i Frimero 4 1de1 a Ultimo
Disposicion Competencia D

Afiadir Shows honesty & inteqgrity 0242

Identidades Perfil (Requieren

) ':| F .?' ':| i .Iull- I- I- I-E EEEE rime I- " F I.I .--I-
Aprobacion) Personalizar | Buscar | Ver Todo | | Primera 1de1 LItimao
~ . Opcion ldentidad Fecha N
Disposicion Perfil Efecti 1D Set Valor Clave 1  Descripcion Estado
Afadir Zd Fuesto 08/24/2009 |SHARE 140005 Analyst-Budget Guardado
Comentarios:
Al
. Erwiar | | Cancelar |

Pagina Perfil No Personal - Resumen Cambios

En esta pagina se enumeran |os cambios efectuados en el perfil no personal indicado en e campo ID Perfil.
L os campos de esta pagina son similares alos de |a pagina Perfil Personal - Resumen Cambios.

Revision de excepciones de distribucion

Acceda ala pégina Excepciones de Distribucion (Desarrollo de Personal, Gestién de Perfiles, Perfiles,
Excepciones de Distribucion).
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Excepciones de Distribucion

Perfil Destino: 100695 Managing Director

Tipo Perfil: ROLE

Este peril tiene varios origenes de distribucidn con los mismos elementos
de contenido. Los elementos de contenido en cuestidn se enumeran a
continuacion. Paraver los detalles de |as diferencias, seleccione la vista de
detalles.

= ks .
Personalizar | Buscar | L] | # Primero

Tipo Contenido Descr Ver Detalles
COMPETEMNCY Competencias Ver Detalles
COMPETEMCY Competencias Ver Detalles

Pagina Excepciones de Distribucion

En esta pagina se ofrece un listado de | os tipos de contenido que incluyen excepciones de distribucion. Haga
clicen el vinculo Ver Detalles para acceder ala pagina Detalles de Excepcion, en la que se enumeran los

criterios de perfil con excepciones de distribucién.

Consulta de los detalles de la excepcion de la distribucion

Acceda ala pagina Detalles de Excepcion (hagaclic en € vinculo Ver Detalles en la pagina Excepciones de

Distribucién).
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Detalles de Excepcién

ID Perfil Destino: 100695 Managing Director
Tipo Contenido: COMPETENCY Competencias
ID Criterio Contenido 0110 Ability to manage own time

Elemento Perfil Actual de Origen Distribuido
" Elementos Perfi Crigen ( Propiedades =

F Efectiva Competencia Estado

01/011980 0110 Activo

Elementos Perfil lgnorados de Origen Distribuido

" Elementos Perfil Omitidoz 8 Propiedades =

ID Perfil F Efectiva Competencia Estado

100680 01/01/1900 0110 Activo

- Volver

P&gina Detalles de Excepcién

Elementos Perfil Origen

Esta ficha muestralos detalles del perfil origen y los criterios de perfil que han sido distribuidos en €l perfil
destino.

Elementos Perfil Omitidos

En esta ficha se muestran los detalles del perfil origen que no coinciden con los criterios de perfil distribuidos
especificados en la ficha Elementos Perfil Origen.

Propiedades

Acceda alaficha Propiedades.

Elemento Perfil Actual de Origen Distribuido

i Elementos Perfil Origen i Propiedades
Descripcion Modelo Calif Nivel Importancia C FP
Escala Gestion Competencias 3-Bueno 3-Media

Elementos Perfil lgnorados de Origen Distribuido
Propedades

Descripcion Modelo Calif Nivel Importancia

Escala Gestion Competencias 3-Bueno 3-Media

Pagina Detalles de Excepcion: ficha Propiedades
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Gestion de Perfiles

L as fichas Propiedades muestran |os valores de campo de los perfiles origen distribuidos. En el ejemplo que
se muestra, el valor del campo Importancia es distinto en cada uno de los perfiles origen. Los valores
indicados para |os Criterios Perfil Origen son los introducidos en €l perfil destino.

Aprobacion de cambios efectuados en los perfiles

En este apartado se ofrece una descripcién genera de proceso de aprobacion y se tratan 10s siguientes temas:

Consulta de | as transacciones de aprobacién de perfiles.

Consulta, aprobacion y denegacion de cambios en |os perfiles.

Proceso de aprobacién de perfiles

El proceso de aprobacion se puede utilizar para controlar 10s siguientes aspectos:

Actualizaciones de criterios de perfil en perfiles personales.

Si se ha configurado un proceso de aprobacion para una seccién de contenido, a afiadir, eliminar o
actualizar los criterios de contenido, se activara el proceso de aprobacion.

Actualizaciones de criterios de perfil e identidades de perfil asociadas a perfiles no personales.

Si se requiere aprobacion para las identidades de perfil, todos |os cambios realizados en lalista de
identidades de perfil asociadas con el perfil activaran el proceso de aprobacion.

Configure las aprobaciones de perfil en el nivel de tipo de perfil. Puede asociar una definicion de aprobacion
al tipo de perfil y a continuacién especificar las secciones de contenido del tipo de perfil que requieran
aprobacién. En el caso de los perfiles no personales, también es posible especificar si las identidades de perfil
requieren aprobacion.

En el proceso de aprobaciones de perfiles se utiliza el Entorno de Aprobacion para gestionar la aprobacién de
perfiles personales y no personales. Las definiciones de aprobacion incluidas en el sistema permiten el
siguiente proceso de aprobacion de perfiles:

Cuando los empleados realizan cambios en sus perfiles personales, 1os cambios son remitidos a sus
gerentes para aprobacion.

Cuando los gerentes o los administradores actualizan los perfiles personales, dichos cambios no requieren
aprobacién.

Cuando los gerentes crean o actualizan perfiles no personales, 1os cambios se envian a administrador de
perfil para su aprobacion.

Cuando los administradores actualizan |os perfiles no personal es, dichos cambios no requieren
aprobacion.

Se pueden utilizar las definiciones suministradas o configurar nuevas definiciones de aprobacion parala
gestidn de perfiles, segun los requisitos de la organizacion.
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Paginas utilizadas para aprobar perfiles

Capitulo 5

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Selec Transaccion
Aprobacion

JPM_JP MNG_APPRVL

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Aprobacion de Perfiles

Visualizacion de unalista
de perfiles alaesperade
aprobacion, con cambios
aprobados o con cambios
gue han sido denegados.

Aprobacion de Perfiles

JPM_JP_PERS APPR

Hagaclic en el ID de perfil
de una persona en la pagina
Selec Transaccion
Aprobacion.

Visualizacion de un listado
de los cambios realizados
en un perfil personal
seleccionado. Si los
cambios estan pendientes de
aprobacion, el usuario
puede aprobarlos o
rechazarlos.

Perfil No Personal -
Aprobacion

JPM_JP NONPER_APPR

Hagaclic en el 1D de perfil
no personal en lapagina
Selec Transaccion
Aprobacion.

Visualizacion de un listado
de los cambios redlizados
en un perfil no personal
seleccionado. Si los
cambios estan pendientes de
aprobacion, el usuario
puede aprobarlos o
rechazarlos.

Ver <tipo de contenido>

JPM_APR_DTL_SEC

Hagaclic en un vinculo de
criterio de perfil enla

pagina Aprobacion de
Perfiles o la pagina Perfil
No Persona - Aprobacion.

Visualizacion de detalles de
un criterio de perfil que ha
sido modificado.

Confirmacién Aprobacion

Confirmacion Rechazo

JPM_JP_PER_APR_CNF

Pulse el botén Aprobar o €
botén Denegar en la pagina
Aprobacion de Perfiles.

Se muestra un mensgje de
confirmacion. Al hacer clic
en Aceptar, € usuario
vuelve alapagina Selec
Transaccion Aprobacion.

Consulta de transacciones de aprobacion de perfiles

Acceda ala pégina Selec Transaccion Aprobacién (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Aprobacion

de Perfiles).
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Selec Transaccion Aprobacion

Introduzeca los criterios de bisqueda y pulse en el botdn de blsqueda.

Generador: | @,
Fecha Inicial: £

Fecha Final: )

Tipo Perfil: [ e

Estado Workflow:

Buscar Borrar

Transacciones Aprobacion Personalizar | Buscar | Ver Todo |: 1 Primero B 47 ge 7 I3 Oitimo
Generador Enviado Tipo Perfil ID Perfil Perfil Estado Workflow
Susan Hoinck 07/24/2006 7:56PM Person 100856 Susan Hoinck Pendiente
Cynthia Adams O07/124/2006 7:52PM Person 100850 Cynthia Adams Pendiente

Annie Mirzoyan 07/24/2006 7:49PM Person 100837 Annie Mirzayan Fendierte
Angela Mckay 0712412006 7:46PM Person 100833 Angela Mckay Pendiente
Stanley Lowe 07124/2006 7:41PM Person 100821 Stanley Lowe Pendiente
Rosanna Channing 07/24/2006 7:36FPM Person 100814 Rosanna Channing  |Pendiente

Allan Martin 07/24/2006 7:16PM Person 100795 Allan Martin Pendiente

Pagina Selec Transaccion Aprobacion

Generador Seleccione un ID de empleado para buscar cambios de perfil enviados por
dicho empleado.
Fecha Inicial, Fecha Final Introduzca las fechas de inicio y finalizacion del periodo para buscar

aprobaciones enviadas durante dichas fechas.

Tipo Perfil Seleccione un tipo de perfil para buscar |as aprobaciones correspondientes a
un tipo de perfil especifico.
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Estado Workflow

Buscar

Transacciones Aprobacién

Enviado

Perfil

Capitulo 5

Seleccione el estado de | as aprobaciones que desea consultar:

Pendiente: para consultar los cambios enviados a usuario parasu
aprobacion

Aprobado: para consultar los cambios de perfil previamente aprobados por
el usuario

Denegado: paraver los cambios de perfil rechazados por el usuario

Pulse €l boton pararellenar el area de desplazamiento de Transacciones
Aprobacion con perfiles que coincidan con sus criterios de busqueda

Muestra lafecha en que se enviaron los cambios de perfil parasu
aprobacion.

Hagaclic en el vinculo Perfil para consultar los cambios de perfil que
reguieren aprobacion. El sistema muestra la pagina Aprobacion de Perfiles.

Consulta, aprobacion y denegacion de cambios en los perfiles

Acceda ala pagina Aprobacion de Perfiles (haga clic en un ID de perfil personal en la pagina Transacciones

Aprobacion).
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Aprobacién de Perfiles

ID Empleado: KU0119
Mombre: Susan Hoinck

Tipo Perfil: FPERSON Ferson

Fulze en el hotdn de aprobacidn para aprobar los cambios o en el botdn de rechazo para rechazarlos. Puede ver los detalles
de criterio seleccionando la descripcidn de contenido. Pulse en los vinculos de rutas de aprobacidn para revisar la informacion
de aprobacidn y los comentarios especificos de esta transaccidn.

~ Competencias (Requieren Aprobacion) Personalizar | Buscar | Ver Todo | B | 38 primero © 42 de 2 I Ottimo
Disposicion D Competencia Tipo Evaluacion ID Revisor MNivel

. Achievement .
Anadir 0&00 Tranie Autoevaluacion 4-luy Bueno
Afadir 0601 Impact and Influence | Autoevaluacian 4-huy Bueno

Ruta Aprobacion

Aprobacién por Gerente

=~ Perfil Persona:Pendiente GEnvareultar Cormentatios
Aprobacion por Gerente

[FS] Peoplesoft Superuser

JPW piGestidn Posn o Supervis

[

Aprohar Rechazar

=] Yolver a Padgina Anterior

Copyright

Pagina Aprobacion de Perfiles

Disposicion Muestra uno de los valores que se indican a continuacion paraindicar el
tipo de cambio:

Afadir: indica un nuevo criterio de perfil.

Cambiar: indica que el generador cambié una o varias propiedades del
criterio de perfil.

Eliminar: el generador ha eliminado €l criterio de perfil.

<criterio de contenido> Haga clic en un vinculo de criterio de contenido para consultar los detalles
de los cambios realizados en €l criterio de perfil. Ladefinicion del tipo de
perfil determinalas propiedades del criterio.
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Comentarios

Aprobar

Rechazar

Ruta Aprobacion

Capitulo 5

Introduzca comentarios para €l generador relacionados con esta transaccion
de apraobacion. El campo de comentarios solo estara disponible cuando los
cambios de perfil requieran aprobacion. Paralos criterios de perfil que
hayan sido denegados o aprobados, se muestra una seccién de Comentarios
en el cuadro de grupo Ruta A probacion, donde se pueden consultar los
comentarios que haintroducido el generador.

Haga clic en este boton para aprobar [os cambios del perfil. Este boton se
muestra solo cuando hay cambios de perfil con un estado workflow
Pendiente.

Haga clic en este botdn para rechazar |os cambios del perfil. Este boton se
muestra solo cuando hay cambios de perfil con un estado workflow
Pendiente.

Hagaclic en el icono Ver Perfil c/Pagina lmprimible para visualizar el
perfil en un archivo PDF que se puede imprimir desde Adobe Acrobat. La
tecnologia XML Publisher genera el archivo imprimible utilizando la
misma plantillay el mismo formato que el informe Perfil No Personal en
Batch. El archivo imprimible muestra silo |os criterios aprobados.

Este cuadro de grupo muestra lainformacion de ruta procedente del Entorno de Aprobacion.

Ver/Ocultar Comentarios

Haga clic en este vinculo para ver u ocultar los comentarios introducidos
por el generador cuando envio los cambios de perfil parala aprobacién.

BlUsqueday comparacion de perfiles

En este apartado se ofrece una descripcion general de la busgueday comparacion de perfilesy puntuaciones,
asi como una explicacién de los siguientes temas:

»  Seleccién de un perfil de origen

» Definicién de criterios de busgueda

» Consulta de resultados de busqueda

»  Seleccién de perfiles para comparar

» Consulta de resultados de comparacion
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Busqueday comparacion de perfiles

Lafuncion de busgueday comparacion de perfiles permite alos empleados, gerentes y administradores
buscar perfiles que coincidan con una serie de criterios de busqueda sel eccionados, asi como la comparacién
de perfiles. Para poder g ecutar una blisqueda, €l usuario debe crear los indices Verity y definir los tipos de
busqueda disponibles en la pagina Configuracién de Busqueda.

Nota: para un conjunto limitado de propiedades de tipo de perfil, en los indices Verity se amacenan solo
datos basados en codigo. Estos indices sdlo admiten la blsqueda de palabras coincidentes en los datos que
contienen caracteres alfanuméricos, de guién bajo (*_"), guion (*-") o punto (".") . Los caracteres de
subrayado, guién y punto no deben estar situados al inicio o a final de una palabra. Al definir nuevos
criterios de contenido o cualquier dato enlazado con lalista de valores de propiedades de criterios de perfil, se
deben asignar identificadores segun estos requisitos.

Para cada tipo de blsgueda deben configurarse |os siguientes aspectos:
» Tiposde perfil origeny destino.

Los tipos de perfil origen y destino son los dos tipos de perfiles que se comparan en la busgqueda. El
origen es €l tipo de perfil en e que se basan los criterios de blsqueday € destino es € tipo de perfil para
el que se buscan unos perfiles coincidentes.

* Regladecriterios.

El campo Regla Criterios controla el funcionamiento de la blsqueda. Existen tres tipos de reglas de
criterios:

« Val p/Defecto, Sn Visualizacion: la busgueda tiene unos criterios de busqueda por defecto basados en
un perfil origeny los criterios de busqueda no se muestran.

« Val p/Defecto y Visualizacion: la blsqueda tiene unos criterios de blsqueda por defecto basados en un
perfil origen y los usuarios pueden consultar y gjustar 10s criterios de busqueda antes de g ecutar la
busgqueda.

« SinVal p/Def, Visualizacion: la busqueda no tiene ningun criterio de busqueda por defecto y los
usuarios definen los criterios de blsqueda manualmente. Para este tipo de busquedas, en la
configuracion no son obligatorios |os tipos de perfil origen o destino. No obstante, si se dgjan en
blanco estos campos, |os usuarios deben seleccionar los tipos de perfil origen y destino antes de
definir los criterios de busqueda.

» Rolesasociados ala busqueda.
L os usuarios sblo puede redlizar las blsguedas definidas para su rol.

Consulte Capitulo 4, "Definiciéon de Busgueday Comparacion de Perfiles," pagina 89.

En el siguiente diagrama se ilustran |os pasos para buscar y comparar perfiles correspondientes a cada tipo de
busqueda. Estos pasos se abordan detalladamente en |os siguientes apartados.
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Seleccionar bisgueda a

ejecutar
I ! I [ ]
Val p/defecto, sin Val p/defecto y Sin val p/def, visualizacian
visualizacion visualizacion (adhoc):
¥ ¥
Seleccionar 1D perfil origen Seleccionar 1D perfil origen
v h 4
Busqueda se ejecuta Revisar y modificar criterios de o .
con criterios por bosqueds Definir criterios de blsqueda.
defecto

| ¢

Ejecutar bisgueda

|

Ver resultados de busqueda.

-

(Opcional)
Comparar perfiles
seleccionados

Seleccién de criterios de busqueda durante el proceso de busqueda y comparacién de perfiles

Seleccién de una busqueda

L os administradores pueden gjecutar |a blsqueday comparacién de perfiles de dos modos:

» Seleccionando € componente Busgueda/ Comparacion Perfiles en el menu Perfiles.

» Seleccionando Buscar y Comparar Perfiles en el campo Acciones Perfil en la pagina Perfil Personal o
Perfil No Personal.

Independientemente de la ruta de navegacion utilizada, €l sistema mostrara sélo agquellas blsquedas que
hayan sido configuradas para el rol del administrador. Las roles se asocian con las busguedas en la pagina
Configuracién de Busqueda. Ademas, si se gjecuta lafuncion de busgueday comparacion de perfiles desde la
pagina Perfil Personal o Perfil No Personal, €l listado de blsquedas esta restringido alas que tengan un tipo
de perfil origen que coincida con € perfil que esté consultado €l usuario.
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En PeopleSoft Enterprise - PeopleBook de eDesarrollo se abordan las opciones de autoservicio de empleados
y gerentes paralablsgueday comparacién de perfiles.

Seleccién de un ID de perfil origen

Si se selecciona una busgueda con unaregla de criterios de de Val p/Defecto, Sn Visualizacion o Val
p/Defecto y Visualizacion, € usuario debe seleccionar un 1D de perfil origen que proporcione 10s criterios de
blsqueda por defecto parala blusqueday comparacion. El campo Perfil Origen de la pagina Configuracién de
Busqueda define el tipo de perfil que se puede seleccionar parala busqueda.

Nota: cuando la busgueda se gjecuta desde | as paginas de perfil, €l sistema utiliza autométicamente el perfil
gue esté visualizando el usuario como ID de perfil origen y por tanto no se solicitaa usuario ningin 1D de
perfil origen.

Si la busgueda tiene laregla de criterios Val p/Defecto, Sn Visualizacion, €l sistema gjecuta la blsqueda
automéaticamente al seleccionar el 1D de perfil de origen. Para este tipo de blisqueda, 10s criterios de blusqueda
se basan en los criterios de perfil predeterminado del perfil de origen y no es posible gjustar los criterios antes
de gjecutar la busgueda.

Definicién de criterios de busqueda

Cuando se gjecuta la blsqueda con una regla de criterios de Val p/Defecto y Visualizacion o Sn Val p/Def,
Visualizacion, los criterios de busqueda se definen o se modifican utilizando la pagina Criterios Busqueda.

Si se glecutala busqueda con unaregla de criterios de Val p/Defecto y Visualizacion, la pagina tendra unos
criterios de busgueda basados en €l tipo de perfil origen definido en la configuracién. Es posible modificar los
criterios de busqueda por defecto y afiadir criterios nuevos antes de gjecutar la busqueda.

Si la busgueda tiene unaregla de criterios de Sin Val p/Def, Visualizacion, no existen criterios por defecto; e
usuario debe utilizar la pagina Criterios Blusqueda para definir |os criterios que desee buscar en los perfiles
destino. El usuario deberarellenar los tipos de perfil origen y destino cuando estos no estén definidos parala
blsqueda. En ese caso, € sistema actualiza la pagina Criterios Busgueda con |as secciones de contenido y los
filtros de busqueda que se pueden utilizar parala busqueda.

La pagina Criterios Busgqueda incluye una seccidn de cuadro de grupo de Filtros Blsqueda. Los filtros de

blsqueda permiten restringir la blsqueda a determinados grupos de perfiles, personas de una ubicacion actual
0 personas con preferencias de vigie. Si se ha definido Ubicacion Actual y Preferencias Viaje como secciones
de contenido del tipo de perfil de destino, estas secciones aparecen automati camente como filtros adicionales.

Unavez definidos los criterios de busqueda, es necesario hacer clic en el botén Buscar para gjecutar la
busgqueda.

Consulta de resultados de busqueda

L a pagina Resultados de BUsqueda muestra los perfiles que mejor se adaptan alos criterios de blsgueda. Los
perfiles coincidentes se clasifican en funcién de las puntuaciones del perfil calculadas por €l sistema. Las
puntuaciones de |os perfiles van de 0 a 100; siendo de 100 cuando el perfil cumple todos los criterios de
seleccidn. Las puntuaciones de los perfiles se trataran mas adel ante en este capitulo. Los filtros de vigiesy
ubicacion actual se utilizan parafiltrar 1os candidatos del perfil de destino, pero no contribuyen en la
puntuacion de busqueda global.

Nota: en los resultados de la busgueda solo se muestran los perfiles en los que tiene autorizacion de acceso.
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Si desea gjustar los criterios de la busqueday volver a gjecutarla, hagaclic en € vinculo Modificar Criterios
Busqueda para volver ala pagina Criterios BUsqueda. También se puede g ecutar una nueva blisqueda
haciendo clic en el vinculo Busqueda de Perfiles.

Comparacion de perfiles

L as puntuaciones de perfil que se muestran en la pagina Resultados de Busgueda proporcionan unaindicacion
general del grado de coincidencia del perfil con los criterios de blsgueda. Sin embargo, también es posible
ver un andlisis detallado de la puntuacion a nivel de criterio. Desde la pgina Resultados de Busgueda es
posible realizar las siguientes acciones:

« Comparacién de las puntuaciones de criterio correspondientes a un perfil de los resultados de la blsqueda
con los criterios de busqueda, haciendo clic en la puntuacion.

« Comparacion de hasta diez de los perfiles que aparecen en | os resultados de |a blsgueda, con los criterios
de busgueda. Seleccione perfiles, pulse € botén Seleccionar y Comparar para afiadirlos ala seccién
Comparacion de Perfiles y pulse el boton Comparar Perfiles después de identificar todos los perfiles que
desea comparar.

Nota: también es posible acceder a componente Comparacion de Perfiles desde € menu Perfiles.

Interfaz con las opciones de bUsqueday comparacion de Gestidén de Perfiles

Gestion de Perfiles de PeopleSoft suministra estas interfaces pararealizar la busgueday comparacion para
otros procesos de gestion:

« Gréfico de Promocién de Carrera de Autoservicio de empleados
Permite comparar €l perfil del empleado con e perfil de su puesto.
« Planificacién de Sucesiones - Vista Integral de Sucesiones

Permite comparar €l perfil del empleado con € perfil de su puesto.

Puntuaciones de la busqueday comparaciéon de los perfiles
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En este apartado se describen los siguientes temas:

» El célculo de la puntuacion.

» Cdéculo delas puntuaciones de propiedad y de criterio.

« Célculo del valor ponderado de cada criterio en funcién del campo Importancia
« Cdlculo delapuntuacion de la propiedad de calificacion.

« Cdlculo delapuntuacion de la propiedad de nivel de interés.

« Cdlculo delas puntuaciones de | os criterios correspondientes a criterios obligatorios.
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Descripcion general del calculo de la puntuacion

En este apartado se aborda laformaen gque el sistema calculalas puntuaciones de los perfiles destino para
determinar qué perfiles encajan mejor con los criterios de blisqueda. Lafuncion de busqueday comparacion
de perfiles utiliza el motor de busqueda Verity para determinar qué perfiles encajan mejor con los criterios
especificados. Lafuncion de consulta de busqueda Verity esta formada por elementos de busqueda generados
apartir de cada propiedad de criterio de perfil en los criterios de busqueda. Se gjecuta una bisqueda de texto
completo que devolveralos perfiles coincidentes con una puntuacion que representa el porcentgje de
coincidencia. Las puntuaciones se muestran en orden descendente, mostrandose en primer lugar el perfil con
lamayor puntuacion.

Para calcular la puntuacion de un perfil destino, el sistemarealizalos siguientes calculos:

« Puntuaciones de las propiedades correspondientes a cada una de | as propiedades asociadas con un criterio.

L os criterios de busgqueda incluyen el conjunto de criterios de perfil que €l usuario desea buscar en €l

perfil destino. No obstante, |os criterios indicados en |os criterios de busgueda pueden tener multiples
propiedades. Por ggemplo, si se aflade una competencia alos criterios de busgueda, también es posible
especificar la calificacion deseada para dicha competencia, o si se afiade una habilidad linguistica se
puede especificar € nivel de escritura deseado para el idioma en cuestion. La calificacion de la
competenciay el nivel de escritura son propiedades de los criterios de perfil competenciay habilidad
linglistica. El sistema calcula una puntuacion correspondiente a cada una de las propiedades especificadas
en los criterios de blsgueday éstas a su vez contribuyen alas puntuaciones del criterio.

« Puntuaciones de criterio correspondientes a cada uno de los criterios de | os criterios de blsgueda.

La puntuacion de criterio es una media de | as puntuaciones de propiedad correspondientes alas
propi edades asociadas con un criterio.

»  Puntuacion ponderada de cada criterio en funcién del campo Importancia.

El campo Importancia se utiliza para sefidlar laimportancia relativa de cada criterio en los criterios de
busqueda. El sistema aplica una ponderacién alas puntuaciones de criterio que reflgjalos valores
asignados a los criterios en el campo Importancia. El valor por defecto del campo Importanciaes 3 -
Media, pero se puede modificar.

» Lasumade las puntuaciones ponderadas de | os criterios.

La puntuacion global del perfil esla suma de las puntuaciones ponderadas de los criterios. Es el valor que
se muestra en la pgina Resultados de Busgueda.

L as puntuaciones de | os perfiles también vienen determinadas por la configuracién de la casilla de seleccion
Obligatorio. Este tema se analizara més adel ante este apartado.

Calculo de las puntuaciones de propiedad y de criterio

La puntuacion de propiedad varia en funcién de la propiedad. Parala mayoria de | as propiedades, los perfiles
con propiedades coincidentes punttan 100 y los no coincidentes, 0. No obstante, las propiedades con una
escala de puntuacién, como la propiedad de puntuacion y la propiedad de nivel de interés, tienen
puntuaciones en el rango de 0-100, seglin la coincidencia entre origen y destino. Este tema se analizara mas
adel ante este apartado.

Para calcular la puntuacion del criterio, el sistema calculala media de las puntuaciones de la propiedad tal y
como se indica a continuacion:

Puntuacién Total Propiedad/Recuento Propiedad
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En este gemplo, €l perfil origen contiene tres criterios de perfil para estos tipos de contenido:

Capitulo 5

Tipo Contenido ID Criterio Otras Propiedades
Titulacion Académica BA (Licenciado en Humanidades) Pais: USA
Idioma DU (Neerlandés)
Pruebas/Examenes 1006 (Examen de Aptitud de
Contabilidad)

Para el criterio detitulo BA (Licenciado en Humanidades), € sistema busca dos propiedades, € 1D de

Criterio y el Pais. Por consiguiente, la puntuacién del criterio de titulo se calculacomo seindicaa

continuacion;

(Puntuacion de la propiedad ID de Criterio + Puntuacion de la propiedad Pais) / 2

Esto quiere decir que solo los perfiles con € Titulo BA'y el Pais USA tienen una puntuacion de criterio de

100.

Para mostrar como calcula el sistema las puntuaciones de las propiedades, en el siguiente gjemplo se compara
el perfil origen con tres perfiles personal es, 1os correspondientes a Nicola Edwards, Rachel Norrisy Helen

Scott.

En la siguiente tabla se enumeran los criterios del perfil personal de Nicola Edwards:

Tipo Contenido

ID Criterio

Otras Propiedades

Titulacion Académica

BA (Licenciado en Humanidades)

Pais: USA

Pruebas/Examenes

1006 (Examen de Aptitud de
Contabilidad)

En la siguiente tabla se enumeran |os criterios del perfil personal de Rachel Norris:

Tipo Contenido ID Criterio Otras Propiedades
Idioma DU (Neerlandés)
Pruebas/Examenes 1006 (Examen de Aptitud de

Contabilidad)

En lasiguiente tabla se enumeran | os criterios del perfil persona de Helen Scott:

Tipo Contenido

ID Criterio

Otras Propiedades

Titulacion Académica

BA (Licenciado en Humanidades)

Pais: GBR

Pruebas/Examenes

1006 (Examen de Aptitud de
Contabilidad)

En la siguiente tabla se enumeran |as puntuaciones de los criterios de cada perfil personal:
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ID Criterio Propiedad Pais Perfil Personal

Nicola Edwards Rachel Norris Helen Scott
BA USA 100 = (100+100)/2 0 50 = (100+0)/2
DU (Neerlandés) 0 100 0
1006 100 100 100

Célculo del valor ponderado de cada criterio en funcion del campo Importancia

El sistema incluye automéaticamente el campo Importancia correspondiente a cada criterio en los criterios de
busqueday asigna el valor por defecto de 3 - Media, que quiere decir que todos los criterios tienen lamisma
importancia. Dependiendo del tipo de blsqueda, se puede sustituir laimportancia por defecto para especificar
laimportanciarelativa de cada uno de los criterios del perfil. Al gjecutar |a blsqueda, € sistemaaplica una
ponderacién ala puntuacion de cada criterio en funcidn de laimportancia asignada a cada uno. El resultado es
gue los perfiles formados por 10s criterios méas importantes reciben una puntuacion mas ata que los perfiles
formados por |0s criterios menos importantes.

El sistema calculala ponderacion de cada criterio como se indica a continuacion:
Importancia % = (Importancia Criterio / Importancia Total) x 100

Para mostrar el modo en que funciona, supongamos que se especifican los valores de Importancia que se
indican a continuacion a los criterios establecidos en los criterios de busqueda:

Tipo Contenido ID Criterio Importancia

Titulacién Académica BA (Licenciado en Humanidades) 4-Por EncimaMedia

Idioma DU (Neerlandés) 3 - Media

Pruebas/Examenes 1006 (Examen de Aptitud de 1-Baja
Contabilidad)

En este gemplo, €l total delos puntos de Importanciaes8=4+3+1

En la siguiente tabla se muestra cdmo se calcula la ponderacion correspondiente a cada criterio de los
criterios de busqueda:

ID Criterio Importancia Ponderacion

BA (Licenciado en Humanidades) 4-Por Encima Media 4/8 x 100 = 50%

DU (Neerlandés) 3- Media 3/8 x 100 = 37,5% = 38 redondeada
1006 (Examen de Aptitud de 1-Bgja 1/8 x 100 = 12,5% = 13 redondeada
Contabilidad)

El sistema utiliza el valor ponderado del criterio para calcular la puntuacién ponderada del criterio utilizando
lasiguiente férmula:
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Puntuacién Criterio (ponderada) = Puntuacion Criterio x % Importancia

Utilizando los perfiles personal es de ejemplos anteriores se puede ver como afectala ponderacion ala
puntuacion global. En la siguiente tabla se enumeran las puntuaciones de los criterios y las puntuaciones
ponderadas correspondientes a Nicola Edwards:

Criterio Puntuacion Criterio Puntuacion Criterio (ponderada)
BA (Licenciado en 100 50 =100 x 50%

Humanidades)/USA

DU (Neerlandés) 0 0

1006 (Examen de Aptitud de 100 12.5 =100 x 12.5% = 13 redondeada
Contabilidad)

La puntuacion global de Nicola es la suma de las puntuaciones de | os criterios ponderadas:

Puntuacién total = 50 + 12,5 = 62,5 (63 redondeada)

Nota: el sistemaredondea la puntuacion hasta el valor entero méas proximo.

En la siguiente tabla se enumeran | as puntuaciones de los criterios y las puntuaciones ponderadas
correspondientes a Rachel Norris:

Criterio Puntuacion Criterio Puntuacion Criterio (ponderada)
BA (Licenciado en 0 0

Humanidades)/USA

DU (Neerlandés) 100 37.5=100 x 37,5% = 38 redondeada
1006 (Examen de Aptitud de 100 12.5=100 x 12,5% = 13 redondeada
Contabilidad)

Puntuacion total = 37.5 + 12.5=50

En la siguiente tabla se enumeran | as puntuaciones de los criterios y las puntuaciones ponderadas
correspondientes a Helen Scott:

Criterio Puntuacion Criterio Puntuacion Criterio (ponderada)
BA (Licenciado en 50 25 =50 x 50%

Humanidades)/USA

DU (Neerlandés) 0 0

1006 (Examen de Aptitud de 100 12.5=100 x 12,5% = 13 redondeada
Contabilidad)

Puntuacion total = 25 + 12,5 = 38 redondeada
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Célculo de la puntuacién de la propiedad de calificacidn

Si los criterios de busqueda incluyen criterios con la propiedad de calificacion o de nivel de interés
(JPM_RATINGL1, JPM_RATING2, JIPM_RATING3, 0 JPM_INTEREST_LEVEL), e sistemacalculala
puntuaci6n de la propiedad de forma diferente a como |o hace con otras propiedades. En vez de una
puntuacion de 100 o 0, el sistema asigna una puntuacion que depende del grado en que lacalificacién o e
nivel deinterés del perfil destino coincide con lacalificacion o el nivel de interés especificados en los
criterios de busqueda.

La propiedad de nivel de interés se trata en el proximo apartado.

El sistema calculala puntuacion de la propiedad de calificacion en funcion del nimero de niveles del modelo
de calificacion definidos para dicho criterio.

Importante: a gjecutar lafuncién de blsqueday comparacion, |os modelos de calificacion utilizados para
los criterios de perfil delos perfiles origen y destino deben tener e mismo nimero de niveles de calificacion.
Si los modelos de calificacion no son consistentes, las puntuaciones no seran precisas.

En lasiguiente tabla se muestra un gjemplo de un modelo de calificacion y los niveles de calificacion
asignados por el sistema parala busqueday la comparacién:

Calificacion Descripcién Nivel de Calificacion
A Sobresaliente 5
B Muy Bueno 4
C Bueno 3
D Suficiente 2
E Bga 1

Al asignar unacalificacion a un criterio de perfil, el sistema compara el nivel de la calificacién solicitada con
el nivel de calificacion de destino durante la blisqueday la comparacion. En el siguiente giemplo, € perfil
destino tiene los siguientes criterios y la siguiente calificacién asociada:

ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacion

0102 (Pensamiento conceptual) B (Muy Bueno) 4

En la siguiente tabla se enumeran | os perfiles destino que incluyen el mismo criterio y las calificaciones para
ese criterio:

Perfil ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacion
01000 0102 (Pensamiento conceptual) | B (Muy Bueno) 4
02000 0102 (Pensamiento conceptual) | A (Excelente) 5
03000 0102 (Pensamiento conceptual) | C (Bueno) 3
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El sistemacalculaladiferencia entre el nivel de calificacion deseado (en € origen) y el nivel de calificacion
real delos perfiles destino tal y como se indica a continuacion:

ABS (Nivel de Calificacion Deseado - Nivel de Calificacion Real)

ABS (vaor absoluto) quiere decir que el sistemaignora el signo del nimero que se obtienetras €l calculo
Nivel de Cdlificacion Deseado - Nivel de Calificacion Real. Al calcular asi ladiferencia, cuando la
calificacion real tiene un valor mas alto que la calificacion deseada, € sistema no utiliza un nimero negativo
en el célculo de la puntuacién de la calificacion.

En la siguiente tabla se muestra la diferencia entre la calificacion deseaday la calificacién real de los perfiles
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del gjemplo:

Perfil ID Criterio Nivel de Calificacion | Nivel de Calificacion | ABS (Calificacién
Deseado Real Deseada - Real)

01000 0102 4 4 0

02000 0102 4 5 1

03000 0102 4 3 1

El valor obtenido se utiliza en el cdculo de la puntuacion de la calificacién, que el sistema calcula utilizando

lasiguiente férmula:

Puntuacién Calificacion = ABS (Nivel de Calificacion Deseado - Nivel de Calificacion Real) x Calificacion

Ponderada

La Calificacién Ponderada se calculadel siguiente modo:

Cadlificacion Ponderada = 100 / (nimero total de niveles de calificacion en e modelo de calificacion)

En el modelo de calificacion del giemplo, el nimero total de niveles de calificacion es5y la calificacion
ponderada es por tanto 20 = 100/5.

En lasiguiente tabla se muestra la puntuacién de la calificacién correspondiente alos perfiles del ejemplo:

Perfil ID Criterio ABS (Nivel de Calificacion | Puntuacién Calificacion
Deseado - Real)

01000 0102 0 100

02000 0102 1 80

03000 0102 1 80

La puntuacion de calificacion més alta es 100 y sdlo se asigna cuando € criterio tiene la misma calificacion
en el origeny en el destino. Si lacalificacion real de destino esinferior o superior alacalificacion deseada, la
puntuacion de calificacion es menor que 100. En el giemplo podemos ver que el perfil 02000y el perfil 03000
tienen la misma puntuacién de calificacion, aungue las calificaciones son diferentes. Esto se debe aquela
diferenciaentre la calificacion real y la deseada es la misma para ambos perfiles.

El sistema aplica ponderaciones alos criterios con la propiedad de model o de calificacion del mismo modo
gue aplica ponderaciones a los criterios sin dicha propiedad.
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Para ver como funciona, en el siguiente gjemplo se muestra cémo el sistema calculalas puntuaciones de los
criterios con la propiedad modelo de calificacion. En el ejemplo, los criterios de blsquedaincluyen tres
criterios de competencias y la calificacion deseada, con unos valores de Importanciatal y como se muestra en
lasiguiente tabla:

ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacion Importancia

0102 (Pensamiento conceptual) C (Bueno) 3 2-Por Debgjo Media
0110 (Gestion de tiempos) A (Excelente) 5 4-Por Encima Media
0203 (Confianzay madurez) B (Muy Bueno) 4 3- Media

Los perfiles destino utilizados para la busgueda'y comparacion son perfiles personales. En la siguiente tabla
se resumen las calificaciones de competencia correspondientes a Nicola Richardson:

ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacion
0102 (Pensamiento conceptual) B (Muy Bueno) 4
0110 (Gestion de tiempos) A (Excelente) 5
0203 (Confianzay madurez) D (Suficiente) 2

En esta funcion de busgueday comparacion, el sistema cal cula dos puntuaciones de propiedad por cada
criterio:

« |D Criterio.

Los perfiles que tienen €l mismo criterio de competencia punttian 100. Si faltala competencia, la
puntuacion del criterio es 0.

+ Puntuacion de calificacion parala propiedad Calificacion

El primer paso en lablsgueday la comparacion es calcular |as puntuaciones de propiedad correspondientes a
cada criterio de la competencia. En la siguiente tabla se resumen las puntuaciones de propiedad
correspondientes a Nicola Richardson:

ID Criterio Nivel de Calificacion Puntuaciéon ID Criterio | Puntuacién Calificacion
0102 4 100 80=100- ABS(3-4) x 20
0110 5 100 100=100- ABS(5- 5) x 20
0203 2 100 60 =100- ABS(4 - 2) x 20

A continuacion el sistema calculalos siguientes valores:

« Tota puntuaciones de propiedad.

La puntuacion total de la propiedad correspondiente a cada criterio es la suma de las puntuaciones de las
propiedades correspondientes a 1D de criterio y a su calificacion.
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« Puntuacion media de criterio.

El calculo se realizadel siguiente modo:

Puntuacién Total Propiedad/Recuento Propiedad

En este giemplo, e recuento de la propiedad es 2 (ID criterio y calificacion).

En la siguiente tabla se muestran |as puntuaciones de criterio correspondientes a Nicola:

Capitulo 5

Puntuaciones Propiedad

ID Criterio Puntuacion ID Puntuacién Total Puntuacion Puntuacion Media
Criterio Calificacién Propiedad Criterio

0102 100 80 180 = 100 + 80 90 = 180/2

0110 100 100 200 =100 + 100 100 = 200/2

0203 100 60 160 = 100 + 60 80 =160/2

A continuacion, el sistema aplicala ponderacion de las puntuaciones medias de los criterios. Paraello, el
sistema calculala ponderacion de cada criterio en funcion de la Importancia asignada a los mismos utilizando

lasiguiente férmula:

Importancia % = (Importancia Criterio / Importancia Total) x 100

En este gemplo, laimportanciatotal es9=2+ 4+ 3.

En la siguiente tabla se muestran |as ponderaciones de | os criterios de competencia:

ID Criterio Importancia Importancia %

0102 2 22.22% = 2/9 x 100
0110 4 44.44% = 4/9 x 100
0203 3 33.33% =3/9x 100

El sistema calculalapuntuacion del criterio ponderada como se indica a continuaci on:

Puntuacién Criterio (ponderada) = Puntuacion Criterio x % Importancia

En la siguiente tabla se muestran |as puntuaciones de criterio ponderadas correspondientes a Nicola:

ID Criterio Puntuacion Media Criterio Puntuacion Criterio (ponderada)
0102 90 20 =90x 22,22%

0110 100 44 = 100 x 44,44%

0203 80 27 =80x 33,33%
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Por Ultimo, €l sistema calcula la puntuacion global del perfil sumando todas las puntuaciones ponderadas de
los criterios:

Puntuacion Total Perfil = 91 = 20+ 44 + 27

Calculo de la puntuacién de la propiedad de nivel de interés

Si los criterios de busqueda incluyen criterios con la propiedad de nivel de interés

(JPM_INTEREST _LEVEL), € sistema calculala puntuacién de la propiedad del mismo modo que ladela
propiedad de calificacion. La puntuacién de la propiedad de nivel de interés depende del grado de
coincidenciadel nivel deinterésdel perfil destino con €l nivel de interés especificado en los criterios de
busgqueda.

Puntuacién Nivel Interés =100 - ABS (Nivel Interés Deseado - Nivel Interés Real) x Calificacion Ponderada
La Calificacién Ponderada se calculadel siguiente modo:
Cadlificacion Ponderada = 100 / (nimero total de niveles de calificacion en e modelo de calificacion)

El modelo de nivel de interés suministrado (que se suministra como un modelo de calificacion) tiene 5 niveles
y lacalificacién ponderada es por lo tanto 20 (100/5).

Célculo de las puntuaciones de los criterios correspondientes a criterios obligatorios

El sistema incluye automaticamente la casilla de seleccion Obligatorio para cada uno de los criterios
establecidos en los criterios de blsqueda. Si se selecciona dicha casilla para un criterio, € sistema buscara
perfiles que incluyan dicho criterio y todas | as propiedades especificadas para el mismo. Los perfiles deben
incluir e criterio y una coincidencia exacta de las propiedades de criterio solicitadas para el perfil que se
incluiran en los resultados de la blsqueda. No se incluyen aguellos perfiles que tienen propiedades de criterio
diferentes.

Para el siguiente g emplo, los criterios de blsqueda incluyen dos criterios de competenciay un titulo, tal y
como se muestraen latabla

ID Criterio Calificacion Pais Obligatorio
0110 (Gestion detiempos) | 3 Si

0203 (Confianzay 4 No
madurez)

BA (Licenciado en USA No
Humanidades)

En la siguiente tabla se muestran |as puntuaciones del perfil destinoy del criterio:

ID Criterio Calificacion Pais Puntuacion Criterio (no
ponderada)

0110 (Gestion detiempos) | 2 0

0203 (Confianzay 4 100

madurez)
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Humanidades)

ID Criterio Calificacion Pais Puntuacion Criterio (no
ponderada)
BA (Licenciado en USA 50

Nota: la puntuacion correspondiente a perfil destino para el criterio 0110 es 0 debido a que la calificacién no
coincide con los criterios de blsqueday se ha especificado que e criterio es obligatorio. Si € criterio
obligatorio recibe una puntuacién de 0, € perfil no se mostrara como resultado de la blsqueda.

Paginas utilizadas para buscar y comparar perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Busqueda de Perfiles

JPM_SRCH_TRANSFER

* Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles,
Perfiles,
Busqueda/Comparacién
Perfiles

e Seleccione Buscar y
Comparar Perfilesen el
campo Acciones Perfil
en la pégina Perfil
Personal o Perfil No
Personal.

Seleccién de un perfil de
origen para ejecutar en la
lista de los tipos de
blsqueda definidos para
administradores. En la
pagina Configuracion de
Busqueda se pueden
configurar las blsquedas
correspondientes alos
administradores, empleados
y gerentes.

Seleccion de Perfil

JPM_COM_PROF_SRCH

Seleccione un vinculo de
blsgqueda en la pagina
Busgueda de Perfiles.

Seleccion del perfil que
desee utilizar como origen
paralabulsqueda. El perfil
origen seleccionado
proporcionarélos criterios
de busqueda por defecto.
Esta pagina se muestra sdlo
cuando la bisqueda
seleccionadatiene un regla
de criterios de Val
p/Defecto, Sin Visualizacion
o Val p/Defectoy
Visualizaciény € tipo de
perfil origen es un perfil no
personal. Si lareglade
criterioses Sn Val p/Def,
Visualizacion, € sistemano
mostrara esta pagina porque
no existen criterios de
blsgueda por defecto. En
vez de ello, seintroducen
los criterios de busgueda
manual mente en la pagina
Criterios de Busqueda.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Blsqueda de Persona- HR_PSS_SEARCH o Sdeccioneuna Seleccion del perfil personal

Basica buisqueda que utilice un | que se desee utilizar como
perfil personal como | Origen parala blsqueda.
origen en lapagina Esta pagina se muestra solo
Busqueda de Perfiles. cuando |a bisqueda

. seleccionadatiene un regla
' Selecpl one Mostrar de criterios de Val
Interés p/Empleado en | b petecto, Sin Visualizacion
¢l campo ACC,' ones  loval p/Defecto y
Perfil de la pégina Per_f|l Visualizacién y e tipo de
No Personal y hagaclic | perfi| origen es un perfil
eneliconolr. personal.

Criterios de Busqueda JPM_SRCH_CRITERIA «  Seleccioneunvinculo | Consultay modificacion de
de biisquedaen la los criterios de bisqueda
péginaBusquedade | Paralabusqueday la
Perfiles. comparacion.

. . Si la busqueda seleccionada
* Hagadicend vinculo | o |5 pagina Busqueda de
Modificar Criterios Perfilestiene unareglade
Blsquedadelapagina | o iterios de Val p/Defecto y
Resultados Busqueda. | \/igalizacién o Sin Val
p/Def, Visualizacion, la
pagina se mostrarg antes de
gue se g ecute la blsqueda.
Si lareglade criterios es
Val p/Defecto, Sn
Visualizacién e sistema
gjecutaralablsquedasin
mostrar antes la pagina
Criterios de Busqueda.
Resultados de Busqueda JPM_SRCH_RESULT + Hagaclicenel boton | Consultade los resultados

Buscar de lapagina
Criterios de Busgueda.

e Seleccione un perfil en
la pégina Seleccion de
Perfil.

de lablsqueda.

Anadir aListaInterés -
Confirmacion

JPM_INT_CONFIRM

e Seleccione perfilesen la
pagina Resultados de
Busgueday hagaclic en
el botdn Afiadir aLista
Interés.

e Introduzcacriterios de
blsgqueda en la pagina
Busgueda de Persona -
Basica, seleccione una
personay pulse el botdn
Aceptar.

Confirmacion de que los
perfiles no personales
seleccionados en la pagina
Resultados de Busgueda
han sido afiadidos alalista
de interés de la persona.

El boton Afiadir aLista
Interés esta disponible sdlo
cuando €l tipo de perfil
destino de la busgqueda

€ ecutada es no personal.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Seleccion de Perfiles para
Comparacion

JPM_COMPARE_MAIN

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Comparacioén de Perfiles

Seleccion de lostipos de
perfil origeny destino que
se deseen comparar.

Resultados Comparacion
Resultados de Cotejo

JPM_COMPARE_RESULT

e Seleccionelos perfiles
origeny destino en la
pagina Comparacion de
Perfiles - Seleccion de
Perfiles para
Comparacion y haga
clicen el boton
Comparar Perfiles.

e Seleccione perfilesen la
pagina Resultados
Busgueda, hagaclic en
el botén Seleccion
p/Comparaciony a
continuacién hagaclic
en el boton Comparar
Perfiles.

* EnlapéginaResultados
de Busqueda, hagaclic
en el vinculo
puntuaciones.

* Hagaclicen € botén
Comparar en la pgina
Listade Interés.

Visualizacion de un
resumen de la comparacion
delos perfiles seleccionados
por el usuario.

Seleccidén de un perfil origen
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Acceda ala pagina Seleccion de Perfil (seleccione una busqueda en la pagina Busqueda de Perfiles).
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Busqueda y Comparacion de Perfiles
Seleccion de Perfil

Para consultar un peril, introduzca los criterios de blsgueda vy pulse el botdn Buscar.

Criterios Blsqueda Basica

ID Perfil: @,

Tipo: Puesto
Nombre Perfil: |HR
Estado: | h
ID Perfil Antiguo: |
Buscar Borrar

Busqueda Avanzada

o La bldsqueda ha devuelto 4 resultados.

. ¥ . ST
Personalizar | Buscar | Ver Todo |LE|- | &% Primero El 1-4 de 4 | itima

ID Perfil Tipo Perfil Hombre Perfil ID Perfil Antiguo
FEJOOM Puesto HE Representive Activo
FEJO1O Fuesto HE Manager Activo
HXC310_CF Fuesto HRE Admin Activo
HXCSPP10_CP Fuesto HRE Administrator Activo

Volver a Pagina Anterior

Pagina Seleccion de Perfil

Criterios Busqueda Basica

ID Perfil Seleccione e perfil o introduzca parte del ID de perfil.

Tipo Muestra € tipo de perfil definido como origen paralabusgueda. Los tipos
de perfil origen y destino se configuran en la pagina Configuracién de
Busqueda.

Nombr e Perfil Introduzca el nombre del perfil, o parte del mismo, para buscar perfiles con

nombres coincidentes.

Estado Seleccione un estado para ver perfiles de un estado Unicamente, por
gemplo Activo.

ID Perfil Antiguo Introduzca el ID del perfil antiguo si desea buscar un perfil que existieraen
versiones anteriores de Recursos Humanos. El ID del perfil antiguo es
asignado al perfil durante la actualizacion.
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Buscar Haga clic en este boton para ver |os perfiles que coincidan con los criterios
de blsgueda.
Borrar Hacer clic en este botdn para borrar todos los criterios o resultados de

busqueda de la pagina.

Resultados Busqueda

Esta &rea de desplazamiento muestra los perfiles que coinciden con los criterios de busqueda sel eccionados.
Haga clic en el nombre de perfil que desee utilizar como origen parala busqueday |a comparacion.
Dependiendo del tipo de busqueda, €l sistema mostraré la pagina Criterios de Busgueda, o bien gjecutarala
busqueda utilizando € perfil seleccionado. Si lareglade criterios parala blsqueda es Val p/Defecto y
Visualizacién el sistema mostrarala pagina Criterios de Busqueday el usuario podra modificar los criterios
de busgueda antes de gjecutar la busqueda. Si 1aregla de criterios para la busqueda es Val p/Defecto, Sin
Visualizacion € sistema gjecutaray la busqueda y mostrara | os resultados en |a pagina Resultados de
Bulsqueda.

Definicidén de criterios de blusqueda

Acceda ala pégina Criterios de Busqueda (sel eccione una busqueda en la pagina Busqueda de Perfiles o haga
clicen el vinculo Modificar Criterios Busgueda en la pagina Resultados de Busgueda).
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Busqueda y Comparacion de Perfiles

Criterios de Blasqueda - Busqueda de Personas Idoneas para este Puesto

Puede realizar bisquedas de resultados de perfiles que tienen una coincidencia exacta con uno o
varios criterios de elemento de perfil introducidos.

 Filtros Busqueda

El filtro limita la blsqueda a grupos de perfiles especificos. Puede afiadir filtros de blsqueda seleccionando el
icono Afiadir Filtro Busqueda. Seleccione el método de filtro e introduzea el grupo de perfiles.

*Buscar Resultados Grupo Perf: | con al menas 1 grupo ,v'
Grupos de Perfiles

*Tipo Grupo Perfil ID Grupo Perfil Nombre Grupo Perfil

| o | @, i}
Afiadir Filtro Grupo

Resultados Biisqueda Ubicacion Actual: | Con 1 Filtro Como Minimo ~

Pais Actual Unidad Negocio Actual Ubicacion Actual

| @, | @, | @, i

Afiadir Filtro Ubicacian

Preferencias Viaje

Dispuesto a Trasladarse Ocupar Asignacion Dispuesto a Viajar

o | o o

| & |

Pagina Criterios de Busqueda (1 de 2)
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Seleccione criterios en una o varias secciones de contenido, introduciendo cualguier propiedad que sea relevante para la

hisqueda. Especifique |a importancia del criterio e indique si es obligatorio. Para iniciar la blsqueda, pulse el botén Buscar.
Criterio *Importancia Obligatorio Nivel Objetivo Hvl Interes
Developing others FMedia v il 4-Muy Bueno w hd ]j
Develop goals for organization IMedia A% O 5-Experto ~ v ||
Megotiation/mediation FMedia v il 4-Muy Bueno w hd ]j
Human Relations 3-Media v a 4-Muy Bueno v v ]j[

ﬂ Competencias Eliminar Todo

Criterio Cadigo Especialidad *Importancia Obligatorio Pais
Licenciado Ciencias OJ 3-Media A il R ﬁl
Master Empresariales Q@ | 3-Media A F b ]j

Pagina Criterios de Blsqueda (2 de 2)

Utilice esta pagina para definir los criterios de blsqueda. Si la blsqueda seleccionadatiene lareglade
criterios de Val p/Defecto y Visualizacion, €l sistema mostrara autométi camente 10s criterios de blsgueda por
defecto basados en € perfil origen seleccionado en la pagina Seleccién de Perfil o en la pagina Busgueda de
Persona. Es posible consultar y modificar |os criterios de blsqueda seguin proceda.

Sin embargo, si la blsqueda seleccionada no tiene los tipos de perfil definidos, se deben especificar primero
los tipos de perfil objeto y destino que se van a utilizar y a continuacion definir los criterios de blsqueda
manual mente.

Nota: los tipos de contenido que se enumeran en esta paginay los campos de cada tipo de contenido vienen
determinados por €l tipo de blsqueda seleccionado, las definiciones de tipo de perfil y las definiciones de tipo
de contenido.

Consulte Capitulo 4, "Definiciéon de Busgueday Comparacion de Perfiles," pagina 89.

Tipo Perfil Origeny Tipo Seleccione los tipos de perfil que desee utilizar en la busqueda. El tipo de

Perfil Destino perfil origen se utiliza como base paralos criterios de busqueda. El tipo de
perfil destino es el tipo de perfil en el que busca el sistemalos perfiles
coincidentes.

Estos campos se muestran en las blsquedas al eatorias que no tienen los
tipos de perfil origen o destino definidos en la pagina Configuracion de
Blsqueda.

Cuando se rellenan estos campos, €l sistema muestra las secciones de
contenido y los filtros de busgueda que se pueden utilizar en la busqueda.

Buscar Haga clic en este boton parainiciar la busqueda basada en |os criterios
especificados en esta pagina. El sistema g ecutara la blsqueday mostrara
los perfiles coincidentes en la pagina Resultados de Busqueda.

Borrar Haga clic en este boton para borrar los criterios de busqueda.
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Importancia Seleccione un valor que indique laimportancia del criterio de perfil. El
valor predeterminado es 3 - Media. El sistema utilizael valor Importancia
para determinar el grado de coincidencia de los perfiles con |os criterios de
busgueda. Cuando se selecciona un valor de importancia alta, se considera
que los perfiles que incluyen el criterio de perfil son una coincidencia mejor
gue los perfiles que no lo incluyen.

Obligatorio Si se desea que | os perfiles coincidentes incluyan ciertos criterios de perfil ,
seleccione esta casilla correspondiente a dichos criterios. Al gjecutar la
busgueda, € sistema buscara perfiles destino con los criterios obligatorios y
las mismas propiedades de criterio que se han especificado en los criterios
de busgueda. Por ejemplo, si |os criterios de blsgueda incluyen un criterio
de competencia obligatorio y se especifica una calificacion de nivel parala
competencia, los resultados de la busguedaincluiran solo los perfiles con €
criterio de competenciay lamisma calificacion de nivel.

Filtros Busqueda

Losfiltros pueden incluir grupos de perfiles, ubicacién actual y preferencias de viagje, dependiendo de la
definicion del perfil. Utilice el cuadro de grupo Grupos Perfil paralimitar la blisqueda a perfiles
seleccionados. El cuadro de grupo Grupos Perfil solo se muestra cuando € tipo de perfil destino pertenece a
grupos de perfil aptos para busgueda. Los cuadros de grupo de filtros de ubicacién actua y preferencias de
vigje pueden mostrarse también si el tipo de perfil destino incluye esta seccion de contenido en la
configuracion de Tipo de Perfil.

Los datos de filtros se utilizan parafiltrar los candidatos del perfil destino, pero no contribuyen en la
puntuacion de busqueda global. Por € emplo, podria ser interesante buscar los perfiles personales que
coincidan mas con los requisitos del puesto Manager-Information Systemsy cuya ubicacion actua seala
oficina de Paris. Los campos Ubicacién Actual filtran los candidatos que no estan en la oficinade Parisy la
puntuacion de los candidatos se basa en la coincidencia de sus perfiles con € perfil del puesto Manager-
Information Systems. Si no se encuentran candidatos, |as propiedades de Preferencias de Vigie, como
Dispuesto a Trasladarse y Ocupar Asignacién pueden utilizarse para buscar candidatos fuera de la oficina de
Paris. El tipo de perfil PERSONA se suministra con laficha Movilidad, en la que se pueden introducir estas
preferencias de una persona.

Criterios de Busqueda

L os campos de esta seccion dependen de la definicidn del tipo de perfil.

Importancia Seleccione un valor que indique laimportancia del criterio de perfil. El
valor predeterminado es 3 - Media. El sistema utiliza el valor Importancia
para determinar el grado de coincidencia de los perfiles con los criterios de
busgueda. Cuando se selecciona un valor de importancia alta, se considera
que los perfiles que incluyen el criterio de perfil son una coincidencia mejor
gue los perfiles que no lo incluyen.
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Obligatorio Si se desea que los perfiles coincidentes incluyan ciertos criterios de perfil ,
seleccione esta casilla correspondiente a dichos criterios. Al gecutar la
busqueda, €l sistema buscara perfiles destino con los criterios obligatorios y
las mismas propiedades de criterio que se han especificado en los criterios
de busqueda. Por jemplo, si los criterios de busqueda incluyen un criterio
de competencia obligatorio y se especifica una calificacion de nivel parala
competencia, |os resultados de la blsgueda incluirdn sélo los perfiles con €
criterio de competenciay lamisma calificacion de nivel.

Consulta de resultados de busqueda

Acceda ala pagina Resultados de Busqueda (haga clic en el botdn Buscar de la pagina Criterios de Busgueda
o seleccione un perfil en la pagina Seleccién de Perfil).

Busqueda y Comparacion de Perfiles

Resultados de Busqueda - Busqueda de Puestos

Los siguientes perfiles coinciden con uno o varios elementos introducidos como criterios de
blsqueda.

FPara ver los detalles del perfil, seleccione el hipenvinculo de nombre de perfil a continuacidn. Se
pueden comparar o afiadir hasta diez perfiles a una lista de interés mediante la seleccion de la
casilla de resultados de perfil. Pulse el botdn Comparar Perfiles para mostrar los detalles de
comparacidn del criterio de perfil o pulse el botdn Afiadir a Lista Interés para incluirlo en una lista de
interés del empleado.

[ La blsqueda ha devuelto 11 - 20 de 52 resultados. Anterior Siguiente
Seleccion Puntuacion Hombre Perfil
F az Director for CP

17 Admin Assistant

17 Analyst - Financial

17 Accountant

17 R3S Technical Job Profile

Consultant-dr
17 Consultant-Sr
17 Consultant-dr

17 Consultant-Sr

OOOoOgooocag|O O
=

17 Analyst-Financial Sr.

Pagina Resultados de Busqueda (1 de 2)
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Pulse el botdn Comparar Perfiles para comparar los perfiles seleccionados con los criterios de
blisqueda. Pulse el botdn Afadir a Lista Interés para incluir perfiles en 1a lista de interés de una
persona seleccionada.

Puntuacion Hombre Perfil
100 HR Admin

100 |HR Administrator

Cormparar Perfiles Afiadir a Lista Interés

Pagina Resultados de Busqueda (2 de 2)

Importante: a gecutar Buscar y Comparar, si no selocalizan los indices Verity, el sistemamuestraun
mensaje indicando que el indice de bisqueda no se pudo encontrar. Esto significa que el proceso indices de
Busqueda de Perfil no se ha gjecutado para crear los indices o que la configuracién del entorno impide que €l
servidor de aplicaciones localice los indices.

Si se halocalizado €l indice, pero ningln perfil coincide con los criterios de blsqueda introducidos, € sistema
muestra un mensaje indicando que la blsqueda no ha dado resultados.

Modificar Criterios Busqueda Si desea volver aejecutar |a busqueda con unos criterios de busqueda
distintos, hagaclic en este vinculo para consultar y maodificar |os criterios
de lablusqueda. El sistema mostrara la pagina Criterios de Busqueda.

Seleccionar y Comparar Haga clic en este boton para afiadir 10s perfiles seleccionados ala seccion
Comparacion de Perfiles.

Afadir aListalnterés Haga clic en este botdn para afiadir |os perfiles seleccionados alalista de
interés de una persona.

Este botdn se muestra cuando €l tipo de perfil destino de la blsqueda es un
tipo de perfil no personal.

Resultados de Busqueda

Seleccion Seleccione esta casilla para seleccionar €l perfil. Utilice esta casillajunto
con los botones Seleccionar y Comparar o Afiadir a Lista Interés. Se pueden
seleccionar hasta un maximo de diez perfiles para comparar.

Puntuacion Haga clic en € vinculo puntuaciones para ver la pagina de cotejo de los
resultados. Este pagina muestra los criterios establecidos en |os criterios de
busgueday la puntuacion de criterio correspondiente al perfil seleccionado.
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Nombr e Per fil

Capitulo 5

Hagaclic en el vinculo nombre perfil paraver el perfil origen. El sistema
muestra la pagina Perfil Personal o la Pagina Perfil No Personal
dependiendo del tipo de perfil.

Comparaciones de perfiles - Perfiles seleccionados

Comparar Perfiles

Volver a Busqueda Perfiles

Haga clic en este botén para gjecutar la comparacién. El sistemamostrarala
pagina Resultados Comparacién, en la que se enumeran los criterios de
blsquedayy las correspondientes puntuaciones de criterio correspondientes a
los perfiles seleccionados.

Hagaclic en este vinculo para gjecutar una nueva busqueda. El sistemale
devuelve ala pagina Busgueda de Perfiles en la que se enumeran todas las
busquedas disponibles.

Seleccion de perfiles para comparar

Acceda ala pagina Seleccion de Perfiles para Comparacion (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles,

Comparacién de Perfiles).

Comparacion de Perfiles

+] Afiadir Perfil

Comparar Perfiles

Seleccidén de Perfiles para Comparacién

Especifique el Tipo Perfil Origen y el ID Perfil Origen que desea utilizar como base de la
comparacion. & continuacidn, indique el Tipo Perfil Destino y afiada los perfiles de destino que se
utilizaran en la comparacion con el peril origen. Para consultar el informe, haga clic en Comparar

Perfiles.

Tipo Perfil Origen: JOB Oa Puesto

ID Perfil Origen: HXCSPP10_CP ‘& g administrator
Tipo Perfil Destino: PERSOM Oa Fersona

ID Empleado Descripcion
HXCPADMOA @, | Andy Garcia

HXCPADMOZ OJ Diaris Green

=2 =

Pagina Seleccion de Perfiles para Comparacion
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Tipo Perfil Origen Seleccione €l tipo de perfil que desee utilizar como origen parala
comparacion.

ID Perfil Origen Seleccione el perfil con € que desee comparar |os perfiles destino.

Tipo Perfil Destino Seleccione €l tipo de perfil apartir del cua se seleccionarén los perfiles
destino.

ID Perfil Destinoo ID Seleccione el ID de perfil. El sistema compara |os perfiles destino con €l

Empleado (identificacion de  perfil seleccionado en el campo ID Perfil Origen.

empleado)

Afadir Perfil Haga clic en este boton para afiadir otro perfil destino.

Consulta de los resultados de la comparacion

Acceda ala pagina Resultados Comparacion (seleccione perfiles origen y destino en la pagina Comparacion
de Perfiles - Seleccion de Perfiles para Comparacién y hagaclic en el botén Comparar Perfiles, o seleccione
perfiles en la pagina Resultados de Busgueda, haga clic en el boton Seleccionar y Comparar y luego en €l
botén Comparar Perfiles).
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Comparacidn de Perfiles
Resultados Comparacion

“\er Seccion: | =Ver Todas Secciones= v

& Mas del 100% @ 100% ¥ Menos del 100% M 0%

Criterios Bisqueda - HR Administrator Andy Garcia: 100% Doris Green: 0%

* Competencias * Competencias * Competencias
Developing others | $#100% Va3%
Mivel Objetivo: 4-Muy Bueno 4-Muy Bueno 5-Experto
Develop goals for organizatiorn : $100% ®100%

Mivel Objetivo: 5-Experto 5-Experto 5-Experto
Megotiationdnediation : 03% W%

Mivel Objetivo: 4-Muy Bueno A-Experto -

Human Relations - W 93% W%

Mivel Objetivo: 4-Muy Bueno S-Experto -

* Habilidades Lingiiisticas * Habilidades Lingiiisticas  * Habilidades Lingiiisticas
inglés @ 100% @100%

* Licencias y Certificados * Licencias y Certificados  ® Licencias y Certificados
Procurement Managemernt | $100% (1}

* Responsabilidades - .

- i el e crine | Responsabilidades * Responsabilidades

Hesearch and Resolve customer issUes S100% O

* Titulos * Titulos * Titulos

Licenciado Ciencias @ 100% W%

Master Empresariales | @ 100% @100%

Volver a Pagina Anterior

Pagina Resultados Comparacién

Esta pagina muestra los resultados de la comparacion. A esta pégina se accede desde la pégina Resultados de
Busqueda o |a pagina Comparacion de Perfiles, o haciendo clic en € boton Comparar de la pagina Lista de
Interés. En la columna situada alaizquierda, € sistema muestra las secciones de contenido y los criterios de
contenido del perfil origen o de los criterios de la blsgqueda. El resto de las columnas muestran los datos
correspondientes a los perfiles destino. El sistema muestra las puntuaciones de | os criterios de cada perfil
destino.

Ver Seccion Seleccione <Ver Todas Secciones> para consultar todas |as secciones de
los perfiles o seleccione una seccion para consultar lainformacion
correspondiente a una seccidn de contenido. El valor por defecto es <Ver
Todas Secciones>.

Gestion de listas de interés

En este apartado se of rece una descripcion general de las listas de interés, se enumeran los el ementos
comunes y se explican los siguientes temas:
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Gestion de listas de interés de los empleados

Consulta de listas de interés por perfil

Concepto de listas de interés

Las listas de interés permiten alos empleados mantener una lista de los perfiles no personales que les sean de
interés. También pueden comparar el perfil afiadido con su propio perfil para determinar €l grado de
idoneidad. Dicha lista puede incluir cualquier perfil. Por ggemplo, los empleados pueden afiadir perfiles
correspondientes a puestos que deseen incluir en su planificacion de carrera o perfiles de puestos similares a
su propio perfil. Cada empleado tiene una lista de interés que puede ser modificada por el empleado, €
gerente del empleado y €l administrador de perfiles:

L os empleados mantienen su propia lista de interés utilizando |as opciones de autoservicio suministradas
en eDesarrollo.

Lalista de interés muestra quién afiadié cada uno de los perfiles alalistay los empleados pueden eliminar
cualquiera de los perfiles afadidos por ellos. L os empleados no pueden eliminar los perfiles afiadidos por
su gerente o por € administrador del perfil.

L os gerentes pueden consultar y modificar las listas de interés de los empleados a su cargo utilizando las
opciones de autoservicio de gerentes de eDesarrallo.

L os gerentes solo pueden eliminar los perfiles que ellos mismos afiadieron alalista de interés. No pueden
eliminar los perfiles afiadidos por el empleado o por el administrador del perfil.

L os administradores tienen acceso alas listas de interés de acuerdo con |os permisos de seguridad a nivel
defilaasociados asu rol.

El administrador puede eliminar cualquier perfil de unalista de interés, inclusive |os afiadidos por €l
empleado y por €l gerente.

Elementos comunes utilizados en este apartado

Perfil Haga clic en € vinculo del perfil paraver el perfil. Este vinculo le llevara

de lapaginaListade Interés ala pagina Perfil No Personal y desde la
pagina Lista de Interés - Vista por Perfil, €l vinculo le llevaraalapéagina
Perfil Personal.

Asignado Por Muestra el nombre de la persona que afiadi6 el perfil alalistadeinterés.

Puede ser e empleado, €l gerente del empleado o un administrador.
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Paginas utilizadas para gestionar listas de interés

Capitulo 5

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Lista de Interés por
Personas

JPM_INTEREST_PERS

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Lista de Interés por
Personas

Consultadelalistade
interés de un empleado e
introduccion de perfiles en
lalista.

Listade Interés por Perfiles

JPM_INTEREST_PROF

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Listade Interés por Perfiles

Consultade unalistade
empleados que tengan un
perfil seleccionado en su
lista de interés. También se
puede afiadir € perfil
seleccionado alalistade
interés de un empleado.

Gestidn de listas de interés de los empleados

180

Acceda alapagina Listade Interés por Personas (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Perfiles, Lista

de Interés por Personas).

ID Empleado:  KLIOO07

Perfil

Accountant

Admin Assistant
Analyst - Financial
General Clerk

(+| ARadir Perfil

Lista de Interés por Personas

Utilice esta pagina para gestionar las listas de interés.

Betty Locherty

Asignado Por
Betty Locherty
Betty Locherty
Betty Locherty

Betty Locherty

By

Comersr im
® i
® ]
® i
® ]

Pagina Lista de Interés por Personas

Afadir Perfil

Comparar Perfiles

Haga clic en este vinculo para afiadir otro perfil alalista de interés del

empleado.

Haga clic en este icono para acceder ala pagina Resultados de Cotejo.
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Consulta de listas de interés por perfiles

Acceda alapéginaListade Interés por Perfiles (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Perfiles, Listade
Interés por Perfiles).

Lista de Interés por Perfiles
En esta pagina aparecen los empleados que han mostrado interés en un peril.
ID Perfil: 100665 Human Service Professionals
@ E < ia
; Comparar .
Persona Asignado Por Perfiles Elim
Antonio Santos Betty Locherty @ ]j
Susan Hoinck Betty Locherty @ ]j
[+]| Afiadir Persona
Péagina Lista de Interés por Perfiles
Afadir Persona Haga clic en este vinculo para afiadir el perfil alalista de interés de otro
empleado.
Comparar Perfiles Hagaclic en este icono para acceder ala pagina Resultados de Cotejo.

Seguimiento de formacién

En este apartado se ofrece una descripcion general de como hacer un seguimiento de la formacién del
empleado y explicalos pasos necesarios para hacerlo.

Como hacer un seguimiento de la formacion del empleado

El proceso de administracion de laformacion permite a usuario definir los cursos de formacién y gestionar
las sesiones de los cursos. Cuando se utiliza el proceso de Formacién para gestionar 1os cursos de formacion,
la pagina Formacion (COURSE_STUDNT_ENRL) ofrece un resumen de laformacién de los empleados.

Utilice la pagina Formacion (EDUCAT_TRAIN_GBL) para el seguimiento de otra formacion que no se
gestione através del proceso de Formacién. En esta pagina se puede hacer un seguimiento de los cursos de
formacion en que esté inscrito un empleado o de los que ya haya compl etado.

En este apartado se explicael modo de registrar laformacién de los empleados.
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Paginas utilizadas para realizar el seguimiento de la formacion de los

empleados

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Formacion

COURSE_STUDNT_ENRL

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Perfiles,
Formacion

Consulta de los datos de los
cursos de formacién
realizados por e empleado,
en los que estéinscrito o
bien en listade espera. Esta
pagina muestra las sesiones
delos cursos que se
gestionan utilizando el
proceso de gestién de
Formacion.

Formacion

EDUCAT_TRAIN_GBL

¢ Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles,
Perfiles, Formacién

e Formacion Empresarial,
Seguimiento de
Resultados, Gestion de
Perfiles Personales,
Resumen de Formacién

Administracién de
Personal, Asignaciones
Internacionales,
Cuadlificaciones de
Expatriado, Formacién

Registro de laformacion del
empleado que no se
mantenga mediante el
proceso de gestién de
Formacion.

Registro de formacion de empleados

Acceda ala pagina Formacién (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Perfiles, Formacién).

Formacién

Antonio Santos
Titulo Curso

Time Management

COrganizational Behavior

Nombre Ctr Docente

16/03/2009

Sargam Prof School

ID Persona:

04/05/2009

KUoo10

By

[#) |20/03/2008 [ Finalizada

[ [|12/06/2000 [ Finalizada

Fecha Inicio Curso Fecha Fin Curso Inscripciones/Asistencia

Pagina Formacion

Titulo Curso
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Introduzca €l titulo del curso de formacion.

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.




Capitulo 5 Gestion de Perfiles

Nombre Ctr Docente Introduzca el nombre del centro educativo o la compafiia de formacion que
imparta el curso.

Fechalnicio Cursoy Fecha Introduzcalafechaen queseiniciéy completo el curso.
Fin Curso
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Capitulo 6

Cotejo de Competencias con Roles

En este capitul o se ofrece una descripcién general de las comparaciones de perfilesy el cotejo deroles, asi
como una explicacion de los siguientes temas:

« Definicién de tipos de evaluaci én de adecuaciones
« Cotejo de empleados con roles
» Cotejo de roles con empleados

» Cotejo de equipos con proyectos

Concepto de comparaciones de perfil

El proceso Gestidn de Perfiles de PeopleSoft ofrece tres formas posibles para comparar perfiles:
» Busgueday comparacién de perfiles.
« Comparacion de perfiles.

« Cotejo deroles.

Busqueday comparacion de perfiles

El uso de la opcién Busqueday Comparacién de Perfiles permite configurar blsquedas que se adapten a
catélogo de contenidos de la organizacion, los tipos de perfil y los usuarios. Los usuarios seleccionan la
blsqueda que desean g ecutar y la blsgueda devuelve los perfiles que mejor encajan con los criterios de
blsqueda. Todos los perfiles mostrados en los resultados de la blisqueda tienen asignada una puntuacion que
indica el grado de coincidenciadel perfil con todas las propiedades de criterio especificadas en los criterios de
busqueda. También es posible comparar |os perfiles de | os resultados de |a busqueda con los criterios de
busqueda. Dependiendo del tipo de busqueda, 10s usuarios también pueden modificar los criterios de
busqueda, lo que hace que la busqueda y comparacion de perfiles resulte mas flexible que el cotejo de
perfiles.

Utilice laopcidn de busgueday comparacién de perfiles si tiene un perfil especifico o unos criterios de perfil
especificos y desea buscar perfiles coincidentes dentro de un tipo de perfil.
Comparacion de perfiles

La comparacién de perfiles ofrece una comparacion en linea de los criterios de un perfil origen con uno o
varios perfiles destino. A diferencia de lo que sucede con las opciones de cotejo de roles, €l usuario puede
seleccionar cualquierade los tipos de perfil del sistema, es decir, no estalimitado alostipo PERSON y
ROLE.
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Cotejo de roles

Las opciones que se ofrecen en el menl Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Cotejo Competencias
con Roles permiten |la comparacion de las competenciasy los logros del perfil PERSON de un empleado con
respecto alos requeridos por un perfil ROLE o bien de un grupo de perfiles PERSON con respecto a un perfil
ROLE correspondiente a una tarea de puesto. El grado de coincidencia se muestraen funcion del nivel y la
importanciadel criterio. Los puntos asignados como puntuacion del cotejo estén basados en |os puntos de
importancia de | os criterios coincidentes.

El cotejo de roles esta restringido alos siguientes tipos de contenido de los tipos de perfil ROLE y PERSON:
« Competencias

Titulos

» Estudios primarios

» Disgtincionesy premios

« Licenciasy certificados

« Habilidades lingtisticas

« Asociaciones

» Examenes/pruebas

» Unidades NVQ (Nationa Vocational Qualifications)

Nota: en el cotgjo de roles no se tendra en cuenta ningun otro tipo de contenido que se haya definido en los
perfiles.

El cotejo de roles esta configurado para comparar solamente los tipos de perfiles que seindican a
continuacion:

e Perfiles PERSON.

» PerfilesROLE.

Utilice labusgueday comparacion de perfiles para:

» Incluir otros tipos de contenido o tipos de perfiles en la busqueda.

Labulsqueday comparacion de perfiles permite configurar las busquedas de cualquier tipo de perfil
definido en el sistema; 1as blsquedas comparan todos | os tipos de contenido comunes alos perfiles que se
estan comparando.

Consulte Capitulo 4, "Definicién de Busgueda y Comparacion de Perfiles," pagina 89.

» Buscar perfiles personales o no personales con mayor grado de coincidencia.

A través del cotejo de roles se seleccionan el perfil personal y derol que se desean comparar. La opcion
de busgueda'y comparacion de perfiles ofrece mayor flexibilidad ala hora de definir los criteriosy las
busquedas devuel ven |os perfiles que encajan mejor con dichos criterios.
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» Acceso de empleadosy gerentes a las busguedas.

Es posible configurar blsguedas para usuarios de autoservicio si se tiene eDesarrollo instalado. A las
opciones de cotejo de competenciasy de logros solo pueden acceder 1os administradores.

Utilice las opciones de cotejo de roles si desea comparar un perfil PERSON especifico con un perfil ROLE
especifico y desea obtener informacion sobre requisitos y carencias relativos a cada criterio de perfil basada
sblo en laimportanciay €l nivel.

Concepto de cotejo de roles

En este apartado se describen |os siguientes temas:

» Otorgamiento de puntos y niveles de importancia.

« Evauaciones mlltiples.

Otorgamiento de puntos y niveles de importancia
Se pueden gjecutar diferentes consultas de cotejo:
« Empleados con roles
» Roles con empleados
« Equipos con tareas de puesto

Sin embargo, todas las consultas se realizan del mismo modo. El sistema otorga puntos alos empleados 0
equipos en funcién de las competencias, calificaciones de niveles de competenciay logros que tengan
asignados. Valoralaevauacién afavor de los valores de importancia asignados a cada competenciay logro.

El sistema asignala siguiente puntuacién alos niveles de importancia:

Nivel de importancia Puntos
Alta 5
P/Encima media 4
Media 3
P/Debajo media 2
Baja 1
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Nivel de importancia Puntos

Nada 0

La siguiente tabla muestra |l os requisitos de competencia de una posicidn de especialista en Recursos
Humanos y los puntos otorgados a cada competencia:

Competencia Nivel de importancia Puntos asignados
Comunicacién Alta 5
Liderazgo Media 3
Eficaciainterpersonal P/Encima media 4
Planificacion Baja 1
Toma de decisiones P/Encimamedia 4
Capacidad de adaptacion P/Debajo media 2

El valor Total Cotejo de una posicién representa el nimero maximo de puntos disponibles si el empleado
cumple todos los requisitos. En el gjemplo anterior el total del cotejo es 19 (la sumade los puntos de la
columna Puntos asignados). Los puntos se asignan de forma distintaalos logros y las competencias.

Puntos a empleados por logros

Los puntos por logros los calcula el sistema. Si el logro estaincluido en el perfil del empleado, € sistema
concede puntos a empleado en funcion del valor de importancia que se le haya asignado a logro. Los logros
incluyen los siguientes tipos de contenido: titulos, estudios primarios, distincionesy premios, licenciasy
certificados, habilidades linguisticas, asociaciones, pruebas/exdmenesy NV Qs. En la comparacion no se
incluye ningun otro tipo de contenido.

Puntos a empleados por competencias

A diferenciade loslogros, las competencias tienen asignadas calificaciones de nivel. Estas calificaciones
determinan el nivel de especializacion. Cuando se asignan competencias a un perfil de tipo ROLE, debe
definirse también la calificacion obligatoria para cada competencia. De la misma manera, se debe dar alos
empleados una calificacién por cada competencia que se asigne a su perfil.

El sistema sdlo asigna puntos a un empleado si éste tiene el nivel de competenciaexigido parala
competencia. Los puntos asignados se calculan como promedio de los puntos de la fila més reciente de cada
uno de los tipos de eval uacion especificados por el usuario. Estos tipos de evaluacion del usuario se asignan
en e componente Tipos de Evaluacion p/Cotejo.

Seguidamente se muestran los indicadores de adecuacion que utiliza el sistema:
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+ Excesivamente Cualificado Si lacalificacion del empleado estd méas de un nivel por encimade la
calificacién exigida para €l rol, el sistema muestra un signo mas (+) junto al
circulo paraindicar que el empleado esta excesivamente cualificado.

#® Cumplida Un circulo con fondo azul indica que €l empleado posee la competencia
requeriday que ha obtenido la calificacion necesaria.
4: CumpleAlg Un circulo con medio fondo verde indica que la calificacion del empleado

esta un nivel por debajo del nivel requerido parael rol.

Un circulo rojo indica que la calificacion del empleado en esa competencia

*No Logrado
esta varios puntos por debajo del nivel necesario paraeserol.

Debido a que las calificaciones de los niveles de competencia varian en funcién del modelo, el sistema utiliza
los puntos de revisién asociados ala calificacion pararealizar € andlisis de adecuacion. En algunos casos, €l
valor del campo Puntos Revisién de la pagina Modelos de Calificacion es € mismo que la calificacion. Por
eglemplo, el modelo de calificacion PSCM posee una calificacion de 0 (cero) a5 (experto), y lleva asociados
puntos de revision de 0 a 5.

Nota: los indicadores de adecuacién pueden cambiarse mediante PeopleSoft Application Designer.

En latabla siguiente se muestra un ejemplo de las calificaciones necesarias para una posicion de especialista
en Recursos Humanos y presenta un perfil de empleado hipotético. Las competencias del perfil se asignan a
modelo de calificacién PSCM. La columna Indicador de adecuacion que se muestra describe el icono que

aparece para €l escenario planteado.

Competencia Calificacion exigida Calificacion empleado Indicador de adecuacién

Comunicacién 5 5 Circulo con fondo azul

Liderazgo 4 3 Circulo con medio fondo
verde

Eficaciainterpersonal 3 5 Circ_ulo con fondo azul y
un signo +

Planificacion 3 1 Circulorojo

Toma de decisiones 2 3 Circulo con fondo azul

Capacidad de adaptacion 3 Nada Nada
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Evaluaciones multiples

Si los empleados son evaluados por muchas personas, cada evaluacion podriaincluir diferentes competencias,
calificacionesy logros.

Para saber |as evaluaciones que se utilizan en analisis de deficiencias y adecuaciones, es preciso definir tipos

de evaluacion de adecuaciones. Por g emplo, se podrian incluir sélo evaluaciones con el estado

Aprobada/Oficial.

Para entender cémo rediza el sistema un andlisis de adecuaciones con varias eval uaciones, observe €

siguiente g emplo:

Competencia Evaluacion del Evaluacion del Evaluacion del Calificacion
gerente compafiero 1 compafiero 2 media

Comunicacion 5 4 5 4,67

Liderazgo 4 3 3 3,33

Eficacia Interpersonal 5 5 5 5

Planificacion NA NA NA NA

Toma de decisiones 3 2 3 2,67

Capacidad de 2 1 2 1,67

adaptacion

Si hadecidido utilizar las evaluaciones del gerente y de los compafieros de trabajo para el andlisis de
adecuaciones, €l sistema calculala calificacion media en funcion de las tres evaluaciones: gerente, compariero

1y compafiero 2.

Latabla siguiente muestralo que ocurre si se compara a este empleado con la posicion de especialistaen
RR.HH. La columna Adecuacién Empleado describe € icono que aparece para €l escenario planteado.

Competencia Importancia Puntos Calificaci Calificacio Adecuacion Puntos
asignados 6n n empleado empleado
obligatori empleado
a
Comunicacion Alta 5 5 4,67 Circulo con 0
medio fondo
verde
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Competencia Importancia Puntos Calificaci Calificacio Adecuacion Puntos
asignados 6n n empleado empleado
obligatori empleado
a

Liderazgo Media 3 4 3,33 Circulo con 0

medio fondo

verde
Eficacia P/Encima 4 3 5 Circulo con 4
interpersonal media fondo azul y

un signo +
Planificacion Baja 1 3 Nada 0
Tomade P/Encima 4 2 2,67 Circulo con 4
decisiones media fondo azul
Capacidad de P/Debajo 2 3 1.67 Circulorojo 0
adaptacion media

El total de puntos parala posicion de especialistaen RR.HH. es 19 (la sumade los valores de la columna de
puntos asignados). Al empleado se |e otorgan puntos por una competencia cuando su calificacion coincide o
superala exigida parala posicion que esté siendo evaluada. En este caso, €l empleado tiene o superala
calificacion exigida para dos competencias. El vaor de puntuacion combinada de estas dos competencias es
8. Por tanto, €l total de puntos de evaluacion del empleado en comparacion con la posicion de especialista en
RR.HH. es 8.

Definicidén de tipos de evaluacion por adecuacion

Para definir tipos de evaluacién por adecuacion, utilice e componente Tipos de Evaluacion p/Cotejo
(MATCH_TYPES).

En este apartado se explicael modo de definir estos tipos.

Deben definirse tipos de evaluacion por adecuacién para los usuarios paralos que se desee redlizar andlisis de
adecuacion. Lostipos de evaluacién determinan | as eval uaciones gue se incluyen en cada andlisis.
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Pagina utilizada para definir tipos de evaluacién por adecuacion

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Tipos de Evaluacion CM_MATCH_INSTR Desarrollo de Personal, Definicion de los tipos de

p/Cotegjo Gestion de Perfiles, Cotgjo | evaluacion especificando
Competencias con Roles, los tipos de consultas que
Tipos de Evaluacién puede gjecutar un usuario y
p/Cotejo los tipos de evaluacién alos

gue puede acceder. Para
gjecutar un andlisis de
adecuacién deben definirse
primero los tipos de
evaluacion y los permisos
de acceso de los usuarios.

Definicidén de tipos de evaluacion por adecuacion

Acceda alapagina Tipos de Evaluacion p/Cotejo (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Cotejo de
Competencias con Roles, Tipos de Evaluacion p/Cotejo).

Tipos de Evaluacién p/Cotejo
ID Usuario: P3
(] [=]
Tipo Busqueda: RollPersona
*Tipo Evaluacion
AprobadalOficial w ﬂ ﬂ
Autoevaluacion v [+] ([=]
Pagina Tipos de Evaluacion p/Cotejo
Tipo Busgueda Muestra Rol/Persona. Esto permite que el I1D de usuario seleccionado

coteje roles con empleados, empleados con roles y equipos con proyectos.
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Tipo Evaluacion Seleccione los tipos de evaluacion del usuario.

Lostipos de evaluacion permiten controlar las calificaciones de
competencias que el sistematendrden cuentaa realizar el andlisis. Por
gjemplo, cuando se realiza un andlisis de deficiencias para un empleado, y
no paratodo un equipo de proyecto, quizainterese incluir las evaluaciones
del gerentey de los comparierosy excluir las de los clientes.

Si se selecciona Autoeval uacion como tipo de evaluacion, sélo seincluiran
en el proceso de cotejo de roles |as autoeval uaciones que haya aprobado €l
gerente del empleado.

Cotejo de empleados con roles

En este apartado se enumeran los requisitos y se explica como realizar las siguientes tareas:
» Especificacion de un rol y andlisis de adecuaciones de agrupaciones.

« Andisis de adecuaciones de competencias.

+ Consultade detalles de adecuacion de competencias.

« Andlisis de adecuaciones de logros.

» Consultade un andlisis de deficiencias del empleado y €l rol.

Requisitos
Antes de utilizar el cotejo Individuo con Rol, es necesario definir [os siguientes elementos:
« Un perfil parae empleado utilizando €l tipo de perfil PERSON.
« Un perfil paradl rol utilizando €l tipo de perfil ROLE.

» Tipos de evaluaciones por cotejo parael 1D de usuario de la persona que gjecute la blsqueda para
controlar qué evaluaciones se tienen en cuenta en el cotejo deroles.

Consulte también

Capitulo 5, "Gestion de Perfiles," pagina 109
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Paginas utilizadas para cotejar empleados con roles
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Capitulo 6

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Individuo con Rol - Cotejo
de Agrupaciones

CM_PERSON_CLUSTER1

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Individuo con Rol, Cotejo
de Agrupaciones

Especificacion del rol
(posicidn, cédigo de puesto
0 tarea de puesto) con €l
gue se desee comparar a
empleado y consulta de un
andlisisrelativo a grado de
adecuacion del empleado
con las agrupaciones
asignadas al rol.

Detalles de Agrupacion

CM_PERSON_CLST_SEC

e Hagaclicen e vinculo
Agrupacion
Competenciasen la
pagina Individuo con
Rol - Cotgjo de
Agrupaciones.

e Hagaclicen el vinculo
Agrupacion
Competenciasen la
pagina Rol con
Individuo - Cotejo de
Agrupaciones.

Consultade detales delas
calificaciones del empleado
relativas alas competencias
y logros de la agrupacion
seleccionada

Individuo con Rol - Cotejo
de Competencias

CM_PERSON_ROLE

Desarrollo de Personal,
Gestién de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Individuo con Rol, Cotejo
de Competencias

Consulta de adecuacién de
competencias mediante la
cual se muestraun andlisis
relativo al grado de
adecuacion del empleado
con las competencias
individualesy las
agrupaciones de
competencias necesarias
para un determinado rol.

Individuo con Rol - Detalle
Cotejo de Competencias

CM_COMP_MATCH_SEC

Hagaclic en el vinculo
Detalle Cotejo de
Competencias de la pagina
Cotejo de Competencias.

Consulta de detalles de
cotejo de competencias de
las calificaciones del
empleado en cada
competenciaasignada al rol.

Cursos de Competencias

COMP_TRAINING_SEC

Hagaclic en el vinculo
Competencias Curso de la
pagina Cotejo de
Competencias.

Consulta de cursos de
formacién centrados en una
determinada competencia.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Individuo con Rol - Cotejo
de Logros

CM_PERSON_ROLE2

Desarrollo de Personal,
Gestién de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Individuo con Rol, Cotejo
de Logros

Andlisis de adecuacion de
logros de una persona.
Consulta de la adecuacion
del empleado alos logros
individuales y agrupaciones
de logros de un determinado
rol.

Individuo con Rol - Valor
Deficiencia-Adecuacion

CM_PERSON_ROLE3

Desarrollo de Personal,
Gestién de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Individuo con Rol, Valor
Deficiencia-Adecuacion

Comparacion de las
calificacionesde un
empleado en cada
competencia requerida
respecto alacalificacion
previstaparad rol y
consultade ladiferencia de
porcentgjes. Lasumade
estos porcentajes da una
idea general delamedidaen
gue & empleado cumple los
requisitos del rol.

Especificacion de un rol y andlisis de adecuaciones de agrupaciones

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

Acceda ala paginaIndividuo con Rol - Cotejo de Agrupaciones (Desarrollo de Personal, Gestién de Perfiles,
Cotejo Competencias con Roles, Individuo con Rol, Cotejo de Agrupaciones).

Betty Locherty

Unidad Negocio: GBIBU
N° Posicign:

Cd Puesto: 310015

Tarea Puesto:

Total Cotejo:
Cotejo Competencias:

Cotejo Logros:

Agrupacion

Consultancy

Cotejo de Competencias

Cotejo de Logros

ID Persona: KL0007
OJ
@ Consultant-Senior
3 Total Posible:
0 Puntos Competencia Rol:

L

Importancia

= Media

Puntos Logro Rol:

Cumple Requisitos

Valor Deficiencia-Adecuacion

11
B

Agrupacion Competencias

Agrupacién Competencias

Pagina Individuo con Rol - Cotejo de Agrupaciones

Al seleccionar € rol, € sistema analiza la adecuacion del empleado con las agrupaciones requeridas. Aunque
€l rol no tenga agrupaciones asignadas, €l sistema recupera resultados en esta pagina.
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Cotejo de Competencias con Roles

Unidad Negocio,N° Posicion,
Cd Puesto y Tarea Puesto

Andlisis Cotejo

Total Cotgjoy Total Posible

Cotgjo Competenciasy
Puntos Competencia Rol

Cotgjo Logrosy Puntos
Logro Ral

Agrupacién Roles

Capitulo 6

Seleccione una unidad de negocio, una posicion, un cédigo de puesto 0 una
tarea de puesto (el valor predeterminado de Unidad Negocio se derivade
las preferencias del usuario). El codigo de puesto y la tarea de puesto estén
relacionados con la unidad de negocio que se introduce en la pégina. Al
introducir un valor en un campo, €l resto de campos dejan de estar
disponibles. Para abrir los otros campos de entrada, elimine el valor de
ndimero de posicion, codigo de puesto o tarea de puesto y salga del campo.

El sistema comparalas competenciasy loslogros del empleado con €l rol
seleccionado y muestra los resultados del andlisis.

Indicalos puntos del empleado respecto al total de puntos que se pueden
obtener para el rol. Este calculo incluye puntos paralas agrupacionesy las
competenciasy logros individuales.

Este total setiene en cuenta paralaimportancia gue tiene cada competencia
o logro asignados al rol. En este total seincluyen todos los criterios, tanto
competencias y logros individuales como las competenciasy logros
asignados a las agrupaciones asociadas con este rol.

Indicad nimero de puntos que son de las competencias del empleado y €l
ndmero de puntos de competencias disponibles. Estos nimeros se suman a
los valores de puntos de total de cotejo y total posible.

Indica el nimero de puntos de empleado que son de logrosy €l nimero de
puntos de logros disponibles. Estos nimeros se suman alos valores de
puntos de total de cotejo y total posible.

En versiones anteriores de PeopleSoft Enterprise HRMS, se consideraba que | as agrupaciones eran grupos de
competencias y logros asignados aroles. Durante la actualizacion aHRMS 9.0, las agrupaciones se
convierten en criterios de perfil asignados alos perfiles del tipo ROLE. El proceso de actualizacién asignaa
estos criterios de perfiles un ID de perfil. Cuando se gjecutan las opciones de cotejo de roles, € sistema busca
perfiles de tipo ROLE con criterios de perfiles que tengan un ID de perfil heredado.

Cumple Requisitos (empleado Si esta activada, indicasi el empleado tiene todas las competencias y logros

finalizado)

Agrupacion Competencias

obligatorios asignados ala agrupacion.

Haga clic para abrir la pagina Detalles de Agrupacion y consultar las
competenciasy los logros asignados ala agrupacion y la adecuacién del
individuo con los mismos.

Analisis de adecuaciones de competencias

Acceda alapégina lndividuo con Rol - Cotejo de Competencias (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles,
Cotegjo Competencias con Roles, Individuo con Rol, Cotejo de Competencias).
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Cotejo de Competencias con Roles

Cotejo de Agrupaciones

Betty Locherty

ID Set: SHARE

Puntos Cotejo Empleado:
Coincidencia Compet Empleado:

Competencias sin Calificar:

Competencias

Conflict resolution

Can identify problems & causes
Ahility to manage own time
Works well under pressure

Ability to listen & respond

Cotejo de Logros Walor Deficiencia-Adecuacion

ID Persona: KUooo7
Cd Pto: 310015 Consultant-Senior

0 Puntos Competencia Rol: 16

0 Total Competencias Rol: 5

5 Detalle Cotejo de Competencias

@ D <} L

Importancia Programada Competencias Curso
= Media Competencias Curso
Media Competencias Curso
Media Competencias Curso
Media Competencias Curso
Media Competencias Curso

Pagina Individuo con Rol - Cotejo de Competencias

Andlisis Cotejo

Puntos Cotgjo Empleadoy
Puntos Competencia Rol

Coincidencia Compet
Empleadoy Total
Competencias Rol
Competencias sin Calificar

Detalle Cotegjo de
Competencias

Competencias

Competencias
Importancia
Excesivamente Cualificado,

CumplidaCumple Algy No
Logrado

Indica cuantos puntos de competencia ha obtenido el empleado del total de
puntos de competencia que requiere €l rol.

Muestra el nimero de competencias del empleado que coinciden con las
obligatorias para € rol. Por gemplo, un empleado puede tener solo 7 de las
15 competencias definidas para €l rol.

Indicad nimero de competencias necesarias para el rol que no seincluyen
en las evaluaciones del empleado.

Hagaclic para abrir la pagina Detalle Cotejo de Competencias y consultar
el desglose de cada competenciay su adecuacion con € individuo y €l rol.

Muestralas competencias asignadas a rol, de mayor a menor importancia.

Muestra los niveles de importancia asignados a las competencias en €l
perfil detipo ROLE.

Muestra el icono correspondiente en el campo [signo més (+), circulo azul,
circulo con medio fondo verde, contorno de circulo rojo] paraindicar la
adecuacion de la persona ala competencia. Estas columnas aparecerédn en la
pagina Unicamente si la personatiene un icono de indicador de competencia
en lacolumna
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Programada

Competencias Curso

Capitulo 6
Indicasi esta previsto que el empleado reciba formacion en esta
competencia.

Haga clic para abrir la pagina Cursos de Competenciasy consultar si hay
cursos de formacion disponibles para la competencia.

Consulta de detalles de adecuacion de competencias

Acceda alapéginaDetalle Cotej

0 de Competencias (haga clic en Detalle Cotejo de Competencias en la

pagina Cotejo de Competencias).

Detalle Cotejo de Competencias

Betty Locherty

Competencias
Abstract thinking
Analytical thinking

Human Resources Experience

Cotejo Competencias: 0

WValver

ID Persona: Kuooo7

H ]

Puntos Necesarios Puntos Empleado Importancia

(%]
L=}
L=}

Pagina Detalle Cotejo de Compe

Puntos Necesarios

Puntos Empleado

Importancia

198

tencias

Cada calificacion de un modelo de calificacion tiene puntos asociados. Los
puntos necesarios corresponden ala calificacion (o dicho de otro modo, al
equivalente en puntos de la calificacién) asignada ala competencia para el
rol especificado. Los puntos de cada calificacion se definen en el campo
Puntos Revision de la pagina M odel os de Calificacion.

Muestra la calificacion en puntos obtenida por el empleado parala
competencia. Los puntos de revision del empleado son el equival ente en
puntos de la calificacion que recibe el empleado en relacion con la
competencia; dichos puntos se especifican para cada calificacion utilizando
el campo Puntos Revisién de la pagina Model os de Calificacion.

Si el empleado posee la competenciay la calificacion necesarias, obtendra
puntos en funcién de laimportancia de la competencia.
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Analisis de adecuaciones de logros

Cotejo de Competencias con Roles

Acceda ala péaginalndividuo con Rol - Cotejo de Logros (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Cotegjo
Competencias con Roles, Individuo con Rol, Cotejo de Logros).

Cotejo de Agrupaciones

ID Set:
ID Empleado:

SHARE
KU0101

Cotejo Logros:

Coincidencia Logro Empleado:

Logro
Customer Service Skills

Business English

Cotejo de Competencias

Cd Puesto:
Cynthia Adams

0 Puntos Logro Rol:

0 Total Logros Rol:

Importancia
Alta

Media

Valor Deficiencia-Adecuacian

310005 consultant-Junior
3
2
= 4 b
Categoria Logro Empleado
Prueba
Prueba

Pagina Individuo con Rol - Cotejo de Logros

Andlisis Cotejo

Cotgjo Logros

Puntos L ogro Rol

Coincidencia Logro
Empleado

Total LogrosRol

Detalle Logros
Logro
Importancia
Categoria

L ogro Empleado

Indicae nimero de puntos de importancia del logro del empleado
correspondientes a los cotejos de logros entre el empleado y €l rol.

Indicael nimero total de puntos de importancia del logro disponibles.

Muestra el nimero de logros del empleado que coinciden con los logros

necesarios para € rol.

Muestra el nimero total de logros que son necesarios parad rol.

Muestra los logros asignados a rol, de mayor a menor importancia.

Muestralos niveles de importancia asignados a logro en e perfil derol.

Muestra la categoria del logro.

Si laopcion esta activada, indicasi €l empleado posee el logro especificado.
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Capitulo 6

Consulta de un anélisis de deficiencias del empleado y el rol

200

Acceda ala péaginalndividuo con Rol - Vaor Deficiencia-Adecuacion (Desarrollo de Personal, Gestion de
Perfiles, Cotejo Competencias con Roles, Individuo con Rol, Vaor Deficiencia-Adecuacion).

Betty Locherty
Puntos Compet Empleado:

Total Competencias Rol:

Competencias

Abstract thinking

Analytical thinking

Human Resources Experience
Analytical thinking

Systemns Analysis

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias

[=]

o=}
(=]
(=)

Importancia

Media
Media
Media
Media

Media

Cotejo de Logros

ID Persona:

Total Puntos Necesarios Rol:

KU0007

% Adecuacion Nivel:

Puntos
Revision
Empleado

0
0
0
0
0

By

Puntos
Necesarios

3

4

]

Porcentaje Nivel

Pagina Individuo con Rol - Valor Deficiencia-Adecuacion

Andlisis Cotejo

Puntos Compet Empleado

Total Puntos Necesarios Rol

Total Competencias Rol

% Adecuacion Nivel
(porcentaje de adecuacion al
nivel)

Indica cuéntos puntos de importancia ha obtenido el empleado parael rol.
Estos valores no incluyen los puntos asociados a los logros.

Indica cuantos puntos de importancia son posibles para el rol. Estos valores

no incluyen los puntos asociados a los logros.

Muestra el nimero de competencias asignadas a rol.

Indica en porcentgje |os puntos del empleado del total posible. En este
calculo € sistema incluye Unicamente |os puntos asociados con las

competencias.

Por ejemplo, si el empleado tiene 5 puntosy € total posible parael rol esde

20, € porcentaje de adecuacion sera del 25 %.

Analisis Deficiencia-Adecuacion

Puntos Revision Empleado
(puntos de revision de
empleados)

Muestrala calificacion en puntos obtenida por el empleado parala
competencia. Por gemplo, con el modelo de calificacion PSCM una
calificacién de 5 tiene asociado un valor de puntos de revisiéon de 5.
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Puntos Necesarios

Porcentaje Nivel (porcentagje
de competencia)

Cotejo de Competencias con Roles

Cada calificacién de un modelo de calificacion tiene puntos asociados. Los
puntos corresponden ala calificacién (o dicho de otro modo, al equivalente
en puntos de la calificacion) asignada ala competencia para el rol
especificado. Los puntos de cada calificacion se definen en el campo Puntos
Revision de la pagina Model os de Calificacion.

Muestra el porcentgje de calificacion del empleado comparado con la
calificacion necesariapara el rol. El sistema divide |os puntos de revisiéon
del empleado entre los puntos necesarios y expresa el resultado en un
porcentgje. Por ggemplo, si el valor de los puntos de revision del empleado
es 3 pero e rol requiere un valor de 4, el porcentgje de nivel seradel 75%.

Si lacalificacion del empleado coincide exactamente con la calificacion
necesaria, €l porcentaje del nivel de adecuacion seradel 100%. Un
porcentge inferior al 100% indica que el empleado no cumple con la
calificacion obligatoria del rol, mientras que uno superior adichacifra
indica que el empleado la supera.

Cotejo de roles con empleados

En este apartado se enumeran los requisitos y se explican los siguientes temas:

» Especificacion de un empleado y andlisis de adecuaciones de agrupaciones.

» Andlisis de adecuaciones de competencias.

» Consultade detalles de adecuacion de competencias.

+ Andisisdelogros.

« Consultade un andlisis de deficiencias del rol y e empleado.

Requisitos

Antes de utilizar el cotejo Rol con Individuo, es necesario definir [os siguientes el ementos:

« Un perfil paradl rol utilizando €l tipo de perfil ROLE.

» Un perfil parae empleado utilizando € tipo de perfil PERSON.

» Tipos de evaluaciones por cotejo parael 1D de usuario de la persona que gjecute la blisqueda para
controlar qué evaluaciones se tienen en cuentaen el cotgo.

Consulte también

Capitulo 5, "Gestién de Perfiles," pagina 109
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Paginas utilizadas para cotejar empleados con roles

Capitulo 6

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Rol con Individuo - Cotejo
de Agrupaciones

CM_ROLE_CLUSTER1

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Rol con Individuo, Cotejo
de Agrupaciones

Especificacion deun
empleado con €l que
comparar €l rol
seleccionado para consultar
su adecuacion con las
agrupaciones regueridas.

Rol con Individuo - Cotejo
de Competencias

CM_ROLE_PERSON

Desarrollo de Personal,
Gestidn de Perfiles, Cotegjo
Competencias con Roles,
Rol con Individuo, Cotejo
de Competencias

Determinacion del grado de
adecuacion del perfil deun
empleado con las
competenciasindividualesy
las competencias que
forman parte de
agrupaciones, requeridas
parael puesto.

Detalle Cotejo de
Competencias

CM_ROLE_PERSON_SEC

Hagaclic en el vinculo
Detalle Cotejo de
Competencias en la pagina
Rol con Individuo - Cotejo
de Competencias.

Consultade detales de las
calificaciones del empleado
en cada competencia
asignadaal rol.

Rol con Individuo - Cotejo
de Logros

CM_ROLE_PERSON2

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Rol con Individuo, Cotejo
de Logros

Determinacion del grado de
adecuacion del perfil deun
empleado con los logros
individualesy loslogros
gue forman parte de
agrupaciones, requeridos
parael puesto.

Rol con Individuo - Vaor
Deficiencia-Adecuacion

CM_ROLE_PERSON3

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Rol con Individuo, Vaor
Deficiencia-Adecuacion

Comparacion de las
calificaciones de un
empleado en cada
competenciarequerida
respecto alacalificacion
previstapara€l rol y clculo
deladiferenciade
porcentajes. La sumade
estos porcentajes da una
idea general delamedidaen
gue & empleado cumple los
requisitos del rol.

Especificaciéon de un empleado y analisis de adecuaciones de agrupaciones

Acceda alapéaginaRol con Individuo - Cotejo de Agrupaciones (Desarrollo de Personal, Gestién de Perfiles,
Cotegjo Competencias con Roles, Rol con Individuo, Cotejo de Agrupaciones).
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Capitulo 6 Cotejo de Competencias con Roles

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Cotejo de Loagros Walor Deficiencia-Adecuacidn

D Set: SHARE Cd Puesto: 310005  Consultant-Junior
ID Empleado: KU0101 @, Cynthia Adams
Total Cotejo: 3 Total Puntos Posibles: 17
Cotejo Competencias: 3 Puntos Competencia Rol: g
Cotejo Logros: 0 Puntos Logro Rol: g

= " s c T
Fersonalizar | Buscar | Ver Todo |LE|-| B Primero | 4] 1 de 1 |} Ultimo

Agrupacion Importancia Cumple Requisitos Agrupacion Competencias
Consultancy Media Fl Agrupacion Competencias

Péagina Rol con Individuo - Cotejo de Agrupaciones

ID Empleado(ldentificador de Seleccione un empleado.
empleado) El sistema comparalas competenciasy los logros del empleado con €l rol
seleccionado y muestralos resultados del andlisis.

L os demas campos de esta pagina son idénticos alos de la pagina Cotejo de Agrupaciones de lareferenciade
contenido Individuo con Rol.

Analisis de adecuaciones de competencias

Acceda alapéagina Rol con Individuo - Cotejo de Competencias (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles,
Cotejo Competencias con Roles, Rol con Individuo, Cotejo de Competencias).
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" Cotejo de Agrupaciones | oG Sl u=FE0  Cotejo de Logros ||

valor Deficiencia-Adecuacisn

ID Set:
ID Empleado:

SHARE

KLUI0101 Cynthia Adams

Competencias

Competencias

Cd Puesto:

Andlisis Cotejo

Puntos Cotejo Empleado: 3 Puntos Competencia Rol: 9
Coincidencia Compet Empleado: 1 Total Competencias Rol: 3
Competencias sin Calificar: 2 Detalle Cotejo de Competencias

. - = E E.
Personalizar | Buscar | Ver Tado ]LE'- | ¥ Primero Bl 42002 B Otimo

Importancia Cumplida Formacion Programada
Ability to manage own time Media »
Works well under pressure Media
Ability to listen & respond Media

310005 Consultant-Junior

Pagina Rol con Individuo - Cotejo de Competencias

Esta pagina muestralos detalles del 1D de empleado y rol seleccionados.

L os demas campos de esta pagina son idénticos alos de la pagina Cotejo de Competencias de lareferencia de

contenido Individuo con Rol.

Consulta de detalles de adecuacién de competencias

Acceda ala pagina Detalle Cotejo de Competencias (haga clic en Detalle Cotejo de Competenciasen la

pagina Rol con Individuo - Cotejo de Competencias).

Detalle Cotejo de Competencias

ID Set: SHARE

ID Empleado:

KUO0101 Cynthia Adams

Detalle Cotejo de Competencias

Competencias
Ability to manage own time
Works well under pressure

Ability to listen & respond

Cotejo Competencias: 3
 Volver

Cd Puesto:

. - =
Personalizar | Buscar | Ver Todo | By

Puntos Necs

3100058 ¢onsultant-Junior

Primero K 13 ge 3 I3 Ultimo
Puntos Revision

Empleado Imprtn

3 3 3
2 0 0
4 0 ]

Pagina Detalle Cotejo de Competencias
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Aqui seincluyen los datos del ID de empleado y del rol seleccionados, como € nombre del empleadoy la
descripcion del rol.

L os demas campos de esta pagina son idénticos alos de la pagina Detalle Cotejo Competencias de la
referencia de contenido Individuo con Ral.

Analisis de logros

Acceda alapéaginaRol con Individuo - Cotejo de Logros (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Cotejo
Competencias con Roles, Rol con Individuo, Cotejo de Logros).

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Valor Deficiencia-Adecuacidn
Betty Locherty ID Persona: KUooo7
D Set: SHARE Cd Pto: 310015 Consultant-Senior

Puntos Coincidencia Empleado: 3 Puntos Logro Rol: 11
Coincidencia Logro Empleado: 1 Total Logros Rol: 3

= ]
Logro Importancia Categoria Logro Empleado
Customer Service Skills Alta Prueba
Master Ciencias Media Titulo
Business English Media Prueba

Pagina Rol con Individuo - Cotejo de Logros

Aqui seincluyen los datos del ID de empleado y del rol seleccionados, como el nombre del empleadoy la
descripcion del rol.

L os demas campos de esta pagina son idénticos a los de la pagina Cotejo de Logros de lareferencia de
contenido Individuo con Rol.

Consulta de un analisis de deficiencias del rol y el empleado

AccedaalapéginaRol con Individuo - Vaor Deficiencia-Adecuacion (Desarrollo de Personal, Gestién de
Perfiles, Cotejo Competencias con Roles, Rol con Individuo, Vaor Deficiencia-Adecuacion).

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados. 205




Cotejo de Competencias con Roles

Capitulo 6

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Cotejo de Logros
ID Set: Cd Puesto: 310005 cpnsultant-Junior
ID Empleado: Cynthia Adams

Puntos Compet Empleado: 3 Total Puntos Necesarios Rol: 9

Total Competencias Rol: 3 % Adecuacion Nivel: 3333

@ D hll ia

Competencias Importancia Puntos Revision Empleado  Puntos Necesarios % Nivel
Ability to manage own time Media 3 3 100,00
Works well under pressure Media 0 2 0,00
Ahbility to listen & respond Media 0 4 0,00

Pagina Rol con Individuo - Valor Deficiencia-Adecuacion

Esta pagina muestra los detalles del 1D de empleado y rol seleccionados.

L os demas campos de esta pégina son idénticos a los de la pagina Individuo con Rol - Vaor Deficiencia

Adecuacion.

Cotejo de equipos con proyectos

En este apartado se enumeran los requisitos y se explican los siguientes temas:
» Definicién de equipos de empleados.
« Andlisis de adecuacion de competencias de equipos.

» Andlisis de adecuacion de logros de equipos.

Requisitos

Antes de utilizar la opcién Equipo con Tarea de Puesto, es necesario definir |os siguientes elementos:

« Un perfil paralatareade puesto utilizando €l tipo de perfil ROLE.

» Perfiles paralos empleados del equipo utilizando € tipo de perfil PERSON.

« Tiposde evauaciones por cotejo para el 1D de usuario de la persona que gecute la busqueda para

controlar qué eval uaciones se tienen en cuenta en la comparacion.

Consulte también

Capitulo 5, "Gestion de Perfiles," pagina 109
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Paginas utilizadas para cotejar equipos con proyectos

Cotejo de Competencias con Roles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Creacion Equipos de
Empleados

EE_TEAMS

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Creacion Equipos de
Empleados

Definicidn de equipos de
empleados.

Equipo con Tarea de Puesto
- Cotejo de Competencias

CM_TEAM_ROLE

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Equipo con Tareade
Puesto, Cotejo de
Competencias

Andlisis de adecuacion de
competencias de equipos.
Comparacion de las
competencias asignadas a
unatarea de puesto con los
perfiles de competencias de
los miembros de un equipo.

Detalle Cotejo de
Competencias

CM_TEAM_ROLE_SEC

Hagaclic en el vinculo
Detalle Cotejo de
Competencias en la pagina
Equipo con Tarea de Puesto
- Cotejo de Competencias.

Consulta de los miembros
del equipo con la
competenciaen e nivel de
competencia exigido.

Equipo con Tarea de Puesto
- Cotejo de Logros

CM_TEAM_ROLE2

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles, Cotgjo
Competencias con Roles,
Equipo con Tareade
Puesto, Cotejo de Logros

Comparacion de los logros
gue requiere unatareade
puesto con loslogros de los
miembros de un equipo.

Detalle Cotejo de Logros

CM_TEAM_ROLE2_SEC

Hagaclic en el vinculo
Detalle Logros de la pagina
Cotejo de Logros.

Consultade unalistade los
miembros de un equipo con
los logros necesarios.

Definicién de equipos de empleados

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

Acceda ala pagina Creacion Equipos de Empleados (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Cotejo
Competencias con Roles, Creacion Equipos de Empleados).
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Creacién Equipos de Empleados

Cadigo Equipo: K02

*Descripcion: |F'rnjec:tru1anagers

Mom Corto: Proj Mgrs

. 3T . ST
Personalizar | Buscar | Ver Todo | El | = Primero L4 1-BdEBn Ultimo

*ID Empleado HNombre

[kuoo12 @, Allan Martin [+]|[=]
WCA Richie Finnes [+|[=]
WQ Evelyn Sims [+]|[=]
WQ Jennifer Luis [+|[=]
WQ Karena Matheson [+]|[=]
[kuoogo @, JeffRyzhikov [+]|[=]
WQ Edmund Donahue [+]|[=]
WCA Colin Davidson [+|[=]

P&gina Creacién Equipos de Empleados

Miembros Equipo Si desea afiadir miembros, seleccionelos de lalista de | Ds de empleado.
Inserte filas nuevas para afiadir méas empleados.

Analisis de adecuaciones de competencias de equipo

Acceda ala pégina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Competencias (Desarrollo de Personal, Gestion
de Perfiles, Cotejo Competencias con Roles, Equipo con Tarea de Puesto, Cotejo de Competencias).
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Cotejo de Logros

Equipo: K02 Project Managers
Unidad Negocio: GBIBU @ Tarea: K10001 /@ Project Management
Total Cotejo: 4 Total Puntos Posibles: 27
Cotejo Competencias: 4 Puntos Competencia Tarea: 24

=g 4] i1
Competencias Importancia Competencia Equipo Nimero Empleados Detalle Competencia
Accountability for decisions Alta 0|Detalle Competencia
Team leadership = Media 0|Detalle Competencia
Project Management = Media 8|Detalle Competencia
Identify resources to assist Media 0|Detalle Competencia
Developing others Media 0| Detalle Competencia
Stress tolerance Media 0|Detalle Competencia
Resource Planning = Media 0|Detalle Competencia

Pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Competencias

Total Cotgjo

Total Puntos Posibles

Cotegjo Competencias

Puntos Competencia Tarea

Detalle Competencia

Competencia Equipo

NUmero Empleados

Detalle Competencia

Indica cuantos puntos de competencias y logros ha obtenido el equipo de la
tarea de puesto.

Indica cuantos puntos de competencias y logros son posibles en total parala
tarea

Indica cuantos puntos del equipo provienen de competencias.

Indica cuantos puntos de la tarea provienen de competencias.

Si est4 seleccionada, esta opcién indica que algin miembro del equipo tiene
la competenciaen € nivel exigido.

Indica cuantos miembros del equipo tienen la competencia en el nivel de
competencia exigido.

Haga clic para acceder ala pagina Detalle Cotejo de Competenciasy
consultar los miembros del equipo que tienen la competencia necesaria.
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Analisis de adecuacion de logros de equipo

Acceda ala pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Logros (Desarrollo de Personal, Gestion de
Perfiles, Cotejo Competencias con Roles, Equipo con Tarea de Puesto, Cotejo de Logros).

Cotejo de Competencias

Equipo:
Unidad Negocio:
Total Cotejo:

Cotejo Logros:

Logro

Customer Service Skills

KLUIDZ Project Managers
GBIBU Tarea Puesto: K10001  Project Management
4 Total Puntos Posibles: 27
0 Puntos Logro Tarea: 3
B D i L=}
Importancia Logro Equipo Humero Empleados Detalle Logros
Media Detalle Logros

Pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Logros

Total Cotgjo

Total Puntos Posibles

Cotgjo Logros

PuntosLogro Tarea

Logro Equipo
L ogro Equipo
NUmero Empleados

Detalle Logros

210

Indica cuantos puntos de competencias y logros ha obtenido el equipo de la
tarea de puesto.

Indica cuantos puntos de competencias y logros son posibles en total parala
tarea.

Indica cuantos puntos del equipo provienen de logros.

Indica cuéntos puntos de la tarea provienen de logros.

Indicasi alguno de los miembros del equipo posee el logro requerido.
Indica cuéntos miembros del equipo tienen €l logro.

Haga clic para acceder ala pégina Detalle Cotejo de Logrosy consultar 1os
miembros del equipo quetienen el logro necesario.
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Ejecucidon de los Informes de Catalogo de
Contenidos y de Perfiles

En este capitulo se explican los siguientes temas:

« Generacion deinformes relativos alos criterios del catdlogo de contenido.

» Ejecucién de informes de perfiles.

Generacion de informes relativos a los criterios del catalogo de
contenido

En este apartado se of rece una explicacion de como egjecutar €l informe Listado Catalogo de Contenido.

Pagina utilizada para ejecutar el informe Listado de Catalogos Contenido

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Listado de Catdlogos de JPM_CATLIST_RPT Definicion de HRM S, Datos| Ejecucion del informe

Contenido de Productos, Gestion de Listado de Catdlogos
Perfiles, Catalogo de Contenido
Contenidos, Listado (JPM_CATI_RPT) que
Catdlogo de Contenido enumeralos criterios de

contenido definidos paraun
tipo de contenido
seleccionado, o paratodos
los tipos de contenido.
Acceso a informe através
del vinculo Gestor

Informes.
Resumen de Competencias | CM_COMPETENCY_SUMM Definicion de HRMS, Datos| Revision de la categoria
de Productos, Gestion de asignadaalas
Perfiles, Catdlogo de competencias. Es posible
Contenidos, Resumen de consultar las competencias
Competencias de una categoria de

competencias o un tipo de
competencia sel eccionados.
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Ejecucion del informe Listado de Catadlogos Contenido

Acceda ala pagina Listado de Catélogos de Contenido (Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestién de
Perfiles, Catdlogo de Contenidos, Listado Catalogo de Contenido).

Listado de Catalogos de Contenido
ID Ctrl Ejec: 1 Gestaor Informes  Monitor Procesaos Ejec
Cd Idioma: Espafiol v
Tipo Contenido: COMPETENCY @,
Fecha Eﬁrﬂ: 23.‘|E.'|2|:||:|g @
Estado: Activo .
Pagina Listado de Catalogos de Contenido
Tipo Contenido Seleccione € tipo de contenido que desee queincluya el informe. Deje este

campo en blanco si desea generar un informe de criterios de contenido para
todos los tipos de contenido.

Fecha Efva Seleccione una fecha efectiva para generar unalista de criterios de
contenido efectivaa partir de lafecha especificada. Deje este campo en
blanco si desea generar un informe de criterios de contenido paratodas las
fechas.

Estado Seleccione Activo si sdlo deseaincluir en € informe criterios con un estado
Activo,Inactivo paraincluir solo criteriosinactivos, o bien deje el campo en
blanco s deseaincluir criterios activos e inactivos.

Revision de categorias de competencias

Acceda ala pagina Resumen de Competencias (Definicion de HRM'S, Datos de Productos, Gestion de
Perfiles, Catdlogo de Contenidos, Resumen de Competencias).

212 Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.




Capitulo 7 Ejecucion de los Informes de Catalogo de Contenidos y de Perfiles

Resumen de Competencias

Categoria Competencia:

Tipo Competencia: ACCNT 3@, Accountability
Personalizar | Buscar | Ver Todo | & | 8% Frimero Ultimo

Competencia Descripcion Categoria

0156 Recognized as job expert Conocimientos

0201 Accountability for decisions Capacidad

0202 Inderstands decision process Conocimientos

0203 Displays confidence & maturity Qtra

0241 Waorks well under pressure Capacidad

neonz Exhibits no racism or sexism Otra

FJCO10 HR FPolicies & Procedures Conocimientos

HXCMPA Comp Mgmt Test Capacidad

Pagina Resumen de Competencias

Sel eccione una categoria o un tipo de competencia para obtener un listado de las competencias de dicha
categoria o tipo. Las competencias se enumeran por orden de codigo de competencia.

Ejecucion de informes de perfil

En este apartado se describen las siguientes tareas:

» Ejecucion del Informe Perfil Personal.

« Ejecucion del Informe Perfil No Personal.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Informe Perfil Personal

JPM_PPROF_RPT

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles,
Informes, Informe de
Perfiles Personales

Ejecucion del Informe de
Perfil Personal
(JPM_JPPP_RPT) para
generar un archivo PDF por
cada persona gque seincluya
en los pardmetros de
gjecucion. Cadainforme
muestra todos | os elementos
del perfil personal que son
efectivos d diadelafecha
especificadaen los
parametros de jecucion. El
Gestor Informes enumera
todos los archivos de
informe por separado, con
el ID de empleado entre
paréntesis en la descripcion
del informe.

Informe Perfil No Personal

JPM_NPPROF_RPT

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles,
Informes, Informe de
Perfiles No Personales

Ejecucion del Informe
Perfiles No Personales
(JPM_JPNP_RPT) para
generar un archivo PDF por
cada perfil que seincluyaen
los pardmetros de gjecucion.
En cada uno de dichos
informes se muestran todos
los criterios del perfil
efectivos a partir de lafecha
especificada en los
pardmetros de € ecucion. El
Gestor Informes enumera
todos los archivos de
informe por separado, con

el ID de perfil entre
paréntesis en la descripcion
del informe.
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Ejecucion de los Informes de Catalogo de Contenidos y de Perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacién

Inventario de Competencias

RUNCTL_PERO11

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles,
Informes, Inventario de
Competencias

Ejecucion del informe
Inventario de Competencias
(PERO11), que proporciona
una lista de los empleados
de un departamento y sus
competencias.

Ejecucion del proceso del
Motor de Aplicacion
Actualizar Tabla Empleados
(PER099) antes de la
gjecucion de esteinforme,
paraasi incluir atodos los
empleados nuevos y sus
competencias
correspondientes. Laruta de
navegacion parala
gjecucion de este proceso es
Definicion de HRMSS,
Administracion del Sistema,
Procesos de Base de Datos,
Actualizacion Tabla
Empleados.

Se debe utilizar el mismo
ID de control de gecucion
parael proceso
Actualizacion Tabla
EMPLEADOSY para el
informe Inventario
Competencias.

Renov
Licencias/Certificados

RUNCTL_CMMO007

Desarrollo de Personal,
Gestion de Perfiles,
Informes, Renov
Licencias/Certificados

Ejecucion del informe
Licenciasy Certificados
(CMMO0Q7), que ofrece un
listado de |os empleados
gue necesitan renovar sus
licencias o certificados.
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Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién

Curriculum Interno RUNCTL_PER034 Desarrollo de Personal, Ejecucion del informe
Gestién de Perfiles, Curriculum Interno
Informes, Curriculum (PER034) que generaun
Interno documento similar aun

curriculum a partir de los
datos que contienen las
tablas de PeopleSoft,
inclusive el perfil PERSON
del empleado. Las secciones
del informe son: nombrey
direccién del empleado,
experiencialaboral anterior,
estudios, historial salarial,
rendimiento del puesto,
formacion, proyectos
especiales, competencias,
idiomas, nacionalidad,
visado/permiso de trabgjo,
titulos y diplomas,
afiliaciones profesionales y
distinciones/premios.

Ejecucidn del Informe de Perfil Personal

216

Acceda alapéginalnforme Perfil Personal (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Informes, Informe de
Perfiles Personales).

Informe Perfil Personal

ID Ctrl Ejec: 1 Gestor Informes  Monitor Procesos Ejec

Cd Idioma:

Parametros Peticion Informe
*Fecha Efectiva:  |19/01/2011 [®)

Tipos Perfil Buscar | Ver Todo Primero B4 ge 1 O Otimo
Tipo Perfi:; Persona HE=]

z sy . o
F’ersonallzarlBuscarl‘-!erTcndcn|LE|-| i Primero 4 1-2de 2 | Ultimo

*ID Empleado Hombre
lkUoDOS @, Reza Aliverdi [+]|[=]
[kuoo07 @, Betty Locherty [#] | [=]

Pagina Informe Perfil Personal
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Fecha Efectiva El informe ofrece un listado de |os criterios de perfil de la persona efectivos
apartir de lafecha seleccionada. Si se introduce lafecha actual, € informe
esidentico al perfil imprimible actual que se genera en la pagina Perfil
Personal.

Tipo Perfil Seleccione los tipos de perfil asociados a los perfiles que desee imprimir,
anadiendo unafila por cadatipo de perfil. El sistema sdlo muestra perfiles
de tipo personal.

Nota: unavez que se ha seleccionado un tipo de perfil, yano se puede

modificar.

ID Empleado Para cada tipo de perfil, seleccione los | Ds de persona correspondientes a
los perfiles que desee imprimir. Debe seleccionar como minimo una
persona.

Ejecucion del Informe Perfil No Personal

Acceda ala pagina Informe Perfil No Personal (Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Informes,
Informe Perfiles No Personales).

Informe Perfil No Personal
ID Ctrl Ejec: 1 Gestor Informes  Monitor Procesos Ejec
Cd Idioma: Espafiol v
*Fecha Efectiva: |19/01/2011 [3
o+ | [ =
Tipo Perfil: Fuesto [+ [=]
=0
*|D Perfil Descripcion
150001 @, Consultant-Jr +] [=]
Pagina Informe Perfil No Personal
Fecha Efectiva El informe ofrece un listado de |os criterios de perfil efectivos a partir de la

fecha seleccionada. Si seintroduce lafecha actual, € informe esidéntico al
perfil imprimible actual que se genera en la pagina Perfil No Personal.

Tipo Perfil Seleccione los tipos de perfil asociados a los perfiles que desee imprimir,

afiadiendo una fila por cadatipo de perfil. El sistema solo muestra perfiles
detipo no personal.
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ID Perfil Para cadatipo de perfil, seleccione los perfiles que desee imprimir.
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Apéndice A

Propiedades de los Tipos de Contenido y
de los Tipos de Perfil

En este apéndice se ofrece una descripcion general de las propiedades asi como una explicacion de los
siguientes temas:

» Propiedades de los tipos de contenido.

« Propiedades de los tipos de perfil.

Concepto de propiedades

Cuando se define un tipo de contenido, el usuario selecciona las propiedades o |os nombres de campo
compartidos por los criterios de ese tipo. El sistema muestra las propiedades definidas por €l usuario para un
tipo de contenido como campos en la pagina Criterios de Contenido cuando el usuario define criterios de
contenido. Estas propiedades se utilizaran para describir |os criterios de contenido al definirlos.

Después de afiadir tipos de contenido a los perfiles para crear secciones de contenido, se afladen las
propiedades que estaran disponibles para la consulta o actualizacién cuando se afiada el criterio de contenido
aun perfil. Cuando se afiaden criterios de perfil a perfil, el sistema muestralas propiedades definidas por €
usuario parala seccion de contenido.

El sistema determina el orden en el que se muestran las propiedades en la pagina Criterios de Contenido o en
los perfiles. En las tablas que se incluyen en este apéndice las propiedades aparecen en €l orden en que las
muestra el sistema.

Propiedades de los tipos de contenido

En la siguiente tabla se muestran | as propiedades (nombres de campo) que se pueden afiadir aun tipo de
contenido en el componente Tipos de Contenido, e orden en que éstas se muestran en la pégina Criterios de
Contenido, el texto de etiqueta por defecto y €l tipo de informacion de la que se puede hacer un seguimiento
utilizando esta propiedad.
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Secuencia

Propiedad Texto de Etiqueta por Descripcion
Defecto

JPM_CAT_ITEM_ID ID Criterio El sistema rellena este campo con el
ID de criterio.

Nota: setratade una propiedad
obligatoriay el sistemalaafiade a
todos los tipos de contenido nuevos.

EFFDT Fecha Efectiva Lafechaefectivadd criterio.

Nota: setrata de una propiedad
obligatoriay el sistemalaafiade a
todos los tipos de contenido nuevos.

EFF STATUS Estado a Fecha Efectiva | El estado del criterio a partir dela
fecha efectiva.

Nota: setratade una propiedad
obligatoriay el sistemalaafiade a
todos los tipos de contenido nuevos.

JPM_DESCR90 Descripcion Ladescripcion del criterio. Se utiliza
como un campo de visualizacion
relacionado para el ID de criterio en el
perfil.

Nota: setratade una propiedad
obligatoriay el sistemalaafiade a
todos los tipos de contenido nuevos.

DESCRLONG Descripcion Larga Unadescripcion largadel criterio de
contenido.

DESCRSHORT Descripcién corta Unadescripcién cortadel criterio de
contenido.

CM_CATEGORY Categoria La categoriaala que pertenece un
criterio. Un criterio sdlo puede
pertenecer a una categoria.

Esta propiedad resulta Gtil paralos
tipos de contenido relacionados con
competencias. No obstante, también es
posible utilizar grupos de contenido
para criterios de grupo.

JPM_CAT _ITEM_SRC Origen Elemento Especificael origen de un criterio de
Contenido contenido. Los valores validos son:
Definido p/Cliente,DDI,Lominger o
PDI.
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Secuencia

Propiedad

Texto de Etiqueta por
Defecto

Descripcion

RATING_MODEL

Modelo Calificacion

El modelo de calificacion. Este campo
se utiliza cuando €l tipo de contenido
estd asociado a modelos de
calificacion.

10

COUNTRY

Pais

El pais en el que es aplicable este
criterio.

Esta propiedad resulta Gtil paratipos
de contenido que tienen criterios
especificos de pais.

11

EP_SUB_LEVEL

Nivel

El nivel del criterio. S seintroduce
estafilaen un tipo de contenido,
aparece €l campo Lista. Seleccione
unalista que contenga los valores que
desea utilizar. Laslistasy los valores
vélidos se definen en la pagina
Personalizacion de Vaores de Lista
Esta propiedad se utiliza con
subcompetencias.

12

EDUCATION_LVL

Nivel Estudios

El nivel educativo deseado u
obligatorio para este criterio de
contenido.

13

TYPE_OF STUDY_GER

Tipo Estudio

Una propiedad alemana que indica e
tipo de estudio. (DEU) Los valores
validos son: Quimica,Comercio,
Const/Mina,Electronica,Alimentacion,
Madera,Vidrio, Hosteleria,Mecanica,
Otros, Gréficas, Sector Publico y
Textil. Esta propiedad se utiliza con
titulos.

14

FIELD_OF STUD_GER

Campo Estudio

Una propiedad alemana que indica que
el éreade estudio (Comercial,
Industrial o Técnica). Esta propiedad
se utiliza con titulos. (DEU)

15

FP_DEGREE_LVL

Nivel

El nivel dd titulo. (FRA) Este campo
se utiliza solo para el sector publico
francés.

16

HP_STATS DEG_LVL

Nivel Estudios Can
Estdca

El nivel dd titulo canadiense. (CAN)
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Secuencia

Propiedad

Texto de Etiqueta por
Defecto

Descripcion

17

SATISFACTION_MTHD

Método Compensacion

Se utiliza para especificar como se
logra un elemento. Los valores vélidos
son: Attend Training Course,
Dispensation Given, Off Job Training,
On Job Training,Possess
License/Certificate,Recognition of
Prior Learning,Supervisor
Assessment. Esta propiedad se utiliza
con €l tipo de contenido ELEMENT.

18

NVQ LEVEL

Nivel

El nivel deunaNVQ (1, 2,3405)
(GBR)

19

JPM_DURATION_1

Duracion (1)

Un campo genérico de duracion en el
que se introduce € nimero de dias,
meses, afios u horas. Este campo se
utilizajunto con el campo Tipo
Duracion (1), que define launidad de
duracion.

20

JPM_DURATION_TYPE
1

Tipo Duracion (1)

Especificalas unidades
correspondientes a campo Duracion
(2). El usuario selecciona uno de los
siguientes valores: Dias,Meses,Afios u
Horas.

21

JPM_DURATION_2

Duracién (2)

Un campo genérico de duracion en el
que se introduce €l nimero de dias,
meses, afos u horas. Este campo se
utilizajunto con el campo Tipo
Duracion (2), que define launidad de
duracion.

22

JPM_DURATION_TYPE
2

Tipo Duracion (2)

Especificalas unidades
correspondientes a campo Duracion
(2). El usuario selecciona uno de los
siguientes valores: Dias,Meses,Afios u
Horas.

23

JPM_YN_1

Si/No Usuario (1)

Una casillade seleccidn Si/No
genérica. Cuando esta seleccionada,
indicaSi y s no, indicaNo.

24

JPM_YN_2

Si/No Usuario (2)

Unacasilla de seleccion Si/No
genérica.

25

JPM_YN_3

Si/No Usuario (3)

Unacasillade seleccion Si/No
genérica.

26

JPM_YN_4

Si/No Usuario (4)

Unacasillade seleccion Si/No
genérica.
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Defecto

27 JPM_YN 5 Si/No Usuario (5) Unacasillade seleccién Si/No

genérica.

28 JPM_DATE_ 1 Fecha Usuario (1) Un campo de fecha genérico.

29 JPM_DATE 2 Fecha Usuario (2) Un campo de fecha genérico.

30 JPM_TEXT254 1 Texto Usuario - 254 Un campo de comentarios de hasta
Caréc 254 caracteres.

31 JPM_TEXT254 2 Texto Usuario - 254 Un campo de comentarios de hasta
Caréc 254 caracteres.

32 JPM_TEXT254 3 Texto Usuario - 254 Un campo de comentarios de hasta
Caréc 254 caracteres.

33 JPM_TEXT254 4 Texto Usuario - 254 Un campo de comentarios de hasta
Caréc 254 caracteres.

34 JPM_TEXT1325 1 Texto Usuario - 1325 Un campo de comentarios de hasta
Caréc 1325 caracteres.

35 JPM_TEXT1325 2 Texto Usuario - 1325 Un campo de comentarios de hasta
Caréc 1325 caracteres.

Propiedades de los tipos de perfil

En esta tabla se enumeran las propiedades (nombres de campo) gque se pueden afadir a una seccion de
contenido en el componente Tipos de Perfil, el orden en que se muestran las propiedades en la pagina de

perfil, los atributos de cada propiedad y cualquier proceso de Gestion de Perfiles vinculado ala propiedad.

Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima lista de pais
valores
1 JPM_CAT _ITE | Caracter Incluido
autométicamente en
la seccion de
contenido.
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Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
2 EFFDT Fecha Incluido
automaticamente en
laseccién de
contenido.
Si no se desea
contenido con fecha
efectiva, se puede
eliminar.
3 EFF STATUS | Carécter 1 Vaores xlat
Al
4 JPM_JP_ITEM_ | Carécter 4 Definido
SRC automati camente por
productos en
interfaz. Si el campo
tieneunvalor, e
criterio de perfil no
se puede actualizar
en Gestion de
Perfiles.
5 JPM_CAT_ITE | Caracter 12 Clave configurable
M_QUAL por e usuario
vinculada aun
conjunto de
calificadores.
6 JPM_CAT _ITE | Caracter 12 Clave configurable
M_QUAL2 por e usuario
vinculada aun
conjunto de
calificadores.
7 JPM_ADHOC_ | Caréacter Incluido
DESCR automaticamente
paratipos de
contenido de forma
libre.
8 JPM_PERSON | Caracter 11 PERSON_N
ID_1 AME
9 EP_APPRAISA | Nimero 8
L ID
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Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
10 RATING_MOD | Caracter 4 Tabla El valor
EL Modelo predeterminado se
Cdlificacion obtiene
automaticamente de
ladefinicion del
criterio de contenido
y luego de la seccion
de contenido del tipo
de perfil en caso de
existir.
11 JPM_RATING1 | Caracter 1 Tabla
Modelo
Cdlificacion
12 JPM_INTERES | Caracter 1 Modelo
T LEVEL Cdlificacion
INT
13 JPM_VERIFY_ | Carécter 1 Valores xlat
METHOD
14 BUSINESS UN | Caracter 5 Tabla Unidad Validaciones de
IT Negocio perfil PERSON
15 LOCATION Caracter 10 Tabla Validaciones de
Ubicaciones perfil PERSON
16 MAJOR_DESC | Caracter 100 Validaciones de
R perfil PERSON
17 COUNTRY Caracter 3 Tabla Paises Validaciones de
perfil PERSON
18 STATE Carécter 6 Tabla Validaciones de
Estados perfil PERSON
19 SCHOOL_TYP | Carécter 3 TablaTipos
E de Centro
Docente
20 SCHOOL_COD | Caracter 10 Tabla Validaciones de
E Centros perfil PERSON
Docentes
21 SCHOOL_DES | Caracter 100 Validaciones de
CR perfil PERSON
22 MAJOR_CODE | Carécter 10 Tabla
Especialidad
es

Copyright © 1988-2010, Oracle y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.

225



Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil

226

Apéndice A

Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
23 JPM_MINOR_C | Caréacter 10 Tabla
D Especialidad
es
24 MINOR_DESC | Caracter 100 Validaciones de
R perfil PERSON
25 AVERAGE_GR | Caracter 5
ADE
26 PRACTIC_GRA | Carécter 4 DEU
DE_GER
27 THEORY_GRA | Caracter 4 DEU
DE_GER
28 IPE_SW Carécter 1 Vdoresxlat | DEU
Si/No
29 EDUC _LVL_A | Caracter 1 Vaoresxlat | AUS
us de mayores
logros
educativos
30 APS HEDUC | Caracter 2 Vdoresxlat | AUS
CD_AUS de mayor
nivel de
estudios
31 FACULTY_CO | Caracter 10 JPN - Tabla | JPN
DE Facultades
32 FACULTY_DE | Caracter 100 JPN Validaciones de
SCR perfil PERSON
33 SUBFACULTY | Carécter 10 JPN - Tabla | JPN
_CODE Departament
0S
34 SUBFACULTY | Carécter 100 JPN Validaciones de
_DESCR perfil PERSON
35 MAJOR_CATE | Carécter 1 Vaoresxlat | JPN
GORY de categoria
educativa
36 GVT_CREDIT_ | Carécter 3 USF
HOURS
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Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
37 GVT_CRED_H | Carécter 1 Valoresxlat | USF
RS TYPE de unidades
de créditos
educativos
38 JPM_RATING2 | Caracter 1 Tabla
Modelo
Cdlificacion
39 JPM_RATING3 | Caracter 1 Tabla
Modelo
Cdlificacion
40 FP_SUBJECT_ | Caracter 3 FPS Tabla FPS
CD Materias
41 FP_SKIL_HIR | Carécter 1 Vdoresxlat | FPS
Si/No
42 FP_SKIL_PRM | Caracter 1 Vaoresxlat | FPS
Si/No
43 FP_SKIL_TEN | Carécter 1 Vdoresxlat | FPS
Si/No
44 FP_DEGR_REQ | Caracter 1 Vaoresxlat | FPS
UIRED Si/No
45 BONUS AMO | Ndmero 5.2 FRA
UNT_FRA
46 BONUS DT _F | Fecha FRA
RA
47 NVQ_STATUS | Caracter 1 Valores xlat
de estado
NVQ
48 JPM_IMPORTA | Caracter 1 Vaores xlat
NCE denivel de
calificacion
de
importancia
49 JPM_INTEGER | NUmero 8 Validaciones de
1 perfil PERSON
50 JPM_INTEGER | Numero 8 Validaciones de
2 perfil PERSON
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Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
51 JPM_PCT 1 NUmero 3
52 JPM_PCT 2 NUmero 3
53 JPM_DECIMAL | NUmero 7.2
1
54 JPM_DECIMAL | Numero 7.2
2
55 JPM_MANDAT | Caracter 1 Vaores xlat
ORY Si/No
56 JPM_YN_ 1 Carécter 1 Vaores xlat Validaciones de
Si/No perfil PERSON
57 JPM_YN_2 Carécter 1 Vaores xlat
Si/No
58 JPM_YN_3 Carécter 1 Vaores xlat
Si/No
59 JPM_YN_4 Carécter 1 Vaores xlat
Si/No
60 JPM_YN 5 Carécter 1 Vaores xlat
Si/No
62 JPM_DATE_2 | Fecha Validaciones de
perfil PERSON
63 JPM_DATE 3 Fecha Validaciones de
perfil PERSON
64 JPM_DATE 4 Fecha
65 JPM_DATE_5 Fecha
66 JPM_DATE_6 Fecha
67 JPM_TEXT254 | Caracter 254
1
68 JPM_TEXT254 | Caracter 254
2
69 JPM_TEXT254 | Caracter 254
3
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Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
70 JPM_TEXT254 | Caracter 254
4
71 JPM_TEXT254 | Caracter 254
5
72 JPM_TEXT1325 | Caracter 1325 Validaciones de
1 perfil PERSON
73 JPM_TEXT1325 | Caracter 1325
2
74 SETID_DEPT Caracter 5 TablaID Set
75 DEPTID Caracter 10 Tabla
Departament
0s
76 JPM_OBSTACL | Caracter 2 Valores xlat
E1
77 JPM_LOC _BU | Caracter 5 TablaUnidad
NIT 1 Negocio
78 JPM_LOCATIO | Caréacter 10 Tabla
N_1 Ubicaciones
79 JPM_LOC _BU | Caracter 5 TablaUnidad
NIT 2 Negocio
80 JPM_LOCATIO | Caréacter 10 Tabla
N_2 Ubicaciones
81 JPM_AREA_PR | Caracter 2 Tabla
EF 1 Preferencias
Geogréficas
82 JPM_AREA_PR | Caracter 2 Tabla
EF 2 Preferencias
Geogréficas
83 JPM_AREA_PR | Caracter 2 Tabla
EF_3 Preferencias
Geogréficas
84 JPM_CNTRY_P | Caracter 3 Tabla Paises
REF_1
85 JPM_CNTRY_P | Caracter 3 Tabla Paises
REF_2
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Secuencia | Propiedad de Tipo de Longitud Origen de Seccion de Proceso especial
contenido datos maxima listade pais
valores
86 JPM_CNTRY_P | Caracter 3 Tabla Paises
REF 3
87 LASTUPDDTT | Fecha/Hora Definido por el
M sistemaal afadir o
actualizar el criterio
de perfil.
88 LASTUPDORPRI | Caracter 30 Definido por €l
D sistemaal afadir o
actudizar € criterio
de perfil.
89 JPM_SOURCE_ | Caréacter 12 Contiened ID de
ID2 perfil origen de
distribucién. Esta
propiedad siempre es
de solo
visuaizacion.
90 JPM_WF_STAT | Caracter 1 Vaores xlat El sistema actualiza
us Aprobado, el estado del
Denegado, workflow de un
Pendiente, criterio de perfil.
Guardado, Esta propiedad
Nuevo siempre es de solo
visuaizacion.

Inicializaciones y validaciones de propiedades

230

Se suministran las siguientes inicializaciones/validaciones para trabajar con la definicidn de Tipo de Perfil
PERSON. Existe una entrada para €l tipo de perfil en latabla JPM_PKG_TY PES para especificar que las
validaciones en la clase de aplicacion ControllerPerson estan activas. Si no se desean estas validaciones, la
entrada del tipo de perfil PERSON se puede eliminar de JPM_PKG_TY PES. Al crear un nuevo tipo de perfil,
estas validaciones se incluiran si € tipo de perfil se clonaapartir del tipo de perfil PERSON suministrado y

se seleccionala casilla Copiar Validaciones.

Propiedad Perfil Tipo de contenido Validacion/inicializacién
JPM_TEXT1325 1 PERSON Competencia Rellenado con la
descripcion del criterio de
contenido.
JPM_INTEGER_1 PERSON Competencia Afio Obtencion debe ser
anterior o igual a Ultimo
JPM_INTEGER 2 Afio Utilizacion.
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Propiedad Perfil Tipo de contenido Validacién/inicializacién
EFFDT PERSON Asociacion Lafecha de emisién no
o . puede ser posterior ala
JPM_DATE_3 Distincionesy Premios fecha de finalizacion.
EFFDT PERSON Licencias Lafecha de emisién no
puede ser posterior ala
JPM_DATE_3 fecha de caducidad.
JPM_DATE_3 PERSON Asociacion Fecha Fin Mandato no
puede ser posterior a Fecha
JPM_DATE 2 Inicio Mandato.
JPM_YN_1 PERSON Titulos El indicador de graduacion
no se debe seleccionar s el
JPM_INTEGER 2 Afio Obtencion estaen el
futuro.
GVT_CRED_HRS TYPE | PERSON Titulos Tipo Horas Crédito es
obligatorio si seintroducen
GVT_CREDIT_HOURS Horas Crédito
COUNTRY STATE PERSON Titulos Asegura que los valores de
. i codigo de pais, estado y
SCHOOL_CODE Nivel Estudios centro docente se puedan
combinar.
COUNTRY PERSON Licencias Asegura que los valores de
paisy estado se puedan
STATE combinar.
BUSINESS UNIT PERSON Ubicacion actua Inicializalos valores del
LOCATION puesto principal.
COUNTRY
JPM_YN_1JPM_DATE_3 | PERSON Licencias Definicion del campo
Renovacion Obligatoria del
catalogo de contenidos.
Si larenovacion es
obligatoria, definalafecha
de caducidad en lafechade
emision més el tiempo
hasta la renovacion.
FACULTY_DESCR PERSON Titulos Rellenala descripcion de
Facultad de latabla de
facultades (JPN) s se
especifica el codigo.
SUBFACULTY_DESCR PERSON Titulos Rellenala descripcion de

Departamento de latablade
facultades (JPN) s se
especifica el cédigo.
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Propiedad Perfil Tipo de contenido Validacién/inicializacién

MAJOR_DESCR PERSON Titulos Rellenala descripcion de
Especialidad de latablade
especididades s se
especificael cédigo.

MINOR_DESCR PERSON Titulos Rellenaladescripcién de
Subespeciaidad de latabla
de especididades s se
especifica el codigo.

SCHOOL_DESCR Rellena SCHOOL _DESCR
apartir delatablade
centros docentes s se
especificael cédigo.
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