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PeopleSoft Enterprise 応募者ゲートウェ
イ - まえがき

この章では、以下の内容について説明します。

• 対象の PeopleSoft 製品

• PeopleSoft Enterprise HRMS アプリケーションの基礎

対象の PeopleSoft 製品

この PeopleBook では、PeopleSoft Enterprise 応募者ゲートウェイおよび PeopleSoft 
Enterprise タレント獲得管理について説明します。

PeopleSoft Enterprise HRMS アプリケーションの基礎

システムのセットアップと設計についてのその他の基本的な情報は、『PeopleSoft Enterprise 
HRMS アプリケーションの基礎 PeopleBook』という手引書に記載されています。各 PeopleSoft 
製品ラインには、このドキュメントの専用バージョンがあります。

PeopleBook と PeopleSoft オンライン ライブラリ

姉妹編の PeopleBook (PeopleBook と PeopleSoft オンライン ライブラリと呼ばれる) に以下の
ような一般情報が含まれています。

• PeopleSoft オンライン ライブラリと関連ドキュメンテーションについて

• PeopleSoft ドキュメンテーションへのご意見やご要望を Oracle に送信する方法

• ホストされている PeopleBook 、ダウンロード可能な HTML 形式の PeopleBook や PDF 形
式の PeopleBook および更新版ドキュメンテーションにアクセスする方法

• PeopleBook の構成について

• PeopleBook で使用する表記規則
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• ISO 標準の国コードおよび通貨コード

• 複数のアプリケーション間で共通の PeopleBook

• PeopleBook で使用する共通フィールド

• PeopleBook インターフェイスのナビゲートと PeopleSoft オンライン ライブラリの検索

• PeopleBook 内のスクリーン ショットおよびグラフィックの表示と印刷

• ローカルにインストールされた PeopleSoft オンライン ライブラリの管理方法 (Web サイト 
フォルダなど)

• ドキュメンテーション統合について、およびカスタマイズされたドキュメンテーションのライ
ブラリへの統合方法

• アプリケーション フィールドで検出されるアプリケーション省略名

ご使用のPeopleTools リリースに対して、オンライン PeopleBook ライブラリ内で PeopleBook 
と PeopleSoft オンライン ライブラリを入手できます。
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第 1 章

応募者ゲートウェイ - はじめに

この章では、以下の内容について説明します。

• 応募者ゲートウェイの概要

• 応募者ゲートウェイのビジネス プロセス

• 応募者ゲートウェイの統合

• 応募者ゲートウェイの導入

応募者ゲートウェイの概要

応募者ゲートウェイを使用すると、社内応募者 (従業員および非従業員) と社外応募者は、以下の
作業が可能になります。

• 組織内の現在の人材募集に関する情報の表示

• 応募者の関心と一致する人材募集の検索

• 求人検索条件の保存

• 人材募集の保存

• 人材募集への応募プロセスでの複数の履歴書の使用

• 特定の人材募集に対する、応募情報と履歴書の送信

• 人材募集を特定しない、応募情報と履歴書の送信

• 照会情報、カバー レターなどの書類の送信

• オンライン予備選考質問集への記入

• 採用担当者からの通知の表示

• 面接スケジュールの表示
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• 応募者の氏名と連絡先情報の保守と更新 (社外応募者のみ)

加えて、従業員はセルフサービス ナビゲーション パスにあるトランザクションを使用して、以下
の作業を行うことができます。

• 知人の紹介

• 紹介のステータスの確認

• 面接評価の入力

• 個人およびチームの面接スケジュールの確認

テキスト カタログを使用すると、応募者が見るページに表示するテキストを変更できます。テキ
スト カタログにはデフォルトのテキストが含まれますが、デフォルトのテキストは必要に応じて
変更できます。テキスト カタログを使用すると以下の項目のテキストを変更できます。

• ページ タイトル

• ページ説明

• グループ ボックス ラベル

• グリッド ラベル

• フィールド ラベル

• リンク タイトル

応募者ゲートウェイのビジネス プロセス

応募者ゲートウェイを使用すると、求人応募者は自分の求人検索を管理できます。応募者ゲート
ウェイには、以下のビジネス プロセスが用意されています。

• 人材募集の検索

• 人材募集への応募

• 応募情報の管理

• 提示条件の管理

• 友人への人材募集の送信、友人への人材募集の紹介

• 氏名と連絡先情報の管理 (社外応募者のみ)
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以上のビジネス プロセスについては、この PeopleBook のビジネス プロセスの章で説明します。

関連項目: 

第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、 5 ページ

応募者ゲートウェイの統合

応募者ゲートウェイは次の機能と統合します。

• PeopleSoft Enterprise ヒューマン リソース管理

• PeopleSoft Enterprise タレント獲得管理

• オープン インテグレーション フレームワーク (データ マッピングを含む)

次の図では、応募者ゲートウェイと他のアプリケーションがどのように統合するのかを示します。

応募者ゲートウェイと他の Enterprise アプリケーションの統合フロー

統合の考慮事項については、『PeopleSoft Enterprise タレント獲得管理 PeopleBook』の実装に
関する章で説明されています。.
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サード パーティのアプリケーションとの統合に関する補足情報は、My Oracle Support の Web 
サイトに掲載されています。

応募者ゲートウェイの導入

導入プランの設定段階では、導入ガイド、テーブルへのデータ ロードの順序、データ モデル、ビ
ジネス プロセス マップなど、PeopleSoft 内にある全ての情報を活用してください。 
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第 2 章

応募者ゲートウェイの利用

この章では、応募者ゲートウェイおよびキャリア ホーム ページの概要を示し、以下の方法につい
て説明します。

• オンラインでの登録とサインイン

• キャリア ホーム ページの使用

• 氏名、連絡先情報、およびパスワードの管理

• 求人情報の確認と検索

• 検索条件および求人検索エージェントの保存

• 知人への人材募集の電子メール送信

• 人材募集の保存

• 求人への応募

• 照会先の入力

• 面接スケジュールの表示

• 提示条件の確認と応答

• キャリア ツールの確認

• 紹介の入力

応募者ゲートウェイについて

応募者ゲートウェイは、Oracle の PeopleSoft Enterprise 採用管理ソリューション プラット
フォームの応募者用セルフサービス フロントエンドです。社内および社外の応募者および従業員
が求人を検索、応募、および追跡するためのゲートウェイを提供します。 
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応募者ゲートウェイと PeopleSoft タレント獲得管理

応募者ゲートウェイのセットアップはすべて、PeopleSoft タレント獲得管理で行います。たとえ
ば、タレント獲得管理を使用して、システム全体のデフォルトを設定し、社内および社外の求人 
Web サイトの定義をセットアップし、オンライン応募プロセスのレイアウトとフローを制御する
履歴書テンプレートを定義します。また、応募者ゲートウェイは、PeopleSoft タレント獲得管理
を使用して作成および管理されている人材募集からすべての求人情報を取得します。

応募者がオンラインで応募すると、システムは PeopleSoft タレント獲得管理に応募者のレコード
を作成します。これを使用して、担当者は求人プロセスの全体を管理します。求人プロセスの過程
では、タレント獲得管理に由来する特定の情報 (たとえば、面接スケジュールや提示条件) が応募
者ゲートウェイでも表示されます。また、応募者ゲートウェイでは、求人プロセスの間にタレント
獲得管理が生成する通知も表示されます。

応募者アクティビティ

社外応募者は、登録しなくても以下のアクションを実行できます。

• 最新の求人情報の一覧の表示

• 求人情報の検索

• 各求人についての詳細情報へのアクセスと、電子メールによるその情報の知人への送信

登録ユーザー (社内の従業員と登録した社外応募者) は、さらに以下の機能を使用できます。

• 氏名と連絡先情報の更新

• 応募データの送信 (応募する特定の職務を選択して、または選択しないで)

• 通知の表示

• 検索条件および求人検索エージェントを保存します。

• 人材募集の一覧の保存

• 参照要求の表示と処理

• 面接スケジュールの表示

• 提示条件の表示と応答

• 添付ファイルの追加

• 知人への紹介 (社内応募者のみ)
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オンラインでの登録とサインイン

このセクションでは、オンライン登録の概要および応募者が以下の作業を行う方法について説明し
ます。

• 応募者ゲートウェイへのログイン

• 応募者ゲートウェイへの登録

• ログインに関するヘルプの利用

オンライン登録について

社内応募者は応募者ゲートウェイを使用するために登録する必要はありません。ユーザー プロ
ファイルを使用してアクセスできます。一方、社外応募者が多くの採用関連タスクを実行するに
は、オンラインで登録する必要があります。 

オンラインで登録するには、社外応募者はユーザー名とパスワードを作成します。アカウントを登
録する必要があるのは 1 回だけです。ユーザー名とパスワードを使用すると、アカウントへのア
クセスに使用するサイトに関係なく、アカウントにサインインできます。

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、応募者アクティビティ、 6 ページ。

登録とサインインの処理

社外応募者が初めてサイトにアクセスすると、キャリア ページが表示されます。このページで、
応募者は、既存のアカウントへのサインイン、新しいアカウントへの登録、ユーザー名やパスワー
ドを忘れた場合の支援要求、登録を必要としない処理の実行などを行うことができます。

応募者がキャリア ページで、または登録してサインインすると、キャリア ホーム ページが表示さ
れます。このページでは、登録済みのユーザーに対する追加機能が提供されます。 

次の図ではこのフローを示します。
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登録またはログインの処理フロー

キャリア ページには、ユーザーがサインインしないと使用できない処理のボタンとリンクもあり
ます。たとえば、選択した求人を保存したり、選択した求人に応募したりするためのボタンがあり
ます。応募者が先にサインインしないでこれらの処理を実行しようとすると、ログイン ページで
サインインするように求められます。ログイン ページには、登録ページおよびログイン ヘルプ 
ページへのリンクもあります。次の図ではこのフローを示します。

登録が必要な処理を実行する前のログインの処理フロー
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ユーザー名とパスワード

応募者がユーザー名またはパスワードを忘れた場合は、ログイン ヘルプ ページを使用して次のこ
とが可能です。

• 新しいパスワードを通知する電子メールの要求 

• 忘れたユーザー名を通知する電子メールの要求

社外応募者は、パスワードの変更ページを使用してアカウントのパスワードを変更できます。

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、パスワードの更新、 19 ページ。

オンラインでの登録とサインインに使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

キャリア HRS_CE_HM_PRE [キャリア]、[キャリア] 最新の求人情報の表示、
求人の検索、他の処理を
実行するためのサイン
インを行います。これ
は、社外応募者がサイン
インする前に表示される
ページです。

ログイン HRS_APP_LOGIN_EXP システムにサインインし
ていないときに、システ
ムにサインインする必要
がある処理を実行しま
す。たとえば、キャリア 
ページで [選択した求人
の保存] ボタンをクリッ
クします。

既存のアカウントにサ
インインします。

登録 HRS_CE_HM_REG • キャリア ページの 
[登録] リンクまたは 
[ここで登録する] 
リンクをクリックし
ます。

• ログイン ページの 
[登録] リンクをク
リックします。

オンラインで登録しま
す。登録するには、応募
者はユーザー名とパス
ワードを入力して、パス
ワードを確認し、[登録] 
ボタンをクリックしま
す。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

ログイン ヘルプ HRS_APP_PSSWD_HLP キャリア ページまたはロ
グイン ページの [ログ
イン ヘルプ] リンクをク
リックします。

現在のアカウントのパス
ワードの変更や、ユー
ザー名の検索を行いま
す。

応募者ゲートウェイへのログイン

キャリア ページ ([キャリア]、[キャリア]) またはログイン ページ (キャリア ページでログインの
必要な処理を実行) にアクセスします。

キャリア ページ
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ログイン ページ

サインインするには、応募者はユーザー名とパスワードを入力して、[ログイン] ボタンをクリッ
クします。応募者がユーザー名またはパスワードを忘れた場合は、[ログイン ヘルプ] ボタンをク
リックします。

新しいアカウントを作成するには、応募者は [登録] リンクをクリックします。

応募者ゲートウェイへの登録

登録ページにアクセスします (キャリア ページの [登録] リンクまたは [ここで登録する] リンク
をクリック)。

登録ページ

登録するには、応募者はユーザー名とパスワードを指定します。



応募者ゲートウェイの利用 第 2 章

12 Copyright © 1988, 2010, Oracle and/or its affiliates. All Rights Reserved.

ログイン ヘルプの利用

ログイン ヘルプ ページにアクセスします (キャリア ページまたはログイン ページの [ログイン 
ヘルプ] リンクをクリック)。

ログイン ヘルプ ページ

パスワードを忘れましたか ?

応募者は、ユーザー名を入力して [新規パスワードを取得] ボタンをクリックします。システム
は、新しいパスワードを作成し、システムに応募者の電子メール アドレスがある場合は、新しい
パスワードを含む電子メール通知 (HRS_APPLICANT_PASSWORD) を応募者に送信します。 

応募者が電子メール アドレスを指定していない場合は、応募者の電子メール アドレスがないた
め、新しいアカウントを登録する必要があることを示すメッセージが表示されます。

ユーザー名を忘れましたか ?

応募者は、電子メール アドレスを入力して [ユーザー名の検索] ボタンをクリックします。応募者
の電子メール アドレスが認識された場合は、システムはそのアドレスと関連付けられているユー
ザー名を含む電子メール通知 (HRS_APPLICANT_PASSWORD) を送信します。 

電子メール アドレスが認識されない場合は、応募者の電子メール アドレスに対応するレコードが
ないことを伝えるメッセージが表示されます。
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キャリア ホーム ページの使用

社外応募者が初めてサイトにアクセスすると、キャリア ページが表示されます。このページで、
応募者は、既存のアカウントへのサインイン、新しいアカウントへの登録、登録を必要としない特
定の処理の実行を行うことができます。 

応募者がサインインすると、キャリア ページはキャリア ホーム ページになり、応募者の求人検索
を管理するための追加エレメントが表示されます。

キャリア ホーム ページ (1/2)
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キャリア ホーム (2/2)

主要なナビゲーション リンク

キャリア ホーム ページおよび他の多くのページの上部に表示される一連のリンクを使用して、応
募者はさまざまな応募者ゲートウェイ ページに移動できます。

• [キャリア ホーム]、[求人検索]、[保存済求人情報]、[マイ キャリア ツール] の各リンクを使
用すると、同じ名前のページにアクセスできます。

• [ログアウト] リンクをクリックすると、ユーザーはシステムをログアウトして、キャリア ペー
ジに戻ります。

基本求人検索

応募者はこのグループ ボックスを使用して、求人情報の簡単なキーワード検索を実行します。

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、求人情報の確認と検索、 19 ページ。



第 2 章 応募者ゲートウェイの利用

Copyright © 1988, 2010, Oracle and/or its affiliates. All Rights Reserved. 15

マイ キャリア ツール

このグループ ボックスには、応募者の求人検索操作の概要が表示されます。応募、カバー レター
と添付ファイル、および保存済履歴書のサマリ情報は、マイ プロファイル ページへのリンクと同
様に、常に表示されます。利用可能な提示条件に関する情報は、オンライン提示が掲載されている
ときにだけ表示されます。

このグループ ボックスの [マイ プロファイル] リンク以外のすべてのリンクは、マイ キャリア 
ツール ページに移動します。このページでは、同じ操作についてのさらに詳細な情報が提供され
ます。

通知

このグリッドには、求人関連のさまざまな通知が一覧表示されます。

• 参照要求

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、照会先の入力、 55 ページ。

• オンライン質問項目への回答要求

これらの項目は、採用担当者が予備選考質問のある人材募集に応募者をリンクしている場合に
表示されます。応募者の既存の応募はこの質問への回答を含まないために使用できないので、
応募者は再応募するように要求されます。応募者が通知リンクをクリックすると、職務内容
ページが表示されます。このページでは、応募者は [応募する] ボタンをクリックして、応募を
開始できます。 

• 面接スケジュール通知

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、面接スケジュールの表示、 59 ページ。

• オンライン提示条件通知

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、オンライン提示条件の確認と応答、 61 ペー
ジ。

求人情報

このグループ ボックスには、最新の人材募集の閲覧、個人リストへの募集の保存、選択した募集
への応募、募集を選択しない応募を行うためのオプションがあります。

[最新の求人情報] グリッドには、入力日に従って最新の求人情報が一覧表示されます。応募者
は、求人情報のタイトルをクリックして求人内容ページにアクセスし、そこで詳細な求人情報を確
認できます。
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一覧に表示される人材募集の数は、採用管理のインストール - 職務ページの [新規募集情報の有効
日数] の設定で制御します。このグリッドは将来的な応募者の目を引くのに便利なツールですが、
応募者が見ることのできる求人は一度に 5 件だけなので、応募者は検索を使用して興味のある職
務を探すことが予想されます。

氏名、連絡先情報、パスワードの管理

このセクションでは、マイ プロファイル ページの概要と以下の方法について説明します。

• 氏名と連絡先情報の入力

• パスワードの更新

注意: これらのタスクを実行するには、応募者は先にサインインする必要があります。 

マイ プロファイル ページについて

社外応募者は、マイ プロファイル ページを使用して、氏名と連絡先情報を入力し、アカウントの
パスワードを変更します。応募者が氏名と連絡先情報を更新すると、既存の応募とタレント獲得管
理ページに変更が自動的に反映されます。

社内応募者の場合、PeopleSoft Enterprise ヒューマン リソース管理に保存されている情報がマ
イ プロファイル ページに自動的に入力されます。社内応募者は情報を見ることだけができます。
このページでは情報を更新できません。社内応募者はサイトに自己登録しないので、パスワードの
管理もこのページでは行いません。

応募者のマイ プロファイル データは、氏名、住所、複数の電子メール アドレス、および複数の電
話番号を含むことができます。応募者の全体としての指定の連絡方法、および電子メール アドレ
スと電話番号に複数の値があるときの指定のアドレスと番号も含まれます。

応募者が応募を送付する前に姓と名が設定されている必要があり、この情報がない場合は、募集応
募プロセスの 2 番目のページとしてマイ プロファイル ページが表示されます (社内応募者の場合
は、このデータは自動的に設定されるので、このようにはなりません)。 
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氏名、連絡先情報、パスワードの管理に使用されるページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

マイ プロファイル HRS_APP_PRFILEINFO • キャリア ホーム ペー
ジで [マイ プロファ
イル] リンクをク
リックします。

• キャリア ホーム ペー
ジの [マイ キャリア 
ツール] リンクをク
リックした後、マイ 
キャリア ツール ペー
ジで [プロファイル
の編集] リンクをク
リックします (社外
応募者のみ)。

• 作成した各人材募集
への応募に表示され
る [プロファイルの
編集] リンクをク
リックします (社外
応募者のみ)。

• 社外応募者の姓名が
まだ入力されていな
い場合、人材募集へ
の応募プロセスの間
にプロファイルの編
集ページが表示され
ます。

社外応募者は、氏名、希
望連絡方法、住所、電子
メール、および電話番号
の情報を表示して更新で
きます。社内応募者はこ
の情報を表示できます
が、更新することはでき
ません。

パスワードの変更 HRS_APP_PSSWD_HLP マイ プロファイル ペー
ジで [パスワードの変更]
リンクをクリックします 
(社外応募者のみ)。

社外応募者は、パスワー
ドを変更できます。 
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氏名と連絡先情報の入力

マイ プロファイル ページにアクセスします (キャリア ホーム ページで [マイ プロファイル] リン
クをクリック)。

マイ プロファイル ページ

注意: このページには住所、電子メール アドレス、および電話番号の情報を入力するためのフィー
ルドも表示されますが、図には示されていません。 

応募者は、人材募集への応募を完了する前に、少なくとも姓と名を入力する必要があります。

電子メール アドレスを入力した応募者だけが、求人関連の電子メール通知を受け取ることができ
ます。
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パスワードの更新

パスワードの変更ページにアクセスします (マイ プロファイル ページで [パスワードの変更] リン
クをクリック)。

パスワード変更ページ

パスワードを変更するには、新しいパスワードを入力し、確認のために新しいパスワードを再入力
して、[保存] をクリックします。 

求人情報の確認と検索

このセクションでは、求人検索の概要、事前設定、および以下の方法について説明します。

• 求人内容の確認

• 基本的なキーワード検索の実行

• 詳細検索の実行

• プロファイル検索の実行

注意: 応募者は、サインインしなくても、求人検索を実行したり、求人情報を表示したりできま
す。 
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人材募集の検索について

このセクションでは、PeopleSoft 応募者ゲートウェイでの求人検索について説明します。

検索タイプ

最新の求人情報の一覧表示に加えて、PeopleSoft 応募者ゲートウェイには 3 種類の求人検索があ
ります。

• 基本キーワード検索

指定したキーワードを含む求人を検索するには、基本検索を使用します。応募者は、人材募集
が掲載された期間に基づいて検索結果を限定できます。

基本検索は、キャリア ページ、キャリア ホーム ページ、および求人検索ページで利用できま
す。検索結果は、常に求人検索ページに表示されます。

• 複数の検索条件フィールドがある詳細検索

詳細検索を使用すると、応募者は、キーワード、場所、職務系列、職務タイプ (常勤/パートタ
イムおよび正規/臨時)、希望給与、人材募集 ID、および掲載日に基づいて求人を検索できま
す。社内応募者は、採用担当者や採用管理者に基づいて求人情報を検索することも可能です。

詳細検索は求人検索ページで利用できます。

• プロファイル検索 (社内応募者のみ)

社内応募者は、プロファイル検索を使用して、個人プロファイル、職務プロファイル、または
対象プロファイルに一致する求人情報を検索できます。 

重要: Verity 求人情報インデックスの作成 (HRS_JSCH_IDX) アプリケーション エンジン プロセ
スを実行して、応募者が求人情報の検索に使用する検索コレクションを作成する必要があります。
人材募集および求人情報はシステムに絶え間なく追加されるので、こまめにコレクションを作成し
て、最新のデータが含まれるようにする必要があります。 

データ ソース

次の表では、さまざまな検索条件に対応するデータ ソースの一覧を示します。

検索条件 データ ソース

キーワード 求人タイトルと求人内容
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検索条件 データ ソース

勤務地域 人材募集

職務系列 職務コードに関連付けられた職務系列

常勤/パートタイム 人材募集

正規/臨時 人材募集

希望給与 職務コードに関連付けられたデフォルト給与レン
ジ

人材募集 ID 人材募集

掲載日 人材募集

利用可能な求人情報

応募者は、オープン ステータスの人材募集の求人情報だけを見ることができます。たとえば、人
材募集ステータス "オープン" はオープン ステータスですが、"承認待ち" はオープンではありま
せん。どの人材募集ステータスがオープンであるかは、ステータス/理由の定義ページで定義しま
す。

さらに、求人情報は以下の条件を満たす必要があります。

• 求人情報が現行である。

求人情報は、求人情報開始日から求人情報終了日までが現行です (求人情報ページの [掲載日] 
フィールドと [掲載終了日] フィールド)。

• 人材募集先が、タイプが [企業] の採用ソースである。

人材募集先は、求人情報ページの [人材募集先] フィールドで指定します。このフィールドの値
は、採用ソース設定ページで定義する採用ソースに対応します。 
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• 募集の募集タイプがユーザーに適している。

募集タイプは、求人情報ページの [募集タイプ] フィールドの値です。

• 社外応募者の場合、人材募集タイプが "社外募集" に設定されている。 

• 社内応募者の場合、人材募集タイプが "社内募集" に設定されている。 

前提条件

応募者が求人を検索する前に、Verity 求人情報インデックスの作成 (HRS_JSCH_IDX) アプリ
ケーション エンジン プロセスを実行して、求人情報コレクションを作成する必要があります。

社内応募者がプロファイル検索を実行する前に、プロファイル インデックスの管理 
(JPM_BLD_INDX) アプリケーション エンジン プロセスを実行して、プロファイル コレクション
を作成する必要があります。

関連項目: 

PeopleSoft Enterprise ヒューマン リソース管理 9.1 PeopleBook: プロファイル管理、「プロ
ファイルの検索/比較の設定」

人材募集の検索と表示に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

キャリア 

キャリア ホーム

HRS_CE_HM_PRE

HRS_CE_HM_POST

• [キャリア]、[キャリ
ア]

• [セルフサービス]、
[人材募集]、[キャリ
ア]、[キャリア ホー
ム]

人材募集を検索するとき
は、キャリア ページおよ
びキャリア ホーム ペー
ジを使用して、基本キー
ワード検索を実行しま
す。また、[最新の求人
情報] グリッドで示され
る人材募集を表示するこ
ともできます。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

求人内容 HRS_CE_JOB_DTL • 検索結果で求人情報
タイトルのリンクを
クリックします。

• キャリア ページ、
キャリア ホーム ペー
ジ、求人検索ペー
ジ、保存済求人情報
ページ、または面接
の詳細ページで、求
人情報タイトルの
リンクをクリックし
ます。

PeopleSoft Enterprise 
タレント獲得管理の求人
情報ページで入力された
人材募集の説明を表示し
ます。

求人検索 HRS_APP_SCHJOB • キャリア ホーム ペー
ジおよび他のページ
の先頭にある [求人
検索] リンクをク
リックします。

• 保存済求人情報ペー
ジで [求人の検索] 
リンクをクリックし
ます。

• キャリア ページまた
はキャリア ホーム 
ページで [基本求人
検索] グループ ボッ
クスの [詳細検索] 
リンクをクリックし
ます。

• キャリア ページ、
キャリア ホーム ペー
ジ、保存済求人情報
ページ、または保存
済検索条件の編集
ページから、検索を
実行します。

求人の検索、検索結果の
確認、求人の保存を行い
ます。応募者は基本検索
モードと詳細検索モード
を切り替えることができ
ます。最初に表示される
検索モードは、応募者が
ページにアクセスした方
法によって決まります。
[検索結果] グループ 
ボックスは、応募者が求
人情報を検索するまで表
示されません。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

ユーザーのプロファイル
と一致する人材募集

HRS_APP_SCHMYPRF [セルフサービス]、[人材
募集]、[キャリア]、
[キャリア ホーム]

キャリア ホーム ページ
で [プロファイルの検索]
リンクをクリックしま
す。

いずれかのプロファイル
と一致する人材募集を検
索します。 

注意: このページは社内
応募者だけが利用できま
す。 

検索のヒント HRS_APPLSRCH_TIPS キャリア ページ、キャリ
ア ホーム ページ、また
は求人検索ページで、
[検索のヒント] リンクを
クリックします。

キーワード検索の作成に
関するヒントを表示しま
す。たとえば、検索の
ヒントでは、検索での 
and と or の使用方法、
およびフレーズ全体の検
索についての情報が提供
されます。 

求人内容の確認

求人内容ページにアクセスします (キャリア ホーム ページ、検索結果、または人材募集のリスト
で、求人情報タイトルのリンクをクリック)。
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求人内容ページ
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関連項目: 

第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、知人への人材募集の電子メール送信、 34 ページ

第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、紹介内容の入力、 71 ページ

基本的なキーワード検索の実行

キャリア ページ ([キャリア]、[キャリア]) またはキャリア ホーム ページ ([セルフサービス]、
[人材募集]、[キャリア]、[キャリア ホーム]) にアクセスします。

キャリア ホーム ページ - [基本求人検索] のフィールド

基本求人検索を使用するには、求人のキーワードを入力し、求人が掲載されたタイム フレームを
指定して、[検索] ボタンをクリックします。

他の種類の検索を実行するには、[詳細検索] リンクまたは [プロファイルの検索] リンクをクリッ
クします。

注意: [プロファイルの検索] リンクは社内応募者に対してのみ表示されます。 

詳細検索の実行

求人検索ページにアクセスします (キャリア ホーム ページで [詳細検索] リンクをクリック)。
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求人検索ページ (1/2)
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求人検索ページ (2/2)

[採用担当者] および [採用管理者] フィールドは、社内応募者に対してのみ表示されます。

プロファイル検索の実行

ユーザーのプロファイルと一致する人材募集ページにアクセスします (キャリア ホーム ページで 
[プロファイル検索] リンクをクリック)。

重要: プロファイル検索を実行できるのは社内応募者だけです。 
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ユーザーのプロファイルと一致する人材募集ページ

個人プロファイル、職務プロファイル、または対象プロファイルを複数持っている従業員は、検索
に使用するプロファイルを選択する必要があります。選択したプロファイルと似た内容のプロファ
イルを持っている人材募集が検索されます。

検索条件および求人検索エージェントの保存

このセクションでは、保存された検索条件および求人検索エージェントについての概要と以下の方
法について説明します。

• 検索条件の保存

• 保存されている検索の確認

注意: 検索条件および求人検索エージェントを保存するには、応募者はサインインする必要があり
ます。 
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保存された検索条件および求人検索エージェントについて

サイトにサインインしている応募者は、検索条件を保存できます。保存すると、検索条件を再入力
しなくても検索を再実行できます。応募者は、求人検索ページまたは保存済検索条件ページから、
保存されている検索条件を実行できます。保存済検索条件ページでは、さらに、保存されている検
索条件を削除および編集できます。

保存されている検索条件は、検索条件を満たす求人情報を応募者に自動的に通知する求人検索エー
ジェントとして指定できます。この機能をサポートするには、求人検索エージェント アプリケー
ション エンジン プロセス (HRS_JOB_AGNT) を定期的に実行する必要があります。 

求人検索エージェントの実行のたびに、保存されている検索条件と一致する人材募集がチェックさ
れます。条件に一致する求人情報がある場合、検索結果に関する情報を含む電子メールが応募者に
送信されます。電子メールには、応募者の条件に一致する人材募集へのリンクが含まれます。含ま
れるリンクの最大数は、採用管理のインストール - 職務ページの [1 通知あたりの最大求人数] 
フィールドで指定されています。一致した数が最大数を超える場合は、通知電子メールにより応募
者はキャリア ページにアクセスしてすべての検索結果を表示するように指示されます。求人検索
エージェント プロセスは、キャリア ホーム ページの [通知] グループ ボックスにも通知を掲載し
ます。通知の件名リンクをクリックすると、求人検索エージェントの検索結果を表示できます。 

複数の求人検索エージェントがある場合は、エージェントごとに異なる電子メールと通知が生成さ
れます。

応募者が保存できる検索の数に制限はありませんが、システムは採用管理のインストール - 応募
者ページの [求人検索エージェントの最大数] フィールドに入力した値に基づいて、応募者が保存
できる求人検索エージェントの数を制限します。
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検索条件および求人検索エージェントの保存に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

求人検索 HRS_APP_SCHJOB • キャリア ホーム ペー
ジおよび他のページ
の先頭にある [求人
検索] リンクをク
リックします。

• 保存済求人情報ペー
ジで [求人の検索] 
リンクをクリックし
ます。

• キャリア ページまた
はキャリア ホーム 
ページで [基本求人
検索] グループ ボッ
クスの [詳細検索] 
リンクをクリックし
ます。

• キャリア ページ、
キャリア ホーム ペー
ジ、保存済求人情報
ページ、または保存
済検索条件の編集
ページから、検索を
実行します。

検索条件を保存する応募
者は、最初にこのページ
の [検索条件の保存] ボ
タンをクリックします。

検索条件の保存 HRS_APP_SAV_SCH 求人検索ページで [検索
条件の保存] ボタンをク
リックします。

検索条件を保存し、必要
に応じて保存した検索条
件を求人検索エージェン
トとして指定します。

保存済検索条件 HRS_APP_SEARCHES キャリア ホーム ページ
および他のページの先頭
にある [保存済検索条件]
リンクをクリックしま
す。

保存済みの検索条件と求
人検索エージェントを表
示、編集、削除および実
行します。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

保存済検索条件の編集 HRS_APP_SCHJOB 保存済検索条件ページで 
[編集] リンクをクリック
します。

保存済み検索条件を編集
します。

検索条件の保存

保存済検索条件ページにアクセスします (求人検索ページで [保存済検索条件] ボタンをクリッ
ク)。

検索条件の保存ページ

応募者が検索条件を保存する手順は次のとおりです。

1. 求人検索ページで [検索条件の保存] ボタンをクリックします。

検索条件の保存ページが表示されます。

2. [検索名] フィールドに、保存する検索条件の名前を入力します。

3. (省略可) [求人エージェントとして使用] チェック ボックスをオンにして、検索条件を求人検
索エージェントとして保存します。

4. (省略可) [求人エージェントの通知送信先] フィールドに、求人検索エージェント通知用の電子
メール アドレスを入力します。
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5. [保存] をクリックします。

[求人エージェントとして使用] チェック ボックスをオンにした場合、応募者に許されている求
人検索エージェントの最大数に既に達していると、エラーが発生するので、応募者は [求人
エージェントとして使用] チェック ボックスをオフにしてから保存する必要があります。

関連項目: 

第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、保存された検索条件および求人検索エージェントにつ
いて、 30 ページ

保存されている検索の確認

保存済検索条件ページにアクセスします (キャリア ホーム ページおよび他のページの先頭にある 
[保存済検索条件] リンクをクリック)。

保存済検索条件ページ

編集 応募者がこのこのリンクをクリックすると、保存済検索条件の編集
ページが表示されます。保存済検索条件の編集ページでは、保存済
検索条件ページのフィールドが表示されるので保存の設定を変更で
き、求人検索ページの検索条件フィールドが表示されるので実際の
検索条件を変更できます。

検索実行 応募者がこのボタンをクリックすると、求人検索ページが表示さ
れ、保存されている条件と検索結果が表示されます。
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知人への人材募集の電子メール送信

知人が関心を持つかもしれない人材募集を応募者が見つけたら、その人に人材募集を電子メールで
送信できます。電子メールは、応募者個人の電子メール アドレスではなく、システムから送信さ
れます。

このセクションでは、求人内容の送信方法について説明します。

注意: 応募者は、サインインしなくても、求人検索を実行したり、求人情報を表示したりできま
す。 

知人への人材募集の電子メール送信に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

求人内容 HRS_CE_JOB_DTL キャリア ページ、キャリ
ア ホーム ページ、求人
検索ページ、保存済求人
情報ページ、または面接
の詳細ページで、求人情
報タイトルをクリックし
ます。

人材募集の内容を表示し
ます。この説明は、人材
募集の求人情報ページの
ものです。

電子メール送信 HRS_JOB_EML_FRND 求人内容ページで [知人
に電子メール送信] ボ
タンをクリックします。

知人に求人情報を電子
メールで送信します。

求人内容の送信

電子メールの送信ページにアクセスします (求人内容ページで [知人に電子メール送信] ボタンを
クリック)。
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電子メール送信ページ

応募者が求人内容を知人に送信する手順は次のとおりです。

1. 電子メール送信ページにアクセスします。

2. メッセージ送信先の電子メール アドレスのカンマ区切りリストを入力します。

3. [差出人名] フィールドに、応募者自身の名前を入力します。 

システムはこの名前をデフォルトの電子メール メッセージ テキストの中で参照します。メッ
セージは、"<差出人名> より、以下の求人情報についてご紹介させていただきます" という文
で始まります。

4. 必要に応じて電子メールの件名を変更します。

応募者は電子メールの件名は変更できますが、システムが生成するメッセージのテキストは変
更できません。

5. [送信] ボタンをクリックします。
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応募者が [宛先] フィールドに入力した全ての人に、電子メール通知 (HRS_CE_EML_FRND) が送
信されます。

人材募集の保存

このセクションでは、保存された人材募集についての概要と保存された求人情報の確認方法につい
て説明します。

注意: 人材募集を保存するには、応募者はサインインする必要があります。 

人材募集の保存について

応募者は、関心のある人材募集を選択して保存し、それらの求人に後日応募することができます。
求人情報は、キャリア コンポーネントのいくつかのページで保存でき、保存した求人情報は保存
済求人情報ページで表示できます。

応募者が保存できる求人の数に制限はありません。応募者が保存した求人のリストから、クロー
ズ、キャンセル、保留中のものが自動的に削除されることはありません。ただし、システムは人材
募集ステータスを [保存済求人情報] ページに表示し、応募者は保存済求人情報のリストから求人
情報を手動で削除できます。

人材募集の保存に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

キャリア ホーム HRS_CE_HM_POST • [キャリア]、[キャリ
ア]

• [セルフサービス]、
[人材募集]、[キャリ
ア]、[キャリア ホー
ム]

人材募集を保存するとき
は、キャリア ホーム 
ページを使用して保存す
る求人情報を選択しま
す。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

保存済求人情報 HRS_APP_SVDJB_SEC • キャリア ホーム ペー
ジおよび他のページ
で [保存済求人情報] 
リンクをクリックし
ます。

• キャリア ホーム ペー
ジまたは求人検索
ページで 1 つまたは
複数の求人情報を選
択し、[選択した求人
の保存] ボタンをク
リックします。

• 求人内容ページで 
[求人の保存] ボタン
をクリックします。

保存した求人情報の表示
および削除と、保存した
求人への応募を行いま
す。

保存済求人情報の確認

保存済求人情報ページにアクセスします (キャリア ホーム ページおよび他のページで [保存済求
人情報] リンクをクリック)。

保存済求人情報ページ
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人材募集への応募

このセクションでは、人材募集への応募プロセスの概要と事前設定、および人材募集への応募に使
用するページについて説明します。

注意: 人材募集に応募するには、応募者はサインインする必要があります。 

人材募集への応募プロセスについて

このセクションでは、人材募集への応募プロセスについて説明します。

オンライン応募プロセス

次の図ではオンライン応募プロセスを示します。応募者ゲートウェイにサインインした後、応募者
は履歴書を提供することで応募プロセスを開始します。履歴書抽出を使用する場合、抽出は履歴書
の情報を使用して応募フォームにデフォルト値を入力します。デフォルト値の有無にかかわらず、
応募者はフォームを作成して送付します。これにより、採用管理ソリューション テーブルに応募
レコードが保存されます。 

オンライン応募プロセス
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オンライン応募の形式と内容

応募者がオンラインで応募する場合、表示されるページと入力する必要がある情報は、システムが
使用する履歴書テンプレートにより決まります。

• 応募者が応募する人材募集が 1 つだけの場合、システムはその人材募集の履歴書テンプレート
を使用します。

• 応募者が複数の人材募集に同時に応募する場合、考えられる全てのセクションが新しい履歴書
テンプレートに含められて重複するセクションがなくなるように、関連する履歴テンプレート
が結合されます。 

• 応募者が人材募集を選択しないで応募する場合、システムはサイトに関連付けられているデ
フォルトの履歴書テンプレートを使用します。

応募プロセス

オンライン応募フローの特定の部分は、使用されるテンプレートに関係なく固定しています。オン
ライン応募を完了するには一般的な手順があります。

1. 応募者は次のいずれかをクリックすることでプロセスを開始します。

• [職務を選択しないで応募]: このリンクは、キャリア ページおよびキャリア ホーム ページ
に表示されます。

• [応募する]: このボタンは、求人内容ページおよび保存済求人情報ページに表示されます。

• [選択した職務への応募]: このボタンは、キャリア ページ、キャリア ホーム ページ、およ
び求人検索ページに表示されます。

2. 社外応募者がサインインしていない場合、応募プロセスを続行する前にサインインするように
求められます。

社内応募者が登録およびサインインする必要はありません。
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3. (IRL) 所属コミュニティ情報を必要とするように履歴書テンプレートが設定されている場合、
所属コミュニティ情報ページが表示されて、応募者は所属コミュニティを示すことができま
す。

このページは、人材募集に関連付けられた履歴書テンプレートの国別指定ページで、[所属コ
ミュニティ情報を使用] オプションを選択した場合にのみ表示されます。

北アイルランドの人材募集に応募するたびに、所属コミュニティ情報の入力を求められます。
応募した別の人材募集で所属コミュニティ情報を既に入力している場合、[コミュニティの選
択] フィールドで選択した値が表示されます。応募者は、必要に応じて新しい値を選択できま
す。

4. 履歴書の選択ページには履歴書を提供するためのオプションがあり、応募者は選択した履歴書
オプションに関連するページまたはフィールドに入力できます。

すべての履歴書テンプレートで、構造定義の最初のページは履歴書の選択ページですが、テン
プレートが異なると応募者に示される履歴書提供オプションも異なります。

5. 履歴書抽出プログラムを使用している場合、履歴書からデータが抽出されて、オンライン応募
にあらかじめデータが入力されます。

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、履歴書抽出プロセス、 42 ページ。

6. 応募者の姓名がまだ入力されていない場合、マイ プロファイル ページが表示されて、ユー
ザーは必要な情報を入力する必要があります。

すべての履歴書テンプレートで、構造定義の 2 ページ目はこのページです。

応募者の姓名が既にある場合、この手順は省略されます (社内応募者の場合は常にそうです)。

7. 履歴書テンプレートに予備選考用質問が含まれる場合、応募前の質問ページに、これらの質問
と共に説明メッセージおよびユーザーが受け入れる必要のある予備選考条件が表示されます。

8. 応募前の質問ページに予備選考の結果が表示されます。

応募者が予備選考で不合格になった場合、プロセスは終了し、応募者はキャリア ページに戻り
ます。

予備選考に合格した応募者は、次の手順に進むことができます。

9. 応募情報の入力ページには、既に提供されている履歴書およびプロファイルの情報と共に、履
歴書テンプレートの構造定義で残っているページに対応するリンクの行が表示されます。

これらのリンクをクリックすると、履歴書テンプレートのページと関連付けられているセク
ションが表示されます。たとえば、履歴書テンプレートに希望条件、学歴/職務経歴、および照
会先のセクションがある場合、これらのリンクが表示されます。
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10.応募者は、各リンクに関連付けられているセクションにデータを入力します。

履歴書テンプレートで順次実行が適用されている場合、まず最初のリンクだけがアクティブに
なり、応募者は順番にリンクを移動する必要があります。それ以外の場合は、応募者は任意の
リンクをクリックして、応募フォームの異なる部分にアクセスできます。

社内応募者の場合は、既存の従業員情報を使用して応募フィールドにデータが入力されます。
社内応募者は、この情報を確認し、必要に応じて更新することができます。

履歴書抽出プログラムを使用している場合は、デフォルト データは履歴書抽出プロセスから提
供されます。応募者は設定されている情報を確認し、必要に応じて変更できます。

11.応募者は人材募集への応募を送信します。

システムは応募を保存しますが、実際に送信するのは、応募者が次の手順を完了した後です。

12.オンライン応募情報の送信ページに、応募者が続行する前に同意する必要のある組織の雇用条
件が表示されます。

人材募集でオンライン予備選考が使用されていて、オンライン予備選考に関する説明メッセー
ジがある場合は、そのメッセージもこのページに表示されます。応募者が応募を送信するま
で、オンライン予備選考は行われません。

応募者に何も通知しないでオンライン予備選考を行うこともできます。これは、結果を応募者
に表示する必要のある予備選考とは異なります。

テキスト カタログを使用して、デフォルトのテキストを変更したり、データのプライバシーに
関する記述を諸条件に追加したりできます。

13.(USA) 応募が米国内の企業に関連付けられた人材募集に対するものであり、応募者が社外応募
者である場合は、オンライン応募情報の送信ページに個人情報フィールドも表示されます。

応募者は、性別や民族の情報を指定したり、情報の提供を明示的に拒否したり、単に個人情報
フィールドを無視したりできます。ここで入力した情報は、雇用機会均等委員会 (EEOC) への
報告用に使用されます。このグループ ボックスは、社内応募者には使用されず、応募プロセス
の任意入力部分です。応募者が入力したこれらの情報は、応募プロセスや採用プロセスでは使
用されず、データへのアクセスも制限されます。

14.応募者はオンライン応募情報の送信ページから情報を送信します。

応募情報が表示され、[応募情報] グリッドに新しく送信した応募が示されます。人材募集で
オンライン予備選考が使用されている場合は、関連する合格または不合格のメッセージ (ある
場合) も表示されます。
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履歴書抽出プロセス

履歴書抽出プログラム ベンダーと統合している場合、応募者のアップロードされた履歴書から
データが抽出され、応募情報の入力ページのフィールドに自動的に入力されます。

以下に、履歴書抽出のしくみを示します。

1. 応募者が、履歴書ファイルを添付するか、履歴書テキストをフィールドに貼り付けます。

2. 履歴書抽出プログラムにより、履歴書から応募者情報が認識され、応募情報の入力ページの
フィールドに入力されます。

3. 抽出が完了すると、応募情報の入力ページが応募者に対して表示されます。

4. 応募者が、情報を確認し、必要に応じてフィールドの更新や追加情報の入力を行います。

応募者の連絡先情報が既に存在する場、履歴書から抽出された情報で連絡先情報が上書きされるこ
とはありません。一方、連絡先情報が存在しない場合は、履歴書の情報で連絡先情報が更新されま
す。たとえば、応募者に電子メール アドレスがないが、抽出プロセスでアドレスが見つかった場
合、電子メール アドレス情報が更新されます。他の全ての応募者データ (たとえば、職歴、コン
ピテンシー、資格など) が、履歴書から抽出されたデータで上書きされます。応募者は、応募情報
の入力ページで情報を確認し、必要に応じて変更したり、新しい情報を追加したりすることができ
ます。

送信した応募情報の表示

応募者は、送信済の応募を変更することはできません (氏名と連絡先情報の更新は例外で、応募に
自動的に表示されます)。ただし、それらの情報を変更する必要がある場合、同じ人材募集に複数
回応募することができます。その場合、その募集に既に応募していることを通知し、もう一度応募
するかどうかをたずねる警告メッセージが表示されます。人材募集の予備選考に既に合格している
応募者には、同じ人材募集に再応募するときに、予備選考の質問は表示されません。

応募者は、マイ キャリア ツール ページの [応募情報] グループ ボックスで全ての応募を確認でき
ます。それぞれの応募情報を表示するには、各応募のリンクをクリックします。

ドラフトの保存

応募者は、オンライン応募情報のドラフトを保存しておき、後で送信することができます。ドラフ
トを保存するには、応募情報の入力ページで [保存] ボタンをクリックします。マイ キャリア 
ツール ページの [応募情報] グループ ボックスに、[未応募] というステータスの人材募集への応
募が表示されます。応募者は、人材募集への応募をクリックして応募にアクセスし、必要に応じて
変更し、ドラフトとして保存するか、送信できます。
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前提条件

応募者がオンラインで人材募集に応募できるようにするには、事前に以下の作業を行う必要があり
ます。

1. 履歴書テンプレートを作成します。

2. (省略可) 採用テンプレートの設定ページで、採用テンプレートと履歴テンプレートを関連付け
ます。

3. サイトを設定し、サイトのデフォルトの履歴書テンプレートを指定します。

応募者が人材募集を選択しないで応募すると、サイトのデフォルトの履歴書テンプレートが使
用されます。

4. (省略可) 履歴書抽出プログラムを設定します。

5. 人材募集および求人情報を作成します。

6. Verity 求人情報インデックスの作成アプリケーション エンジン プロセス (HRS_JSCH_IDX) 
を実行して、求人情報コレクションを作成します。

人材募集への応募に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

所属コミュニティ情報 HRS_APP_CB2 キャリア ホーム ペー
ジ、求人検索ページ、ま
たは保存済求人情報ペー
ジで、1 つまたは複数の
求人のチェック ボックス
をオンにし、[応募する] 
ボタンをクリックしま
す。 

(IRL) 所属コミュニティ
情報を入力します。この
ページは、関連付けられ
た履歴書テンプレートを
設定するときに、国別指
定ページで [所属コミュ
ニティ情報を使用] オプ
ションを選択した場合に
のみ表示されます。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

履歴書の選択 HRS_RESUME_OPTION • キャリア ホーム ペー
ジ、求人検索ペー
ジ、または保存済求
人情報ページで、1 
つまたは複数の求人
のチェック ボックス
をオンにし、[応募す
る] ボタンをクリッ
クします。 

• 所属コミュニティ情
報ページで [コミュ
ニティの選択] 
フィールドのオプ
ションを選択し、[続
行] ボタンをクリッ
クします。 

履歴書オプションを選択
します。このページに表
示されるオプションは、
選択されている履歴書
テンプレートによって異
なります。

履歴書テキストの入力 HRS_APPLY_RESUME 履歴書の選択ページで 
[履歴書テキストのコ
ピー/貼り付け] を選択
し、[続行] ボタンをク
リックします。 

履歴書のタイトル、履歴
書が記述されている言
語、完全な履歴書テキス
トなど、履歴書の詳細を
入力します。

マイ プロファイル HRS_CE_PROFILE 履歴書の選択ページまた
は履歴書テキストの入力
ページで、[続行] をク
リックします。

応募者は、オンライン応
募プロセスを続行するに
は少なくとも姓と名を入
力する必要があります。

応募前の質問 HRS_APP_JOPRESCRN オンライン応募プロセス
の前の手順から続行しま
す (履歴書の入力、また
は氏名と連絡先情報の入
力)

予備選考の対象になって
いる場合は、応募者は最
初に予備選考の条件に同
意し、予備選考の質問に
答える必要があります。
応募者が続行した後、こ
のページには予備選考の
結果が表示されます。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

応募情報の入力 HRS_CE_PROFILE オンライン応募プロセス
の前の手順から続行しま
す (履歴書の入力、氏名
と連絡先情報の入力、ま
たは予備選考結果の確
認)

オンライン応募情報を入
力します。このページに
表示されるページとセク
ションは、選択されてい
る履歴書テンプレートに
よって異なります。

職務経歴の追加 HRS_CE_D_WRK_EXP 応募情報の入力ページで 
[職務経歴の追加] をク
リックします。

職務経歴情報を入力しま
す。

職務研修の追加 HRS_CE_D_TRAINING 応募情報の入力ページで 
[職務研修の追加] をク
リックします。

職務研修情報を入力しま
す。

<資格> の追加

<資格> の更新

HRS_CG_APP_DETAIL 応募情報の入力ページ
で、プロファイルベース
の資格の [<資格> の追
加] リンクをクリックし
ます。

プロファイルベースの資
格に関する詳細を入力し
ます。

優先職業紹介の追加 HRS_CE_G_D_PP 応募情報の入力ページで 
[優先職業紹介の追加] を
クリックします。

優先職業紹介情報を入力
します。

照会先の追加 HRS_CE_D_REFERENCE • 応募者の照会先ペー
ジで [照会先の追加] 
をクリックします。

• 応募情報の入力ペー
ジで [照会先の追加] 
をクリックします。

照会情報を入力します。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

オンライン応募情報の送
信

HRS_CE_SELF_IDENT 応募情報の入力ページで 
[送信] をクリックしま
す。

応募情報や個人情報の保
護方針について説明され
た記述に同意するかどう
かを指定します。

(USA) [個人の詳細情報]
グループ ボックスに性別
および民族情報を入力し
ます。このグループ ボッ
クスは、米国内での人材
募集に応募した社外応募
者に対してのみ表示され
ます。

応募情報 HRS_APP_APLC オンライン応募情報の送
信ページで [送信] をク
リックします。

応募情報が正しく入力お
よび送信されたことを確
認します。送信した全て
の応募情報とそのステー
タスが表示されます。

応募プロセスの開始

応募者は次のいずれかをクリックすることで応募プロセスを開始します。

• [職務を選択しないで応募]: このリンクは、キャリア ページおよびキャリア ホーム ページに
表示されます。

• [応募する]: このボタンは、求人内容ページおよび保存済求人情報ページに表示されます。

• [選択した職務への応募]: このボタンは、キャリア ページ、キャリア ホーム ページ、および
求人検索ページに表示されます。

履歴書オプションの選択

履歴書の選択ページにアクセスします ([応募する]、[選択した職務への応募]、または [職務を選
択しないで応募] をクリックしてオンライン応募プロセスを開始)。
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履歴書の選択ページ

応募者に対する履歴書オプション

履歴書テンプレートは応募の間に応募者に対して表示されるページを制御しますが、すべての履歴
書テンプレートには同じ先頭ページがあり、オンライン応募プロセスは常に履歴書の選択ページで
開始します。このページでは、最大で 4 つの履歴書送信オプションが応募者に対して示されま
す。応募者はオプションを選択してから [続行] ボタンをクリックして履歴書処理を完了し、応募
プロセスを続行します。

以下の履歴書オプションがあります。

• 履歴書テキストのコピー/貼り付け

応募者が続行すると、履歴書テキストの入力ページが表示されます。応募者は、履歴書のテキ
ストを手作業で入力してから [続行] をクリックし、応募の残りを完了します。

• 履歴書なしで応募.

応募者が続行すると、履歴書処理の手順はすべて省略されて、応募者には応募の残りの手順が
案内されます。

• 新規履歴書のアップロード

応募者が続行すると、添付ファイルのアップロードを選択するためのダイアログボックスが表
示されます。



応募者ゲートウェイの利用 第 2 章

48 Copyright © 1988, 2010, Oracle and/or its affiliates. All Rights Reserved.

• 既存の履歴書を使用

応募者がこのオプションを選択すると、[使用する履歴書] フィールドが表示されます。応募者
が以前に履歴書を作成またはアップロードしてある場合、その履歴書がドロップダウン リスト
ボックスに表示されます。応募者はオプションを選択してから続行する必要があります。

応募者は、マイ キャリア ツール ページの [履歴書] グリッドで、アップロードした全ての履歴書
を確認できます。応募者は、履歴書をアップロードした後に変更を加えることはできません。

履歴書テキストの入力

履歴書テキストの入力ページにアクセスします (履歴書のページで [履歴書テキストのコピー/貼り
付け] を選択し、[続行] をクリック)。

履歴書テキストの入力ページ



第 2 章 応募者ゲートウェイの利用

Copyright © 1988, 2010, Oracle and/or its affiliates. All Rights Reserved. 49

応募者は、[履歴書] フィールドに履歴書テキストを入力するか貼り付けてから、利用可能な書式
設定ツールを使用して履歴書テキストの表示を制御できます。

氏名と連絡先情報の入力

応募者レコードに少なくとも姓と名がまだ入力されていない場合、オンライン応募プロセスの間に
この情報を指定する必要があります。

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、氏名と連絡先情報の入力、 18 ページ。

予備選考の完了

応募前の質問ページにアクセスします (オンライン応募プロセスの前の手順から続行し、履歴書を
入力するか、または氏名と連絡先情報を入力)。

応募前の質問ページ: 説明メッセージ
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応募前の質問ページ: 質問および諸条件
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応募前の質問ページ: 予備選考の結果

予備選考が有効になっている場合、応募者は予備選考に合格するまで、応募プロセスを続行できま
せん。

オンライン応募の入力

応募情報の入力ページにアクセスします (オンライン応募プロセスの前の手順から続行し、履歴書
を入力、氏名と連絡先情報を入力、または予備選考結果を確認)。
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応募情報の入力ページ (1/3)

応募情報の入力 (2/3)



第 2 章 応募者ゲートウェイの利用

Copyright © 1988, 2010, Oracle and/or its affiliates. All Rights Reserved. 53

応募する求人

このグループ ボックスには、現在の応募に対する人材募集が一覧表示されます (ある場合)。応募
者は、応募を送信する前であれば、人材募集を追加または削除できます。

履歴書と個人情報

応募情報の入力ページの次の領域では、応募者が提出した履歴書が示され (ある場合)、履歴書お
よびマイ プロファイル ページへのリンクが含まれます。応募を送信した後で更新されるデータ
は、マイ プロファイル ページの氏名と連絡先情報だけです。

保存、送信、ナビゲーション エレメント

応募情報の入力ページの次の領域には、保存、送信、およびナビゲートのためのさまざまなページ
エレメントがあります。

応募フォームの各領域にアクセスするには、ナビゲーション リンクを使用します。これらの領域
は、履歴書テンプレートのページ定義に対応しています。ナビゲーション リンクは、履歴書テン
プレートに複数のページが含まれる場合にのみ表示されます (必須の履歴書ページおよび必須の氏
名と連絡先情報ページ以外)。

ナビゲーション リンクには 2 つのセットがあります。

• ページ間を移動するための [前へ] リンクと [次へ] リンク。 

テンプレートで順次実行が適用されている場合は、[前へ] リンクは表示されません。

• 各セクションへの直接リンク。

テンプレートで順次応募が適用されている場合は、アクティブなリンクは連番における次の
ページへのリンクだけです。それ以外の場合は、応募者はいつでもすべてのセクションにアク
セスできます。

応募詳細

履歴書テンプレートでは、ページ (応募情報の入力ページではリンクとして表示されます) とセク
ションで応募が定義されています。セクションには、応募者が入力する実際のフィールドが含まれ
ます。 

[希望条件] などの一部のセクションは、標準のデータ入力フィールドで構成されています。

[応募の質問] セクションは、質問のリストで構成されています。質問の順序は、システムで質問
をランダムな順序で行うように設定されていない限り、人材募集で設定されます。ただし、自由形
式の質問は常に複数選択形式の質問より後に表示されます。
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職務経歴や照会先などの複数のセクションは、データを要約したグリッドとして表示されます。
リンクにより別の詳細ページへのアクセスが提供され、データを入力できます。たとえば、履歴書
テンプレートに [職務経歴] セクションが含まれる場合は、[職務経歴] グリッドとして表示されま
す。[職務経歴の追加] リンクをクリックして [職務経歴の追加] ページにアクセスするか、または
既存のエントリをクリックして同じページに更新モードでアクセスします。

プロファイルベースのすべての資格 (コンピテンシー、学位、免許/資格など) がグリッドとして表
示されます。詳細ページ (HRS_APP_DTL_SEC) はプロファイルベースのすべての資格に対して 
1 つだけですが、ページのタイトルと内容は表示される資格に従って変化します。たとえば、[学
位] グリッドからこのページにアクセスすると、タイトルは [学位の追加] または [学位の更新] に
なり、ページには学位コードや専攻コードなどを入力するための学位関連のフィールドが表示され
ます。

応募の送信

オンライン応募情報の送信ページにアクセスします (応募情報の入力ページで [送信] ボタンをク
リック)。

オンライン応募情報の送信 (1/2)
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オンライン応募情報の送信 (2/2)

(USA) 個人の詳細情報

このグループ ボックスは、人材募集の会社が米国内にあり、応募者が社外応募者である場合にの
み表示されます。

オンライン予備選考の説明メッセージ

このグループ ボックスは、オンライン予備選考が有効であり、予備選考レベルに表示する説明
メッセージがある場合にのみ表示されます。

諸条件

応募者は、応募を送信する前に条件に同意する必要があります。

応募者が [送信] ボタンをクリックすると、必要な場合はオンライン予備選考が行われて、[応募情
報] ページが表示されます。オンライン予備選考が有効で、予備選考レベルに合格または不合格の
メッセージが含まれる場合は、該当するメッセージが表示されます。

照会先の入力

タレント獲得管理を使用する採用担当者は、応募者に照会先の要求を送信できます。この要求は、
キャリア ホーム ページの [通知] セクションに表示されます。

このセクションでは、照会先通知の概要および以下の方法について説明します。

• 紹介先の確認

• 照会先の詳細の追加.
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注意: 照会先を入力する前に、応募者はサインインする必要があります。 

照会先通知について

タレント獲得管理を使用する採用担当者および採用管理者は、新規応募者の追加ページの [検証] 
セクション、または [応募者の管理] ページの [応募者データ] タブの [検証] セクションの、[照会
情報のリクエスト] ボタンをクリックできます。このボタンをクリックすると、照会情報の更新を
通知する電子メール通知 (HRS_UPDATE_REFERENCES) が応募者に送信されます (応募者の電子
メール アドレスがシステムにある場合)。電子メール通知には、キャリア ホーム ページへのリン
クが含まれています。キャリア ホーム ページの [通知] グループ ボックスにも通知が掲載されま
す。 

応募者は、キャリア ホーム ページの [通知] グループ ボックスにある [照会先を追加してくださ
い] リンクをクリックして、応募者の照会先ページにアクセスし、照会先を送信できます。

注意: 応募者がオンラインで応募していない場合は、電子メール通知に自動生成されたユーザー名
とパスワードが含められ、応募者はこれらの情報を使用してサインイン、通知の表示、照会先の送
信を行うことができます。 

照会先の入力に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

キャリア ホーム HRS_CE_HM_POST • [セルフサービス]、
[人材募集]、[キャリ
ア]、[キャリア ホー
ム]

• [キャリア]、[キャリ
ア]

キャリア ページで
ユーザー名とパス
ワードを入力して、
[ログイン] をクリッ
クします。 

キャリア ホーム ページ
には、応募者に照会先の
入力を要求する通知が表
示されます。通知のリン
クをクリックして、[応
募者の照会先] ページに
アクセスします。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

応募者の照会先 HRS_CE_APP_REF キャリア ホーム ページ
の [通知] グループ ボッ
クスで [照会先を追加し
てください] リンクをク
リックします。

既存の照会先情報を確認
します。

照会先の追加 HRS_CE_D_REFERENCE • 応募者の照会先ペー
ジで [照会先の追加] 
をクリックします。

• 応募情報の入力ペー
ジで [照会先の追加] 
をクリックします。

このオプションは、
履歴書テンプレート
に照会先のセク
ションが含まれる場
合にのみ適用されま
す。

照会情報を入力します。

照会先の確認

応募者の照会先ページにアクセスします (キャリア ホーム ページの [通知] グループ ボックスで 
[照会先を追加してください] リンクをクリック)。

応募者の照会先

[照会先の追加] リンクをクリックして、新しい照会先を追加します。
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照会先詳細の追加

照会先の追加ページにアクセスします (応募者の照会先ページで [照会先の追加] リンクをクリッ
ク)。

照会先の追加ページ
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面接スケジュールの表示

採用担当者がタレント獲得管理を使用して面接のスケジュールを設定するときに、必要に応じて面
接の通知を応募者に送信できます。この通知は、キャリア ホーム ページの [通知] セクションに
表示されます。

このセクションでは、面接通知の概要および面接の詳細の確認方法について説明します。

注意: 応募者ゲートウェイで面接のスケジュールを表示するには、応募者はサインインする必要が
あります。 

面接の通知について

タレント獲得管理で面接スケジュール ページを使用して面接スケジュールを作成するときに、[応
募者に通知] オプションを選択して応募者に通知を送信できます。電子メール通知 
(HRS_INTVWSCHED_APPL) が応募者に送信され (システム内に応募者の電子メール アドレスが
存在する場合)、応募者がオンラインで応募している場合は、キャリア ホーム ページの [通知] グ
ループ ボックスにも通知が掲載されます。 

応募者が [通知] グループ ボックスで通知のリンクをクリックすると、面接詳細ページに面接のス
ケジュールが表示されます。電子メールには、応募者の面接スケジュールも記載されています。

注意: タレント獲得管理が Microsoft Outlook とカレンダーを完全に統合するように設定されてい
る場合、カレンダーから面接を作成したユーザーにアクセスできる応募者は、Microsoft Outlook 
の招待も受け取ります。 
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面接スケジュールの表示に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

キャリア ホーム HRS_CE_HM_POST • [セルフサービス]、
[人材募集]、[キャリ
ア]、[キャリア ホー
ム]

• [キャリア]、[キャリ
ア]

キャリア ページで
ユーザー名とパス
ワードを入力して、
[ログイン] をクリッ
クします。 

キャリア ホーム ページ
に面接通知が表示されま
す。通知リンクをクリッ
クして、面接詳細にアク
セスします。

面接詳細 HRS_APP_INT_DET_SB キャリア ホーム ページ
の [通知] グループ ボッ
クスの通知リンクをク
リックします。

特定の人材募集について
予定されている全ての面
接の詳細 (開始および終
了時間、日付、面接担当
者、場所) を表示しま
す。

面接詳細の確認

面接詳細ページにアクセスします (キャリア ホーム ページの [通知] グループ ボックスの通知
リンクをクリック)。
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面接詳細ページ

オンライン提示条件の確認と応答

このセクションでは、オンライン提示条件の概要と、オンライン提示条件への応答に使用するペー
ジについて説明します。

注意: オンライン提示条件にアクセスするには、応募者はサインインする必要があります。 

オンライン提示条件について

PeopleSoft タレント獲得管理がオンライン提示条件をサポートするように設定されている場合、
応募者ゲートウェイのユーザーは、提示条件のドキュメントにオンラインでアクセスし、提示条件
のドキュメントを確認し、提示条件を受諾または拒否し、組織に返送する必要がある提示条件また
は雇用のドキュメントをアップロードできます。
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提示条件が応募者ゲートウェイに掲載されると、提示条件があることを伝える電子メール通知 
(HRS_OFFER_NOTICE) が応募者に送信されます。応募者が応募者ゲートウェイにサインオンす
ると、キャリア ホーム ページにも提示条件の通知が表示されます。通知の件名は「条件提示」で
あり、件名をクリックすると提示条件の詳細な情報が提示条件ページに表示されます。マイ キャ
リア ツール ページにも提示条件の一覧が表示され、応募者は提示条件をクリックして詳細情報に
アクセスできます。

オンライン提示条件の確認と応答に使用されるページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

提示条件 HRS_ONL_OFR_CE_DTL • キャリア ホーム ペー
ジで、件名が「条件
提示」の通知がある
場合は、通知の件名
をクリックします。

• キャリア ホーム ペー
ジで、[マイ キャリ
ア ツール] リンク、
または [マイ キャリ
ア ツール] グループ 
ボックスの [条件提
示] リンクをクリッ
クします。

マイ キャリア 
ツール ページで、
[条件提示] グリッド
の [表示] リンクをク
リックします。

提示条件を確認し、受諾
または拒否し、提示条件
受諾ドキュメントをアッ
プロードします。

提示条件添付メモ HRS_CE_ATTNOTE_SEC
提示条件ページの [添

付] セクションの [メモ] 
タブで、任意の項目の 
[表示] アイコンをクリッ
クします。

提示条件関連のメモのテ
キストを表示します。

採用担当者への通知の送
信

HRS_ONL_OFR_NT_SEC 提示条件ページで [記入
票の送信] ボタンをク
リックします。

アップロードされた提示
条件と雇用フォームを、
人材募集の主要な採用担
当者に送信します。
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オンライン提示条件の確認と応答

提示条件ページにアクセスします (マイ キャリア ツール ページで [条件提示] グリッドの [表示] 
リンクをクリック)。

提示条件ページ (1/2)

提示条件ページ (2/2)
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添付ファイル

提示条件ページの添付セクションで、応募者は提示条件のドキュメントを確認できます。3 種類の
添付 (添付ファイル (内定通知を含む)、リンク、提示条件メモ) のそれぞれに個別のタブがありま
す。 

表示 添付ファイルまたはリンクの [表示] アイコンをクリックすると、
その項目が新しいブラウザ ウィンドウに表示されます。メモの [表
示] アイコンをクリックすると、提示条件添付メモ ページにメモが
表示されます。

要アクション この列のアイコンは、タレント獲得管理の提示条件の準備ページで
その添付ファイルの [要アクション] チェック ボックスがオンに
なっていたかどうかを示します。これらのドキュメントを表示しな
いで応募者が提示条件を受諾すると、警告が表示されます。

確認

オンライン提示条件を受諾する前に、応募者は提示条件とすべての添付ファイルを検討して理解し
たことを確認する必要があります。応募者が [確認] グループ ボックスのチェック ボックスを
オンにするまで、[受諾] ボタンは使用できません。

コメント

応募者は、提示条件を受諾または拒否する前にコメントを入力できます。コメントは、応募者が 
[受諾] または [不採用] ボタンをクリックすると作成される連絡メモに追加されます。コメントは
提示条件の一部になることはなく、応募者がページを終了した後では表示されません。

受諾と拒否

[受諾] ボタンと [不採用] ボタンを使用して、応募者はオンライン提示条件に応答できます。オン
ライン提示条件を受諾する前に、応募者は提示条件とすべての添付ファイルを検討して理解したこ
とを確認する必要があります。応募者が確認チェック ボックスをオンにするまで、[受諾] ボタン
は使用できません。 

受諾または拒否の処理が行われる前に、確認メッセージが表示されます。応募者が受諾または拒否
を確認すると、次の処理が実行されます。
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• 提示条件のステータスが更新されて、受諾または拒否されたことが示されます。

提供されているステータス変更効果を使用している場合は、提示条件のステータスを更新する
と、他のさまざまなステータスも変更されます。たとえば、応募者の処理ステータスが [提示
条件受諾] に更新されます。

適用される特定のステータスに対して通知が有効になっている場合、変更によって採用担当者
に通知 (HRS_OFFER_RESPONSE) が送信されます。

• [条件提示のオンライン承諾] または [条件提示のオンライン却下] という件名で、応募者連絡
メモが作成されます。

応募者が提示条件ページで入力したコメントが、提示条件が受諾または拒否された日時と共に
連絡メモに追加されます。

受諾された提示条件は応募者ゲートウェイで無期限にアクセス可能になり、応募者はいつでも提示
条件ドキュメントに再びアクセスできます。拒否された提示条件は、直ちに応募者ゲートウェイか
ら削除されます。

応募者は、[受諾] または [不採用] ボタンをクリックした後では応答を変更できません。変更は手
作業で処理する必要があり、応募者は採用担当者に連絡する必要があります。

受諾も拒否もされずに有効期限が切れた提示条件は、応募者ゲートウェイから削除されます。

完了済ドキュメント

応募者は、必要に応じて、提示条件を受諾する前または後に、完了した提示条件フォームなどのド
キュメントをアップロードできます。たとえば、応募者は、機密保持の同意を印刷し、署名し、ス
キャンして、ドキュメントをアップロードできます。 

ドキュメントをアップロードした後、応募者は、ドキュメントを選択し、[記入票の送信] ボタン
をクリックして、通知 (HRS_OFFER_DOC_ATCH ) を採用担当者に送信する必要があります。

採用担当者への通知の送信

採用担当者への通知の送信ページにアクセスします (提示条件ページで [送信] ボタンをクリッ
ク)。
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採用担当者への通知の送信ページ

件名 応募者がこのページにアクセスするときにドキュメントを選択して
いなかった場合は、件名と本文の両方のテキストを入力します。ド
キュメントを選択していた場合は、件名テキストはシステムによっ
て設定され、フィールドは読み取り専用になります。

完了済ドキュメント このセクションは、応募者が提示条件ページで [送信] ボタンをク
リックする前にドキュメントを選択していた場合にのみ表示されま
す。読み取り専用のグリッドに選択されているドキュメントが一覧
表示されます。

送信 応募者が通知を送信すると、添付ファイルを含む連絡メモが作成さ
れて、人材募集の主要な採用担当者に送信されます。

キャリア ツールの確認

このセクションでは、キャリア ツールの概要と事前設定、およびキャリア ツールの確認に使用す
るページについて説明します。
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注意: キャリア ツールを確認して添付ファイルを追加するには、応募者はサインインする必要があ
ります。 

キャリア ツールについて

応募者のキャリア ツールには、応募、履歴書、添付ファイル、および提示条件が含まれます。応
募者ゲートウェイでは、応募者はマイ キャリア ツール ページを使用してこれらのツールを確認し
ます。 

応募、履歴書、提示条件はいずれも他の場所で作成され、このページではリンクを含むサマリ グ
リッドが提供されます。リンクをクリックすると、詳細を確認できます。

一方、添付ファイルは、マイ キャリア ツール ページで直接管理します。

前提条件

応募者が添付ファイルを送信するには、タレント獲得管理の添付タイプの設定ページで添付タイプ
を定義しておく必要があります。

キャリア ツールの確認に使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

マイ キャリア ツール HRS_CE_RESUME • キャリア ホーム ペー
ジおよび他のページ
で [マイ キャリア 
ツール] リンクをク
リックします。

• キャリア ホーム ペー
ジの [マイ キャリア 
ツール] グループ 
ボックスで、いずれ
かのリンクをクリッ
クします。

応募、履歴書、添付ファ
イル、および提示条件を
確認し、詳細情報にアク
セスします。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

添付ファイルの追加 HRS_APPL_ATTACH_NR • マイ キャリア ツール
ページで [添付ファ
イル追加] リンクを
クリックします。

• マイ キャリア ツール
ページで [添付ファ
イル編集] リンクを
クリックします。

添付ファイルを送信しま
す。

履歴書 HRS_APP_CE_RES_SEC マイ キャリア ツール 
ページの [履歴書] グ
リッドで [履歴書タイト
ル] 列にあるリンクをク
リックします。

アップロードした履歴書
を表示します。

キャリア ツールの確認

マイ キャリア ツール ページにアクセスします。
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マイ キャリア ツール (1/2)

マイ キャリア ツール (2/2)

応募情報

このグループ ボックスでは、すべての応募、先週からの応募、先月からの応募、または 3 か月前
からの応募を表示できます。
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応募が一覧表示されるグリッドでは、各応募の求人情報のタイトルが表示されます。このタイトル
をクリックすると、応募情報の入力ページにアクセスし、応募の詳細を確認できます。 

応募には次のステータスがあります。 

• 応募済: 応募は送信されました。 

送信済の応募は変更できません。変更する必要のある応募者は、新しい応募を送信する必要が
あります。

• 未応募: 応募者は送信しないで応募を保存しました。または、応募は従業員が応募者を参照し
たときに送信されました。 

• 未送信: 応募者は予備選考に合格しませんでした。 

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、人材募集への応募、 38 ページ。

履歴書

このグリッドには、応募者が送信したすべての履歴書が一覧表示されます。これには、アップロー
ドされた履歴書、およびコピーされて履歴書テキストの入力ページに貼り付けられた履歴書が含ま
れます。履歴書のタイトルをクリックすると、履歴書が表示されます。

参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、履歴書オプションの選択、 46 ページ。

カバー レターと添付ファイル

応募者は、カバー レター、照会先、成績証明などの追加ドキュメントを送信することが必要な場
合があります。マイ キャリア ツール ページでは、これらの添付ファイルを管理できます。

応募者は、マイ キャリア ツール ページの [カバー レターと添付ファイル] グリッドで、送信した
全ての添付ファイルを確認できます。添付ファイル名をクリックすると、添付ファイルを表示でき
ます。添付ファイルは、別のブラウザ ウィンドウで開きます。ブラウザ ウィンドウで添付ファイ
ルを編集することはできません。マイ キャリア ツール ページで添付ファイルを削除し、添付ファ
イルの追加ページで添付ファイル タイプと目的を編集することができます。

条件提示

3 番目のグリッドには、採用担当者が応募者ゲートウェイに掲載した非受諾および受諾済の提示条
件が一覧表示されます (オンライン提示条件の掲載は、タレント獲得管理ではオプションです)。
拒否された提示条件は表示されません。

[表示] 列のアイコンをクリックすると、提示条件の詳細にアクセスできます。[求人タイトル] を
クリックすると、その提示条件に関連付けられている応募にアクセスできます。
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参照: 第 2 章、「応募者ゲートウェイの利用」、オンライン提示条件の確認と応答、 61 ページ。

添付ファイルの追加

添付ファイルの追加ページにアクセスします (マイ キャリア ツール ページで [添付ファイル追加]
リンクをクリック)。

添付ファイルの追加ページ

添付ファイルを送信するには、添付ファイル タイプを選択して添付目的を入力し、[添付ファイル
追加] をクリックして添付ファイルを検索およびアップロードします。次に、[保存して戻る] をク
リックし、添付ファイルを保存してマイ キャリア ツール ページに戻ります。

紹介内容の入力

このセクションでは、紹介プロセスの概要と紹介プロセスで使用するページについて説明します。

注意: 従業員だけが知人を紹介できます。社外応募者はこの機能にアクセスできません。 

紹介プロセスについて

このセクションでは、従業員が人材募集に知人を紹介する方法を説明します。
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従業員による知人の紹介

従業員は、キャリア ホーム ページを使用して知人を紹介します。人材募集を選択してもしなくて
も、応募者を紹介できます。従業員は、必要に応じて知人の履歴書を送信でき、知人の氏名と連絡
先情報を入力する必要があります。

システムは、紹介を受け取った後、[未応募] のステータスで応募者レコードを作成し、リンクを
含む電子メールを知人に送信して、応募を完了するよう求めます。応募情報の紹介セクションには
従業員情報が含まれており、従業員はセルフサービス紹介情報で紹介を参照します。

注意:  従業員が誤って社外の人を社内の人材募集に紹介した場合、応募者は求人情報を見ることが
できません。社内向けの人材募集を送信する場合、紹介が送信先に到達しない可能性があることを
示す警告が表示されます。 

従業員による紹介の確認

応募者が応募情報を入力して、従業員の名前を照会先として入力した場合、紹介の確認を求める通
知がその従業員に自動送信されます。これは、応募が従業員からの紹介への応答かどうかにかかわ
らず、行われます。

照会先として入力された従業員は、紹介内容の確認ページを使用して紹介内容を確認します。

従業員による紹介ステータスの確認

知人を紹介した従業員は、紹介詳細の確認ページを使用して、紹介のステータスを確認できます。

紹介プロセスで使用するページ

ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

知人の紹介 - 履歴書の選
択

HRS_ERP_RES_OPTION キャリア ホーム ページ
または求人内容ページ
で、[知人の紹介] ボタン
をクリックします。

知人の履歴書を送信する
かどうか、および送信方
法を選択します。この
ページの機能は、応募者
が応募を開始するときに
使用するページと同じで
す。
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ページ名 定義名 ナビゲーション 用途

知人の紹介 - 履歴書テキ
ストの入力

HRS_ERP_APPLY_RES 知人の紹介 - 履歴書の選
択ページで [履歴書テキ
ストのコピー/貼り付け] 
を選択して、[続行] ボ
タンをクリックします。

履歴書のタイトル、履歴
書が記述されている言
語、完全な履歴書テキス
トなど、履歴書の詳細を
入力します。このページ
の機能は、応募者が自分
の履歴書テキストを入力
するときに使用するペー
ジと同じです。

知人の紹介 - 連絡先詳細 HRS_ERP_APP_PRFILE • 知人の紹介の "履歴
書の選択" ページで 
[続行] ボタンをク
リックします。

• 知人の紹介の "履歴
書テキストの入力" 
ページで [続行] ボ
タンをクリックしま
す。

知人の氏名と連絡先情報
を入力します。

紹介内容 HRS_ERP_APP_APLC 知人の紹介 の"連絡先詳
細" ページで [保存して
送信] ボタンをクリック
します。

紹介が送信されたことを
確認します。

紹介先の表示 HRS_EE_REVW_SRCH • 紹介内容ページで 
[送信済の紹介情報の
表示] リンクをク
リックします。

• [セルフサービス]、
[人材募集]、[紹介ス
テータスの確認]

紹介された応募者の一覧
を確認します。

紹介詳細の確認 HRS_EE_REVW_DTL 紹介先の表示ページで、
紹介応募者の氏名のリン
クをクリックします。

紹介についての詳細情報
を表示します。



応募者ゲートウェイの利用 第 2 章

74 Copyright © 1988, 2010, Oracle and/or its affiliates. All Rights Reserved.

紹介の送信

知人の紹介 - 連絡先詳細ページにアクセスします (知人の紹介 - 履歴書の選択ページで [続行] ボ
タンをクリック)。

知人の紹介 - 連絡先詳細ページ (1/2)
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知人の紹介 - 連絡先詳細ページ (2/2)

従業員は、紹介を送信する前に、少なくとも姓と名を入力する必要があります。電子メール アド
レスは必須項目ではありませんが、指定しないと、システムは応募者候補に連絡して応募に招待で
きません。

紹介先の表示

紹介先の表示ページにアクセスします ([セルフサービス]、[人材募集]、[紹介ステータスの確認])
。
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紹介先の表示ページ

紹介詳細の確認

紹介詳細の確認ページにアクセスします (紹介先の表示ページで、紹介応募者の氏名のリンクをク
リック)。

紹介詳細の確認ページ
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