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A propos de ce PeopleBook

Les PeopleBooks PeopleSoft Enterprise vous apportent les informations dont vous avez besoin pour implémenter et
utiliser les applications PeopleSoft Enterprise d’Oracle.

Cette section traite des sujets suivants :

* Prérequis des applications PeopleSoft Enterprise.

Généralités sur les applications.

Mises a jour de la documentation et documentation imprimée.
Ressources complémentaires.

Conventions typographiques et visuelles.

Commentaires et suggestions.

Eléments communs aux différents PeopleBooks.

Remarque : les PeopleBooks documentent uniquement les éléments de page du systéme PeopleSoft, tels que les
champs et les cases a cocher, qui nécessitent des explications complémentaires. Si un élément n’est pas abordé

en méme temps que la tache ou le processus pour lequel il est utilisé, cela signifie qu’il ne nécessite pas d’autres
explications ou bien qu’il est présenté avec les éléments communs a la section, au chapitre, au PeopleBook ou a la ligne
de produits. Les éléments communs a toutes les applications PeopleSoft Enterprise sont définis dans cette préface.

Prérequis des applications PeopleSoft Enterprise

Pour profiter pleinement des informations de ces PeopleBooks, vous devez disposer des connaissances de
base nécessaires a I’utilisation des applications PeopleSoft Enterprise.

Il peut également étre souhaitable d’assister au minimum a un cours de présentation.

Vous devez savoir naviguer dans le systéme, ajouter, mettre a jour et supprimer des informations a 1’aide des
menus, des pages ou des fenétres PeopleSoft Enterprise. Vous devez également savoir naviguer sur le web et
connaitre |’interface Microsoft Windows ou Windows NT.

Les PeopleBooks ne reviennent pas sur la navigation ni sur les autres notions élémentaires. Ils présentent les
informations dont vous avez besoin pour utiliser le systéme et pour implémenter le plus efficacement possible
les applications PeopleSoft Enterprise.

Généralités sur les applications

Chaque application est accompagnée d’un PeopleBook qui donne des informations sur I’implémentation et les
traitements de votre base de données PeopleSoft Enterprise.

Vous trouverez également des informations importantes sur I’installation et la configuration de votre systéme
dans le PeopleBook PeopleSoft Principes généraux. La plupart des lignes de produits dispose d’une version
spécifique de ce PeopleBook. La préface de chaque PeopleBook identifie les PeopleBooks Généralités sur
les applications de PeopleSoft qui lui sont associés.
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Préface générale

Le PeopleBook de généralités sur les applications PeopleSoft aborde des thémes importants qui s’appliquent a
plusieurs ou a toutes les applications PeopleSoft Enterprise. Que vous implémentiez une seule application, un
ensemble d’applications d’une méme ligne de produits ou I’intégralité de la ligne, vous devez savoir lesquels
utiliser. Ils fournissent les éléments de départ des taches d’implémentation de base.

Mises a jour de la documentation et documentation imprimée

Xii

Cette section explique comment :

* Obtenir les mises a jour de la documentation.

» Télécharger et commander la documentation imprimée.

Obtenir les mises a jour de la documentation

Vous trouverez les mises a jour et la documentation complémentaire de cette version, mais aussi des versions
précédentes, sur le site web PeopleSoft Customer Connection d’Oracle. A partir de la section Documentation
du site PeopleSoft Customer Connection d’Oracle, vous pouvez télécharger des fichiers pour compléter
votre Bibliotheque de PeopleBooks. Vous y trouverez de nombreuses informations utiles et continuellement
actualisées ainsi que des mises a jour de la documentation complete PeopleSoft Enterprise livrée sur votre
CD-ROM des PeopleBooks.

Important ! Avant de procéder a une mise a niveau, vous devez prendre connaissance des derniéres
instructions de mise a niveau sur le site PeopleSoft Customer Connection d’Oracle. En effet, Oracle actualise
constamment ces instructions en fonction des améliorations apportées.

Voir aussi

Site web PeopleSoft Customer Connection d’Oracle, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Télécharger et commander la documentation imprimée

Outre la documentation compléte livrée sur votre CD-ROM des PeopleBooks, Oracle met a votre disposition la
documentation PeopleSoft Enterprise livrée sur son site web. Vous pouvez :

» Télécharger des fichiers PDF.
* Commander des versions imprimées et reliées de la documentation.
Télécharger des fichiers PDF

Vous pouvez télécharger des versions PDF de la documentation PeopleSoft Enterprise en ligne sur Oracle
Technology Network. Oracle met a disposition les fichiers PDF en ligne de chaque nouvelle édition majeure
d’un logiciel aprés sa mise sur le marché.

Voir Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Commander des versions imprimées et reliées de la documentation
Vous pouvez commander des versions imprimées et reliées de certains documents sur le site d’Oracle Store.

Voir Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021
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Ressources complémentaires

Les ressources suivantes se trouvent sur le site web PeopleSoft Customer Connection d’Oracle :

Ressource

Navigation

Informations sur la gestion des applications

Updates + Fixes

Schémas des processus de gestion

Support, Documentation, Business Process Maps

Répertoire de services interactif

Support, Documentation, Interactive Services Repository

Configurations logicielle et matérielle

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software; Hardware
and Software Requirements

Guides d’installation

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Implementation Documentation and Software; Installation
Guides and Notes

Informations sur les intégrations

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Implementation Documentation and Software; Pre-Built
Integrations for PeopleSoft Enterprise and JD Edwards
EnterpriseOne Applications

Configurations techniques minimum (MTRs)

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Supported Platforms

Mises a jour de la documentation

Support, Documentation, Documentation Updates

Politique de support des PeopleBooks

Support, Support Policy

Notes préliminaires de mise a jour

Support, Documentation, Documentation Updates,
Category, Release Notes

Calendrier de disponibilité des produits

Support, Roadmaps + Schedules

Nouveautés des versions

Support, Documentation, Documentation Updates,
Category, Release Notes

Proposition de valeur

Support, Documentation, Documentation Updates,
Category, Release Value Proposition

Intention de développement

Support, Documentation, Documentation Updates,
Category, Statement of Direction

Assistance

Support, Troubleshooting

Mise a niveau

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts
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Conventions typographiques et visuelles

Cette section traite des sujets suivants :

» Conventions typographiques.

» Conventions visuelles.

» Codes pays, régions et secteurs d’activité.

* Codes devise.

Conventions typographiques

Le tableau ci-dessous regroupe les conventions typographiques utilisées dans les PeopleBooks :

Convention typographique ou visuelle

Description

Gras

Indique les noms de fonction, les noms de fonction

de gestion, les noms d’événement, les noms de
fonction systéme, les noms de méthode et les structures
syntaxiques du PeopleCode, ainsi que les mots réservés
au PeopleCode qui doivent étre inclus tels quels dans
I’appel de fonction.

Italique

Indique les valeurs d’un champ ainsi que les titres de
publication (PeopleSoft Enterprise ou autre). Dans la
syntaxe PeopleCode, les éléments en italique sont des
paramétres fictifs qui représentent les arguments que
votre programme doit fournir.

Enfin, nous utilisons I’italique lorsque nous désignons
des mots ou des lettres en tant que tels. Par exemple :
saisissez la lettre O.

TOUCHE+TOUCHE

Indique une combinaison de touches a activer pour
déclencher une action. Par exemple, le signe plus (+)
placé entre deux noms de touche signifie que vous devez
maintenir la premiére touche enfoncée pendant que vous
appuyez sur la seconde. Ainsi, ALT+W signifie que vous
devez maintenir la touche ALT enfoncée pendant que
vous appuyez sur W.

Police monospace

Indique qu’il s’agit d’un exemple de programme
PeopleCode ou d’un échantillon d’autre code.

" " (guillemets)

Indique un titre de chapitre dans un renvoi ou un mot
employé dans une acception inhabituelle.

Xiv
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Convention typographique ou visuelle Description

.. . (points de suspension) Indique que I’élément ou la série qui précede peut étre
répété X fois dans la syntaxe PeopleCode.

{ } (accolades) Indique qu’il existe un choix entre deux options dans
la syntaxe PeopleCode. Celles-ci sont séparées par une
barre (| ).

[ 1 (crochets) Indique qu’il s’agit d’éléments facultatifs dans la syntaxe
PeopleCode.

& (esperluette) Lorsqu’elle est placée devant un parameétre dans la

syntaxe PeopleCode, I’esperluette indique que celui-ci
est déja une instance.

On utilise des esperluettes devant toutes les variables
PeopleCode.

Conventions visuelles

Les PeopleBooks comprennent les conventions visuelles ci-dessous.

Remarques

Les remarques correspondent a des informations importantes que vous devez prendre en considération lorsque
vous utilisez ’application PeopleSoft Enterprise.

Remarque : exemple de remarque.

Une remarque introduite par le terme /mportant ! est a lire absolument : elle indique ce que vous devez
faire pour que le systéme fonctionne correctement.

Important ! Exemple de remarque importante.

Avertissements

Les avertissements correspondent a des informations essentielles de configuration. Veillez a bien prendre
connaissance de ces messages d’avertissement.

Avertissement ! Exemple d’avertissement.

Références croisées

Les PeopleBooks fournissent des références croisées sous la rubrique "Voir aussi" ou sur une ligne distincte
précédée du terme Voir. 11 s’agit de renvois a d’autres documents ayant un rapport avec le sujet venant d’étre
abordé.
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Codes pays, régions et secteurs d’activité

Les informations s’appliquant a un pays, une région ou un secteur d’activité particulier sont précédées d’un
code standard mis entre parenthéses. Ce code apparait généralement au début de 1’en-téte d’une section ; il
peut également apparaitre au début d’un commentaire ou d’un texte.

Exemple d’en-téte spécifique d’un pays : "(FRA) Embaucher un salari¢"

Exemple d’en-téte spécifique d’une région : "(Amérique Latine) Paramétrer les amortissements"”
Codes pays

Les pays sont identifiés a 1’aide des codes ISO (Organisation internationale de normalisation).
Codes régions

Les régions sont identifiées par nom de région. Les codes région ci-dessous peuvent apparaitre dans les
PeopleBooks :

* Asie du Pacifique

* Europe

* Amérique Latine

* Amérique du Nord
Secteurs d’activité

Les industries sont identifiées par nom de secteur d’activité et par abréviation. Les secteurs d’activité
ci-dessous peuvent apparaitre dans les PeopleBooks :

» USF (Gouvernement fédéral américain)
* E&G (Secteur Public)

Codes devise

Les montants monétaires sont identifiés par un code devise ISO.

Commentaires et suggestions

Nous accordons beaucoup d’importance aux commentaires de nos utilisateurs. Merci de nous faire part
de vos commentaires et suggestions sur ces PeopleBooks ou sur tout autre document Oracle. Veuillez
envoyer vos suggestions a votre responsable de documentation, par la poste a Oracle Corporation, 500
Oracle Parkway, Redwood Shores, CA 94065, Etats-Unis ou par courrier ¢lectronique a I’adresse suivante
appsdoc@us.oracle.com.

Sans pouvoir vous assurer que nous répondrons a tous les messages, nous prendrons en considération tous vos
commentaires et suggestions.
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Eléments communs aux différents PeopleBooks

Code demande

Code utilisateur

Console de traitements

Date effet

Description
Description abrégée
En date du

Entité

Exécuter, Exé.

Gestionnaire des états

Référentiel

Une fois, Chaque fois
et Jamais

Code représentant un ensemble de critéres de sélection pour un état ou un
traitement.

Code désignant la personne qui a généré une transaction.

Lien permettant d’accéder a la page Liste traitements, sur laquelle vous pouvez
consulter le statut des demandes de traitement soumises.

Date a laquelle la ligne d’une table prend effet ou a laquelle commence une
action. Par exemple, si vous souhaitez cloturer un livre le 30 juin, la date
d’effet de la cloture sera fixée au ler juillet. Cette date détermine également le
moment ol vous pouvez consulter ou modifier les données. Les pages et les
traitements par lots qui utilisent ces données pointent sur la ligne courante.

Texte libre pouvant comporter 30 caractéres au maximum.
Texte libre pouvant comporter 15 caractéres au maximum.
Derniére date a laquelle un état ou un traitement comporte des données.

Code représentant une structure organisationnelle autonome. Vous pouvez
utiliser une entité pour définir des unités régionales ou départementales au
sein d’une organisation plus vaste.

Bouton permettant d’accéder a la page Demande Ordonnanceur de traitements,
sur laquelle vous pouvez préciser I’emplacement d’exécution d’un traitement
ou d’une tache, ainsi que le format de sortie.

Lien permettant d’accéder a la page de consultation des états, sur laquelle
vous pouvez afficher le contenu des états, vérifier leur statut et consulter des
messages détaillés (description d’un état, notamment).

Code représentant un ensemble de lignes dans une table de référence. Les
référentiels permettent de partager des données de contréle et des options de
traitement entre différentes entités. L’objectif est de réduire la redondance des
données et les taches de maintenance. Lorsque vous affectez un référentiel a
un groupe d’enregistrements d’une entité, vous précisez que toutes les tables
du groupe sont communes a cette entité et a celles pour lesquelles le méme
référentiel est associé au méme groupe d’enregistrements. Vous pouvez, par
exemple, définir un groupe de codes emploi communs a plusieurs entités.

A chaque entité partageant ces codes emploi est affecté le méme référentiel
pour ce groupe d’enregistrements.

Sélectionnez Une fois pour que la demande soit exécutée lors du prochain
traitement par lots. Apres exécution de ce traitement, la fréquence est ramenée
automatiquement a Jamais.

Sélectionnez Chaque fois pour que la demande soit exécutée a chaque fois
que le traitement par lots est lancé.

Sélectionnez Jamais pour que la demande ne soit pas prise en compte au
moment de 1I’exécution du traitement par lots.
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Xviii

Termes Enterprise One

Centre coiits

Code catégorie

Code monétaire

Code monétaire simulation

Date effet

Date G/L (date du grand
livre)

Date lot

Magasin/usine

Numéro document

Numéro lot

Numeéro référence

Saisissez un code alphanumérique qui identifie une entité distincte au sein de
I’entreprise pour laquelle vous souhaitez suivre 1’évolution des cofits. Dans
certains systémes, une entité est appelée magasin/usine.

Saisissez un code de catégorie spécifique. Les codes catégorie, définis et
personnalisés par I’utilisateur, permettent de gérer les besoins de votre
organisation en termes de suivi et de reporting.

Saisissez un code a trois caractéres qui représente la monnaie de transaction.
JD Edwards EnterpriseOne inclut des codes monétaires reconnus par
I’Organisation internationale de normalisation (ISO). Les codes monétaires
sont stockés dans la table FOO13.

Saisissez un code a trois caractéres afin d’indiquer la devise que vous
souhaitez utiliser pour la consultation des montants des transactions. Ce code
permet d’afficher les montants des transactions dans la devise indiquée plutot
que celle utilisée lors de la saisie.

Saisissez la date a laquelle une adresse, un article, une transaction ou un
enregistrement devient actif. Le sens de ce champ différe selon le programme.
Par exemple, la date d’effet peut représenter 1’une des dates suivantes :

* Date a laquelle un changement d’adresse devient effectif.

* Date a laquelle un bail devient effectif.

» Date a laquelle un prix devient effectif.

* Date a laquelle un cours de change de devise devient effectif.

* Date a laquelle un taux de taxe devient effectif.

Saisissez la date qui identifie la période de comptabilisation d’une transaction.
Le systéme compare la date que vous avez saisie sur la transaction au modele
de date fiscal affecté a la société pour extraire le numéro de période et
I’exercice fiscal ainsi que les dates de validation.

Saisissez la date de création du lot. Si vous ne renseignez pas ce champ, le
systéme affiche la date syst¢tme comme date de lot.

Saisissez un code qui identifie une entité de distribution ou de production
distincte, notamment un emplacement d’entrep6t, un projet, un centre de
charge, un magasin ou une usine. Dans certains systémes, ces centres
d’activités sont appelés des entités.

Affiche un numéro qui identifie le document d’origine : une piéce, une facture,
une écriture de journal, un relevé d’heures, etc. Sur les écrans de saisie, vous
pouvez affecter un numéro de document spécifique ou automatique a I’aide
du programme Numéros suivants.

Affiche le numéro de traitement d’un groupe de transactions. Sur les écrans de
saisie, vous pouvez affecter un numéro de lot spécifique ou automatique a
I’aide du programme Numéros suivants (P0002).

Saisissez un numéro unique qui identifie 1I’enregistrement principal relatif
a ’entité. Le numéro de référence est un code qui permet d’identifier un
client, un fournisseur, une société, un salari¢, un postulant, un participant, un

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



Période comptable et
Exercice

Société

Société document

Statut lot

Type document
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locataire, un site, etc. Suivant 1’application, ce champ correspond a un numéro
de client, fournisseur, société, salarié¢, postulant, participant, etc.

Saisissez un numéro qui identifie la période et I’exercice dans le grand livre.
Dans de nombreux programmes, vous pouvez laisser ces champs a blanc afin
d’utiliser la période et I’exercice fiscal en cours figurant dans le programme
(P0010), Noms et numéros de sociétés.

Saisissez un code qui identifie de manicre spécifique une organisation,
une entité de financement ou autre entité comptable. Le code société doit
préalablement exister dans la table FO010 et identifier une entité comptable
produisant un bilan complet.

Saisissez le numéro de société associé au document. Ce numéro, utilisé
conjointement avec le numéro de document, le type de document et la date
GL, identifie de maniére unique un document d’origine.

Si vous affectez les numéros dans un ordre consécutif par société et exercice
fiscal, le systéme utilise la société qui figure sur le document pour extraire le
bon numéro.

Si un ou plusieurs documents d’origine présentent un méme type et numéro de
document, vous pouvez utilisez le critére société pour afficher le document
que vous souhaitez.

Affiche un code issu de la table des codes définis par 'utilisateur, (UDC) 98/IC,
qui indique le statut de comptabilisation du lot. Les valeurs possibles sont :

Blanc : le lot en attente d’approbation n’est pas comptabilisé.

A : le lot est approuvé pour comptabilisation ; il est équilibré, ne contient pas
d’erreurs mais n’a pas encore été comptabilisé.

D : la comptabilisation du lot s’est déroulée normalement.

E : le lot est en erreur. Vous devez corriger le lot avant de le soumettre
au traitement de comptabilisation.

P : le traitement de comptabilisation est en cours. Le lot est momentanément
inaccessible jusqu’a la fin du traitement. En cas d’erreurs au cours du
traitement, la valeur du statut passera a E.

U . le lot est momentanément inaccessible car il est en cours d’utilisation, ou
semble I’étre, car une coupure de courant s’est produite pendant le traitement.

Saisissez un code a deux caracteres issu de la table UDC 00/DT qui identifie
I’origine et 1’objet de la transaction : une picce, une facture, une écriture de
journal ou un relevé d’heures, par exemple. JD Edwards EnterpriseOne
réserve ces préfixes pour les types de documents indiqués :

P : documents fournisseurs.

R : documents clients.

T . documents de saisie des heures et de la paie.

I : documents relatifs aux stocks.

O : documents relatifs aux commandes fournisseurs.

S - documents relatifs aux commandes clients.
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Préface PeopleSoft Enterprise Ressources
Humaines : Respect des Réglementations

Cette préface couvre les aspects suivants :
* Produits PeopleSoft.
* Principes généraux de PeopleSoft Enterprise SIRH.

* Structure des PeopleBooks.

Remarque : ce PeopleBook documente uniquement les éléments de page qui requicrent de plus amples explications.
Un ¢élément peut donc ne pas étre présenté avec le traitement ou la tache qui 1’utilise si aucune autre explication
n’est nécessaire ou s’il a déja été défini en tant qu’élément commun a la section, au chapitre, au PeopleBook ou a la
ligne de produits.

Produits PeopleSoft

Ce PeopleBook documente le produit Réglementations de PeopleSoft Enterprise Ressources Humaines.

Principes généraux de PeopleSoft Enterprise SIRH

Le PeopleBook PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : Respect des Réglementations contient des
informations sur I’implémentation et le traitement des données de cette application PeopleSoft Ressources
Humaines.

Vous trouverez des informations importantes sur 1’installation et la configuration de votre systéme dans le
PeopleBook PeopleSoft Enterprise 9.0 Principes généraux de PeopleSoft SIRH. Chaque ligne de produits
PeopleSoft dispose d’une version de cette documentation qui lui est propre.

Le PeopleBook PeopleSoft Principes généraux de PeopleSoft SIRH regroupe des rubriques fondamentales
communes a toutes les applications de la ligne de produits PeopleSoft SIRH ou a la plupart d’entre elles. Quels
que soient les produits de la ligne PeopleSoft SIRH que vous implémentiez, vous devez vous familiariser
avec le contenu de ce PeopleBook de base. 11 constitue en effet le point de départ pour des opérations aussi
essentielles que le paramétrage des tables de contréle et la gestion de la sécurité.

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH

Structure des PeopleBooks

Les PeopleBooks sont tous structurés de la méme fagon. Connaitre cette structure vous permettra de mieux
les utiliser.
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La structure des PeopleBooks refléte la hiérarchie des taches qui incombent a I’utilisateur. En effet, chaque
chapitre décrit un processus nécessaire au paramétrage ou a l’utilisation de I’application. Viennent ensuite les
sections de chapitre qui décrivent les taches au sein d’un processus. Les sous-sections au sein d’une section
documentent quant a elles une seule étape d’une tache donnée.

Certains PeopleBooks peuvent étre divisés en parties. Les parties d’un PeopleBook peuvent regrouper des
chapitres traitant de processus métier ou d’implémentations similaires au sein d’une application, ou encore
une ou deux applications qui s’intégrent dans une solution métier globale. Lorsqu’un PeopleBook est divisé

en parties, chacune d’elles est divisée en chapitres.

Le tableau ci-apres illustre I’ordre des chapitres dans un PeopleBook et en donne une description.

Chapitres

Description

Préface

11 s’agit du chapitre que vous étes en train de lire. Il vous
explique les points suivants :

* Mode d’emploi du PeopleBook Principes généraux.
* Structure des PeopleBooks.

* Eléments communs a I’ensemble du PeopleBook, si
nécessaire.

Introduction a...

Ce chapitre donne les directives qui vous permettront
d’implémenter votre application. Il vous explique les
points suivants :

* Processus de gestion documentés dans le PeopleBook.
* Domaines d’intégration a d’autres applications.

* Articulation schématique de notre documentation avec
le processus d’implémentation global ; ce chapitre ne
propose donc pas les instructions étape par étape d’une
implémentation effective.

Navigation

(Facultatif) Certaines applications PeopleSoft
contiennent des pages de navigation personnalisées qui
regroupent des dossiers prenant en charge un processus
de gestion, une tache ou un rdle utilisateur spécifique. Ce
chapitre donne alors des informations générales sur la
navigation spécifique de ces pages.

Remarque : celane s’applique qu’a certaines
applications.

Comprendre. ..

(Facultatif) Il s’agit d’un chapitre d’introduction
qui présente dans les grandes lignes le produit et ses
fonctionnalités.

XXii
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Chapitres Description

Paramétrer et implémenter... Il peut s’agir d’un ou plusieurs chapitres dans lesquels
vous trouverez des informations qui vous aideront a
paramétrer et implémenter le produit. Si, par exemple,

le produit intégre la fonctionnalité X, ce chapitre est
consacré au paramétrage de cette fonctionnalité, pas
nécessairement a son utilisation. Pour cela, reportez-vous
au chapitre du processus de gestion correspondant.

Remarque : si le volume d’informations relatives au
processus de gestion ne suffit pas a constituer un chapitre
a part entiére, ces informations sont alors regroupées au
sein du chapitre sur le paramétrage.

Processus de gestion Il peut s’agir d’un ou plusieurs chapitres dans lesquels
vous trouverez des informations relatives a des processus
de gestion spécifiques, chacun de ces chapitres portant
généralement sur un domaine fonctionnel particulier. Si,
par exemple, le produit intégre la fonctionnalité X, ce
chapitre est consacré a son utilisation, pas nécessairement
a son paramétrage. Pour cela, reportez-vous au chapitre
correspondant sur le paramétrage et I’implémentation.

Remarque : sile volume d’informations relatives

au paramétrage et a I’implémentation ne suffit pas a
constituer un chapitre a part enticre, ces informations
sont alors regroupées au sein du chapitre consacré aux
processus de gestion.

Annexes (Facultatif) Au besoin, une ou plusieurs annexes peuvent
étre ajoutées au PeopleBook. Celles-ci apportent

un complément d’informations a la documentation
principale.

Annexes sur les workflows fournis dans PeopleSoft (Facultatif) Les annexes sur les workflows fournis dans
PeopleSoft décrivent I’ensemble des workflows de
’application.

Remarque : elles ne concernent que certaines
applications.

Annexe des états (Facultatif) Cette annexe propose une description
sommaire de tous les états de ’application. La
documentation détaillée sur I’utilisation de ces états est
généralement présentée dans le chapitre sur les processus
de gestion.
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CHAPITRE 1

Introduction a PeopleSoft Respect des
reglementations

Ce chapitre couvre les aspects suivants :

* Processus de gestion des réglementations.

* Implémentation de PeopleSoft Respect des réglementations.

Généralités sur PeopleSoft Respect des réglementations

Le module Respect des réglementations vous permet de paramétrer votre systéme de fagon a contrdler les
réglementations en vigueur dans un pays donné.

Processus de gestion des réglementations

Le module Respect des réglementations fournit les processus de gestion suivants :

* (CAN) Respect des réglementations propres au Canada.

* (FRA) Respect des réglementations propres a la France.

* (GBR) Respect des réglementations propres au Royaume-Uni.
* (USA) Respect des réglementations propres aux Etats-Unis.

* (GBR, USA et USF) Loi en mati¢re d’invalidité propre au Royaume-Uni et aux Etats-Unis.

Ces processus de gestion sont détaillés dans les chapitres de ce PeopleBook qui leur sont consacrés.

Domaines d’intégration de PeopleSoft Respect
des réglementations
Les processus de gestion des réglementations s’intégrent avec les applications suivantes :

» Toutes les applications PeopleSoft Enterprise SIRH.
* Autres applications PeopleSoft.

* Applications tierces.
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Les domaines d’intégration sont abordés dans les chapitres consacrés a I’implémentation de ce PeopleBook.

Voir aussi

Section Interactive Services Repository (Bibliothéque de services interactifs) sur le site web Customer
Connection

Implémentation de PeopleSoft Respect des réglementations

Le Gestionnaire de paramétrage PeopleSoft permet, pour les fonctionnalités implémentées, de générer une liste
des taches de paramétrage pour votre organisation. Ces taches comprennent les composants a paramétrer,
classés dans I’ordre de saisie des données dans les tables de composant, ainsi que des liens vers le PeopleBook
correspondant.

Autres sources d’informations

En phase de planification de votre implémentation, tirez parti de toutes les sources d’informations de
PeopleSoft, notamment les guides d’installation, les modéles de données, les schémas de processus de gestion
et les instructions de résolution des problémes.

Voir aussi

"Préface PeopleSoft Enterprise Ressources Humaines : Respect des Réglementations," page xxi

PeopleBook Enterprise PeopleTools : PeopleSoft Setup Manager
PeopleBook Enterprise PeopleTools : PeopleSoft Component Interfaces
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CHAPITRE 2

(CAN) Respect des réglementations
propres au Canada

Ce chapitre présente les réglementations en vigueur au Canada et explique comment :
» Paramétrer les tables de contréle des états réglementaires canadiens.
» Générer I’état Equité/emploi-CAN.

» Générer les états relatifs aux langues officielles.

Comprendre les réglementations en vigueur au Canada

Le processus de gestion des réglementations fournit des outils permettant de générer des états fédéraux
conformes a la réglementation canadienne dans différents domaines. Vous pouvez définir des critéres d’équité
salariale et générer un état répertoriant les classes d’emploi et les critéres d’évaluation associés. Pour classifier
les emplois a des fins de recensement ou de génération d’états, vous devez consulter et mettre a jour les codes
de classification professionnelle standard canadiens.

Pour respecter les réglementations sur I’équité en matieére d’emploi et sur les langues officielles, vous devez
lancer des états afin de générer des fichiers d’extraction de données dans les deux systémes de génération
d’états fédéraux suivants : le logiciel SIPREME (Systéme informatisé de présentation des rapports d’équité en
matiere d’emploi) et le systéme de génération d’états conformes a la Loi sur les langues officielles (LLO) du
Secrétariat du Conseil du Trésor.

PeopleSoft fournit les états réglementaires canadiens suivants :
* Equité/emploi-CAN.

* Codes de classification nationale des professions.

» Langues officielles-CAN / Etats langues officielles CAN.

* Equité/paie-CAN.

Paramétrer les tables de controle des états
réglementaires canadiens

Pour paramétrer les tables des états réglementaires canadiens, utilisez les composants Définir équité/paie
(CAN_PAY EQUITY TBL) et Déf. classif. natl professions (CAN_NOC TABLE).

Cette section explique comment :
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(CAN) Respect des réglementations propres au Canada

» Déterminer les critéres d’évaluation d’emploi.

» Consulter les codes de classification nationale des professions (CNP).

Chapitre 2

Pages utilisées pour paramétrer les tables de contréle
des états réglementaires canadiens

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Equité/paie

CAN_PAY_EQUITY TBL

Suivi du personnel,
Réglementations - CAN,
Définir équité/paie,
Equité/paie

Déterminer des critéres
d’évaluation d’emploi

qui respectent les
réglementations définies par
la Loi sur 1’équité salariale
(Pay Equity Act). Associer
les codes de classe d’emploi
a ceux figurant dans la table
des codes emploi.

Classif. nationale

CAN_NOC_TABLE

Suivi du personnel,

Consulter les codes CNP des

professions - Contréle
d’exécution

Réglementations - CAN,
Etats, Classif. nationale
professions, Contrdle
d’exécution

professions Réglementations - CAN, sociétés canadiennes et les
Déf. classif. natl professions, | associer a ceux figurant dans
Classif. nationale la table des codes emploi.
professions PeopleSoft fournit une liste
de codes CNP que vous
pouvez modifier.
Equité/paie PRCSRUNCNTL Suivi du personnel, Générer I’état
Réglementations - CAN, Equité/paie-CAN
Etats, Equité/paie (PER715CN) qui répertorie
les données d’évaluation.
Classif. nationale PRCSRUNCNTL Suivi du personnel, Générer I’état Cd

classif. natl professions
(PER716CN) qui répertorie
les codes CNP utilisés dans
la classification des codes
emploi.

Déterminer les critéres d’évaluation d’emploi

Accédez a la page Equité/paie.
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Chapitre 2

(CAN) Respect des réglementations propres au Canada

Equitéipaie

Classe: KA
Détail équité/paie

*Date effet: 01/01r1980 [

Points - effort:

Points - responsabilité:
Points - conditions travail:
Points - compétence:

Total points:

Rechercher | Afficher tout Premiet El 1 sur 1 IE Dernier

*Statut: IACTif "'l El
Critére comparaison emploi

1,000
500
400

300

2,200

Page Equité/paie

Indiquez le systéme de points utilisé dans le cartouche Critéres comparatifs emplois. Vous déterminez et
saisissez les points en comparant chaque facteur a chaque autre classe d’emploi de la société. Par exemple,
vous pourriez affecter davantage de points de compétences a la classe d’emploi "ingénieur" qu’a celle de
"guichetier", car un emploi d’ingénieur requiert des études et une expérience plus avancées.

Points - effort

Points - responsabilité

Points - conditions travail

Points - compétence

Total points

Saisissez les points relatifs aux efforts physiques et mentaux requis pour
un emploi donné.

Saisissez les points relatifs a la prise de décision et a la responsabilité du point
de vue des personnes, du matériel et des budgets.

Saisissez les points relatifs a I’environnement de travail, notamment la saleté,
le bruit, le stress et les risques sanitaires.

Saisissez les points relatifs aux études, a I’expérience et aux aptitudes spéciales
requises pour un emploi.

Affiche le total des points saisis.

Consulter les codes CNP

Accédez a la page Classif. nationale professions.
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(CAN) Respect des réglementations propres au Canada Chapitre 2

Classif. nationale professions

Classif. nationale professions o1

Détail classification nationale professions Rechercher | Afficher tout Elramiiey [4] P [¥ Detnier
“‘Date effet: 01/01/1900 [3) FE
*Description: Legislatars

Groupe professions CHP: M A Cadres supérieurs

Niveau compétence: 5i0 -

Page Classif. nationale professions

Groupe professions CNP Sélectionnez le groupe duquel reléve ce code de classification. Les codes
groupe de professions figurent dans la table Xlat.

Niveau compétence Niveau de compétence pour 1’équité en matiére d’emploi dans 1’Ontario.
Sélectionnez une valeur dans la liste déroulante.

Générer I'état Equité/emploi-CAN

Cette section présente la génération d’états sur I’équité en matieére d’emploi ; elle explique comment générer
I”état Equité/emploi-CAN et décrit les fichiers générés, ajouter des salariés et calculer les salaires.

Comprendre la génération de I’état Equité/emploi-CAN

Si vous étes un employeur assujetti a la 1égislation fédérale du Canada et que vous devez fournir au
gouvernement un état sur 1’équité en matiére d’emploi, I’application Ressources Humaines vous fournit la
version 2.0 de I’interface canadienne, ¢’est-a-dire 1’état Equité/emploi-CAN (PER101CN), qui permet de
générer trois fichiers d’interface de données pour le logiciel fédéral SIPREME. Vous n’avez pas a saisir les
données dans la base, ni a les saisir de nouveau chaque année dans le logiciel SIPREME.

Cet état extrait un grand volume de données sur tous les salariés de 1’organisation qui ont été actifs a un
moment donné de 1I’année calendaire. Il présente, par ordre croissant, jusqu’a quatre dates de promotion par
salarié au cours d’une année.

L’état Equité/emploi-CAN est fondé sur I’interprétation de la directive n°11 de la Loi sur 1’équité en matiere
d’emploi, publiée par le ministére du Développement des Ressources Humaines du Canada (DRHC).
L’interprétation des directives pouvant varier, il peut exister des différences entre vos besoins et les régles
¢tablies par PeopleSoft dans une solution générique. Si les données importées dans le logiciel SIPREME ne
sont pas conformes a la directive n°11, vous pouvez soit modifier ces données une fois qu’elles ont été
importées, soit modifier I’état Equité/emploi-CAN.

11 vous appartient de fournir des informations exactes au ministére du DRHC. Ce ministére représente la source
d’interprétation et I’autorité décisive quant aux questions sur les états relatifs a I’équité en mati¢re d’emploi,
notamment la définition des salaires et des régles d’annualisation. PeopleSoft n’assume pas ce role.
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Chapitre 2 (CAN) Respect des réglementations propres au Canada

Comprendre les fichiers de I'état Equité/emploi-CAN

L’état Equité/emploi-CAN génére trois fichiers : employee.txt, promo.txt et term.txt. Le fichier employee.txt
comprend des informations sur les salariés permanents et temporaires. Les tableaux qui suivent répertorient
les noms des champs utilisés dans chaque fichier généré, les champs PeopleSoft SIRH d’ou sont extraites
les données et les tables ou figurent les champs.

Fichier de salariés (employee.txt)

Le tableau suivant répertorie les champs et les tables utilisés pour créer le fichier employee.txt :

Nom de champ Champ PeopleSoft Table PeopleSoft Commentaires
état/SIPREME
Numéro d’employé Matricule salarié PERSONAL DATA Aucun
Code RMR (région Région métropol. LOCATION_TABLE En fonction du code lieu
métropolitaine de recensement indiqué dans le dossier
recensement) d’emploi du salarié, 1’état

utilise le code RMR associ¢ a
ce code lieu figurant dans la
table LOCATION TBL.

Province Code numérique STATE NAMES TBL En fonction du code lieu
indiqué dans le dossier
d’emploi du salarié, 1’état
utilise le code numérique
associé a ce code lieu
figurant dans la table
LOCATION TBL.

Code CNP (classification Classif. nationale professions [JOBCODE TBL En fonction du code emploi
nationale des professions) indiqué dans le dossier
d’emploi du salarié, 1’état
utilise le code CNP associ¢ a
ce code emploi figurant dans
la table JOBCODE TBL.

Code CTI (classification type | Secteur industriel canadien |DEPT _TBLCAN_SBR En fonction du code service
des industries) indiqué dans le dossier
d’emploi du salarié, 1’état
utilise le code CTI associé a
ce code service figurant dans
la table DEPT TBL.

Code de statut d’employé Temporaire / Temps Valeur provenant des Voir Chapitre 2, "(CAN)
plein/temps partiel / Autre régles d’un état SQR. Respect des réglementations
Données correspondant propres au Canada,"
aune combinaison Comprendre I’ajout
des enregistrements de salariés dans I’état
PERSONAL DATA et Equité/emploi-CAN, page 9.
EMPLOYMENT.
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Chapitre 2

Nom de champ
état/SIPREME

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

Commentaire Statut embauche / Etudiant | Valeur provenant des Voir Chapitre 2, "(CAN)
temps plein régles d’un état SQR. Respect des réglementations
Données correspondant propres au Canada,"
a une combinaison Comprendre I’ajout
des enregistrements de salariés dans I’état
PERSONAL DATA et Equité/emploi-CAN, page 9.
EMPLOYMENT.
Sexe Sexe PERSONAL DATA Aucun
Nom de famille Nom PERSONAL DATA Aucun
Prénom Nom PERSONAL DATA Aucun
Salaire Rém. annuelle JOB Voir Chapitre 2, "(CAN)
Respect des réglementations
propres au Canada,"
Comprendre le calcul des
salaires, page 10.
Autochtone Autochtone PERSONAL DATA Aucun
Minorité visible Minorité visible PERSONAL DATA Aucun
Personne handicapée Handicapé(e) PERSONAL DATA Aucun
Date d’embauche Date embauche EMPLOYMENT Aucun
Date de cessation d’emploi | Date fin emploi EMPLOYMENT Aucun

Fichier de promotions (promo.txt)

Le tableau suivant répertorie les champs et les tables utilisés pour créer le fichier promo.txt :

Nom de champ
état/SIPREME

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

Numéro d’employé Matricule salarié PERSONAL DATA Aucun
Numéro de promotion Valeurs provenant du Fondée sur le nombre Aucun
programme SQR, dans de dossiers d’emploi qui
1’ordre séquentiel. répondent aux critéres définis
dans les régles de génération
d’états du logiciel SIPREME.
Date de promotion Valeur provenant de JOB Aucun
EFF DT.

Fichier de durées de contrat (pour les salariés temporaires)

Le tableau suivant répertorie les champs et les tables utilisés pour créer le fichier term.txt :
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Chapitre 2 (CAN) Respect des réglementations propres au Canada

Nom de champ Champ PeopleSoft Table PeopleSoft Commentaires
état/SIPREME
Numéro d’employé Matricule salarié PERSONAL DATA Aucun
Numéro de contrat Champ dérivé, dans I’ordre |[CONTRACT DATA Aucun
séquentiel.
Date d’embauche CONTRACT BEGIN DT |CONTRACT DATA Aucun
Date d’échéance CONTRACT END DT CONTRACT DATA Aucun
Date de cessation d’emploi  |Date fin emploi EMPLOYMENT Salariés temporaires
uniquement.

Comprendre I'ajout de salariés dans I’état Equité/emploi-CAN

L’état Equité/emploi-CAN porte sur tous les salariés relevant d’une zone réglementaire canadienne au cours de
I’année de référence. Il peut s’agir de salariés qui ont été embauchés, réembauchés, mutés ou qui sont en fin
d’emploi et de tout salarié actif, en congés ou suspendu au cours de 1’année.

Le dossier d’emploi utilisé dans les fichiers de données comprend la date et la séquence d’effet les plus
proches de la fin de I’année. 1l peut s’agir d’un dossier antérieur a I’année en cours lorsqu’un salarié n’a pas eu
d’activité lors de ’année de référence.

Lorsqu’un salarié occupe plus d’un emploi, le plus petit numéro de dossier d’emploi est utilisé. Les
informations relatives aux données personnelles, a la diversité, a I’invalidité et aux dossiers d’emploi
s’affichent en date d’exécution de I’état. Les données provenant des tables JOBCODE TBL, DEPT TBL et
LOCATION_TBL s’affichent en date de fin d’année.

Salariés occupant plusieurs emplois

Dans le cas de salariés occupant plusicurs emplois, I’état fournit des informations sur 1’un des emplois
uniquement.

L’emploi figurant sur 1’état est sélectionné selon les critéres suivants :
* Emploi actif.

» Emploi a temps plein.

* Emploi le mieux rémunéré.

Le salaire correspond a la somme des salaires de tous les emplois occupés.

Définition du type de salarié

Le fichier employee.txt comprend deux champs associés au type de salarié : Code de statut d’employ¢ et
Commentaire (pour un type de salarié Autre (04)).

Le systéme détermine la catégorie appropriée pour chaque type de salari¢ SIPREME :

Temps plein (01) REG_TEMP =R’ (permanent) FULL PART TIME = "F’ (temps plein)
EMPL_STATUS non dans (L,P,S) FT_STUDENT <>"’Y’

Temps partiel (02) REG_TEMP =R FULL PART TIME <> ’F’ EMPL_STATUS non dans
(L,P,S) FT_STUDENT <>"Y’

Temporaire (03) REG_TEMP ="T* EMPL_STATUS non dans (L,P,S) FT STUDENT <>’Y’
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Autre (04) EMPL_STATUS dans (L,P,S) ou FT_STUDENT = "Y’ ou (EMPL_STATUS

non dans (L,P,S) et n’ayant pas travaillé au cours de 1’année de référence
(avec LAST DATE WORKED) ) remplace Temps plein, Temps partiel,
Temporaire et Saisonnier.

Saisonnier (05) Salariés qui pourraient étre considérés comme temporaires mais dont la

durée cumulée des contrats ne dépasse pas 12 semaines au cours de I’année
de référence.

Lorsque le code du type de salari¢ est Autre (04), le champ de description est renseigné comme suit :

Etudiant temps plein FT STUDENT ="Y"

Absence autorisée EMPL STATUS =L,P

Fin d’emploi, pas travaillé = EMPL_STATUS =T,U
cette année

Retraité, pas travaillé EMPL STATUS =R,Q
cette année

Décédé, pas travaillé cette = EMPL STATUS =D
année

Dernier jour travaillé non LAST DATE WORKED <> nul et < année référence
compris dans ’année de
référence et non nul

Comprendre le calcul des salaires

Les éléments suivants relatifs a la définition et au calcul des salaires se rapportent a la directive n°11 de la
Loi sur I’équité en matiére d’emploi :

Les salaires doivent étre annualisés dans certaines situations.

Si, sur deux activités associées a un revenu ou a un emploi au cours d’une année, I’une doit étre annualisée et
I’autre non, la plus récente sera prioritaire.

Par exemple, si un salarié¢ est embauch¢ (annualisé) et licencié au cours de la méme année (non annualisé),
son salaire ne sera pas annualisé dans cet état.

La rémunération totale comprend le salaire, les commissions, les pourboires, les primes et les rémunérations
a la piece pour le travail effectué par le salarié, a I’exclusion de la rémunération des heures supplémentaires.

- Lorsque le salaire n’est pas annualisé, la rémunération totale provient par défaut du cumul annuel de
I’imp6t figurant dans I’enregistrement CAN_TAX BALANCE.

Ces informations n’incluent pas les heures supplémentaires. Si les heures supplémentaires sont autorisées,
modifiez manuellement les données dans les fichiers générés par 1’état ou modifiez 1’état PER101CN.

- Les salaires annualisés n’incluent pas les heures supplémentaires.

Les données sur les salaires annualisés proviennent du champ ANNUAL RT. Ce champ est utilisé par
défaut si vous n’utilisez pas PeopleSoft Paie CAN/USA.

Important ! [’autorité¢ décisive quant a I’interprétation de 1’annualisation ou de la non-annualisation
appartient au ministére du DRHC. 1l est de votre responsabilité de garantir la conformité aux regles de
génération d’états du logiciel SIPREME.
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Annualisation des salaires

(CAN) Respect des réglementations propres au Canada

Le tableau suivant décrit les cas d’annualisation des salaires et, selon les cas, 1’origine des données de 1’état
Equité/emploi-CAN. Il convient de noter les cas pour lesquels vous devez modifier manuellement 1’état afin

d’obtenir des résultats exacts.

Annualisation

Fonction de l'interface

Nouvelles embauches et promotions au cours de I’année
de référence.

Les données sont annualisées dans 1’état
Equité/emploi-CAN en utilisant le champ ANNUAL RT.

Salariés en congés sans solde accordés a leur demande,
qui sont revenus au travail le 31 décembre au plus tard.

Les données sont annualisées en utilisant le champ
ANNUAL _RT. Toutefois, les congés payés ne sont pas
annualisés.

Siun congé sans solde est toujours actif au 31 décembre,
il ne sera pas annualisé.

Nouvelles embauches avec un salaire comprenant des
commissions. Additionnez le salaire et les commissions
et annualisez le total.

Les données sont annualisées en utilisant le champ
ANNUAL RT.

Modifiez manuellement les données fournies dans le
logiciel SIPREME.

Nouvelles embauches avec un salaire de base fixe.
Annualisez le salaire de base seulement, puis ajoutez les
commissions.

ANNUAL RT.

Les données sont annualisées en utilisant le champ

Modifiez manuellement les données fournies dans le
logiciel SIPREME.

Salariés mutés a la suite d’une transaction de
I’organisation. Les salariés font 1’objet d’une nouvelle
embauche.

L’application Ressources Humaines ne précise pas
comment finaliser les transactions d’organisations.

Si vous avez mis fin a I’emploi d’un salarié dans une
société et que vous avez embauché ce dernier dans une

autre société dans le cadre d’une mutation, il s’agira
alors d’une nouvelle embauche et son salaire sera
annualisé dans I’é¢tat PER101CN en utilisant le champ
ANNUAL RT.

Sinon, modifiez manuellement les données fournies dans
le logiciel SIPREME.

Le tableau suivant décrit les cas de non-annualisation des salaires et, selon les cas, I’origine des données de
1’¢état Equité/emploi-CAN. Il convient de noter les cas pour lesquels vous devez modifier manuellement
I’état afin d’obtenir des résultats exacts.
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Non-annualisation

Fonction de l’'interface

Salariés temporaires.

Le SQR applique a ce type de salarié la valeur
Temporaire (03).

Salariés saisonniers ayant travaillé pendant une saison
compléte.

On considére que tous les salariés saisonniers ont
travaillé une saison compléte. L’application Ressources
Humaines ne traite pas les saisons partielles.

Salariés saisonniers ayant travaillé pendant une partie de
la saison.

On considére que tous les salariés saisonniers ont
travaillé une saison compléte ; par conséquent,
leur salaire n’est pas annualisé dans 1’état
Equité/emploi-CAN.

Modifiez manuellement les données dans le logiciel
SIPREME lorsqu’un salarié a travaillé pendant une partie
de la saison.

Salariés temporairement suspendus.

Le SQR applique a ce type de salarié la valeur Autre (04).

Salariés rappelés conformément aux dispositions d’une
convention collective au cours de I’année.

Les données ne sont pas annualisées dans 1’état
Equité/emploi-CAN.

Salariés en gréve.

Les données ne sont pas annualisées dans 1’état
Equité/emploi-CAN.

Salariés permanents bénéficiant d’un temps partiel
pendant une partie de I’année.

Les données ne sont pas annualisées dans 1’état
Equité/emploi-CAN.

Intérim.

L application Ressources Humaines ne prend pas en
compte ces situations. Modifiez manuellement les
données fournies dans le logiciel SIPREME.

Nouvelles embauches ayant une rémunération de base
variable et percevant des commissions.

L’application Ressources Humaines ne prend pas en
compte ces situations. Modifiez manuellement les
données fournies dans le logiciel SIPREME.

Salariés dont la rémunération s’effectue sous forme de
commissions uniquement.

L application Ressources Humaines ne prend pas en
compte ces situations. Modifiez manuellement les
données fournies dans le logiciel SIPREME.

Salariés dont la catégorie change en cours d’année (par
exemple de temporaire a temps partiel, ou de temps
partiel a plein temps, etc.).

Modifiez manuellement les données fournies dans le
logiciel SIPREME.
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Page utilisée pour générer I’état Equité/emploi-CAN

Nom de la page Nom de I'objet Navigation Utilisation
Equité/emploi RUNCTL_PER101CN Suivi du personnel, Générer ’état
Réglementations - CAN, Equité/emploi-CAN
Etats, Equité/emploi (PER101CN). Cet état SQR

crée un fichier d’interface
que vous pouvez exporter
dans un logiciel canadien de
traitement de 1’équité en
matiere d’emploi.

Générer I'état Equité/emploi-CAN
Accédez a la page Equité/emploi.
Importer I’état dans le logiciel SIPREME

Au cours de I'import du fichier d’interface dans le logiciel SIPREME, vous disposez des deux options
suivantes : fusionner les fichiers ou remplacer le fichier existant. L’option par défaut consiste a remplacer le
fichier car, en général, vous soumettez des données pour I’ensemble de 1’organisation au méme moment.

Si les filiales de votre organisation préparent leurs données séparément et que vous devez en regrouper les
fichiers, vous avez la possibilité d utiliser I’option de fusion des fichiers. N’oubliez pas que cette option

crée des enregistrements en double. Le logiciel SIPREME ne génére ni avertissement, ni message d’erreur
sur I’existence d’enregistrements en double. C’est la raison pour laquelle le gouvernement canadien vous
recommande vivement de sauvegarder vos fichiers finals. Vous pouvez par inadvertance supprimer ou écraser
des données existantes dans le logiciel SIPREME ; par conséquent, sauvegardez vos fichiers afin d’étre certain
de conserver les enregistrements exacts des données soumises chaque année.

L’état Equité/emploi-CAN n’extrait pas d’informations sur les employeurs. Avant de générer 1’état final a
I’aide du logiciel SIPREME, saisissez des valeurs dans les champs d’informations sur les employeurs.

Résolution des problémes

L état Equité¢/emploi-CAN détecte les erreurs pouvant empécher I’import de données dans le logiciel
SIPREME.

Si certains enregistrements ne figurent pas dans les fichiers d’import lorsque vous générez 1’état
Equité/emploi-CAN, il se peut que les données requises par 1’état SIPREME ne s’affichent pas sur les pages en
ligne. Ces situations sont signalées par le fichier PER101CN.LIS qui génére un message d’erreur.

Générer les états relatifs aux langues officielles

Les institutions fédérales canadiennes sont tenues de déclarer les langues officielles utilisées dans leurs
services, conformément a la Loi sur les langues officielles (LLO). L’application Ressources Humaines fournit
plusieurs états propres au Canada relatifs aux langues officielles.

Cette section présente ces états et explique comment générer 1’état Langues officielles-CAN.
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Comprendre I’état Langues officielles-CAN

L’état Langues officielles-CAN (PER102CN) génére un fichier d’import utilisé par le logiciel SILO II
(Systéme d’information sur les langues officielles II) conformément a la Loi sur les langues officielles. Cet
état inclut des données sur les salariés permanents et les salariés temporaires qui travaillent pendant des
périodes de six mois ou plus.

Le tableau suivant répertorie les noms des champs utilisés dans 1’état, les champs PeopleSoft SIRH d’ou les
données sont extraites et les tables ou figurent les champs :

Nom de champ Champ PeopleSoft Table PeopleSoft Commentaires
état/LLO
Code de I’institution Institution COMPANY TBL Aucun
Code de fiche Matricule salarié PERSONAL DATA Aucun
Premicre langue officielle Code langue PERSONAL DATA Aucun
Catégorie d’emploi Catégorie prof. JOBCODE TBL En fonction du code emploi

indiqué dans le dossier
d’emploi du salarig,

I’état utilise la catégorie
professionnelle associée a ce
code emploi figurant dans la
table JOBCODE TBL.

Langue du service au public _|Service - public PERS OFFLNG CAN Aucun
Langue des services internes |Service interne - RCN PERS OFFLNG CAN Aucun
alaRCN

Langue des services internes |Service interne - Ontario PERS _OFFLNG_CAN Aucun
dans le Nord et I’Est de

1’Ontario

Langue des services internes |[Service interne - Montréal PERS OFFLNG_CAN Aucun
a Montréal

Langue des services internes |[Service interne - Québec PERS OFFLNG CAN Aucun

dans les régions bilingues des
autres parties du Québec

Langue des services internes |Svce interne - Nv.-Brunswick [PERS  OFFLNG_CAN Aucun

au Nouveau-Brunswick

Code de bilinguisme Code bilinguisme PERSONAL DATA Aucun

Exig. de comm. - Encadrement - RCN PERS_OFFLNG_CAN Indique si le superviseur
Supervision a la RCN est tenu ou non d’effectuer

une supervision bilingue des
salariés situés dans la RCN.

Exig. de comm. - Encadrement - Ontario PERS _OFFLNG_CAN Indique si le superviseur
Supervision dans le Nord est tenu ou non d’effectuer
et ’Est de I’Ontario une supervision bilingue des

salariés situés dans le Nord et
I’Est de 1’Ontario.
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Nom de champ
état/LLO

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

Exig. de comm. -
Supervision a Montréal

Encadrement - Montréal

PERS_OFFLNG_CAN

Indique si le superviseur

est tenu ou non d’effectuer
une supervision bilingue des
salariés situés a Montréal.

Exig. de comm. -
Supervision dans les régions
bilingues des autres parties
du Québec

Encadrement - Québec

PERS OFFLNG_CAN

Indique si le superviseur
est tenu ou non d’effectuer
une supervision bilingue
des salariés situés dans les
régions bilingues des autres
parties du Québec.

Exig. de comm. -
Supervision au
Nouveau-Brunswick

Encadrement -
Nv.-Brunswick

PERS OFFLNG_CAN

Indique si le superviseur
est tenu ou non d’effectuer
une supervision bilingue
des salariés situés au
Nouveau-Brunswick.

Code de bureau

Code Trésor

LOCATION_TBL

Indique un point de service.
Les valeurs doivent
correspondre aux codes

de bureau définis par le
Secrétariat du Conseil du
Trésor (TBYS).

Comprendre les états relatifs aux langues officielles (CAN)

Les Etats langues officielles CAN (PER108CN) présentent des données de synthése conformément a la Loi
sur les langues officielles (LLO). Ces états sont datés du 31 décembre de 1’année en cours, a moins que
vous n’indiquiez une autre date.

Les cinq états de synthése suivants sont générés en format imprimable :

* Participation par province.

* Participation par catégorie professionnelle.

» Service au public par bureau bilingue / point service.

* Services internes aux régions bilingues.

* Encadrement dans régions bilingues.

Participation par province

L’état de synthése Participation par province comprend les salariés dont le dossier d’emploi le plus récent
indique la valeur CAN dans le champ REG_REGION et A, L, P ou S dans le champ EMPL_STATUS.

Le tableau suivant répertorie les noms des champs utilisés dans 1’état, les champs PeopleSoft SIRH d’ou les
données sont extraites et les tables ou figurent les champs :
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Nom de champ état Champ PeopleSoft Table PeopleSoft Commentaires
de synthése/LLO

Province JOB.LOCATION_CODE JOBCODE TBL Affiche le code lieu fondé sur
le code lieu de travail figurant
dans le dossier d’emploi du

salarié.
Nombre total JOB.LOCATION_CD JOBCODE TBL Affiche le nombre total de
d’employé(e)s salariés pour chacune des

provinces en fonction de la
valeur JOB.LOCATION CD.
Lorsque cette valeur
correspond a la Région
Capitale Nationale (RCN),

le salarié est compté dans cette
région et non dans la province.

Premiére langue LANGUAGE CD PERSONAL DATA Nombre de salariés du groupe
officielle - Anglais sélectionné dont le code
langue n’est ni CFR ni FR. Si
la langue du salarié n’est pas le
frangais, I’état utilise 1’anglais

par défaut.
Premiére langue LANGUAGE _CD PERSONAL DATA Nombre de salariés du groupe
officielle - Francais sélectionné dont le code
langue est CFR ou FR.

Participation par catégorie professionnelle

L’état de synthése Participation par catégorie professionnelle comprend les salariés dont le dossier d’emploi
le plus récent indique la valeur CAN dans le champ REG_REGION et 4, L, P ou S dans le champ
EMPL_STATUS.

Le tableau suivant répertorie les noms des champs utilisés dans 1’état, les champs PeopleSoft SIRH d’ou les
données sont extraites et les tables ou figurent les champs :
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Nom de champ état Champ PeopleSoft Table PeopleSoft Commentaires
de synthése/LLO

Catégorie d’emploi CAN NOC _CD JOBCODE TBL Le champ Catégorie d’emploi
affiche I'une des cinq
catégories professionnelles
correspondant au code
CAN_NOC_CD figurant

dans la table JOBCODE_ TBL.

Les catégories sont :

* 9] - Gestionnaires
* 92 - Professionnels

* 93 - Spécialistes et
techniciens

* 94 - Soutien administratif

* 95 - Exploitation

Nombre total CAN NOC CD JOBCODE TBL Nombre de salariés
d’employé(e)s sélectionnés dans une
catégorie professionnelle.

Premicre langue LANGUAGE_CD PERSONAL DATA Nombre de salariés du groupe
officielle - Anglais sélectionné dont le code
langue n’est ni CFR ni FR. Si
la langue du salarié n’est pas le
frangais, 1’état utilise I’anglais

par défaut.
Premiére langue LANGUAGE _CD PERSONAL DATA Nombre de salariés du groupe
officielle - Frangais sélectionné dont le code
langue est CFR ou FR.

Service au public par bureau bilingue / point service

L’état de synthése Service au public par bureau bilingue / point service comprend les salariés dont le dossier
d’emploi le plus récent indique la valeur 4, L, P ou S dans le champ EMPL_STATUS et dont I’enregistrement
PERS OFFLNG_CAN comporte la valeur Frangais uniquement, Anglais uniquement ou Anglais et fran¢ais
dans le champ PUB_SVC LNG_CAN.

Les salariés pour lesquels la valeur Anglais et frangais est sélectionnée dans le champ PUB_SVC_LNG_CAN
sont comptés a la fois dans la colonne associée au francais et dans celle associée a 1’anglais. Par conséquent,
le total des salariés peut étre supérieur a la valeur figurant dans le champ Ressources servant le public. 11
s’agit d’une directive du logiciel SILO II.

Le tableau suivant répertorie les noms des champs utilisés dans 1’état, les champs PeopleSoft SIRH d’ou les
données sont extraites et les tables ou figurent les champs :
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Nom de champ état
de synthése/LLO

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

OFFICE_CD _CAN

Province LOCATION DESCR LOCATION _TBL Aucun
Lieu STATE TBL.DESCR STATE TBL Aucun
Code de bureau LOCATION_TBL.TBS LOCATION_TBL Aucun

Ressources servant le
public

PUB_SVC_LNG CAN

PERS OFFLNG_CAN

Nombre de salariés
sélectionnés pour un
lieu donné.

Ressources servant le
public en anglais

PUB_SVC_LNG_CAN

PERS_OFFLNG_CAN

Nombre de salariés
sélectionnés pour un

lieu donné et dont

la valeur Anglais
uniquement ou Anglais et
[frangais est sélectionnée
dans le champ
PUB_SVC LNG_CAN.

Ressources servant le
public en francais

PUB_SVC_LNG CAN

PERS OFFLNG_CAN

Nombre de salariés
sélectionnés pour un

lieu donné et dont

la valeur Francais
uniquement ou Anglais et
francais est sélectionnée
dans le champ
PUB_SVC LNG_CAN.

Services internes aux régions bilingues

L’¢état de synthése Services internes aux régions bilingues comprend les salariés dont le dossier d’emploi le plus
récent indique la valeur CAN dans le champ REG REGION et 4, L, P ou S dans le champ EMPL STATUS.

La valeur Anglais uniquement, Frangais uniquement ou Anglais et frangais doit étre sélectionnée pour chaque
salarié¢ dans les champs suivants figurant sur la page OFF_ LNG_RQMT _ CAN :

« INTRL_ ON_LNG_CAN
« INTRL_ NCR_LNG CAN
INTRL MNT LNG_CAN
« INTRL_QC_LNG_CAN
« INTRL_ NB_LNG CAN
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Les salariés pour lesquels la valeur Anglais et francais est sélectionnée dans ces champs sont comptés a la fois
dans la colonne associée au frangais et dans celle associée a I’anglais. Par conséquent, le total des salariés
peut étre supérieur a la valeur figurant dans le champ Ressources fournissant des services internes. Il

s’agit d’une directive du logiciel SILO II.

Le tableau suivant répertorie les noms des champs utilisés dans 1’état, les champs PeopleSoft SIRH d’ou les

données sont extraites et les tables ou figurent les champs.

Nom de champ état
de synthése/LLO

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

Services internes aux INTRL NCR _LNG _ PERS OFFLNG_CAN Aucun
employé(e)s : CAN
* Dans larégionde la INTRL _ON_LNG_CAN
capitale nationale
INTRL_MNT LNG_
* Dans le Nord et ’Est de CAN
I’Ontario
INTRL QC LNG_CAN
* A Montréal - -
L. INTRL NB LNG _CAN
* Dans les régions - = -
bilingues des autres
parties du Québec
* AuNouveau-
Brunswick
+ Total
Ressources fournissant INTRL NCR _LNG _ PERS OFFLNG _CAN Affiche le nombre de
des services internes CAN salariés pour lesquels
la valeur Anglais

INTRL_ON_LNG_CAN

INTRL MNT LNG_
CAN

INTRL_QC_LNG_CAN
INTRL NB_LNG_CAN

uniquement, Frangais
uniquement ou Anglais et
frangais est sélectionnée
dans les champs des
langues de services
internes pour chaque
région.
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Nom de champ état
de synthése/LLO

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

Ressources servant en
anglais

INTRL_NCR_LNG_
CAN

INTRL_ON_LNG_CAN

INTRL MNT LNG _
CAN

INTRL_QC_LNG_CAN

PERS OFFLNG_CAN

Affiche le nombre de
salariés pour lesquels

la valeur Anglais
uniquement ou Anglais et
frangais est sélectionnée
dans les champs des
langues de services
internes pour chaque

INTRL_ON_LNG_CAN

INTRL MNT LNG
CAN

INTRL_QC_LNG_CAN
INTRL NB_LNG_CAN

région.
INTRL NB_LNG_CAN
Ressources servant en INTRL NCR LNG _ PERS OFFLNG_CAN Affiche le nombre de
francais CAN salariés pour lesquels
la valeur Francais

uniquement ou Anglais et
frangais est sélectionnée
dans les champs des
langues de services
internes pour chaque
région.

Encadrement dans régions bilingues

L’état de synthése Encadrement dans régions bilingues comprend les salariés dont le dossier d’emploi le plus
récent indique la valeur CAN dans le champ REG_REGION et 4, L, P ou S dans le champ EMPL_STATUS.

La valeur Anglais uniquement, Frangais uniquement ou Anglais et frangais doit étre sélectionnée pour chaque

salarié dans les champs suivants figurant sur la page OFF LNG RQMT_ CAN :

« SUPR_ COMM ON_CAN
SUPR_COMM NCR_CAN
SUPR_ COMM_MNT CAN
SUPR_COMM QC CAN
SUPR_COMM NB CAN

Le tableau suivant répertorie les noms des champs utilisés dans 1’état, les champs PeopleSoft SIRH d’ou les
données sont extraites et les tables ou figurent les champs :
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Nom de champ état Champ PeopleSoft Table PeopleSoft Commentaires

de synthése/LLO

Supervision bilingue :

Afin de superviser des
employé(e)s dans la
RCN

Afin de superviser
des employé(e)s dans
le Nord et I’Est de
I’Ontario

Afin de superviser des
employé(e)s a Montréal

Afin de superviser
des employé(e)s dans
les régions bilingues
des autres parties du
Québec

Afin de superviser
des employé(e)s au
Nouveau-Brunswick

Total

SUPR_COMM NCR_
CAN

SUPR_COMM _ON_
CAN

SUPR_COMM MNT _
CAN

SUPR_COMM_QC_
CAN

SUPR_COMM NB_
CAN

PERS OFFLNG_CAN

Aucun
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de synthése/LLO

Nom de champ état

Champ PeopleSoft

Table PeopleSoft

Commentaires

Nombre de superviseurs
qui sont tenus d’étre
bilingues

SUPR_COMM _NCR _
CAN

SUPR_COMM _ON_
CAN

SUPR_COMM MNT _
CAN

SUPR_COMM_QC_
CAN

SUPR_COMM NB_
CAN

PERS OFFLNG_CAN

Affiche le nombre de
salariés pour lesquels

la valeur Encad.
bilingue obligatoire

est sélectionnée dans

les champs relatifs
al’encadrement
obligatoire pour chaque
région.

Nombre de ces

effectuer leurs fonctions
de supervision dans les
deux langues officielles

superviseurs qui peuvent

SUPR_COMM NCR
CAN

SUPR_COMM _ON_
CAN

SUPR_COMM _MNT _
CAN

SUPR_COMM _QC _
CAN

SUPR_COMM NB_
CAN

PERSONAL_DATA

Aucun

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Principes généraux des états

de PeopleSoft SIRH"

Page utilisée pour générer I’état Langues officielles-CAN

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Langues officielles

RUNCNTL_PER102CN

Suivi du personnel,
Réglementations - CAN,
Etats, Langues officielles

Exécuter 1’état SQR
Langues officielles-CAN
(PER102CN) pour créer un
fichier d’import des données
sur les langues officielles.
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CHAPITRE 3

(FRA) Respect des réglementations
propres a la France

Ce chapitre présente les réglementations propres a la France, les données relatives aux caisses de retraite et de
prévoyance, et explique comment :

» Paramétrer les réglementations en vigueur en France.
* Consulter les informations relatives aux caisses de retraite et de prévoyance.
» Générer 1’état Invalidité-FRA.

» Gérer les élections et générer 1’état Elections professionnelles-FRA.

Préparer et générer 1’état Bilan social.

» Générer les états réglementaires relatifs a la gestion du personnel.

Préparer et générer 1’état Déclaration fiscale 2483 - FRA.

Comprendre les réglementations en vigueur en France

L’application Ressources Humaines vous permet de gérer et de générer des états sur différents types de
données requises par les réglementations gouvernementales frangaises.

PeopleSoft fournit les états réglementaires frangais suivants :

* Invalidité-FRA (DIS001).

* Elections professionnelles-FRA(ELE001).

+ Bilan social (SOCO001).

+ Effectif mensuel (REGOO1FR).

+ Etat individuel (REGO02FR).

» Déclaration fiscale 2483 - FRA (TRNO029).

* Etude effectif/nationalit¢ (REGO03FR).

» Déclaration unique embauche (HRSHSFRA).

* BIAF (Bordereau Individuel d’Accés a la Formation) (REGO04FR).

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Principes généraux des états

de PeopleSoft SIRH," (FRA) Etats du module Respect des Réglementations pour la France
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Conditions préalables

Vous devez paramétrer les tables de contrdle a I’aide des pages suivantes avant de générer les états
réglementaires francais :

Page table de contréle

Description

Codes APE (table des activités principales exercées)

Indiquer le domaine d’activité principal de votre société,
par exemple I’informatique, la banque ou les assurances.
Les codes APE sont requis par la loi francaise.

Variables externes

Saisir les informations relatives aux salaires et

aux plafonds de la sécurité sociale définis par la
réglementation frangaise chaque année et définir les taux
d’invalidité de 1’état Invalidité-FRA.

Codes INSEE (Institut National de la Statistique et des
Etudes Economiques, France)

Saisir les codes INSEE correspondant aux codes emploi
de votre société. Vous pouvez ensuite mapper les codes
emploi de votre société sur les codes INSEE.

URSSAF (Union de Recouvrement de la Sécurité Sociale
et des Allocations Familiales)

Stocker les codes des différents bureaux URSSAF.
L’URSSAF est un organisme gouvernemental chargé de

collecter les cotisations patronales et salariales (maladies
et accidents du travail).

Parametres déclaration 2483 Saisir dans cette table les données requises pour la
déclaration 2483. La plupart des informations requises
sont stockées dans le systéme Ressources Humaines et

dans le systéme de paie.

Outre les tables de controle, vous devez définir les groupes et les indicateurs de 1’état Déclaration fiscale 2483 -
FRA.

Comprendre les informations relatives aux caisses
de retraite et de prévoyance

En France, les salariés et les employeurs cotisent a plusieurs types de caisses de retraite :

* Association des Régimes de Retraites Complémentaires (ARRCO) - caisse de retraite complémentaire de
base a laquelle tous les salariés peuvent cotiser.

* Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres (AGIRC) - caisse de retraite complémentaire
réservée aux cadres.

* Caisses de prévoyance complémentaires des paiements standard de la sécurité sociale.
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Les caisses auxquelles un salarié peut cotiser dépendent de son contrat. Le champ Statut catégorie dans la
section francaise de la page Données d’emploi - Clauses/type de contrat permet de définir le statut responsable
ou non responsable d’un salarié en vue du traitement par les caisses de retraite.

Les sociétés et les établissements mettent en place des contrats avec des organisations, appelées organismes,
gérant un type de caisse particulier. Dans le cas de certains de ces contrats, le salarié doit obligatoirement
cotiser a la caisse. Pour d’autres, la cotisation est facultative.

Pour paramétrer les données de retraite et de prévoyance dans le systéme Ressources Humaines, vous devez :

1. Définir les codes des fonds auxquels les salariés cotisent.
2. Définir les organismes qui gérent les caisses de retraite et de prévoyance.

Pour chaque organisme, vous devez définir son numéro, son type (ARRCO, AGIRC ou Prévoyance), le
fonds qu’il gere, les codes DUCS (Déclaration Unifiée de Cotisations Sociales) et DADS (Déclaration
annuelle des Données Sociales) utilisés par cet organisme, son adresse et le numéro SIRET.

3. Définir les contrats de retraite et de prévoyance.

Pour chaque contrat de retraite/prévoyance, vous devez définir le numéro d’affiliation (numéro de
contrat), ’organisme associé au contrat et affecter le contrat aux sociétés ou établissements de
I’organisation.

Vous trouverez les pages permettant de définir les codes de fonds, les organismes et les contrats de
retraite/prévoyance en accédant a Paramétrage SIRH, Tables spécifiques produit, Suivi du personnel,
Réglementations - FRA. Ces pages sont décrites dans ce chapitre.

La page Contrats retraite/prévoyance permet d’affecter les caisses de retraite et de prévoyance aux sociétés et
aux ¢établissements, mais vous pouvez également utiliser la page Données d’emploi - Clauses/type de contrat
pour les affecter a des salariés individuels. Le composant Données d’emploi est décrit dans le PeopleBook
PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : Administration du Personnel.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook Administration du Personnel, "Saisir des
données complémentaires dans les enregistrements de Ressources Humaines".

En ce qui concerne les contrats AGIRC et ARRCO, un contrat défini sur la page Clauses/type de contrat
remplace tout contrat défini au niveau de la société ou de 1’établissement. Toutefois, en ce qui concerne les
caisses de prévoyance, les contrats affectés au niveau du salarié sont ajoutés aux caisses définies au niveau de
la société ou de I’¢tablissement. Si le module PeopleSoft Enterprise Paie Globale France est installé, tous les
contrats de prévoyance applicables aux salari€s sont pris en compte.

Vous pouvez utiliser la page Consult. contrats retr./prévoy pour consulter la liste des fonds de retraite et de
prévoyance auxquels un salarié peut cotiser. Pour accéder a cette page : Suivi du personnel, Réglementations -
FRA, Consult. ctt retr./prévoyance. Cette page est décrite dans ce chapitre.

Voir Chapitre 3, "(FRA) Respect des réglementations propres a la France," Pages utilisées pour consulter les
contrats de retraite et de prévoyance des salariés, page 37.

Si PeopleSoft Enterprise Paie Globale France est installé, reportez-vous au PeopleBook Enterprise Extensions
de la Paie Globale pour la France pour obtenir plus d’informations sur le traitement des cotisations via le
systéme de paie.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Extensions de la Paie Globale pour la France, "Définir les
cotisations ARRCO, AGIRC et prévoyance".
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Paramétrer les réglementations en vigueur en France

Pour paramétrer les tables des réglementations en vigueur en France, utilisez les composants Groupe
types de contrat (CNTRCT_TYPE GRP), Groupes d’actions (ACTION_ GRP_FRA), Groupe

de pays (COUNTRY GRP), Déf. indicateurs bilan social (SOC INDIC TBL FRA), Colléges
¢lectoraux (ELECTION GR TBL), Listes électorales (ELECTION RL TBL), Programme de

base (BSE SCH_FRA TBL), Evénements contractuels (CTC_KND FRA TBL), Statut catégorie
(CTG_STS FRA TBL), Population couverte (CVD POP FRA TBL), Catégorie d’emploi
(JOB_CTG_FRA TBL), Situation emploi précédent (WRK EXP FRA TBL), Médecine du travail
(MED_ORG FRA TBL), Catégorie population (POP_CTG FRA TBL) et Statut professionnel
(PRF_STS_FRA TBL).

Cette section présente les pages alimentées par des données systéme et explique comment :
* Regrouper les contrats par type.

* Mettre a jour les groupes.

* Mettre a jour les indicateurs.

» Paramétrer les organismes de retraite et de prévoyance.

» Paramétrer les contrats de retraite et de prévoyance.

Comprendre les pages alimentées par des données systéme

Les pages suivantes sont alimentées par des données systéme :

* Programme de base obligatoire.
* Evénements contractuels.

+ Statut catégorie.

* Population couverte.

» Catégorie d’emploi.

* Médecine du travail.

» Catégorie de population.

 Statut professionnel.

Vous avez la possibilité de modifier, de supprimer ou de saisir de nouveaux codes sur ces pages. En cas de
modification de la 1égislation, vous pouvez facilement mettre a jour ces données afin de rester conforme a
la réglementation frangaise. Les données systéme qui ne sont pas pertinentes pour votre société ne seront
pas insérées.
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Pages utilisées pour paramétrer les réglementations
propres a la France

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Groupes de types de contrat

CNTRCT_TYPE_GRP

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Groupe types de
contrat

Regrouper les contrats par
type. Paramétrez la table
Types contrat avant d’utiliser
cette page.

Groupes d’actions

ACTION_GRP_PNL_FRA

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Groupes d’actions

Définir les groupes d’actions
utilisés par les traitements.

Groupes de pays

COUNTRY_GRP

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Groupe de pays

Modifier les groupes de
pays. Paramétrez la table
des pays avant d’utiliser
cette page.

Groupe bilan social

GROUP_SHEETTBL_FRA

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
Personnel, Réglementations -
FRA, Déf. indicateurs bilan
social, Groupe bilan social

Mettre a jour les sept
groupes principaux définis
par le gouvernement
frangais.

Indicateurs bilan social

INDIC_SHEETTBL_FRA

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
Personnel, Réglementations -
FRA, Déf. indicateurs

bilan social, Indicateurs
bilan social

Mettre a jour les indicateurs
et les associer a une section
Application Engine
appropriée.

Colléges électoraux

ELECTION _GR_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Colléges électoraux

Définir les différents
colléges en activité dans
votre Société.

Listes électorales

ELECTION RL_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Listes électorales

Définir les listes de
candidats.

Programme de base
obligatoire

BSE_SCH_FRA_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Gestion
du personnel, Données
personnel - FRA, Programme
de base, Programme de base
obligatoire

Définir le programme de
base pour les états DADS de
la paie pour la France.

Evénements contractuels

CTC_KND FRA TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit,
Gestion du personnel,
Données personnel - FRA,
Evénements contractuels

Définir les événements
contractuels pour les états
DADS.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.

27




(FRA) Respect des réglementations propres a la France

Chapitre 3

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Statut catégorie

CTG_STS_FRA_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Gestion
du personnel, Données
personnel - FRA, Statut
catégorie

Définir le statut des
catégories pour la paie
frangaise et pour les états
DADS.

Population couverte

CVD_POP FRA TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Gestion
du personnel, Données
personnel - FRA, Population
couverte

Définir la population
couverte pour les états
DADS.

Catégorie d’emploi

JOB_CTG_FRA_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Catégorie d’emploi

Définir les catégories
d’emploi utilisées dans votre
société. Ces informations
sont indispensables pour
générer 1’état Déclaration
unique embauche.

Situation emploi précédent

WRK_EXP_FRA_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Gestion
du personnel, Données
personnel - FRA, Situation
emploi précédent

Consulter et mettre a jour
les codes des emplois
précédents utilisés pour
générer 1’état Déclaration
unique embauche.

Médecine du travail

MED_ORG_FRA_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Médecine du travail

Définir les organismes

de médecine du travail
utilisés par votre société.
Ces informations sont
indispensables pour générer
I’état Déclaration unique
embauche.

Catégorie de population

POP_CTG FRA TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Gestion
du personnel, Données
personnel - FRA, Catégorie
population

Définir les catégories de
population utilisées par votre
société. Ces informations
sont indispensables pour
générer les états DUCS de la
paie pour la France.

Statut professionnel

PRF STS FRA TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Gestion
du personnel, Données
personnel - FRA, Statut
professionnel

Définir les statuts
professionnels utilisés

au sein de votre société.

Ces informations sont
indispensables pour générer
les états DADS.

Codes groupes

FUND_FRA_TBL

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Codes groupes

Paramétrer les codes des
fonds de retraite et de
prévoyance. Ces codes sont
associés aux organismes de
retraite/prévoyance définis
sur la page Type organisme.
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Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Type organisme

FUND INST FRA

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Organismes
retraite/prévoyance, Type
organisme

Définir les organismes de
retraite et de prévoyance.
Spécifier le type
d’organisme et le code
fonds ainsi que les codes
DADS et DUCS associés
al’organisme.

Adresse organisme

FUND_INST2 FRA

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Organismes
retraite/prévoyance, Adresse
organisme

Saisir I’adresse

de I’organisme de
retraite/prévoyance et
le numéro SIRET de
I’organisme.

Remarque : ces
informations ne sont pas
transférées dans le module
PeopleSoft Enterprise
Gestion des Retraites qui est
une application américaine.

Contrats retraite/prévoyance

CNTRCT_FUND FRA

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit,

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Contrats retraite/prévoyance

Paramétrer les données
contractuelles relatives aux
contrats de retraite et de
prévoyance. Vous devez
définir les codes fonds et les
organismes avant de pouvoir
paramétrer ces données.

Parameétres déclaration 2483

TRN 2483 PARM

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Parameétres 2483,
Paramétres déclaration 2483

Définir les paramétres de la
déclaration 2483.

Cofits sociétés

TRN_ 2483 CPNY _COST

Paramétrage SIRH, Tables

Définir les cotts de

déclaration 2483 spécifiques produit, formation pour la
Suivi du personnel, déclaration 2483.
Réglementations - FRA,
Parameétres 2483, Coiits
sociétés déclaration 2483

Groupe 2483 GROUP_2483 TBL FRA Paramétrage SIRH, Tables Définir les groupes
spécifiques produit, Suivi du | d’indicateurs 2483.
personnel, Réglementations -
FRA, Indicateurs 2483,
Groupe 2483

Indicateurs 2483 INDIC 2483 TBL FRA Paramétrage SIRH, Tables Définir les indicateurs 2483.

spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations -
FRA, Indicateurs 2483,
Indicateurs 2483
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Regrouper les contrats par type

Accédez a la page Groupes de types de contrat.

Groupes de types de contrat

Mom groupe: 2483-B-ALL

e chet | Afficher tout Premier El 1=ur 1 IE Dernier
“Date effet: 01i0171990 =
Statut: Im
*Description: |Tcn.|s indicateurs groupe B

Description abrégée: |Sroupe B

Premier El 1-4 sur 15 o Der

*Reférentiel *Type contrat Description
FRA O AE L Caontrat accés a l'emplai

FRA O A &} Caontrat adaptation
FRA O A00 L Caontrat adaptation (COD)
FRA O APP &} Caontrat apprentissage

[+ | [+| #| [+
[ O] | (o} [

Page Groupes de types de contrat

Référentiel et Type contrat  Saisissez ou sélectionnez le référentiel et le type de contrat a associer a ce
Nom groupe.

Ces groupes sont utilisés pour générer les états réglementaires, notamment les
états Déclaration fiscale 2483, Effectif mensuel et Etat individuel.

Mettre a jour les groupes

Accédez a la page Groupe bilan social.
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Groupe bilan social [

|

Type bilan social:

*Description:

Description abrégée:

Bilan social entreprise Groupe indicateurs: 2

REémunérations

RErmun.

Commentaires:

Hombre colonnes:

Libellé 1 Libellé 2
Cadres IC

Libellé 3 Libellé 4 Libellé 5 Libellé 6
ETAM Employés Empl. MG Tuotal

Page Groupe bilan social

Remarque : tous les g

roupes et presque tous les indicateurs que vous devez définir pour 1’état Bilan social

existent déja en tant que données systéme dans la table des groupes indicateurs (GROUP_SHEET FRA) et
dans la table des indicateurs (INDIC SHEET FRA), mais le traitement Bilan social ne détermine pas tous les
indicateurs. Le systéme détermine la moitié des indicateurs environ. Utilisez les pages Groupe bilan Social et
Indicateurs bilan social pour modifier ces groupes et indicateurs si nécessaire.

Nombre colonnes

Mettre a jour

Saisissez le nombre de colonnes figurant sur 1’état Bilan social. Si vous
modifiez le nombre de colonnes, le méme nombre de champs Libellé apparait
sur la page.

Ces colonnes (nombre et valeur) sont utilisées par défaut lorsque vous créez
un nouvel indicateur. Seules les colonnes définies sur la page Indicateurs
bilan social apparaissent dans 1’état.

les indicateurs

Accédez a la page Indicateurs bilan social.
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[ | Indicateurs bilan social

Type hilan social: Bilan sacial entreprise

Groupe indicateurs: 2

Rechercher | Afficher tout

Rémunérations

Premier E 1 =ur 29 [} Dernier

*Indicateur: 1A El
D I Rémun. moy. annuelle : harmmes RedlESlealcH]
el *Srce donndes: |EMEE EIEEEmER
Description abrégée: 2113
e 9 Section AE: MO
- - Fy
Commentaires: J Section AE TE: |ND211A
Chpthl écrit: |GPFR_ES_TOTAL_COMC,
Hombre colonnes: ]
Libellé 1: Libellé 2: Libellé 3: Libellé 4: Libellé A: Libellé 6:
Cadres I ETAM EQ EMG Total

Page Indicateurs bilan social

Indicateur

Nombre colonnes

Régles calcul

Ce code est défini dans les réglementations 1égales spécifiques des bilans
sociaux.

Affiche le nombre total de colonnes et leur libellé correspondant tels que saisis
sur la page Groupe bilan social. Le nombre de champs Libellé figurant

dans la partie inférieure de la page est égal a la valeur saisie dans le champ
Nombre colonnes.

Les libellés que vous saisissez correspondent aux catégories ou colonnes de
I’état. Dans cet exemple, le groupe Paiement affiche les colonnes suivantes
dans I’état : Cadres, IC, ETAM, EQ, ENQ et Total.

L’application Ressources Humaines est livrée avec plus de 60 traitements Application Engine qui permettent

de gérer la plupart

Srce données

Section AE

32

des indicateurs.

Sélectionnez la source utilisée pour calculer les données de 1’indicateur. Les
options sont : Calcul, Champ TE absence, Champ tbl écrit. paie, Champ TE
calcul abs., Champ TE paie calculée et Pas de calcul.

Utilisez 1’option Calcul pour calculer la valeur de ’indicateur a I’aide de
données RH uniquement (par I’intermédiaire d’une section AE). Les autres
valeurs (a I’exception de Pas de calcul) indiquent que I’indicateur provient du
module Paie Globale et sont soit calculées par ce module et stockées dans une
table d’écriture, soit stockées dans une table d’écriture, puis calculées par une
section Application Engine. Utilisez la valeur Pas de calcul pour signaler
que I’indicateur n’est pas calculé.

PeopleSoft fournit ce paramétrage. Toutefois, vous pouvez le modifier pour
calculer un indicateur d’une autre fagon.

Indiquez la section de bilan social que 1’ Application Engine doit calculer
pour I’indicateur sélectionné.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 3

Section AE TE

Chp tbl écrit.

Elément

Voir aussi

(FRA) Respect des réglementations propres a la France

Remarque : la valeur NO indique qu’il n’existe pas de traitement Application
Engine pour cet indicateur. Si vous changez cette valeur sans modifier

I’ Application Engine, le systéme envoie un message d’erreur et le traitement
est interrompu.

Spécifiez la section AE avec table d’écriture utilisée afin de calculer la paie
pour I’indicateur.

Spécifiez le champ de table d’écriture utilisé afin de calculer la paie pour
I’indicateur.

Affiche 1’¢élément de Paie Globale associé a la table d’écriture indiquée
dans le champ Chp tbl écrit.

PeopleBook Enterprise PeopleTools : PeopleSoft Application Engine

Paramétrer les organismes de retraite et de prévoyance

Accédez a la page Type organisme.

Type organisme

N° organisme:

*Date effet:

*Description:

*Type organisme:
Code fonds:

Code DADS:

Code DUCS:

Adresze arganisme

Organismes de financement

Description abrégée:

KFAG

Premier E 1 =sur 1 E Dernier

[+ [=]

Rechercher | Afficher tout

IAl:tif 'I

01i01/2000 [+ sstatut:

AZGME Mornay AGIRC

ACGME

AGIRC |

MORMAY L Mornay Group
COB7

COB7

Page Type organisme

Type organisme

Code fonds

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.

Sélectionnez le type d’organisme. Les valeurs disponibles sont :
AGIRC : caisses de retraite du régime cadre.

ARRCO : caisses de retraite pour tous les salariés, responsables ou non
(non cadres).

Prévoyance : caisses de prévoyance.

Sélectionnez le code fonds auquel I’organisme est affilié.
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Code DADS Saisissez le code DADS a utiliser pour générer les états DADS. 11 peut étre
différent du code d’organisme. Contactez 1’organisme pour connaitre le
code DADS que vous devez utiliser.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Extensions de la Paie Globale
pour la France, "Paramétrer les états DUCS et DADS".

Code DUCS Saisissez le code DUCS a utiliser pour générer les états DUCS. 1l peut étre
différent du code d’organisme. Contactez I’organisme pour connaitre le
code DUCS que vous devez utiliser.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Extensions de la Paie Globale
pour la France, "Paramétrer les états DUCS et DADS".

Paramétrer les contrats de retraite/prévoyance

Accédez a la page Contrats retraite/prévoyance

Contrats retraite/prévoyance

N*° affiliation: KFmZ
Contrats prévoyanceretraite

Premier El 1 =ur 1 IE Dernier

“Date effet: 0170172000 ‘statut: Aol 7] =
*Description: AGIRC contract
Description abrégée: ’W
*N° organisme: KFAG Q ACGME Mornay AGIRC
Type organisme: AGIRC
Code fonds: MORMAY Mornay Group
Date adhésion: 01/01/2000 [
& Ohligatoire  Facultatif

Commentaires: I ﬂ
Catégorie population P : #H armiar (1 1 sur 1 [ Derniier

1 0.0 0.00 =]

Page Contrats retraite/prévoyance (1/2)
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Sociétés
*Société Description

1 |KF1 i Business Institute - France [=]

. E | . .
Personnalizer | Rechercher | B2 Premier El 1 sur 1 IE Dernier

Etablissements

*Code établ. |Description

1 |kKF201 <L Bordeaux- Headguater =]

) i ) .
Personnalizer | Rechercher | Bt Premier E 1 =ur 1 El Dernier

Page Contrats retraite/prévoyance (2/2)

N° organisme

Type organisme

Code fonds

Date adhésion

Obligatoire, Facultatif

Catégorie population

Sélectionnez I’organisme associé au numéro d’affiliation.

Voir Chapitre 3, "(FRA) Respect des réglementations propres a la France,"
Paramétrer les organismes de retraite et de prévoyance, page 33.

Affiche le type d’organisme défini sur la page Type organisme.

Affiche le code du fonds associé a 1’organisme défini sur la page Type
organisme.

Saisissez la date de signature initiale du contrat.

Sélectionnez Obligatoire si le contrat s’applique a tous les salariés des
sociétés et des établissements spécifiés. Sélectionnez Facultatif si le contrat
ne s’applique qu’a certains salariés.

Si le type d’organisme est ARRCO ou AGIRC, le systéme sélectionne
automatiquement Obligatoire et les boutons radio sont désactivés.

Si un contrat est facultatif, le calcul du rétablissement social et fiscal en est
affecté dans le module Paie Globale France.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Extensions de la Paie Globale
pour la France, "Définir les cotisations ARRCO, AGIRC et prévoyance,"
Comprendre les cotisations ARRCO, AGIRC et prévoyance.

Cette zone de défilement est disponible a la saisie si le type d’organisme est Prévoyance et si le module
PeopleSoft Enterprise Paie Globale France est installé. Elle permet d’identifier la population éligible au
contrat de prévoyance et de définir la méthode de calcul des cotisations.

Catégorie

Population déclarée

Sélectionnez le code catégorie de population éligible au contrat. Ces codes
sont définis sur la page Catégorie de population.

Les codes emploi déterminent si les salariés peuvent adhérer a un contrat. Un
code INSEE est affecté aux codes emploi, puis associ¢ a un code catégorie
de population.

Voir Chapitre 3, "(FRA) Respect des réglementations propres a la France,"
Pages utilisées pour paramétrer les réglementations propres a la France,

page 27.
Ce champ permet de remplacer le code de catégorie de population par défaut

défini dans le champ Catégorie si I’organisme requiert un code particulier
dans la déclaration DUCS.
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Type calcul base

Taux salarié

Taux employeur

Nom formule

Sociétés

Sélectionnez le type de calcul de base.

Si les cotisations sont calculées en multipliant une base par un taux,
sélectionnez le type de base utilisé par le module Paie Globale France.
Saisissez un taux dans les champs Taux salarié et Taux employeur.

Si les cotisations ne sont pas calculées en multipliant une base par un taux,
sélectionnez la valeur Autre, puis la formule a utiliser dans le champ Nom
formule.

Saisissez le taux applicable aux salariés. Cette valeur est multipliée par la base
spécifiée dans le champ Type calcul base pour calculer les cotisations des
salariés. Ce champ n’est pas disponible si vous sélectionnez Autre comme type
de calcul de base.

Saisissez le taux applicable a I’employeur. Cette valeur est multipliée par la
base spécifiée dans le champ Type calcul base pour calculer les cotisations
de I’employeur. Ce champ n’est pas disponible si vous sélectionnez Autre
comme type de calcul de base.

Sélectionnez la formule qui permet de calculer les cotisations des salariés et de
I’employeur. Ce champ est disponible uniquement si vous sélectionnez Autre
comme type de calcul de base. Si vous laissez ce champ a blanc et que le type
de calcul de base est Autre, le systéme émet un message d’avertissement.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Paie Globale, "Définir les
éléments de calcul," Définir des éléments de formule.

Sélectionnez les sociétés adhérant au contrat. Ce champ est disponible si le contrat est obligatoire. Si ce
dernier est facultatif, vous I’affectez aux salariés a I’aide du composant MaJ contrats (CONTRACT DATA).

Etablissements

Sélectionnez les établissements adhérant au contrat. Ce champ est disponible si le contrat est obligatoire.

Remarque : si le contrat est obligatoire et que vous laissez les champs Société et Code établ. vides, le
systéme émet un message d’avertissement.

Consulter les informations relatives aux caisses
de retraite et de prévoyance

Cette section explique comment consulter les contrats de retraite et de prévoyance des salariés.

36
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Pages utilisées pour consulter les contrats de retraite

et de prévoyance des salariés

Nom de la page Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Consult. contrats CNTRCT_EEFRA_INQRY

retr./prévoy

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Consult. ctt retr./prévoyance

Consulter les contrats de
retraite et de prévoyance
auxquels un salarié peut
prétendre.

Pages utilisées pour consulter les contrats de retraite

et de prévoyance des salariés

Accédez a la page Consult. contrats retr./prévoy

Consult. contrats retr./jprévoy

SFCADNM

N° dossier emploi:

i

Lise Fernandes

N contrat:

Société: KF1

Code étahl.: KFOO1

Date synthése: lm [#]

Contrats prévoyanceretraite
[ pétails contrat T Détails i

al=[l=

-

o e . Description Tvpe Code Description

N affiliation Description H” organisme eétablissement organisme (fonds code fonds
CGIS Marhay Maornasy
1 KFEhi1 ARRCO contract KFAR ARRCO ARRCO MO R M AY Group
2 KEM2 AGIRC contract KFAG ACEIIENIEY | rerme |mempsy (MY
AGIRC Group

EMP Matricule:

Business Institute - France

Paris - Headguarer

Actualizer |

Page Consult. contrats retr./prévoy : onglet Détails contrat

Date synthése, Actualiser

NP affiliation

N° organisme

Type organisme

Code fonds
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Le systéme affiche les informations relatives au contrat de retraite/prévoyance
du salarié¢ a la date du jour. Si vous désirez afficher les données pour une autre
date d’effet, saisissez la date, puis cliquez sur le bouton Actualiser.

Affiche le numéro du contrat de retraite/prévoyance auquel le salarié peut
prétendre. Cliquez sur le lien dans cette colonne pour afficher la définition du
contrat. Le systéme affiche la page Contrats retraite/prévoyance.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook
Administration du Personnel, "Paramétrer les tables spécifiques de chaque
pays," Gérer les codes INSEE.

Affiche le numéro de I’organisme associé au contrat de retraite/prévoyance.

Affiche le type d’organisme. Il peut s’agir de : AGIRC, ARRCO ou
Prévoyance.

Affiche le code fonds associé a 1’organisme.
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Détails paie

Accédez a I’onglet Détails paie.

Cuntrats prévoyanceretraite
contrat T Détails paie

Description Type organisme |Obligatoirefacultatif WHiliser Paie (Origine

1 EEM1 ARRCO contract ARRCO Ohlig. ra Ste
2 EFm2 AGIRC contract AGIRC Ohlig. ra Ste

Page Consult. contrats retr./prévoy : onglet Détails paie

Obligatoire/facultatif Indique si la caisse de retraite/prévoyance est obligatoire pour les salariés de la
société ou de 1’établissement auquel elle est associce.

Utiliser Paie Cette case a cocher est désactivée et ne s’applique qu’aux clients qui disposent
du module PeopleSoft Enterprise Paie Globale France. Le systéme sélectionne
cette case pour spécifier quel contrat est traité par la paie. Selon la définition
de votre contrat, les salariés peuvent prétendre a plusieurs contrats du méme
type. Les contrats peuvent étre affectés a trois niveaux :

* Sociétés
* Etablissements
* Salariés individuels (utiliser la page Clauses/type de contrat).

En ce qui concerne les contrats AGIRC et ARRCO, un seul contrat est traité
par la paie. Le systéme sélectionne le contrat affecté au niveau le plus bas pour
le traiter. Par exemple, si un salari¢ est éligible a un contrat AGIRC affecté a la
société et a un autre contrat AGIRC affecté a I’établissement, c’est le contrat
affecté a I’établissement qui sera traité. Toutefois, si vous affectez un contrat
au niveau du salarié, ce dernier prévaut sur les contrats affectés au niveau

de la société ou de 1’¢établissement.

En ce qui concerne les contrats de prévoyance, tous les contrats associés au
salarié sont traités dans la paie. Le systéme détermine si le salari¢ peut
prétendre aux contrats de prévoyance affectés a la société ou a 1’établissement
en comparant les catégories de population définies pour le contrat au code de
catégorie de population associ¢ au salarié. Le code de population du salarié est
déterminé par le code INSEE qui est associé a son code emploi.

Origine Indique le niveau auquel le contrat est affecté au salarié :

» Etabl. (établissement) : le contrat a été affecté a 1’établissement pour
lequel le salarié travaille.

» Société : le contrat a été affecté a la société pour laquelle le salarié¢ travaille.

Remarque : si le contrat a été affecté au niveau du salarié a I’aide de la page
Clauses/type de contrat, le champ Origine est vide.
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Générer I’état Invalidité-FRA

Cette section présente la génération d’états relatifs a 1’invalidité pour la France, répertorie les éléments
communs utilisés et explique comment générer 1’état Invalidité-FRA.

Comprendre la génération d’états relatifs a I'invalidité

La loi de 1987 oblige les entreprises de plus de 20 salariés a engager des personnes présentant un handicap.
Avant d’embaucher une personne présentant un handicap, I’employeur doit en informer la COTOREP
(Commission Technique d’Orientation et de Reclassement Professionnel) afin d’éviter toute fraude.

L’état Invalidité-FRA calcule le nombre théorique de salariés présentant un handicap que votre société doit
embaucher en multipliant le taux d’invalidité par la population de calcul. Le systéme détermine ce nombre
en déduisant les personnes ayant un code emploi particulier défini par I’'INSEE, les consultants extérieurs
et les stagiaires de 1’effectif total de votre société. L’état établit également la liste des salariés de votre
société qui présentent un handicap. C’est d’aprés cet état que les autorités frangaises jugent si votre société

applique correctement la loi.

Pour générer cet état, vérifiez que vous avez saisi les codes appropriés dans la table des codes INSEE ainsi
que le taux d’invalidité adéquat dans la table des variables externes.

Eléments communs a I’ensemble de cette section

Assiette d’assujettissement

Effectif d’assujettissement

Nb bénéf.

Total-cat. PCS emploi

Total emplois avec
conditions d’aptitude
particuliéres

Affiche I’effectif utilisé pour le calcul, qui correspond a I’effectif total diminué
du nombre de consultants, de stagiaires et d’emplois exclus.

Affiche I’effectif total diminué du nombre de consultants et de stagiaires mais
comprenant les codes emploi exclus.

Affiche le nombre théorique de personnes qui présentent un handicap et qui
devraient étre embauchées par votre société, conformément a la loi.

Affiche I’effectif total de la société. Chaque code emploi du systéme
Ressources Humaines est associé a un code a 4 chiffres issu de la nomenclature
PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles) de 'INSEE. La
premiére table de 1’état répertorie tous les codes PCS correspondant a un
code emploi de votre société, leur description et le nombre d’hommes et

de femmes dans chaque catégorie.

Affiche la liste des codes emploi exclus ainsi que le nombre d’hommes et
de femmes employés dans votre société ne devant pas figurer dans le calcul
de P’effectif. Ces codes emploi déterminent les emplois qui requicrent des
aptitudes inconciliables avec quelque forme d’invalidité que ce soit.
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Page utilisée pour générer I’état Invalidité-FRA

Nom de la page Nom de I'objet Navigation Utilisation
Invalidité RUNCTL DIS001 FRA Suivi du personnel, Générer |’état
Réglementations - FRA, Invalidité-FRA. A
Etats 1égaux, Invalidité I’exclusion des travailleurs

temporaires, des stagiaires et
des apprentis, cet état
recense les salariés
handicapés de votre société
et calcule le nombre
théorique de salariés qui
présentent un handicap et qui
devraient étre embauchés
dans votre société.

Remarque : avant de
générer cet état, veillez a
saisir les codes appropriés
dans la table des codes
INSEE ainsi qu’un taux
d’invalidité adéquat dans la
table des variables externes.

Voir PeopleSoft

Enterprise 9.0 Ressources
Humaines : PeopleBook
Administration du
Personnel, "Paramétrer les
tables spécifiques de chaque
pays," Gérer les codes
INSEE.

Gérer les élections et générer I’'état Elections
professionnelles-FRA

40

Cette section présente la génération d’états relatifs aux élections professionnelles en France et explique
comment :

* Définir une élection.

» Enregistrer les candidatures des colléges ¢lectoraux.
« Saisir le résultat des votes.

* Valider le résultat des élections.

¢ Déterminer les candidats élus.
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Comprendre la génération d’états relatifs aux élections
professionnelles en France

L’application Ressources Humaines vous permet d’effectuer le suivi des élections professionnelles des
délégués du personnel et des membres du comité d’entreprise de votre organisation si vous exercez votre
activité en France.

Toute société de plus de 11 salariés est tenue d’élire des délégués du personnel pour représenter 1’ensemble des
salariés aupres de la direction. Toute société de plus de 50 salariés est tenue d’élire un comité d’entreprise pour
représenter les salariés lors de leurs négociations avec la direction. En régle générale, les élections ont lieu tous
les deux ans suivant un mode de scrutin rigoureux.

Apres avoir saisi les données relatives aux ¢€lections, générez 1’¢état Elections professionnelles-FRA pour
communiquer le résultat des ¢lections aux salariés et a la direction.
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Pages utilisées pour gérer les élections et générer I’état

Elections professionnelles-FRA

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Colleges ELECTION_GROUP Suivi du personnel, Définir les caractéristiques
Réglementations - FRA, d’une élection.
Suivi élections, Gérer
données électorales, Colléges
Listes ELECTION_ROLL Suivi du personnel, Enregistrer les candidatures
Réglementations - FRA, des colléges électoraux.
Suivi élections, Gérer Chaque syndicat de votre
données électorales, Listes société dresse une liste des
candidats (titulaires et
suppléants) a saisir sur
cette page.
Votes ELECTION_VOTES Suivi du personnel, Saisir le résultat des votes.
Réglementations - FRA,
Suivi élections, Gérer
données électorales, Votes
Résultats ELECTION_RESULTS Suivi du personnel, Valider les résultats en
Réglementations - FRA, consultant les résultats de
Suivi élections, Gérer chaque liste pour un collége
données électorales, donné et le nombre de sié¢ges
Résultats obtenus pour chaque liste.
Vous pouvez modifier les
résultats calculés.
Sieges ELECTION_SEATS Suivi du personnel, Déterminer les candidats
Réglementations - FRA, ¢lus pour chaque liste. En
Suivi élections, Gérer général, les résultats obtenus
données électorales, Sieges | qui sont affichés sur cette
page sont supérieurs au
nombre de voix que chaque
candidat a effectivement
remportées.
Elections RUNCTL_ELE001 Suivi du personnel, Générer ’état Elections

Réglementations - FRA,
Suivi élections, Etat
élections, Elections

professionnelles-FRA, qui
permet de communiquer aux
salariés et a la direction le
résultat des élections des
délégués du personnel.

Définir une élection
Accédez a la page Colléges.
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Colleges
Société: KF1 Business
Date élection: 072512000

Réservé au suii des élections - FRA

*Collége

KFCAD Q)
KFETA Q)
KFWRK Q)

Managers

ETANM

Workers

| Etablissement: [Fo01

Faris - Headguarter

Tour: 1 Type mandat: ZE CE

| Afficher tout Fremisr El 1-3 3 E Dernier
Inscrits Tritulaires Suppléants E|

| 25 [ 2|
=

| s [ 3 |
=

| 325 ! |

Page Colléges

Collége

Inscrits

Titulaires et Suppléants

Sélectionnez les colléges disponibles dans la liste des valeurs proposées. Pour
saisir plusieurs colléges, insérez des lignes supplémentaires.

Saisissez le nombre d’inscrits pour ce collége.

Saisissez le nombre de titulaires et de suppléants concernés par cette
¢lection. Le nombre de titulaires s’affiche automatiquement dans le champ
correspondant mais vous pouvez le modifier.

Enregistrer les candidatures des colléeges électoraux

Accédez a la page Listes.

Listes
Sociéte; KF1 Business |
Date élection: 07252000

Réservé au suivi des élections - FRA

Collége: KFCAD Managers

Réservé au suivi des élections - FRA
*Liste

Etablissement: |<F001

Paris - Headquarter

Tour: 1 CE

Type mandat;

CE

Premier E 1 =ur 3 [} Dernier

[+ [=]

Rechercher | Afficher tout

Premisr El 1 sur 1 |I| Dernier

Rechercher | Afficher tout

Candidats

KFOml QY [ 2

Confed. Francaise du Travail

[#][=]

Page Listes
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Liste Sélectionnez les listes de colléges figurant dans la liste des valeurs proposées.
Pour saisir plusieurs listes, insérez des lignes supplémentaires.
Candidats Affiche le nombre de candidats. Ce nombre correspond par défaut au nombre

de titulaires a élire dans le collége. Vous pouvez modifier cette valeur.

Remarque : lorsque vous modifiez le nombre de candidats au niveau des
listes sur la page Listes, le systéme insére ou supprime des lignes sur la page
Votes. En effet, le nombre de lignes Candidats qui apparait sur la page Votes
correspond au nombre de candidats défini sur la page Listes.

Saisir le résultat des votes

Accédez a la page Votes.

Société: KF1 Business | Etablissement: <F001 Paris - Headguarter
Date élection: o7r2ar2000 Tour: 1 Type mandat; ZE ZE

Réservé au suivi des élections - FRA Rechercher | Afficher tout  Fremier (40 4 sur 3 B perriier

Collége: KFCAD Bulletins nuls: |2 Blancs: |3 Raturés: 1 valides: 19

Réservé au suivi des élections - FRA Rechercher | Afficher tout  Premier (414 sur 1 [ perriier

Liste: KKFO0 Titulaire: a.50 Suppléant: 850 Raturés: |1 valides: |19

Réserve au suivi des élections - FRA e her | Afficher tout  Premier (1] 4.2 sur 2 [ Dernier

1

Candidats Titulaires Suppléants

1 [ 1
e e

Page Votes

Cette page affiche trois niveaux de cartouches intitulés Réservé au suivi des élections - FRA.

Collége

Liste

Candidats

Pour I’élection en question, saisissez le nombre de Bulletins nuls, Blancs,
Raturés et Valides pour chaque college.

Affiche la liste telle que vous I’avez saisie sur la page Listes et le nombre
moyen de votes pour les titulaires et les suppléants .

Indiquez pour chaque liste le nombre de bulletins raturés et le nombre
de bulletins valides.

Si vous saisissez au niveau Candidats le nombre de voix obtenues par les
titulaires et par les suppléants, le systéme affiche au niveau Liste la moyenne
des voix obtenues par ceux-ci.

Si vous ne saisissez aucune voix obtenue au niveau Candidats, le nombre de
bulletins valides saisi au niveau Liste sera, par défaut, égal a zéro dans les
champs Titulaires et Suppléants au niveau Candidats.
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Valider le résultat

Accédez a la page Résultats.

(FRA) Respect des réglementations propres a la France

des élections

Résultats

Socigté: KF1 Business | Etablissement: KFO01 Partis - Headguarter
Date élection: 07i25:2000 Tour: 1 Type mandat: ZE CE
Réservé au suivi des élections - FRA Rechercher | Afficher tout  Premier (414 cur 3 D pernier
College: KFCAD  Bulletins nuls: 2 Blancs: 3 Raturés: 1 Valides: 19
Participation: 550  Quorum @ Quotient: 950 Election validée [~
Réservé au suivi des élections - FRA Rechercher | Afficher tout  Premier (414 ur 1 [ Dernier
Titulaires: 2 Total: 1 Suppléants: 2 Total: 1
Liste Suffrage  Sieges Mow.nhb sieges  Reésultat Suffrage Sieges Mow.nb siéges  Résultat
KFOO1 9.50 1 475 1 9.50 1 475 1

Page Résultats

Collége

Participation

Quorum

Quotient

Election validée

Liste

Siéges

Moy./nb siéges

Résultat
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Récapitulatif des Bulletins nuls, Blancs, Raturés et Valides pour 1’élection
concernée et pour chaque college.

Taux de participation qui est obtenu en additionnant le nombre total des
bulletins nuls, blancs et valides de la zone Collége, puis en le divisant par le
nombre des votants défini sur la page Colléges.

Case cochée par défaut si le taux de participation des votants de chaque collége
est supérieur a 50 pour cent. Autrement dit, le quorum est atteint lorsque le
nombre de voix obtenues par un Collége (Bulletins nuls, Blancs et Valides) est
supérieur au nombre de votants défini sur la page Colléges divisé par deux.

Quotient ¢électoral (ou nombre de sieges) représentant le nombre de bulletins
valides divisé par le nombre de titulaires défini sur la page Colléges. Le
quotient électoral doit étre le méme pour toutes les listes d’un méme college.

Cochez cette case pour valider I’élection.

Nombre de voix obtenues par les titulaires et par les suppléants pour un collége
donné et qui est saisi au niveau Liste de la page Votes.

Nombre de siéges qui doit étre attribué a cette liste. Ce nombre correspond au
nombre de voix obtenues par les titulaires et les suppléants affiché au niveau
Liste, divisé par le quotient électoral.

Nombre calculé en divisant le nombre de voix obtenues par les titulaires et
les suppléants par le nombre affiché dans les champs Résultat titulaires
et Résultats suppléants plus un.

Par défaut, la valeur qui s’affiche dans ces champs provient du nombre de
siéges calculé. Vous pouvez modifier ces résultats.
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Déterminer les candidats élus

Accédez a la page Sicges.

Société: KF1 Business
07r25r2000

Réservé au suivi des élections - FRA

Date élection:

College: KFCAD
Réservé au suni des élections - FRA

Liste: KFO01 Titulaire:

Titulaires:

Candidat Résultat fina
1 1
7 2

Participation:

96.0 Quotient: 940
Rechercher | Afficher tout Premisr El 1 sur 1 E Dernier
1 Suppléant: 1 Régle 10% [
Réserveé au suivi des élections - FRA Rechercher | Afficher tot  Premier [4] 1.2 sur 2 [*] Dernier
Suppléants:
| Elu: Résultat final Elu:
~ o ~
r 2 r

Reésultats

Sieges

| Etablissermnent: |<F001 Patis - Headguarter

Tour: 1 CE

Type mandat:

CE

Premier El 1=ur 2 [} Dernier

Rechercher | Afficher tout

Quorum ¥

Page Sieges

Collége

Liste

Régle 10%

Candidat

Récapitulatif de la page Résultats pour chaque collége, qui indique le taux de
participation et le quotient électoral et précise si le quorum a été atteint ou non.

Nombre de si¢ges de titulaires et de suppléants obtenus pour chaque liste. 11
s’agit de la valeur saisie dans le champ Résultat de la page Résultats.

Cochez cette case pour indiquer que le candidat a été élu en appliquant
la regle des 10 %.

Affiche le nombre de candidats.

Indiquez la place finale sur la liste pour chaque candidat titulaire ou suppléant
dans le champ Résultat final et précisez s’il a été €lu en cochant la case
correspondante.

Préparer et générer I’état Bilan social

Cette section présente les états réglementaires relatifs aux bilans sociaux frangais et explique comment :

e Paramétrer le traitement Calcul bilan social.
¢ Consulter le résultat des calculs.

» Consulter les indicateurs de bilan social prédéfinis pour I’état Bilan social.

46
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Comprendre les états réglementaires relatifs aux
bilans sociaux francais
L’état Bilan social est un état réglementaire annuel obligatoire pour les entreprises frangaises de plus de

300 salariés. Cet état est communiqué aux syndicats et au gouvernement et fournit, pour 200 indicateurs
environ, une analyse de I’entreprise sur les trois derniéres années.

1l existe trois types de bilan social pour les trois principaux types d’industries. PeopleSoft vous propose le type

de bilan social le plus courant, a savoir celui correspondant a 1’industrie du commerce et des services.
Les indicateurs de cet état incluent notamment les ¢léments suivants :

» Nombre de salariés de 1’organisation.

* Nombre d’embauches en contrat a durée indéterminée sur une année.

* Nombre d’accidents du travail.

Ces indicateurs sont répertoriés dans sept groupes définis par la réglementation francaise : Emploi,
Rémunérations, Hygiéne et sécurité, Autres conditions de travail, Formation, Relations professionnelles et
Autres conditions de vie.

Les étapes suivantes permettent de préparer et de générer I’état Bilan social :

1. (Facultatif) Paramétrez ou modifiez les mises a jour des groupes.

2. (Facultatif) Paramétrez ou modifiez les indicateurs du bilan social et associez-les aux traitements
Application Engine.

Exécutez le traitement Calcul bilan social (HR_EMSURVEY) pour tous les indicateurs.

4. (Facultatif) Consultez les résultats obtenus.

Générez 1’état Bilan social pour imprimer le résultat des calculs ou pour les exporter dans un fichier.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.
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Pages utilisées pour préparer et générer I’état Bilan social

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Parameétres bilan social

RUNCTL _EMSURVEY

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Bilan social, Calculer bilan
social, Paramétres bilan
social

Paramétrer le traitement
Calcul bilan social.

Lots de paie bilan social

RUNCTL_EMSURVEY?2

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Bilan social, Calculer bilan
social, Lots de paie bilan
social

Créer une liste de lots de paie
pour affiner les résultats

du traitement Calcul bilan
social.

Modifier bilan social

EDIT SHEET FRA

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Bilan social, Modifier
bilan social

Consulter et modifier, si
nécessaire, les résultats
obtenus a I’issue du
traitement Calcul bilan
social sur chaque indicateur.

Etat bilan social

RUNCTL_SOCO001

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Bilan social, Etat bilan social

Générer I’état Bilan social
(SOCO001). Cet état fournit
une analyse annuelle
instantanée sur une société
en calculant plusieurs
indicateurs, tels que le
nombre de salariés de
I’entreprise et leur salaire
moyen.

Paramétrer le traitement Calcul bilan social

Accédez a la page Paramétres bilan social.
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Parameétres hilan social

Cirl exé.; GR2Z

Lots de paie hilan social

Gestiohhaire des états Console de traiterments Exé.

Définition période pour demandes

En date du: Eﬂ Exercice

Nombre années: |_1

Qrganisation

Bilan social: |

Entreprise: GBI C @lobal Business Institute 9999

Code établissement: '}

[

Groupe indicateurs: I "I
Indicateur: Q

Page Parametres bilan social

En date du et Nombre
années

Bilan social
Entreprise

Code établissement

Groupe indicateurs et
Indicateur

Saisissez la date pour laquelle vous souhaitez générer 1’état Bilan social.
Le calcul se fait en années civiles. Par exemple, pour effectuer le bilan de
I’année 2002, saisissez une date quelconque en 2002 et indiquez / dans le
champ Nombre années. Pour effectuer le bilan des années 2002, 2003

et 2004, saisissez une date quelconque en 2002 et indiquez 3 dans le champ
Nombre années. La période maximale est fixée a trois ans.

Sélectionnez le type de bilan social a exécuter.
Sélectionnez 1’une des valeurs proposées.

Sélectionnez I'une des valeurs proposées. Pour exécuter les traitements de
calcul pour tous les établissements de la société, laissez ce champ a blanc.

Pour calculer un indicateur, précisez le groupe auquel il appartient et son
numéro. Pour calculer tous les indicateurs d’un groupe, indiquez un Groupe

indicateurs sans renseigner le champ Indicateur. Pour exécuter tous les calculs

de I’état Bilan social, ne renseignez aucun de ces deux champs.

Accédez a la page Lots de paie bilan social afin d’affiner les résultats du bilan social relatifs a la paie.
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Lots de paie hilan social

Ctrlexé.: GH2 Gestionnaire des états Console de traiterments Exe. |

. - i
Liste lots paie Personnaliser | Rechercher | Afficher tout | 5= Premier E 1 =ur 1 |E| Cierniet
*Lot paie Description |

1 |GD1PGT L Paygroup =

Page Lots de paie bilan social

Voir aussi
PeopleBook Enterprise PeopleTools : PeopleSoft Process Scheduler

Consulter le résultat des calculs

Accédez a la page Modifier bilan social.

Modifier hilan social

Code utilisateur: SAMPLE

Type bilan social: Bilan social établissement

Contrile exécution: AD

Rechercher | Afficher tout Fremier E 1 =sur 1 II' Dernier

En date du: 0101£19949
Groupe hilan social Rechercher | Affichertout  Premisr (44 sur 1 [ Dernier
Groupe indicateurs: 1 Emplai
Indicateurs bilan social Rechercher | Afficher tout  Premier [4].2
andicateur: 111 X Eractiftotal au 3112
Cadres I Ec Total
1.000 | 1.000 | 3.000 5.000
*Indicateur: W Q Effectif permanent =]
Cadres IC EQ Total
| 1.000 | 0.000 | 1.000 2.000

Page Modifier bilan social

Type bilan social Affiche le type de bilan social.

En date du Date a laquelle vous avez exécuté le traitement Calcul bilan social. La barre
de défilement extérieure vous permet de naviguer d’une date de traitement a
une autre.
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Groupe indicateurs et
Indicateur

Affiche I’indicateur et le groupe d’indicateurs. Pour chaque lot de traitement et
par date, vous pouvez consulter les résultats de chaque groupe d’indicateurs ou
de chaque indicateur pour lequel vous avez lancé le traitement Calcul bilan
social. Utilisez la barre de défilement intermédiaire pour naviguer d’un groupe
d’indicateurs a 1’autre et la barre de défilement intérieure pour naviguer

d’un indicateur a I’autre. Vous pouvez modifier les données calculées par le
traitement pour chaque indicateur.

Consulter les indicateurs de bilan social prédéfinis
pour I’état Bilan social

La législation autorise la création du bilan social par entreprise ou par établissement. Le tableau ci-dessous
répertorie les indicateurs fournis pour les bilans sociaux établis par les établissements et les entreprises dans le
domaine des services et du commerce.

Indicateur

Description

Section AE

Bilan social

Description
compléte

111

Effectif total au
31/12

IND111

Etablissement et
entreprise

Effectif total au
31 décembre.
Les salariés a
temps partiel sont
comptabilisés ;
les personnes
extérieures ne
sont pas prises en
compte.

112

Effectif permanent

IND112

Etablissement et
entreprise

Salariés a temps
complet avec
contrat a durée
indéterminée
employés depuis
plus d’un an (au
31 décembre de
chaque année).

113

Nombre salariés
CDD

IND113

Etablissement et
entreprise

Total des effectifs
dont le contrat est a
durée déterminée.

114

Effectif mensuel

IND114

Etablissement et
entreprise

Effectif mensuel
moyen pendant
I’année considérée.

115A

Répart. effectif':
hommes

IND115A

Etablissement et
entreprise

Répartition de
P’effectif total
par sexe au

31 décembre.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
115B Répart. effectif: IND115B Etablissement et Répartition de
femmes entreprise ’effectif total
par sexe au
31 décembre.
115C Répart. effectif: IND115C Etablissement et Répartition de
non défini entreprise I’effectif total au
31 décembre sans
précision quant au
sexe.
116A Moins de 25 ans INDI116A Etablissement et Répartition de
entreprise I’effectif total par
age au 31 décembre.
116B Entre 25 et 30 ans IND116B Etablissement et Répartition de
entreprise I’effectif total par
age au 31 décembre.
116C Entre 30 et 35 ans INDI116C Etablissement et Répartition de
entreprise ’effectif total par
age au 31 décembre.
116D Entre 35 et 40 ans IND116D Etablissement et Répartition de
entreprise I’effectif total par
age au 31 décembre.
116E Plus de 40 ans INDI116E Etablissement et Répartition de
entreprise I’effectif total par
age au 31 décembre.
117A - 1 année ancienneté¢ | INDI117A Etablissement et Répartition de
entreprise I’effectif par années
d’ancienneté au
31 décembre.
117B 1 a3 années INDI117B Etablissement et Répartition de
ancienneté entreprise I’effectif par années

d’ancienneté au
31 décembre.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
117C 3 a5 années INDI117C Etablissement et Répartition de
ancienneté entreprise I’effectif par années
d’ancienneté au
31 décembre.
117D 5410 années IND117D Etablissement et Répartition de
ancienneté entreprise Ieffectif par années
d’ancienneté au
31 décembre.
117E Plus de 10 années INDII7E Etablissement et Répartition de
ancienneté entreprise I’effectif par années
d’ancienneté au
31 décembre.
118A Salariés francais IND118A Etablissement et Répartition de
entreprise Deffectif par
nationalité au
31 décembre
(France).
118B Salariés étrangers IND118B Etablissement et Répartition de
entreprise I’effectif par
nationalité au
31 décembre :
étrangers.
119 Répartition effectif IND119 Etablissement et Répartition de
entreprise Deffectif par
catégorie au
31 décembre.
121 Salariés entreprise IND121 Etablissement et Nombre de salariés
extérieure entreprise appartenant a une
entreprise extérieure
au 31 décembre.
122 Nombre stagiaires IND122 Etablissement et Nombre de

entreprise

stagiaires au
31 décembre.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
123 Travailleurs IND123 Etablissement et Nombre mensuel
temporaires entreprise moyen de
sous-traitants
pendant I’année
considérée.
124 Durée moyenne Non fournie Etablissement et
contrats entreprise
131 Nombre embauches IND131 Etablissement et Nombre
CDI entreprise d’embauches en
contrat a durée
indéterminée
pendant I’année
considérée.
132 Nombre embauches IND132 Etablissement et Nombre
CDD entreprise d’embauches en
contrat a durée
déterminée pendant
I’année considérée.
133 Nombre embauches IND133 Etablissement et Nombre
saisonniers entreprise d’embauches en
contrat saisonnier
pendant I’année
considérée.
134 Nombre embauches IND134 Etablissement et Nombre
<=25ans entreprise d’embauches de
personnes de moins
de 25 ans pendant
I’année considérée.
141 Total départs IND141 Etablissement et Nombre de départs
entreprise définitifs pendant
’année considérée.
142 Nombre démissions IND142 Etablissement et Nombre de départs
entreprise définitifs dus a une
démission pendant
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I’année considérée.
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Indicateur

Description

Section AE

Bilan social

Description
compléte

143

Licenciements
économiques

IND143

Etablissement et
entreprise

Nombre de départs
définitifs dus a

un licenciement
économique
pendant I’année
considérée.

144

Licenciements
autres causes

IND144

Etablissement et
entreprise

Nombre de départs
définitifs dus aun
licenciement pour
d’autres causes
pendant I’année
considérée.

145

Nombre fins
contrats CDD

IND145

Etablissement et
entreprise

Nombre de fins

de contrat a durée
déterminée pendant
I’année considérée.

146

Départs pendant
période essai

IND146

Etablissement et
entreprise

Nombre de départs
lors de la période
d’essai pendant
I’année considérée.

147

Changements
établissement

IND147

Etablissement

Nombre de
changements
d’établissement
pendant I’année
considérée.

148

Départs retraite,
préretraite

IND148

Etablissement et
entreprise

Nombre de départs
en retraite ou

préretraite pendant
I’année considérée.

149

Nombre décés

IND149

Etablissement et
entreprise

Nombre de déces
pendant I’année
considérée.

151

Nombre salariés
promus

IND151

Etablissement et
entreprise

Nombre de salariés
ayant changé de
catégorie a la suite
d’une promotion
pendant I’année
considérée.
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Indicateur

Description

Section AE

Bilan social

Description
compléte

161

Chomage partiel

IND161

Etablissement et
entreprise

Nombre de salariés
mis en chdmage
partiel pendant
I’année considérée.

162A

Choémage partiel
indemnisé

IND162A

Etablissement et
entreprise

Nombre de salariés
mis en chdmage
partiel indemnisé
pendant I’année
considérée.

162B

Chomage partiel
non indemnisé

IND162B

Etablissement et
entreprise

Nombre de

salariés mis en
chdmage partiel non
indemnisé pendant
I’année considérée.

171

Nombre handicapés

IND171

Etablissement et
entreprise

Nombre de
travailleurs
handicapés au
31 mars.

172

Accidentés du
travail

IND172

Etablissement et
entreprise

Nombre de victimes
d’accidents

du travail ou

de maladies
professionnelles
intervenus dans
I’entreprise au

31 mars.

181

Absence autorisée

IND181A

Entreprise

Nombre de journées
d’absence pendant
I’année considérée,
hors jours fériés et
congés annuels.

181A

Absence autorisée

IND181A

Remarque :
Section AE TE =
PAYABSNO et Chp
tbl écrit. = GPFR_
ES LOA DAY

Etablissement

Nombre de journées
d’absence pendant
I’année considérée,
hors jours fériés et
congés annuels.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
181B Journées théoriques Non fournie Etablissement Nombre de journées
trav. de travail théoriques
Renqarque : pendant ’année
Section AE TE = considérée.
PAYABSNO et Chp
tbl écrit. = GPFR_
ES_ WRK DAY
181C Taux absence IND181C Etablissement Proportion du
nombre de journées
d’absence autorisée
par rapport
au nombre de
journées de travail
théoriques.
182 Journées absence : IND182 Etablissement et Nombre de journées
maladie entreprise d’absence pour
Remarque : cause de maladie
Section AE TE = pendant I’année
PAYABSNO et considérée.
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES_LOA_
DAYSCK
183A Absences - maladie INDIS3A Etablissement et Nombre de journées
entre 0 et 8 jours entreprise d’absence pour
Remarque : cause de maladie
Section AE TE = ayant débuté
PAYABSNO et pendant I’année
Chp tbl écrit. = considérée,
GPFR_ES_LOA _ répartition par
COUNT1 durée.
183B Absences - maladie IND183B Etablissement et Nombre de journées
entre 8 et 30 jours entreprise d*absence pour
Relqarque : cause de maladie
Section AE TE = ayant débuté
PAYABSNQ et pendant ’année
Chp tbl écrit. = considérée,
GPFR_ES LOA _ répartition par
COUNT2 durée.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
183C Absences - maladie IND183C Etablissement et Nombre de journées
plus de 30 jours entreprise d’absence pour
Remarque : cause de maladie
Section AE TE = ayant débuté
PAYABSNO et pendant ’année
Chp tbl écrit. = considérée,
GPFR_ES_LOA_ répartition par
COUNTS3 durée.
184 Accidents travail - IND184 Etablissement et Nombre de jours
trajet entreprise d’absence pour
Remarque : cause d’accident de
Section AE TE = travail, de maladie
PAYABSNQ et professionnelle
Chp tbl écrit. = ou d’accident
GPFR_ES_LOA_ survenu sur le trajet
DAYACC domicile-travail
pendant I’année
considérée.
185 Absence maternité IND185 Etablissement et Nombre de journées
entreprise d’absence pour
Remarque : cause de maternité
Section AE TE = pendant ’année
PAYABSNO et considérée.
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES LOA
DAYMAT
186 Congés autorisés IND186 Etablissement et Nombre de journées
entreprise d’absence autorisée
Remarque : pour cause de
Section AE TE = congés pendant
PAYABSNO et I’année considérée.
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES LOA
DAYVAC
187 Absences autres IND187 Etablissement et Nombre de journées
causes entreprise d’absence non
Remarque : autorisée pendant
Section AE TE = I’année considérée.
PAYABSNO et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES LOA
DAYOTH
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Indicateur

Description

Section AE

Bilan social

Description
compléte

211

Rémun. moy.
annuelle

Non fournie

Etablissement et
entreprise

211A

Rémun. moy.
annuelle : hommes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND211A et Chp tbl
écrit. = GPFR_ES
TOTAL_COMP

Etablissement et
entreprise

211B

Rémun. moy.
annuelle : femmes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND211B et Chp tbl
écrit. = GPFR_ES
TOTAL COMP

Etablissement et
entreprise

211C

Rémun. moy.
annuelle : non
défini

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND211C et Chp tbl
écrit. = GPFR_ES
TOTAL COMP

Etablissement et
entreprise

211BA

Rémun. moy.
mensuelle :
hommes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND211BA et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES
TOTAL COMP

Etablissement et
entreprise

211BB

Rémun. moy.
mensuelle : femmes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND211BB et
Chp tbl écrit. =
GPFR _ES
TOTAL COMP

Etablissement et
entreprise
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Indicateur

Description

Section AE

Bilan social

Description
compléte

211BC

Rémun. moy.
mensuelle : non
défini

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND211BC et
Chp tbl écrit. =
GPFR _ES
TOTAL COMP

Etablissement et
entreprise

212A

Rémun. moy.
décembre : hommes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND212A et Chp tbl
écrit. = GPFR_ES
DEC _COMP

Etablissement et
entreprise

212B

Rémun. moy.
décembre : femmes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND212B et Chp tbl
écrit. = GPFR_ES
DEC_COMP

Etablissement et
entreprise

212C

Rém. moy.
décembre : non déf.

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND212C et Chp tbl
écrit. = GPFR_ES
DEC_COMP

Etablissement et
entreprise

212BA

Tx bonifié non
mens. : hommes

Non fournie

Remarque :
Section AE TE =
IND212BA et

Chp tbl écrit. =
GPFR_ES NMTH _
BONUS

Etablissement et
entreprise
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
212BB Tx bonifié non Non fournie Etablissement et
mens. : femmes entreprise
Remarque :
Section AE TE =
IND212BB et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES NMTH
BONUS
212BC Tx bonif. non Non fournie Etablissement et
mens. : non déf. entreprise
Remarque :
Section AE TE =
IND212BC et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES NMTH
BONUS
213 Grille Non fournie Etablissement et
rémunérations entreprise
221 Tx rémun. + IND221 Etablissement et
élevées/+ basses entreprise
221AA 10 % rémun. moy. Non fournie Etablissement et 10 % de la
la+élevée entreprise rémunération
Remarque : moyenne la plus
Section AE TE = élevée.
IND221AA et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES
TOTAL_COMP
221AB 10 % rémun. moy. Non fournie Etablissement et 10%dela
la + basse entreprise rémunération

Remarque :
Section AE TE =
IND221AB et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES
TOTAL_COMP

moyenne la plus
basse.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
221B Rapport : cadres IND221B Etablissement et Proportion de
/ouvriers entreprise la rémunération
moyenne des
cadres par rapport
a la rémunération
moyenne des
ouvriers qualifiés.
221BA Rémunération Non fournie Etablissement et
moyenne cadres entreprise
Remarque :
Section AE TE =
IND221BA et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES
TOTAL COMP
221BB Rémun. moy. Non fournie Etablissement et
ouvriers qualifiés entreprise
Remarque :
Section AE TE =
IND221BB et
Chp tbl écrit. =
GPFR_ES
TOTAL COMP
222 Rémunérations les Non fournie Entreprise
plus élevées
Remarque :
Section AE TE =
IND222 et Chp tbl
écrit. =GPFR_ES
TOTAL COMP
231 Salaire selon Non fournie Etablissement et
performances entreprise
232 Employés payés / Non fournie Etablissement et
heure entreprise
241 Avantages sociaux Non fournie Etablissement
242A Montant Non fournie Etablissement et
versements- entreprise
temporaire
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
242B Montant Non fournie Etablissement et
versements-autres entreprise
251 Charge salariale Non fournie Entreprise
globale
261 Participation IND261 Entreprise
262 Montant moyen IND262 Entreprise
participation
263 Part capital détenu Non fournie Entreprise
311A Nombre accidents IND311A Etablissement et Nombre d’accidents
avec arrét entreprise du travail avec jours
d’arrét pendant
I’année considérée.
311B Nb théorique hrs Non fournie Etablissement
travaillées
Remarque :
Section AE TE =
PAYABSNO et Chp
tbl écrit. = GPFR_
ES WRK HOURS
311C Taux fréquence IND311C Etablissement
accidents
312A Nombre journées IND312A Etablissement et Nombre de journées
perdues entreprise perdues a la suite
d’accidents du
travail pendant
I’année considérée.
312B Nb théorique hrs Non fournie Etablissement
travaillées

Remarque :
Section AE TE =
PAYABSNO et Chp
tbl écrit. = GPFR _
ES WRK HOURS
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Indicateur

Description

Section AE

Bilan social

Description
compléte

312

Nombre journées
perdues

IND312

Entreprise

Nombre de journées
perdues a la suite
d’accidents du
travail pendant
I’année considérée.

312C

Taux gravité
accidents

IND312C

Etablissement

La gravité de
I’accident est égale
au nombre de jours
perdus a la suite
d’accidents du
travail multiplié

par 100 et divisé par
le nombre théorique
d’heures travaillées.

313

Incapacités
permanentes

IND313

Entreprise

Nombre
d’incapacités
permanentes
déclarées a
I’entreprise pendant
I’année considérée.

313A

Incap.
permanentes :
francais

IND313A

Etablissement

Nombre
d’incapacités
permanentes
déclarées a
I’entreprise pendant
I’année considérée.

313B

Incap.
permanentes :
étrangers

IND313B

Etablissement

Nombre
d’incapacités
permanentes
déclarées a
I’entreprise pendant
I’année considérée.

314A

Accidents travail
mortels

IND314A

Etablissement et
entreprise

Nombre d’accidents
du travail mortels
pendant I’année
considérée.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
314B Accidents trajet IND314B Etablissement et Nombre d’accidents
mortels entreprise mortels survenus
sur le trajet
travail-domicile
pendant I’année
considérée.
315 Accidents IND315 Etablissement et Nombre d’accidents
nécessitant arrét entreprise nécessitant un arrét
de travail pendant
I’année considérée.
316 Accidents personnel | IND316 Etablissement et Nombre d’accidents
temporaire entreprise du personnel non
salarié pendant
I’année considérée.
317A Taux sécurité Non fournie Etablissement Cotisations de
sociale sécurité sociale pour
Rem@rque : le taux des accidents
Section AE TE = du travail pendant
IND317A et Chp tbl I’année considérée.
écrit. = GPFR_ES
ACC_RATE
317B Montant sécurité Non fournie Etablissement Cotisations de
sociale sécurité sociale
Remarque : pour le montant des
Section AE TE = accidents du travail
IND3 17B et Chp tbl pendant I’année
écrit. = GPFR_ES_ considérée.
ACC_AMNT
321 Risques graves IND321 Etablissement et Nombre d’accidents
entreprise liés a I’existence
de risques élevés
pendant I’année
considérée.
322 Accidents chutes IND322 Etablissement et Nombre d’accidents
entreprise liés a des chutes
pendant ’année
considérée.
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Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
323 Accidents machines IND323 Etablissement et Nombre d’accidents
entreprise occasionnés par des
machines pendant
I’année considérée.
324 Accidents IND324 Etablissement et Nombre d’accidents
circulation entreprise de circulation
pendant I’année
considérée.
325 Accidents objets en IND325 Etablissement et Nombre d’accidents
mouvement entreprise occasionnés par
des objets pendant
I’année considérée.
326 Accidents autres cas IND326 Etablissement et Nombre d’accidents
entreprise entrant dans la
catégorie autres
cas pendant I’année
considérée.
331 Maladies Non fournie Etablissement et
professionnelles entreprise
332 Affections Non fournie Etablissement et
pathologiques entreprise
333 Maladies Non fournie Etablissement et
professionnelles entreprise
341 Existence et nombre | Non fournie Etablissement et
CHS entreprise
351 Effectif formé Non fournie Etablissement et
sécurité entreprise
352 Montant dépenses Non fournie Etablissement et
sécurité entreprise
353 Taux réalisation Non fournie Etablissement
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
411 Somme heures Non fournie Etablissement et
travaillées entreprise
412A Repos IND412A Etablissement et Nombre de salariés
compensateur 1égal entreprise ayant eu un repos
compensateur 1égal
pendant I’année
considérée.
412B Repos IND412B Etablissement et Nombre de salariés
compensateur entreprise ayant eu un repos
convention compensateur
décidé par
convention pendant
I’année considérée.
413 Horaires IND413 Etablissement et Nombre de salariés
individualisés entreprise ayant des horaires
individualisés au
31 décembre.
414A Temps partiel : 20 - IND414A Etablissement et Nombre de salariés
30 heures entreprise travaillant entre 20
et 30 heures
par semaine au
31 décembre.
414B Temps partiel : IND414B Etablissement et Nombre de salariés
autres entreprise a temps partiel autre
que 20 a 30 heures
par semaine au
31 décembre.
415 2 jrs repos hebdo Non fournie Etablissement et
consécutifs entreprise
416 Congés annuels IND416 Etablissement et Moyenne des

entreprise

congés annuels
pendant I’année
considérée (repos
compensateur non
compris).
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417 Nombre jours fériés Non fournie Etablissement et
payés entreprise
421 Horaires alternants IND421 Etablissement et Nombre de salariés
ou nuit entreprise ayant des horaires
alternants ou de nuit
au 31 décembre.
431 Exposition a plus Non fournie Etablissement et
85dB entreprise
432 Analyse produits Non fournie Etablissement et
toxiques entreprise
441 Organisation travail Non fournie Etablissement et
entreprise
451 Conditions travail : Non fournie Etablissement et
budget entreprise
452 Taux réalisation Non fournie Etablissement
461 Nombre examens IND461 Etablissement Nombre d’examens
cliniques médicaux au
31 décembre.
461A Examens cliniques : Non fournie Etablissement
surv. médic
461B Examens cliniques : Non fournie Etablissement
autres
462 Nb examens INDA462 Etablissement Nombre d’examens
complém. médicaux
complémentaires
effectués au cours
de ’année.
462A Exam. complém. : Non fournie Etablissement
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
462B Examens Non fournie Etablissement
complém. : autres
463 Meédecine travail Non fournie Etablissement
471 Salariés déclarés IND471 Etablissement Nombre de salariés
inaptes déclarés inaptes
au travail par un
médecin du travail
pendant I’année
considérée.
472 Nombre salariés IND472 Etablissement Nombre de salariés
reclassés reclassés a la suite
d’une incapacité
pendant I’année
considérée.
511 Pourcentage masse Non fournie Etablissement et
salariale entreprise
512 Montant consacré Non fournie Etablissement et
formation entreprise
513 Nombre stagiaires Non fournie Etablissement et
entreprise
S514A Heures stage Non fournie Etablissement et
rémunérées entreprise
514B Heures stage non Non fournie Etablissement et
rémunérées entreprise
515 Types stages Non fournie Etablissement et
entreprise
521 Congé¢ formation INDS521 Etablissement et Nombre de salariés
rémunéré entreprise ayant bénéficié d’un

congé formation
rémunéré pendant
I’année considérée.
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Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
522 Congé formation IND522 Etablissement et Nombre de salariés
non rémunéré entreprise ayant bénéficié d’un
congé formation
non rémunéré
pendant I’année
considérée.
523 Refus congé Non fournie Etablissement et
formation entreprise
531 Contrats Non fournie Etablissement et
apprentissage entreprise
611 Participation Non fournie Etablissement et
élections entreprise
612 Crédits heures Non fournie Etablissement et
utilisés entreprise
613 Réunions Non fournie Etablissement et
représentants pers. entreprise
614 Accords conclus Non fournie Entreprise
615 Congé éducation Non fournie Entreprise
ouvriére
621 Heures réunion Non fournie Etablissement et
entreprise
622 Procédure accueil Non fournie Etablissement et
entreprise
623 Procédures Non fournie Etablissement et
information entreprise
624 Entretiens Non fournie Etablissement et
individuels entreprise
631 Nombre recours Non fournie Etablissement et
entreprise

70

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



Chapitre 3 (FRA) Respect des réglementations propres a la France

Description
Indicateur Description Section AE Bilan social compléte
632 Instances judiciaires | Non fournie Etablissement et
engagées entreprise
633 Nombre mises en Non fournie Etablissement et
demeure entreprise
711 Frais Non fournie Etablissement et
entreprise
712 Versement au C.E. Non fournie Etablissement et
entreprise
721 Prestn cmpl Non fournie Entreprise
(maladie, déces)
722 Prestn cmpl Non fournie Entreprise
(vieillesse)

Générer les états réglementaires relatifs a la
gestion du personnel

Cette section présente les conditions préalables a la déclaration unique d’embauche et explique comment
générer les états suivants :

+ Effectif mensuel.

* Etude effectif/nationalité.

+ Etat individuel.

» Déclaration unique embauche.

* BIAF.

Conditions préalables a la déclaration unique d’embauche

La déclaration unique d’embauche extrait les informations relatives aux nouveaux salariés a partir des tables
Codes sociétés, Codes établissements et Données d’emploi. Le tableau ci-dessous répertorie les informations
obligatoires ainsi que les chemins d’accés aux pages sur lesquelles saisir ces informations.
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Chapitre 3

Informations

Page

Nom et titre

Sexe

N¢ identif. nationale
Date naissance

Nationalité

Gestion du personnel, Données personnelles, Données
signalétiques, Modif. données personnelles, Données signalétiques

Adresse

Gestion du personnel, Données personnelles, Données
signalétiques, Modif. données personnelles, Informations contact

Situation emploi précédent

Gestion du personnel, Données personnelles, Données
signalétiques, Modif. données personnelles, Données pays

Date effet

Le systéme crée la date d’effet (date d’embauche) a I’aide de la date
des premiéres données d’emploi enregistrées a la suite de 1’action
Embauche. Consultez la date d’effet sur la page Données emploi :

Gestion du personnel, Données d’emploi, Données emploi, Données
emploi

SIRET

Code APE

Adresse établissement

T¢léphone établissement et N° fax
Activité établissement

Code et adresse médecine du travail
Nom société

Point de contact société/établissement

Définissez la société et 1’¢tablissement du salarié sur la page Lieu de
travail dans les menus suivants :

* Gestion du personnel, Données d’emploi, Données emploi, Ajout
instance emploi ou

* Gestion du personnel, Données d’emploi, Données emploi, Ajout
inst. travailleur temp. ou

* Gestion du personnel, Données d’emploi, Données emploi, Lieu
de travail

Le systéme extrait les informations relatives a la société et
a1’établissement a partir des tables Codes sociétés et Codes
établissements.

Catégories emploi

Heures travail

Gestion du personnel, Données d’emploi, Données emploi, Données
emploi

Le systéme extrait les informations relatives aux catégories
d’emploi a partir de la table des codes emplois.

Date fin contrat

Gestion du personnel, Données d’emploi, Gestion des contrats, MaJ
contrats, Contenu/statut du contrat
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Informations

Page

Type contrat

Gestion du personnel, Données d’emploi, Gestion des contrats, MaJ
contrats, Clauses/type de contrat

Date fin période essai

Gestion du personnel, Données d’emploi, Gestion des contrats, MaJ
contrats, Date de signature/prd d’essai

Rém. mensuelle

Gestion du Personnel, Données d’emploi, Données emploi,
Rémunération

Pages utilisées pour générer les états réglementaires
relatifs a la gestion du personnel

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Effectif mensuel

RUNCTL REG001 FRA

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Etats 1égaux, Effectif
mensuel

Générer 1’état Effectif
mensuel.

Effectif par nationalité

RUNCTL_REGO003_FRA

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Etats 1égaux, Effectif par
nationalité

Générer ’état Etude
effectif/nationalité.

Etat individuel

RUNCTL_REG002_FRA

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Etats légaux, Etat individuel

Générer I’état Etat
individuel.

Déclaration unique
d’embauche

SHS_FRA RUN_CTL

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Etats 1égaux, Déclaration
unique d’embauche

Générer I’état Déclaration
unique embauche, état
réglementaire déposé lors de
I’embauche de nouveaux
salariés. Le systéme utilise
les données provenant des
tables Codes Sociétés, Codes
¢tablissements et de la table
des salariés pour générer

cet état.

BIAF (Bordereau Individuel
d’Acces a la Formation)

RUNCTL BIAF FRA

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Etats 1égaux, BIAF

Générer 1’état BIAF.

Générer ’état Effectif mensuel

Accédez a la page Effectif mensuel.

Cet état répertorie les changements de personnel mensuels dans un établissement donné d’une société. Cet état
est obligatoire pour toutes les sociétés de 50 salariés ou plus.
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Avant de générer cet état, définissez sur la page Groupes de types de contrat les types de contrat & inclure
dans 1’état.

Générer I'état Etude effectif/nationalité
Accédez a la page Effectif par nationalité.

Cet état fournit une analyse compléte du personnel étranger employ¢ dans une société.

Générer I’état Etat individuel
Accédez a la page Etat individuel.

Cet état répertorie tous les salariés d’un établissement donné d’une société. Générez cet état pour un
établissement précis d’une société ou pour tous les établissements d’une société.

Générer I'état Déclaration unique embauche

Accédez a la page Déclaration unique d’embauche.

Déclaration unigue d'embauche

Ctrl exé.: 1 Gestionnaire des &tats  Console de traiternents

Cd langue: [Anglais— =]

Exé.

Critéres sélection salarié

Actualizer Effacer

* par date embauche © Par matricule salarié " Par groupe

Fourchette embauche salarié

Date début: El Date fin: 081112004 [5]

Liste salariés =:: Pretmier El 1 sur 1 El Ciernier

Heure prévisible Exonération (Exonération
Matricule H° dos=ier |Hom siire zitemps
embauche shig p:
embauche |partiel

r r (+] [=]

Page Déclaration unique d’embauche

Vous pouvez automatiser la génération de cet état en utilisant le workflow fourni par PeopleSoft. Si vous
activez le workflow lors de I’embauche d’un nouveau salarié, celui-ci ajoute une entrée dans la liste des taches
de I’administrateur RH pour la déclaration unique d’embauche.

Critéres sélection salarié

11 existe trois méthodes pour sélectionner les salari€s que vous souhaitez inclure dans 1’état. Selon la méthode
choisie, le systéme masque ou affiche certains champs.

Par date embauche Sélectionnez cette option pour générer I’état Déclaration unique embauche
pour tous les salariés embauchés au cours d’une période donnée. Saisissez la
fourchette de dates dans le cartouche Fourchette embauche salarié.

Par matricule salarié Sélectionnez cette option pour générer cet état uniquement pour les matricules
sélectionnés. Utilisez cette option si vous connaissez le matricule des
nouveaux salariés. Sélectionnez ces salariés dans le cartouche Liste salariés.
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Par groupe Sélectionnez cette option pour générer cet état pour les salariés d’un groupe.
Le champ Code groupe s’affiche si vous sélectionnez cette option.

Actualiser Aprés avoir défini les critéres de sélection, cliquez sur ce bouton pour
alimenter le cartouche Liste salariés avec les nouveaux salariés qui remplissent
ces criteres.

Effacer Cliquez sur ce bouton pour effacer la liste des salariés. Le systéme supprime
tous les salariés répertoriés.

Fourchette embauche salarié

Ce cartouche s’affiche uniquement si vous avez sélectionné 1’option Par date embauche. Sélectionnez les
dates de début et de fin pour cet état. Le systéme recherche tous les salariés embauchés entre ces deux dates.

Date début La date de début par défaut correspond a la date de fin saisie lors de la derniere
génération de 1’état Déclaration unique embauche.

Liste salariés

Lorsque vous cliquez sur le bouton Actualiser, le systéme alimente ce cartouche avec les nouveaux salariés
qui correspondent aux critéres sélectionnés. Vous pouvez également ajouter d’autres salariés a cette liste.

Pour chacun des salariés de cette liste, renseignez le champ Heure prévisible embauche et cochez si
nécessaire les cases Exonération si 1re embauche et Exonération si temps partiel. Ces informations
seront imprimées sur 1’état.

Générer I'état BIAF

Accédez a la page BIAF.

Ctrlexé.: 1 Gestionhaire des &tats Console de traiternents

Exé.

Type contrat: |Cuntrat 4 durée déterminee ~|

Dur: 01172004 [5]
aur: 05042007 [3)

Code groupe: [HKG01GHOD1 2, Human Resources

Rechercher Premier El 1 =ur 1 El Dernier

*Matricule salarié |(Hom
1 |AADD01 1 Kimberly Adarms =]

Page BIAF

Cet état porte sur les salariés en contrat a durée déterminée et décrit en détail leurs droits a la formation. Les
employeurs frangais sont dans 1’obligation de verser aux organismes de formation officiels des cotisations
destinées a la formation des salariés. L’état BIAF comprend des informations concernant 1’organisme de
formation qui regoit les cotisations des employeurs et concernant les conditions générales des droits a la
formation. Vous pouvez imprimer cet état a tout moment pendant la durée du contrat du salarié.

Vous pouvez lancer 1’état BIAF pour :
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* Des salariés individuels, en les ajoutant dans le cartouche Liste salariés.

» Un groupe de salariés, en sélectionnant un groupe dans le champ Code groupe.

Remarque : dans les deux cas, vous devez renseigner les champs Du et Au.

Type contrat Sélectionnez un type de contrat a durée déterminée parmi les options
suivantes : Contrat adaptation (CDD), Contrat a durée déterminée ou Ctt
initiative emploi (CDD). L’état inclut uniquement les salarié¢s du type de
contrat sélectionné. En revanche, si vous laissez ce champ a blanc, 1’état porte
sur les salariés de tous les types de contrat.

Du et Au Sélectionnez la période d’embauche. Le systéme recherche les salariés en
CDD dont la date d’embauche est comprise dans la fourchette de dates que
vous avez indiquée.

Code groupe Sélectionnez le groupe de salariés a inclure dans I’état. Le systéme recherche
le groupe de salariés correspondant aux critéres définis dans les champs
Type contrat et Du/Au.

Liste salariés Pour générer 1’état BIAF pour des salariés en particulier, vous devez ajouter
ces derniers dans ce cartouche.

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Paramétrer et utiliser les
définitions de groupe"

Préparer et générer I’état Déclaration fiscale 2483 - FRA

76

Cette section présente les exigences réglementaires relatives a la déclaration fiscale 2483 ainsi que le
classement et le calcul des indicateurs de I’état Déclaration fiscale 2483 - FRA.

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook Suivi de la Formation, "(FRA) Générer la
déclaration 2483 pour la France"

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Principes généraux des états
de PeopleSoft SIRH," (FRA) Etats du module Respect des Réglementations pour la France

PeopleBook Enterprise PeopleTools : PeopleSoft Application Engine

Comprendre les exigences réglementaires de la
déclaration fiscale 2483

L’état Déclaration fiscale 2483 - FRA est un état réglementaire qui rassemble les informations relatives
aux sommes consacrées a la formation des salariés dans votre société. PeopleSoft fournit la définition des
groupes et des indicateurs légaux.

Pour préparer 1’état Déclaration fiscale 2483 - FRA, vous devez :

1. Paramétrer les groupes de la déclaration.
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résultat des calculs.

(FRA) Respect des réglementations propres a la France

Paramétrer les indicateurs de la déclaration.

Saisir les parameétres de la déclaration.

(Facultatif) Consulter et modifier le résultat des calculs du traitement.

Exécuter le traitement Calcul déclaration 2483 (HR DEC2483) pour tous les indicateurs.

Générer 1’état Déclaration fiscale 2483 - FRA (TRN029) pour imprimer ou exporter dans un fichier le

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook Suivi de la Formation, "(FRA) Générer la
déclaration 2483 pour la France".

Comprendre le classement des indicateurs de I'état
Déclaration fiscale 2483 - FRA

Cette section contient des informations sur les indicateurs fournis par PeopleSoft pour 1’état Déclaration
fiscale 2483 - FRA et explique leur utilisation. Les indicateurs sont classés par groupe et désignés par des
lettres, de 4 a I. Chaque lettre désigne un groupe. La lettre B, par exemple, correspond a I’effectif tandis que
la lettre C correspond a la rémunération totale. Les indicateurs sont calculés par le systéme ou compilés

manuellement.

Liste des indicateurs PeopleSoft classés par groupe

Le tableau ci-dessous répertorie les indicateurs par groupe :

Calculé / Saisie

travailleurs (hommes)
ayant participé a une
formation (y compris
les stages de type
Droit individuel a

la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Description de manuelle
Code groupe N° indicateur Iindicateur Commentaires
A 1 Effectif moy. mensuel Calculé
B 2(a) Travailleurs (hommes) Calculé
B 2(b) Travailleurs (femmes) Calculé
B 2(c) Nombre total de Calculé
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Code groupe

N° indicateur

Description de
I'indicateur

Commentaires

Calculé / Saisie
manuelle

B

2(d)

Nombre total de
travailleurs (femmes)
ayant participé a une
formation (y compris
les stages de type
Droit individuel a

la formation, Bilan
de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

2(e)

Heures de formation (y
compris les stages de
type Droit individuel

a la formation, Bilan
de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

2(f)

Nombre total de
travailleurs ayant
participé a une
formation relevant

du Droit individuel a 1a
formation (DIF)

Calculé

2(g)

Nombre total d’heures
de formation Droit
individuel 4 1a
formation auxquelles
les salariés ont participé

Calculé

2(h)

Nombre total d’heures
du solde DIF pour les
travailleurs

Calculé

3(a)

Salariés (hommes)

Calculé

3(b)

Salariés (femmes)

Calculé
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Code groupe

N° indicateur

Description de
I’indicateur

Commentaires

Calculé / Saisie
manuelle

B

3(c)

Nombre total de

salariés (hommes)

ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel
ala formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

3(d)

Nombre total de

salariés (femmes)

ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel
a la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

3(e)

Heures totales de
formation pour les
salariés

Calculé

30

Nombre total de salariés
ayant participé a une
formation relevant du
Droit individuel a la
formation

Calculé

3(g)

Nombre total d’heures
de formation Droit
individuel a la
formation auxquelles
des salariés ont participé

Calculé

3(h)

Nombre total d’heures
du solde DIF pour les
salariés

Calculé

4(a)

Techniciens (hommes)

Calculé

4(b)

Techniciens (femmes)

Calculé
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Code groupe

N° indicateur

Description de
I'indicateur

Commentaires

Calculé / Saisie
manuelle

B

4(c)

Nombre total de
techniciens (hommes)
ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel
a la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

4(d)

Nombre total de
techniciens (femmes)
ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel

a la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

4(e)

Heures totales de
formation pour les
techniciens

Calculé

4(f)

Nombre total de
techniciens ayant
participé a une
formation relevant

du Droit individuel a la
formation

Calculé

4(g)

Nombre total d’heures
de formation Droit
individuel a la
formation auxquelles
des techniciens ont
participé

Calculé

4(h)

Nombre total d’heures
du solde DIF pour les
techniciens

Calculé

5(a)

Cadres (hommes)

Calculé
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Code groupe

N° indicateur

Description de
I’indicateur

Commentaires

Calculé / Saisie
manuelle

B

5(b)

Cadres (femmes)

Calculé

5(c)

Nombre total de

cadres (hommes)

ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel
a la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

5(d)

Nombre total de

cadres (femmes)

ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel
ala formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

5(e)

Heures totales de
formation pour les
cadres

Calculé

5(H)

Nombre total de cadres
ayant participé a une
formation relevant du
Droit individuel a la
formation

Calculé

5(g)

Nombre total d’heures
de formation Droit
individuel 4 la
formation auxquelles
des cadres ont participé

Calculé

5(h)

Nombre total d’heures
du solde DIF pour les
cadres

Calculé

6(a)

Nombre total d’hommes

Calculé
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Code groupe

N° indicateur

Description de
I'indicateur

Commentaires

Calculé / Saisie
manuelle

B

6(b)

Nombre total de
femmes

Calculé

6(c)

Nombre total d’hommes
ayant participé a une
formation (y compris les
stages Droit individuel

a la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

6(d)

Nombre total de
femmes ayant participé
aune formation (y
compris les stages
Droit individuel a

la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

6(e)

Nombre total d’heures
de formation (y
compris les stages
Droit individuel a

la formation, Bilan

de compétences

et Confirmation
d’expérience)

Calculé

6(f)

Nombre total de
personnes ayant
participé a une
formation relevant

du Droit individuel a 1a
formation

Calculé

6(2)

Nombre total d’heures
de formation Droit
individuel a la
formation

Calculé

82

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



Chapitre 3

(FRA) Respect des réglementations propres a la France

Calculé / Saisie
Description de manuelle
Code groupe N° indicateur I'indicateur Commentaires
B 6(h) Nombre total d’heures Calculé
du solde DIF
B 7 Effectif pour la période Calculé
de professionnalisation
B 8 Heures de formation Calculé
pour la période de
professionnalisation
B 9 Effectif bénéficiant Calculé
d’indemnité de
formation
B 10 Heures financées avec Calculé
indemnité de formation
B 11 Bilans compétences Calculé
employeur
B 12 Nombre de formations Calculé
pour confirmation
d’expérience
C 1 Mnt salaires annuels Peut étre extrait Saisie manuelle
versés des états DADS
si le module Paie
Globale France est
installé.

C 2 Taux de réduction Saisie manuelle
D 3 Taux de participation Saisie manuelle
pour le congé individuel
formation (CIF)

D 4 Taux de participation Cl1xD3 Calculé
employeur pour le
congé individuel
formation (CIF)
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Calculé / Saisie
Description de manuelle
Code groupe N° indicateur I'indicateur Commentaires

D 5 Versements OPCA Saisie manuelle
pour congé individuel
formation (CIF)

D 6 Insuffisance D4 -D5 Calculé

E 7 Taux de participation Saisie manuelle
pour DIF, contrats de
professionnalisation et
périodes

E 8 Taux de participation Cl1xE7 Calculé
employeur pour
DIF, contrats de
professionnalisation
et périodes

E 9 Versements OPCA Saisie manuelle
pour DIF, contrats de
professionnalisation et
périodes

E 10 Insuffisance E8-E9 Calculé

F 11 Participation employeur | C1xC2 Calculé
(plan formation)

F a Dépenses formation Calculé
interne

F b Dépenses formation Calculé
externe

F b-a Dépenses contrat Saisie manuelle
d’apprentissage

F b-b Dépenses bilans Saisie manuelle
compétences

F b-c Dépenses confirmation Saisie manuelle
expérience

84

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



Chapitre 3

(FRA) Respect des réglementations propres a la France

Calculé / Saisie
Description de manuelle
Code groupe N° indicateur I'indicateur Commentaires
F c Dépenses Calculé
rémunérations
stagiaires, bilans
compétences,
confirmation expérience
F d Indemnités de Calculé
formation versées
F e Versements D5+D9 Calculé
OPCA (CIF,
Professionnalisation,
DIF)
F f Versements OPCA-CIF Saisie manuelle
(DIF)
F g Versements OPCA-plan Saisie manuelle
formation
F h Autres versements, Saisie manuelle
financements, dépenses
F i Subventions Saisie manuelle
F 12 Montant dépenses Fa+Fb+Fc+Fd+ Calculé
formation Fe+Ff+Fg+Fh-
Fi
F 13 Excédent dépenses Cet indicateur Calculé
correspond a
I’indicateur F12
diminué de
I’indicateur F11,
si F12 est supérieur
aFIl.
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Description de manuelle
Code groupe N° indicateur I'indicateur Commentaires
F 14 Insuffisance dépenses Cet indicateur Calculé

correspond a
I’indicateur F11
diminué de
I’indicateur F12,

si F11 est supérieur
aF12.

F 15 Excédents reportables Proviennent des Calculé
excédents calculés
dans le groupe 1

F 16 Différence (F14) - (F15) | Cetindicateur Calculé
correspond a
I’indicateur F14
diminué de
I’indicateur F15,

si F14 est supérieur
aF15. Sile résultat
est inférieur a zéro,
cet indicateur prend
la valeur zéro.

G 17 Mnt salaires annuels Peut étre calculé si Saisie manuelle
CDD Paie Globale France
est installé.

G 18 Obligation employeur Basé sur le Calculé
taux obligation
employeur

Cet indicateur

estégala:
Taux obligation
employeur x G17
G 19 Versements OPCA-CIF Saisie manuelle
G 20 Différence (18) - (19) G18-G19 Calculé
H 21 Insuffisance particip. Cet indicateur Calculé
formatn estidentique a

I’indicateur E10.
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Calculé / Saisie
Description de manuelle
Code groupe N° indicateur I'indicateur Commentaires
H 22 Versements Saisie manuelle
régularisation
H 23 Versements pour défaut Saisie manuelle
CE
H 24 Insuffisance totale D6+Fl6+(2x Calculé
G20)
H 25 Total versements H21+H22 +H23 + Calculé
H24
1 Total Total excédents Soit saisie manuelle,
reportables soit calculé si les
indicateurs 2483
ont été calculés
pour ’année
précédant I’année
de déclaration et
sont stockés dans le
systéme.
1 n-1 Excédents de I’année Soit saisie manuelle,
précédente (excédents soit calculé si les
année - 1) indicateurs 2483
ont été calculés
pour I’année
précédant I’année
de déclaration et
sont stockés dans le
systéme.
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Chapitre 3

Code groupe N° indicateur

Description de
I'indicateur

Commentaires

Calculé / Saisie
manuelle

années précédant
I’année précédente
(excédents année - 3)

I n-2 Excédents de I’année Soit saisie manuelle,
précédant I’année soit calculé si les
précédente (excédents indicateurs 2483
année - 2) ont été calculés
pour I’année
précédant I’année
de déclaration et
sont stockés dans le
systéme.
I n-3 Excédents des deux Soit saisie manuelle,

soit calculé si les
indicateurs 2483
ont été calculés
pour I’année
précédant I’année
de déclaration et
sont stockés dans le
systéme.

Saisie manuelle

Comprendre le calcul des indicateurs d’état

Cette section s’adresse aux personnes qui souhaitent implémenter 1’état Déclaration fiscale 2483 - FRA.
Certains indicateurs sont calculés a partir des données existant dans le processus de gestion du suivi de
la formation de I’application Ressources Humaines. Les autres indicateurs sont calculés en fonction des

parameétres que vous saisissez dans le systeme sur la page Paramétres déclaration 2483.

Les cofits de formation sont extraits des pages du composant Suivi colts par stagiaire ; les colits salariaux
associés au salarié et au formateur sont extraits de la page Cofits salariaux/stagiaire et les dépenses de la société

de la page Paramétres déclaration 2483.

La Déclaration 2483 est complexe. En effet, il convient de remplir plusieurs conditions pour que certains

indicateurs soient correctement calculés :

* Les dates de début et de fin de la session doivent &tre comprises dans la méme année civile.

Les sessions qui ont débuté en décembre et se sont terminées en janvier ne seront pas traitées ; elles
doivent étre divisées en deux sessions de maniere a ce que les cofits afférents soient affectés sur I’année de

déclaration appropriée.

* Les cofits sont extraits uniquement des services appartenant a la société déclarante.

Les cofits imputables et les critéres d’imputabilité sont calculés par le traitement Ventilation colits session
exécuté depuis la page Calcul cofits stagiaire (RUNCTL TRNO13). Le cumul de la rémunération totale et des
dépenses est calculé par le traitement Déclaration fiscale 2483 - FRA.
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Remarque : si vous avez implémenté PeopleSoft Enterprise Learning Management et PeopleSoft Enterprise
Ressources Humaines : Suivi de la Formation, paramétrez le catalogue d’apprentissage, les formateurs, les
prestataires, etc., ainsi que le suivi des colits d’apprentissage, d’inscription et des autres taches quotidiennes
dans le systeme de gestion de 1’apprentissage.

Voir PeopleBook PeopleSoft Enterprise 9.0 Learning Management

Calcul des indicateurs du groupe A

Seuls les salariés sont pris en compte dans le calcul de I’effectif moyen mensuel correspondant a cet indicateur.
Les travailleurs sous contrat et les groupements d’intérét en sont exclus.

Pour calculer les indicateurs du groupe A, vous devez :

+ Définir le statut RH du salarié sur Actif, puis le statut de la paie sur Actif, Absence autorisée, Congé paye,
Suspendu ou Interruption temporaire. Les statuts RH et de la paie sont définis dans le composant Données
emploi (JOB_DATA).

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook Administration du Personnel, "Mettre a
jour les données personnelles et les données d’emploi".

» Définir le statut du contrat sur Actif. Le statut du contrat est défini sur la page Contenu/statut du contrat
(Gestion du personnel, Données d’emploi, Gestion des contrats, MaJ contrats, Contenu/statut du contrat).

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook Administration du Personnel, "Saisir
des données complémentaires dans les enregistrements de Ressources Humaines," Effectuer le suivi des
contrats de travail.

» Activer la catégorie du salarié dans le composant Catégories salariés/conv.coll. (EMPL _CTG _L1)
(Paramétrage SIRH, Tables spécifiques produit, Gestion du personnel, Gestion de I’emploi, Convention
collective). Puis, affecter une catégorie au salarié sur la page Données d’emploi - Convention collective.

Calcul des indicateurs du groupe B

La sélection fonctionne a I’identique pour tous les indicateurs du groupe B. Cette derniére est fondée sur le
groupe de types de contrat 2483-B-nn, n correspondant au numéro de 1’indicateur.

Les critéres suivants sont pris en compte lors du calcul des indicateurs B2 a B10 :

» Définissez un contrat et saisissez la catégorie du salarié sur la page Types de contrat, puis associez le salarié
a la convention collective et saisissez la catégorie de salarié¢s sur la page Données d’emploi - Convention
collective.

» Définissez le statut du salarié sur Actif, Absence autorisée, Congé payé, Suspendu ou Interruption temporaire.

» Paramétrez le champ Catégorie 2483 en sélectionnant la valeur Cadre, Employé, Ouvrier non qualifié,
Ouvrier qualifié¢ ou Technicien sur la page Catég. salariés/conv. collect.

* Pour le groupe B, les salariés et les travailleurs sous contrat sont pris en compte, de méme que la liste de
contrats définis sur la page Groupes de types de contrat (Paramétrage SIRH, Tables spécifiques produit,
Suivi du personnel, Réglementations - FRA, Groupes types de contrat). Le groupe de types de contrat
utilisé pour le groupe B est 2483-B-ALL.

* En ce qui concerne les indicateurs ayant trait aux stages de formation, seules les sessions terminées sont
prises en compte et le statut de Participation doit étre Effectué ou Incomplet. Ces valeurs sont définies sur la
page Inscription individuelle (Plate-forme de formation, Inscription des stagiaires, Inscription individuelle)
ou Inscription stagiaires (Plate-forme de formation, Inscription des stagiaires, Inscription stage).
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Les valeurs Prd professionnalisation, Congé pour formation et Formation en alternance sont exclues des
colonnes (c) et (d). Désactivez les cases correspondant a ces valeurs sur la page Inscription individuelle ou
Besoin budgétisation formation (Plate-forme de formation, Inscription des stagiaires, Inscription stage).

Dans la colonne (e), toutes les heures de formation sont cumulées.

Seules les formations DIF sont prises en compte dans les colonnes (f) et (g). Cochez la case DIF sur la page
Inscription individuelle ou Besoin budgétisation formation.

Dans la colonne (h), toutes les heures du solde DIF sont cumulées. La valeur du solde DIF est stockée dans
I’enregistrement TRN_DIFHIST TBL. Si Paie Globale France est installé, vous pouvez mettre a jour

cet enregistrement en exécutant I’ Application Engine Importation paie DIF (Plate-forme de formation,
Suivi des résultats, Importation paie DIF - FRA). Sinon, vous pouvez le mettre a jour a 1’aide de données
provenant d’un autre systéme.

Vous pouvez vérifier le solde DIF sur la page Détail heures formation (Plate-forme de formation, Inscription
des stagiaires, Inscription stage, Besoin budgétisation formation, puis cliquez sur le lien Détail heures
formation).

Seules les périodes de professionnalisation sont prises en compte pour les indicateurs 7 et 8. Ces informations
sont définies sur la page Inscription individuelle ou Besoin budgétisation formation.

Pour les indicateurs 9 et 10, ’indemnité de formation est versée si le stagiaire a suivi quelques heures de
formation en dehors de ses heures de travail, s’il s’agit d’un stage DIF ou si la valeur du champ Catégorie
plan formation est Développement compétences. Sélectionnez cette valeur sur la page Inscription
individuelle ou Besoin budgétisation formation.

Si Paie Globale France est installé, le montant de I’indemnité et les heures de formation sont importés
depuis ce module lors de la mise a jour des cofits salariaux a 1’aide de la page Mise a jour cofits salariaux
(Plate-forme de formation, Définition de budget, Mise a jour colts salariaux). Le montant de 1’indemnité et
les heures de formation peuvent ensuite étre vérifiés ou mis a jour sur la page Cofits salariaux/stagiaire :
onglet Indemnité formation (Plate-forme de formation, Définition budget, Colts salariaux/stagiaire, onglet
Colts salariaux/stagiaire).

Seules les formations dont le champ Type stage contient la valeur Bilan compétences sont prises en
compte pour ’indicateur 11.

L’indicateur 12 ne prend en compte que la confirmation de I’expérience.

Les critéres suivants sont également pris en compte lors du calcul des indicateurs B11 et B12 :

Les stages doivent &tre entierement financés par la société. Le champ Coiit financé doit étre vide sur la page
Prestataire (Plate-forme de formation, Déf. détail stages/coiits, Cofits de session).

La session de formation doit étre imputable. Cette valeur est définie sur la page Profil stage (Plate-forme de
formation, Déf. détail stages/cofits, Stages).

Les sessions associées au congé individuel de formation et les sessions a temps partiel ne sont pas
consignées dans ces indicateurs.

Les stagiaires bénéficiant d’un contrat de type Apprentissage ne sont pas inclus.
Les stagiaires inscrits a plusieurs reprises ne sont consignés qu’une fois.

Les stagiaires doivent avoir commencé ou terminé une session au cours de I’année sur laquelle est établie la
déclaration 2483 (participation a la session = Effectué ou Incomplet).

Les durées de toutes les sessions doivent &tre prises en compte pour les stagiaires inscrits plusieurs fois.

Lorsque le statut de participation est Effectué, la durée de la session est extraite de la page Profil sessions
stage. Lorsque le statut de participation est Incomplet, elle est extraite du champ Temps formation figurant
sur la page Inscription individuelle.
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Pour calculer les indicateurs B11 et B12, vous devez :

» Définir le statut du salarié en sélectionnant la valeur Actif, Absence autorisée, Congé payé, Suspendu
ou Interruption temporaire.

* Seules les formations dont le champ Type stage contient la valeur Bilan compétences sont prises en compte
pour I’indicateur 11. Cette valeur est définie sur la page Profil stage (Plate-forme de formation, Déf. détail
stages/colts, Stages).

* Seules les formations dont le champ Type stage contient la valeur Confirmation expérience sont prises en
compte. Définissez cette valeur sur la page Profil stage.

Calcul des indicateurs du groupe C
Pour calculer les indicateurs du groupe C :

* Vous pouvez saisir manuellement une valeur pour I’indicateur 1.

Si le module Paie Globale France est installé, le montant des salaires peut étre extrait de ce module. Pour
importer les salaires, cochez la case Interface avec systeme paie dans la section C-Rémunération total de
la page Paramétres déclaration 2483 (Paramétrage SIRH, Tables spécifiques produit, Suivi du personnel,
Réglementations - FRA, Parametres 2483).

* Saisissez une valeur pour I’indicateur 2. La valeur par défaut est 1,60 qui s’applique aux sociétés de plus de
20 salariés.

Calcul des indicateurs du groupe C
Pour calculer les indicateurs du groupe C, vous devez :

* Saisir une valeur pour I’indicateur D3. La valeur par défaut est 0,20.
* L’indicateur 4 est égal au taux défini dans D3 multiplié par la valeur de C1.
* Saisir manuellement une valeur pour 1’indicateur D5.

* L’indicateur D6 est égal a la valeur de D4 moins I’indicateur D5.
Calcul des indicateurs du groupe E

Pour calculer les indicateurs du groupe E, vous devez :

* Saisir une valeur pour ’indicateur E7. La valeur par défaut est 0,50.
* L’indicateur E8 est égal au taux défini dans E7 multiplié¢ par le montant de Cl1.
* Saisir manuellement une valeur pour I’indicateur E9.

* L’indicateur E10 est égal a la valeur de E8 moins I’indicateur E9.

Calcul de l'indicateur F11 - Participation employeur (plan de formation)

L’indicateur F11 est égal au taux défini dans C2 multiplié par le montant de C1.

Calcul de I'indicateur Fa - Dépenses formation interne : frais de formateur et de
personnel autre que le formateur

L’indicateur Fa correspond a la somme des dépenses liées au formateur, au personnel impliqué autre que le
formateur et a I’équipement. Pour I’indicateur Fa - Dépenses formation interne, les régles de calcul sont
fondées sur les cotts suivants :
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Colts liés aux formateurs internes définis sur la page Profil formateur et sur les pages du composant Cofit
de session.

Cofts liés aux salariés (autres que les formateurs) définis sur les pages du composant Coiit de session et en
fonction de I’indicateur 2483 figurant sur la page Types frais de formation.

Colits liés aux sessions (sans les colits des formateurs) définis sur les pages du composant Cott de session et
en fonction de I’indicateur 2483 figurant sur la page Types frais de formation.

Dépenses d’équipement et de mobilier.

Cette catégorie de colt inclut I’équipement et le mobilier nécessaires a la formation. Cofits liés au mobilier
définis sur les pages du composant Colt de session et en fonction de I’indicateur 2483 figurant sur la
page Types frais de formation.

Autres dépenses.

Cette catégorie de cofit inclut toutes les dépenses non comprises dans les catégories précédentes et
imputables pour la déclaration 2483. Par exemple :

- Location d’une salle, ménage, chauffage et électricité.

- Dépenses liées a I’organisation de la formation, notamment la location de livres et de mobilier et la
duplication de documents.

- Abonnements a des revues.

- Organisation administrative, notamment les dépenses liées aux timbres, aux enveloppes, aux
communications téléphoniques et autres.

- Cots liés a I’évaluation des demandes de formation et a 1’élaboration d’un plan de formation.

- Transport et hébergement des formateurs.

Pour calculer les coits de 1’indicateur Fa, vous devez :

Définir le statut du salarié en sélectionnant la valeur Actif, Absence autorisée, Congé payé, Suspendu
ou Interruption temporaire.

Affecter le statut terming a la session de formation a laquelle les salariés sont inscrits.

Définir une session de formation organisée par 1’entreprise (SESSN_ORGANIZER =Y).

Calcul de I'indicateur Fb - Dépenses conv. bilans cptces, Dépenses valid. acquis
expér., Dépenses conventions annuelles et Dépenses conv. pluriannuelles

Pour calculer I’indicateur Fb - Dépenses conv. bilans cptces, Dépenses valid. acquis expér., Dépenses
conventions annuelles et Dépenses conv. pluriannuelles, les colits suivants sont pris en compte :

Seuls les prestataires dont le type est Société conseil ou Société formation sont pris en compte pour
I’indicateur Fb. Saisissez ces valeurs sur la page Profil prestataire (Plate-forme de formation, Déf.
ressources de formation, Prestataires).

Les cots de prestataires doivent étre imputables. Définissez cette valeur sur la page Coits de session -
Prestataire (Plate-forme de formation, Déf. détail stages/cotits, Colits de session). Vous pouvez également
modifier ces données dans le composant Gestion des colts stagiaires (Plate-forme de formation, Analyse
des cotts).

Définissez le statut du salarié en sélectionnant la valeur Actif, Absence autorisée, Congé payée, Suspendu
ou Interruption temporaire.

Affectez le statut terminé a la session de formation a laquelle les salariés sont inscrits.

Sélectionnez le type de stage Bilan compétences dans le composant Stages.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



Chapitre 3 (FRA) Respect des réglementations propres a la France

* Sélectionnez un prestataire de type annuel ou pluriannuel.

» Vérifiez que le prestataire est agréé et que ses services sont imputables et facturés. La date de la facture doit
étre indiquée. Vous pouvez définir ces valeurs sur la page Coiits de session - Prestataire.

* Trois types de colts externes sont calculés dans les indicateurs Fb-Fb-a, Fb-b et Fb-c :

- L’indicateur Fb-a inclut les cofits externes associés a tous les types de stage a I’exception des stages Bilan
de compétences et Confirmation d’expérience.

- L’indicateur Fb-b inclut les cofits externes associés aux stages Bilan de compétences. Dans ce cas, le type
de financement du prestataire doit étre Fonds assurance formation. Saisissez cette valeur sur la page Profil
prestataire (Plate-forme de formation, Déf. ressources de formation, Prestataires).

- L’indicateur Fb-c inclut les colits externes associés aux stages Confirmation d’expérience.

Calcul de l'indicateur Fd - Indemnités de formation versées
Les critéres suivants sont utilisés pour calculer les indemnités de formation versées dans cet indicateur :

* Une indemnité de formation est versée si le stagiaire a suivi quelques heures de formation en dehors de
ses heurs de travail, s’il s’agit d’un stage DIF ou si la valeur du champ Catégorie plan formation est
Deéveloppement compétences. La valeur Catégorie plan formation est définie sur la page Inscription
individuelle ou Besoin budgétisation formation.

+ Si Paie Globale France est installé, le montant de 1’indemnité et les heures de formation sont importés
depuis ce module lors de la mise a jour des cofits salariaux a 1’aide de la page Mise a jour colts salariaux
(Plate-forme de formation, Définition de budget, Mise a jour cofits salariaux). Le montant de I’indemnité et
les heures de formation peuvent ensuite &tre vérifiés ou mis a jour sur la page Cofts salariaux/stagiaire :
onglet Indemnité formation (Plate-forme de formation, Définition budget, Colts salariaux/stagiaire, onglet
Cofts salariaux/stagiaire).

Calcul des indicateurs Fe a Fi
Les critéres suivants sont utilisés pour calculer ces indicateurs :

* L’indicateur Fe correspond a la somme des indicateurs D5 et E9.
* L’indicateur Ff est saisi manuellement.
» L’indicateur Fg est saisi manuellement.

* L’indicateur Fh inclut tous les cofits imputables dont le type n’est pas Equipement, Formateur,
Logement/transport formateur ni Non formateur. Ces valeurs sont définies dans le champ Type 2483 de la
page Types frais de formation (Plate-forme de formation, Déf. détail stages/coits, Types frais de formation).

Ces cofits comprennent les cotits de session et les colts liés aux salarié¢s, déterminés sur la page Colts de
session - Frais (Plate-forme de formation, Déf. détail stages/cotts, Colts de session) et la page Dépenses
salarié (Plate-forme de formation, Analyse des colts, Gestion des colts stagiaire, Dépenses salarié).

» L’indicateur Fi est saisi manuellement.

* L’indicateur F12 correspond a la somme des indicateurs FA, FB, FC, FD, FE, FF, FG et FH moins FI.
» L’indicateur F13 est égal a F12 moins F11, si F12 est supérieur a F11.

» L’indicateur F14 est égal a F11 moins F12, si F11 est supérieur a F12.

» L’indicateur F15 est soustrait du nombre calculé dans I’indicateur final consigné dans le groupe I.

» L’indicateur F16 est égal a F14 moins F15, si F14 est supérieur a F15.
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Calcul des indicateurs du groupe G
Pour calculer les indicateurs du groupe G, vous devez :

* Saisir une valeur pour I’indicateur G17 dans le champ Mnt salaires annuels CDD (17) ou I’extraire du
module PeopleSoft Enterprise Paie Globale France. Pour extraire I’indicateur G17 de Paie Globale France,
cochez la case Interface paie dans la section G-Financement congé formation CDD de la page Paramétres
déclaration 2483 (Paramétrage SIRH, tables spécifiques produit, Suivi du personnel, Réglementations -
FRA, Paramétres 2483).

* L’indicateur G18 correspond au montant affiché dans I’indicateur G17 multiplié par le taux défini dans le
champ Taux obligation employeur (18) de la page Paramétres déclaration 2483. Le taux par défaut est 1,00.

* Saisir une valeur pour I’indicateur G19 dans le champ Versements OPCA CIF (19).

* L’indicateur G20 est égal a la valeur de I’indicateur 18 moins la valeur de I’indicateur 19.

Calcul des indicateurs du groupe H
Les critéres suivants sont utilisés pour calculer les indicateurs du groupe H :

» L’indicateur H21 est égal au montant calculé dans E10.
* Saisissez une valeur pour I’indicateur H22 dans le champ Versements régularisation (22).

» L’indicateur H23 est égal au montant calculé dans F11 multiplié par 50 pour cent si la valeur Versements
pour défaut CE est nulle. Vous pouvez modifier cette valeur sur la page Paramétres déclaration 2483. Si
cette valeur n’est pas nulle, I’indicateur H23 est alors défini a 0.

* L’indicateur H24 correspond a D6 ajouté a F16 et a deux fois la valeur de G20.

» L’indicateur H25 correspond a la somme des indicateurs H21, H22, H23 et H24.

Calcul des indicateurs du groupe |
Les critéres suivants sont utilisés pour calculer les indicateurs du groupe I :

* Si les cofits de formation dépensés par la société au cours des années précédant 1’année de déclaration
ont dépassé le montant prévu par le gouvernement, cet excédent peut étre reporté. L’excédent est égal
a I’indicateur F13 si cette valeur n’est pas zéro.

* Les indicateurs I (N-1), I (N-2) et I (N-3) sont calculés a I’aide des indicateurs 2483 déterminés 1’année
précédente. L’excédent de 1’année antérieure a I’année de déclaration est égal au montant de I’indicateur F13
calculé I’année précédente. L’excédent calculé pour I’année précédente afin de renseigner les indicateurs I
(N-1) et I (N-2) peut alors étre utilis¢ pour renseigner I (N-2) et [ (N-3) pour I’année de déclaration.

Par exemple, lorsque vous déclarez les cofits de formation pour 2006, I’indicateur I (N-1) est mis a jour
a I’aide de I’indicateur F13 calculé pour 2005. Les indicateurs I (N-2) et I (N-3) déclarés pour 2006
correspondent a [ (N-1) et I (N-2) déterminés pour 2005.
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Pages utilisées pour préparer et générer I’état
Déclaration fiscale 2483 - FRA.

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Calcul déclaration 2483

RUNCTL_DEC2483

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Déclaration fiscale 2483,
Calculer déclaration 2483

Calculer tous les
indicateurs 2483 et
les stocker dans les
enregistrements 2483.

Modifier déclaration 2483

EDIT 2483 FRA

Suivi du personnel,
Réglementations - FRA,
Déclaration fiscale 2483,
Modifier déclaration 2483

Modifier 1’état Déclaration
fiscale 2483 - FRA
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CHAPITRE 4

(GBR) Respect des réglementations propres
au Royaume-Uni

Ce chapitre présente les réglementations en vigueur au Royaume-Uni et explique comment :

* Se conformer aux réglementations de la directive sur le temps de travail.

» Générer les états réglementaires britanniques.

Comprendre les réglementations en vigueur au Royaume-Uni

Pour vous aider a contrdler les pratiques en maticére d’égalité professionnelle du personnel au Royaume-Uni,
et vous permettre de classer les postulants, les offres d’emploi, les postes occupés et les salariés par sexe

et groupes ethniques propres au Royaume-Uni, le systéme PeopleSoft fournit les états réglementaires
britanniques suivants :

» Effets inversés - GBR

* Liste groupes emplois - GBR.
» Personnel - GBR.

* Emploi équitable - IRL Nd.

* Analyse fins emploi - GBR.

* Analyse effectifs-GBR.

Conditions préalables

Avant de pouvoir gérer les questions relatives a 1’équité en matiere d’emploi, 1’égalité professionnelle et la
discrimination contre les personnes handicapées au Royaume-Uni, vous devez saisir les informations associées
aux salariés suivantes :

» Sexe, sur la page Modif. données personnelles - Données signalétiques.
* Codes ethniques, sur la page Modif. données personnelles - Données pays.

* Invalidité, sur la page Invalidité.

Vous devez paramétrer des données supplémentaires pour les organisations, les salariés et les postulants
pour I’état Emploi équitable-IRL Nd.

Vous devez :

+ Identifier les sites qui doivent soumettre 1’état Emploi équitable-IRL Nd en cochant la case Etat Irlande du
Nord sur la page Profil lieu de travail.
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« Affecter un code de classification professionnelle standard a chaque code emploi d’une organisation sur la
page Profil code emploi.

* Affecter une classification de salariés sur la page Données d’emploi - Données emploi.
Le systéme PeopleSoft fournit les codes requis par I’état Emploi équitable-IRL Nd.
* Enregistrer la confession des salariés sur la page Modif. données personnelles - Données pays.

* Enregistrer la confession des postulants sur la page Ajouter nouveau postulant - Admissibilité et identité.

Avertissement ! Selon la loi, les données concernant la confession en Irlande du Nord ne peuvent étre
consultées que par un agent en charge du suivi désigné. Le systéme PeopleSoft inclut un réle spécial appelé
Administrateur RH IN (administrateur des Ressources Humaines pour I’Irlande du Nord) a cet effet.

Voir aussi

Chapitre 6. "(GBR, USA et USF) Respect des réglementations en matiére d’invalidité propres au Royaume-Uni
et aux Etats-Unis," page 145

Respecter les réglementations de la directive
sur le temps de travail

Pour paramétrer des directives sur le temps de travail, utilisez le composant Directive temps travail - GBR
(WRK_TIME PARAM UK).

La Directive européenne sur le temps de travail, telle qu’elle est appliquée au Royaume-Uni, empéche les
employeurs d’exiger que les salariés travaillent plus de 48 heures en moyenne par semaine, sur une période
de 17 semaines. La loi prévoit une disposition spéciale permettant aux salariés de travailler pour une durée
supérieure aux heures autorisées 1également s’ils notifient leur employeur de leur choix par écrit. Cette
directive rend également illégale la discrimination contre les salariés exercant leur droit de ne pas travailler
plus de 48 heures par semaine, que cette discrimination soit reflétée dans la rémunération ou les promotions.
Enfin, elle exige des employeurs qu’ils fournissent 20 jours de congés payés et une allocation de temps de
pause standard tous les jours.

Le systéme fournit des composants relatifs a la directive sur le temps de travail qui permettent de définir et
d’ajuster des paramétres, de définir les heures de travail des salariés par semaine et de suivre les heures de
travail par salari¢ et service. Il permet de consigner les exceptions applicables a chaque salarié, si un salarié¢
réclame certaines exceptions.

Cette section explique comment :

* Définir les parametres de la directive sur le temps de travail.
e Paramétrer les heures de travail hebdomadaires standard des salariés.

* Suivre la conformité a la directive sur le temps de travail.
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Pages utilisées pour suivre les réglementations de la

directive sur le temps de travail

Nom de la page Nom de I'objet Navigation Utilisation
Directives temps travail - WRK_TIME PARAM_UK Paramétrage SIRH, Tables Définir les paramétres de la
paramétres et valeurs par spécifiques produit, directive sur le temps de

défaut

Réglementations, Directive
temps travail - GBR,
Directives temps travail -
paramétres et valeurs par
défaut

travail. Bien que la directive
procure des instructions
pour les employeurs et

que le systéme utilise ces
paramétres, la directive peut
changer. Si tel est le cas,

les parameétres doivent étre
ajustés.

Heures travail par semaine

WRK_TIME_EXCEP_UK

Suivi du personnel,
Réglementations - GBR,
Suivi temps de travail,
Directive temps de travail,
Heures travail par semaine

Définir les heures de travail
hebdomadaires standard
pour les salariés et consigner
les exceptions.

Exceptions journaliéres

WRKTIMEEXC_SEC_UK

Suivi du personnel,
Réglementations - GBR,
Suivi temps de travail,
Directive temps de travail,
Heures travail par semaine

Cliquez sur le lien
Exceptions journaliéres.

Saisir les exceptions au
calendrier de travail prévu.

Nombre heures travaillées
par période référence
(service)

WRKTIME_DEPTINQ_UK

Suivi du personnel,
Réglementations - GBR,
Suivi temps de travail,
Directive temps de travail,
Directive temps/service,
Nombre heures travaillées
par période référence

Suivre la conformité a la
directive sur le temps de
travail par service.

Nombre heures travaillées
par période référence
(salarié)

WRK_TIME_EEINQ UK

Suivi du personnel,
Réglementations - GBR,
Suivi temps de travail,
Directive temps de travail,
Directive temps/salarié,
Nombre heures travaillées
par période référence

Suivre la conformité a la
directive sur le temps de
travail par salarié.

Définir les paramétres de la directive sur le temps de travail

Accédez a la page Directives temps travail - paramétres et valeurs par défaut.
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Directives temps travail - parameétres et valeurs par défaut

Informations statutaire

Période référence (semaine): 17

Seuil hehdomadaire (hre/min): 48| 0

Heures contractuelles

Movenne hebdomadaire (hrejmin):| 42| 30

Movenne journaliére (thre/min): g 30

Pause jrnliére std (hreiminy: 1, 0

Page Directives temps travail - paramétres et valeurs par défaut

Cartouche Informations statutaires

Période référence (semaine) La directive exige que la moyenne des heures soit calculée sur une période de
référence de 17 semaines.

Seuil hebdomadaire La directive exige que le nombre d’heures travaillées dans une semaine
(hre/min) ne dépasse pas 48 heures.

Cartouche Heures contractuelles

Ce cartouche permet de définir les heures de travail standard d’une société si vous n’utilisez pas le composant
Calendriers de travail a cet effet. Lorsque vous saisissez les données du calendrier de travail dans ce cartouche,
le systéme utilise ces informations pour mettre a jour les heures de travail, le cas échéant ; par conséquent, le
salarié n’a pas besoin de renseigner le composant Calendriers de travail.

Moyenne hebdomadaire Saisissez les heures hebdomadaires standard par défaut pour les emplois
(hre/min) contractuels.

Moyenne journaliére Saisissez les heures journaliéres standard par défaut pour les emplois
(hre/min) contractuels.

Pause jrnliére std Saisissez I’allocation de pause minimale journali¢re standard.

(hre/min)

Définir les heures de travail hebdomadaires standard
pour les salariés

Accédez a la page Heures travail par semaine.
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Heures travail par semaine

Williarm Miles EmMP Matricule; FLI0183 N° dossier emploi: 1]

Début semaine Rechercher | Afficher tout  Premier (41 4 <ur 1 [ Derriier

[+ [=]

02/05/2006 [5]

Calendrier travail:
Calendrier jours fériés:

s P, 41| 30 .
Total travaille (hre/min): Exceptions journaligres

Page Heures travail par semaine

Saisissez le matricule d’un salarié pour accéder a cette page. S’il existe des informations dans le composant
Calendriers de travail, le systéme affiche les calendriers de travail et de jours fériés tels qu’ils ont été saisis sur
la page Calendrier de travail du composant Affect. cal.travail/jrs fériés. Si aucune donnée n’est saisie dans

le composant Calendriers de travail, ces champs ne sont pas affichés.

Début semaine Cliquez sur I’icone de calendrier de ce cartouche afin de sélectionner la
date de la semaine.

Total travaillé (hre/min) Saisissez la durée totale travaillée pendant la semaine en heures et en minutes.
Lorsque vous actualisez la page, le systéme calcule la durée totale travaillée,
en tenant compte des absences (générales, jours fériés, congés, congés parental
et de maternité). Ce calcul peut étre modifi¢ ou corrigé manuellement. Si des
exceptions sont ajoutées, ce champ ne s’affiche qu’en lecture. Pour modifier le
total, cliquez sur le lien Exceptions journaliéres.

Exceptions journaliéres

Accédez a la page Exceptions journaliéres.
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Heures travail par semaine
Williarm Miles
Début semaine: 02/05/2008 [51
Dim Lun Mar Mer Jeu Yen Sam Total
Base horaire (hremin): oo g 30 g 20 g 20 g 30 g 30 on 42 30
Indicateur ahsence:
Temps passé (hre/min): 0] 0 8] 30 8] 30 8 30 8] 30 8] 30 ol 0 42130
Pause (hre/min): 0| O 1) D 1) D 1) D 1) D 1] 0 0| O -
Total travaillé (hre/min): ar an

Page Exceptions journalieres

Saisissez une date, puis cliquez sur le lien de la page Heures travail par semaine. Utilisez cette page pour
consigner les exceptions, en particulier celles qui ont été fournies par le salarié par écrit. Mettez a jour les
heures de travail en saisissant les heures d’exceptions journalicres dans les champs Temps passé (hre/min) et
Pause.

La page affiche le calendrier de travail prévu tel qu’il a été saisi dans le composant Calendriers de travail ou le
cartouche Heures contractuelles de la page Directives temps travail - paramétres et valeurs par défaut. Elle
affiche les absences saisies dans le composant Absences et congés ou Congé parental/maternité.

Suivre la conformité a la directive sur le temps de travail

Accédez a la page Nombre heures travaillées par période référence (service).

Nombre heures travaillées par période référence

Service: 10000 Human Resources
Société: AR Australian Business Institute
Date début: 02/05/2006 [+ Date fin: 0201172006 [5)

Seuil hehdomadaire (hre/min): 48] 0

Page Nombre heures travaillées par période référence (service)
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Sélectionnez un service pour accéder a cette page. Saisissez la date de début de la période de référence.

Par défaut, le systéme calcule une date de fin basée sur une période de 17 semaines. Bien que le systéme
applique par défaut les valeurs de dates et de seuil hebdomadaires saisies sur la page Directives temps travail -
parametres et valeurs par défaut, ces valeurs peuvent étre modifiées manuellement. Cliquez sur le bouton
Actualiser pour mettre a jour la page lorsque les champs sont renseignés.

Consulter la conformité a la directive sur le temps
de travail par salarié

Accédez a la page Nombre heures travaillées par période référence (salarié).

La page affiche tous les salariés pour lesquels des exceptions ont été saisies, indiquant que les exceptions
peuvent dépasser les heures de travail définies. Cliquez sur le nom du salari¢ en hyperlien pour afficher le
détail hebdomadaire Iui correspondant.

Si des exceptions ont ét€ saisies au niveau journalier, le lien Détail jour s’affiche sur la ligne correspondante
a la semaine comportant ces exceptions. Cliquez sur le lien Détail journalier pour afficher les exceptions
journaliéres de cette semaine.

Nombre heures travaillées par période référence

WWilliarm Miles EmPF Matricule: PLI013 N° dossier emploi: 0
Période référence (semaine): 17
Date début: 02/05/2006 [51 Date fin:

Page Nombre heures travaillées par période référence (salarié)

Par défaut, le systeme utilise une période de référence de 17 semaines. Vous pouvez modifier cette valeur
en saisissant la date de début de la période et en cliquant sur le bouton Actualiser. Le systéme calcule
automatiquement la date de fin en fonction de la période de référence indiquée.

Le systéme affiche un lien Détail journalier pour les semaines pour lesquelles des exceptions journaliéres ont
été saisies.

Générer les états réglementaires britanniques

Cette section explique comment générer les états réglementaires britanniques.
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Pages utilisées pour générer les états réglementaires

britanniques
Nom de la page Nom de I'objet Navigation Utilisation
Effets inversés - Parameétres | RUNCTL _FROMTHRU Suivi du personnel, Lancer ’état Effets
Réglementations - GBR, inversés - GBR
Etats, Effets inversés, (APPO01UK). Cet état
Parameétres affiche les offres d’emploi
comparées aux candidatures
par groupe ethnique
spécifique au Royaume-Uni
et par sexe.
Analyse fin d’emploi - RUNCTL_FROMTHRU Suivi du personnel, Lancer I’état Analyse fins
Paramétres Réglementations - GBR, emploi (PER019UK). cet
Etats, Analyse fin d’emploi, | état affiche I’effectif actuel
Parameétres des salariés et le nombre de
fins d’emploi.
Analyse effectifs - RUNCTL_PER025UK Suivi du personnel, Lancer I’état Analyse
Paramétres Réglementations - GBR, effectifs-GBR (PER025UK).
Etats, Analyse effectifs, Cet état permet d’effectuer
Paramétres le suivi des pratiques
d’embauche par service
ou entité, en fonction des
intitulés de poste du service.
Liste de groupes d’emplois | RUNCTL_PER030UK Suivi du personnel, Lancer I’état Liste
Réglementations - GBR, groupes emplois - GBR
Etats, Liste groupes (PER030UK). Cet état
d’emplois, Liste de groupes | répertorie les salariés par
d’emplois groupe d’emplois.
Personnel RUNCTL_ASOFDATE Suivi du personnel, Lancer ’état
Réglementations - GBR, Personnel-GBR
Etats, Personnel (PER037UK). Cet état
affiche le personnel par code
emploi, sexe, et statut temps
complet ou temps partiel.
Emplois équitables IRL RUNCTL_UKNI Suivi du personnel, Lancer I’état Emplois
du Nord Réglementations - GBR, équitables - IRL Nd
Etats, Emplois équitables (UKNIO001). Cet état indique
IRL du Nord, Emplois la composition du personnel,
équitables des postulants et des
personnes embauchés en
terme de religion.
Le format de cet état imite
celui de I’état Emplois
équitables qui est obligatoire
pour toutes les sociétés
installées en Irlande du
Nord.
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Générer I’état Irlande du Nord

Accédez a la page Emplois équitables.

Emplois équitables

Ctrlexé.: 003 Gestionnaire des états  Console de traitements

Cd langue: Iﬁ.nglais vI

Exé.

Paramétres - rubrigue E

*Matricule salarig: |KG0001 Q Indira Tendulkar

*En date du: 01i01/1990 [5)

Powvoirs publics [

Page Emplois équitables

Matricule salarié Sélectionnez le salarié qui est responsable de la soumission de 1’état Emploi
équitable - IRL Nd. Cette personne est celle qui signe le formulaire et dont le
nom apparait dans la rubrique E du formulaire.

Le systéme utilise les données d’emploi du salarié sélectionné pour déterminer
la société pour laquelle 1’état est généré.

En date du Sélectionnez la date de fin de 1’état. Le systéme génére 1’état pour 1’année se
terminant a la date dans ce champ.
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CHAPITRE 5

(USA) Respect des réglementations propres

auXx

Ce chapitre présente les réglementations en vigueur aux Etats-Unis et explique comment :

» Paramétrer des tables de contrdle pour les réglementations.

Etats-Unis

» Paramétrer les états relatifs a la loi américaine sur la réforme de 1’aide sociale (PRWORA, Personal Responsibility
and Work Opportunity Reconciliation Act).

» Générer les états relatifs a 1’équité en matiére d’emploi et aux actions antidiscriminatoires (EEO/AAP, Equal
Employment Opportunity et Affirmative Action Plan).

» Générer les états relatifs a 1’analyse des mouvements de personnel par groupes d’emplois.

» Générer les états VETS-100 relatifs a ’emploi et a la formation des vétérans.

» Générer les états réglementaires américains.

» Générer I’état PRWORA-Nouvelle embauche et le fichier électronique.

Comprendre les réglementations en vigueur aux Etats-Unis

Si les réglementations du gouvernement américain en matiére d’emploi s’appliquent a votre société, vous
devez mettre en place des plans et des pratiques garantissant qu’elle les suit de fagon cohérente.

Le module Ressources Humaines fournit des tables pour vous aider a gérer les informations requises et étre

en conformité avec la loi américaine sur la protection des personnes handicapées (ADA, Americans with
Disabilities Act). L’état VETS (Veterans Employment and Training Service) est le seul état dans lequel les

salariés handicapés sont comptabilisés.

En outre, PeopleSoft fournit les états réglementaires suivants :
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Effets inversés.

Informations employeur EEO-1.
Analyse par emploi EEO-1.
EEO-4-gvt local et fédéral.
Analyse par emploi EEO-5.
Etat IPEDS-S.

Analyse par emploi/groupe.
Synthése analyse gpe emplois.

Mouvements de personnel.
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* Liste groupes emplois.
 Ctrl exéc. nouv. embauche.
* OSHA 200 maladies prof..
* OSHA 300 AE.

* OSHA 300A AE.

* OSHA 301 AE.

* Analyse fins d’emploi.

» Etat VETS 100.

* Analyse effectifs.

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 Ressources Humaines : PeopleBook Gestion de la Santé et de la Sécurité, "Définir
et assurer le suivi des accidents"

Paramétrage des tables de contréle pour les réglementations

108

Pour paramétrer les tables de controle relatives aux réglementations, utilisez les composants MaJ

actns antidiscriminatoires (AAP_TBL), Etablissements (ESTAB_TBL1_GBL), Lieu de travail
(LOCATION_TBL2 GBL), Groupes d’emplois EEO (EEO_JOB_GROUP), Taches d’emploi
(JOB_TASK TABLE), Taches code emploi (JOBCODE TASK TABLE), Consulter codes étb controlés
(CONTROLLED ESTABS) et Code catégorie professionnelle (US_ OCC_TBL).

Vous devez définir des informations dans la table Etablissements pour étre en conformité avec les
réglementations américaines.

Cette section explique comment :

* Définir des plans d’actions antidiscriminatoires.
* Définir des critéres pour la déclaration électronique des états EEO-1.

 Définir des codes de taches d’emploi.

Pages utilisées pour paramétrer les tables de contréle
des états réglementaires américains

Nom de la page Nom de I'objet Navigation Utilisation
Actions antidiscriminatoires | AAP_TBL Suivi du personnel, Définir des plans d’actions
Réglementations - USA, MaJ | antidiscriminatoires.
actns antidiscriminatoires, Les plans d’actions
Actions antidiscriminatoires | antidiscriminatoires
sont définis par code
d’établissement.
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Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Adresse établissement

ESTAB TBL1 GBL

Suivi du personnel,
Réglementations - USA, Déf.
données réglementations,
Etablissements, Adresse
établissement

Identifier 1’établissement,
indiquer sa zone
réglementaire et saisir

son adresse et autres
informations spécifiques

au pays. Définir les
parameétres de la déclaration
¢électronique des états.

Profil lieu de travail

LOCATION _TBL2 GBL

Suivi du personnel,
Réglementations - USA, Déf.
données réglementations,
Etablissements, cliquez sur le
lien Aller a Lieux, Profil lieu
de travail

Indiquer un plan de gestion
des salaires spécifique au
lieu de travail, de méme que
des informations fiscales et
relatives au pays.

Groupes d’emplois EEO

EEO_JOB_GROUP

Suivi du personnel,
Réglementations - USA, Déf.
données réglementations,
Groupes d’emplois, Groupes
d’emplois EEO

Paramétrer les codes de
groupes d’emplois EEO.

Table des taches/emplois

JOB_TASK_TABLE

Suivi du personnel,
Réglementations - USA, Déf.
données réglementations,
Taches d’emploi, Table des
taches/emplois

Définir les critéres des
taches d’emploi. Par
exemple, si un emploi
requiert qu’un salarié
souleve des caisses lourdes
et les déplace, définissez le
déplacement comme étant la
tache essentielle de I’emploi.

Ne définissez pas la tache a
I’aide du critére soulévement
car un salarié affecté parun
handicap peut utiliser un
chariot élévateur a fourche.

Taches codes emploi

JOBCODE_TASK_TABLE

Suivi du personnel,
Réglementations - USA, Déf.
données réglementations,
Taches code emploi, Taches
codes emploi

Définir les taches d’emploi
associées a chaque code
emploi.

Etablissements controlés

CONTROLLED_ ESTABS

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Consulter codes étb
controlés, Etablissements
contrdlés

Indiquer tous les
établissements qui ont
désigné les entités du
siege social comme leur
établissement de contrdle.

Catégories professionnelles
us

US_OCC_TABLE

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Code catégorie
professionnelle, Catégorie
prof.

Définir les codes de
catégories professionnelles
américaines.
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Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Paramétrer les tables de
base des organisations," Définir les établissements

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Paramétrer les tables de
base des organisations," Etablir les lieux de travail

Définir des plans d’actions antidiscriminatoires

Accédez a la page Actions antidiscriminatoires.

Actions antidiscriminatoires

Code établissement:  KUODY Global Business Institute HQ

Description plan: |GEII HQ Affirmative Action Plan
Responsable plan: koo Q Douglas Lewis

Rechercher | Afficher tout Pretmier El 1sur 1 El Dernier

‘Date début: 010112000 5 pate fin: 01/012001 I~ Actif =
Groupes emploi dans établissement Personnsliser | Bechercher | Prermier [+] 1.2 sur 2 AL Dierrier
’_ *Groupe Objectif minorités Objectif femmes Affecter objectifs
1 [kio Q. Administrative Assistant | 23 | 18| Affecter objectits  [F] [=]
7 |kunz 0, Administrative Emplovees | 48 | 26 Affecter objectits  [+] [=]

Page Actions antidiscriminatoires

Description plan Saisissez la description du plan d’actions antidiscriminatoires.

Responsable plan Sélectionnez le matricule du salarié responsable de la gestion du plan.
Zone de défilement Année plan

Date début, Date fin et Actif Saisissez la date de début du plan. Le systéme calcule la date de fin. La case
Actif est automatiquement cochée s’il s’agit du plan de I’année en cours.

Cartouche Groupes emploi dans établissement

Groupe, Objectif minorité  Sélectionnez un groupe d’emplois EEO, puis saisissez les objectifs de ce
et Objectif femmes groupe en ce qui concerne les minorités et les femmes.

Affecter objectifs Cliquez sur le lien Affecter objectifs pour accéder aux champs Groupe
ethnique, Total - objectif et Objectifs femmes.
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Saisissez le total des objectifs et les objectifs relatifs aux femmes du

plan pour le groupe ethnique sélectionné. Cliquez sur les boutons Valeurs

regroupement pour additionner les objectifs minorités et femmes. Cliquez
sur le bouton Terminer pour revenir a la page principale. Ces valeurs sont
reportées dans les objectifs des groupes d’emplois EEO, dans le cartouche

Groupes emploi dans établissement.

Définir les critéres d’établissement pour les états EEO-1

Accédez a la page Adresse établissement.

Adresse étahlissement

Code établissement:
Adresse établissement

*Date effet:
*Description:

Desc. abrégeée:

Téléphones

kLIO0M

0100171980 [

Global Business Institute HG

*Zone régltaire: |54
Sociéte: GBI
Pays: s O
Adresse:

1400 Madison Awve
Los Angeles, CA 94769

Qrange County

Premier El 1 =ur 1 El Dernier

[+][=]

Rechercher | Afficher tout

| Actif =l

g‘?

*Statut:

Q

¥ siége social

Glohal Business [nstitute 99934

Etats-Linis
g‘?

Modif, adresse

Page Adresse établissement (1/3)
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v E= Etats-Unis

Section B

NAICS: SIC:
N° unité EEQ: N° unité Yets 100:

Code établissement contrdlé: |F<-/001 Etablissements contrilés

¥ EEO-1 minimum 100 salariés I EED-1 déclaration précédente

I EEO-1 société affiliée N° Dun & Bradstreet: ]
*EEO-1 fournisseur gouvernement: | Prestataires princ. et sec. [

[ Embauche apprentis

Méme lieu que I'an dernier: = Oui " Non " Aucun rapport an dernier
Activité principale:

Méme que I'an dernier: & Oui " Non " Aucun rapport an dernier
Actiité principale établ.:

|Headquarter5 LInit for Retail Banking

|Operatiuns

Page Adresse établissement (2/3)
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Titre:

Mom:

N° téléphone:
N télécopieur:
Adresse e-mail:

Responsable certification: Q r Copier infos du siége

Endate du: |01/01/1980 [5)

Référentiel (Co

Premier El 1-6 =ur 2B u Detnier

1 SHARE FLALOO Alabama Operations

2 BHARE kKUARDD Retirees Location

3 SHARE FLIASOO Arizona Operations

4 SHARE RLUICADD Califarnia Location

a8 SHARE FLICTOO Connecticut Operations

B SHARE KIUDEDD Delaware Operations
Aller 3 Lieus

Page Adresse établissement (3/3)

Depuis 2005, la Commission américaine pour 1’égalité des chances dans I’emploi accepte uniquement les
états EEO-1 soumis par I’intermédiaire de son systéme de déclaration en ligne. Auparavant, elle acceptait les
versions imprimées des états EEO-1. PeopleSoft fournit aux employeurs qui doivent générer 1’état annuel
EEO-1 un traitement leur permettant de soumettre cet état via un fichier de données téléchargé a partir de
I’application en ligne EEO-1. Bien que I’envoi des états EEO-1 a ’aide des fichiers ARF soit volontaire, les
employeurs qui choisissent cette méthode doivent se conformer a toutes les exigences sans exception.

Code établissement

Cartouche Section C

EEO-1 fournisseur
gouvernement

Cartouche Section G

Responsable certification

Pour que le systéme puisse sélectionner la liste correcte des salariés pour 1’état
EEO-1, ce champ doit étre renseigné dans le dossier d’emploi du salarié.

Sélectionnez un type de prestataire du gouvernement. Pour que le systéme
puisse sélectionner la liste correcte des établissements pour 1’état EEO-1, ce
champ doit contenir n’importe laquelle des valeurs proposées a I’exception
de Sans objet.

Sélectionnez une personne chargée de renseigner les informations de
certification de 1’état EEO-1. Ces informations contenues dans la section G
sont associées a chaque code établissement appartenant a la société. Ainsi,
des données officielles de certification uniques sont associées a 1’état EEO-1
de chaque établissement.
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Copier infos du siége Cette case, si elle est cochée, permet d’utiliser les informations de certification
de I’état EEO-1 du siége social si un responsable de certification est nommé
pour remplir les états EEO-1 de tous les établissements.

Définir des codes de taches d’emploi

Accédez a la page Taches codes emploi.

Taches codes emploi

Référentiel: SHARE Code emploi: 140025 Analyst-Financial
Référentiel lieu travail: SHARE Code site: KCaCo Montreal Office
Code emploi Rechercher | Afficher tout Premigr E 1 =ur 1 E Drernier
=
*Date effet: p1im1asn [ Total temps passeé (%) 100.00
Personnalizer | Rechercher | Afficher tout | i Premier E 1-2 sur 2 El Dernier
L ihneisl Tache *Importance *Fréguence *Congéquence |%tps passeé
tiche emploi Jmportance Jrequence o ipE DAasse
Data " -
1]sHeRE QU koooto @ o= [Essentiel x| {Hebdo. =l |Assezimp. =] | £0.00 =]
2|SHARE QL |K00037 © System Design |Marginal x| [Quctidien x| [TrésFaible =] | 40.00 =]

Page Taches codes emploi

Total temps passé (%) Le systéme calcule et affiche ce pourcentage lorsque vous quittez le champ %
tps passé. Le total ne peut pas dépasser 100 %.

Référentiel tache emploi Sélectionnez cette valeur dans la liste proposée. Ces valeurs proviennent de la
page Table de référentiels.

Téche Sélectionnez cette valeur dans la liste proposée. Ces valeurs proviennent de
la page Table des taches/emplois.

Importance Sélectionnez I’importance de la tache correspondant au code emploi donné.

Fréquence Saisissez la fréquence de la tache pour chaque code emploi. Ces valeurs
proviennent de la table des fréquences.

Conséquence Sélectionnez le résultat obtenu si la tache n’est pas accomplie.

% tps passé Saisissez le pourcentage de temps passé sur cette tiche.

Remarque : une fois créées, ces informations sont particuliérement utiles pour discuter des exigences de
I’emploi avec les postulants. Bien que I’ ADA interdise de demander si un individu souffre d’un handicap, vous
pouvez montrer aux postulants une liste de taches et leur demander s’ils auront des difficultés a les accomplir.
Vous pouvez ainsi leur offtir la possibilité de décrire leur handicap et tout aménagement nécessaire a la
réalisation des taches.
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Paramétrer les états relatifs a la loi PRWORA

Pour paramétrer 1’état PRWORA, utilisez les composants Définition enregistrement (HR RFW_RECDEFN),
Définition variable (HR_ RFW_SYSVAR), Définition données (HR_ RFW_DSODEFN), Définition type

état (HR_ RFW_RPTDEFN), Copie type état (HR_ RFW_RPTCLONE) et Config. état nouvelle embauche
(HR_RFWPRW_CONFIG).

Cette section présente I’état PRWORA et explique comment :

* Paramétrer la définition des enregistrements.

» Paramétrer les variables du systéme.

» Paramétrer la définition des objets de données.

» Définir les objets de données enfants et associés.
* Paramétrer la définition du type d’état.

» Paramétrer les colonnes de 1’état.

» Copier un état Ctrl exéc. nouv. embauche.

» Paramétrer la définition de la présentation de 1’état Ctrl exéc. nouv. embauche.

Comprendre I’état PRWORA

L’état PRWRORA a été établi dans le but de localiser les individus et de recouvrer les pensions alimentaires
non payées en saisissant les salaires. En conséquence, les employeurs sont requis de fournir des informations
spécifiques sur tous les nouveaux salariés embauchés, généralement dans les 20 jours suivants leur date
d’embauche. Les états sont responsables de la collecte des données et de la gestion du programme.

Remarque : la fonctionnalité des états PRWORA fournit la flexibilité nécessaire a la gestion des
réglementations locales. Si vous désirez ajouter des informations spécifiques a votre société, vous devez
consulter et modifier le composant Définition type état.

Au minimum, les employeurs doivent soumettre un état a 1’administration locale incluant les informations
suivantes :

* Nom du salarié.
* Adresse du salarié.
» NP° identification nationale du salarié.

* N° identification fédérale de I’employeur.
Certains états exigent des informations supplémentaires, par exemple :

* Premier jour de travail du salarié.

* Numéro de téléphone du salarié.

* Statut d’embauche du salarié.

 Date de naissance du salarié.

* N° identification locale de I’employeur.

» Couverture médicale.
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En outre, certains états exigent que les sous-traitants indépendants qui répondent a des critéres particuliers
soient déclarés. Par exemple, I’état du Massachusetts requiert la déclaration des personnes dont le revenu est
supérieur a 600 USD.

Remarque : le client est tenu de consulter les lois de 1’état ou il effectue la déclaration et de s’assurer que

la présentation locale est correcte pour sa société. De nombreux états réclament des détails spécifiques a
’organisation qui ne sont pas stockés dans le systéme PeopleSoft. Ces informations doivent étre saisies dans le
champ Remplacer de la page Définition type état.

Suppositions

Les suppositions et les valeurs par défaut suivantes sont fournies par le systéme lors de la génération de 1’état
Ctrl exéc. nouv. embauche :

* Le nom principal est utilisé (type de nom = PRI)

* Des types de téléphones différents peuvent étre reportés. PeopleSoft a créé des vues ou les téléphones
professionnels sont dotés du type BUSN, le type de téléphone résidentiel étant HOME. Si vous avez besoin
d’utiliser MAIN comme téléphone professionnel principal dans votre implémentation, vous n’avez qu’a
modifier la clause WHERE (ou) de la vue pour obtenir ce type de téléphone.

+ S’il existe une différence entre la définition des champs dans 1’ Application Designer de PeopleSoft et la
définition locale de la présentation du fichier, les valeurs pourront étre tronquées comme, par exemple,
si les champs Nom de société et Adresse ont une longueur différente de celle qui apparait sur les états
de I’organisme réglementaire.

* Certains états exigent que des informations particulieres relatives a la paie et aux prestations soient reportées
sur le fichier soumis de 1’état Ctrl exéc. nouv. embauche. Il est entendu par PeopleSoft que les données en
provenance de ces tables doivent étre renseignées, puis mises a jour au cours du processus d’embauche des
salariés pour garantir I’exactitude de ces déclarations.

* Les adresses étrangéres tirent leurs codes pays du manuel des standards fédéraux pour le traitement des
informations (FIPS, Federal Information Processing Standard) publiés par le Département du commerce
américain, de 1’Institut national des standards et de la technologie et de la publication FIPS 10-4.

* Les configurations de 1’état Ctrl exéc. nouv. embauche fournies ont comme date d’effet le 1er janvier 2005.

Paramétrer I’état Ctrl exéc. nouv. embauche

L’état Ctrl exéc. nouv. embauche fournit une méthode en ligne permettant de définir les réglementations
PRWORA au niveau fédéral et local. Grace a cette méthode, vous pouvez sélectionner les champs que
vous souhaitez inclure a cet état, définir les enregistrements et les variables, paramétrer les colonnes et
copier un état. Aprés avoir personnalisé 1’état en fonction de vos besoins, vous pouvez générer le fichier de
données/texte destiné a la déclaration électronique.

Paramétrer la présentation de I’état Ctrl exéc. nouv. embauche

La page Configuration état nouvelle embauche contient les définitions établies par le gouvernement fédéral et
local, utilisées par PeopleSoft HCM pour générer les fichiers de déclaration €lectronique pour une région ou un
état réglementaire particulier. A partir de cette page, vous pouvez afficher et personnaliser la présentation

des définitions de I’état. Seuls les états qui prennent en charge la déclaration électronique sont affichés

dans la liste présentée.

Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Principes généraux des états
de PeopleSoft SIRH"
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Pages utilisées pour paramétrer I’état Ctrl exéc. nouv.

embauche et sa présentation

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Définition enregistrement

HR_RFW_RECDEFN

Paramétrage SIRH, Tables
multiproduits, Déclaration
¢électronique, Définition
enregistrement

Définir les enregistrements
PeopleSoft utilisés

comme source pour les
champs obligatoires de la
présentation affichés sur les
états réglementaires.

Définition variable

HR_RFW_SYSVAR

Paramétrage SIRH, Tables
multiproduits, Déclaration
¢électronique, Définition
variable

Définir les variables (ou
jetons) utilisées pour
calculer (ou indiquer) un
champ.

Définition objet données

HR_RFW_DSODEFN

Paramétrage SIRH, Tables
multiproduits, Déclaration
¢électronique, Définition
données, Définition objet
données

Indiquer I’enregistrement de
la base de données et ses
relations avec d’autres
enregistrements afin d’en
extraire des données. Cette
définition est utilisée pour
extraire les données et
générer la présentation du
fichier et les états.

Relations HR RFW_DSOREL Paramétrage SIRH, Tables Définir les objets de données
multiproduits, Déclaration enfants et associés.
électronique, Définition
données, Relations

Définition type état HR RFW_RPTDEFN Paramétrage SIRH, Tables Définir les attributs

multiproduits, Déclaration
¢électronique, Définition type
état, Définition type état

spécifiques qui s’appliquent
al’état dans son ensemble.
Ces informations sont
précisées par 1’organisme
réglementaire.

Colonnes état - Champ base
de données

HR_RFW_RPTCOLS

Paramétrage SIRH, Tables
multiproduits, Déclaration
¢électronique, Définition type
état, Colonnes état

Définir les colonnes
obligatoires en tant
qu’enregistrements et
champs dans la présentation
de I’état (en-téte, corps

et fin de texte) selon

les spécifications de
I’organisme réglementaire.
Les attributs des colonnes
peuvent également étre
définis en tant que variables.
Des valeurs spécifiques

au client sont parfois
nécessaires dans la colonne
Remplacer.
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Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Colonnes état - Définition
variable

HR_RFW_RPTCOLS

Sélectionnez I’onglet
Définition variable de la page
Colonnes état.

Cette page est une extension
des données de variable pour
les champs des colonnes

de I’état.

Copie type état

HR_RFW_RPTCLONE

Paramétrage SIRH, Tables
multiproduits, Déclaration
¢lectronique, Copie type état

Copier la présentation
générale d’un état pour créer
un autre état.

Configuration état nouvelle
embauche

HR RFWPRW_CONF

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit, Suivi du
personnel, Réglementations,
Config. état nouvelle
embauche

Il s’agit de la liste des entités
de déclaration (locales

ou fédérales) définies

dans la base de données.
Vous pouvez consulter la
présentation directement a
partir de cette page.

Ces informations servent
d’invite pour sélectionner le
type de présentation de 1’état
et du fichier électronique a
générer.

Voir Chapitre 5, "(USA)
Respect des réglementations
propres aux Etats-Unis,"
Générer 1’état Ctrl exéc.
nouv. embauche et le fichier
électronique, page 140.

Paramétrer la définition des enregistrements

Accédez a la page Définition enregistrement.
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Définition enregistrement

Enreq.: COMPANY _TBL Type enregistrement: Table Selectionner tous champs |
Détail enregistrement ! : | Rechercher | g premier (4] 1.13 sur 13 [ Dernier
F COMPANY (Cormpany ¥ (=]
¥  EFFDT Effective Date ¥ (=]
¥  |ADDRESSZ Q |address 2 r [=]
¥  |ADDRESS Q |address 1 r (=]
Vo CITY Q [City r [=]
¥  |ADDRESS3 Q. |address 3 r [=]
¥ |COUNTRY Q. |Country r [=]
M [COUNTY Q |courty r (=]
¥ |DESCR Q. |Description r [=]
¥  |ADDRESS4 Q. |address 4 r [=]
V¥ |FEDERAL_EIN . |Federal EIN r [=]
¥ [POSTAL Q, |Postal r (=]
¥ [ETATE QL |state r [=]

Page Définition enregistrement

Sélectionner tous champs

Utiliser

Nom champ

Description

Cliquez sur ce bouton pour afficher tous les champs de 1’état.

Cochez la case pour utiliser le champ correspondant sur I’état. Désactivez-la
pour ne pas utiliser le champ correspondant dans la présentation de 1’état.

Nom réel du champ dans la base de données.

La description du champ dans la base de données est la valeur par défaut de ce
champ. Vous avez la possibilité de la modifier pour ajouter des informations
ou adopter la description utilisée par I’organisme réglementaire.

Indique si le champ est une clé de base de données sur cet enregistrement.
PeopleSoft utilise par défaut les clés de 1’enregistrement lors de sa définition
initiale. Tous les champs clés sont grisés et ne peuvent pas étre modifiés
par 'utilisateur.

Paramétrer les variables du systéme

Accédez a la page Définition variable.
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Deéfinition variable

Nom variable: EMPLOYEE Tyvpe données:  Caractére
Infos variable
*Description: [Employee Variable
Commentaires: Constant value EMP is used in the main selection critieria peoplecode function. j

" Calculé par systéme
% Constante

Infos valeur constante

Valeur: |Eru1F'

" Champ base données

Infos champ base données

Enreg.: . Enreg. 1
I Référentiel
Hom champ: Hom champ 1:

" peopleCode

Infos classe application

Code classe: Afficher arbre package

Chemin: Mom méthode:

Page Définition variable

La page Définition variable permet de définir les variables qui seront utilisées lors de la création de 1’état
Ctrl exéc. nouv. embauche. Les variables sont définies pour prendre en compte les attributs particuliers de la
présentation du fichier exigée par I’organisme réglementaire. Ces organismes peuvent spécifier des attributs
généraux applicables a tout I’état ou des attributs spécifiques a un champ donné.

Un exemple de variable applicable a tout I’état peut étre que seuls les salariés doivent figurer dans la
population faisant I’objet de 1’état. D’autres états peuvent exiger que les travailleurs temporaires (par exemple,
les consultants) soient également inclus dans cette population. Les variables sont définies pour des valeurs
constantes (EMP ou CWR, respectivement). Un autre exemple de variable générale est illustré par le fait

que tous les champs de date doivent parfois utiliser un format spécifique (par exemple, MMJJAAAA). Les
variables sont définies en indiquant chaque format possible.

Elles sont spécifiées ultérieurement sur les pages Définition type état et Colonnes état.

Le cartouche Infos champ base données définit la valeur de la variable qui sera résolue chaque fois que des
données sont extraites de 1’enregistrement approprié.

Type données Indiquez le type de données exigées par 1’organisme réglementaire.

Calculé par systéme Indiquez qu’une variable est calculée par le systéme si son contenu est généré
au moment de I’exécution du traitement Nouvelle embauche. Ces valeurs sont
livrées et gérées par PeopleSoft.

Constante Sélectionnez ce bouton radio si la variable doit toujours avoir une valeur
désignée. Si vous sélectionnez cette option, vous pouvez saisir des données
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dans la section Infos valeur constante. Définissez une variable en tant que
constante. Par exemple :

* Les salariés sont toujours désignés par la valeur EMP.
* Les travailleurs temporaires sont toujours désignés par la valeur CWR.

» Une action d’embauche est toujours HIR.
Valeur Saisissez la valeur de la constante.

Champ base données Sélectionnez ce bouton radio pour activer le champ, puis définissez le détail
le concernant.

Enreg. Si I’option Champ base données est sélectionnée, spécifiez I’enregistrement
et le nom du champ de la base de données d’ou la valeur de la variable
sera extraite.

Nom champ Si I’option Champ base données est sélectionnée, spécifiez I’enregistrement
et le nom du champ de la base de données d’ou la valeur de la variable
sera extraite.

Référentiel Cochez cette case si I’enregistrement et le nom du champ sont dépendants
du référentiel d’un autre enregistrement et des valeurs initiales de champ
pour pouvoir étre renseignés.

Enreg. 1 Renseignez ce champ si I’option Référentiel est sélectionnée. Les champs
Enreg. 1 et Nom champ 1 du référentiel doivent étre renseignés avant de
pouvoir extraire les valeurs des champs Enreg. et Nom champ.

Nom champ 1 Renseignez ce champ si I’option Référentiel est sélectionnée. Les champs
Enreg. 1 et Nom champ 1 du référentiel doivent étre renseignés avant de
pouvoir extraire les valeurs des champs Enreg. et Nom champ.

PeopleCode Sélectionnez ce bouton radio afin de pouvoir définir les valeurs du cartouche
Infos classe application. Ce type de variable est cré¢ lorsqu’une logique plus
complexe doit étre appliquée pour pouvoir déterminer la valeur de la variable.

Code classe Sélectionnez le code classe de I’application PeopleSoft. La classe d’application
doit étre indiquée avant de définir cette variable.

Afficher arbre package Cliquez sur le lien Afficher arbre package pour accéder a la page Recherche
packages d’applications.

Chemin Sélectionnez le chemin de la classe d’application PeopleSoft correspondant
au code classe. La classe d’application doit étre indiquée avant de définir
cette variable.

Nom méthode Sélectionnez le nom de la méthode pour la classe d’application PeopleSoft
correspondant au code classe. La classe d’application doit étre indiquée avant
de définir cette variable. Plusieurs méthodes sont fournies mais vous devrez
peut-étre ajouter votre propre méthode selon les réglementations locales.

Paramétrer la définition des objets de données

Accédez a la page Définition objet données.
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Définition objet données Relations

Ohjet données: COMPANY_TBL
Détail objet données ; cher | Affichertot  Premier (4 1 sur 1 [ permier
*Date effet: (05/07i2007 el *Enreg.: ABS_IMAGE_01_\Ww a (=]
*Description: |Cumpan\,r Tahle Data Ohject
Mode extraction données
" Aucun
¥ Reguéte base données
= Critére extraction requéte e er | Afficher tout Premier E 1 =ur 1 El Dernier
N°: 1 El
Opérateur logigue: Tyne saisie 1: Opération: Tyne saisie 2:
=] ¢ T |Enregistrementchamp x| [= =] | variable =]
Hom enregistrement 1: Dossier emploi 2:
\ABS_IMAGE_01 i Q | Q
Hom champ 1: Hom champ:
\ABS_SETID_01 Q | Q
Hom variable 1. Hom variable 2.
| Q | a M)

Page Définition objet données

La page Définition objet données permet de définir I’enregistrement principal et les critéres utilisés pour
sélectionner des informations dans la base de données. Elle indique également si les objets de données sont
utilisés comme objets de base ou comme objets moteurs pour générer 1’état. Les données sont extraites de la
base de données en fonction des critéres de sélection saisis pour 1’objet de données.

Enreg. Il s’agit du nom réel de I’enregistrement PeopleSoft.
Requéte base données Sélectionnez ce bouton radio pour créer les critéres d’extraction de la requéte.
Opérateur logique Les opérateurs logiques sont ET et OU. Vous devez les utiliser avec une

instruction SI. L’opérateur ET est utilisé entre deux conditions. Il indique que
les deux instructions doivent étre appliquées pour effectuer la sélection. Par
exemple, les valeurs A et B doivent étre toutes les deux correctes.

L’opérateur OU est utilisé entre deux conditions. Il indique que seule une
instruction doit étre appliquée pour effectuer la sélection. Par exemple, la
valeur A ou B peut étre correcte.

Type saisie 1 Sélectionnez le type Enregistrement/champ ou Variable.

Opération Opérateurs relationnels : Egal a (=), Inférieur a (<), Inférieur ou égal a (<=),
Supérieur a (>), Supérieur ou égal a (>=), Inférieur a ou supérieur a (< >)
(par exemple, différent de).
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Nom enregistrement 1

Nom champ 1

Nom variable 1

Type saisie 2

Nom enregistrement 2

Nom champ 2

Nom variable 2

Requéte
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Les opérateurs relationnels comparent deux expressions et fournissent une
valeur True (vraie). Vous pouvez regrouper les expressions ou faciliter leur
compréhension en utilisant des parenthéses.

Si le type de saisie est Enregistrement/champs, spécifiez I’enregistrement
correspondant a la condition.

Si le type de saisie est Enregistrement/champs, spécifiez le champ
correspondant a la condition.

Si le type de saisie est Variable, spécifiez la variable correspondant a la
condition.

Sélectionnez le type Enregistrement/champ ou Variable pour la comparaison
aux valeurs Type saisie 1.

Si le type de saisie est Enregistrement/champs, spécifiez I’enregistrement
correspondant a la condition.

Si le type de saisie est Enregistrement/champs, spécifiez le champ
correspondant a la condition.

Si le type de saisie est Variable, spécifiez la variable correspondant a la
condition.

Requéte réelle générée par les conditions définies dans la section Critére
extraction requéte. Cette zone est en lecture seule.

Définir les objets de données enfants et associés

Accédez a la page Relations.

Définition ohjet données

Détail ohjet données

Ohjet dunnees Enfam

Date effet: ns/aviz0a7
Enreq.: ABS_IMAGE_01_MWW

Helations

Ohbjet données: COMPANY_TBL

rcher | Afficher tout Premier El 1 =ur 1 El Dernigr

Description: Company Table Data Ohject

q [+ [=]

Page Relations

La page Relations permet de définir les objets de données enfants et associ€s. D’autres critéres peuvent étre
utilisés pour définir des conditions supplémentaires requises pour extraire des données des objets enfants

et associés.
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NO
Objet données enfant
Objet données associé

Critéres supplémentaires

Un numéro unique est affecté a chaque objet de données enfant.
Objet de données prédéfini qui est un enfant de 1’objet de données actuel.
Objet de données prédéfini qui a une relation avec 1’objet de données actuel.

Définissez des conditions supplémentaires requises pour extraire des données
des objets enfants et associés.

Paramétrer la définition du type d’état
Accédez a la page Définition type état.

Définition type &tat Colonnes état
Type état: FED-WEWHIRE-RPT
e her | Afficher tout Premier El 1 sur 1 IE Dernier
*Date effet: 0510772007 H statut: [ Actif =] =]
“Dascription: [Federal Mewhire Report *Objet données: |JOB Q
Commentaires: ;l

Vfariables type état

- e #i : )
Personnalizer | Rechercher | Afficher tout | &5 Fremier El 1-4 zur 4 El Dernier

Séquence (Hom variable Description

| 10 [YYYYMmMoD C, YYYMMDD Date farmat (=]
| 20 |HIRE C  Hire Action Variakle (=]
| 30 |REHIRE C Rehire Action Variable (=]
| 40 |EMPLOYEE C,  Emplavee Variahle =

Page Définition type état

11 s’agit du composant principal utilisé pour définir le modéle de définition de la présentation du fichier
¢lectronique selon la demande de 1’organisme réglementaire (local ou fédéral). Il existe un modéle défini pour
chaque état dans cette table. Vous devrez peut-étre modifier des informations sur la page Colonnes état,

ces informations €tant spécifiques a votre société, en particulier les valeurs des champs de remplacement

des variables.

Sur la page Définition type état, définissez tous les attributs s’appliquant a I’ensemble de 1’état. Ces attributs
peuvent par exemple inclure les stipulations suivantes : tous les champs de date sont formatés sur le modéle
AAAAMMII, tous les chiffres doivent Etre alignés a gauche et la population de 1’état doit inclure tous les
salariés qui sont embauchés ou réembauchés.

Objet données

Séquence

Nom variable

Enregistrement principal utilisé comme base pour sélectionner la plupart des
informations. Par exemple, 1’état Ctrl exéc. nouv. embauche (PRWORA)
utilise le plus souvent 1’objet de données d’enregistrement JOB, alors

que I’état EEO ou la déclaration électronique 1-9 peuvent étre basés sur
I’enregistrement PERSON.

Saisissez un numéro de séquence unique pour contrdler 1’ordre dans lequel les
lignes de la table sont lues dans le programme.

Saisissez le nom de la variable applicable a tout 1’état.
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Remarque : PeopleSoft recommande de laisser des intervalles entre les numéros de séquence. Ainsi, si vous
devez par la suite insérer des lignes supplémentaires, vous n’aurez pas besoin de modifier les numéros de
séquence des lignes suivantes.

Parameétrer les colonnes de I'état

Accédez a la page Colonnes état : onglet Champ base de données.

Colonnes état

Definition type etat

Type état; FED-MEWHIRE-RPT
cher tout Premier El 1=ur 1 |I| Dernier
Date effet: 01/01/2004 Statut: Actif =
Description: Federal Mewhire Report Objet données: JOB
Dunnées colonnes état
=] [] |Cnrps j 1|Varlahle J ,72 =]
] [ Jcops =] 2 |Enregistrementichamp ¥ | [ABS_IMAGE_01_W O |ABSENCE_IMAGE_01 QL | g =]
] [&] Jcops =] 3 |Enregistrementichamp ¥ | [COMPANY_TBL O |COMPANY Q | 18 =]
] [ Jcops =] 4 |Enregistrermentichamp  ¥| |COMPANY_TBL  C |CITY Q | 18 =]
] [&] Jcops 7] & | Enregistrementichamp x| |[COMPANY_TBL ~ C |ADDRESSH Q| 40 [=]
= [ Jcops 7] B |Enregistrementichamp  ¥| |[COMPANY_TBL ~ ©Q ADDRESSZ Q | 40 (=]
E| E| |Cnrps j ?|Variab|e j ’75 E|
E| E| |Cnrps j B|Variab|e j ’74 E|
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Page Colonnes état : onglet Champ base de données

Sur la page Colonnes état, définissez tous les en-tétes, le corps et les fins de texte de I’état. Répertoriez tous les
champs (par exemple, les colonnes) et toutes les mises en forme requises pour chaque champ. Cette page
permet de définir des attributs divers comme la longueur des colonnes, le type de sortie, le numéro de colonne
(séquence) et tout traitement spécial, le cas échéant.

Au cas ou la présentation du fichier serait modifiée, vous n’avez qu’a insérer une ligne, avec une date d’effet,
et tout le détail propre au type d’état est copié dans la nouvelle ligne. Mettez la nouvelle ligne a jour en
conséquence. Gardez la ligne originale intacte, au cas ou un envoi du fichier électronique rétroactif serait
nécessaire ultérieurement.
Dépl. vers le bas Fleéche utilisée pour déplacer la ligne sélectionnée vers le bas une (1) ligne
a la fois.

Dépl. vers le haut Fléche utilisée pour déplacer la ligne sélectionnée vers le haut une (1) ligne

a la fois.

Type sortie Indiquez si la ligne est utilisée pour le Corps, En-téte, En-tétel, Fin ou

Finl. La valeur par défaut est Corps.

Type saisie Sélectionnez le type Enregistrement/champ ou Variable. Si vous sélectionnez
Enregistrement/champ, vous devez saisir une valeur correspondante a chaque

type. Si vous sélectionnez Variable, les champs Enreg. et Champ deviennent
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inaccessibles. Vous pouvez alors modifier la variable sous 1’onglet Définition
variable ou lorsque les champs sont développés.

Enreg. Enregistrement de la base de données utilisé comme invite pour un traitement
PRWORA en ligne. Cette table est utilisée pour la page Définition
enregistrement.

Champ Les valeurs correctes sont tous les champs définis dans la table Définition
champ PRWORA.

Longueur Indiquez la longueur du champ a utiliser dans le fichier texte. Elle doit étre la

longueur stipulée par 1’organisme réglementaire. Elle est spécifiée ici sur le
modele de présentation, et non pas sur la page Définition champ PRWORA,
car les longueurs peuvent varier d’un état a I’autre.

Accédez a la page Colonnes état : onglet Définition variable.

Definition type etat | Colonnes état

Type état: FED-NEWHIRE-RPT
Détail type état Rechercher | Afficher tout premier (1 1 sur 1 [¥] pernier
Date effet: 01/01/2004 Statut: Actif =]
Description: Federal Mewhire Report Objet données: 0B
Données colonnes état Perzonnalizer | Rechercher | i Premier E 1-G sur & |E| Drernier
Champ bagse de données T Définition wariable ==
’m Description
| Q | (=]
Ahsence Imaogel | =]
Cormpary | (=]
City | (=]
Address 1 | (=]
Address 2 | (=]
| Q | =]
| Q | (=]
Page Colonnes état : onglet Définition variable
Nom variable Sélectionnez une valeur dans la liste prédéfinie de variables qui représente le
contenu requis par 1’état.
Remplacer Ce champ est visible et devient disponible lorsque vous aurez a fournir une

valeur spécifique a votre société et applicable a toutes les lignes reportées
dans le fichier électronique. Cette constante est la valeur utilisée au cours
du traitement PRWORA.

Remarque : sélectionnez Afficher tout pour consulter toutes les colonnes de 1’état sur une page.

Copier un état Ctrl exéc. nouv. embauche
Accédez a la page Copie type état.
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Copie type état
Type état: FED-WEWHIRE-RPT
Description: Federal Mewhire Report

Type nouvel état:
Description:

Date effet: 01012006 B

Page Copie type état

Cette fonctionnalité permet de copier toute la définition du type d’état dans un nouvel état.

Type état Il s’agit du modéle et de la description du type d’état sélectionné pour étre
copié.

Type nouvel état Indiquez le nom du nouveau modele et sa description.

Date effet Indiquez la date a laquelle la nouvelle définition devient applicable.

Paramétrer la définition de la présentation de I’état
Ctrl exéc. nouv. embauche

Accédez a la page Configuration état nouvelle embauche.
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Configuration état nouvelle embauche

Détail configuration état nouwvelle embauche Perzonnaliser | Rechercher | i Prefmier [+] 1-15 sur 15 [+ Derniet

*Etat *Type état Présentation

|Federa| |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Alaska |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Alabama |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Arkansas |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Ariznna |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Ca|if0rnie |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Culnradn |Federa| Mewhire Report Frésentation |

|Cunnecticut

Prasentation |

|Federa| Mewhire Report

| Columbia (District de)

Prasentation |

|Federa| Mewhire Report

L L L) e ) e s L ) e s L e e e

|De|aware |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Flnride |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Génrgie |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Hawaii |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|Idah|:| |Federa| Mewhire Report Frésentation |
|IIIin|:|iS |Federa| Mewhire Report Frésentation |

Ll L ) el ) e s sl ) e L L e e
| B B B R R R
(| 00| O] | 07 | O 00| D O] | (0 O D0 00| 00 00| [

Page Configuration état nouvelle embauche

La page Configuration état nouvelle embauche contient la définition de la présentation du fichier qui
spécifie le contenu et la présentation des fichiers de sortie texte ASCII. Elle stocke toutes les définitions de
1’état stipul€es par le gouvernement fédéral ou local utilisées par PeopleSoft HCM et répertorie les entités
qui prennent actuellement en charge la fonctionnalité de déclaration électronique de I’état Ctrl exéc. nouv.
embauche (PRWORA). Si un état (ou un territoire) ne prend pas en charge cette déclaration électronique,
il n’apparait pas dans la liste.

Cette page est utilisée ultérieurement lors de la sélection de la présentation a générer au cours du traitement de

I’état.
Etat

Type état

Présentation

Sélectionnez 1’état (ou le territoire) ou 1’organisme réglementaire fédéral.

Sélectionnez la définition du type d’état prédéfinie qui s’applique a 1’état
sélectionné (ou a 1’organisme réglementaire).

Cliquez sur ce bouton pour accéder a la page Définition type état pour le type
d’état sélectionné.
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Générer les états réglementaires EEO/AAP

Le module Ressources Humaines prend en charge les états réglementaires EEO/AAP en vous permettant de
classer les emplois et les postes occupés par postulants et salariés, selon leur sexe et groupe ethnique. Ces
informations sont utilisées pour définir des objectifs et des calendriers d’actions antidiscriminatoires et pour
générer les états gouvernementaux obligatoires.

La déclaration des informations relatives aux plans et aux objectifs d’actions antidiscriminatoires a été
rendue obligatoire par le gouvernement américain en fonction des établissements et des groupes d’emplois.
Les réglementations concernant les états EEO/AAP sont énoncées dans le décret-loi 11246 (EEO) et la loi
publique 88-352, le titre VII de la loi sur les droits civils de 1964, amend¢ par la loi sur 1’égalité en matiére
d’emploi de 1972. Les réglementations propres aux états et a la tenue des archives ont été modifiées par le
titre 41 du Code des réglementations fédérales, section 60-2 (états AAP) et 61-250 (états VETS).

Le systéme Ressources Humaines fournit des états standard avec les informations appropriées au format de la
déclaration fédérale standard.

Cette section explique comment :

» Utiliser la fonctionnalité des établissements américains.
» Paramétrer les états réglementaires EEO.

» Comprendre les ¢états réglementaires Effets inversés.

Utiliser la fonctionnalité des établissements américains

Le gouvernement américain définit des conditions pour la déclaration des informations relatives aux plans
et aux objectifs d’actions antidiscriminatoires en fonction des établissements et des groupes d’emplois.
L’établissement/le site permet 1’existence de nombreuses relations entre le lieu et le code de 1’établissement.

Vous pouvez entrer la zone réglementaire associée au site. Sélectionnez un ou plusieurs codes établissement
pour le site. Vous pouvez également utiliser la relation établissement-site pour générer les états réglementaires
de planification des actions antidiscriminatoires, les états EEQ, les états relatifs a la santé et a la sécurité du
travail (OSHA, Occupational Safety and Health Administration) et autres états fédéraux américains. Saisissez
un ou plusieurs codes de site a associer a 1’établissement.

Remarque : pour que les états puissent tre pris en compte, renseignez le code établissement sur le dossier
d’emploi des salariés travaillant sur des sites américains.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Paramétrer les tables
de base des organisations," Définir les établissements.

Voir PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Paramétrer les tables
de base des organisations," Etablir les lieux de travail.

Etablissements dans les états d’actions antidiscriminatoires

Les états EEO sont organisés par établissement. Le siége social et chaque site d’embauche d’une société sont
considérés comme des établissements distincts. Un employeur n’ayant qu’un seul établissement n’a besoin
d’effectuer qu’une seule déclaration.

Un employeur possédant plusieurs établissements (opérant sur plusieurs sites d’embauche) doit préparer un
état différent pour chaque site suivant :

* Le si¢ge social ou le bureau principal de 1’organisation.
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* Chaque site d’embauche employant 50 personnes ou plus.

En outre, ces employeurs doivent préparer une déclaration consolidée couvrant tous les établissements, de
méme qu’une liste de tous les établissements de moins de 50 salariés qui sont inclus dans les calculs de 1’état
consolidé mais pour lesquels aucun état individuel n’est établi.

Remarque : le systéme Ressources Humaines ne fournit pas les informations des états consolidés pour les
sociétés dont ’effectif est inférieur a 50 personnes si tous les établissements sont situés dans un seul état.

Paramétrer les états réglementaires EEO

La Commission pour 1’équité en matiere d’emploi (EEOC, Equal Employment Opportunity Commission)
exige que la plupart des sociétés préparent un ou plusieurs états de la série EEO-1 a EEO-5. Ces états
comptabilisent les salariés hommes et femmes dans certains groupes ethniques par catégories fédérales
d’emplois. Avant de générer les états EEO, vous devez paramétrer les données suivantes sur les établissements
de votre organisation et les catégories d’emplois EEO :

1. Créez les établissements américains sur la page Etablissements, Adresse établissement.
2. Saisissez les catégories d’emplois EEO sur la page Codes emploi - Profil de code emploi.

3. Affectez les codes établissement sur la page secondaire de la page Lieu de travail - Profil lieu de travail.

Comprendre les états réglementaires Effets inversés

L’état Effets inversés (HRS001) fournit une analyse du recrutement et des pratiques d’embauche pour vous
aider a déterminer si certaines actions entreprises par un employeur sont influencées par I’ethnicité, le sexe ou
autres questions relatives aux réglementations EEO/AA. 1l permet de comparer les décisions d’embauche
concernant les hommes de race blanche a celles concernant les personnes appartenant a une minorité
ethnique ou les femmes. Le gouvernement exige que certains employeurs évaluent annuellement I’impact de
leurs pratiques de recrutement. Cet état permet de déterminer ’effet des réglementations EEO/AA sur les
pratiques d’embauche et les mouvements des salariés dans une organisation, faisant suite, par exemple, aux
promotions, transferts et fins d’emploi.

Utilisez cet état pour détecter les signes d’une sélection défavorable au sein de groupes ethniques lors des
activités de recrutement et d’embauche. Cet état compare les hommes de race blanche, certains groupes
ethniques, le sexe, etc., et inclut un total pour chaque groupe et chaque catégorie. En outre, il calcule le rapport
entre le nombre total d’offres et de postulants dans chaque groupe, et I’'impact sur les minorités ethniques par
rapport aux hommes de race blanche.

Saisir les données des postulants pour I'état Effets inversés

Vous devez saisir certaines données relatives aux postulants et aux salariés avant de lancer 1’état Effets inversés.
Le systéme reconnait une personne en tant que nouveau salari¢ et en tant que postulant pour I’état Effets
inversés si vous embauchez cette personne a I’aide du composant d’embauche du menu Gestion du personnel.

Toutefois, si vous saisissez une personne en tant que postulant dans le module Ressources Humaines
Recrutement, le systéme comptabilise uniquement le postulant pour 1’état Effets inversés si vous renseignez
certains champs des pages Données personnelles et Données postulant. Le tableau suivant répertorie les pages
et les champs de Ressources Humaines Recrutement que vous devez compléter pour générer correctement
I’état Effets inversés.
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Page affectée Champs affectés Commentaires
Ajouter nouveau postulant - Détail Nom Doit étre renseigné.
contact
Ajouter nouveau postulant - Sexe Doivent étre renseignés.

Admissibilité et identité .
Groupe ethnique
Ajouter nouveau postulant -

Admissibilité et identité

Générer les états relatifs a I'analyse des mouvements
de personnel par groupes d’emplois

Cette section présente 1’état Mouvements de personnel et explique comment saisir les données des postulants.

Comprendre I’état Mouvements de personnel

L’état Mouvements de personnel permet d’analyser le sexe et les groupes ethniques qui entrent dans votre
organisation ou la quittent, ou les groupes qui bénéficient de propositions d’avancement. Il indique le
nombre de personnes, au sein des classes protégées, qui sont affectées par des catégories d’actions d’emploi
spécifiques. Utilisez cet état pour observer comment les salariés progressent au sein de votre société a la
suite de I’évolution de leur carriére, en particulier si vous lancez ou suivez des plans d’actions positives.
Létat indique le nombre de personnes, par groupe ethnique et sexe, affectées par des actions de personnel
spécifiques, notamment des demandes et des offres d’emploi, des embauches, des promotions ou encore
des fins d’emploi pour chaque groupe d’emplois.

Saisir les données des postulants

Le systéme reconnait une personne en tant que nouveau salarié et en tant que postulant pour 1’état Mouvements
de personnel si vous embauchez cette personne a 1’aide du composant d’embauche du menu Gestion du
personnel.

Toutefois, si vous saisissez une personne en tant que postulant dans le module Ressources Humaines
Recrutement, le systéme comptabilise uniquement le postulant pour I’état Mouvements de personnel si vous
renseignez certains champs de la page Données personnelles et de la page Données postulant. Le tableau
suivant répertorie les pages et les champs du systéme de Ressources Humaines Recrutement que vous devez
compléter pour pouvoir lancer 1’état Mouvements de personnel correctement.

Page affectée Champs affectés Commentaires

Ajouter nouveau postulant - Détail Nom Doit étre renseigné.
contact
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Page affectée Champs affectés Commentaires

Ajouter nouveau postulant - Sexe Doit étre renseigné.
Admissibilité et identité

Admissibilité et identité, cartouche Groupe ethnique Doit étre renseigné.
Informations postulant

Générer les états réglementaires VETS-100

132

Selon la loi de 1998 sur 1’égalité en matiére d’emploi pour les vétérans, certains employeurs doivent soumettre
I’état VETS-100 dans le cadre du programme de sous-traitance fédérale. Si votre société est un sous-traitant
fédéral assujetti ou si elle détient des contrats ou sous-contrats totalisant 25 000 USD ou plus, vous devez
soumettre cet état au Département du travail tous les ans.

L’état VETS-100 répertorie, au sein du personnel de votre société, le nombre de vétérans avec handicaps
spéciaux, les vétérans de la guerre du Vietnam, et autres vétérans protégés par catégorie d’emploi et lieu
d’embauche, de méme que le nombre total de salariés, vétérans avec handicaps spéciaux, vétérans de la guerre
du Vietnam et autres vétérans protégés embauchés au cours de la période couverte.

Cette section explique comment :

* Paramétrer I’état VETS-100.
* Saisir des données pour I’état VETS-100.

Paramétrer I’'état VETS-100

Si votre société est un sous-traitant fédéral assujetti aux réglementations VETS-100, vous devez paramétrer
des informations relatives a la société, 1’établissement, les codes emploi et les salariés avant de pouvoir lancer
1’état. Exécutez le Traitement VETS-100 pour effectuer des calculs et charger les valeurs dans une table
temporaire, puis le traitement Analyse VETS-100 pour créer un état & usage interne contenant les résultats
(facultatif) et enfin, le traitement Envoi VETS-100 pour créer le fichier numérique d’envoi.

Utiliser la date de retour a la vie civile

Utilisez la date de retour a la vie civile pour saisir la date correspondante pour les salariés. Cette date
permet de déterminer les vétérans qui entrent dans la catégorie des vétérans venant de quitter les forces
armées. Cette désignation fournit des données exactes pour la génération des états de I’année suivante. Les
vétérans qui viennent de quitter les forces armées sont déterminés en vérifiant qu’une situation militaire
valide est sélectionnée et que la date de retour a la vie civile se situe dans une fourchette de 365 jours par
rapport a la date de I’état.

Etablissements dans les états VETS-100

Les états VETS-100 sont organisés par établissement. Le si¢ge social et chaque site d’embauche d’une société
sont considérés comme des établissements distincts. Un employeur n’ayant qu’un seul établissement doit
effectuer une seule déclaration.

Un employeur possédant plusieurs établissements (opérant sur plusieurs sites d’embauche) doit préparer un
état différent pour chaque site suivant :
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*» Le siége social ou le bureau principal de 1’organisation.

Chaque site d’embauche employant 50 personnes ou plus.

Chaque site d’embauche employant moins de 50 personnes.

L’état Vets-100 by POI USF (état fédéral américain veterans-100 par identifiant du bureau du personnel)
génére un état sur I’emploi des vétérans par identifiant du bureau de gestion du personnel.

L’état Vets-100 by Sub-Agency USF génére un état sur ’emploi des vétérans par sous-agence.

Traitement VETS-100

L’état VETS-100 étant complexe et long a générer, PeopleSoft a séparé le traitement de 1’état. Exécutez le
traitement sur un serveur puissant en dehors des heures de forte utilisation. Vous pouvez également 1’exécuter
par établissement pendant plusieurs jours, au lieu de le faire pour tous les salariés en une seule fois.

Le traitement VETS-100 recueille les données et les stocke dans une table temporaire. Les données restent
dans cette table jusqu’a ce que vous lanciez le traitement Envoi VETS-100 associé. L’exécution du traitement
VETS-100 plusieurs fois de suite ne supprime ni ne remplace les données a moins que vous ne le lanciez deux
fois pour le méme établissement ou si vous ne lancez pas le traitement Envoi VETS-100 entre plusieurs
années de déclaration.

Analyse VETS-100

Le traitement Analyse VETS-100 est un état d’information qui affiche les données soumises au gouvernement
lorsque vous créez le fichier VETS100.TXT a I’aide du traitement Envoi VETS-100. L’exécution de cet état
n’affecte pas les données situées dans la table temporaire. Exécutez le Traitement VETS-100 avant de lancer
cet état. Vous pouvez également utiliser le traitement Analyse VETS-100 pour établir un état historique
VETS-100 ; cet état ne peut étre lancé pour que les années postérieures a 2000.

Envoi VETS-100

Le traitement Envoi VETS-100 crée un fichier numérique conforme aux spécifications VETS a I’aide des
données de la table temporaire et transfére les données de la table temporaire dans une table historique. Il ne
supprime de la table temporaire que les données qui doivent étre consignées dans le fichier numérique. Si
la table temporaire contient des données sur toute 1’organisation et que vous exécutez le traitement Envoi
VETS-100 uniquement pour le si¢ge social, les données des établissements situés en dehors du si¢ge social
demeurent dans la table temporaire jusqu’a ce que vous lanciez le traitement Envoi VETS-100 pour les
capturer. Vous pouvez également utiliser le traitement Envoi VETS-100 pour recréer un fichier numérique
basé sur I’historique VETS-100.

Lors du calcul du nombre minimum et maximum de salariés, I’état SQR PER027 utilise une méthode qui
compare le premier jour de 1’¢tat portant sur la période sélectionnée au dernier jour de cette période. Le jour
comportant le plus de salariés est considéré comme le compte maximum, tandis que le jour avec le moins de
salariés est considéré comme le compte minimum. Cette méthode est trés générale et n’est pas la méthode
préférée de ’administration des vétérans. Toutefois, cette méthode préférée n’est pas obligatoire et la méthode
utilisée est laissée a I’appréciation de I’employeur.

Saisir des données pour I’état VETS-100

Avant d’exécuter le Traitement VETS-100, renseignez les tables et les champs obligatoires pour 1’état.
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Page affectée

Champs affectés

Commentaires

Société - Implantation de la société

La société doit étre paramétrée
pour que I’état puisse étre généré
correctement.

Société - Paramétres par défaut

Code employeur (numéro
identification fédérale de
I’employeur)

Ce numeéro de neuf chiffres affecté
par le service des recettes internes
(IRS, Internal Revenue Service) est
obligatoire pour les états VETS-100.

Etablissements - Adresse
établissement

Description
Adresse

Si¢ge social

Chaque société pour laquelle vous
effectuez les états VETS-100 doit
identifier un établissement comme
siége social. Une société est une
société a un seul établissement si
cet établissement est également le
siége social. Si la société possede
plusieurs établissements, vous devez
en désigner un comme si¢ge social.
Ce paramétrage est essentiel pour
que I’état SQR Fédéral VETS-100
fonctionne correctement.

Etablissements - Adresse
établissement

NAICS (code systéme de
classification industrielle pour
I’ Amérique du Nord)

N°unité¢ VETS 100

N° Dun & Bradstreet

Ce numéro de six chiffres identifie
la classification industrielle de
’activité économique principale

de votre société. Ces informations
sont imprimées sur 1’état VETS-100.
Si le gouvernement exige que vous
fournissiez un code de classification
industrielle standard (SIC) au lieu
du code NAICS, saisissez-le dans le
champ NAICS.

Le gouvernement américain n’utilise
plus le numéro d’unité VET-100
pour les états VETS-100. Utilisez

ce champ pour saisir le numéro de
société fourni par le Département du
travail.

Le numéro Dun & Bradstreet est
également appelé numéro DUNS ou
Systéme de numérotation universel
Dun & Bradstreet.
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Page affectée

Champs affectés

Commentaires

Codes emploi - Profil de code
emploi

Code emploi

Catégorie emploi EEO-1

Si votre société est un sous-traitant
fédéral assujetti aux réglementations
VETS-100, vous devez déclarer des
informations sur tous les salariés de
votre société. Tous les codes emploi
doivent étre liés a une catégorie
d’emploi EEO-1 et doivent étre
affectés a chaque salarié.

Lorsque vous affectez un code
emploi a un salarié individuel dans le
composant Codes emploi, le salarié
est automatiquement associé a une
catégorie d’emploi EEO-1. Puis,
lorsque vous générez 1’état SQR
VETS-100, le systéme traite les
informations de statut de vétéran

du salarié et les combine a celles

des autres salariés de la méme
catégorie d’emploi EEO-1. Le
systéme sélectionne les informations
relatives aux catégories d’emploi
EEO-1 a la date d’exécution de
I’état.

Ajouter nouveau postulant -
Admissibilité et identité

Situation militaire

Si vous sélectionnez 1’option
Vétéran Vietnam comme situation
militaire du salarié, le systéme inclut
ce dernier dans le compte de la
colonne des vétérans de la guerre du
Vietnam de 1’état VETS-100.

Invalidité

Tous

Si vous cochez la case Invalide
guerre, le systéme inclut le salarié
dans la colonne des vétérans
handicapés spéciaux de I’état
VETS-100.

Voir aussi

Chapitre 6. "(GBR, USA et USF) Respect des réglementations en matiére d’invalidité propres au Royaume-Uni

et aux Etats-Unis," (USA et USF) Comprendre les réglementations de la loi ADA en vigueur aux Etats-Unis,

page 146
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Générer les états réglementaires américains

Cette section explique comment générer 1’état EEO-1 analyse emplois.

Pages utilisées pour générer les états réglementaires américains

Nom de la page Nom de I’objet Navigation Utilisation

Analyse des effets inversés | RUN_CNTL_REG Suivi du personnel, Lancer I’état Effets inversés
Réglementations - USA, (HRS001) pour obtenir
Etats réglementaires, Effets | des informations sur le
inversés recrutement et les pratiques

d’embauche.

Analyse mouvements RUN_CNTL_REG Suivi du personnel, Lancer I’état analyse

personnel Réglementations - USA, mouvements personnel
Etats réglementaires, (HRS002) pour obtenir
Analyse mouvements des informations sur
personnel les mouvements de

personnel entrant ou quittant
I’organisation par sexe et
groupe ethnique, et suivre les
tendances de carriere.

Analyse des fins d’emploi | RUN_CNTL_REG Suivi du personnel, Lancer I’état Analyse fins
Réglementations - USA, d’emploi (PER019) qui
Etats réglementaires, analyse les fins d’emploi au
Analyse fins d’emploi sein de votre organisation.

Analyse des groupes RUN_CNTL_REG2 Suivi du personnel, Lancer I’état Analyse par

d’emplois Réglementations - USA, emploi/groupe (PER024)
Etats réglementaires, pour analyser la composition

Analyse par groupe emplois | du personnel en fonction des
groupes de compétences.

Synthése de 1’analyse des RUN_CNTL REG2 Suivi du personnel, Lancer I’état Synthése
groupes d’emplois Réglementations - USA, analyse gpe emplois
Etats réglementaires, Synth. | (PER024A) pour analyser la
analyse/groupe emplois composition du personnel
en fonction des groupes
d’emplois.
Analyse des effectifs RUN_CNTL REG2 Suivi du personnel, Lancer I’état Analyse
Réglementations - USA, effectifs (PER025). Cet
Etats réglementaires, état suit les pratiques
Analyse des effectifs d’embauche par service
en fonction des intitulés
de poste.
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Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Liste des groupes d’emplois

RUN_CNTL_REG2

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats réglementaires, Liste
groupes d’emplois

Lancer I’état Liste groupes
emplois (PER030) qui
répertorie les salariés en
groupes d’emplois par ordre
d’intitulé de poste. Cet état
inclut le groupe ethnique et
le salaire actuel.

EEO1-infos employr

RUNCTL_PERO16

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats EEO, EEO-1 - infos
employeur

Lancer I’état Informations
employeur EEO-1
(PERO16). Utilisez le champ
Type état EEO pour faire
la distinction entre un

état gouvernemental et

un état d’information.
Sélectionnez le type Gvtal
uniquement lorsque vous
préparez des états pour le
gouvernement. Pour tout
autre état, sélectionnez Info.

EEO-1 - analyse empl

RUNCTL_PERO17

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats EEO, EEO-1 - analyse
emplois

Lancer I’état Analyse par
emploi EEO-1 (PERO017).
Cet état fournit le compte
des catégories d’emplois
standard au lieu du compte
de salariés dans le secteur
privé.

EEO-4-gvt loc/féd.

RUNCTL_PERO031

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats EEO, EEO-4 - gvt
local/fédéral

Lancer I’état EEO-4-gvt
local et fédéral (PERO31).
Cet état fournit le compte des
emplois au format requis par
les gouvernements local et
fédéral.

EEO5-analys. emploi

RUNCTL_PERO022

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats EEO, EEO-5 - analyse
emplois

Lancer I’état Analyse par
emploi EEO-5 (PER022).
Cet état fournit le compte
des catégories d’emplois
standard pour les catégories
associées aux écoles.

Journal OSHA 200

RUNCTL _CALENDARYR

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats réglementaires, Journal
OSHA 200

Lancer I’état OSHA 200
maladies prof. (OHS001).
Cet état répertorie les
numéros de cas et les détails
de chaque accident et
maladie qui se sont produits
au cours d’une année civile
donnée.
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Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

OSHA 301 accident -
Données état

OSHA 301 SELECT

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats réglementaires,
OSHA 301 accident

Créer des états d’accident
OSHA 301. Pour créer un
nouvel état, I’accident que
vous désirez inclure doit
étre spécifié comme étant
déclarable a ’OSHA. Les
données OSHA 301 sont
séparées des données de
I’accident mais elles utilisent
ces dernieres comme point
de départ. Ceci vous
permet de personnaliser
1’¢tat OSHA 301 pour

le rendre conforme aux
réglementations de ’OSHA
sans avoir a modifier les
données originales de
I’accident.

Journal des accidents
OSHA 300

RUN_CNTL_OSHA_REGI

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats réglementaires, Journal
des accidents OSHA 300

Générer le journal

OSHA 300. Le journal
OSHA 300 est calculé

a partir des données
d’accidents et de maladies
stockées dans votre systéme,
et non pas depuis les
données saisies dans 1’état
OSHA 301. Il inclut tous les
accidents ayant entrainé

des blessures déclarables
al’OSHA. Les états sont
exécutés par établissement,
de telle sorte que la valeur de
I’établissement doit étre
renseignée pour tous les
accidents comportant des
blessures a déclarer.

Synthése annuelle
OSHA 300A

RUN_CNTL OSHA REGI

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats réglementaires,
Synthése annuelle
OSHA 300A

Générer la synthése

OSHA 300A AE. Cet

état présente les données
contenues dans le journal des
accidents OSHA 300. Les
valeurs contenues dans cette
synthése sont déterminées a
I’aide du méme algorithme
et les mémes données
source que pour 1’état
OSHA 300. Cet état est
exécuté séparément pour
chaque établissement.
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Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Traitement VETS-100

RUNCTL_PER027

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats VETS-100, Traitement
VETS-100

Lancer I’état Fournisseur
fédéral/VETS 100
(PERO027). Cet état
répertorie les classifications
d’emplois fédérales ainsi que
le nombre de salariés et de
nouveaux embauchés au
cours des 12 mois précédents
et qui sont des vétérans
handicapés ou de la guerre
du Vietnam.

Analyse VETS-100

RUNCTL_PER027C

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats VETS-100, Analyse
VETS-100

Lancer I’état Analyse
VETS-100 (PER027C).
Cet état utilise les données
créées par le traitement
VETS-100.

Envoi VETS 100

RUNCTL_PER027C

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats VETS-100, Envoi
VETS-100

Lancer I’état Soumettre
VETS 100 (PER027C). Cet
état crée le fichier numérique
envoyé au gouvernement.

IPEDS-S (Integrated
Postsecondary Education
Data System-Full Staff
Survey)

RUNCTL_PER040

Suivi du personnel,
Réglementations - USA,
Etats réglementaires,
IPEDS-S

Lancer I’Etat IPEDS-S
(enquéte du personnel)
(PER040). Cet état est
obligatoire pour les
établissements d’éducation
supérieure américains qui
recoivent des fonds d’un
programme gouvernemental
fédéral américain. Il est
divisé en sections distinctes
selon le type de salariés :
professeurs a temps plein,
autres salariés a temps plein,
salariés a temps partiel et
nouveaux embauchés.

Lancer I’état Analyse par emploi EEO-1
Accédez a la page EEO-1 - analyse empl
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EEQ-1-analyse empl

Ctrl exé.: 123
Cd langue: ;

Date début
Date fin

™ Générer fichier CSY

™ Inclure en-tétes colonnes

Gestionnaire des états Console de traiterments Exe.

Parameétres demande état

Exécuter état pour

¥ Etablissements société

a

" Etablissement
Q
i” Siége social et éth contrilé

Q

" Tous les établissements

Page EEO - 1 analyse empl

Date début et Date fin

Générer fichier CSV

Inclure en-tétes colonnes

Etablissements société

Etablissement

Voir aussi

Utilisées pour définir les paramétres de date de 1’état. Les résultats sont extraits
uniquement pour les catégories d’emploi remplies dans la période définie.

Cochez cette case pour imprimer un fichier CSV en méme temps que 1’état
Analyse par emploi EEO-1.

Cochez cette case pour inclure les en-tétes de colonnes dans le fichier CSV.
Cette case ne devient disponible que lorsque I’option Générer fichier CSV
est activée.

Saisissez un code de société de trois caractéres pour exécuter 1’état EEO-1

pour une seule société. L’état est exécuté pour tous les établissements associés
au code société et un fichier de données électronique est créé pour chaque état
de la société. Le code société fourni est annexé au nom du fichier de données.

Saisissez un code d’établissement pour exécuter 1’état EEO-1 pour un seul
établissement non controlé.

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Principes généraux des états
de PeopleSoft SIRH," Etats du module Respect des Réglementations

Générer I’'état Ctrl exéc. nouv. embauche et
le fichier électronique

Cette section explique comment :

 Lancer I’état Ctrl exéc. nouv. embauche et le fichier électronique.

¢ Consulter le Journal nouvelle embauche.

140
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Lancer I’état Ctrl exéc. nouv. embauche et le fichier électronique

Le traitement Application Engine Etat nouvelle embauche (HR_ RFWPRW _AE) crée un fichier électronique
basé sur les données locales et fédérales définies pour la configuration électronique.

Votre société doit fournir ce fichier de données au Département de la santé et des services sociaux (DHHS,
Department of Health & Human Services) et/ou a I’organisme réglementaire d’aide sociale/nouvelle embauche
local respectif.

Pages utilisées pour générer I'état Ctrl exéc. nouv.
embauche et le fichier électronique

Nom de la page Nom de I’objet Navigation Utilisation
Générer état nouvelle RUN_RFWPRW_HR Suivi du personnel, Cette page fournit les
embauche Réglementations - USA, critéres nécessaires a

Etats réglementaires, la création de I’ état
PRWORA-Nouvelle ¢lectronique et d’un état
embauche standard PRWORA -

Nouvelle embauche local
(ou fédéral). Cet état est
généré sous forme de fichier

Adobe (PDF).
Journal nouvelle embauche | HR RFWPRW_LOG Cliquez sur le lien Afficher | Fournit des informations
journal messages sur la de base sur le fichier
page Générer état nouvelle ¢électronique produit (code
embauche. utilisateur, date d’exécution,

instance de traitement,
format utilisé, dates de
début/fin et nom du fichier).

Générer I’état Ctrl exéc. nouv. embauche et le
fichier électronique

Accédez a la page Générer état nouvelle embauche.

Géenérer etat nouvelle embauche

Ctrl exé.: 1 Gestionnaire des états  Console de fraiterments Exe. |

Parametres état nlle embauche

*Fone réglementaire: | Califarnie j I Mode test

™ Organisation multi-sociétés Société: GBI Q
¥ Employeur multi-états

Date début: 030172005 N Date fin: 03M5/2005 El

Mom fichier: CAMNHZO05031 5 Afficher journal messages

Page Générer état nouvelle embauche
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Zone réglementaire Sélectionnez une zone réglementaire dans la liste d’invite.
g g

Mode test Cochez cette case pour insérer un astérisque a la place d’un espace (utilisé
lors de la vérification du contenu du fichier électronique). Lorsque I’état Ctrl
exéc. nouv. embauche est créé définitivement, des espaces apparaitront a
I’endroit indiqué.

Organisation multi-sociétés Cochez cette case si votre implémentation s’applique a plusieurs sociétés. Le
systéme sélectionne alors toutes les nouvelles embauches selon la définition
du type d’enregistrement de toutes les sociétés.

Société Indiquez le nom de la société si le traitement Nouvelle embauche s’applique a
une seule société.

Employeur multi-états Cochez cette case pour indiquer que votre société dispose de plusieurs sites
mais déclare uniquement tous ses salariés dans un seul état, dans le format
spécifié par cet état.

Date début et Date fin Sélectionnez la fourchette de dates utilisée pour I’état Ctrl exéc. nouv.
embauche.
Nom fichier Indiquez le nom du fichier de sortie obtenu. Les réglementations locales

fournissent des instructions sur la convention d’appellation des fichiers. Il
appartient aux organisations de fournir un nom de fichier conforme.

Ce champ n’est pas disponible s’il s’agit d’un état fédéral.
Afficher journal messages  Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Journal nouvelle embauche.

Exé. Cliquez sur ce bouton pour exécuter le programme Application Engine
(HR_RFWPRW_AE). Ce traitement génere le fichier électronique et une liste
standard locale ou fédérale Nouvelle embauche.

Consulter le journal nouvelle embauche

Accédez a la page Journal nouvelle embauche.

Journal nouvelle embauche

Détail journal nowvelle embauche Personnalizer | Rechercher | o Premier [+] 1 sur 1 [¥] Derniet

Code utilisateur |Date exécution Instance traiterment Etat Date début Date fin Hom fichier
(=]

Fetour 3 Mouvelle embauche

Page Journal nouvelle embauche

Lors de I’exécution de I’état Ctrl exéc. nouv. embauche et du fichier électronique, le Journal nouvelle
embauche est mis a jour a 1’aide des informations extraites du fichier électronique, comme le nom du fichier,
la période couverte par 1’état, le nombre de dossiers d’emploi et d’employeurs, I’heure d’exécution et le
code utilisateur de la personne qui a exécuté 1’état.

L’équipe d’implémentation est en charge de la purge des fichiers journaux, le cas échéant.
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Voir aussi

PeopleSoft Enterprise 9.0 : PeopleBook Principes généraux de PeopleSoft SIRH, "Principes généraux des états
de PeopleSoft SIRH," Etats du module Respect des Réglementations
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CHAPITRE 6

(GBR, USA et USF) Respect des réglementations
en matiere d’invalidité propres au Royaume-Uni
et aux Etats-Unis

Ce chapitre présente les réglementations stipulées par la loi sur I’invalidité et la discrimination en vigueur au
Royaume-Uni (Disability and Discrimination Act) et par la loi ADA (Americans with Disability Act) en vigueur aux
Etats-Unis, et explique comment gérer les données d’aménagement qui en résultent.

(GBR) Comprendre les réglementations en matiére
d’invalidité et de discrimination propres au Royaume-Uni

La loi britannique de 1995 sur I’invalidité et la discrimination rend illégaux, pour tout employeur au
Royaume-Uni, la discrimination en matiére de recrutement, promotion, formation, prestations, termes et
conditions d’emploi ainsi que le licenciement d’individus pour cause d’invalidité. Elle exige des sociétés de
20 travailleurs ou plus qu’elles embauchent un certain pourcentage de personnes handicapées.

En outre, les employeurs doivent effectuer, dans la mesure du possible et en fonction du salari¢ handicapé, des
ajustements et des aménagements comme, par exemple, des ajustements du lieu de travail, des aménagements
d’horaires, des affectations de taches a d’autres personnes, et 1’acquisition ou la modification de 1’équipement.

Utilisez le composant Suivi aménagement lieu travail du traitement Réglementations - GBR pour suivre et
documenter les efforts qu’une société entreprend afin d’aménager I’environnement de travail pour les salariés
handicapés.

Conditions préalables
Avant d’utiliser ce composant, paramétrez les codes dans les tables suivantes :

* Types d’aménagement.
* Diagnostics.
» Table des taches/emplois.

» Taches codes emploi.
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Suivre les aménagements relatifs a I'invalidité

Les trois pages ci-aprés vous permettent de suivre les données indiquant que la société ne commet aucun acte
discriminatoire contre les personnes handicapées : Demande d’aménagement, Options d’aménagement et
Taches d’emploi. Lorsque des salariés ou des postulants vous demandent d’effectuer des aménagements
pour pouvoir accomplir les taches de leur emploi, vous pouvez suivre les étapes qui permettent de résoudre
ces requétes.

Voir aussi

Chapitre 6. "(GBR, USA et USF) Respect des réglementations en matiére d’invalidité propres au Royaume-Uni
et aux Etats-Unis," Pages utilisées pour gérer les données d’aménagement, page 147

(USA et USF) Comprendre les réglementations de la
loi ADA en vigueur aux Etats-Unis

Le titre I de la loi ADA interdit aux employeurs menant des activités aux Etats-Unis de discriminer contre

les postulants ou les salariés handicapés. La discrimination est interdite dans les demandes d’emploi, tests,
embauche, affectations, évaluations, actions disciplinaires, promotions, rémunérations, congés et prestations,
et dans d’autres domaines relatifs aux salariés. Toutefois, I’ADA n’établit aucun état réglementaire spécifique.
Il est par conséquent difficile de prouver qu’une société ne commet aucune discrimination contre les personnes
handicapées.

Conditions préalables

Avant d’effectuer le suivi des demandes d’aménagement réclamées par les salariés et les postulants,
paramétrez les données dans les tables Types d’aménagement, Table des taches/emplois, Taches codes
emploi et Diagnostics.

Apres avoir créé les types d’aménagement et les fonctions essentielles d’un emploi, associez ces derniéres
aux codes emploi et créez des codes diagnostic, puis utilisez le composant Suivi aménagement lieu travail
pour consulter les demandes des salariés et des postulants en mati¢re d’aménagements relatifs a I’invalidité.
Remplissez les pages dans 1’ordre ou elles apparaissent dans la section suivante.

Gérer les données d’aménagement

146

Cette section explique comment :

* Saisir des demandes d’aménagement.
* Saisir des options d’aménagement.

* Saisir des taches d’emploi aménagées.
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Pages utilisées pour gérer les données d’aménagement

Nom de la page

Nom de I'objet

Navigation

Utilisation

Demande d’aménagement

ACCOMM_REQUEST

Suivi du personnel,
Réglementations -

GBR, Gestion données

loi invalidité, Suivi
aménagement lieu travail,
Demande d’aménagement

Saisir les demandes
d’aménagement réclamées
par un salarié ou un postulant
ala société, et saisir les code
diagnostic associés aux
handicaps des salariés.

Options d’aménagement

ACCOMM_OPTION

Suivi du personnel,
Réglementations -

GBR, Gestion données
loi invalidité, Suivi
aménagement lieu travail,
Options d’aménagement

Saisir les options
d’aménagement que la
société ou la personne
handicapée prennent

en considération afin de
résoudre chaque demande
d’aménagement.

Taches d’emploi

ACCOMM_JOB_TASK

Suivi du personnel,
Réglementations -

GBR, Gestion données
loi invalidité, Suivi
aménagement lieu travail,
Taches d’emploi

Saisir les taches d’emploi
pour lesquelles vous
réalisez des aménagements,
classifiées par code emploi
et site, le cas échéant.

Si vous créez les taches
d’emploi essentielles dans la
table Taches codes emploi,
vous avez la possibilité de
saisir plusieurs taches
d’emploi pour chaque
aménagement.

Types d’aménagement

ACCOM_TYPE_TABLE

Paramétrage SIRH, Tables
spécifiques produit,
Gestion du personnel,
Gestion de I’emploi, Types
d’aménagement

Identifier les types
d’aménagement que la
société peut réaliser pour les
salariés ou les postulants
handicapés.

Saisir des demandes d’aménagement

Accédez a la page Demande d’aménagement.
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lzgac Michta
Détail demande

*Responsable:

¥ En attente
Invalidité

*Coide aménagerment: ’—1 *Date demande: 02/08/2006 Eﬂ E|
Entité: GBIBU Global Business Institute BU

Service: 11000 Infarmation Systems

Code emploi: 140020 Analyst-Business

Code site: KICYD1 Cayman Islands HQ

Commentaires: jl

*Zone réglementaire | Code diagnostic Description

Demande d'aménagement Option:

Code personne:  |K0G002

er | Afficher tout Premist E 1 =ur 1 |I| Diernier

KOGO01 Q Rehekah Jones

 hccepté  Problématique  *Date statut demande: |02/08/2006 [

i
Personnalizer | Rechercher | Afficher tout | & Premier E' 1 =ur 1 |E| Dernier

R

C, |konooz Q1 Lower Back Pain (Lumbar) =]

Page Demande d’aménagement

Le systéme vous invite a saisir le matricule d’un salarié.

11 affiche I’entité, le service, le code emploi et le code site associés au salarié sur la page Données emploi.

Code aménagement Affiche un numéro de séquence généré par le systéme, qu’il est possible de

Date demande

modifier.

Saisissez la date de la demande d’aménagement.

Commentaires Saisissez les commentaires applicables a la demande.

Responsable Sélectionnez le matricule du responsable.

Date statut demande Saisissez la date du statut de la demande.

Zone réglementaire Sélectionnez une zone dans la liste des valeurs proposées.

Code diagnostic Sélectionnez tous les codes applicables. Les codes diagnostic sont créés

dans la table Diagnostics.

Saisir des options d’aménagement

Accédez a la page Options d’aménagement.
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Demande d'ame

Isgac Michta
Détail option

Code aménagement: 1
Entité: GBIBU
Service: 11000
Code emploi: 140020
Code site: KIS0

Aménagementsialternatives

*Code option: I_1
QL

r Proposition employeur

Code personne:  0G002

Premisr E 1 sur 1 El Dernier

Date demande: Q210852006

Global Business Institute BL

[+][=]

Information Systerms

Analyst-Business

Cayman Islands H2

Premier El 1sur 1 m Dernier

[+][=]

Conit: 0.00 5

“Type:
Description ﬂ
*Statut: *Date statut: |12/032006 [5{

Page Options d’'aménagement

Code option

Proposition employeur

Devise

Type

Coiit
Statut
Date

Affiche un numéro de séquence généré par le systéme, qu’il est possible de
modifier.

Cliquez sur le bouton Ajouter une ligne aprés ligne 1 pour ajouter des
nouvelles lignes de données relatives aux options d’aménagement ou aux
autres solutions.

Cochez cette case pour indiquer que les informations que vous saisissez sont
des options suggérées par I’employeur.

Sélectionnez une devise si vous effectuez le suivi des colits des options dans
une autre devise. Ces valeurs sont situées sur la page Code devise.

Si vous n’avez pas défini plusieurs devises dans la Table d’installation, le
champ Code devise ne s’affiche pas.

Sélectionnez un type d’aménagement que vous avez défini dans la table
Types d’aménagement.

Saisissez le colit estimé de 1’option.
Sélectionnez 1’une des valeurs proposées.

Saisissez la date du statut de ’aménagement. La valeur par défaut est la
date de la demande d’aménagement.

Saisir des taches d’emploi aménagées

Accédez a la page Taches d’emploi.
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Demande d'aménagement | Options d'aménagement | Taches d'emploi
Issac Michta Code personne:  |K0G002
Détail ermploi er | &fficher tou Premier El 1 sur 1 El Dernier
Code aménagement; 1 Date demande: 02/08/2006 =]
Entité: GBIBU Global Business Institute BL
Senvice: 11000 Infarmation Systems
Code emploi: 140020 Analyst-Business
Codle site: KCY1 Cayman Islands HQ
Tache emploi aménagée 2ech o | Afficher tout ezt [E 0 aur 0 (B B
Entité: GBIBY C Global Business Institute BU =
Code emploi: 140020 & Analyst-Business

Site: Q
Tache emploi: Q

Page Taches d’emploi

Entité Sélectionnez une entité dans la liste des valeurs proposées sur la page
Entité - Entité.

Code emploi Sélectionnez le code emploi pour lequel vous réalisez I’aménagement. Vous
créez ces codes sur la page Codes emploi - Profil de code emploi.

Site et Tache emploi Sélectionnez un site et une tache d’emploi correspondant a la demande pour
laquelle vous réalisez I’aménagement. Vous créez ces codes sur les pages
Lieux de travail et Table des tdches/emplois.
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Glossaire des termes PeopleSoft Enterprise

absence

accés en mode consultation

acces en mode mise a jour

accumulateur

acheteur

acquisition de données

action commerciale

activité

administration fiscale

Définit les conditions a remplir pour qu’un salarié ait droit a des congés payés.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, un type de droit
d’accés permettant a I’utilisateur de consulter uniquement les données.

Voir aussi accés en mode mise a jour.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, type de droit d’acces
permettant & I’utilisateur de modifier et de mettre a jour des données.

Voir aussi acces en mode consultation.

Un accumulateur permet d’enregistrer des valeurs cumulées d’éléments définis au
moment ou ils sont traités. Vous pouvez cumuler une seule ou plusieurs valeurs dans le
temps. Par exemple, un accumulateur pourrait étre composé de toutes les déductions
volontaires ou de toutes les déductions de I’entreprise, permettant ainsi de cumuler les
montants. I1 offre une souplesse maximale pour les périodes et les valeurs cumulées.

Dans PeopleSoft Enterprise eSettlements, organisation (ou entité, par opposition a
un individu) effectuant des transactions avec des fournisseurs dans le systéme. Un
acheteur crée des paiements pour les achats effectués dans le systéme.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, processus au cours duquel des
transactions brutes sont obtenues aupres de systémes source externes pour alimenter le
magasin de données (ODS).

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Promotions, type de remise spécifique,
associé a une promotion commerciale (remise sur facture, remise arriére, rabais ou
paiement forfaitaire) qui détermine les performances requises pour bénéficier de la
remise. Dans votre domaine d’activité, vous parlez peut-étre d’offre, de remise,
d’événement commercial, d’événement ou de stratégie.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, instance d’un article de catalogue
auquel un stagiaire peut s’inscrire. L’activité définit des informations telles que le
détail des cofits associés a I’offre, les limites et les délais d’inscription, ainsi que le
nombre des places disponibles sur liste d’attente.

Dans PeopleSoft Enterprise Performance Management, travail d’une organisation et
ensemble des actions utilisées pour le calcul des cotits par activité.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de Projets, unité de travail fournissant une
répartition encore plus approfondie des projets, jusqu’a des taches spécifiques
généralement.

Dans le workflow PeopleSoft, transaction spécifique qu’il peut étre nécessaire
d’effectuer dans un processus de gestion. Comme 1’activité est composée des étapes
utilisées pour effectuer une transaction, on I’appelle également schéma d’étapes.

Nom d’un sous-ensemble d’un processus de gestion détaillé. Une activité peut
correspondre a une transaction, a une tache ou a une action d’un processus de gestion.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, élément défini par
I’utilisateur qui combine une description, un pourcentage d’imposition, un type de
compte, un type de pi¢ce et un profil de service.
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adresse temporaire

affectation de transaction

agence de voyage

ajustements de prix

Application Messaging

applications émanant d’un tiers

approvisionnement par région

arbre

arbre des informations relatives
au répertoire

arbre détaillé dynamique

arbre orienté noeud

arbre récapitulatif

article
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Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, adresse
temporairement en vigueur pour une méme durée et a une méme période de I’année
jusqu’a modification ou suppression de celle-ci.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, traitement identifiant le
responsable de la transaction. Lorsqu’une transaction brute provenant d’un lot est
affectée a un contexte de plan, elle est copiée dans les tables de transaction du module.

Dans PeopleSoft Gestion des Frais, agent de voyage employ¢é par I’entreprise.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, remise ou majoration qu’un soumissionnaire
peut appliquer en fonction de la quantité attribuée.

PeopleSoft Application Messaging permet aux applications d’une famille de produits
PeopleSoft Enterprise de communiquer de maniere synchrone et asynchrone avec
d’autres applications PeopleSoft Enterprise. Un message d’application définit les
enregistrements et les champs de publication ou de souscription.

Société ou fournisseur possédant une connaissance approfondie des produits
PeopleSoft Enterprise et dont les produits et les intégrations sont certifiés et
compatibles avec les applications PeopleSoft Enterprise.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Achats, permet de gérer, d’afficher et de
sélectionner le fournisseur et la structure de tarification appropriés en fonction d’un
modéle d’approvisionnement par région ou sont regroupés tous les sites destinataires.
L’approvisionnement peut se faire a un niveau supérieur au site destinataire.

Représentation graphique hiérarchisée des relations entre toutes les entités comptables
contenues dans les applications PeopleSoft Enterprise (par exemple : départements

de I’entreprise, projets, groupes d’états et numéros de compte). Un arbre définit les
hiérarchies de regroupement.

Dans PeopleSoft Enterprise Directory Interface, représente la structure hiérarchique
d’un répertoire.

Arbre qui extrait ses données de détail (détails dynamiques) directement d’une table de
la base de données, et non d’une fourchette de valeurs définies par 1’utilisateur.

Arbre fondé sur une structure détaillée mais sans utilisation des valeurs de détail.

Arbre utilisé pour regrouper les comptes de chaque type d’état dans les livres agrégés.
En effet, les arbres récapitulatifs permettent de définir des arbres d’arbres. Dans un
arbre récapitulatif, les valeurs de détail sont en fait des noeuds d’un arbre détaillé ou
d’un autre arbre récapitulatif (appelé aussi arbre de base). La structure d’un arbre
récapitulatif indique toutes les données a partir desquelles les arbres récapitulatifs
doivent étre construits.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Stocks, bien corporel stocké dans une entité
(expédié depuis un entrepot).

Dans PeopleSoft Enterprise Planification de la Demande, Planification Regles de
Stocks et Supply Planning, article non stocké destiné a la planification uniquement.

Il peut représenter une famille ou un groupe d’articles stockés. Il peut étre associé a
une nomenclature (Nmcl) ou une gamme de planification ou étre un composant d’une
nomenclature de planification. Un article de planification ne peut pas étre défini sur
une nomenclature ou une gamme de production ou de bureau d’études. Il ne peut pas
non plus étre un composant en production. La quantité en stock n’est pas mise a jour.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



article du catalogue

attestation

attributs de sous-groupe client

autorisation

AVE

bail

base de données d’analyse

besoin

bon de travail

branche

Glossaire

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, sujet spécifique qu’un
stagiaire peut étudier. Par exemple, Introduction a Microsoft Word. Un article de
catalogue comporte des données générales sur le sujet, ainsi que le code formation,
la description, la catégorie, les mots clés et les modes de prestation. Un article de
catalogue peut correspondre a plusieurs activités de formation.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, type d’attestation
indiquant s’il s’agit du donateur principal d’un engagement financier ou si celui-ci
partage le crédit d’une donation dans PeopleSoft Enterprise Contributor Relations. Les
donateurs principaux recoivent un crédit total dont le pourcentage doit étre égal & 100.
Les donateurs qui partagent le crédit regoivent un crédit partiel. Les établissements
peuvent également définir d’autres valeurs types de reconnaissance par quote-part,
telles qu’un avis de crédit ou une contribution de crédit.

Valeur regroupant les clients dans des divisions pour lesquelles vous pouvez générer
historiques, balances agées, événements et profils détaillés.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, période de temps
pendant laquelle une approbation de participation a une initiative ou a une action
est accordée a un mécéne dans PeopleSoft Enterprise Contributor Relations. Les
autorisations permettent d’éviter que les responsables du développement effectuent
plusieurs demandes a un mécéne au cours de la méme période.

Abréviation d’article a valeur établie. Terme faisant référence aux produits ou aux
groupes de produits dont le prix de vente ne peut étre ni diminué ni augmentg.

Dans PeopleSoft Gestion Immobiliére, contrat de location entre un propriétaire et un
locataire, par lequel un locataire loue I’intégralité ou une partie d’un bien immobilier
moyennant le paiement d’un loyer au propriétaire.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, tables de la base de
données ou de gros volumes d’informations sur les étudiants sont stockés lesquelles
n’apparaissent pas toujours dans des formats d’états standard. Ces tables contiennent
les clés de tous les objets d’un état susceptibles d’étre utilisés par un programme
d’application pour référencer d’autres objets de dossier d’étudiant non répertoriés
dans I’état imprimé. La base de données d’analyse contient, par exemple, les données
sur les cours qui sont pris en compte pour satisfaire des critéres mais qui sont rejetés.
Celle-ci contient méme les informations sur les cours qui répondent ou dépassent les
exigences définies dans les limites globales. Une base de données d’analyse est
utilisée dans PeopleSoft Enterprise Conseil Pédagogique.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, différence entre
le cotit de participation (CDP) et la contribution familiale prévue (CFP). Il s’agit
de I’écart entre le cofit de fréquentation de 1’école et les ressources de 1’étudiant.
Le package d’aides financiéres est calculé en fonction du montant des besoins
financiers. Le processus de détermination des besoins d’un étudiant est appelé
analyse des besoins.

Dans PeopleSoft Enterprise Achat de Prestations, permet a une entreprise de créer
des transactions de type ressource ou livrable. Le bon de travail indique les termes

et conditions de I’embauche du prestataire de services. Lorsqu’un prestataire de
services est embauché, il enregistre les heures effectuées et I’avancement par rapport
au bon de travail.

Noeud d’arbre dont les valeurs sont cumulées au niveau des noeuds situés plus haut
dans la hiérarchie qui a été définie a ’aide de I’outil PeopleSoft Gestionnaire d’arbres.
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caisse

campus

canal

catalogue des parameétres de

configuration

catégorie

catégorie comptable

catégorie de produit

catégorie de traitement

catégorisation

chargement

cible

classe d’immobilisation

clé

clé comm.

clé de communication

Répertoire d’enregistrement des réglements effectués localement.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, entité généralement
associée a une unité administrative physique distincte, appartenant a un établissement
d’enseignement, utilisant un catalogue de cours unique et produisant un relevé de notes
commun au sein d’'un méme cursus universitaire.

Dans PeopleSoft MultiChannel Framework, événement de courrier électronique ou de
chat, événement vocal (CTI [couplage téléphone - informatique]), ou générique.

Permet de configurer un systéme externe associé a PeopleSoft Enterprise. Par
exemple, un tel catalogue peut contenir les paramétres de configuration et de
communication d’un serveur externe.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, regroupement
générique sous lequel des commentaires et des communications (contextes)
spécifiques sont affectés. Des codes de catégorie sont également rattachés aux groupes
d’accés 3C afin que vous puissiez affecter des droits de mise a jour ou de consultation
uniquement aux différentes fonctions.

Dans PeopleSoft Enterprise Performance Management, la catégorie comptable définit
la maniére dont une ressource est traitée dans le cadre des pratiques comptables
communément admises. La catégorie Stocks indique si une ressource fait partie

d’un compte de bilan (de stocks ou d’immobilisations, par exemple), tandis que la
catégorie Hors Stocks indique que la ressource est traitée comme une charge de la
période pendant laquelle elle est survenue.

Indique une application de la suite de produits PeopleSoft Enterprise Incentive
Management. Chaque transaction de ce module est associée a une catégorie de produit.

Dans PeopleSoft Ordonnanceur de traitements, traitements regroupés dans le cadre de
la définition des priorités et de la répartition de la charge du serveur.

Associe les offres partenaire aux offres catalogue et les regroupe dans des catégories
du catalogue d’entreprise.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Stocks, groupe de biens expédiés ensemble.
La gestion des chargements est une fonction de PeopleSoft Enterprise Gestion des
Stocks qui permet d’effectuer le suivi du poids, du volume et de la destination d’une
expédition.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, segment de la base de
données se rapportant a une initiative ou a une organisation membre fondée sur des
attributs de mécénat plutot que sur une structure payante. 65 and Undergraduate Arts
& Sciences’ est un exemple type de cible.

Groupe d’immobilisations utilisé pour la génération d’états. Associée a la catégorie
d’immobilisations, elle permet d’affiner la classification des immobilisations.

Un ou plusieurs champs identifiant de maniére unique chaque ligne d’une table.
Certaines tables ne comportent qu’un champ clé, alors que d’autres nécessitent une
combinaison.

Voir clé de communication.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, code unique pour la
saisie d’une combinaison de champs : la catégorie de communication, le contexte de
communication, le mode de communication, la direction de communication et le code
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lettre standard. Les clés de communication (également intitulées clés comm. ou clés
raccourcis de communication) peuvent étre créées pour 1’exécution de traitements en
arriére-plan et pour des utilisateurs spécifiques.

Champs disponibles pour établir les conditions de la régle de tarification (utilisées
pour sélectionner les transactions correspondantes).

Voir clé de communication.
Client hors systéme intégré lors de la saisie des commandes a 1’aide d’un modele.

Code unique qui associe I’utilisateur a ses propres entrées dans la table des controles
d’exécution.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, un code représentant
une liste d’éléments d’actions planifiés ou terminés pouvant étre affectés a un membre
du personnel, a un bénévole ou a une unité. Une checklist vous permet de visualiser
toutes les affectations d’actions sur une page.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, code lettre standard
permettant d’identifier chaque modéle de lettre disponible dans les fonctions de
fusion de la messagerie. Chaque lettre générée dans le systéme doit avoir un code
d’identification de lettre standard.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, indique les services
pouvant étre refusés ou fournis a un individu. Un code d’acces aux services négatif
indique une suspension afin d’empécher un individu de recevoir les services désignés,
tels que le droit a I’encaissement de chéques ou I’inscription a des cours. Un code
d’accés aux services positif désigne les services spécifiques auxquels un individu
peut prétendre, tels que le service front-of-line ou les services destinés aux étudiants
handicapés.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, niveau le plus haut de
la structure de classification a trois niveaux que vous définissez pour la gestion des
inscriptions. Vous pouvez définir un niveau de cohorte, I’associer a d’autres niveaux,
puis paramétrer des numéros identifiant un objectif d’inscrits.

Voir aussi population et panel.
Personne faisant partie des effectifs : salarié ou collaborateur occasionnel.

Pour lancer une recherche Verity dans un ensemble de documents, vous devez tout
d’abord créer au moins une collection. Il s’agit d’un ensemble de répertoires et de
fichiers qui permet aux utilisateurs de faire appel au moteur de recherche Verity
pour trouver et afficher rapidement des documents source répondant aux criteéres de
leur recherche. Une collection est une somme de statistiques et de pointeurs vers
des documents source enregistrés dans un format propriétaire sur un serveur de
fichiers. Une collection ne pouvant stocker que les données d’un seul emplacement,
PeopleTools geére un ensemble de collections (une par code langue) pour chaque
¢élément de I’index de recherche.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, lettre adressée
conjointement a deux personnes. Par exemple, une lettre peut étre adressée a M.
Sudhir Awat et a Mme Samantha Mortelli. Un lien doit étre établi entre ces deux
personnes dans la base de données et au moins une des deux personnes doit étre
identifiée par un code dans la base de données.
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Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, une entité faisant
partie d’une structure administrative au sein d’un établissement d’enseignement. Au
niveau le plus bas, une composante universitaire peut correspondre a un département.
Auniveau le plus haut, une composante universitaire peut correspondre a une division.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, variables utilisées
avec I’éditeur d’équations pour extraire des populations données.

Une interface de composants est un ensemble d’interfaces de programmation
d’applications (API) que vous pouvez utiliser, a I’aide d’un programme et non d’un
client PeopleSoft, pour accéder et modifier des données d’une base de données
PeopleSoft Enterprise.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, blocs constitutifs des activités
de formation. PeopleSoft Enterprise Learning Management prend en charge six
catégories principales de composants de formation : fondé sur le web, session, via
le web, test, enquéte et affectation. Une activité de formation est formée d’au moins
un de ces composants de formation.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, composants, tels que les cotits associés aux
matériaux, a la main-d’oeuvre, a la livraison, qui constituent le prix global de I’ offre.

Fonction caractéristique du module PeopleSoft Enterprise Comptabilité Générale et
Analytique qui permet de créer un plan comptable réglementaire pour la saisie des
transactions réglementaires a un niveau détaillé. Elle vous permet ainsi de tenir une
comptabilité générale répondant aux exigences en matiére de reporting financier et de
déclarations réglementaires qu’imposent certains gouvernements.

Compte servant uniquement au systéme et non aux utilisateurs. Il n’est pas utilisé
pour les transactions. Il ne sert qu’a établir des budgets. Auparavant appelé compte
géré par le systéme.

Compte imposé par une autorité de réglementation pour I’enregistrement des résultats
financiers et la génération des états. Dans les applications PeopleSoft Enterprise, il
s’agit de I’équivalent du compte associé¢ (ALTACCT).

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, se produit lors d’un changement
de statut du compte d’un client, lorsqu’il atteint un plafond de crédit ou dépasse le
solde dii défini par I’utilisateur.

Conditions qui sélectionnent les champs de tarification, leurs valeurs et I’opérateur
déterminant leur relation avec la transaction.

Avec une connexion unique et apres avoir été authentifiés par un serveur
d’applications PeopleSoft Enterprise, les utilisateurs peuvent accéder a un second
serveur de ce type sans ressaisir de code utilisateur ni de mot de passe.

Dans le PeopleCode, détermine les champs tampons pouvant faire I’objet d’un
référencement contextuel et la ligne de données active de chaque niveau de défilement
lorsqu’un programme PeopleCode est en cours d’exécution.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, instance de
commentaire ou de communication donnée. Un ou plusieurs contextes sont affectés a
une catégorie, que vous associez aux groupes d’acceés 3C afin que vous puissiez
affecter des droits de mise a jour ou de consultation uniquement aux différentes
fonctions.
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Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, mécanisme utilisé pour
déterminer la portée d’un traitement. Ce module fait appel a trois sortes de contexte :
le plan, la période et le niveau d’exécution.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, lorsqu’un participant utilise le
méme plan de rémunération sur plusieurs périodes, le contexte de période permet
d’associer un contexte de plan a une période et un exercice fiscal donnés. 1l fait
référence au contexte de plan associé et forme ainsi une chaine. Chaque contexte de
plan comporte un ensemble correspondant de contextes de période.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, associe un participant au plan
de rémunération et au noeud auxquels il est affecté, ce qui permet au systéme de
rechercher tous les éléments associés au noeud et requis par le traitement de la
rémunération. Chaque participant, chaque noeud et chaque combinaison de plan
représente un contexte unique de plan. Ainsi, si trois participants appartiennent a
une méme structure de rémunération, chacun posséde un contexte différent. Les
plans de configuration sont identifiés par des contextes de plan et sont associés aux
participants qui s’y référent.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, associe une exécution donnée (et
un code lot) a un contexte de période et de plan. Chaque contexte de plan faisant partie
d’une exécution comporte un contexte de niveau d’exécution distinct. Une exécution
ne pouvant couvrir plusieurs périodes, un seul contexte de niveau d’exécution est
associé a chaque contexte de plan.

Politique ou régle de gestion affectant le mode d’attribution d’un événement de
sourcing. Il existe trois types de contraintes : commerciale, globale et événementielle.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, ces contraintes s’appliquent a une entité
Sourcing Stratégique sélectionnée. Un suivi des dépenses de tous les événements
liés a cette entité est effectué.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, ces contraintes sont associées a un événement
de sourcing spécifique. Le suivi des dépenses est effectué¢ dans le cadre de I’événement
sélectionné.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, ces contraintes s’appliquent a plusieurs entités
de gestion Sourcing Stratégique. Un suivi des dépenses de tous les événements liés a
ces entités est effectué.

Dans PeopleSoft Enterprise eSettlements, fournit un mode de définition et de
regroupement d’options de traitement, telles que les conditions de paiement, la banque
choisie, I’envoi des notifications par I’acheteur et le site fournisseur choisi.

Lors du contrdle des engagements, le contréle budgétaire garantit que les engagements
et les dépenses ne dépassent pas les budgets. Il permet de controler des transactions par
rapport au budget correspondant et d’interrompre un cycle de pieces si les conditions
budgétaires ne conviennent pas. Par exemple, vous pouvez empécher 1’envoi d’une
commande d’achat a un fournisseur si les fonds sont insuffisants dans le budget
correspondant.

Un controle d’exécution est un type de page en ligne utilisé pour lancer un traitement,
comme un traitement par lots d’exécution de la paie. En général, les pages de controle
d’exécution lancent un programme qui manipule des données.

Variable PeopleTools utilisée pour garder en mémoire les valeurs nécessaires a
I’Ordonnanceur de traitements pour exécuter toutes les demandes faisant référence a
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un code contréle d’exécution. Ne le confondez pas avec les contréles d’exécution de

I’application qui peuvent effectivement étre définis avec le méme code contrdle : ces

derniéres ne contiennent que les données spécifiques d’une demande de traitement au
niveau de I’application.

Dans le PeopleCode, cloner signifie toujours créer une copie unique. En revanche
copier peut signifier attribuer une nouvelle référence a un objet de telle sorte que si
1’objet sous-jacent est modifié, la source et la copie seront toutes deux modifiées.

Dans PeopleSoft Enterprise Directory Interface, associe les données qui composent
une entrée de 1’arbre des informations relatives au répertoire.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, cours offert par
une école et généralement décrit dans un catalogue de cours. Un cours comporte un
programme et un niveau de crédit ; ils peuvent étre modifiés au niveau de la séance.
Un cours peut comprendre plusieurs parties, notamment un cours magistral, un TD
(travaux dirigés) et une séance en laboratoire.

Voir aussi séance de cours

Dans PeopleSoft Enterprise Pricer, mode de tarification dont la base de départ est le
cout des biens.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, colit total estimé (prix réel ajusté en fonction
de facteurs non-prix) correspondant a une méthode d’attribution déterminée.

Dans PeopleSoft Analytic Calculation Engine, un cube de données sert a contenir un
certain type de données (des données de vente, par exemple) et travaille en tandem
avec une ou plusieurs dimensions. Les dimensions et les cubes de données dans
PeopleSoft Analytic Calculation Engine sont indépendants des dimensions et des
cubes de traitement analytique en ligne (OLAP) utilisés dans PeopleSoft Gestionnaire
de cube.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, cursus sous lequel
d’autres cursus sont regroupés a des fins de facturation lorsqu’un étudiant est actif
dans plusieurs cursus.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, tous les cours suivis
par un étudiant dans un établissement d’enseignement et répertoriés dans un dossier
d’étudiant unique. Une université composée d’un ensemble d’établissements, de ler,
2e, et 3e cycles d’écoles professionnelles, peut définir, par exemple, plusieurs cursus
universitaires : un cursus pour les ler, 2e et 3e cycles, et un cursus spécifique pour
chaque établissement spécialisé (faculté de droit, faculté de médecine, école dentaire et
ainsi de suite).

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, ensemble de reégles définissant les
critéres de sélection des paiements prévus pour la création de paiements.

Date a laquelle la transaction a été enregistrée et comptabilisée, par opposition a la
date a laquelle la transaction a effectivement eu lieu, ces deux dates pouvant toutefois
étre identiques. La date comptable détermine la période a laquelle la transaction doit
étre imputée dans la Comptabilité Générale. Vous ne pouvez sélectionner une date
comptable que si elle correspond a une période ouverte du livre dans lequel vous
effectuez I’imputation. La date comptable d’une piéce correspond généralement a

la date de la facture.

Meéthode permettant de dater les informations dans les applications PeopleSoft
Enterprise. Vous pouvez antidater des données pour ajouter des informations
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historiques dans votre systéme, ou les postdater pour les saisir avant qu’elles ne
prennent effet. Ainsi, vous ne supprimez aucune valeur : vous en saisissez une
nouvelle avec une date d’effet en cours.

Les définitions de traitement définissent chaque demande d’exécution spécifique.

Simple demande d’exécution d’un état SQR (Structured Query Report), d’un
programme d’application COBOL ou d’un état Crystal que vous lancez a partir de
I’Ordonnanceur de traitements.

Dans PeopleSoft Enterprise eSettlements, personne qui demande des biens ou des
services et dont le code s’affiche sur les pages qui référencent les ordres d’achats.

Valeur de la devise (ou des devises) initialement saisie puis convertie en une devise
unique afin de faciliter la consultation des budgets.

Dans PeopleSoft Analytic Calculation Engine, une dimension comprend une liste d’un
certain type de données dont la portée couvre différents contextes. Une dimension
correspond également a un composant de base d’un mod¢le analytique. Au sein d’un
modele analytique, une dimension est rattachée a un ou plusieurs cubes de données.
Dans PeopleSoft Gestionnaire de cube, représente 1’élément de base principal d’un
cube OLAP et détermine les métadonnées PeopleSoft a utiliser pour créer la structure
de regroupement de la dimension. Les dimensions et les cubes de données dans
PeopleSoft Analytic Calculation Engine sont indépendants des dimensions et des
cubes OLAP utilisés dans PeopleSoft Gestionnaire de cube.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, un domaine d’étude
spécifique, par exemple, une matiére principale (majeure), secondaire (mineure) ou
une spécialisation, au sein d’un programme d’enseignement ou un cursus.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, domaine fonctionnel
particulier qui traite les checklists, les communications et les commentaires. Le
domaine administratif identifie tout ajout de données de variable a une checklist ou
aun enregistrement de communication lorsqu’un code de checklist, de catégorie de
communication ou de commentaire est affecté & un étudiant. Ces données clés vous
permettent de retrouver 1I’événement a I’origine du traitement de la checklist, de la
communication ou du commentaire au sein d’un domaine fonctionnel.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, objets systéme qui
représentent 1’organisation des ventes, tels que les territoires, les participants, les
produits, les clients et les canaux.

Données extraites d’une base de données distincte et migrées dans la base de données
locale.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, option de menu
disponible a I’utilisateur contenant le nom, 1’adresse, le numéro de téléphone de la
personne et d’autres informations personnelles.

Définit les régles d’attribution de congés payés en cas d’absences valides, telles qu’un
congé maladie, un congé maternité ou des vacances. Cet €lément établit le montant des
droits (a absence), la fréquence et la période de 1’absence.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, 1’échéancier
d’ajustement contrdle le processus d’ajustement des frais sur un compte étudiant suite
aun abandon de cours ou a un désistement sur une période universitaire. L’ajustement
d’un frais est calculé en fonction du temps écoulé a partir d’une date prédéterminée ;
celui-ci est défini comme un pourcentage du montant du frais initial.
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Champ de plan comptable, de ressource, etc., selon 1’application PeopleSoft Enterprise
utilisée. Les éléments de clé représentent des numéros de compte, des codes de
départements, etc.

Fonction permettant de créer des livres agrégés qui regroupent les montants détaillés

a partir de valeurs détaillées spécifiques ou de noeuds d’arbre définis. Lorsque les
valeurs détaillées sont agrégées a 1’aide des noeuds d’arbre, les éléments de clé agrégés
doivent étre utilisés dans I’enregistrement des données du livre agrégé, afin que les
noms de noeud (pouvant comporter jusqu’a 20 caracteéres) puissent étre acceptés.

Valeur qui identifie un budget d’affectation unique lorsque vous I’associez a un
code fonds, un code département, un code programme et une période budgétaire.
Auparavant appelé sous-classification.

Entité logique associée a un ensemble unique de demandes descriptives et de données
de prévision utilisée comme base des demandes de prévision. Les éléments de
prévision sont destinés a des utilisations diverses mais ils représentent en définitive ce
que vous achetez, vendez ou utilisez dans votre organisation et qui nécessite prévision.

A leur plus simple niveau, les éléments de données définissent un sous-ensemble de
données ainsi que les régles régissant leur regroupement.

Dans le module Workforce Analytics, régles indiquant au systéme les mesures a
extraire a propos des groupes d’effectifs.

Dans PeopleSoft Enterprise Workforce Analytics Solution, un emploi de référence est
un code emploi pour lequel il existe des études de salaires publiées par des sources
tierces.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Promotions, devenir responsable d’un
paiement promotionnel. En d’autres termes, vous devez ce montant a un client en
échange d’activités promotionnelles.

Abréviation d’enregistrement de taxe sur la valeur ajoutée collectée.

Voir enregistrement de TVA déductible.

Abréviation d’enregistrement de taxe sur la valeur ajoutée déductible. Dans les
modules PeopleSoft Enterprise Gestion des Achats, Comptabilité Fournisseurs et
Comptabilité Générale et Analytique, indicateur qui vous signale que vous effectuez
un enregistrement de TVA déductible. Cet indicateur, comme celui d’enregistrement
de TVA collectée, permet de déterminer les imputations comptables a créer et la
fagon dont la transaction doit figurer sur la déclaration de TVA. Dans les modules
Gestion des Achats et Comptabilité Fournisseurs, I’indicateur est toujours réglé sur
Oui lorsque vous assurez le suivi des données de TVA d’une transaction. Il n’est pas
utilisé dans les modules PeopleSoft Enterprise Gestion Commerciale, Gestion de la
Facturation et Comptabilité Clients car I’on suppose que vous n’enregistrez que de la
TVA collectée, ni dans le module PeopleSoft Enterprise Gestion des Frais dans lequel
vous n’enregistrez, en principe, que de la TVA déductible.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, balise définissant un
ensemble de groupes de critéres partagés par différents cours. Ces ensembles de
critéres d’admissibilité sont utilisés dans PeopleSoft Enterprise Conseil Pédagogique.

Un ensemble de données permet de filtrer et de distribuer des données. Vous pouvez
limiter la portée et la quantité de données affichées pour I’utilisateur en associant des
régles d’ensembles de données a des roles utilisateur. Les ensembles de données qui en
résultent sont ainsi adaptés aux réles de chaque utilisateur.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



ensemble d’éliminations

ensemble d’intégrations

en-téte de navigation universel

entité

entité GL

entrepot

environnement de formation

équilibrage des éléments de clé

établissement d’enseignement

établissement d’enseignement

étape

état de transaction

événement

Glossaire

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Générale et Analytique, groupe de comptes
interco traité lors d’une consolidation.

Regroupement logique d’intégrations utilisé€ par des applications pour un méme
objectif. Par exemple, I’ensemble d’intégrations ADVANCED_SHIPPING ORDER
contient toutes les intégrations permettant de notifier un client de I’expédition d’une
commande.

Chaque portail PeopleSoft Enterprise comporte un en-téte de navigation universel,
devant s’afficher en haut de chaque page pendant toute la connexion de 1’utilisateur au
portail. Outre I’accés aux boutons standard (comme Démarrage, Favoris et Arréter)
de navigation qu’il donne, I’en-téte peut également afficher un message d’accueil

a chaque utilisateur.

Structure organisationnelle autonome pour une ou plusieurs fonctions comptables
ou opérationnelles.

Abréviation d’entité de gestion. Entité indépendante en termes de comptabilisation
des écritures au sein d’une organisation. Une entité GL geére son propre jeu de livres
comptables.

Voir aussi entite.

Entrepot de données PeopleSoft Enterprise qui se compose de mappes ETL
prédéfinies, d’outils d’entrepot et de définitions de centres de données.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, identifie un ensemble de
catégories et d’articles de catalogue pouvant étre proposés aux groupes de stagiaires.
11 définit également les valeurs par défaut affectées aux activités et programmes de
formation créés dans un environnement de formation spécifique. Les environnements
de formation permettent de diviser le catalogue afin que les stagiaires ne voient que les
articles qui les concernent.

Possibilité d’utiliser des éléments de clé spécifiques pour équilibrer le débit et
le crédit d’une transaction.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, représente une entité
(par exemple, une université ou un établissement post secondaire) qui ne dépend
d’aucune entité similaire et qui dispose de son propre ensemble de régles et de
processus de gestion.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, représente une entité
(par exemple, une université ou un établissement post secondaire) qui ne dépend
d’aucune entité similaire et qui dispose de son propre ensemble de régles et de
processus de gestion.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, ensemble de sections d’un
plan. Chaque étape correspond a une phase dans I’exécution d’une tache.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, valeur affectée a une transaction
par une régle relative aux primes. Les états de transaction permettent aux sections de
ne traiter que les transactions situées a une étape donnée du traitement. A I’issue d’un
traitement réussi, les transactions peuvent prendre 1’ état suivant et étre détectées par
une autre section pour un traitement ultérieur.

Point prédéfini soit au niveau du flux du processus d’application, soit au niveau
du flux du programme. Lorsqu’un tel point est rencontré, I’événement active le
composant approprié et lance le programme PeopleCode associé a ce composant et
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événement achat

événement comptable

événement de sécurité

événement encheéres

événement PeopleCode

événement vente

événements DDi

événements DDx

exception

exception de la TVA

exemption de la TVA

exonération de la TVA

expression d’inducteur partagée

a cet événement. FieldChange, SavePreChange et RowDelete sont des exemples
d’événements.

Dans PeopleSoft Enterprise Ressources Humaines, fait également référence aux faits
influant sur le droit aux avantages sociaux.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, pour les créateurs d’événement, achat de

biens ou de services, associé généralement a une demande de prix, une demande de
proposition commerciale ou une enchére inversée. Pour les soumissionnaires, achat de
biens ou de services.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, définit les caractéristiques de
traitement du processus de mise a jour des comptes clients pour une activité de traite.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, transaction ou activité
commerciale initiale pouvant entrainer la création d’un événement EIM (une vente,
par exemple).

Lors du contrdle des engagements, événements, tels que saisies, transferts ou
ajustements de budget, modifications, notifications d’exceptions ou requétes, qui
déclenchent un contréle des autorisations.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, événement de sourcing au cours duquel les
soumissionnaires sont en concurrence pour atteindre le meilleur prix ou résultat.

Voir événement.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, pour les créateurs d’événement, vente de
biens ou de services, associée généralement a des enchéres avancées. Pour les
soumissionnaires, achat de biens ou de services.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, demande d’information.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, demande de proposition ou demande de prix.
Période pendant laquelle les soumissionnaires soumettent leurs meilleures offres, ces
derniers n’étant pas en réelle concurrence les uns avec les autres.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, déduction ou élément en litige.

Abréviation d’exceptions de la taxe sur la valeur ajoutée. Exemption temporaire
ou permanente du paiement de la TVA accordée a une organisation. Ce terme fait
référence a I’exonération et la suspension du paiement de la TVA.

Abréviation d’exemption de la taxe sur la valeur ajoutée. Décrit les biens et les
services qui ne sont pas soumis a la TVA. Les organisations fournissant des biens ou
des services exemptés de TVA ne peuvent pas récupérer la TVA déductible. On parle
également d’exemption sans récupération.

Abréviation d’exonération de la taxe sur la valeur ajoutée. Une organisation peut
se voir accorder une exemption permanente du paiement de la TVA, en raison de
sa nature.

Dans PeopleSoft Enterprise Business Planning, méthode de planification similaire a
une expression d’inducteur mais qui peut étre configurée pour étre partagée au sein
d’une seule application de planification ou entre plusieurs applications de planification
via PeopleSoft Enterprise Warehouse.
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Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, état synthétisant les
informations stockées dans le systéme au sujet d’un mécéne donné. Vous pouvez
générer des états standard ou des états spécialisés.

Dans les applications PeopleSoft Enterprise, valeur numérique provenant des champs
d’une base de données source ainsi que d’une application analytique. Il peut s’agir de
tout élément au regard duquel vous souhaitez évaluer votre activité - recettes, données
budgétaires ou ventes par exemple. Les faits sont stockés dans des tables de faits.

Groupe de produits reliés entre eux par des fonctionnalités communes. Les noms de
famille pour lesquels vous pouvez lancer des recherches dans Interactive Service
Repository sont : Oracle PeopleSoft Enterprise, PeopleSoft EnterpriseOne, PeopleSoft
World et les produits certifiés des partenaires.

Moyen de présenter des données via une interface PeopleSoft Enterprise Business
Analysis Modeler qui permet aux utilisateurs d’effectuer une analyse en profondeur a
I’aide de tables, de graphiques, de notes et d’historiques.

Abréviation de Lightweight Directory Access Protocol (LDAP, Protocole de gestion
des annuaires) Data Interchange Format. Contient les incohérences relevées entre les
données PeopleSoft Enterprise et les données de 1’annuaire.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, activité qui définit le mode de
génération des entrées comptables pour la comptabilité générale.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Promotions, budget pouvant étre utilisé pour
financer une activité promotionnelle. Il existe quatre modes de financement : dotation
descendante, dotation fixe, dotation progressive et dotation base zéro.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, répertoire en libre-service
comprenant tous les programmes et activités de formation en cours pour un stagiaire.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, répertoire en libre-service
comprenant toutes les activités et tous les programmes de formation planifiés pour un
stagiaire.

Abréviation de Global Distribution System. Terme généralisé décrivant tous les
systémes de réservation informatisés permettant de planifier les déplacements.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, une fonctionnalité

du traitement Calcul frais scolarité qui vous permet de déterminer un moment d’une
période universitaire a partir duquel les étudiants doivent payer un montant minimum
(ou gelé) des droits d’inscription. Les étudiants doivent s’acquitter de ce montant
méme s’ils décident ensuite d’abandonner un cours ou de prendre une charge de travail
moindre que celle a laquelle ils ont droit.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de la Fabrication, possibilité de suivre la
fabrication d’un article donné, en fonction de son numéro de série.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de la Facturation et Comptabilité Clients, entité
d’imputation comprenant une ou plusieurs transactions (pi€ces, dépots, paiements,
transferts, rapprochements ou annulations).

Dans PeopleSoft Enterprise Ressources Humaines et Supply Chain Management,
ensemble d’enregistrements associés sous un méme nom ou une méme variable pour
effectuer des calculs dans les processus de gestion PeopleSoft. Dans PeopleSoft
Enterprise Gestion des Temps et Activités, par exemple, les salariés sont placés dans
des groupes en vue d’une saisie de temps.
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Abréviation de groupe de communications, de checklists et de commentaires. Dans
PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, mode d’affectation ou de
restriction des droits d’accés. Un groupe 3C vous permet de regrouper des catégories
de communications, des codes de checklist et des commentaires spécifiques. Selon les
cas, vous pouvez ensuite affecter aux différents groupes des droits d’acces en mode
mise a jour ou en mode consultation uniquement.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, groupe de stagiaires appartenant
aun méme environnement de formation. Les membres du groupe de stagiaires
partagent les mémes attributs, tels que le code département ou le code emploi. Les
groupes de stagiaires permettent de controler les inscriptions et I’acces aux activités et
programmes de formation. Ils permettent également de procéder a des inscriptions par
groupe et en masse.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, groupe de piéces clients et leurs
contreparties. Le systéme crée des groupes de rapprochement en utilisant des critéres
de rapprochement définis par 1’utilisateur comme valeurs des champs sélectionnés.

Dans PeopleSoft Enterprise Finances, groupe de traitements d’applications (effectués
dans un ordre déterminé) que les utilisateurs peuvent lancer en temps réel, directement
a partir d’une page de saisie de transaction.

Dans PeopleSoft Gestion des Frais, régles et politiques de voyage d’une entreprise
associées a des entités de gestion, des départements ou des salariés spécifiques. Vous
devez définir au moins un groupe de voyage lors du paramétrage de la fonction de
voyage dans PeopleSoft Gestion des Frais. Vous devez définir et associer au moins un
groupe de voyage a un agent de voyage.

Ensemble de tables de controle et de vues reliées entre elles par des liens logiques et
fonctionnels. Les groupes d’enregistrements permettent le partage des tables de

référentiels, ce qui évite d’avoir a saisir des données en doublon. Ils garantissent en
effet la cohérence des données partagées entre toutes les tables et les vues associées.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, répertoire en libre-service
comprenant toutes les activités et tous les programmes de formation qui ont été suivis
par un stagiaire.

Abréviation d’indicateur clé de performance. Instruments de mesure perfectionnés
qui permettent d’indiquer le degré de performance de 1’organisation par rapport aux
facteurs clés de succes définis. Cet indicateur est une valeur ou un résultat de calcul
qui sert de base d’évaluation.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, indicateur qui
rend compte de la date d’extourne d’un paiement donn¢, généralement en raison
d’insuffisance de fonds.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, base d’exécution

de tous les plans d’avancement. Il s’agit d’une action organisée, limitée dans le

temps, qui vise un mécénat donné avec des objectifs précis. Une initiative peut
correspondre & une campagne, un événement, une action organisée par des bénévoles,
une manifestation organisée par les membres d’une association, ou tout type d’action
volontaire définie par 1’établissement. Une initiative peut étre composée de plusieurs
actions et étre associée a d’autres initiatives. Cela vous permet de suivre les différentes
composantes séparément ainsi que 1’ensemble d’une initiative.
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Dans PeopleSoft Enterprise Supply Planning, ensemble de données (entités,
articles, approvisionnements et demandes) constituant les entrées et sorties d’un
plan d’approvisionnement.

Numéro unique qui identifie les demandes de traitement. Ce numéro est
automatiquement incrément¢ et affecté a chaque nouveau traitement demand¢ lorsque
ce traitement est exécuté.

Un lien entre deux points d’intégration compatibles permettant la communication
entre les systémes correspondants. Les intégrations permettent a des applications
PeopleSoft Enterprise de travailler de maniére homogeéne avec d’autres applications
PeopleSoft ou d’autres systémes ou logiciels tiers

Périodes relatives, telles que le cumul de I’exercice ou la période en cours, pouvant
étre utilisées dans plusieurs fonctions et états du module PeopleSoft Comptabilité
Générale et Analytique lorsque vous souhaitez obtenir des données pour une période
glissante plutot que pour une date précise.

Dans PeopleSoft Gestion des Frais, ensemble de réservations de déplacements. Les
itinéraires peuvent comporter des réservations sélectionnées et enregistrées avec
I’agent de voyage. Ces itinéraires ne sont pas encore payés et sont appelés réservations
en attente. Les réservations réglées sont appelées réservations confirmées.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Immobilisations, permet d’enregistrer les
informations financiéres et les informations relatives aux taxes, comme les cofts, les
attributs d’amortissement et les données sur les sorties d’immobilisations.

Dans PeopleSoft Enterprise Achat de Prestations, permet un suivi des projets
concernant des livrables. Le fonctionnement et le traitement sont identiques a ceux

de la feuille de temps. Le contact des prestataires de services utilise le journal
d’avancement pour enregistrer et soumettre la progression des livrables. L’avancement
peut étre consigné en fonction de I’activité effectuée, du pourcentage d’achévement ou
de la réalisation d’activités jalons définies pour le projet.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, type d’objet relationnel qui
associe un plan de configuration au noeud d’une structure.

Le langage XML Linking vous permet d’insérer des éléments dans des documents
XML pour créer un lien entre les différentes ressources.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, article ou service soumis a une offre.

Ligne de contrat fondé sur un taux associé a un élément de rémunération de type
Attribution, Forfaitaire, Mesure d’encouragement ou Autre. Si le type de rémunération
est Aucun, il ne s’agit pas de lignes de contrat a colt réévalué.

Transaction et montant des cotits pour un ensemble d’éléments de clé.

Nom d’une ligne de produits PeopleSoft Enterprise ou nom certifié d’une société
tierce. Integration Services Repository vous permet de lancer des recherches sur les
points d’intégration par ligne de produits.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, montants des fonds
définis par 1’établissement pour I’attribution des fonds discrétionnaires ou des dons.
La limite des montants peut étre réduite par rapport a la contribution familiale (CFP)
ou la contribution des parents prévue. Les étudiants sont classés par groupe d’aide
et type d’aide associé. Cette limite permet de controler que les mémes critéres
d’attribution sont appliqués aux populations d’étudiants similaires.
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mappage de livres
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méceénes

message SCP SCBM XML

mesure des performances

Liste des taches a exécuter, créée automatiquement par le workflow. A partir de la liste
des taches vous pouvez accéder directement aux pages vous permettant d’effectuer
1’opération requise, puis retourner a la liste des taches.

Articles expédiés directement au client depuis un fournisseur ou un entrep6t (opération
autrefois appelée expédition directe).

Fonction comptable utilisée essentiellement dans les répartitions, les consultations
et les états nVision pour stocker les soldes de comptes issus des livres détaillés. Les
livres agrégés augmentent la vitesse et I’efficacité du reporting car il est alors inutile
d’agréger les soldes des comptes détaillés a chaque fois que vous demandez un état.
Les soldes détaillés sont en effet agrégés lors d’un traitement en arriére-plan défini
par I'utilisateur ; ils sont ensuite mémorisés dans les livres agrégés. Ces derniers
fournissent alors les données nécessaires a la génération des états.

Abréviation de livre Enterprise Incentive Management. Dans PeopleSoft Enterprise
Incentive Management, objet destiné a gérer un cahier de résultats incrémentiels
entrant dans le périmétre d’un participant. Le livre recueille un ensemble de résultats
avec un tragage approprié de I’origine des données et des étapes du traitement dont

il résulte.

Abréviation de learning management system (systéme de gestion de [ ’apprentissage).
Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, LMS correspond a la
fonction PeopleSoft Enterprise Dossiers Etudiants fournissant un ensemble de reégles
d’interopérabilité permettant le partage de données et de contenus d’enseignement
entre les environnements administratif et d’apprentissage.

Dans PeopleSoft Gestion Immobiliére, entité qui loue le bien immobilier aupres
du propriétaire.

Le mappage des livres sert a faire le lien entre les ressources et les dépenses
enregistrées en comptabilité générale. De nombreux postes d’un livre peuvent étre
mappés a un code ressource ou a plusieurs. Vous pouvez également utiliser le mappage
des livres pour établir une correspondance entre des montants monétaires (appelés
taux) et des entités. Ce mappage peut se faire de deux maniéres différentes : avec

un montant représentant les colts réels d’une période comptable, ou bien avec un
montant budgété qui peut étre utilisé pour calculer les taux de capacité et les résultats
du modele budgété. Dans PeopleSoft Enterprise Warehouse, il est possible de mapper
des comptes de comptabilité générale a la table EW Ledger.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de Catalogues, convertit les valeurs d une source
de catalogue au format du catalogue de la société.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, amis, anciens éléves,
organisations, fondations, ou autres entités affiliées a I’établissement, et au sujet
desquelles 1’établissement détient des informations. Les types de mécénes livrés avec
PeopleSoft Enterprise Contributor Relations Solutions sont fondés sur ceux définis par
le Council for the Advancement and Support of Education (CASE).

Abréviation de Supply Chain Planning Supply Chain Business Modeler Extensible
Markup Language message. Supply Chain Business Modeler utilise le format XML
pour toutes les données qu’il importe ou exporte.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, variable utilisée pour enregistrer
des données (comparable a un regroupeur mais sans formule prédéfinie) dans le cadre
d’un plan d’incitation au rendement. Les mesures des performances sont associées
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aun calendrier du plan, un territoire et un participant. Elles sont utilisées pour le
calcul de quotas et la génération d’états.

Expressions spéciales incluses dans les constantes de chaine SQL. Les méta-chaines
commencent par le signe % et sont directement incluses dans les constantes de chaine.
Elles sont traduites au moment de I’exécution en une sous-chaine adaptée a la base

de données utilisée.

Constructions permettant d’exprimer des sous-chaines SQL qui seront ensuite
traduites dans les variantes des plateformes cible. Le méta-SQL est utilisé dans
des fonctions qui transmettent des chaines SQL (objets SQL, fonction SQLExec,
programmes Application Engine, etc.).

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Générale et Analytique, processus de gestion
qui permet aux sociétés principales de calculer les résultats nets de leurs filiales sur une
base mensuelle et d’ajuster ce montant pour augmenter le montant d’investissement et
le montant des capitaux propres avant de procéder aux consolidations.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, définit le type de mode de
prestation principal proposé pour une activité de formation donnée. Fournit également
les valeurs par défaut de 1’activité de formation, le colit et la langue par exemple. Le
but principal est de permettre aux stagiaires de rechercher dans le catalogue le mode
de prestation qui leur convient le mieux. Dans la mesure ou PeopleSoft Enterprise
Learning Management est un systéme de formation mixte, il n’impose pas le mode

de prestation.

Dans PeopleSoft Enterprise Supply Chain Management, détermine la méthode utilisée
pour expédier les marchandises a destination (par route, avion et chemin de fer). Le
mode de livraison est défini lors de la création des échéanciers d’expédition.

Code HTML associé a une page web. 11 définit le format d’une page, ainsi que
I’emplacement du code HTML pour chaque partie de la page. Dans PeopleSoft
Enterprise, vous utilisez des modéles pour créer une page en associant du code HTML
provenant de diverses sources. Pour un portail PeopleSoft Enterprise, tous les modéles
doivent étre enregistrés dans 1’enregistrement du portail, et un modeéle doit étre affecté
a chaque référence de contenu.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, répertorie un ensemble d’actions
ascendantes que le systéme ou I’utilisateur effectue en fonction de la durée pendant
laquelle un client ou une piéce fait partie d’un plan d’action pour une raison spécifique.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, fonctionnalité complémentaire
qui est spécifique d’un marché ou d’un secteur donné et qui est créée au niveau
supérieur précédant la catégorie de produit.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, base a partir de laquelle un plan
est créé. Un modele de plan comporte des sections et des variables communes qui sont
héritées par tous les plans créés a partir du modéle. Un modéle peut comporter des
étapes et des sections qui n’apparaissent pas dans la définition du plan.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, permet de paramétrer les
caractéristiques communes des activités pouvant étre réutilisées lors de la planification
d’une activité de formation, telles que les jours de la semaine, les horaires de début et
de fin, le lieu et la salle, le nom du formateur et le matériel. Un modéle de session peut
étre rattaché a une activité en cours de planification. Dans ce cas, toutes les données
par défaut du modele alimenteront le modele de la session.
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Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, une modification en
masse correspond a un générateur SQL permettant la création d’une fonctionnalité
spécialisée. L utilisation de modifications en masse permet le paramétrage d’une
série d’instructions SQL (Insertion, Mise a jour et Suppression), en vue de réaliser
des opérations de gestion propres a un établissement.

Voir aussi moteur 3C.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, chiffre factice
permettant de mettre en réserve un montant pour les besoins d’aide financiére non
satisfaits qui ne sont pas financés par les fonds Title IV. Un montant de réserve permet
d’empécher le financement total de tout étudiant en vue d’économiser des fonds, ou
de maintenir les besoins en aide financiére afin que des fonds de I’établissement
soient attribués.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, terme associé a des
¢léments particuliers dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité SA, Financial Aid,
et Contributor Relations. Des mots-clés peuvent étre utilisés comme critéres de
recherche pour localiser des enregistrements spécifiques dans une boite de dialogue.

Abréviation de moteur de communications, de checklists et de commentaires. Dans
PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, le moteur 3C vous

permet d’automatiser les processus de gestion impliqués dans la création, la mise a
jour, ou la suppression de données dans des communications, des checklists et des
commentaires. Vous définissez les événements et les situations qui déclenchent le
moteur pour I’exécution immédiate et automatique des modifications en masse et des
enregistrements 3C (pour les individus et les organisations).

Composant PeopleTools utilisé dans le module Sourcing Stratégique pour évaluer
les offres et déterminer une attribution idéale. Les attributions sont basées sur
I’optimisation de la valeur et sur le respect des objectifs et des contraintes de la
société et des achats.

Motif pour lequel I’emploi d’un salarié ou les données s’y rapportant sont mises
ajour. Le motif d’une action donnée est saisi en deux temps : I’action effectuée,

telle qu’une promotion, la fin d’un contrat ou le passage d’un niveau de salaire a

un autre, puis le motif de ce changement. Les motifs de ’action sont utilisés dans
PeopleSoft Enterprise Ressources Humaines, PeopleSoft Enterprise Gestion des
Avantages Sociaux, PeopleSoft Enterprise Gestion des Actions et la fonction COBRA
Administration du processus de gestion Base Benefits (avantages sociaux de base).

Possibilité de traiter les transactions dans une devise autre que la devise de base
de I’entité.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Générale et Analytique, plusieurs livres
utilisant plusieurs devises de base définis pour une entité, avec la possibilité¢ d’ imputer
une transaction unique pour toutes les devises de base (tous les livres) ou uniquement
une de ces devises de base (livres).

Abréviation de Non-Discountable Products (produits sans remise). Terme utilisé pour
les produits ou les groupes de produits pour lesquels le prix de vente ne peut pas
faire I’objet d’une réduction.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Stocks, identifie le niveau de I’emplacement
de stockage des matiéres. Les emplacements de stockage sont constitués d’une entité,
d’une zone de stockage et d’un niveau de stockage. Vous pouvez définir jusqu’a
quatre niveaux de stockage.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés.



nom d’enregistrement

numéro de priorité

numérotation des documents

objectif d’approvisionnement

objet de référence

objet d’interaction utilisateur

objet relatif a un participant

objet relation

objet rémunération

objets relatifs aux primes

offre enregistrée

offres automatiques

opérations nationales

Glossaire

Nom d’un enregistrement servant a déterminer le champ associé correspondant & une
ou un jeu de valeurs.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, numéro utilisé

par le systéme pour donner la priorité aux demandes d’aide financiére faites par

des étudiants inscrits dans plusieurs cursus ou programmes universitaires. Le
traitement Consolidation stat. univ. utilise le numéro de priorité indiqué au niveau de
1’établissement pour déterminer le cursus principal et le programme principal d’un
étudiant. Le systéme utilise également ce numéro pour déterminer la valeur d’attribut
principale de I’étudiant utilisée lors d’une extraction de données pour la génération
d’états sur les cohortes. La priorité est accordée au numéro le plus bas.

Meéthode flexible qui numérote de fagon séquentielle les transactions financiéres (par
exemple : commandes d’achat, factures et paiements) dans le systéme pour permettre
un suivi légal et un suivi de ’activité des transactions commerciales.

Pour les contraintes, possibilité d’indiquer si une régle de gestion est exigée
(obligatoire) ou uniquement recommandée (cible).

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, cet objet de type dimension
précise la définition de I’activité. Il peut avoir sa propre hiérarchie (arbre produit,
client, secteur ou géographie, par exemple).

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, objet utilisé pour définir
les composants de génération d’états et les états auxquels un participant a acces

dans son contexte. Tous les objets et les états d’interface utilisateur de ce module
sont enregistrés en tant qu’objets d’interaction utilisateur. Ils peuvent étre reliés
(individuellement ou en groupe) a un noeud de structure de rémunération via un objet
relationnel de rémunération.

Chaque objet relatif a un participant peut étre associé a un ou plusieurs objets relatifs a
la rémunération.

Voir aussi objet de rémunération.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, objet qui précise la définition
d’une structure de rémunération en établissant des associations entre les objets relatifs
a la rémunération et aux activités.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, noeud placé dans une structure
de rémunération. Les objets de rémunération sont les éléments de base constituant la
représentation hiérarchique d’une structure de rémunération.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, les objets relatifs aux primes
définissent et prennent en charge les calculs et les résultats, tels que les modeles de
plan, les plans, les données de résultats et les interactions entre utilisateurs.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, offre créée mais pas soumise. Seules les offres
soumises sont attribuables.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, soumission d’une offre au nom du
soumissionnaire, a la hausse ou a la baisse en fonction du montant spécifié par le
soumissionnaire, pour en garantir le succes.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Promotions, promotion au niveau du groupe,
financée par un budget non discrétionnaire. Dans votre domaine d’activité, vous parlez
peut-étre de promotion nationale, promotion de groupe ou remise de groupe.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Tous droits réservés. 169



Glossaire

170

pagelet

paiement non lettré

panel

paramétrage local

partage des tables de
référentiels

partenaire

partenaire de catalogue

participant

PeopleCode

PeopleSoft Pure Internet
Architecture

période budgétaire

période de base

période récapitulative

période universitaire de I’aide

financiére

Bloc de contenu d’une page d’accueil. Un pagelet affiche un récapitulatif
d’informations dans une zone rectangulaire de la page. Il donne aux utilisateurs un
apergu des contenus PeopleSoft Enterprise ou autre les plus significatifs.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, traitement permettant
de lettrer de nouveau un paiement déja imputé lorsqu’un paiement prioritaire est
imputé ou lorsque la définition de répartition du paiement est modifiée.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, niveau le plus bas
de la structure de classification a trois niveaux que vous définissez dans PeopleSoft
Enterprise Recrutement et Admissions pour la gestion des inscriptions. Vous pouvez
définir un niveau de division, ’associer a d’autres niveaux, puis paramétrer des
numéros identifiant un objectif d’inscrits.

Voir aussi population et cohorte.

Dans PeopleSoft Enterprise SIRH, ensemble de données disponibles pour un pays
donné. Vous pouvez y accéder en cliquant sur I’indicateur pays de votre choix dans la
fenétre générale ou par le biais du menu spécifique du pays.

Données partagées enregistrées dans de nombreuses tables fondées sur les mémes
tables de référentiels. Les tables utilisant le partage des tables de référentiels
contiennent le champ Référentiel comme clé supplémentaire ou identifiant unique.

Société fournissant des produits ou des services achetés ou revendus par I’entreprise.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de Catalogues, partage la responsabilité de la
gestion du contenu du catalogue avec le responsable des catalogues de 1’entreprise.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, personne concernée par le
processus de calcul des primes.

Langage propriétaire congu par PeopleSoft ; il est exécuté par le processeur de
composants PeopleSoft Enterprise. PeopleCode génére des résultats selon les données
existantes ou les actions de I’utilisateur. A 1’aide de différents outils fournis avec les
PeopleTools, des services externes sont rendus disponibles pour toutes les applications
PeopleSoft Enterprise, partout ou le PeopleCode peut étre exécuté.

Architecture fondamentale sur laquelle les applications PeopleSoft 8 sont construites
et qui se compose d’un systéme de gestion de base de données relationnelles, d’un
serveur d’applications, d’un serveur web et d’un navigateur.

Unité de temps (12 mois ou 4 trimestres par exemple) représentant une division

de la période, utilisée a des fins de budget et de suivi. L’élément de clé permet une
flexibilité maximale pour la définition des périodes comptables, sans les restreindre
aun seul calendrier.

Dans PeopleSoft Enterprise Business Planning, période la plus courte d’un calendrier.

Dans PeopleSoft Enterprise Business Planning, toute période (autre qu’une période
de base) composée d’autres périodes, y compris d’autres périodes récapitulatives ou
d’autres périodes de base. Exemple : trimestre ou année.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, combinaison d’une
période de temps déterminée par 1’établissement comme une période comptable
d’enseignement et un cursus universitaire. Celle-ci est créée et définie pendant la
phase de paramétrage. Seules les périodes admissibles a I’aide financiére sont
paramétrées pour chaque cursus d’aide financiére.
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personne connexe

phase

piéce

pi¢ce a imputer

piéces non lettrées

plan

plan de configuration

plan de tarification

poids ou pondération

point d’intégration

population

processus de gestion

processus de gestion détaillé

Glossaire

Personne au sujet de laquelle une organisation détient des informations mais qui ne
fait pas partie des effectifs.

Tache de niveau 1. En d’autres termes, si une tache comporte des sous-taches, la
tache de niveau 1 représentera la phase.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, créance spécifique. Une picce peut
représenter une facture, un avoir, une note de débit, une annulation ou une écriture de
régularisation.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, piéce comptable (facture, avoir, note
de débit ou annulation) saisie ou créée dans le systéme mais qui n’a pas encore été
imputée.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, traitement permettant
de changer la répartition des paiements sans avoir a extourner ces paiements.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, ensemble de régles
d’affectation, de variables, d’étapes, de sections et de régles relatives aux primes qui
indiquent au moteur PeopleSoft Enterprise Incentive Management comment traiter
les transactions.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, les plans de configuration
regroupent des informations sur I’affectation des variables communes (exception
faite des régles relatives aux primes) et sont associés a un noeud sans participant. Ils
ne sont pas gérés par des transactions.

Arbitrage lorsque plusieurs régles de tarification correspondent a la transaction. Ce
plan détermine I’ordre d’application des régles de tarification au prix de base de
la transaction.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, importance de la ligne ou de la question dans le
cadre de I’événement global. La pondération est utilisée pour calculer et analyser les
offres. Pour les événements DDx et DDi, les pondérations peuvent éventuellement
étre accessibles aux soumissionnaires.

Interface utilisée par un systéme pour communiquer avec une autre application
PeopleSoft Enterprise ou externe.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, niveau intermédiaire
de la structure de classification a trois niveaux définie dans PeopleSoft Enterprise
Recrutement et Admissions pour la gestion des inscriptions. Vous pouvez définir un
niveau de population, 1’associer a d’autres niveaux, puis paramétrer des numéros
identifiant un objectif d’inscrits.

Voir aussi panel et cohorte.

Ensemble de 17 processus de gestion standard définis et gérés par les familles de
produits PeopleSoft Enterprise et pris en charge par le groupe de Business Process
Engineering. La préparation de commandes est un exemple de processus de gestion
qui permet de gérer les commandes et les contrats clients, les stocks, la facturation, etc.

Voir aussi processus de gestion détaillé.

Un sous-ensemble d’un processus de gestion. Par exemple, le processus de gestion
détaillé intitulé Determine Cash Position (Définir positions de trésorerie) est un
sous-ensemble du processus de gestion Cash Management (Gestion de trésorerie).
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produit

produits offerts

profil de coiit

profil de service

programme

promotion

propriétaire

prospects

publication

quantité enlevée

raccourci

réception directe

recherche de doublons

référence de contenu

Produit PeopleSoft Enterprise ou produit tiers. Les produits PeopleSoft sont organisés
en familles de produits et en lignes de produits. Interactive Services Repository
contient des informations sur chaque version de produit PeopleSoft ; cette page fournit
également des informations sur les produits de sociétés tierces certifiées. Ces produits
sont répertoriés par nom de produit et numéro de version.

Fonctionnalité de tarification ou le produit B est gratuit ou obtenu & un prix spécial en
achetant le produit A (autrefois appelé cadeaux publicitaires).

Combinaison formée d’une méthode de valorisation des réceptions en stock, d’un flux
des cofits et d’une méthode de valorisation des mises a jour des stocks. Un profil est
associé a un journal des coits et détermine la fagon dont les articles associés a ce
journal sont valorisés, ainsi que la fagon dont les mouvements de stocks concernant cet
article sont valorisés dans le journal.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, action déclenchée par
un code d’accés aux services. Par exemple, un code d’accés aux services signalant des
soldes de comptes impay¢és pour un étudiant peut entrainer I’application du profil de
service suivant : I’interdiction de s’inscrire a des cours.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, représente 1’entité a
laquelle un étudiant postule afin d’obtenir le diplome apreés admission.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, groupe de niveau supérieur qui
oriente le stagiaire le long d’un parcours de formation donné, via les sections d’articles
de catalogue. PeopleSoft Enterprise Learning Management propose deux types de
programme : programmes éducatifs et certifications.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Promotions, promotion commerciale
typiquement fondée sur des bons de réduction et utilisée par des fabricants de produits
de consommation pour augmenter le volume des ventes.

Dans PeopleSoft Gestion Immobiliére, entité qui posséde le bien immobilier et le
loue a des locataires.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, étudiants souhaitant
s’inscrire dans I’établissement.

Dans PeopleSoft Enterprise Contributor Relations, individus et organisations
susceptibles d’effectuer d’importants engagements financiers ou autres types
d’engagement pour 1’établissement.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, étape du traitement qui met a la
disposition des participants les résultats relatifs aux primes.

Quantité du produit récupéré en magasin par le client.

Code représentant une combinaison de valeurs d’éléments de clé. Les raccourcis
simplifient la saisie des éléments de clé généralement utilisés ensemble.

Articles expédiés depuis un entrepdt ou un fournisseur vers un autre entrepot.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire et PeopleSoft
Enterprise SIRH, fonctionnalité qui permet de rechercher et d’identifier des
enregistrements en double dans une base de données.

Les références de contenu sont des pointeurs rattachés au contenu inscrit au registre du
portail. Il s’agit en général d’URL ou de iScripts. Les références de contenu se divisent
en trois catégories : le contenu cible, les modéles et les pagelets de modéle.
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registre

régle d’affectation

régle de recouvrement

régle de tarification

régle d’évaluation

régles relatives aux primes

regroupement

remise arriére

rendement par opération

répertoire des portails

réponse souhaitée

réponse-offre

requéte de recherche

Glossaire

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion des Promotions, permet d’afficher les données
financieéres (montants planifiés, engagés et réels) liées aux promotions commerciales
et aux financements.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, régle des plans de rémunération
permettant au systéme d’affecter des transactions aux noeuds et aux participants.
Lors de I’affectation d’une transaction, I’outil d’affectation parcourt la structure de
rémunération du noeud ouvert a la racine et recherche dans chacun des noeuds les
plans comportant des régles d’affectation.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, régle définie par ['utilisateur qui
détermine les actions a engager a I’encontre d’un client, en fonction du montant échu et
du nombre de jours écoulés depuis la date d’échéance en cas de soldes non réglés.

Conditions a remplir pour que les ajustements soient appliqués au prix de base.
Plusieurs régles peuvent s’appliquer lorsque les conditions de chaque régle sont
remplies.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Clients, régle définie par 1’utilisateur que le
systéme utilise pour évaluer I’état d’un compte client ou de piéces correspondantes
spécifiques pour déterminer s’il doit lancer une action de suivi.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, régles agissant sur les
transactions pour donner lieu a des rémunérations. Ces régles représentent une partie
du processus de transformation d’une transaction en rémunération.

Dans le contexte des arbres, le regroupement consiste a totaliser des montants a partir
de la hiérarchie des données.

Groupe de personnes et d’organisations reliées entre elles. Vous pouvez extraire
simultanément les données d’un groupe de personnes et d’organisations et traiter les
informations correspondantes sur une seule page.

Dans le secteur de la distribution et de la vente en gros, contrat entre le fournisseur et le
distributeur, stipulant le remboursement d’un certain montant au distributeur lors de

la vente de produits ou de groupes de produits donnés aux clients ou aux groupes de
clients ciblés.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de la Fabrication, possibilité de prévoir les pertes
pour un article fabriqué, opération par opération.

Dans les applications PeopleSoft Enterprise, le répertoire des portails est une
arborescence dans laquelle les références de contenu sont organisées, classées et
enregistrées. Il s’agit d’un répertoire central qui définit a la fois la structure et le
contenu d’un portail a I’aide d’une arborescence de dossiers permettant d’organiser et
de sécuriser les références de contenu.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, question exigeant que la réponse concorde
avec la valeur souhaitée pour que 1’offre puisse étre attribuable. Si la réponse ne
concorde pas avec la valeur souhaitée, vous pouvez tout de méme soumettre I’offre,
tout en sachant qu’elle ne sera ni admissible ni attribuable.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, réponse d’un soumissionnaire face a un
événement.

Ensemble d’objets utilisé pour transmettre une chaine de requéte et des opérateurs au
moteur de recherche. L’index renvoie I’ensemble des résultats correspondants avec
des clés pointant vers les documents source.
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réservations

roles

saisie automatique

sanctions financiéres

schéma d’imputation GL

schéma XML

score

séance de cours

section

section associée

section de la bibliothéque
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Dans PeopleSoft Gestion des Frais, réservations effectuées avec 1’agent de voyage.

Le role décrit I’intégration des individus dans le workflow. Un role est une classe
d’utilisateurs qui effectuent le méme type de travail, tels que les comptables ou les
directeurs. Les régles de gestion précisent a quelles activités doit se consacrer chaque
détenteur de rdle.

Dans PeopleSoft Enterprise Comptabilité Générale et Analytique, Comptabilité
Clients, Comptabilité Fournisseurs, Gestion des Achats et Gestion de la Facturation,
processus de gestion qui génére des débits et crédits multiples a partir de transactions
simples pour obtenir des imputations comptables complémentaires standard.

Pour les sociétés américaines et leurs filiales a 1’étranger, une réglementation fédérale
de ’OFAC (Office of Foreign Assets Control) exige que les fournisseurs soient validés
par rapport a une liste SDN (Specially Designated Nationals) avant tout paiement.

Pour les modules PeopleSoft Comptabilité Fournisseurs, eSettlements, Gestion de
la Trésorerie et Order to Cash, vous pouvez valider vos fournisseurs par rapport

a toutes les listes de sanctions financiéres (par exemple, la liste SDN, une liste de
I’Union Européenne, etc.).

Abréviation de schéma d 'imputation en comptabilité générale. Dans PeopleSoft
Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, modele définissant la fagon dont une
piéce (poste) donnée est reportée en comptabilité générale. Les mappes par type de
piéce pointant vers la comptabilité générale, et le schéma d’imputation GL peuvent
concerner plusieurs comptes du grand livre. Les écritures transférées dans le grand
livre sont ensuite contrdlées par des indicateurs de niveau supérieur pour vérifier le
mode d’agrégation et le type de comptabilisation : comptabilité d’engagement ou
comptabilité de caisse.

Définition XML qui standardise la représentation des messages des applications,
interfaces des composants et liens Business Interlink.

Dans PeopleSoft Sourcing Stratégique, somme des réponses (en pourcentage) aux
facteurs d’une offre liée a un événement. Les résultats ne sont accessibles qu’aux
soumissionnaires au cours des événements enchéres.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, offre spécifique d’une
composante de cours au cours d’une période universitaire.

Voir aussi cours.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, ensemble de régles relatives aux
primes qui régissent des transactions d’un type spécifique. Les sections permettent
de segmenter les plans afin de traiter des événements logiques dans des sections
différentes.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, section définie dans un modéle
de plan mais qui apparait dans un plan. Les modifications apportées aux sections
associées affectent également les plans utilisant la section.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, section définie dans un plan (ou
modele) et pouvant étre partagée avec d’autres plans. Les modifications apportées
aune section de la bibliothéque sont répercutées dans tous les plans qui utilisent
cette section.
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série en production

serveur d’authentification

serveur MCF

serveur REN

session

site

source systéme

spécialiste AR

structure de rémunération

suspension de la TVA

Glossaire

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de la Fabrication, permet le suivi des données
relatives aux numéros de série pour les articles fabriqués. Cette option est définie dans
I’enregistrement de 1’article principal.

Serveur configuré pour contréler les utilisateurs du systéme.

Abréviation de serveur PeopleSoft MultiChannel Framework (plateforme multicanal).
Comprend le serveur universel de file d’attente et le serveur de journalisation de la
plateforme multicanal. Les deux processus sont lancés en sélectionnant les serveurs
M(CF dans la configuration du domaine d’un serveur d’application.

Abréviation de serveur Real-time Event Notification (notification d’événement en
temps réel) dans PeopleSoft Plateforme Multicanal.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, subdivision d’une
période universitaire au cours de laquelle des cours sont offerts. Dans PeopleSoft
Enterprise Contributor Relations, il s’agit du mode de validation d’un don, d’une
promesse de don, d’une adhésion ou de I’ajustement d’une saisie de données. La
session contrdle I’acces aux données saisies par un code utilisateur donné. Les
sessions sont équilibrées, placées en file d’attente puis transférées au systéme financier
de I’établissement. Les sessions doivent étre transférées pour saisir le paiement

d’un don ou d’une promesse de don, effectuer un ajustement ou traiter les clubs de
donateurs ou les confirmations.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, jour ou est organisée une activité
(c’est a dire, période comprise entre le début et la fin de I’activité sur une journée). Les
sessions comportent la date précise, le lieu, I’horaire et le nom du formateur. Elles
sont utilisées dans le cadre des formations planifiées.

Le code site vous permet de définir les différents types d’adresse d’une société, par
exemple, I’adresse de facturation, I’adresse d’expédition, 1’adresse postale et 1’adresse
des bureaux. Chacun(e) de ces adresses/sites a un numéro différent. Le site principal
indiqué par le chiffre / est I’adresse la plus fréquemment utilisée et peut différer de
I’adresse principale.

Identifie la source d’une ligne de transaction dans la base de données. Par exemple,
une transaction qui a pour origine PeopleSoft Enterprise Gestion des Frais de
Déplacement comprend un code source systéme BEX (Expenses Batch).

Lorsque PeopleSoft Enterprise Gestion de Projets évalue le montant de la ligne de
transaction source pour la facturation, le systéme crée une nouvelle ligne en ajoutant

le code systéme source PRP (Project Costing pricing) qui représente la source de
lanouvelle ligne. Les codes source identifient les sources internes ou externes au
systéme PeopleSoft Enterprise. Par exemple, les traitements qui permettent d’importer
des données provenant de Microsoft Project dans les applications PeopleSoft
Enterprise créent des lignes de transaction source comprenant le code source MSP
(Microsoft Project).

Abréviation de spécialiste Comptabilité Clients. Dans PeopleSoft Enterprise
Comptabilité Clients, personne chargée du suivi et de la résolution des déductions et
des pieces en litige.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, relation hiérarchique entre
les différents objets de rémunération.

Abréviation de suspension de la taxe sur la valeur ajoutée. Une organisation peut se
voir accorder une exemption temporaire du paiement de la TVA.
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synthése bail

table de controle

table de conversion/table Xlat

table de validation

table des dons

tables de référentiels

tache
tache de gestion

tache de traitement

tache prédécesseur

taches logistiques

tarif
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Diffuser une version de production du catalogue d’entreprise aux partenaires.

Dans PeopleSoft Gestion Immobiliére, version abrégée d’un bail intégral ne
comportant que les conditions essentielles. En régle générale, la synthése bail couvre
une page et ne comprend pas de jargon juridique.

Enregistre les informations de contrdle du traitement d’une application. Ce type de
traitement peut étre cohérent d’un bout a I’autre d’une organisation ou étre utilisé
uniquement par des parties de I’organisation pour un partage des données plus limité.

Table de validation du systéme qui stocke les codes et les valeurs de conversion des
champs de la base de données qui n’ont pas de table de validation propre.

Table de la base de données ayant sa propre définition d’enregistrements, comme la
table Département, par exemple. Au fur et 2 mesure que les champs sont renseignés
dans une application PeopleSoft Enterprise, ils peuvent étre validés en fonction d’une
table de validation, ce qui garantit ainsi I’intégrité des données dans tout le systéme.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, table intitulée
pyramide des donateurs décrivant le nombre et le montant des dons souhaités pour la
campagne dans PeopleSoft Enterprise Contributor Relations. La table des dons vous
permet d’estimer le nombre de donateurs et de prospects dont vous avez besoin a
chaque niveau de donation pour atteindre les objectifs de la campagne.

Moyen de partage d’ensembles de valeurs similaires dans les tables de contrdle lorsque
les valeurs sont différentes mais que la structure des tables est identique.

Elément de tache livrable dans un plan de sourcing détaillé.
Nom d’une fonction spécifique décrite dans 1’un des processus de gestion.

Des définitions de traitement peuvent étre regroupées au sein d’une demande de
tache, chaque demande pouvant étre traitée en série ou en paralléle. Vous pouvez
éventuellement initialiser les traitements suivants selon le code retourné par la
demande précédente.

Tache a accomplir avant d’exécuter une autre tache.

Dans PeopleSoft Enterprise Achat de Prestations, tiches administratives associées
a I’embauche d’un prestataire de services. Les taches logistiques sont liées au type
de service indiqué sur le bon de travail. De ce fait, a différents types de service
correspondent différentes taches logistiques. Les tiches logistiques incluent des
taches de préapprobation (affectation d’un nouveau badge ou commande d’un nouvel
ordinateur portable) et de postapprobation (planification et configuration de la
messagerie électronique du prestataire de services). Les taches logistiques peuvent
étre obligatoires ou facultatives. Les taches de préapprobation obligatoires doivent
étre terminées avant I’approbation du bon de travail. Les taches de postapprobation
obligatoires doivent étre terminées avant communication d’un bon de travail a un
prestataire de services.

Permet de sélectionner les conditions et produits pour lesquels le tarif s’applique a
une transaction. Lors d’une transaction, le systéme détermine le prix du produit en
fonction de la hiérarchie de recherche prédéfinie pour la transaction ou utilise le
prix le plus bas des tarifs actifs. Le prix est utilis¢é comme base pour les remises ou
les majorations ultérieures.
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trace utilisation
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traitement de controle

budgétaire

traitement de diffusion d’un
événement

traitement de I’interface GL

transaction de projet

transaction de référence

transaction en souffrance

Glossaire

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion Commerciale, type de plan de tarification associé
aune régle de tarification. La tarification exclusive est utilisée pour la tarification des
transactions rattachées aux commandes client.

Permet une tarification adaptée aux diverses sections d’un échéancier.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, relations hiérarchiques entre
les objets, notamment les régions, les produits, les clients, les secteurs d’activité et
les participants.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de la Fabrication, permet de déterminer les
composants a suivre au cours du processus de fabrication. Les composants gérés
par numéro de série ou par lot peuvent étre suivis. Cette option est définie dans
I’enregistrement de 1’article principal.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, traitement reliant
une transaction donnée a la source du frais ou de 1’aide financiére. Sur les pages
sélectionnées, vous pouvez accéder au détail des frais recherchés.

Lors du contrdle des engagements, traitement de vérification des transactions source
par rapport aux livres budgétaires de contréle. Ce contrdle peut se solder par un
succes, un avertissement ou un échec.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, traitement qui détermine,
selon une logique, la diffusion d’un événement Enterprise Incentive Management et
qui crée une variante (ou un doublon) de I’événement initial a des fins de traitement par
d’autres objets. Le module PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management utilise
ce mécanisme pour implémenter les fractionnements, les regroupements, etc. C’est la
propagation d’un événement qui en détermine le bénéficiaire.

Abréviation de traitement de l’interface Comptabilité Générale et Analytique. Dans
PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, traitement qui permet de
transférer les transactions provenant de PeopleSoft Enterprise Comptabilité SA vers
PeopleSoft Enterprise Comptabilité Générale et Analytique. Les types de pieces
(postes) sont mappés sur des comptes spécifiques du grand livre, ce qui permet au
systéeme de transférer les transactions correspondantes vers le grand livre lorsque
I’interface GL est lancée.

Dans PeopleSoft Enterprise Gestion de Projets, ligne de transaction spécifique qui
représente un coit, un temps, un budget ou une autre ligne de transaction.

Lors du contrdle des engagements, une transaction de référence est une transaction
source a laquelle une transaction source d’un niveau supérieur fait référence (et
souvent, a posteriori) pour contrepasser automatiquement tout ou partie du montant de
la transaction référencée soumis au controle budgétaire. Cela évite des imputations

en double lors de la saisie séquentielle de transactions aux différents niveaux des
engagements. Par exemple, le montant d’une transaction d’engagement (comme une
commande d’achat), une fois contr6lé et comptabilisé par rapport a un budget, oblige
le systéme a référencer et a dégager tout ou partie du montant associé a la transaction
de pré-engagement correspondante (demande d’achat, par exemple).

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, transaction qui n’est pas réclamée
par un noeud ou un participant aprés achévement de la répartition, généralement a
cause de données manquantes ou incomplétes. Les transactions non réclamées peuvent
étre affectées manuellement au noeud ou au participant approprié par un responsable
des rémunérations.
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transaction source

transfert

TVA a taux zéro

type d’admission

type de mode de livraison

type de nom principal

type de traitement générique

utilisateur de role

utilisation d’adresses

validation des combinaisons
d’éléments de clé

variable

variable associée

vente en magasin

Dans le contrdle des engagements, toute transaction générée dans une application
PeopleSoft Enterprise ou tierce intégrant le contréle des engagements et pouvant étre
soumise au controle des engagements budgétaires. Par exemple, une transaction

de pré-engagement, d’engagement, de dépense, de recette constatée ou de produit
encaisse.

Méthode de consolidation des offres d un partenaire sélectionné avec les offres
d’autres partenaires de 1’entreprise.

Abréviation de faxe sur la valeur ajoutée a taux zéro. Transaction TVA ayant un code
TVA dont le pourcentage de taxe est nul. Utilisé pour suivre les opérations de TVA
lorsqu’aucun montant de TVA n’est facturé. Les organisations fournissant des biens ou
des services ayant une TVA a taux zéro peuvent récupérer la TVA déductible. On parle
également d’exemption avec récupération.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, appellation servant a
distinguer une premiére inscription d’un transfert de dossier.

Dans PeopleSoft Enterprise Learning Management, détermine les modes de prestation
des articles de catalogue disponibles au sein d’une organisation. Par exemple :
formation en ligne, cours, séminaires, livres, etc. Le type détermine si le mode de
prestation comporte des composants planifiés.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, type de nom utilisé
pour relier le nom stocké au niveau le plus haut du systéme a I’ensemble des noms de
niveau inférieur fournis par les personnes.

Dans I’Ordonnanceur de traitements, les types de traitement sont identifiés par un type
de traitement générique. Par exemple, le type de traitement générique SQR concerne
tous les types de traitement SQR, tels que Traitement SQR, Etat SQR, etc.

Utilisateur du workflow PeopleSoft. Le code utilisateur de role est utilisé¢ aux mémes
fins que le code utilisateur, mais permet d’accéder a d’autres fonctionnalités de
I’application. Le workflow PeopleSoft utilise les codes utilisateur de réle pour
définir I’acheminement des diverses taches vers 1’utilisateur (via une adresse e-mail,
par exemple), ainsi que pour déterminer les roles que les utilisateurs jouent dans le
workflow. Les utilisateurs de role n’ont pas besoin de codes utilisateur PeopleSoft.

Dans PeopleSoft Enterprise Solutions de Gestion Universitaire, regroupement de types
d’adresses qui définit I’ordre dans lequel les types d’adresses sont utilisés. Vous
pouvez, par exemple, définir un code d’utilisation d’adresses pour traiter les adresses
dans I’ordre suivant : adresse de facturation, adresse de résidence universitaire,
adresse de domicile puis adresse professionnelle.

Processus de validation des lignes d’écriture par rapport aux combinaisons d’éléments
de clé utilisées. Cette validation s’effectue selon des reégles définies par ’utilisateur.

Dans PeopleSoft Enterprise Sales Incentive Management, résultats intermédiaires

des calculs. Les variables stockent les résultats des calculs avant d’alimenter d’autres
calculs. Il peut s’ agir de variables de plan qui perdurent aprés 1’exécution d’un moteur
ou de variables locales qui existent uniquement pendant le traitement d’une section.

Dans PeopleSoft Enterprise Incentive Management, variable définie et gérée dans
un modele de plan mais qui apparait dans un plan. Les modifications apportées aux
variables associées affectent également les plans utilisant la variable.

Transaction de vente directe au cours de laquelle le client choisit généralement les
articles en rayon ou retire ceux qu’il a commandés a I’avance. Les clients réglent les
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marchandises achetées a la caisse et les emportent plutot que de se les faire livrer
depuis un entrep6t.

ventilation comptable Méthode indiquant la fagon dont les frais sont affectés ou répartis entre une ou
plusieurs clés comptables.

ventilation rapide Raccourci clavier défini par ’utilisateur qui regroupe plusieurs éléments de clé servant
pour la saisie de pi¢ces. Il est également possible d’associer des pourcentages aux
¢éléments de clé lors du paramétrage de la ventilation rapide.

XPI Abréviation d’eXtended Process Integrator. PeopleSoft XPI est I’infrastructure
d’intégration qui permet la communication en temps réel et en différé avec les
applications JD Edwards EnterpriseOne.
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AA, Voir Actions antidiscriminatoires (AA)
(USA)
AAP_TBL (composant) 108
ACTION_GRP_FRA (composant) 26
Actions antidiscriminatoires (AA) (USA)
définition des critéres de taches
d’emploi 114
définition des plans 110
états réglementaires 129
utilisation de la fonctionnalité des
établissements 129
Actions antidiscriminatoires (page) 108,
110
ADA (Americans with Disabilities Act)
(USA), Voir réglementations en maticre
d’invalidité
Adresse établissement (page) 109, 111
Adresse organisme (page) 29
AGIRC (FRA) 24
aménagements
demandes 147
options 148
taches d’emploi 149
Americans with Disabilities Act (ADA)
(USA), Voir réglementations en matiére
d’invalidité
Analyse des effectifs (page) 136
Analyse des effets inversés (page) 136
Analyse des fins d’emploi (page) 136
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(page) 136
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