ORACLE
PLESOFT ENTERP!

Het PeopleBook PeopleSoft
Enterprise HRMS 9.0 Handboek
PeopleSoft-applicaties

December 2006

ORACLE"



Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties
SKU HRCS9HAF-B 1206 NLD
Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.

De Programma’s (waaronder zowel de programmatuur als de documentatie zijn begrepen) bevatten auteursrechtelijk beschermde informatie; zij worden
verstrekt onder een licentieovereenkomst die beperkingen oplegt wat betreft gebruik en openbaarmaking en zijn daarnaast beschermd onder wetten
inzake auteursrecht, octrooirecht en andere intellectuele eigendomsrechten. Het is verboden de Programma’s terug te brengen naar de broncode (reverse
engineering), te deassembleren of te decompileren, tenzij en voor zover zulks noodzakelijk is om interoperabiliteit met andere onafthankelijk vervaardigde
programmatuur te bewerkstelligen of wettelijk is vereist.

De in dit document vervatte informatie kan zonder kennisgeving worden gewijzigd. Wij verzoeken u vriendelijk eventuele problemen die u in de
documentatie aantreft, schriftelijk aan ons te melden. Dit document is niet gegarandeerd foutenvrij. Het is niet toegestaan enig deel van deze Programma’s in
enigerlei vorm of op enigerlei wijze, hetzij elektronisch hetzij mechanisch, voor welk doel dan ook te reproduceren of te verzenden, tenzij zulks uitdrukkelijk
in uw licenticovereenkomst voor deze Programma’s is toegestaan.

Indien de Programma’s worden geleverd aan de Amerikaanse overheid of aan personen die namens de Amerikaanse overheid een licentie voor de
Programma’s verlenen of de Programma’s gebruiken, is de volgende aanduiding van toepassing:

U.S. GOVERNMENT RIGHTS

Programs, software, databases, and related documentation and technical data delivered to U.S. Government customers are “commercial computer software”
or “commercial technical data” pursuant to the applicable Federal Acquisition Regulation and agency-specific supplemental regulations. As such, use,
duplication, disclosure, modification, and adaptation of the Programs, including documentation and technical data, shall be subject to the licensing
restrictions set forth in the applicable Oracle license agreement, and, to the extent applicable, the additional rights set forth in FAR 52.227-19, Commercial
Computer Software--Restricted Rights (June 1987). Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood City, CA 94065.

De Programma’s zijn niet bedoeld voor gebruik in nucleaire, luchtvaart-, massadoorvoer-, medische of andere intrinsiek gevaarlijke toepassingen.
Licentienemer dient gepaste maatregelen te nemen, o.a. op het gebied van faalveiligheid, reservebestanden en overbodigheid, om ervoor te zorgen dat
dergelijke applicaties veilig worden gebruikt indien de Programma’s voor dergelijke doeleinden worden gebruikt; wij wijzen elke aansprakelijkheid voor
schade als gevolg van dergelijk gebruik van de Programma’s af.

De Programma’s kunnen links naar websites bevatten en toegang verschaffen tot inhoud, producten en diensten van derden. Oracle is niet verantwoordelijk
voor de beschikbaarheid van websites van derden of voor enige inhoud die op die sites wordt aangeboden. U draagt alle risico’s die zijn verbonden aan

het gebruik van dergelijke inhoud. Indien u besluit producten of diensten van een derde af te nemen, ontstaat er een rechtstreekse relatie tussen u en de
desbetreffende derde. Oracle is niet verantwoordelijk voor: (a) de kwaliteit van producten of diensten van derden, of (b) nakoming van de bepalingen van
overeenkomsten met derden, waaronder begrepen levering van producten of diensten en garantieverplichtingen ten aanzien van afgenomen producten of
diensten. Oracle is niet verantwoordelijk voor door u geleden schade van enigerlei aard als gevolg van transacties met derden.

Oracle, JD Edwards, PeopleSoft en and Siebel zijn wettig gedeponeerde handelsmerken van Oracle Corporation en/of daarmee gelieerde ondernemingen.
Andere namen kunnen handelsmerken van de desbetreffende houders daarvan zijn.

Openbaarmaking van Open Source

Oracle aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor haar gebruik of verspreiding van open source of shareware programmatuur of documentatie en wijst elke
aansprakelijkheid en vordering tot schadevergoeding af die voortvloeit uit het gebruik van voornoemde programmatuur of documentatie. De onderstaande
open source programmatuur mag in PeopleSoft-producten van Oracle worden gebruikt en de onderstaande aansprakelijkheidsafwijzingen worden verstrekt.

Apache Software Foundation

Dit product bevat programmatuur die is ontwikkeld door The Apache Software Foundation (http://www.apache.org/). Copyright © 2000-2003. The Apache
Software Foundation. Alle rechten voorbehouden. Licensed under the Apache License, Version 2.0 (the “License”); you may not use this file except in
compliance with the License. You may obtain a copy of the License at http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0.

Unless required by applicable law or agreed to in writing, software distributed under the License is distributed on an “AS IS” BASIS, WITHOUT
WARRANTIES OR CONDITIONS OF ANY KIND, either express or implied. See the License for the specific language governing permissions and
limitations under the License.

OpenSSL
Copyright © 1998-2005 The OpenSSL Project. Alle rechten voorbehouden.
Dit product bevat programmatuur die is ontwikkeld door The OpenSSL Project voor gebruik in de OpenSSL Toolkit (http://www.openssl.org/).

DEZE PROGRAMMATUUR WORDT DOOR THE OpenSSL PROJECT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN VORM) GELEVERD, EN ALLE
UITDRUKKELIJKE OF STILZWIJGENDE GARANTIES, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT DE STILZWIJGENDE GARANTIES
TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID EN GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL, WORDEN AFGEWEZEN. THE OpenSSL
PROJECT EN HAAR SAMENSTELLERS ZIJN IN GEEN GEVAL AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE DIRECTE, INDIRECTE, BIIKOMENDE,
BIJZONDERE, MORELE OF GEVOLGSCHADE (MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT DE VERKRIJGING VAN VERVANGENDE
GOEDEREN OF DIENSTEN, DERVING VAN GEBRUIK, GEGEVENS OF WINST OF BEDRIJFSONDERBREKING), ONGEACHT DE WIJZE
WAAROP DEZE TOT STAND IS GEKOMEN EN ONGEACHT HET ONDERLIGGENDE AANSPRAKELIJKHEIDSPRINCIPE, HETZIJ UIT
OVEREENKOMST, HETZIJ ONDER RISICOAANSPRAKELIJKHEID, HETZIJ UIT ONRECHTMATIGE DAAD (MET INBEGRIP VAN SCHULD
OF ANDERSZINS), DIE OP ENIGE WIJZE VOORTVLOEIT UIT HET GEBRUIK VAN DEZE PROGRAMMATUUR, ZELFS INDIEN OP DE
MOGELIJKHEID VAN DERGELIJKE SCHADE IS GEWEZEN.

Loki Bibliotheek

Copyright © 2001 by Andrei Alexandrescu. Deze code wordt geleverd bij het boek: Alexandrescu, Andrei. "Modern C++ Design: Generic Programming
and Design Patterns Applied”. Copyright © 2001 Addison-Wesley. Hierbij wordt toestemming verleend voor het zonder vergoeding voor welk doel ook
gebruiken, kopiéren, wijzigen, verspreiden en verkopen van deze programmatuur, op voorwaarde dat de bovenstaande auteursrechtvermelding in alle kopieén
wordt vermeld en dat zowel de auteursrechtvermelding als deze toestemmingskennisgeving in de ondersteunende documentatie worden vermeld.
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Copyright © 1999-2004 Helma Project. Alle rechten voorbehouden. DEZE PROGRAMMATUUR WORDT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN

VORM) GELEVERD, EN ALLE UITDRUKKELIJKE OF STILZWIJGENDE GARANTIES, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT

DE STILZWIJGENDE GARANTIES TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID EN GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL,
WORDEN AFGEWEZEN. THE HELMA PROJECT EN HAAR SAMENSTELLERS ZIJN IN GEEN GEVAL AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE
DIRECTE, INDIRECTE, BDKOMENDE, BIJZONDERE, MORELE OF GEVOLGSCHADE (MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT

TOT DE VERKRIJGING VAN VERVANGENDE GOEDEREN OF DIENSTEN, DERVING VAN GEBRUIK, GEGEVENS OF WINST OF
BEDRIJFSONDERBREKING), ONGEACHT DE WIJZE WAAROP DEZE TOT STAND IS GEKOMEN EN ONGEACHT HET ONDERLIGGENDE
AANSPRAKELIJKHEIDSPRINCIPE, HETZIJ UIT OVEREENKOMST, HETZIJ ONDER RISICOAANSPRAKELIJKHEID, HETZIJ UIT
ONRECHTMATIGE DAAD (MET INBEGRIP VAN SCHULD OF ANDERSZINS), DIE OP ENIGE WIJZE VOORTVLOEIT UIT HET GEBRUIK VAN
DEZE PROGRAMMATUUR, ZELFS INDIEN OP DE MOGELIJKHEID VAN DERGELIJKE SCHADE IS GEWEZEN.

Helma bevat software van derden die onder andere specifieke licentievoorwaarden is uitgebracht. Voor een opsomming van de betreffende
licentievoorwaarden wordt verwezen naar de licentiegids in de distributie van Helma.

Sarissa
Copyright © 2004 Manos Batsis.

Deze bibliotheek is gratis software; het is toegestaan deze software te herverspreiden en/of te wijzigen onder de voorwaarden van de door The Free Software
Foundation gepubliceerde GNU Lesser General Public License; hetzij versie 2.1 van de licentie hetzij (naar uw keuze) een latere versie.

Deze bibliotheek wordt verspreid in de hoop dat zij van nut is, doch ZONDER ENIGE GARANTIE; zelfs zonder de stilzwijgende garantie ten aanzien van
de VERKOOPBAARHEID of GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL. Voor meer informatie wordt verwezen naar de GNU Lesser General
Public License.

U heeft — als het goed is — tezamen met deze bibliotheek een exemplaar van de GNU Lesser General Public License ontvangen; is dit niet het geval, neem
dan schriftelijk contact op met The Free Software Foundation, Inc., 59 Temple Place, Suite 330, Boston, MA 02111-1307 Verenigde Staten van Amerika.

IcU

ICU License - ICU 1.8.1 and later COPYRIGHT AND PERMISSION NOTICE Copyright © 1995-2003 International Business Machines Corporation and
others. Alle rechten voorbehouden.

Permission is hereby granted, free of charge, to any person obtaining a copy of this software and associated documentation files (the “Software”), to deal in
the Software without restriction, including without limitation the rights to use, copy, modify, merge, publish, distribute, and/or sell copies of the Software,
and to permit persons to whom the Software is furnished to do so, provided that the above copyright notice(s) and this permission notice appear in all copies
of the Software and that both the above copyright notice(s) and this permission notice appear in supporting documentation. DEZE PROGRAMMATUUR
WORDT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN VORM) GELEVERD, ZONDER ENIGE GARANTIE, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT

TOT DE STILZWIJGENDE GARANTIES TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID, DE GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL

EN NIET-INBREUK OP RECHTEN VAN DERDEN IN NO EVENT SHALL THE COPYRIGHT HOLDER OR HOLDERS INCLUDED IN THIS
NOTICE BE LIABLE FOR ANY CLAIM, OR ANY SPECIAL INDIRECT OR CONSEQUENTIAL DAMAGES, OR ANY DAMAGES WHATSOEVER
RESULTING FROM LOSS OF USE, DATA OR PROFITS, WHETHER IN AN ACTION OF CONTRACT, NEGLIGENCE OR OTHER TORTIOUS
ACTION, ARISING OUT OF OR IN CONNECTION WITH THE USE OR PERFORMANCE OF THIS SOFTWARE. Except as contained in this notice,
the name of a copyright holder shall not be used in advertising or otherwise to promote the sale, use or other dealings in this Software without prior written
authorization of the copyright holder.

All trademarks and registered trademarks mentioned herein are the property of their respective owners.
Sun'’s JAXB Implementation — JDSDK 1.5 relaxngDatatype.jar 1.0 License
Copyright © 2001, Thai Open Source Software Center Ltd, Sun Microsystems. Alle rechten voorbehouden.

THIS SOFTWARE IS PROVIDED BY THE COPYRIGHT HOLDERS AND CONTRIBUTORS “AS IS” AND ANY EXPRESS OR IMPLIED
WARRANTIES, INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, THE IMPLIED WARRANTIES OF MERCHANTABILITY AND FITNESS FOR A
PARTICULAR PURPOSE ARE DISCLAIMED. IN NO EVENT SHALL THE REGENTS OR CONTRIBUTORS BE LIABLE FOR ANY DIRECT,
INDIRECT, INCIDENTAL, SPECIAL, EXEMPLARY, OR CONSEQUENTIAL DAMAGES (INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, PROCUREMENT
OF SUBSTITUTE GOODS OR SERVICES; LOSS OF USE, DATA, OR PROFITS; OR BUSINESS INTERRUPTION) HOWEVER CAUSED AND ON
ANY THEORY OF LIABILITY, WHETHER IN CONTRACT, STRICT LIABILITY, OR TORT (INCLUDING NEGLIGENCE OR OTHERWISE)
ARISING IN ANY WAY OUT OF THE USE OF THIS SOFTWARE, EVEN IF ADVISED OF THE POSSIBILITY OF SUCH DAMAGE.

W3C IPR SOFTWARE NOTICE

Copyright © 2000 World Wide Web Consortium, (Massachusetts Institute of Technology, Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique,
Keio University). All Rights Reserved.

Opmerking: The original version of the W3C Software Copyright Notice and License could be found at http://www.w3.org/Consortium/Legal/copyright-
software-19980720.

THIS SOFTWARE AND DOCUMENTATION IS PROVIDED “AS IS,” AND COPYRIGHT HOLDERS MAKE NO REPRESENTATIONS OR
WARRANTIES, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING BUT NOT LIMITED TO, WARRANTIES OF MERCHANTABILITY OR FITNESS FOR ANY
PARTICULAR PURPOSE OR THAT THE USE OF THE SOFTWARE OR DOCUMENTATION WILL NOT INFRINGE ANY THIRD PARTY PATENTS,
COPYRIGHTS, TRADEMARKS OR OTHER RIGHTS. COPYRIGHT HOLDERS WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DIRECT, INDIRECT, SPECIAL
OR CONSEQUENTIAL DAMAGES ARISING OUT OF ANY USE OF THE SOFTWARE OR DOCUMENTATION.
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Informatie over deze PeopleBooks - Voorwoord

In de PeopleBooks vindt u de informatie die u nodig hebt voor de implementatie en het gebruik van PeopleSoft-appli-

caties van Oracle.
In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties;

* basisapplicaties;

 updates van de documentatie en gedrukte documentatie;
 extra informatiebronnen;

« afspraken over typografie en opmaak;

» opmerkingen en suggesties;

 veelvoorkomende elementen in PeopleBooks.

Opmerking. In de PeopleBooks worden uitsluitend pagina-elementen, zoals velden en selectievakjes, besproken die na-
der moeten worden uitgelegd. Als een pagina-element niet wordt uitgelegd in het proces of de taak waarin het voorkomt,
heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of wordt het uitgelegd onder de algemene elementen van de sectie, het
hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn. In dit voorwoord worden definities gegeven van die elementen die voor-

komen in alle PeopleSoft-applicaties.

Vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties

Als u optimaal gebruik wilt maken van de informatie die in dit boek wordt behandeld, moet u in grote lijnen

bekend zijn met het gebruik van PeopleSoft-applicaties.

Wij raden u aan om ten minste één inleidende PeopleSoft-cursus te volgen.

U moet door het systeem kunnen navigeren en u moet weten hoe u gegevens toevoegt, wijzigt of verwijdert met
behulp van de menu’s, pagina’s en vensters. U moet ook vertrouwd zijn met het gebruik van het internet en met

de grafische gebruikersinterface van Microsoft® Windows of Windows NT.

In deze documentatie worden navigatie en andere basisbegrippen niet besproken. U krijgt alle informatie die u
nodig hebt om het systeem te kunnen gebruiken en uw PeopleSoft Enterprise-applicaties optimaal te implemen-

teren.

PeopleSoft-applicaties

In de PeopleSoft-applicatichandboeken vindt u informatie over de implementatie en verwerking van uw

PeopleSoft Enterprise-applicaties.

Voor bepaalde applicaties vindt u aanvullende, belangrijke informatie over de instelling en de vormgeving van
uw systeem in het applicatichandboek. Voor de meeste productlijnen van PeopleSoft is er een applicatichand-
boek. In het voorwoord van elk PeopleBook wordt aangegeven welk applicatichandboek bij het desbetreffende

PeopleBook hoort.
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Het Handboek PeopleSoft-applicaties bevat belangrijke onderwerpen die van toepassing zijn op een groot deel
van of op alle PeopleSoft-applicaties in een productlijn. Of u nu slechts één applicatie, een combinatie van
applicaties binnen de productlijn of de gehele productlijn wilt implementeren, in alle drie gevallen moet u de
bijbehorende handboeken voor PeopleSoft-basisapplicaties zorgvuldig hebben doorgelezen. In deze boeken
worden de basis-implementatietaken behandeld.

Updates van de documentatie en gedrukte documentatie

XXXVi

In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* updates van de documentatie downloaden;

» documentatie downloaden en bestellen.

Updates van de documentatie downloaden

Updates en aanvullende documentatie voor deze en vorige releases vindt u op de Oracle-website voor de
PeopleSoft Customer Connection. Via de documentatiesectie van PeopleSoft Customer Connection kunt
u bestanden naar uw eigen PeopleBooks-bibliotheek downloaden. Hier vindt u een schat aan handige
en actuele gegevens, waaronder updates van de volledige PeopleSoft Enterprise-documentatie die op de
PeopleBooks-cd-rom is meegeleverd.

Belangrijk! Voordat u met een upgrade begint, moet u eerst op PeopleSoft Customer Connection van Oracle
controleren of er bijgewerkte upgrade-instructies beschikbaar zijn. Oracle plaatst regelmatig updates op het
internet omdat het upgradeproces voortdurend wordt verbeterd.

Zie ook

Oracle PeopleSoft Customer Connection, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Documentatie downloaden en bestellen.

Als aanvulling op de volledige PeopleSoft-documentatie die is geleverd op de PeopleBook-cd, is bij Oracle de
PeopleSoft Enterprise-documentatie beschikbaar via de website van Oracle. U kunt:

* PDF-bestanden downloaden;
» gedrukte, gebonden versies bestellen.
PDF-bestanden downloaden

U kunt PDF-versies van de PeopleSoft Enterprise-documentatie online bestellen via het Oracle Technology
Network. De PDF-bestanden worden door Oracle bij elke belangrijke release meteen na het uitkomen van de
software in gedrukte vorm beschikbaar gesteld.

Zie Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Gedrukte, gebonden versies bestellen
U kunt gedrukte, gebonden versies bestellen via de Oracle Store.

Zie Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021
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Extra informatiebronnen

Op de website PeopleSoft Customer Connection van Oracle zijn de volgende informatiebronnen te vinden:

Informatiebron

Navigatie

Informatie over applicatiebeheer

Updates + fixes

Bedrijfsprocesdiagrammen

Ondersteuning, documentatie, bedrijfsprocesschema’s

Opslaglocatie voor interactieve services

Ondersteuning, documentatie, opslaglocatie voor interac-
tieve services

Hardware-en softwarevereisten

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiehandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
hardware- en softwarevereisten

Installatiehandleidingen

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiechandleiding, implementatiedocumentatie en software,
installatiehandleidingen en -opmerkingen

Informatie over integratie

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tichandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
vooraf ingestelde integratie voor de applicaties PeopleSoft
Enterprise en PeopleSoft EnterpriseOne

Minimum aan technische vereisten (MTRs)

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementatie-
handleiding, ondersteunde platforms

updates van de documentatie;

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates

Ondersteuningsbeleid van PeopleSoft

Ondersteuning, ondersteuningsbeleid

Prereleasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Roadmap productrelease

Ondersteuning, roadmaps en schema’s

Releasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Release Value Proposition

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, Release Value Proposition

Koersbepaling

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, koersbepaling

Informatie over probleemoplossing

Ondersteuning, probleemoplossing

Documentatie over upgrades

Ondersteuning, documentatie, documentatie over upgrades
en scripts
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Afspraken over typografie en opmaak

In deze sectie komen de volgende onderwerpen aan de orde:

XXXViii

» afspraken over typografie;

» afspraken over opmaak;

* identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén;

 valutacodes.

Afspraken over typografie

In deze tabel vindt u de typografische conventies die in de PeopleBooks worden gehanteerd:

Typografie of opmaak

Omschrijving

Vet

Vet wordt gebruikt voor functienamen, bedrijfsfunctie-
namen, eventnamen, systeemfunctienamen, methode-
namen en taalcodes in PeopleCode, en voor specifieke
PeopleCode-uitdrukkingen die letterlijk in de functieaan-
roep worden gebruikt.

Cursief

Cursief wordt gebruikt voor veldwaarden, om tekst te
benadrukken en voor titels van boeken en andere publi-
caties. In de PeopleCode-syntaxis wordt cursief gebruikt
om waarden aan te geven voor argumenten die door uw
programma moeten worden ingevuld.

Cursief wordt ook gebruikt om te verwijzen naar woor-
den als woorden of letters als letters, zoals in het vol-
gende voorbeeld: vul de letter O in.

TOETS+TOETS

Geeft aan dat het hier gaat om een toetsencombinatie.
Een plus-teken (+) tussen twee toetsen betekent bijvoor-
beeld dat u de eerste toets ingedrukt moet houden ter-
wijl u de tweede toets indrukt. Voor ALT+W houdt u de
ALT-toets ingedrukt terwijl u op de W drukt.

Niet-proportioneel lettertype

Dit lettertype wordt voor programma’s in PeopleCode en
andere codevoorbeelden gebruikt.

“” (aanhalingstekens) Met aanhalingstekens worden titels in verwijzingen aan-
geduid en woorden die in een afwijkende betekenis wor-
den gebruikt.

... (weglatingsteken) Weglatingstekens geven aan dat het voorafgaande item of

de voorafgaande reeks een willekeurig aantal keren kan
worden herhaald in de PeopleCode-syntaxis.
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Typografie of opmaak Omschrijving

{ } (accolades) In de PeopleCode-syntaxis geven accolades een keuze
tussen twee opties aan. De opties worden van elkaar ge-
scheiden door een staande streep (| ).

[ 1 (vierkante haken) In PeopleCode-syntaxis worden met vierkante haken op-
tionele items aangegeven.

& (en-teken) In PeopleCode-syntaxis geeft een en-teken voor een
parameter aan dat al een waarde aan deze parameter is
toegekend.

Daarnaast worden alle PeopleCode-variabelen voorafge-
gaan door en-tekens.

Afspraken over opmaak
In de PeopleBooks wordt de volgende opmaak gebruikt:
Opmerkingen

Opmerkingen geven aan waar u in het bijzonder op moet letten als u met het PeopleSoft Enterprise-systeem
werkt.

Opmerking. Voorbeeld van een opmerking.

Als de opmerking wordt voorafgegaan door Belangrijk, is deze van essentieel belang en bevat deze informatie
die betrekking heeft op wat u moet doen om het systeem naar behoren te laten functioneren.

Belangrijk! Voorbeeld van een belangrijke opmerking.

Waarschuwingen

Waarschuwingen wijzen op essentiéle aandachtspunten met betrekking tot de configuratie. Aan waarschuwin-
gen moet u extra aandacht besteden.

Waarschuwing! Voorbeeld van een waarschuwing.

Kruisverwijzingen

In de PeopleBooks worden verwijzingen naar andere PeopleBooks vermeld onder het kopje "Zie ook", of op een
aparte regel, voorafgegaan door Zie ook. Via deze verwijzingen opent u relevante documentatie die betrekking
heeft op de documentatie die u aan het lezen bent.

Identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén

Informatie die uitsluitend van toepassing is op een specifiek land, een specifieke regio of een specifieke industrie
wordt voorafgegaan door een standaardidentificatiecode die tussen haakjes is geplaatst. Deze identificatiecode
wordt doorgaans aan het begin van een sectie vermeld, maar kan ook voorafgaand aan een opmerking of andere
tekst worden geplaatst.
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Voorbeeld van een landspecifiek kopje: “(FRA) Werknemers aanstellen”

Voorbeeld van een regiospecifiek kopje: “(Latijns-Amerika) Afschrijving instellen”

Identificatiecodes voor landen

Landen worden aangeduid met de ISO-landcode (International Organization for Standardization).

Identificatiecodes voor regio’s

Regio’s worden aangeduid met de naam van de regio. De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks
voor regio’s gebruikt:

» Azi€ en Pacifisch gebied

* Europa

* Latijns-Amerika

¢ Noord-Amerika

Identificatiecodes voor industrieén

Industrieén worden aangegeven met de naam van de industrie of met een voor de industrie gangbare afkorting.
De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks voor industrieén gebruikt:

» USF (U.S. Federal)
* E&G (Education and Government)

Valutacodes

Geldbedragen worden aangegeven met de ISO-valutacode.

Opmerkingen en suggesties

Wij hechten veel waarde aan uw opmerkingen en suggesties. Laat ons weten wat u bevalt aan onze producten of
wat u graag anders zou zien in de PeopleBooks en ander naslag- en cursusmateriaal van Oracle. Zend uw voor-
stellen naar de documentatiemanager van uw productlijn, Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood
Shores, CA 94065, U.S.A. of stuur ons een e-mail via appsdoc@us.oracle.com.

Hoewel we niet kunnen garanderen dat elke e-mail wordt beantwoord, zullen wij uw opmerkingen en suggesties
zorgvuldig bestuderen.

Veelvoorkomende elementen in PeopleBooks

xl

Peildatum De laatste datum waarvoor een rapport of proces gegevens bevat.

Kostenplaats Een identificatiecode die een hoger organisatieniveau van bedrijfsgegevens ver-
tegenwoordigt. U kunt business units gebruiken om eenheden te definiéren voor
een bepaalde regio of voor een groep afdelingen binnen een grotere organisatie.
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Ingangsdatum

Eén keer, Altijd en Niet
uitvoeren

Procesbewaking

Rapportbeheer

Aanvraag-1D

Uitvoeren

Set-ID

Korte omschrijving

Gebruiker-ID

Termen EnterpriseOne

Adresboeknummer

Algemeen voorwoord

Hier kan een tekst van maximaal 30 tekens worden ingevoerd.

De datum waarop een rij in een tabel van kracht wordt of de datum waarop een
actie begint. Als u bijvoorbeeld een register wilt afsluiten op 30 juni, is 1 juli
de ingangsdatum voor het afsluiten van het register. Deze datum bepaalt ook of
u gegevens kunt bekijken en wijzigen. Pagina’s en batchprocessen die op deze
informatie zijn gebaseerd, maken gebruik van de huidige rij.

Selecteer de procesfrequentie Eén keer om een aanvraag uit te voeren zodra het
batchproces wordt uitgevoerd. Nadat het batchprocess is uitgevoerd, wordt de
procesfrequentie automatisch ingesteld op Niet uitvoeren.

Selecteer Altijd om het proces telkens uit voeren wanneer het batchproces wordt
uitgevoerd.

Niet uitvoeren betekent dat de aanvraag niet wordt uitgevoerd wanneer het
batchproces wordt uitgevoerd.

Klik hier om de pagina Proceslijst te openen en de status van ingediende proces-
aanvragen te bekijken.

Klik hier om de pagina Rapportlijst te openen waar u de inhoud van een rapport
kunt weergeven, de status van een rapport kunt controleren of gedetailleerde
berichten over de inhoud kunt bekijken. Deze berichten geven een beschrijving
van het rapport en de verzendlijst.

Een identificatiecode die een set selectiecriteria voor een rapport of proces ver-
tegenwoordigt.

Klik hier om de aanvraagpagina van de procesplanner te openen en op te geven
waar en hoe een proces of taak wordt uitgevoerd en hoe de resultaten eruit moe-
ten zien.

Een identificatiecode die een set controletabelgegevens of tabelsets vertegen-
woordigt. Met tabelsets kunt u controletabelgegevens en verwerkingsopties ge-
zamenlijk gebruiken in meerdere business units. Het doel hiervan is om dub-
bele gegevens en systeemonderhoudstaken minimaal te houden. Wanneer u een
set-ID aan een recordgroep in een business unit hebt toegewezen, geeft u aan
dat alle tabellen in de recordgroep gemeenschappelijk worden gebruikt door de
business unit en elke andere business unit die deze set-ID aan die recordgroep
toewijst. U kunt bijvoorbeeld een groep gemeenschappelijke functiecodes voor
verschillende business units definiéren. Elke business unit die deze gemeen-
schappelijke functiecode bevat, heeft dezelfde set-ID voor die recordgroep.

Hier kan een tekst van maximaal 15 tekens worden ingevoerd.

Een identificatiecode voor de persoon die de transactie genereert.

Een uniek nummer waarmee het hoofdrecord van de eenheid wordt aangeduid.
Een adresboeknummer kan de identificatiecode zijn voor een klant, leverancier,
bedrijf, werknemer, sollicitant, deelnemer, huurder, locatie, enzovoort. Afhan-
kelijk van de applicatie kan het veld op het scherm verwijzen naar het adres-
boeknummer als het klantnummer, leveranciersnummer of bedrijfsnummer, de
werknemer- of sollicitant-ID, het deelnemersnummer, enzovoort.
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Code simulatievaluta

Batchnummer

Batchdatum

Batchstatus

Filiaal/vestiging

Kostenplaats

Categoriecode

Bedrijf

Valutacode

xlii

Een uit drie tekens bestaande code in om de valuta aan te geven waarin u trans-
actiebedragen wilt weergeven. Met deze code kunt u de transactiebedragen
weergeven alsof deze zijn ingevoerd in de opgegeven valuta in plaats van in
de vreemde of lokale valuta die is gebruikt toen de transactie in eerste instantie
is ingevoerd.

Een nummer waarmee een groep transacties wordt aangeduid die door het sys-
teem wordt verwerkt. Op invoerschermen kunt u het batchnummer zelf toewij-
zen of door het systeem laten toewijzen met behulp van het programma Volg-
nummers (P0002).

De datum op waarop de batch wordt gemaakt. Als u dit veld leeg laat, wordt de
systeemdatum ingevuld als de batchdatum.

Hier wordt een code weergegeven uit de gebruikergedefinieerde codetabel 98
/IC waarmee de boekingsstatus van een batch wordt aangegeven. Mogelijke
waarden zijn:

Leeg: de batch is niet doorgeboekt en wacht op fiattering.

A: de batch is gefiatteerd voor doorboeking, bevat geen fouten, maar is nog niet
doorgeboekt.

D: de batch is doorgeboekt.

E: de batch bevat een of meer fouten. U moet de fout(en) in de batch corrigeren
voordat u deze kunt doorboeken.

P: de batch wordt momenteel door het systeem verwerkt. De batch blijft on-
beschikbaar totdat het boekingsproces is voltooid. Als tijdens het doorboeken
fouten optreden, verandert de status van de batch in E.

U: de batch is tijdelijk onbeschikbaar omdat iemand eraan werkt of de batch
in gebruik lijkt te zijn omdat er een stroomonderbreking heeft plaatsgevonden
terwijl de batch open was.

Een code die een afzonderlijke eenheid aanduidt, zoals een magazijnlocatie,
functie, project, werkplek, filiaal of vestiging waarin distributie- en productie-
activiteiten plaatsvinden. In sommige systemen wordt dit een kostenplaats ge-
noemd.

De alfanumerieke code waarmee een afzonderlijke eenheid wordt aangeduid
binnen een bedrijf waarvoor u de kosten wilt bijhouden. In sommige systemen
wordt dit een filiaal/vestiging genoemd.

De code die een specifieke categoriecode vertegenwoordigt. Categoriecodes
zijn gebruikergedefinieerde codes die u zelf aanpast om aan de registratie- en
rapportagevereisten van uw organisatie te voldoen.

Een code die een specificke organisatie, fonds of andere rapportage-eenheid
aanduidt. De bedrijfscode moet aanwezig zijn in de tabel FOO10 en moet een
rapportage-eenheid vertegenwoordigen met een volledige balansrekening.

De uit drie tekens bestaande code die de valuta van de transactie aanduidt.
JDEdwards EnterpriseOne werkt met valutacodes die door de ISO (Internati-
onal Organization for Standardization) zijn erkend. De valutacodes worden op-
geslagen in de tabel FOO13.
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Documentbedrijf Het bedrijfsnummer dat bij het document hoort. Dit nummer wordt gebruikt in
combinatie met het documentnummer, het documenttype en de grootboekdatum
en vormt de unieke identificatie van een origineel document.

Als u volgnummers toewijst op bedrijf en op boekjaar, gebruikt het systeem het
documentbedrijf om het juiste volgnummer voor dat bedrijf op te halen.

Als twee of meer originele documenten hetzelfde documentnummer en
documenttype hebben, kunt u het documentbedrijf gebruiken om het gewenste
document weer te geven.

Documentnummer Een nummer dat het originele document aanduidt. Dit kan een inkoopfactuur,
verkoopfactuur, journaalpost, urenstaat, enzovoort zijn. Op invoerschermen
kunt u het originele documentnummer zelf toewijzen of door het systeem la-
ten toewijzen met behulp van het programma Volgnummers.

Documenttype De uit twee tekens bestaande gebruikergedefinieerde code (uit de UDC-tabel
00/DT) waarmee de herkomst en het doel van de transactie worden aangege-
ven, zoals een inkoopfactuur, verkoopfactuur, journaalpost of urenstaat. De
volgende voorvoegsels worden in JDEdwards EnterpriseOne voor het aange-
geven documenttype gereserveerd:

P: crediteurendocumenten.

R: debiteurendocumenten.

T: uren- en salarisdocumenten.
I: voorraaddocumenten.

O: inkooporderdocumenten.

S: verkooporderdocumenten.

Ingangsdatum De datum waarop een adres, post, transactie of record actief wordt. De betekenis
van dit veld varieert athankelijk van het programma. De ingangsdatum kan
bijvoorbeeld elk van de volgende datums vertegenwoordigen:

* de datum waarop een adreswijziging actief wordt;

* de datum waarop een huurovereenkomst actief wordt;
* de datum waarop een prijs actief wordt;

* de datum waarop een wisselkoers actief wordt;

* de datum waarop een belastingtarief actief wordt.

Boekperiode en Boekjaar Een getal dat de grootboekperiode en het grootboekjaar aangeeft. Voor veel
programma’s kunt u deze velden leeg laten. In dit geval wordt de huidige boek-
periode en het huidige boekjaar gebruikt die in het programma Bedrijfsnamen
en -nummers (P0010) zijn gedefinieerd.

GB-datum De datum voor de financi€le periode waarnaar een transactiec wordt geboekt.

(grootboekdatum) De datum die u op de transactie invoert, wordt door het systeem vergeleken
met het boekdatumpatroon dat aan de onderneming is toegewezen om het juiste
boekperiodenummer en -jaar op te halen, en ook om de datums te valideren.
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Voorwoord PeopleSoft Enterprise HRMS
Handboek PeopleSoft-applicaties

In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:
* PeopleSoft-producten;

* extra bronnen,;

* uitgestelde verwerking;

* veelvoorkomende elementen in PeopleSoft HRMS.

Opmerking. In het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties vindt u essenti-
éle informatie over het instellen en ontwerpen van het HRMS-systeem. Voor informatie over het implementeren en
verwerken van informatie voor een specifiek product kunt u het PeopleBook voor de desbetreffende HRMS-applicatie
raadplegen.

PeopleSoft-producten

Dit PeopleBook verwijst naar de volgende PeopleSoft-productsuite: PeopleSoft Enterprise HRMS.

Uitgestelde verwerking

Verschillende pagina’s in de PeopleSoft HRMS-applicaties werken in de modus voor uitgestelde verwerking.
De meeste velden op deze pagina’s worden pas bijgewerkt of gevalideerd zodra u de pagina opslaat of ver-
nieuwt door op een knop, koppeling of tabblad te klikken. Deze uitgestelde verwerking heeft gevolgen voor de
veldwaarden op de pagina. Als een veld bijvoorbeeld een standaardwaarde bevat, zal elke waarde die u invoert
voordat de pagina door het systeem wordt bijgewerkt, de standaardwaarde overschrijven. Een andere implicatie
is dat saldohoeveelheden of totalen alleen door het systeem worden bijgewerkt wanneer u de pagina opslaat of
anderszins vernieuwt.

Veelvoorkomende elementen in PeopleSoft HRMS

De volgende elementen komen overal in PeopleSoft HRMS voor.

Standaarddefinities van pagina-elementen in PeopleBooks

Adres 1, Adres 2, Adres 3 Invoervelden voor tekst met een vrije indeling. In deze velden kunt u de straat-
naam, het huisnummer en andere adresgegevens vermelden.

Peildatum De laatste datum waarvoor een rapport of proces gegevens bevat.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. xlv



Voorwoord

xlvi

Blok (bloque)

Business unit

Plaats

Opmerking(en)

Bedrijf

Land

County (ook Prefectuur
en Gemeente)

Valutacode

Omschrijving

Afdeling

Deur (puerta)

Ingangsdatum

E-mail

Werkn.ID (werknemer-ID),
Persoon-ID en ID

Nr arbeidsrelatie(nummer
arbeidsrelatie)

Fax (ook Faxnummer)

Etage (piso)

Huis

In Spaanse adressen noemt men een gebouw of gebouwen die dicht bij elkaar
staan, een blok (bloque). U kunt de bloque-naam eventueel in het adres opne-
men.

Een identificatiecode die een hoger organisatieniveau van bedrijfsgegevens ver-
tegenwoordigt. U kunt business units gebruiken om eenheden te defini€ren voor
een bepaalde regio of voor een groep afdelingen binnen een grotere organisatie.

De plaatsnaam voor het adres.

Een veld voor de invoer van tekst met een vrije indeling. In dit veld kunt u
eventuele aanvullende opmerkingen toevoegen.

Een bedrijfsorganisatie. Voor Amerikaanse bedrijven die gebruikmaken van
PeopleSoft Enterprise Payroll for North America of van PeopleSoft Enterprise
Pension Administration is dit een business unit met een uniek federaal EIN (Em-
ployer Identification Number) dat voor de salarisrapportage is bestemd.

Hier kiest u een land voor het adres. De andere adresvelden worden automatisch
aangepast aan het door u gekozen land. Selecteer een land in de lijst met geldige
waarden en verlaat het veld daarna met de tabtoets. De juiste adresvelden voor
het geselecteerde land worden automatisch weergegeven op basis van de stan-
daardadresindelingen die eerder door u in de tabel Landen zijn ingesteld. Voer
in de weergegeven velden de juiste adresgegevens in.

Naam van county (prefectuur/gemeente), indien van toepassing.

De uit drie letters bestaande code op basis waarvan de valuta is opgegeven.

Tekst met een vrije indeling, bestaande uit maximaal 36 tekens. In dit veld kunt
u beschrijven wat u definieert.

Een identificatiecode die een bepaalde organisatie binnen een bedrijf vertegen-
woordigt.

In Spaanse adressen vermeldt u ook de naam of het nummer van de deur (puerta).

De datum waarop een rij in een tabel van kracht wordt; de datum waarop een
actie begint. Alsu bijvoorbeeld een register wilt afsluiten op 30 juni, is 1 juli de
ingangsdatum voor het afsluiten van het register. Deze datum bepaalt ook of u
gegevens kunt bekijken en wijzigen. Pagina’s en achtergrondprocessen die op
deze gegevens zijn gebaseerd, maken gebruik van de huidige rij.

Het e-mailadres van een persoon of organisatie.

Unieke identificatiecode voor een persoon die aan uw organisatie is gekoppeld.

Een door het systeem toegewezen nummer ter aanduiding van een werknemer
met diverse functiegegevensrecords in het systeem.

Het faxnummer van een persoon of organisatie.

In Spaanse adressen ter aanduiding van de naam of het nummer van de etage
(piso).

Ter aanduiding van het soort huis.
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Initialen

Talen

Taal of Taalcode

Datum laatste run
Locatie
Naam

Nationale ID

Nummer

Telefoon
ToestelInummer

Soort telefoon

Postcode
Voorvoegsel

Groepsvak
Procesfrequentie

Procesbewaking

Regulerende regio

Rapport-ID

Voorwoord

De initialen van een persoon.

De talen die door een werknemer, externe werknemer, belanghebbende of sol-
licitant worden gesproken.

De taal waarin u de veldlabels en kopteksten van uw rapporten wilt afdruk-
ken. De veldwaarden worden weergegeven zoals deze door u worden ingevoerd.
‘Taal’ verwijst tevens naar de taal die door een werknemer, externe werknemer,
belanghebbende of sollicitant wordt gesproken.

De datum waarop het rapport of proces voor het laatst is uitgevoerd.
Een belastinggebied binnen een organisatie.
De naam van een persoon.

Een identificatiecode die door landen wordt gebruikt voor het bijhouden van
informatie over hun ingezetenen voor salaris-, identificatie-, vergoedingsdoel-
einden en andere doeleinden. Voor ingezetenen van de VS zou dit bijvoorbeeld
SSN (Social Security Number) zijn, voor ingezetenen van Duitsland SIN (Social
Insurance Number) en voor ingezetenen van Groot-Brittannié NIC (National In-
surance Code).

Het nummer dat betrekking heeft op een straat, laan of ander adresveld in
Spaanse adressen. Als een adres geen nummer heeft, voert u s/n (sin numero)
in om aan te geven dat er geen nummer is.

Het telefoonnummer van een persoon of organisatie.
Het toestelnummer van een persoon of organisatie.

Ter aanduiding van het soort telefoonnummer dat in het veld Telefoon is inge-
voerd. Geldige waarden zijn Zakelijk, Campus, Mobiel, Kamer, Fax, Thuis,
Anders, Pieper 1, Pieper 2 of Telex.

De postcode voor het adres.
Het voorvoegsel van een persoon (zoals Dhr., Mw., Mevr., Dr., enzovoort).

Ter aanduiding van de juiste frequentie in het groepsvak Procesfrequentie. Een-
maal betekent dat de aanvraag wordt uitgevoerd zodra het achtergrondproces
wordt uitgevoerd. Nadat het achtergrondproces is uitgevoerd, wordt de pro-
cesfrequentie automatisch ingesteld op Niet uitvoeren. Altijd betekent dat de
aanvraag wordt uitgevoerd telkens wanneer het achtergrondproces wordt uitge-
voerd. Niet uitvoeren betekent dat de aanvraag niet wordt uitgevoerd op het
moment dat het achtergrondproces wordt uitgevoerd.

Klik op deze knop om de pagina Proceslijst te openen en de status van inge-
diende procesaanvragen te bekijken.

Een regulerende regio kan elke regio zijn waar een specificke wet- en regelge-
ving geldt die door de functionaliteit in PeopleSoft Enterprise Human Resources
wordt nageleefd. 'Regulerende regio’ wordt gebruikt voor de verwerking van
een groot aantal landspecifieke transacties die worden gestuurd door wettelijke
vereisten.

Ter aanduiding van een rapport. Rapportbeheer Klik op deze knop om de pa-
gina Rapportlijst te openen waar u de inhoud van een rapport kunt weergeven,
de status van een rapport kunt controleren of gedetailleerde berichten over de
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Aanvraag-1D

Run-ID
Rundatum
Uitvoertijd
Set-ID

Korte omschrijving

Trap (escalera)

Staat (ook Provincie)
Status

Soort straat

Telefoon

Gebruiker-ID

Zie ook

inhoud kunt bekijken. Deze berichten geven een beschrijving van het rapport
en de verzendlijst.

Een aanvraagaanduiding die een set selectiecriteria voor een rapport of proces
vertegenwoordigt. Uitvoeren Klik op deze knop om de aanvraagpagina van de
procesplanner te openen en op te geven waar en hoe een proces of taak wordt
uitgevoerd en hoe de resultaten eruit moeten zien.

Een ID ter aanduiding van specifieke runbesturingsinstellingen voor een pagina.
De datum waarop een proces is uitgevoerd of een rapport is gegenereerd.
De tijd waarop een proces is uitgevoerd of een rapport is gegenereerd.

Een identificatiecode die een set besturingstabelgegevens vertegenwoordigt.
Met set-ID’s kunt u een aantal controletabelgegevens voor twee of meer
business units tegelijk gebruiken.

Hier kunt u tekst met een vrije indeling van maximaal 15 tekens invoeren.

In Spaanse adressen ter aanduiding van de naam of het nummer van de trap
(escalera).

De staat (provincie) voor het adres.
Hiermee geeft u aan of een rij in een tabel Actief of Inactief is.

Hiermee geeft u aan of het bij dit adres gaat om een plein, straat, laan, weg,
enzovoort. Volgens de Spaanse wet moet bij adressen in offici€éle documenten
ook het soort straat worden opgegeven.

Het telefoonnummer van een persoon of organisatie.

De systeem-ID voor degene die een transactie genereert.

Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Application Designer

Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Process Scheduler

Namen in standaardgroepsvakken in PeopleBooks

De volgende velden verschijnen automatisch zodra u naamgegevens invoert of weergeeft in PeopleSoft HRMS:

Gebruikte opmaak

Veld Naam vernieuwen

Selecteer het land met een naamopmaak die geschikt is voor deze persoon. Ver-
volgens verschijnen in het groepsvak Naam automatisch de juiste velden voor
deze opmaak.

Klik op deze knop om het naamveld te vernieuwen nadat u een van de naamvel-
den hebt bewerkt. Zodra u opslaat, wordt het naamveld automatisch vernieuwd.

Naam persoon of Huidige naam

De volgende velden verschijnen automatisch in het groepsvak Naam persoon. U zult de velden die hierna wor-
den besproken niet allemaal tegelijkertijd zien. Het systeem toont alleen de velden die nodig zijn voor het land
dat u in het veld Gebruikte opmaak hebt geselecteerd.
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Functie

Voorvoegsel en Voorvoegsel
naam

Tussenvoegsel
Voornaam

Roepnaam

Voorkeur achternaam

Tweede voornaam
Achternaam
Achtervoegsel

Tweede achternaam

Naam andere tekenset

Aanvullend achtervoegsel

Naam

Voorwoord

Selecteer een functie. Wanneer u rapporteert over personeelsgegevens krachtens
de richtlijnen van de Duitse DUVO (DatenUbertragungs VerOrdnung), moet dit
veld verplicht worden ingevuld volgens de DUVO-regels.

Selecteer een voorvoegsel of een naamvoorvoegsel, indien van toepassing.

Selecteer een tussenvoegsel, indien van toepassing.
Voer de offici€le voornaam van de persoon in.

Als het om een Nederlands bedrijf gaat, voert u hier de roepnaam van de persoon
in als deze naam verschilt van de offici€le voornaam. Bij het genereren van
standaardbrieven of verzendetiketten voor deze persoon wordt automatisch de
roepnaam gebruikt.

Als het om een Nederlands bedrijf gaat, kiest u deze koppeling om extra naams-
gegevens voor gehuwde personen in te voeren. De pagina Voorkeur achternaam
bevat drie velden: Achternaam partner, Voorvoegsel en Voorkeur achternaam.

Voer de tweede voornaam in van de persoon, indien van toepassing.
Voer de offici€le achternaam van de persoon in.
Selecteer een achtervoegsel, indien van toepassing.

Voor Spaanse werknemers voert u hier de tweede achternaam in (de achternaam
van de moeder).

In dit veld kunt u de naam van een persoon invoeren op basis van een andere
tekenset, bijvoorbeeld Japanse fonetische karakters.

Opmerking. U kunt namen die bestaan uit Japanse tekens invoeren met of
zonder een spatie tussen de achternaam en de voornaam. Als u namen invoert
in Romeinse, alfanumerieke tekens, moet u ook een komma-scheidingsteken
invoeren.

Waarschuwing! Controleer wel eerst of u de juiste tekenset hebt geselecteerd
op de pagina Installatietabel — Andere tekenset. Als u de verkeerde tekenset
gebruikt, verschijnt automatisch een foutbericht.

Selecteer het juiste aanvullende achtervoegsel. Wanneer u rapporteert over
personeelsgegevens krachtens de richtlijnen van de Duitse DUVO (Daten-
Ubertragungs VerOrdnung), moet dit veld verplicht worden ingevuld volgens
de DUVO-regels.

Hier verschijnt automatisch de werknemersnaam zoals deze in het systeem zal
worden weergegeven.

Japanse namen op pagina’s weergeven

Naamvelden op pagina’s hebben meestal een vaste volgorde: voornaam, achternaam. Maar als het om Japan
gaat (JPN in het veld Land), verschijnen deze velden automatisch in de volgorde: achternaam, voornaam.

Een ander verschil is dat het naamveld wordt weergegeven in de opmaak ’achternaam[spatie]voornaam’, in
plaats van [achternaam, voornaam], dat wil zeggen: de achter- en voornamen worden gescheiden door een spatie

en niet door een komma.
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Zie Hoofdstuk 8, “Talen instellen en werken met talen,” Werken met double-byte tekens, pagina 187.

Salariscomponenten in standaardgroepsvakken in PeopleBooks

Het groepsvak Salariscomponent wordt op veel pagina’s van PeopleSoft Human Resources weergegeven.

Tabblad Bedragen
Open het tabblad Bedragen.

Salanscumpunenten
[ Bedragen T Wiizigingen Conversie

Tariefcode (Volgnummer |Details  |Hw beltarief Hwe valuta HIEUWE . Hvee H'E.ﬁ
frequentie punten tariefcodegroep

HAFLTT Q| 0 Cietails zsoo0,005 UsD |A Q [+

Het tabblad Bedragen op de pagina Salariscomponenten

Tariefcode Tariefcodes zijn ID’s voor salariscomponenten. Alle beloningsgegevens die aan
deze tariefcode zijn gekoppeld, worden automatisch in het beloningsraster weer-
gegeven.

Opmerking. Als u op de pagina Functiegegevens — Beloning een tariefcode
van anciénniteit als standaardwaarde hebt ingevoegd, verschijnen de waarden
voor deze tariefcodes automatisch in de weergavemodus.

Volgnummer Het volgnummer van de tariefcode als deze vaker wordt gebruikt.

Details Klik op de koppeling Details om de vervolgpagina Code belon.tarief (code be-
loningstarief) te openen.

Nw bel.tarief, Nwe valuta Het beloningstarief met de bijbehorende valuta, en de frequentie (bijvoorbeeld
(Nieuw beloningstarief, per jaar, per week of per uur) waarmee het beloningstarief zal worden betaald.
nieuwe valuta) en Nieuwe

frequentie (Nicuwe

frequentie)

Nwe punten De salarispunten die eventueel aan deze tariefcode zijn gekoppeld.

Nw pct (Nieuw percentage)  Als voor deze tariefcode de tariefsoort Percentage geldt, wordt in dit veld
automatisch het percentage weergegeven dat moet worden toegepast op het
beloningstarief van de functie of op een tariefcodegroep als u gebruikmaakt
van tariefcodegroepen.

Nieuwe tariefcodegroep Als u gebruikmaakt van een tariefcodegroep, kunt u een meer specifieke be-
rekening maken van de op percentages gebaseerde salarisonderdelen die deel
uitmaken van het totale beloningspakket van uw personeel.

Tabblad Wijzigingen
Open het tabblad Wijzigingen.
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Salariscomponenten
Bedragen T Wiizigingen

Tariefcode VYolgnummer Gewijzigd bedraqg (Waluta |Freguentie E':TIEEH Wijzigingspercentage

HAPMT1 QL | 0 | =l USD  Permaand [=]

Het tabblad Wijzigingen op de pagina Salariscomponenten

Op deze pagina verschijnt automatisch elke wijziging in het salaris van een werknemer.

Handmatig bijgewerkt Dit selectievakje wordt door het systeem ingeschakeld als u de salariscompo-
nenten handmatig hebt bijgewerkt.

Gewijzigd bedrag Het totale wijzigingsbedrag in dit salariscomponenttarief.

Punten wijzigen Het totale wijzigingsbedrag (in punten) in deze salariscomponent, indien van
toepassing.

Wijzigingspercentage Het totale wijzigingspercentage in deze salariscomponent, indien van toepas-
sing.

Tabblad Conversie

Open het tabblad Conversie.

Salaris umpnne it

[ e

Standaard zonder -
Tariefcode |Volgnummer |Bron T — tue assen Gecony, tarief |Valuta |Frequentie

HHPNT QL Handmatig 2.500,000000 USD  Per maand =]

Het tabblad Conversie op de pagina Salariscomponenten

Op deze pagina verschijnen automatisch de conversietarieven in het salaris van een werknemer.

Bron De bron van de tariefcode wordt hier vermeld, bijvoorbeeld Corrigerende pre-
mie, Ancié€nniteitsloon, Functiecode of Handmatig.

Standaard zonder Dit selectievakje is ingeschakeld als het beloningspakket van de werknemer niet

vervangen handmatig op de pagina Functiegegevens — Beloning kan worden bijgewerkt.

FTE toepassen Als dit selectievakje is ingeschakeld, wordt de waarde van de tariefcode

automatisch vermenigvuldigd met de FTE-factor om deze waarde op jaarbasis
of niet op jaarbasis te berekenen. De FTE (fulltime-equivalent) is het percen-
tage van de volledige tijd die de werknemer normaliter in de bijbehorende
functie zou werken. Dit veld is niet beschikbaar voor de tariefcodes Percentage.

Geconv. tarief In dit veld wordt het geconverteerde beloningstarief voor deze salariscompo-
(geconverteerd nent weergegeven. Alle basissalariscomponenten worden automatisch gecon-
beloningstarief) verteerd naar de door u opgegeven valuta en beloningsfrequentie voor de be-

treffende functie.

Zie ook
Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Beloningenbeheer
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HOOFDSTUK 1

Aan de slag met PeopleSoft Enterprise HRMS

In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van PeopleSoft Enterprise HRMS en worden de volgende onderwerpen
besproken:

* integratie van PeopleSoft Enterprise HRMS;
» implementatie van PeopleSoft Enterprise HRMS.

Overzicht van PeopleSoft Enterprise HRMS

PeopleSoft HRMS is een geintegreerde suite van applicaties en bedrijfsprocessen die zijn gebaseerd op de Pure
Internet Architecture (PIA) van PeopleSoft en op bedrijfsportaaltechnologieén.

De geavanceerde functies en ondersteunende selfservicefunctionaliteit die beschikbaar zijn in PeopleSoft HRMS
bieden u de mogelijkheid uw human resources te beheren vanaf het moment van werving tot het moment van
pensioen, terwijl u tegelijkertijd uw personeelsinitiatieven kunt afstemmen op strategische bedrijfsdoelen en
-doelstellingen.

Integratie van PeopleSoft Enterprise HRMS

PeopleSoft HRMS kan worden geintegreerd met andere PeopleSoft-applicaties, zoals PeopleSoft Enterprise
Financials, PeopleSoft Enterprise Workforce Analytics en PeopleSoft Enterprise Learning Management.
PeopleSoft HRMS kan ook met applicaties van derden worden geintegreerd. In PeopleSoft HRMS worden
diverse integratietechnologieén gebruikt om gegevens te verzenden en ontvangen.

De integraticaspecten worden behandeld in de hoofdstukken over implementatie in de PeopleBooks. Aanvul-
lende informatie over de integratie met applicaties van derden vindt u op de PeopleSoft-website Customer Con-
nection.

Implementatie van PeopleSoft Enterprise HRMS

Met PeopleSoft Instellingenbeheer kunt u een lijst genereren met instellingstaken voor uw bedrijf op basis van de
functionaliteiten die u wilt implementeren. De instellingstaken omvatten de componenten die u moet instellen,
gerangschikt in de volgorde waarin u gegevens in de componenttabellen moet invoeren, en koppelingen naar de
bijbehorende PeopleBooks.
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PeopleSoft HRMS biedt ook componentinterfaces waarmee u gegevens uit het bestaande systeem in PeopleSoft
HRMS-tabellen kunt laden. Gebruik bij deze componentinterfaces het speciale interfacehulpmiddel voor Excel
(Excel to Component Interface) om de tabellen te vullen.

In de volgende tabel worden alle componenten vermeld die in het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0
Handboek PeopleSoft-applicaties zijn gedocumenteerd en die componentinterfaces hebben:

Component Componentinterface Referenties

Afdelingen (DEPARTMENT TBL) | DEPARTMENT TBL Zie Hoofdstuk 11. “Basistabellen

instellen voor organisaties,”
Afdelingen beheren, pagina 282.

Vestiging (ESTABLISHMENT _ ESTABLISHMENT DATA Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen

DATA) instellen voor organisaties,”

Vestigingen definiéren, pagina
258.

Functiecodetaken (JOBCODE _ JOBCODE _TASK TABLE Zie Hoofdstuk 13, “Functies
TASK _TABLE) instellen,” Functietaken definiéren,

pagina 329.

Functiecodes (JOB_CODE TBL) CI_JOB_CODE_TBL Zie Hoofdstuk 13, “Functies
instellen,” Functies classificeren,

pagina 312.

Functietaken (JOB_TASK TABLE) JOB_TASK TABLE Zie Hoofdstuk 13, “Functies
instellen,” Functietaken definiéren,

pagina 329.

Locatie (LOCATION TABLE) LOCATION_TABLE Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen

instellen voor organisaties,” Locaties
instellen, pagina 267.

FLSA-kalender (FLSA CALENDAR) | FLSA CALENDAR Zie Hoofdstuk 18, “Betaalkalenders
instellen,” FLSA-kalenders instellen,
pagina 440.

Salarisruns (PAY RUN TABLE) PAY RUN_TABLE Zie Hoofdstuk 18, “Betaalkalenders
instellen,” Salarisrun-ID’s maken,
pagina 433.

Belastinggebieden (TAX LOCA- TAX LOCATION_TBL

TION_TBL)

Zie ook

Het PeopleBook Enterprise PeopleTools PeopleSoft Setup Manager
Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise Components for PeopleSoft Enterprise HRMS and Campus Solutions 9.0
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Werken met HRMS

In dit hoofdstuk komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* controletabellen, transactietabellen en prompttabellen;
* business units, tabelsets en set-ID’s;
* ingangsdatums;

» werknemer- of arbeidsplaatsstructuur.

Opmerking. In dit hoofdstuk maakt u kennis met enkele basisconcepten die in PeopleSoft HRMS worden gebruikt.

Controletabellen, transactietabellen en prompttabellen

PeopleSoft HRMS is een op tabellen gebaseerd systeem waarin kriticke algemene gegevens over bijvoorbeeld
bedrijven, werklocaties en systeemspecificaties op een centrale plek worden opgeslagen. Het systeem biedt
gebruikers de mogelijkheid om dezelfde basisinformatie te openen terwijl tegelijkertijd de nauwkeurigheid en
integriteit van de gegevens behouden blijft.

Tot tabellen die centraal zijn voor PeopleSoft HRMS behoren controletabellen, transactietabellen en promptta-
bellen.

Controletabellen

In controletabellen wordt informatie opgeslagen die wordt gebruikt voor de verwerking en validatie van de da-
gelijkse zakelijke activiteiten (transacties) die gebruikers met PeopleSoft HRMS-applicaties uitvoeren.

De informatie die in controletabellen wordt opgeslagen, is gemeenschappelijk en wordt in de gehele organisatie
gedeeld, bijvoorbeeld hoofdlijsten met klanten, leveranciers, applicaties, artikelen of diagrammen van accounts.
Door deze gedeelde informatie op een centrale locatie op te slaan, helpen controletabellen om dubbele invoer van
gegevens terug te brengen, de gegevensintegriteit te behouden en te garanderen dat gebruikers toegang hebben
tot dezelfde basisinformatie.

De informatie die in controletabellen wordt opgeslagen, is doorgaans statisch en wordt alleen bijgewerkt wan-
neer bedrijfsbeleid, organisatiestructuren of verwerkingsregels ingrijpend worden gewijzigd.

Opmerking. Controletabellen zijn tabellen met het sleutelveld SETID (set-ID). Terwijl u controletabellen in-
stelt, zult u opmerken dat het de set-ID is die het mogelijk maakt om informatie in controletabellen tussen
business units te delen.

Transactietabellen

In transactietabellen wordt informatie opgeslagen over de dagelijkse zakelijke activiteiten (transacties) die ge-
bruikers uitvoeren met PeopleSoft HRMS-applicaties.
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De informatie die in transactietabellen is opgeslagen, verandert vaker en wordt ook vaker bijgewerkt dan de
informatie die in controletabellen is opgeslagen.

Opmerking. Transactietabellen zijn tabellen met het veld BUSINESS UNIT (dat wel of niet als sleutelveld
kan worden gebruikt).

Prompttabellen

Prompttabellen zijn tabellen die zijn gekoppeld aan velden op pagina’s van PeopleSoft-applicaties en die geldige
waarden voor deze velden weergeven wanneer een gebruiker een prompt of zoekoptie selecteert.

De gegevenswaarden die in prompttabellen zijn opgeslagen, worden opgehaald uit controletabellen, transactie-
tabellen of andere PeopleSoft-tabellen.

Zie ook

Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Application Designer

Business units, tabelsets en set-ID’s

HRMS-systeemgegevens worden gereguleerd door middel van het gebruik van business units, tabelsets en set-
ID’s.

Business units

Business units zijn logische eenheden die u maakt om specifieke bedrijfsgegevens te maken, volgen en rappor-
teren. Op business units zijn geen van tevoren bepaalde beperkingen of vereisten van toepassing. Business
units bieden een flexibele structuur, waardoor u PeopleSoft HRMS kunt implementeren op basis van de manier
waarop uw bedrijf is georganiseerd.

U moet ten minste één business unit definiéren. Alle transactietabellen bevatten het veld BUSINESS UNIT.

Tabelsets en set-ID’s

Tabelsets en set-ID’s zijn instrumenten waarmee u informatie kunt delen - of beperken - tussen business units.
Met tabelsets en set-ID’s kunt u bijvoorbeeld dubbele gegevens, zoals landcodes, centraal bewaren terwijl u
bijvoorbeeld afdelingsgegevens en functiecodes decentraal opslaat. Het algehele doel van tabelsets en set-ID’s
is om dubbele gegevens op een minimum te houden, gegevens consistent te houden en systeembeheertaken terug
te brengen.

U moet ten minste één tabelset/set-ID definiéren. Alle controletabellen bevatten het sleutelveld SETID.

Zie ook

Hoofdstuk 3. “Werken met HRMS-systeemgegevens reguleren.” pagina 9

Ingangsdatums

PeopleSoft HRMS gebruikt ingangsdatums om historische, actuele en toekomstige gegevens op te slaan. Met
ingangsdatums kunt u:
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* een chronologische historie van uw gegevens bijhouden. Door informatie die voorzien is van een ingangs-
datum in tabellen op te slaan, kunt u eerdere transacties bekijken en toekomstige gebeurtenissen plannen. U
kunt het systeem bijvoorbeeld terugdraaien naar een bepaalde tijd om historische analyses voor het bedrijf uit
te voeren. Ook kunt u tabellen en gegevens instellen op een toekomstige situatie zonder daarbij notitie- of
taakbestanden nodig te hebben;

» uw gegevens kloppend houden. Doordat de ingangsdatums in prompttabellen worden vergeleken met de in-
gangsdatums op applicatiepagina’s geeft het systeem alleen die waarden weer die geldig zijn voor de huidige
periode. Stel dat u een nieuwe afdelingscode invoert met als ingangsdatum 1 mei 1998. Vervolgens voegt u
in de component Functiegegevens een nieuwe gegevensrij in voor een werknemer van wie de ingangsdatum
voor 1 mei 1998 valt. Wanneer u de prompt voor het afdelingsveld selecteert, wordt de nieuwe afdelingscode
niet weergegeven, omdat deze nog niet is ingegaan.

Zie ook

Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Application Designer

Werknemer- of arbeidsplaatsstructuur

PeopleSoft HRMS biedt u de mogelijkheid uw PeopleSoft Enterprise Human Resources-systeem te structureren
ofte besturen op werknemer of op arbeidsplaats. Voordat u gegevens in de controletabellen gaat instellen, moet u
bepalen welke methode u gaat gebruiken. Afhankelijk van uw keuze worden de gegevens op een andere manier
door het systeem verwerkt.

Wat is het verschil?

Als u PeopleSoft Human Resources per werknemer bestuurt, gebruikt u functiecodes om functiegegevens in
groepen in te delen. U gebruikt de functiecodes vervolgens om persoonsgegevens te koppelen aan functiege-
gevens. Wanneer u PeopleSoft Human Resources per arbeidsplaats bestuurt, gebruikt u ook functiecodes om
functiegroepen of andere groepen binnen uw bedrijf te maken, zoals EEO-classificaties (Equal Employment Op-
portunity) en loonfunctie-overzichten, maar daarnaast wijst u een unieke code toe aan elke arbeidsplaats binnen
een functiecode en koppelt u werknemers aan deze arbeidsplaatsen.

U kunt verschillende arbeidsplaatsen onderbrengen in dezelfde functiecode. Een arbeidsplaats bevat de de-
tails van een bepaalde functie op een specifieke afdeling of locatie. U kunt bijvoorbeeld binnen functiecode
1020, administratief medewerker, verschillende arbeidsplaatsen voor administratieve medewerkers defini€ren
met verschillende arbeidsplaatsnummers: bijvoorbeeld één arbeidsplaats op de marketingafdeling, één op de
onderzoeksafdeling en één bij de salarisadministratie. Arbeidsplaatsen zijn gewoonlijk een-op-een gekoppeld
aan werknemers.

Eén functiecode komt daarentegen meestal overeen met meerdere werknemers. Op deze manier kunnen diverse
werknemers dezelfde functiecode hebben, ondanks het feit dat wellicht de afdelingen, locaties en bedrijven waar
deze werknemers werkzaam zijn, van elkaar verschillen. U geeft aan welke functie een werknemer heeft door
de gegevens in te voeren in het record van de werknemer.
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Sollicitant 1 Sollicitant 2 Sollicitant 3 Sollicitant 4

Functiecode 1020
Adm. medewerker

HRMS besturen per werknemer

Als uuw systeem per arbeidsplaats bestuurt, definieert u de specifieke eigenschappen van bepaalde arbeidsplaat-
sen en verplaatst u daarna de werknemers naar de gewenste arbeidsplaats. U houdt alleen specifiecke informatie
bij met betrekking tot een bepaalde arbeidsplaats, zoals het telefoonnummer en het postvak, ongeacht of deze
plaats door een werknemer wordt bezet. En u gebruikt deze gegevens als basis voor de bedrijfsplanning, de
werving- en selectieactiviteiten, de loopbaanplanning en de budgettering binnen uw organisatie.

Sollicitant 1 Sollicitant 2 Sollicitant 3 Sollicitant 4

V 1
Vacature 15 acature 16 Vacature 17 Vacature 18

Adm. medewerker Adm. medewerker Adm. medewerker Adm. medewerker

. H . :
Boekhouding Resl:)rlr}?cnes Marketing Productie

Functiecode 1020
Adm. medewerker

HRMS besturen per arbeidsplaats
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Waarom is deze keuze belangrijk?

Tijdens uw werk met pagina’s en tabellen merkt u niet veel verschil tussen beide methoden, maar voor het
systeem is uw keuze van wezenlijk belang, aangezien afhankelijk van de gekozen methode de gegevens namelijk
volkomen anders worden verwerkt. Dit bepaalt hoe en waar u de gegevens over werknemers en arbeidsplaatsen
(of functies) invoert en bijwerkt.

Welke methode moet u gebruiken?

De volgende overwegingen kunnen u helpen bepalen of u het systeem per werknemer of per arbeidsplaats wilt
besturen:

* Als uw bedrijf dynamisch is (u deelt uw werknemers in brede groepen in en maakt geregeld nieuwe functies),
verdient de besturingsmethode per werknemer waarschijnlijk de voorkeur.

Deze methode past goed bij uw bedrijf als dit voortdurend wordt uitgebreid of als u vaak nieuwe projecten
aanneemt waarvoor u regelmatig nieuwe functies of functiesoorten moet maken.

* Als uw bedrijf echter redelijk statisch is (de functies en de functicomschrijvingen liggen vast en uw werkne-
mers wisselen van functie), is de besturingsmethode per arbeidsplaats waarschijnlijk de beste.

Deze methode is bijvoorbeeld geschikt voor overheidsinstanties en ziekenhuizen, die arbeidsplaatsen op basis
van budgetten plannen, vaak lang voordat de plaatsen bezet zijn.

* Als de twee methoden geschikt blijken voor verschillende onderdelen van uw bedrijf, kunt u PeopleSoft Hu-
man Resources ook op beide manieren besturen.

Zo kan de besturing per arbeidsplaats zich alleen goed lenen voor bepaalde afdelingen of managementniveaus,
terwijl de besturing per werknemer weer meer geschikt is voor andere afdelingen of niveaus. Als dit het geval
is, kunt u beide methoden gebruiken met de instelling gedeeltelijk arbeidsplaatsbeheer.

Opmerking. Deze beslissing heeft geen invloed op uw PeopleSoft-salarisadministratiesysteem. Welke me-
thode u ook gebruikt, het gebruik van PeopleSoft Enterprise Payroll for North America of PeopleSoft Enterprise
Salarissen (GBL) vormt geen probleem.

Overwegingen voor de applicaties Pension Administration, Salarissen en Vergoedin-
gen

Als u PeopleSoft Enterprise Pension Administration gebruikt, houdt u pensioenontvangers (gepensioneerden,
begunstigden en alternatieve begunstigden QDRO) bij met dezelfde tabellen die u gebruikt voor het bijhouden
van werknemers. De gepensioneerden in een organisatie kunnen het best worden bestuurd per werknemer (of
in dit geval per ontvanger). U hoeft dan geen aparte arbeidsplaats te maken voor elke pensioenontvanger in het
systeem. Als u uw bedrijf voor werknemers per arbeidsplaats wilt besturen, en voor pensioenontvangers per
werknemer, gebruikt u de optie voor gedeeltelijk arbeidsplaatsbeheer.

Dit geldt voor bedrijven die PeopleSoft Salarissen (GBL) gebruiken en voor bedrijven die PeopleSoft Payroll
for North America gebruiken. Als in uw organisatie het bedrijfsproces PeopleSoft Human Resources Beheer
Basisvergoedingen of PeopleSoft Enterprise Vergoedingenadministratie wordt gebruikt, kunt u volledig of ge-
deeltelijk arbeidsplaatsbeheer instellen.

Zie ook

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Arbeidsplaatsbeheer, “Arbeidsplaatsen opzetten”
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Werken met HRMS-systeemgegevens reguleren

Dit hoofdstuk bevat een overzicht van het reguleren van PeopleSoft-HRMS-systeemgegevens en van vereisten daarvoor.
Daarnaast worden de volgende onderwerpen behandeld:

« werken met business units;
« werken met tabelsets;
» werken met toegangsrechten en standaardsysteemwaarden;

* werken met functierecords.

Werken met PeopleSoft HRMS-systeemgegevens reguleren

Wanneer bedrijven groter en complexer worden, moet hetzelfde soort gegevens vaak worden verzameld vanuit
een groot aantal locaties. Met business units en set-ID’s van PeopleSoft kunt u bedrijven in andere logische
eenheden dan bedrijven en afdelingen organiseren en defini€ren hoe organisatiegegevens tussen deze eenheden
worden gedeeld.

PeopleSoft HRMS-systeemgegevens worden gereguleerd door middel van het gebruik van business units, ta-
belsets en set-ID’s, en het delen van tabelsets. Business units zijn logische units waarmee u PeopleSoft HRMS
kunt implementeren op de manier waarop uw bedrijf is georganiseerd. Tabelsets, set-ID’s en het delen van ta-
belsets zijn organisatie-eenheden waarmee u de informatie die is opgeslagen in uw HRMS-systeem kunt delen
- of beperken - tussen business units:

Business unit Een logische organisatie-eenheid.
Set-ID Een hogere sleutel in veel controletabellen.
Tabelset Een set rijen in een controletabel, gegroepeerd op set-1D, die beschikbaar is voor

specifieke business units.

Componenten voor het instellen van business units en set-ID’s

Wanneer u uw business unit-schema hebt opgesteld, gebruikt u de volgende componenten om business units
en set-ID’s te maken en om standaardwaarden voor het systeem te defini€ren op basis van toegangsrechten of
business units:

Component Locatie

Tabelset-ID’s (SETID_TABLE) PeopleTools, Hulpprogramma s, Beheer, Tabelset-ID s

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 9



Werken met HRMS-systeemgegevens reguleren

Hoofdstuk 3

Component

Locatie

Business units (HR_BUSINESS UNIT)

HRMS instellen, Basistabellen, Organisatie, Business

units
Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor

organisaties,” Business units definiéren, pagina 227.

Recordgroep (REC_GROUP_TABLE) PeopleTools, Hulpprogramma s, Beheer, Recordgroep

Standaardwaarden organisatic (OPR_DEF TBL HR) HRMS instellen, Basistabellen, Organisatie,

) ) ) Standaardwaarden organisatie
Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor

organisaties,” Voorkeuren voor primaire toegangsrechten
instellen, pagina 291.

Standaardopties business units (BUS_UNIT OPT_HR) HRMS instellen, Basistabellen, Organisatie, Standaard-

. . . opties business units
Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor

organisaties,” Standaardwaarden voor business units
instellen, pagina 232.

Tabelsetbesturing (SET_CNTRL _TABLE1) PeopleTools, Hulpprogramma s, Beheer, Tabelsetbestu-

ring

Voorwaarden

Bekijk voordat u PeopleSoft HRMS implementeert eens goed hoe uw bedrijf werkt, en analyseer hoe u de be-
drijfsstructuren, -praktijken en -procedures in kaart wilt brengen.

U kunt business units en tabelset-ID’s instellen voordat of nadat u de component Installatietabel (INSTALLA-
TION_TBL) instelt en bedrijven in de component Bedrijf (COMPANY _TABLE) instelt. U moet de component
Installatietabel en de component Bedrijf echter wel instellen voordat u verdergaat met de componenten Tabel-
setbesturing, Standaardopties business units en Standaardwaarden organisatie.

Werken met business units

10

Deze sectie bevat een overzicht van business units en er wordt besproken hoe u uw business unit-structuur kunt
bepalen.

Werken met business units

Business units zijn logische eenheden die u maakt om specifieke bedrijfsgegevens te maken, volgen en rappor-
teren. Op business units zijn geen van tevoren bepaalde beperkingen of vereisten van toepassing. Business
units bieden een flexibele structuur, waardoor u PeopleSoft HRMS kunt implementeren op basis van de manier
waarop uw bedrijf is georganiseerd.
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Business units delen verwerkingsregels en u kunt ze maken op een willekeurig en zinvol organisatieniveau en
aanpassen aan de behoeften van uw interne human resources-afdelingen. Als u overal in de organisatie dezelfde
verwerkingsregels deelt, is het mogelijk zinvol om één business unit te hebben. Als u verschillende regels in
verschillende bedrijven, landen of functionele gebieden gebruikt, kunt u ervoor kiezen om meerdere business
units te maken.

Omdat PeopleSoft HRMS geen van tevoren bepaalde definitie van een business unit bevat (wel voor een afdeling
en een bedrijf), kunt u dit organisatieniveau in uw PeopleSoft HRMS-applicaties implementeren om de struc-
tuur van uw bedrijf weer te geven. U kunt business units delen met elke gewenste combinatie van PeopleSoft
Enterprise HRMS, Financials, Manufacturing en Distribution, of ze in slechts ¢én PeopleSoft Enterprise-appli-
catie definiéren.

Opmerking. Voor PeopleSoft HRMS moet u ten minste één business unit instellen.

U hebt volledige controle over de manier waarop u business units in het PeopleSoft HRMS-systeem definieert,
evenals over de manier waarop u ze gebruikt om de afhandeling van gegevens in de gegevensorganisatie te
vereenvoudigen. U zou bijvoorbeeld een business unit kunnen maken voor elk van de rechtsvormen binnen uw
bedrijf, die alle worden verwerkt door een centrale human resources-afdeling die de gegevens, werknemers en
processen van elk van de business units beheert. Maar u zou ook één business unit kunnen maken voor elk van
de bedrijven, locaties of filialen in uw onderneming, en ze in staat stellen hun eigen human resources-gegevens
onathankelijk van elkaar te beheren, terwijl ze gegevens uitwisselen met een centrale hoofd-business unit.

Terwijl elke business unit zijn eigen human resources-gegevens bijhoudt, kan uw organisatie toch één centrale
database onderhouden zodat u niet voor elke business unit dubbele gegevens hoeft bij te houden. Maar wat
belangrijker is: u kunt rapporten produceren over meerdere business units zodat u het grote geheel kunt zien,
maar ook de kleinste details kunt vergelijken en tegenover elkaar stellen.

Business unit
Diagrammen
Business unit
PeopleSoft Rapporten
Business unit
Spreadsheets

Business unit

Centrale gegevensopslag maakt analyse en rapportage over meerdere business units mogelijk

Zie ook

Hoofdstuk 2. “Werken met HRMS.” Controletabellen, transactietabellen en prompttabellen, pagina 3
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Uw business unit-structuur bepalen

Business units bieden een flexibele structuur, waardoor u PeopleSoft HRMS kunt implementeren op basis van
de manier waarop uw bedrijf is georganiseerd. In sommige organisaties zijn de overeenkomsten tussen de be-
staande structuren en het bedrijfsmodel duidelijk. In andere gevallen is een zorgvuldige analyse vereist om te
bepalen hoe u business units zo kunt instellen dat ze uw organisatiestructuur zo goed mogelijk weerspiegelen,
en hoe u het best gebruik kunt maken van de buitengewone kracht en mogelijkheden van PeopleSoft HRMS.
Wanneer u besluit hoe u de business units voor de implementatie van PeopleSoft HRMS gaat opzetten, moet u
aan het volgende denken:

* Met de functionaliteit van business units hebt u een ander niveau waarop u een werknemer aan het organisa-
tieschema van uw bedrijf kunt koppelen.

 Business units zijn altijd gekoppeld aan een functie, arbeidsplaats en het functierecord van een werknemer.

* Business units hebben geen van tevoren bepaalde definitie (in tegenstelling tot afdeling en bedrijf). U kunt dit
nieuwe organisatieniveau implementeren op een manier die u voor uw onderneming nuttig acht.

* Een business unit is geen rechtsvorm, maar een manier om specifieke bedrijfsinformatie bij te houden ten
behoeve van de rapportage en andere gegevensverzamelingoverzichten.

Werk vanaf het begin nauw samen met uw PeopleSoft-implementatiepartner om te bepalen hoe u de business
units voor uw PeopleSoft HRMS-systeem het best kunt definiéren. Elk bedrijf heeft andere behoeften, en het is
onmogelijk om alle variabelen te behandelen waarmee u te maken zou kunnen krijgen. Maar nadat u uw business
unit-structuren hebt geidentificeerd en een voorlopige beslissing hebt genomen over het aantal business units
dat u nodig hebt, kunt u het beste een stap terug doen en uzelf de volgende vragen stellen:

* Zijn de business unit-structuren en het aantal business units juist?

* Is er een reden waarom deze structuren niet zouden werken?

* Zullen deze structuren mij verhinderen te profiteren van functionaliteit die ik misschien wil gebruiken?
 Zullen deze structuren mijn rapportagemogelijkheden beperken?

 Zullen deze structuren ertoe leiden dat ik per nacht meer moet verwerken dan ik wil?

Mogelijke business unit-structuren

Hoe u een business unit definieert, hangt af van uw bedrijfstak, wettelijke verplichtingen, vereiste officiéle
aangiften en verklaringen, of van de manier waarop u de verantwoordelijkheden voor de werkzaamheden hebt
georganiseerd. Bekijk de volgende scenario’s:

* LGC Banking behandelt elk filiaal als een business unit, zodat rapportage voor hun mensen binnen elk filiaal
kan plaatsvinden.

» 123 Global Business is een multinationaal bedrijf dat zijn werkzaamheden geografisch scheidt omdat dat
noodzakelijk is bij het wereldwijd zakendoen. Niet elk kantoor, maar elke locatie is van belang voor een der-
gelijke organisatie. Wat gebeurt er in de Amerikaanse faciliteit in vergelijking met de Europese of Aziatische
markten? De zakelijke vereisten en behoeften kunnen aan de hand daarvan worden bijgehouden.

* XYZ Entertainment heeft dochterondernemingen. Een zeer gediversifieerde organisatie zoals deze zou er voor
kunnen kiezen om elke dochteronderneming of kostenplaats als een business unit te definiéren. Zo kan een
bedrijf een hotel en een winkel hebben en de gegevens van beide afzonderlijk willen beheren, terwijl toch
alles in een database wordt getotaliseerd en onderhouden op één locatie.

» 789 Inc. kiest ervoor om gegevens te organiseren op functionaliteit of doeleinden, zoals de activiteiten van de
Verkoop in vergelijking met die van Klantenservice. Het heeft business units gemaakt die de administratieve
behoeften van hun afdelingen voor human resources, vergoedingen en salarisbeheer weerspiegelen.
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U kunt ook een combinatie van al deze methoden gebruiken of een willekeurige andere eenheid of eenheden die
zinvol zijn voor uw organisatie. U kunt zoveel business units hebben als u wilt, maar hoe meer business units u
instelt, hoe meer informatie u moet beheren. U moet echter minimaal ¢én business unit in het systeem hebben.

789 Int.

Admin.

Verkoop

Klantenservice

Multinational
123

Amerika

Europa

Azié

LGC

Bank
Filiaal
Filiaal
Filiaal

XYZ

Recreatie
Hotels
Parken
Winkels

Business units kunnen filialen, regio’s, dochterondernemingen en functionele gebieden vertegenwoordigen.

Business units implementeren

Hoewel u de mogelijkheid hebt om één business unit te maken voor uw gehele bedrijf, kan het instellen van
meerdere business units u belangrijke opties bieden voor het rapporteren en controleren van gegevens. Met

meerdere business units kunt u:

+ een boomstructuur onderhouden om het maken van bedrijfsspecificke verzamelrapporten te vereenvoudigen,;
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* het beheer van bepaalde controletabellen, zoals de tabel Afdelingen (DEPARTMENT TBL) of de tabel Lo-
caties (LOCATION_ TABLE) verdelen naar andere business units.

Voor grote of multinationale bedrijven is deze voorziening van de business unit-functionaliteit in PeopleSoft
HRMS nuttig voor het beheren van de gegevensstromen door verschillende onderdelen van de onderneming.

Opmerking. Als u PeopleSoft Enterprise Vergoedingenadministratie implementeert, kunt u gerechtigdheids-
regels definiéren waarmee u bepaalt of een werknemer recht heeft op bepaalde vergoedingen op basis van de
business unit waartoe hij of zij behoort.

Werken met tabelsets

14

In deze sectie vindt u een overzicht van tabelsets en worden de volgende onderwerpen besproken:

» gedeelde tabelsets instellen;
» gegevenssets beheren;

* verwijzen naar meerdere set-1D’s.

Werken met tabelsets

Als u met tabelsets werkt, moet u onderscheid kunnen maken tussen tabelsets, set-ID’s en gedeelde tabelsets:

tabelset Een set gegevensrijen in een controletabel die door dezelfde hogere sleutel
wordt aangeduid.

set-ID De hogere sleutel die een set gegevensrijen aanduidt. Er zijn twee soorten set-
ID’s:

* Fysieke set-ID’s

De set-ID van een business unit (BUSINESS UNIT = SETID). De rijen met
gegevens in een fysieke set-ID hebben een één-op-één-relatie met de business
unit.

* Logische set-ID

Een logische set-1D is generiek en wordt bepaald door andere bedrijfsregels
dan de business unit. Met logische set-1D’s kunt u gegevensrijen tussen meer-
dere business units delen.

tabelsets delen Gegevensrijen in een tabelset delen tussen business units of rijen beperken tot
één business unit.

Opmerking. De termen tabelset en set-ID worden soms door elkaar gebruikt. In veel gevallen is dit juist, maar
het kan soms verwarring veroorzaken.

U kunt zoveel tabelsets maken als u wilt, maar hoe meer er zijn, des te complexer wordt het delen van tabelsets.
Sommige organisaties hebben maar één tabelset nodig.

Opmerking. Voor PeopleSoft HRMS moet u ten minste één tabelset en set-ID maken.

Het aantal set-ID’s is altijd gelijk aan het aantal tabelsets. In het volgende diagram staan bijvoorbeeld vier
controletabellen. Elke kleur vertegenwoordigt een set-ID en alle rijen met dezelfde kleur vertegenwoordigen
een tabelset, voor een totaal van vijf tabelsets:

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.



Hoofdstuk 3 Werken met HRMS-systeemgegevens reguleren

Tabel A

Tabel B

Tabel C

Tabel D

Tabelsets zijn gegevensrijen die worden aangeduid door een set-ID.

Controletabellen van PeopleSoft Enterprise Human Resources waarvan de sleutel wordt bepaald door de set-1D
zijn onder meer:

* de component Locaties;
* de component Afdelingen;
» de component Salarisregeling;

* de component Functiecode.

Tabelsets delen

Met het delen van tabelsets kunt u sommige of al uw controletabelgegevens delen tussen business units en hoeft
u dezelfde gegevens niet meerdere keren in te voeren. De sleutel tot het delen van die gegevens bepaalt welke
gegevensrijen tussen business units kunnen worden gedeeld, welke tussen sommige business units kunnen wor-
den gedeeld maar niet met andere, en welke moeten worden beperkt.

U kunt bijvoorbeeld dubbele gegevens, zoals landcodes, centraal bewaren in een set-ID die wordt gedeeld, ter-
wijl u afdelingsgegevens en functiecodes decentraal opslaat in verschillende set-ID’s. Het doel van het delen
van tabelsets is om dubbele gegevens op een minimum te houden, gegevens consistent te houden en systeem-
beheertaken terug te brengen.

Tabelsets vormen de bouwstenen van uw HRMS-systeem. U vult elk van de tabellen in de tabelset in op basis
van uw eigen bedrijfsregels of verwerkingsopties. U kunt de tabelsets ook door elkaar gebruiken door tabelset-
toewijzingen voor een business unit bij te werken in de component Tabelsetbesturing (SETID TABLE).

U hoeft niet alle tabellen in een tabelset te delen. Met PeopleSoft HRMS kunt u elke combinatie van tabellen
delen met elk gewenst aantal business units, afhankelijk van uw behoeften. Op de pagina Tabelsetbesturing kunt
u aangeven welke gegevens moeten worden gedeeld en hoe de gegevens voor elke business unit moeten worden
gedeeld.
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Dit diagram geeft weer hoe één tabelset tussen alle drie de business units in een organisatie wordt gedeeld voor
€én groep records en voor een andere groep records, waarbij elke business unit zijn eigen set-ID gebruikt. Voor
de derde groep records wordt één tabelset gedeeld voor twee business units, maar gebruikt de derde de waarden
uit een andere set-1D:

Business unit ABC Business unit QRS Business unit XYZ

Tabelsets kunnen worden gedeeld tussen business units of uniek zijn voor business units.

Zie Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Server Tools

Recordgroepen en gedeelde tabelsets

Voor het delen van tabelsets zijn de controletabellen onderverdeeld in recordgroepen. Een recordgroep is een
verzameling controletabellen en views die dezelfde groep set-ID’s op dezelfde manier gebruiken.

Recordgroepen hebben twee doelen:

* Ze besparen u tijd door u de mogelijkheid te bieden gedeelde tabelsets in te stellen zodat er geen enorme
hoeveelheid redundante gegevens hoeft te worden ingevoerd.

» Ze fungeren als vangnet door ervoor te zorgen dat het delen van tabelsets consistent wordt toegepast op alle
gerelateerde tabellen en views in het systeem.

Een recordgroep kan één tabel of meerdere tabellen en views bevatten. In de component Recordgroep kunt u de
tabellen en views die in elk van de recordgroepen zijn opgenomen, bijwerken of wijzigen.

Business units en set-ID’s
Wanneer u een business unit maakt, moet u deze aan een set-ID toewijzen. U beschikt over twee opties:

* Als u gegevensrijen wilt maken in de controletabellen die alleen met de nieuwe business unit mogen worden
gebruikt, maakt u een set-ID voor de business unit wanneer u de business unit maakt.

Wanneer u een set-ID maakt op het moment dat u een business unit maakt, wordt een recordset-ID in de
component Tabelset-ID’s gemaakt wanneer u de business unit opslaat.

Opmerking. Dit is de beste optie als u slechts één business unit gebruikt.

 Als u wilt dat de business unit gegevensrijen deelt (gedeelde tabelsets) met andere business units, selecteert u
de bestaande set-1D die is of zal worden gekoppeld aan de gegevensrijen die u beschikbaar wilt maken voor
deze business unit.
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Ongeacht welke optie u kiest, wanneer u de business unit opslaat, wordt voor de business unit een record gemaakt
in de component Tabelsetbesturing, dat wordt gevuld met elke recordgroep in het systeem, en wordt de set-ID
die u voor de business unit hebt geselecteerd aan elke recordgroep gekoppeld. U kunt de toewijzing van de
set-ID wijzigen in de component Tabelsetbesturing.

Dit diagram geeft de relatie weer tussen set-ID’s en business units en illustreert het record dat voor de business
unit wordt gemaakt in de component Tabelsetbesturing. In deze component kunt u sommige of alle set-ID-
toewijzingen wijzigen.

Business unit Set-ID

sl Business unit

waarde:
Recordgroep: Set-ID
Recordgroep: Set-ID
Recordgroep: Set-ID
Recordgroep: Set-ID

Tabelsetbesturingen bepalen welke tabelset een business unit gebruikt voor welke recordgroep.

Gedeelde tabelsets instellen

Het instellen van gedeelde tabelsets is heel eenvoudig. Gebruik tabelsetbesturingen om gegevens beschikbaar
te maken tussen business units of tot bepaalde business units te beperken. Voordat u tabelsetbesturingen instelt,
maakt u:

* Recordgroepen

* Business units

» Set-ID’s

Wanneer u een business unit maakt en opslaat, wordt voor de business unit een record gemaakt in de component
Tabelsetbesturing (de setbesturingswaarde) en wordt de set-ID voor elke recordgroep gevuld met de set-1D die
u voor de business unit hebt geselecteerd. Als u wilt dat de business unit toegang heeft tot de rijen in andere

set-ID’s voor bepaalde recordgroepen, wijzigt u de standaard-set-ID in de juiste set-ID. Dit betekent dat een
groot deel van het instellen van gedeelde tabelsets achter de schermen voor u wordt uitgevoerd.
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Gegevenssets besturen

De veldopties die beschikbaar zijn voor de gebruiker in de transactieccomponenten worden door het systeem
gefilterd op basis van de tabelsetbesturingen die u instelt. Wanneer een gebruiker bijvoorbeeld een functiege-
gevensrecord maakt voor een nieuwe medewerker en de vervolgkeuzelijst van het veld Functiecode selecteert,
worden de beschikbare opties gefilterd om het volgende vast te stellen:

L.

In welke business unit bevindt zich dit functiegegevensrecord?

USA

Welke tabel bestuurt de gegevens voor dit veld?

JOBCODE TBL

In welke recordgroep bevindt deze tabel zich?

HR 02

Welke set-ID is voor deze business unit toegewezen aan die recordgroep?
SHARE

Welke rijen in de controletabel worden aangestuurd door die set-1D?

Alleen de rijen die worden aangestuurd door de set-ID USA worden beschikbaar gemaakt voor de ge-
bruiker.

Dit diagram geeft de tabelsetbesturingen weer voor de business unit USA en illustreert hoe door het systeem
wordt vastgesteld welke functiecodewaarden voor die business unit worden weergegeven:
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Recordgroep Business unit Set-ID USA

HR_02:

JOBCODE_TBL USA SlalaliE

Tabelsetbesturing JOBCODE TBL

Setbesturingswaarde: ~ USA Set-ID Functiecode
SHARE 00001

SHARE 00002

HR_01 USA
USA 00002
HR_02 SHARE SHARE 00003
HR_03 SHARE USA 00003
SHARE 00004

HR_04 SHARE

Business unit: USA

Functiecode: 00001
00002
00003
00004

Het proces voor het delen van tabelsets

Als de gebruiker een veldtabel zou openen die zich in recordgroep HR 01 bevindt, zouden de waarden worden
weergegeven waarvan de set-ID USA de sleutel vormt. Welke gegevens door het systeem beschikbaar worden
gemaakt, is athankelijk van de set-ID die in de component Tabelsetbesturing is opgegeven voor de recordgroep
die de tabel bevat die de gebruiker opent.

Verwijzen naar meerdere set-ID’s

Afen toe zullen pagina’s verwijzingen naar twee verschillende set-ID’s bevatten. Wanneer u met set-ID-functio-
naliteit werkt, is het belangrijk om te begrijpen hoe de paginaprocessor in zo’n situatie werkt. Hierdoor begrijpt
u hoe het systeem beslissingen neemt over standaardwaarden in het gegevensrecord.

Er bestaan in PeopleSoft HRMS twee scenario’s waarin een tabel met een bepaalde set-ID ook velden heeft
waarvan de gegevens uit een andere set-ID-tabel komen.

Scenario 1: een controletabel met meerdere set-ID’s maar geen standaardwaarden op
basis van die set-ID’s.

Een voorbeeld van een controletabel met meerdere set-ID’s is de component Afdelingen (DEPARTMENT _
TBL). Het record voor de component, DEPT TBL, heeft twee set-ID’s: de set-ID voor de afdeling en de set-1ID
voor de locatie van de afdeling. De set-ID voor de locatieprompt is afkomstig uit het record LOCATION _TBL.
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Profiel afdeling Varplichtingenadmin. en EG
Set-1D: SHARE Afdeling: 10000 Business units die deze set-ID gehruiken
Profiel afdeling Zoeken | &) Eerste 4 1 van 1 [ Lastste
“Ingangsdatum: 22-03-1985 [ e — [actier -] (=]
*Omschrifving: Human Resources Korte omschrijing: |HP
Set-1D locatie: SHARE 4 Tahle Set shared across Corp
Locatiecode: KUNYOD B Corparation Headguarters
Bedrij: GBI X 5opal Business Institute 3993
" Geen
& WerknemerID  Manager-ID: KlLIooos L Reza Aliverdi

- Arbeidsplaats  Manager arbeidsplaats:

Werknemer-ID:

Einddatum budgetjaar: *Budgetniveau: IAfde””g =l

* North American Payroll

Belastingyehied: Q

De pagina Profiel afdeling

In een situatie waarin er twee set-ID’s voor een prompt zijn, kunt u de component instellen zodat het volgende
in het veld Locatie door het systeem beschikbaar wordt gemaakt:

« alle locaties in alle set-ID’s;

* alleen locaties in de set-ID van de afdeling.

Als alle locaties beschikbaar worden gemaakt, kan dit tot problemen leiden als een gebruiker een afdeling maakt
met een locatie in een set-ID die niet door een business unit met toegang tot de set-ID van de afdeling wordt
gebruikt. Als slechts één locatie-set-1D beschikbaar wordt gemaakt, kan dit tot problemen leiden als business
units met toegang tot de set-ID van de afdeling verschillende locatie-set-ID’s gebruiken.

Stel dat een organisatie bijvoorbeeld de volgende tabelsetbesturingen heeft ingesteld voor het gebruik van de
vier business units van de recordgroepen DEPT en LOCATION:

Business units: PDEV EURO ASIA RUSS
Recordgroepen: DEPT USA EURO USA EURO
LOCATION USA EURO ASIA RUSS

Opmerking. U stelt tabelsetbesturingen in de component Tabelsetbesturing in.

Als u de set-ID van de locatie hebt beperkt tot de set-ID van de afdeling, is het niet mogelijk om afdelingen
in te stellen met een geldige locatie voor de business units AS/4 en RUSS. Als u alle locaties in alle set-ID’s
beschikbaar hebt gemaakt, loopt u het risico dat gebruikers een afdeling maken in set-ID US4 met een locatie
in set-ID EURO.
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Om de locaties te beperken die beschikbaar zijn voor een afdeling en tegelijkertijd de mogelijkheid te blijven
bieden voor verschillende indelingen van gedeelde tabelsets, kunt u de locatie-set-ID’s beperken tot US4 en
ASIA wanneer de afdeling-set-ID US4 is en tot RUSS en EURO wanneer de afdeling-set-ID EURQO is.

Scenario 2: een transactietabel waar meerdere set-ID’s de standaardwaarden in het
transactierecord bepalen

Een voorbeeld van een transactietabel waar meerdere set-ID’s de standaardwaarden in het transactierecord be-
palen, is de component Functiegegevens (JOB _DATA).

Wanneer u een functiegegevensrecord voor iemand maakt, selecteert u een business unit op de pagina Werkloca-
tie (JOB_DATA1). De tabelsetbesturingen van de business unit worden gebruikt om vast te stellen welke waar-
den beschikbaar worden gemaakt in andere velden van de component en wanneer ingestelde standaardwaarden
worden gebruikt.

Er worden alleen afdelingen die zich in de set-ID bevinden die voor de business unit is geselecteerd en
standaardwaarden in de locatie van de afdeling weergegeven als de locatie zich in een geldige set-ID voor
de business unit bevindt. Aan locaties zijn salarisregelingen gekoppeld en de salarisregeling van de locatie
wordt alleen standaard weergegeven door het systeem als de salarisregeling zich in een geldige set-ID voor de
business unit bevindt. Als een standaardwaarde zich niet in een geldige set-ID voor de geselecteerde business
unit bevindt, wordt het veld leeg gelaten en selecteert de gebruiker een waarde uit de opties in de geldige set-1D.

Selecteer bijvoorbeeld in de component Functiegegevens de business unit. Het systeem verwijst naar de ta-
belsetbesturingen voor die business unit om de geldige set-ID’s vast te stellen voor veel van de velden van de
component:

Tabelsetbesturing

Setbesturings-

Business unit: PDEV waarde: PDEV
Afdeling: DEPT USA
Locatie: LOC USA
Salarisregeling: SAL PLAN USA

Selecteer de business unit, die de geldige set-ID’s voor veel velden op de pagina bepaalt.

Selecteer de afdeling. Alleen afdelingen in de set-ID DEPT die is geselecteerd voor deze business unit worden
beschikbaar gemaakt:
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Business unit:

Afdeling:
USA

Locatie: USA

Salarisregeling:

PDEV

00001

00001
00002

Tabelsetbesturing

Setbesturlr?gs- PDEV
waarde:
DEPT USA
LOC USA

SAL PLAN USA

DEPT_TBL
Set-ID Afd. Afd. Set-ID Loc.
USA 00001 USA
USA 00002 ASIA
EUR 00001 EUR
EUR 00002 EUR

Loc.
NY
SING
BER
PAR

Alleen waarden in de set-ID die voor de prompttabel van dit veld is geselecteerd worden voor deze business unit weerge-

geven.

Er wordt gecontroleerd of de set-ID van de locatie die aan de geselecteerde afdeling is gekoppeld geldig is voor
deze business unit. Als dit het geval is, wordt de standaardlocatie in het veld Locatie ingevoerd. Als dit niet het

geval is, wordt het veld Locatie leeg gelaten:

Locatie:

Salarisregeling:

Business unit: PDEV

Afdeling: 00001

NY

Setbesturings-

Tabelsetbesturing

PDEV
waarde;
DEPT USA
LOC USA

SAL PLAN USA

DEPT_TBL
Set-ID Afd. Afd. Set-ID Loc.
USA 00001 USA

Geldige
set-1D?

Loc.
NY

De standaardwaarde wordt alleen ingevoerd als deze zich in een geldige set-ID voor deze business unit bevindt.

22
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Er wordt gecontroleerd of de set-ID van de salarisregeling die aan deze locatie is gekoppeld geldig is voor deze
business unit:

Tabelsetbesturing

Setbesturings-

Business unit: PDEV waarde: PDEV
Afdeling: 00001 DEPT  USA
Locatie: NY LOC USA
Salarisregeling: NEE SALPLAN  USA Geldige

set-ID?

LOCATION_TBL
Set-ID Loc. Loc. Set-ID Sal .  Sal.reg.
USA NY SHARE FT1

De standaardwaarde wordt niet ingevuld als de set-ID van de waarde niet geldig is voor de business unit.

Selecteer een salarisregeling die geldig is voor de business unit:
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Tabelsetbesturing
Setbesturings-

PDEV
waarde:
DEPT USA
LOC USA

SAL PLAN USA

Business unit;: PDEV

Afdeling: 00001
SAL_PLAN_TBL

Locatie: NY Set-ID Sal.reg.
USA HR1
Salarisregeling: HR2
UsA  HRL USA HR3
USA HR2 SHARE FT1
SHARE FT2

U kunt alleen een waarde met een geldige set-ID selecteren.

Opmerking. Veel van de controletabellen die op set-ID worden bestuurd, bieden u de mogelijkheid om te be-
kijken welke business units toegang hebben tot de geselecteerde set-ID, zodat u, terwijl u uw controlewaarden
instelt, kunt bevestigen dat deze beschikbaar zullen zijn voor de juiste business units.

Werken met toegangsrechten en standaardsysteemwaarden

24

In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* koppelen aan toegangsrechten;
¢ HR-standaardwaarden voor business units definiéren;

* standaardsysteemwaarden vaststellen.
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Koppelen aan toegangsrechten

De beveiliging van PeopleSoft is gebaseerd op bouwstenen die toegangsrechten worden genoemd. Toegangs-
rechten geven gebruikers toegang tot applicaties, functionaliteit, menu’s, gegevens, enzovoort. De meeste toe-
gangsrechten worden in rollen gegroepeerd en de rollen worden aan gebruikers toegewezen. Er zijn echter vier
soorten toegangsrechten die direct aan gebruikersprofielen worden toegewezen die specifieke aspecten van de
applicatie besturen.

Een van deze soorten toegangsrechten, de primaire toegangsrechten, bepaalt onder meer welke
standaardwaarden voor de gebruiker worden ingevoerd. In de component Standaardwaarden organisa-
tie (OPR_DEF TBL_HR) stelt u primaire toegangsrechten in met:

* Standaardwaarden voor de volgende velden:
Business unit

- Set-ID

Bedrijf

- Land

Regulerende regio

Doelvaluta

Soort valutakoers

* Applicatie-instellingen, zoals het salarisadministratiesysteem en de bedrijfstak

Wanneer een gebruiker zich bij het systeem aanmeldt, worden de primaire toegangsrechten van de ge-
bruiker geraadpleegd om vast te stellen welke instellingen moeten worden toegepast en welke waarden
als standaardwaarden in componenten moeten worden ingevoerd die de standaardwaarden van primaire
toegangsrechten ondersteunen. Hiermee wordt gegarandeerd dat gebruikers de juiste informatie invoeren voor
het soort werk dat ze doen.

Opmerking. Niet alle componenten gebruiken de standaardwaarden van de primaire toegangsrechten.

Waarschuwing! Wanneer u geen toegangsrechten opgeeft voor systeemgebruikers, kunnen ernstige gegevens-
fouten ontstaan in PeopleSoft Human Resources.

Zie ook

Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” pagina 39
Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Security Administration

HR-standaardwaarden voor business units definieren

Wanneer gebruikers een HCM-component openen, worden sommige velden door het systeem ingevuld, zoals
business unit, bedrijf en land, met behulp van de waarden die u aan de primaire toegangsrechten van de gebruiker
hebt gekoppeld. U kunt standaardwaarden ook koppelen aan set-ID’s op de pagina Standaardopties business
units (BUS_UNIT_OPT_HR).

Met behulp van de tabelsetbesturingen en standaardopties voor business units die u hebt ingesteld, worden
de standaardwaarden bepaald die in een aantal velden in de transactiecomponent worden ingevoerd. Deze
standaardwaarden worden alleen gebruikt in componenten waar het business unit-veld door het systeem wordt
aangeduid als een bron voor standaardwaarden.
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U stelt als volgt standaardwaarden voor business units in:

1. Op de pagina Tabelsetbesturing - Recordgroep (SET_CNTRL TABLET1) selecteert u de set-ID die de
business unit-standaardwaarden voor deze business unit bestuurt.

Op deze manier kunt u regels voor standaardwaarden delen tussen business units.

2. Voer de standaardwaarden voor de set-ID in de component Standaardopties business units in.

Wanneer een gebruiker een component opent die wordt bestuurd op basis van business unit-standaardwaarden en
een business unit selecteert, wordt bepaald welke set-ID de standaardwaarden voor die business unit bestuurt op
de pagina Tabelsetbesturing - Recordgroep. De component Standaardopties business units wordt geraadpleegd
om de standaardwaarden op te halen die u voor de geselecteerde set-ID hebt ingesteld en deze waarden worden
vervolgens in de transactiecomponent ingevoerd. Dit diagram illustreert dit proces:
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Doelvaluta:

Business unit:

Bedrijf:

Land:

Basisuren:

Business unit:
Bedrijf:
Land:

Doelvaluta:

Basisuren:

PDEV

USA
EURO
RUSS

PDEV

GBI

USA

usSD

40

Tabelsetbesturing

Setbesturings-

: PDEV
waarde:

DEPT USA
LOC USA

SAL PLAN USA

HR_06 SHARE

BUS_UNIT_OPT_HR

SETID: SHARE
Veld Waarde

Bedrijf GBI

Land USA

Doelvaluta usD

Standaardbasisuren 40
10 Werkperiode W
40 Minimum basisuren 10
Maximum basisuren 40

De standaardwaarden voor een geselecteerde business unit worden vastgesteld door de tabelsetbesturingen en standaard-
opties voor de business unit te raadplegen.

Opmerking. De recordgroep met het record Standaardopties business units (BUS_UNIT_OPT_HR) is HR_06.

Het instellen van standaardwaarden voor business units op de pagina Standaardopties business units is
zinvol wanneer u meerdere business units hebt die hetzelfde soort standaardwaarden delen. Deze gedeelde
standaardwaarden kunnen echter niet gemakkelijk op toegangsrechten worden georganiseerd.
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Standaardsysteemwaarden vaststellen

De meeste standaardwaarden op paginaniveau in het PeopleSoft HRMS-systeem zijn gebaseerd op de primaire
toegangsrechten, en niet op business unit. Het instellen van standaardwaarden voor business units vindt door-
gaans alleen plaats in componenten die worden bestuurd door de business unit of die de werknemer-ID als een
hogere sleutel gebruiken.

In deze tabel worden de vier meest algemene scenario’s vermeld waarbij moet worden vastgesteld welke
standaardwaarden worden gebruikt: de standaardwaarden die u hebt gedefinieerd in de component Standaard-
opties business units of in de component Standaardwaarden organisatie:

In de component

Hoe het systeem standaardwaarden vaststelt

Selecteer een business unit.

De standaardwaarden van de component Standaardopties
business units worden ingevuld.

Selecteer een waarde voor de werknemer-ID, maar niet
voor de business unit.

De business unit van de werknemer wordt vastgesteld
door het functierecord van de werknemer voor die com-

binatie van werknemer-ID/werknemerrecord te controle-
ren, en vervolgens worden de standaardwaarden van de
component Standaardopties business units ingevuld.

De component beschikt niet over business unit- of werk-
nemer-ID-velden.

De standaardwaarden uit de component
Standaardwaarden organisatie worden ingevuld.

De component gebruikt een set-1D zonder een bijbeho-
rende business unit- of werknemer-ID-waarde. (Dit is het
geval in de meeste instellingen- en controlecomponenten,
zoals de componenten Locatie en Afdelingen.)

De standaardwaarden uit de component
Standaardwaarden organisatie worden ingevuld.

Waarschuwing! Het bovenstaande paradigma wordt in het systeem niet strikt gevolgd en dient alleen als richt-
lijn te worden gebruikt. De werkelijke standaardwaarden op paginaniveau worden primair bepaald door de
functionaliteit van de pagina.

Opmerking. Er is een zekere mate van flexibiliteit ingebouwd voor uitzonderingen op die pagina’s die niet in
een van deze categorieén vallen.

Zie ook
Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Security Administration

Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Data Administration Tools
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Werken met regulerende regio’s

Dit hoofdstuk bevat een overzicht van regulerende regio’s en de relatie tussen regulerende regio-tabellen. Daarnaast
worden de volgende onderwerpen besproken:

* regulerende regio’s definiéren;

* een regulerende regio koppelen aan een transactie.

Werken met regulerende regio’s

De functionaliteit van regulerende regio’s in PeopleSoft Enterprise Human Resources wordt gebruikt voor het
uitvoeren van regulerende en regionale wijzigingen. U gebruikt regulerende regio’s om te bepalen welke wij-
zigingen moeten worden aangebracht in PeopleCode, om setverwerking uit te voeren en om te bepalen welke
codes en waarden de gebruiker kan zien.

Een regulerende regio kan elke regio zijn waar een specifieke wet- en regelgeving geldt die door de functionali-
teit in PeopleSoft Human Resources wordt nageleefd. *Regulerende regio’ wordt gebruikt voor de verwerking
van een groot aantal landspecifieke transacties die worden gestuurd door wettelijke vereisten. Deze vereisten
kunnen liggen op het terrein van etnische afkomst, invaliditeit en veiligheid en gezondheid. Door gebruik te
maken van regulerende regio’s kunnen de regulerende codes, wijzigingen in PeopleCode en setverwerking va-
ri€ren per land en per transactie.

Het is belangrijk dat systeemgebruikers bij het invoeren van gegevens in PeopleSoft Human Resources de codes
en gegevens gebruiken die van toepassing zijn op de regulerende regio waarmee ze op dat moment bezig zijn.
Met behulp van regulerende regio’s kunt u zich ervan verzekeren dat de gebruikers zich op de juiste gegevens-
verzameling kunnen richten, waardoor de gegevens sneller en nauwkeuriger kunnen worden ingevoerd.

Deze functionaliteit is vooral handig voor organisaties met een multinationaal personeelsbestand. De volgende
voorbeelden laten zien hoe praktisch het concept Regulerende regio is voor het organiseren van bedrijfsgege-
vens:

* Een werknemer werkt officieel in de V.S. maar raakt tijdens een zakenreis in Canada betrokken bij een incident
waarbij zijn veiligheid en gezondheid worden geschaad. Dankzij de functionaliteit Regulerende regio in de
component Details incident werken de systeemgebruikers met incidentgegevens en -codes, zoals lichaamsde-
len, gevaarlijke voorvallen en diagnosecodes, die van toepassing zijn op het land waar het incident zich heeft
voorgedaan.

» Uw organisatie heeft PeopleSoft Enterprise Vergoedingenadministratie geimplementeerd en wil de automati-
sche functionaliteit voor gerechtigdheidverwerking aanwenden voor het bepalen van inschrijvingsopties voor
vergoedingen ten behoeve van Amerikaanse en Canadese werknemers. Omdat de regels voor vergoedingen in
Canada en de Verenigde Staten van elkaar verschillen, kunt u met behulp van de regulerende regio in de tabel
Gerechtigdheidsregels twee sets gerechtigdheidsregels voor vergoedingen instellen: één set voor Canadese
werknemers en één voor Amerikaanse werknemers.
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Werken met relaties tussen regulerende regio-tabellen

Met de volgende pagina’s kunt u voor uw systeem instellingen voor regulerende regio’s maken en bekijken.

» Regulerende regio (REG_REGION)
* Transactie (REG_TRX)
* Regio’s in transactie (REG_TRX REGION)

Op de pagina Regulerende regio kunt u bestaande regulerende regio’s weergeven en aanpassen en extra regule-
rende regio’s definiéren. U kunt regulerende regio’s maken op basis van landen of op basis van regio’s binnen
bepaalde landen, zoals gemeenten en provincies.

Op de pagina Transactie kunt u bestaande regulerende transactiesoorten bekijken en aanpassen, of nieuwe regu-
lerende transactiesoorten definiéren en omschrijven.

Op de pagina’s Regio’s in transactie kunt u de regulerende regio’s bekijken en wijzigen op basis waarvan be-
staande regulerende transactiesoorten worden gedefinieerd en de regio’s instellen op basis waarvan nieuwe trans-
actiesoorten worden gedefinieerd.

De volgende tabel illustreert de relaties tussen de verschillende regulerende regio-pagina’s waarop u de regule-
rende regio’s in PeopleSoft Human Resources definieert en beheert.

REG_REGION_TBL > REG_TRX_REGION < REG_TRX
REG REGION REG TRX REG TRX
DESCR50 REG REGION DESCRLONG
COUNTRY
REG_AVAIL

Deze pagina’s hebben geen ingangsdatum of ingangsstatus. Zowel REG_REGION_TBL als REG_TRX bevat-
ten taalversietabellen. U kunt gegevens die u niet nodig hebt onzichtbaar maken door REG_AVAIL = NOT in
te stellen of door de gegevens te verwijderen uit de regiolijst van de betreffende transactie.

Opmerking. Als u de functie Regulerende regio aanpast, moet u, voordat u transacties kunt maken en de relatie
tussen transacties en regulerende regio’s kunt defini€ren, eerst regulerende regio’s maken. Een regulerende regio
kan in een groot aantal transacties worden toegepast.

Regulerende regio’s definiéren

30

Een aantal regulerende regio’s is al voorgedefinieerd in het systeem, maar mogelijk wilt u nieuwe regulerende
regio’s toevoegen omdat uw onderneming ook in andere landen actief is. Het kan zijn dat u extra regulerende
regio’s wilt maken voor bepaalde regio’s in een land, bijvoorbeeld gemeenten en provincies, die de bedrijfsvoe-
ring van uw organisatie beinvloeden. Stel dat u regulerende regio’s wilt instellen voor elke staat in de Verenigde
Staten omdat belangrijke regulerende codes of gegevensdefinities vari€ren per staat. Op de pagina Regulerende
regio kunt u deze extra regulerende regio’s defini€ren.
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Opmerking. U hoeft geen nieuwe regulerende regio’s te maken. U maakt ze alleen als u dat nodig vindt, bijvoor-
beeld vanwege de specifieke lokale regelgeving. U dient wel gebruik te maken van de regulerende regio’s die al
zijn voorgedefinieerd in het systeem. Als u slechts in één land bedrijfsactiviteiten hebt en wilt voorkomen dat de
regulerende regio de gegevensinvoer door uw gebruikers beinvloedt, kunt u in de component Standaardwaarden
organisatie (OPR_DEF TBL HR) één standaardregio aan het systeem toewijzen.

Opmerking. Hoewel een regulerende regio een kleiner gebied kan beslaan dan een land, wordt het aanbevolen
de standaard regulerende regio in te stellen op landniveau.

Voor het gemak en vanwege de consistentie is het raadzaam om bij het vastleggen van nieuwe regulerende regio’s
de volgende standaardnaamgeving te gebruiken:

* Gebruik voor nieuwe regulerende regio’s op landelijk niveau de uit drie letters bestaande ISO-codes die zijn
opgenomen in de component Landen (COUNTRY TABLE).

* Gebruik voor regio’s die kleiner zijn dan een land de uit drie letters bestaande landcode en plaats daarachter een
uit twee letters bestaande, unieke regio-identificatie. U kunt bijvoorbeeld LLLGG gebruiken voor regio’s op
gemeentelijk of provinciaal niveau; LLL is in deze codering de landcode en GG de gemeente-/provinciecode.
CANBC is in dit systeem de regulerende regio-code voor Canada - Brits-Columbia.

Zie ook

Hoofdstuk 6. “PeopleSoft HRMS instellen en installeren,” Regulerende transactiesoorten defini€ren, pagina 154

Een regulerende regio koppelen aan een transactie

Deze sectie bevat een overzicht van regulerende regio’s en transacties. Daarbij komen de volgende onderwerpen
aan de orde:

* regulerende regio’s beheren;

* regulerende regio’s gebruiken voor transactieverwerking;

* standaard regulerende regio’s definiéren;

* de invloed op PeopleCode-transactieverwerking evalueren;
» wijzigingsviews maken voor REG_REGION;

*+ REG_REGION toevoegen aan HR-transacties.

Werken met regulerende regio’s en transacties

Regulerende regio wordt op diverse pagina’s in het PeopleSoft Human Resources-systeem als controleveld ge-
bruikt. Het is vrijwel altijd een verplicht veld.

Met behulp van PeopleCode wordt het soort of de view van een bepaalde regulerende transactie gekoppeld aan de
specifieke transacties die op een pagina worden verwerkt. Als u in de specifieke view voor de transactie op een
regulerende regio klikt, ziet u een lijst van geldige waarden. In deze view worden alleen de landen weergegeven
die voor de gekozen regulerende-transactiesoort beschikbaar zijn en waarvoor de gebruiker toegangsrechten
heeft.
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De gebruiker beschikt bij het kiezen van de juiste regulerende regio en transactie over een systeem van
standaardwaarden.

Opmerking. Meestal kunt u deze standaardwaarden vervangen zodat u de juiste regulerende regio kunt toewij-
zen aan een transactie.

Regulerende regio’s beheren

De omvang en definitie van een regulerende regio kunnen kleiner of groter zijn dan een land en kunnen variéren
per transactie of per applicatie. De standaardregio is echter een landcode.

U kunt aanvullende transactie- of applicatieviews maken waarin alleen de regio’s worden weergegeven die van
toepassing zijn op de betreffende transactie. Plaats het veld Regulerende regio in het record van de betreffende
transactie en definieer vervolgens een invoertabel vanuit de specifieke view van de transactie. In de view worden
alleen de landen weergegeven die beschikbaar zijn voor de gebruiker (hetzij Algemeen beschikbaar hetzij Alleen
met beveiliging, in combinatie met toegangsrechten voor de gebruiker). In de onderstaande voorbeeldtabel ziet
u een aantal regulerende regio’s dat standaard in het systeem is opgenomen:

Transactiesoort Reg. regio (10 Omschrijving Landcode (alt. Beschikbaar-
tekens) (Omschr.) zoeksleutel) heidsstatus be-
veiliging
Standaard BEL Belgié BEL Alleen met Global
Security
Veiligheid en ge- BEL Belgié BEL
zondheid
Standaard CAN Canada CAN Algemeen be-
schikbaar
Veiligheid en ge- CANBC Canada - Brits-Colum- CAN
zondheid bia
Standaard DEU Duitsland DEU Algemeen be-
schikbaar
Standaard FRA Frankrijk FRA Niet algemeen be-
schikbaar
Standaard GBR GBR GBR Alleen met Global
Security
Standaard JPN Japan JPN Niet algemeen be-
schikbaar
Standaard NLD Nederland NLD Niet algemeen be-
schikbaar
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Transactiesoort Reg. regio (10 Omschrijving Landcode (alt. Beschikbaar-
tekens) (Omschr.) zoeksleutel) heidsstatus be-
veiliging
Veiligheid en ge- QC Canada - Quebec CAN
zondheid
Standaard USA Verenigde Staten USA Algemeen be-
schikbaar

U kunt regulerende regio’s aanpassen voor uw eigen configuratie. U kunt bijvoorbeeld de vijftig staten van
Amerika toevoegen en op dat niveau differentiaties aanbrengen in de meeste transacties.

Werken met regulerende regio’s in transactieverwerking

Het systeem identificeert de algemene regulerende regio van een werknemer door te zoeken naar de combinatie
van het huidige functiegegevensrecord en werknemerrecordnummer van elke werknemer-ID.

Sommige bedrijfsprocesfuncties in PeopleSoft Human Resources vereisen voor bepaalde transacties een andere
regulerende regio dan gewoonlijk aan een werknemer is gekoppeld. In dergelijke gevallen voegt u een regule-
rende regio toe aan de betreffende transactie. U verkrijgt voor die transactie de juiste prompt met Regulerende
regio’s door een transactieview (meestal STANDARD) op de pagina Regulerende regio te gebruiken.

Zodra REG_REGION in een paginabuffer is opgenomen, kunt u de regionale wijzigingen en setverwerkingen
uitvoeren.

Opmerking. Het is belangrijk dat bij alle landspecifieke wijzigingen het veld Land (verwante weergave) van de
betreffende regio wordt gebruikt, zodat de gebruiker op een nog specifieker niveau wijzigingen kan invoeren.

Standaard regulerende regio’s definiéren

Het veld Regulerende regio is bijna altijd een verplicht veld. Welke standaardwaarde voor regulerende regio
door het systeem wordt bepaald, hangt af van het bedrijfsproces in PeopleSoft Human Resources. U kunt deze
standaardwaarden altijd overschrijven. In de volgende tabel worden de componenten vermeld waarin standaard
een waarde voor een regulerende regio voorkomt en de pagina’s waarvan de waarde standaard afkomstig is.

Standaardwaarde regulerende regio afkomstig
Component van:

Arbeidsplaatsgegevens (POSITION DATA) Standaardwaarden organisatie

Functiegegevens (JOB_DATA) Arbeidsplaatsgegevens (als de werknemer aan een ar-

beidsplaats is toegewezen)

of

Standaardwaarden organisatie (als de werknemer niet aan
een arbeidsplaats is toegewezen)

Details incident (HS_INCIDENT) Standaardwaarden organisatie
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Standaardwaarde regulerende regio afkomstig
Component van:

Arbeidsongeschiktheid (DISABILITY) Functiegegevens

Vestiging (ESTABLISHMENT DATA) Standaardwaarden organisatie

Vacatures (HRS _JOB_OPENING) Arbeidsplaatsgegevens (als de vacature aan een arbeids-
plaats is toegewezen)
of
Standaardwaarden organisatie (als de vacature niet aan
een arbeidsplaats is toegewezen)

Zie ook

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9,0: Veiligheid en gezondheid, “Incidenten vastleggen en
bijhouden”

Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor organisaties,” Voorkeuren voor primaire toegangsrechten instellen,
pagina 291

Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor organisaties,” Vestigingen definiéren, pagina 258

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Arbeidsplaatsbeheer, “Arbeidsplaatsen opzetten,”
Arbeidsplaatsen maken

De invloed op PeopleCode-transactieverwerking evalueren

Bij de meeste transacties wordt gebruikgemaakt van de Regulerende transactie-soort STANDARD. PeopleCode-
wijzigingen voor een bepaalde werknemer worden automatisch bijgewerkt op basis van diens regulerende regio
in de component Functiegegevens. Verder wordt gedefinieerd welke transactie-PeopleCode moet worden toe-
gepast op paginaprocessen die zijn gebaseerd op de door u ingevoerde regulerende regio.

Opmerking. Het veld Regulerende regio op de pagina’s Functiegegevens is een verplicht veld. Op de pagina’s
van de component Functiegegevens ziet u alleen de STANDARD-lijst van regulerende regio’s waarvoor u toe-
gangsrechten hebt.

Voor transacties of incidenten in de component Veiligheid en gezondheid wordt de regulerende-transactiesoort
HANDS gebruikt, aangezien in HANDS ook de Canadese provincies als regulerende regio’s zijn opgenomen.
De regulerende-regiowaarde in de component Standaardwaarden organisatie wordt standaard overgenomen op
de pagina’s Gegevens incident en Rapportage n.a.v. incident.

Promptedit maken voor transactieviews in REG_REGION

Omdat er twee soorten transacties zijn in PeopleSoft Human Resources (STANDARD voor werknemerstransac-
ties en HANDS voor Veiligheid en gezondheid-transacties), zijn er twee verschillende promptviews voor deze
transacties. Zodra u een transactie aan het systeem toevoegt, moet u een nieuwe promptview invoeren die u kunt
afleiden van de bestaande views.

REG_STANDARD VW
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SELECT

S.OPRID,

R.REG_REGION,

R.DESCR50,

R.COUNTRY

FROM PS_REG_REGION_ TBL R,

PS_REG_TRX REGION T,
PSOPRDEFN S

WHERE T.REG _TRX = ’STANDARD’
AND T.REG_REGION = R.REG_REGION

AND (R.REG_AVAIL = 'ALL’
OR (R.REG_AVAIL = 'GBL’
AND S.OPRID = (SELECT OPRID FROM PS SCRTY TBL GBL G
WHERE S.OPRID = G.OPRID
AND G.COUNTRY = R.COUNTRY)))

REG_HANDS_VW
SELECT

S.OPRID,

R.REG_REGION,

R.DESCR50,

R.COUNTRY

FROM PS_REG REGION TBL R,

PS_REG_TRX_REGION T,
PSOPRDEFN S

WHERE T.REG_TRX = ’'HANDS’
AND T.REG_REGION = R.REG_REGION

AND (R.REG AVAIL = 'ALL’
OR (R.REG_AVAIL = ’'GBL’
AND S.OPRID = (SELECT OPRID FROM PS SCRTY TBL GBL G
WHERE S.OPRID = G.OPRID
AND G.COUNTRY = R.COUNTRY)))

Opmerking. U kunt nieuwe transactieviews definiéren door Opslaan als te kiezen en vervolgens de transactie-
naam te wijzigen.

REG_REGION toevoegen aan HR-transacties

Hieronder vindt u twee voorbeelden van de manier waarop u regulerende regio’s aan HR-transacties kunt kop-

pelen.

Voorbeeld - Functiegegevens

U koppelt REG_REGION als volgt aan een werknemer op de pagina’s Functiegegevens:

1.
2.
3.

Voeg het veld REG_REGION toe aan het record JOB.
Maak van het veld REG_REGION een verplicht veld.

Nadat u het veld hebt toegevoegd aan het record moet u een promptedit definiéren die is afgeleid van de
standaardview (REG_STANDARD VW).

Voeg dit veld toe aan de pagina JOB_DATAI.
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Als u nu de lijst van geldige waarden ophaalt van Regulerende regio, ziet u alleen de regulerende regio’s die
voor u toegankelijk zijn.

Voorbeeld - Veiligheid en gezondheid

We hebben Regulerende regio gekoppeld aan incidenten in de component Veiligheid en gezondheid. Regu-
lerende regio is een verplicht veld dat de waarden bepaalt die worden geretourneerd door alle installatiepro-
gramma’s van Veiligheid en gezondheid met set-ID als primaire sleutel. Als bijvoorbeeld de regulerende regio
van een incident is gespecificeerd als GBR (Groot-Brittanni€), worden op de pagina Details incident - Omschrij-
ving (HS_INC_DESCRIPTION) alleen GBR-codes weergegeven voor Gevaarlijke voorvallen. De promptedit
van incidenten in de component Veiligheid en gezondheid is REG HANDS VW.

Waarschuwing! Alle gekoppelde instellingswaarden van een incident behoren bij dezelfde regulerende regio.
Als de regulerende regio wordt gewijzigd (bijvoorbeeld wanneer u werkt in de modus Bijwerken/Tonen) en de
set-ID van de nieuwe regulerende regio verschilt van de oorspronkelijke regulerende regio, worden alle gekop-
pelde installatievelden en -waarden verwijderd. Dit voorkomt dat de gegevens niet meer consistent zijn. De
set-ID van de regulerende regio USA is bijvoorbeeld US4, en van GBR is de set-ID GBR. Als de regulerende
regio van een eerder gedefinieerd USA4-incident wordt gewijzigd in GBR, worden alle gekoppelde details op de
pagina’s Details incident verwijderd. U krijgt een waarschuwing dat de regulerende regio zal worden gewijzigd
en u kunt kiezen of u door wilt gaan voordat de waarden worden verwijderd.

Aan de regulerende regio’s in Veiligheid en gezondheid zijn de volgende set-ID’s toegewezen:

Regulerende regio Set-ID
BEL STD
CANAB CAN
CANBC CANBC
CANMB CAN
CANNB CAN
CANNF CAN
CANNS CAN
CANON CAN
CANQC CAN
CANSK CAN
DEU DEU
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Regulerende regio Set-ID
FRA FRA
GBR GBR
JPN STD
NLD STD
USA USA

Deze regulerende regio’s zijn gekoppeld aan deze set-1D’s op de pagina Tabelsetbesturing - Recordgroep (SET
CNTRL_TABLEI).

Alle regulerende regio’s die in Veiligheid en gezondheid zijn voorzien van regiospecifieke code- of waardesets,
zijn gekoppeld aan een set-ID met dezelfde naam. De set-ID’s van deze groep zijn: CANBC, DEU, FRA, GBR
en USA.

De regulerende regio’s die niet zijn gekoppeld aan een set-ID met dezelfde naam, zijn opgesplitst in twee aan-
vullende categorieén. Met uitzondering van Brits-Columbia hebben alle Canadese provincies geen specificke
provinciale codes of waarden, en zijn gekoppeld aan de set-ID CAN.

Alle overige landen die rechtstreeks worden ondersteund in PeopleSoft Human Resources en geen regiospe-
cifiecke codes of waarden hebben, zijn gekoppeld aan de generieke set-ID-waarde STD. Deze groep bevat de
set-ID’s JPN, BEL en NLD.

Aanvullende transactiewijzigingen voor Regulerende regio
Regulerende regio is ook toegevoegd aan de volgende PeopleSoft Human Resources-componenten:

* Arbeidsplaatsgegevens met REG_STANDARD VW als wijzigingsview.

* Vacatures met REG_STANDARD VW als wijzigingsview.

* Vestiging met REG_STANDARD_ VW als wijzigingsview.

 Standaardwaarden organisatic met REG_STANDARD VW als wijzigingsview.

» Arbeidsongeschiktheid/Aanpassingsgegevens met REG_ STANDARD VW als wijzigingsview

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Arbeidsplaatsbeheer, “Arbeidsplaatsen opzet-
ten,” Arbeidsplaatsen maken.

Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor organisaties,” Vestigingen definiéren, pagina 258.

Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor organisaties,” Voorkeuren voor primaire toegangsrechten instel-
len, pagina 291.
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HRMS-beveiliging instellen en beheren

In dit hoofdstuk vindt u een overzicht van PeopleSoft-beveiliging en HRMS-beveiliging. Daarbij komen de volgende
onderwerpen aan de orde:

* beveiliging implementeren voor gegevensrechten;

* op een boom gebaseerde toegangsrechten instellen en toewijzen;

* op rollen gebaseerde beveiliging voor gegevensrechten toewijzen aan toegangsrechten;
* beveiligingsjointabellen vernieuwen;

* beveiliging voor gegevensrechten opvragen;

* beveiliging voor gegevensrechten instellen voor managers;

* gebruiker-ID’s maken en vergrendelen;

* beveiliging instellen voor Recruiting Solutions;

* beveiliging instellen voor lokale functionaliteit;

* beveiliging voor gegevensrechten wijzigen.

Opmerking. Bij selfservicetransacties wordt gebruikgemaakt van zowel beveiliging voor gegevensrechten (behandeld
in dit hoofdstuk) als van beveiligingsfuncties die uniek zijn voor Selfservice, athankelijk van de transactie.

Zie ook

Hoofdstuk 32. “Selfservice-transacties instellen en gebruiken,” pagina 809

Werken met PeopleSoft-beveiliging

De beveiliging van PeopleSoft is gebaseerd op toegangsrechten en rollen. Dit diagram illustreert hoe toegangs-
rechten en rollen worden gecombineerd om beveiligingsprofielen voor gebruikers te maken:

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 39



HRMS-beveiliging instellen en beheren Hoofdstuk 5

Rol Toegangsrechten
Gebruiker
Gebruiker

Gebruiker

Gebruiker
Rol Toegangsrechten

Gebruiker Gebruiker

Rol
Toegangsrechten

Toegangsrechten en rollen vormen samen het beveiligingsprofiel van een gebruiker
U beheert de beveiliging als volgt:
1. Maak toegansrechten.

2. Maak rollen en koppel toegangsrechten aan rollen.

3. Maak gebruiker-ID’s en koppel toegangsrechten en rollen aan gebruiker-ID’s.

Toegangsrechten maken

Maak toegangsrechten en wijs hieraan toegang tot menu’s, componenten, componentinterfaces, pagina’s, globale
functionaliteit, samen met andere informatie toe. Toegangsrechten worden toegewezen aan rollen. Sommige
toegangsrechten worden echter direct aan de gebruiker toegewezen.

U maakt toegangsrechten met behulp van de component Toegangsrechten (ACCESS CNTRL LISTX) en de
component Toegangsrechten kopi€ren (PERMISSION SAVEAS).
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Algemeen agina's FeopleTools CRS Aanmeldtijden

Toegangsrechten: AEAE1000

|Envirunment5 Managment

Omschrijving:

Toegangsrechten algemeen
Introductiepagina nawvigator: | Q
r Applicatieserver starten mag

™ Wachtwoord per e-mail toestaan

Time-out {minuten)

* Nooit time-out
" Specifieke time-out (min)

U maakt toegangsrechten in de component Toegangsrechten en de component Toegangsrechten kopiéren

Opmerking. U wijst gegevensbeveiliging toe aan toegangsrechten op de pagina Beveiliging per afdelingsboom
(SCRTY_TABL DEPT) en de pagina Beveiliging per toegangsrecht (SCRTY CLASS).

Zie Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Security Administration, Setting Up Permission Lists

Rollen maken

Maak rollen en wijs toegangsrechten toe aan de rollen. De toegang die u aan de toegangsrechten hebt toegekend,
wordt onder de rol gecombineerd. Stel dat u de toegansrechten die vereist zijn voor uw personeelsmanagers
toewijst aan de rol van Manager. In combinatie met elkaar geven deze uw managers beveiligingstoegang tot alle
elementen van het systeem die managers nodig hebben. Rollen worden toegewezen aan de gebruiker.

U maakt rollen met behulp van de component Rollen (ROLEMAINT) en de component Rollen kopiéren (ROLE
SAVEAS).

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 41



HRMS-beveiliging instellen en beheren Hoofdstuk 5

Toegangsrechten Gehruikers Dynarmische gehruikers Werkstroom Roltoekenning

Maam rol: AM Administrator

amschrifving.  Absence Mnagmnt Administrator

Toegangsrechten \anpasse geven | B Eerste (U 1.5 van 5 M Lastste

Imlomm:mm—lml_l_
Im@\ Components Developed by ELS Definitie bekiken [+ [=]
IWQ Ahsence Mngmnt Administrator Definitie bekijken =]
mq Ahsence Self-Service Definitie bekijken =
HCCPSCAWT 0.0, AWE Employee Definitie bekijken =]
HCSPWEBLIB Cy Standard WehLil Permissions Definitie hekijken [=]

U wijst toegangsrechten toe aan rollen op de pagina Toegangsrechten (ROLE_CLASS).

Zie Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Security Administration, Setting Up Roles

Gebruiker-ID’s maken

Maak gebruiker-ID’s en wijs deze toe aan gebruiker-ID-rollen en toegangsrechten om ze toegang tot de juiste
delen van het systeem te bieden.

Naast de toegangsrechten die aan rollen worden toegewezen, worden de volgende vier specifieke toegangsrech-
ten direct aan de gebruiker toegewezen op de pagina Gebruikersprofiel - Algemeen (USER_GENERAL). In
tegenstelling tot de toegansrechten die aan rollen worden toegewezen, kan aan gebruikers slechts één van deze
vier toegangsrechten worden toegekend:

» Navigatichomepage
Navigatichomepages worden gebruikt door PeopleSoft Werkstroom.
* Procesprofiel
Procesprofielen bevatten autorisaties van PeopleSoft Procesplanner.
* Primair
Met primaire toegangsrechten wordt toegang tot globale beveiliging verleend.
* Rijbeveiliging
Met rijbeveiligingstoegansrechten wordt beveiliging voor gegevensrechten verleend op basis van een afde-

lingsbeveiligingsboom. U wijst gegevensbeveiliging toe aan toegangsrechten op de pagina Beveiliging per
afdelingsboom.

Opmerking. Op de pagina Beveiliging per toegangsrecht kunt u gegevensrechten toewijzen aan toegangs-
rechten die u weer aan rollen koppelt.
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Algemeen ) Rallen cstroom Caontrale koppelingen ghruiker-10

Gebruiker-I0: EQPF_PORTALMGR

o ™ Account uitgesloten
omschriving:  Comrmon Poral Manager

Aanmeldgegevens

Alias gebruiker-ID:

Teken-ID: zal -
Wachtwoord: |............................ I_Wachtwuurd verlupen‘?
wﬂcmwﬂﬂ[d hE\fES‘“gEn: |............................

E-mailadressen bewerken
Algemene Kenmerken

Taalcode: Engels j' " Expertyegevens inschakelen
Valutacode: j

Standaard Mobiel-pagina: | Q

Toegangsrechten

Introductiepagina I

Navigator: pad | Q Yerklaren Primair: | Q Yerklaren
Procesprofiel | 2, verklaren Rijbeveiliging: | & verklaren

U maakt gebruiker-ID’s in de component Gebruikersprofielen en in de component Gebruikersprofielen kopiéren en u wijst
de toegangsrechten Navigatiehomepage, Procesprofiel, Primair en Rijbeveiliging direct toe aan het gebruikersprofiel op de
pagina Algemeen.

Rollen en toegansrechten worden onder de gebruiker-ID gecombineerd om gebruikers beveiligingstoegang te
verlenen. De HR-opleidingsmanager zou bijvoorbeeld de rollen hebben van manager, docent en werknemer
om te voldoen aan haar toegangsbehoeften als manager, docent en werknemer. Managers op verschillende af-
delingen hebben dezelfde manager- en werknemerrollen, naast andere rollen die aan hun specificke behoeften
voldoen.

U wijst rollen toe aan gebruikers op de pagina Gebruikersprofielen - Rollen (USER_ROLES):

Rollen (stroam Cantrale Koppelingen Gueny's gebruiker-10D

Gebruiker-ID: EOPP_PORTALMGR
Qmschrijpving: Common Portal Manager

Eerszte El 1-2 wan 3 El Lastste

Haam rol Omschrijeing Iynmamisch Definitie bekijken

[EOPP_PORTAL_MANEQ, ﬁg;”argg:‘ Fenel r Routebesturing  Definitie bekiken =
[EOPP_UISER Q. comrmon Portal User |l Routebesturing  Definitie bekijken =1
PeopleSoft User Q. PeopleSof-gebruiker il Routebesturing  Definitie bekiken =]

U wijst rollen toe aan gebruiker-ID’s op de pagina Gebruikersprofielen - Rollen.

Dit diagram illustreert hoe het beveiligingsprofiel van een gebruiker bestaat uit een toegewezen rol, de toegangs-
rechten die aan die rol zijn toegewezen en de toegangsrechten die direct aan de gebruiker zijn toegewezen:
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Navigatie-
homepage

Procesprofiel

Primair

Rijbeveiliging Rol Toegangsrechten

Gebruiker

Rol

Rol

Toegangsrechten

Toegangsrechten

Gebruikerbeveiligingsprofielen bestaan uit de gecombineerde toegangsrechten van de rollen en de toegansrechten die hier-
aan zijn toegewezen.

Zie Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Security Administration, Administering User Profiles

Zie ook
Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: Security Administration

Werken met beveiliging van gegevensrechten voor HRMS

Beveiliging van gegevensrechten heeft betrekking op het beheren van de toegang tot de gegevensrijen in uw
systeem. In PeopleSoft HRMS kunt u de toegang tot de volgende soorten gegevens beheren:

* personen;
- werknemers;
- externe werknemers;

- belanghebbenden met een functie;
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- belanghebbenden zonder functie;

Opmerking. De gegevens van belanghebbenden zonder functie worden op een andere manier beveiligd
dan de gegevens van personen met een functie.

* vacatures;

+ afdelingen.

Opmerking. Als u Arbeidsplaatsbeheer gebruikt, worden met rijbeveiliging voor afdelingen afdelingsbud-
getten en arbeidsplaatsen beveiligd. De component Afdelingen wordt niet beveiligd met gegevensrechten. U
moet de toegang tot afdelingsdefinities daarom beheren door toegang tot de component te beperken of het
zoekrecord te wijzigen in DEPT_SEC SRCH.

Gegevensbeveiliging en gegevens ophalen

De beveiliging van gegevensrecords wordt uitgevoerd met behulp van beveiligingszoekviews. Om te begrijpen
hoe dit wordt uitgevoerd, is het handig om te weten hoe gegevens door het systeem worden opgehaald wanneer
u een component opent.

Wanneer u een component in PeopleSoft HRMS opent, wordt een zoekpagina weergegeven. De zoekpagina
vertegenwoordigt het zoekrecord, en de velden die worden weergegeven zijn de zoeksleutels en alternatieve
sleutelvelden die een unieke identificatiec vormen van elke gegevensrij. De gegevens die u in de sleutel of al-
ternatieve sleutelvelden invoert, worden door het systeem gebruikt om de gegevensrijen te selecteren die u wilt
weergeven of bewerken (met uitzondering van de actie Toevoegen, waar u een sleutel toevoegt en een nieuwe
gegevensrij door het systeem wordt gemaakt). Een zoekpagina kan bijvoorbeeld Werknemer-ID als een sleutel-
veld en Naam als een alternatieve sleutel hebben. Als u Smit invoert in het veld Naam, worden alle gegevensrijen
opgehaald met gegevens in het veld naam die overeenkomen met Smit.

Zoekrecords worden ook gebruikt om beveiliging via gegevensrechten op te leggen. Zoekviews voor componen-
ten die gevoelige gegevens bevatten, bevatten ook een beveiligingsview om de toegang tot gegevens te beheren.

Het beveiligingsprofiel van de gebruiker, inclusief de gebruiker-ID en de waarden van de toegangsrechten die
aan het gebruikersprofiel zijn gekoppeld, worden samen met de waarden die de gebruiker op de zoekpagina
heeft ingevoerd aan de SQL-SELECT-opdracht (Structured Query Language) toegevoegd. Het systeem haalt
de gegevens op die overeenkomen met de criteria op de zoekpagina en de toegangsrechten van de gebruiker.
Gegevens voor personen aan wie u de toegangsrechten voor gegevenstoegang niet hebt toegewezen, worden
niet opgehaald.

Als u zoals in het voorgaande voorbeeld Smit invoert in het alternatieve sleutelveld Naam, worden alleen gege-
vens opgehaald van de personen met de naam Smit waartoe u toegang hebt.

Het onderstaande diagram illustreert het proces van het ophalen van gegevens:
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Kern-

Browser beveiligings-
N Naam Funct. Afd. Loc .
Smith Acct 123 Van
Gebruikersprofiel Perez |/Adm 123 Tor
r;zte:ﬁ%gigg éont Component Transacties Chan HR | 534 | Van

) zoekpagina zoekview .
door de gebruiker ( pagina) ( ) Smith Acct 927 Van
ingevoerde

zoekcriteria: Smith Jones | AP | 123 Cal
Tse Sales 927 Tor
Zoekresultaten Singh HR 534 Van

Biggs Sales 927 Cal
Smith Acct 123 Van

De informatie in het gebruikersprofiel, de zoekcriteria en beveiligingsview bepalen de beveiliging van gegevensrechten

Opmerking. De beveiliging voor processen en query’s wordt op ongeveer dezelfde manier uitgevoerd.

Niet alle componenten van PeopleSoft HRMS vereisen beveiliging van gegevensrechten. Aan de beveiligings-
vereisten van dergelijke componenten kan worden voldaan met behulp van applicatiebeveiliging (de toegang
beperken tot de gehele pagina, de gehele component of het gehele menu). Alleen in componenten die gevoelige
gegevens bevatten, zoals salarisinformatie, wordt gebruikgemaakt van de beveiligingszoekviews. Indien nood-
zakelijk kunt u beveiliging van gegevensrechten toevoegen aan elke component die toegang biedt tot persoons-
gegevens, zolang de zoekrecords zijn gedefinieerd als SQL-views (sommige zoekrecords worden gedefinieerd
als SQL-tabellen).

Een component kan slechts één zoekrecord hebben. Als u meer dan één zoekrecord aan een component wilt
koppelen (bijvoorbeeld beveiliging op gegevensniveau voor sommige gebruikers en niet voor andere gebruikers)
installeert u de component opnieuw in verschillende menu’s, één voor elk zoekrecord, en verleent u met behulp
van applicatiebeveiliging toegang tot de juiste component.

Basisbeveiligingsviews

PeopleSoft levert de volgende basisbeveiligingsviews mee voor componenten waarin personen worden bijge-
houden:
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Beveiligingsviews voor componenten waarin alle soorten personen worden bijgehouden

Bevat beveiliging
met toekomstige

Soort ingangsdatum Beveiligingsview Geretourneerde rijen
Componentzoekview Ja PERALL SEC SRCH Eén rij per EMPLID en ver-
schillende zoekitems. Be-
vat rijen met toekomstige in-
gangsdatum.
SQR-view Nee PERALL SEC SQR Eén rij per EMPLID.
Queryview Nee PERALL SEC_QRY Eén rij per EMPLID.

Beveiligingsviews

voor componenten waari

n personen met functie worden opgeslagen

Soort

Bevat beveiliging
met toekomstige
ingangsdatum

Beveiligingsview

Geretourneerde rijen

Componentzoekview

Ja

PERS_SRCH_GBL

Eén rij per combinatie van
EMPLID en EMPL RCD,
ingangsdatum en verschil-

lende zoekitems. Bevatrijen
met toekomstige ingangsda-

tum.

Componentzoekview

Ja

PERS_SRCH_EMP

Eén rij per EMPLID alleen
voor werknemers. Bevat
rijen met toekomstige in-
gangsdatum.

Componentzoekview

Nee

PERS_SRCH_CURR

Eén rij per EMPLID.

SQR-view

Nee

FAST SQR_SEC_VW

Eén rij per EMPLID.

Queryview

Nee

PERS_SRCH_QRY

Eén rij per EMPLID.

Promptview

Nee

EMPL_ACTV_SRCH

Eén rij per EMPLID voor
personen met actuele, ac-
tieve (vanaf de systeemda-
tum) functierecords.

Promptview

Nee

WORKER PROMPT

Eén rij per EMPLID voor
werknemers en externe
werknemers met actuele,
actieve (vanaf de ingangs-
datum van de component)
functierecords.
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Beveiligingsviews voor componenten waarin personen met mogelijk meer dan één

functiegegevensrecord worden bijgehouden

Soort

Bevat beveiliging
met toekomstige
ingangsdatum

Beveiligingsview

Geretourneerde rijen

Componentzoekview

Ja

EMPLMT_SRCH_GBL

Eén rij per combinatie van
EMPLID en EMPL RCD,
ingangsdatum en verschil-
lende zoekitems. Bevat rijen
met toekomstige ingangsda-
tum.

Componentzoekview

Ja

EMPL_SRCH_EMP

Eén rij per combinatie van
EMPLID en EMPL _RCD
alleen voor werknemers.
Bevat rijen met tockomstige
ingangsdatum.

SQR-view

Ja

FAST SQRFUT SEC

Eén rij per EMPLID. Bevat
rijen met toekomstige in-
gangsdatum.

SQR-view

Nee

FAST SQR_SEC_VW

Eén rij per combinatie van
EMPLID en EMPL RCD.

Queryview

Nee

EMPLMT_SRCH_QRY

Eén rij per combinatie van
EMPLID en EMPL_RCD.

Promptview

Nee

PERJOB_PROMPT

Eén rij per EMPLID voor
personen met actuele, ac-
tieve (vanaf de ingangs-
datum van de component)
functierecords.

Beveiligingsviews voor componenten waarin

personen zonder functie

worden opgeslagen

Bevat beveiliging
met toekomstige

Soort ingangsdatum Beveiligingsview Geretourneerde rijen
Componentzoekview n.v.t POI SEC SRCH Eén rij per EMPLID, POI
TYPE en verschillende zoe-
kitems.
SQR-view n.v.t. POI_SEC _SQR Eén rij per EMPLID en
POI TYPE.
Queryview n.v.t. POI SEC QRY Eén rij per EMPLID en

POI_TYPE.

Zie Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Application Designer
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Beveiligingsgegevens

Gegevensrechten worden aan twee zijden beheerd: aan de zijde van de transactie en aan de zijde van de gebrui-
ker.

Transactiebeveiligingsgegevens

Transactiegegevens zijn de gegevens die worden beveiligd. Bepaalde transactievelden in een transactiegege-
vensrij worden gebruikt om toegang tot die rij te beveiligen. De gegevens in deze velden worden transactie-
beveiligingsgegevens genoemd. Wanneer de waarde van de transactiebeveiligingsgegevens overeenkomt met
de waarde waartoe een gebruiker toegang heeft (gebruikerbeveiligingsgegevens), wordt de gehele gegevensrij
beschikbaar gemaakt voor de gebruiker.

Wanneer de gebruiker de componentzoekpagina opent, worden de gegevensrijen gefilterd door de beveiligings-
zoekview en worden alleen de gegevensrijen weergegeven met dezelfde transactiebeveiligingswaarden als die
waartoe de gebruiker toegang heeft.

Dit diagram geeft aan hoe het veld Afdeling wordt gebruikt als transactiebeveiligingsgegevens om de gegevens
van personen in de organisatie te beveiligen.

Kern-
Browser beveiligings-

view Naam Funct. Afd. Loc
Smith Acct 123 Van
Perez Adm 123 Tor

beveiliging via ;
gegevengsrgchten Component Transacties Chan HR 534 Van

. zoekpagina zoekview
voor afdeling 123 ( pagina) ( ) Klaus Acct 123 Van

Smith Acct 927 Van
Jones AP 123 Cal
Tse Sales 927 Tor
Smith Acct 123 Van Singh HR 534 Van
Perez Adm 123 Tor Biggs Sales 927 Cal
Klaus Acct 123 Van

Jones AP 123 Cal

Zoekresultaten

Het afdelingsveld is de transactiewaarde waarmee de gegevensrijen worden beveiligd.

In de volgende tabel wordt vermeld waar u transactiegegevens invoert en beheert, naar welk record de transac-
tiegegevens worden opgeslagen en welke velden als transactiebeveiligingsgegevens kunnen worden gebruikt:
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Transactiecomponent
waarin gegevens
worden ingevoerd

Record waarin
transactiegegevens

Velden die beschikbaar
zijn voor transactiebe-

JO_360)

Soort gegevens of beheerd worden opgeslagen veiligingsgegevens
Afdelingen Afdelingen (DEPART- DEPT TBL * Set-ID
MENT_TBL) - Afdeling
Vacatures Pagina Vacature 360 (HRS_ | HRS _JOB_OPENING * Bedrijf

* Business unit
» Afdeling-ID

e Locatie

e Werknemers
« Externe werknemers

* Belanghebbenden met
functie

* Functiegeg. - werkn. toe-
voegen (JOB_DATA _
EMP)

« Externe werknemer toe-
voegen (JOB_DATA
CWR)

+ Belanghebbende toevoe-
gen (JOB_DATA POI)

* Functiegegevens (JOB _
DATA)

JOB

* Bedrijfsrelatie (werkne-
mer, externe werknemer
of belanghebbende)

* Regulerende regio
* Bedrijf

* Business unit

* Afdeling

* Locatie

+ Salarisregeling

 Betaalgroep (voor klan-
ten die Payroll for North
America gebruiken)

Belanghebbenden zonder
functie

+ Alg. belanghebbende
toevoegen (PERS POI
ADD)

+ Belanghebbende behe-
ren (PERS POI MAIN-
TAIN)

PER_POI SCRTY

* Soort belanghebbende

* Soort belanghebbende en
business unit

* Soort belanghebbende en
instelling

* Soort belanghebbende en
bedrijf

Opmerking. Alle personen, ongeacht de soort, worden eerst ingevoerd in de component Persoon toevoegen
(PERSONAL_ DATA), waar u hun persoonsgegevens invoert en een ID aan ze toewijst. Op deze pagina’s wor-
den geen transactiebeveiligingsgegevens toegevoegd. Transactiebeveiligingsgegevens worden geregistreerd in
de componenten die u gebruikt om details over de relatie met de persoon met betrekking tot de organisatie in te

voeren.
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Opmerking. Als u een persoon toevoegt, maar geen record met functiegegevens of het soort belanghebbende
maakt en opslaat, wordt de persoon opgeslagen als belanghebbende zonder functie en met Onbekend als soort
belanghebbende. lemand in uw organisatie moet gegevenstoegang hebben tot onbekende belanghebbenden om
hun gegevens te kunnen openen en een functiegegevensrecord of een record van het soort Belanghebbende voor
ze te kunnen maken, anders zijn de gegevens niet toegankelijk.

Zorg dat gebruikers die personen in het systeem invoeren de gevolgen begrijpen van het niet maken en opslaan
van een functiegegevensrecord of een belanghebbenderecord voor nieuwe personen op het moment dat de per-
soon in het systeem wordt ingevoerd.

Wanneer een transactierecord is ingevuld en opgeslagen voor de persoon in de component Functiegeg. - werkn.
toevoegen, Externe werknemer toevoegen, Belanghebbende toevoegen of Alg. belanghebbende toevoegen,
wordt de onbekende belanghebbende voor die persoon verwijderd.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Personeelsbeheer, “Een persoon toevoegen in
PeopleSoft Human Resources,” Een persoon toevoegen.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Personeelsbeheer, “Een persoon toevoegen in
PeopleSoft Human Resources,” Gegevenstoegang regelen voor belanghebbenden zonder functies.

Gebruikerbeveiligingsgegevens

Gebruikerbeveiligingsgegevens zijn de gegevens over de beveiligingstoegang van een gebruiker. Hiermee kan
door het systeem worden gegarandeerd dat gebruikers alleen toegang hebben tot delen van het systeem waartoe u
ze toegang hebt verleend. Gebruikerbeveiligingsgegevens voor HRMS-gegevenstoegang is de gegevenstoegang
die u aan de toegangsrechten toewijst en de rollen en gebruikers waaraan u de toegangsrechten toewijst.

Gegevenstoegang wordt verleend aan rijbeveiligingstoegangsrechten (ROWSECCLASS) en reguliere (op rollen
gebaseerde) toegangsrechten (CLASSID). Beide toegansrechten worden gemaakt met behulp van de component
Toegangsrechten en de component Toegangsrechten kopiéren.

Wanneer u toegangsrechten maakt in de component Toegangsrechten, kunt u beveiliging toewijzen aan een
aantal verschillende aspecten van de applicatie. Gegevensrechten worden apart toegewezen op de pagina Be-
veiliging per afdelingsboom en de pagina Beveiliging per toegangsrecht.

Opmerking. Wanneer u toegangsrechten toevoegt aan de component Beveiliging per afdelingsboom, worden
deze opgeslagen als ROWSECCLASS.

Dit diagram geeft weer hoe toegangsrechten worden gemaakt, hoe er gegevensrechten aan worden toegewezen
en hoe ze worden toegewezen aan gebruikers:
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ROWSECCLASS

Beveiliging
per

afd.boom
Toegangs-

rechten
Beveiliging
per toegangs-
recht

CLASSID

CLASSID

Component
Gebruikersprofiel

Gebruikers-
profielen -
Algemeen

Gebruikers-
profielen -
Rollen

Toewijzen
aan rol

Maak toegangsrechten, wijs er gegevensrechten aan toe en wijs ze toe aan gebruikers.

In deze tabel worden de belangrijkste verschillen vermeld tussen op rollen gebaseerde toegangsrechten met ge-

gevensrechten en rijbeveiligingstoegangsrechten:

Rijbeveiligingstoegangsrechten

Op rollen gebaseerde toegangsrechten

Worden toegewezen aan gebruikers in het veld Rijbeveili-
ging op de pagina Gebruikersprofiel - Algemeen.

Worden door middel van rollen toegewezen aan gebruikers.

Zijn beperkt tot één soort per gebruiker.

Gebruikers kunnen meerdere op rollen gebaseerde toe-
gangsrechten hebben en de gecombineerde gegevens-
rechtentoegang van elk soort rechten.

Zijn alleen voorzien van de gegevensrechten die er op de
pagina Beveiliging per afdelingsboom aan zijn toegewe-
zen.

De gebruiker heeft geen toegang tot applicatiebeveili-
gingstoegang die aan de toegangsrechten zijn toegekend in
de component Toegangsrechten of gegevenstoegang die op
de pagina Beveiliging per toegangsrecht is toegekend.

Zijn voorzien van gegevenstoegang die op de pagina Be-
veiliging per toegangsrecht is toegewezen en applicatiebe-
veiligingstoegang die aan de toegangsrechten zijn toege-
kend in de component Toegangsrechten.

De gebruiker heeft geen toegang tot gegevensrechten die
op de pagina Beveiliging per afdelingsboom aan hem/haar
is toegewezen.

Zou alleen op afdelingsbeveiligingsboom gebaseerde be-

veiliging moeten hebben.

Kan alleen niet op afdelingsbeveiligingsboom gebaseerde
beveiliging hebben.

Opmerking. U kunt dezelfde toegangsrechten gebruiken als rijbeveiligingstoegangsrechten en op rollen geba-
seerde toegangsrechten door deze zowel toe te voegen aan de component Beveiliging per afdelingsboom als de
component Beveiliging per toegangsrecht en ze vervolgens toe te voegen aan de gebruiker op de pagina Gebrui-

kersprofiel - Algemeen en door middel van rollen.
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Opmerking. De niet op een boom gebaseerde beveiliging die is gekoppeld aan rijbeveiligingstoegangsrechten
wordt door het systeem herkend. Klanten die het systeem in vorige releases hebben aangepast voor het gebruik
van niet op bomen gebaseerde beveiliging hoeven alleen maar de aangepaste tabel met de rijbeveiligingstoe-
gangsrechten en beveiligingsdefinities in SJT_CLASS te importeren. U kunt de toegangsrechten blijven toewij-
zen aan gebruikers in het veld Rijbeveiliging op de pagina Gebruikersprofiel - Algemeen.

Nieuwe klanten of klanten die niet op bomen gebaseerde beveiliging voor de eerste keer gebruiken, moeten op
rollen gebaseerde toegangsrechten gebruiken. Dit biedt u veel meer flexibiliteit.

Dit diagram geeft de zoekpagina weer waarop wordt bepaald welke toegangsrechten een gebruiker heeft en tot

welke gegevens de gebruiker toegang heeft met deze rechten.

Gebr.ID: TRN Toegangsrechten
Toegangsrechten TRAIN
TRAIN Afd: 123
Kern-
Browser beveiligings-
view
_ Component Transacties
Gebr.ID: TRN (zoekpagina) (zoekview)
Zoekresultaten
Smith Acct 123 Van
Perez Adm 123 Tor
Klaus Acct 123 Van
Jones AP 123 Cal

Naam

Smith
Perez
Chan
Klaus
Smith
Jones
Tse
Singh
Biggs

Funct. Afd.

Acct 123
Adm 123
HR 534
Acct 123
Acct 927
AP 123
Sales 927
HR 534
Sales 927

Loc

Van
Tor
Van
Van
Van
Cal
Tor
Van

Cal

Er wordt vastgesteld welke toegangsrechten een gebruiker heeft en tot welke gegevens de gebruiker toegang heeft op grond
van de toegangsrechten voordat overeenkomende gegevensrijen worden opgehaald.

In deze tabel wordt vermeld waar u gebruikersbeveiligingsgegevens invoert en beheert en naar welk record de

gebruikersbeveiligingsgegevens worden opgeslagen:
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Beveiligingspagina waarop Record waarin gebruikersbe-
gegevens worden ingevoerd of veiligingsgegevens worden
Soort gegevens beheerd opgeslagen
Rijbeveiligingstoegangsrechten Beveiliging per afdelingsboom SCRTY_TBL DEPT

Deze gegevens worden geladen naar
SJT CLASS ALL.

Op rollen gebaseerde toegangsrechten | Beveiliging per toegangsrecht SJT CLASS

Deze gegevens worden geladen naar
SJT CLASS ALL.

Aan rollen toegewezen toegangsrech- | Rollen - Toegangsrechten PSROLECLASS
ten
Deze gegevens worden geladen naar
SJT OPR_CLS.
Aan gebruikers toegewezen rollen Gebruikersprofiel - Rollen PSROLEUSER
Deze gegevens worden geladen naar
SJT OPR_CLS.
Rijbeveiligingstoegangsrechten toege- | Gebruikersprofiel - Algemeen PSOPRDEFN

wezen aan gebruikers
Deze gegevens worden geladen naar

SIT OPR_CLS.

Opmerking. De gegevens uit PSROLECLASS, PSROLEUSER en PSOPRDEFN worden geladen naar SJT
OPR_CLS. Dit gebeurt automatisch wanneer u de berichten USER_ PROFILE en ROLE MAINT inschakelt, of
wanneer u het proces SJT OPR_CLS vernieuwen uitvoert.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Werken met PeopleSoft-beveiliging, pagina 39.

Zie Hoofdstuk 5. “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Gegevensrechten instellen en toewijzen op basis
van bomen, pagina 81.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Op rollen gebaseerde beveiliging van gegevens-
rechten toewijzen aan toegangsrechten, pagina 90.

Beveiligingsjointabellen

Beveiligingsgegevens worden opgeslagen in transactie- en gebruikersbeveiligingsjointabellen. Wanneer u een
transactiecomponent met een beveiligingszoekview opent, raadpleegt de beveiligingsview de beveiligingsjoin-
tabellen om vast te stellen hoe de gegevens zijn beveiligd en welke toegang de gebruiker heeft.

Deze afbeelding geeft de zoekpagina weer waarop wordt bepaald welke toegangsrechten een gebruiker heeft en
tot welke gegevens de gebruiker toegang heeft met deze rechten op grond van de beveiligingsjointabellen. De
beveiligingsjointabel voor transacties wordt bepaald door het soort gegevens dat in de component is opgeslagen.
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Transactie-SJT's

SJT_PERSON

Browser Gebr.ID: TRN

SJT_OPR_CLS

beveiligings-

Gebruiker-SJT's

Kern-

view

Component

Zoekresultaten

Smith
Perez
Klaus

Jones

Acct

Adm

Acct
AP

(zoekpagina)

123
123
123
123

Van
Tor
Van
Cal

SJT_CLASS_ALL

Transacties
(zoekview)

Naam
Smith
Perez
Chan
Klaus
Jones
Tse
Singh
Biggs

Funct. Afd.

Acct 123
Adm 123
HR 534
Acct 123
AP 123
Sales 927
HR 534
Sales 927

Loc
Van
Tor
Van
Van
Cal
Tor
Van
Cal

De basisbeveiligingsview maakt gebruik van de beveiligingsgegevens in de beveiligingsjointabellen om vast te stellen tot
welke gegevensrijen de gebruiker toegang heeft.

Beveiligingsjointabellen voor transacties

In elke beveiligingsjointabel voor transacties worden de transactiegegevens opgeslagen die vereist zijn voor het
beveiligen van elke gegevensrij. In de beveiliginsjointabellen wordt één gegevensrij voor elke unieke combina-

tie van sleutelvelden opgeslagen.

Er zijn vier beveiligingsjointabellen voor transacties:
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Beveiligingsjointabel
voor transacties

Omschrijving

Slaat gegevens op uit:

Sleutelvelden

SIT_PERSON
SIT PERSON_USF

Opmerking. SJT PERSON
wordt gebruikt door klanten
die de kernfunctiegegevens-
componenten gebruiken en
SJT PERSON_USF wordt
gebruikt door klanten die de
USF-functiegegevenscom-
ponenten gebruiken.

Bevat transactiegegevens
voor de personen (werk-
nemers, externe werkne-
mers, belanghebbenden met
functie en belanghebben-
den zonder functie) in uw
HCM-systeem.

- JOB
. JOB_JR

« PER_ ORG ASGN
« PER_POI SCRTY

SCRTY_TYPE_CD
SCRTY KEY]1
SCRTY _KEY2
SCRTY _KEY3
EMPLID

SJT_DEPT

Bevat de transactiegegevens
voor de HCM-afdelingen.

DEPT_TBL

SCRTY _TYPE CD
SCRTY KEY]1
SCRTY KEY2
SCRTY KEY3
SETID

DEPTID

HRS_SIT JO

Bevat de transactiegegevens
voor de vacatures in Uw sys-
teem.

- HRS_JOB_OPENING
« HRS_JO RTEAM_VW

SCRTY_TYPE CD
SCRTY KEY]1
SCRTY_KEY2
SCRTY_KEY3
HRS_JOB_OPENING _ID

De sleutelvelden zijn:

* SCRTY_TYPE_CD (code voor het soort beveiligingstoegang)

Het soort beveiligingstoegang geeft aan welk veld wordt gebruikt voor transactiebeveiligingsgegevens. Met
de beveiligingssoort 002 kunt u bijvoorbeeld persoonsgegevens per locatie beveiligen.

Soorten beveiligingstoegang zijn uniek voor een beveiligingstoegangset.
* SCRTY_KEY1, SCRTY_KEY2 en SCRTY_KEY3 (beveiligingssleutels)

De sleutelbeveiligingsvelden vormen een unieke identificatie van de beveiligingstransactiegegevens die een
gegevensrij beveiligen. De sleutelvelden worden vastgesteld op basis van het soort beveiligingstoegang. Als
persoonsgegevens bijvoorbeeld worden beveiligd per locatie dan zijn de sleutelbeveiligingsvelden BUSI-
NESS UNIT (de promptwaarde voor locatie) en LOCATION (het derde sleutelveld is niet vereist voor dit

voorbeeld).
« EMPLID

Het unieke identificatienummer van een persoon dat is toegewezen op de pagina’s Persoonsgegevens.

* SETID en DEPTID

De set-ID van een afdeling en de ID van een afdeling.
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« HRS_JOB_OPENING ID

Het unieke identificatienummer van een vacature, dat is toegewezen op de pagina Vacature.
Afhankelijk van het soort beveiliging dat u gebruikt, worden in elke tabel aanvullende velden opgeslagen.

Als u bijvoorbeeld de gegevens van personen met functies beveiligt met behulp van het soort beveiligingstoe-
gang Afdelingsboom functie (001), zien de sleutelvelden van de beveiligingsjointabel SIT PERSON er als volgt

uit:

SCRTY_TYPE_CD SCRTY_KEY1 SCRTY_KEY2 SCRTY_KEY3 EMPLID

001 Set-1D afdeling: Afdeling-ID: 123 n.v.t. IN3321
SHARE

001 Set-ID afdeling: Afdeling-1D: 534 n.v.t. IN7894
SHARE

001 Set-ID afdeling: USA | Afdeling-ID: OKL n.v.t. US8390

Als utwee soorten beveiligingstoegang hebt gebruikt, bijvoorbeeld Functielocatie (002) en Afdelingsboom func-
tie, ziet SJT_PERSON er als volgt uit:

SCRTY_TYPE_CD SCRTY_KEY1 SCRTY_KEY2 SCRTY_KEY3 EMPLID

001 Set-1D afdeling: Afdeling-ID: 123 n.v.t. IN3321
SHARE

002 Business unit locatie: | Locatiecode: PAR n.v.t. IN3321
FRAO1

001 Set-ID afdeling: Afdeling-1D: 534 n.v.t. IN7894
SHARE

002 Business unit locatie: | Locatiecode: SYD n.v.t. IN7894
AUSO01

001 Set-ID afdeling: USA | Afdeling-ID: OKL n.v.t. US8390

002 Business unit locatie: | Locatiecode: KSC n.v.t. US8390
USA

Opmerking. Locaties en afdelingen hebben geen drie sleutelvelden nodig om ze uniek te identificeren en
daarom is het derde beveiligingssleutelveld niet noodzakelijk in dit voorbeeld.

Wanneer u een soort beveiligingstoegang voor de eerste keer inschakelt, laadt u de transactiegegevens in de
beveiligingsjointabellen met behulp van het proces Jointabellen vernieuwen. Nadat u de transactiegegevens
voor de eerste keer hebt geladen, worden de tabellen bijgewerkt met behulp van SavePostChange-PeopleCode
wanneer u een wijziging hebt aangebracht in de transactiebeveiligingsgegevens in de transactiecomponenten. U
kunt alle wijzigingen die door de PeopleCode worden gemist ook zelf vastleggen door het proces Jointabellen
vernieuwen of het proces Jointabellen ’s nachts bijw. uit te voeren, indien noodzakelijk.

Opmerking. De beveiligingsjointabellen worden bijgewerkt door de SavePostChange-PeopleCode op de sub-
pagina SCRTY SJT SBP van de transactiecomponent.
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Deze afbeelding illustreert hoe de beveiligingsjointabellen voor transacties actueel worden gehouden:

Uitvoeren voor
continu onderhoud:

SJT 's nachts

Persoonsgegevens, SavePostChange SJT PERSON vernieuwen
vacatures of (opslaan, S JTI_ DEPT

afdelingen toevoegen verzenden, HRS SIT JO
of aanpassen Sttt ) - - SJT vernieuwen

De beveiligingsjointabellen voor transacties actueel houden

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Het proces Jointabellen ’s nachts bijw. uitvoeren,
pagina 98,

Zie Hoofdstuk 5. “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Het vernieuwingsproces voor jointabellen voor
transactiebeveiliging uitvoeren, pagina 99.

Beveiligingsjointabellen voor gebruikers

In de beveiligingsjointabellen voor gebruikers worden de gebruikerbeveiligingsgegevens opgeslagen die nodig
zijn om de gegevenstoegang van gebruikers vast te stellen. In de beveiliginsjointabellen wordt ¢én gegevensrij
voor elke unieke combinatie van sleutelvelden opgeslagen.

Er zijn twee beveiligingsjointabellen voor gebruikers:

Beveiligingsjointabel
voor gebruikers Omschrijving Slaat gegevens op uit: Sleutelvelden

SJT_CLASS ALL Bevat de gegevens over ge- |+ SCRTY TBL DEPT CLASSID
gevenstoegang voor alle toe-

gangsrechten waaraan ge- * SIT_CLASS SCRTY_SET_CD

gevenstoegang is verleend SCRTY TYPE CD

op de pagina Beveiliging per - -

afdelingsboom of de pagina SCRTY KEY1

Beveiliging per toegangs- B

recht. SCRTY_KEY2
SCRTY _KEY3

SJT OPR_CLS Bevat de gebruiker-ID’s van | «+ PSOPRDEFN OPRID
personen met gegevenstoe- | PSROLEUSER CLASSID

gang en de toegangsrechten
met gegevenstoegang die + PSROLECLASS
aan de personen zijn toege-
wezen.

Naast het veld voor het soort beveiligingstoegang en de beveiligingssleutelvelden worden de volgende velden
opgeslagen in de beveiligingsjointabellen voor gebruikers:

* SCRTY_SET CD (code beveiligingset)
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Een beveiligingset is een set gegevens die is beveiligd in HRMS. PPLJOB is bijvoorbeeld de beveiligingset
voor de gegevens over personen met functies en DEPT is de beveiligingset voor de afdelingsgegevens. Elke
beveiligingset heeft beveiligingstoegangsoorten.

OPRID
De gebruiker-ID van de gebruiker.
CLASSID

De ID van de op rollen gebaseerde of rijbeveiligingstoegangsrechten.

Opmerking. In de beveiligingsjointabellen worden rijbeveiligingstoegangsrechten (ROWSECCLASS) op-
geslagen als CLASSID-toegangsrechten maar worden geidentificeerd met behulp van een rijbeveiligingsmar-
kering.

De toegangsrechtengegevens in SIT CLASS ALL zijn afkomstig uit twee bronnen:

SCRTY TBL DEPT

Wanneer u op een boom gebaseerde gegevensrechten toevoegt aan toegangsrechten gebruikt u de pagina Be-
veiliging per afdelingsboom en worden de toegangsrechtengegevens opgeslagen naar het record SCRTY _
TBL DEPT.

SJT CLASS

Wanneer u niet op een boom gebaseerde gegevensrechten toevoegt aan toegangsrechten gebruikt u de pa-
gina Beveiliging per toegangsrecht en worden de toegangsrechtengegevens opgeslagen naar het record SIT
CLASS.

Als u bijvoorbeeld de gegevens van personen met functies beveiligt met behulp van het soort beveiligingstoe-
gang Afdelingsboom functie (001), zien de sleutelvelden van de jointabel SCRTY_ TBL DEPT er als volgt uit:

ROWSECCLASS SETID DEPTID
TRAIN Set-ID afdeling: SHARE Afdeling-ID: 123
SAL1 Set-ID afdeling: SHARE Afdeling-ID: 534
SAL2 Set-ID afdeling: USA Afdeling-ID: OKL

Alsude gegevens uit de tabel SCRTY TBL DEPT wilt laden, moet u het proces SJT CLASS ALL vernieuwen
uitvoeren. In SJT CLASS ALL doet het proces SIT CLASS ALL vernieuwen het volgende:

Copyright

Er wordt een gegevensrij gemaakt voor elke ingeschakelde, op een boom gebaseerde soort beveiligingstoe-
gang (en de bijbehorende beveiligingset) bij de gegevensrechten die u hebt ingesteld op de pagina Beveiliging
per afdelingsboom.

Stel dat u het soort beveiligingstoegang 012 (Afdeling-ID RS) en het soort beveiligingstoegang 001 (Afde-
lingsboom functie) hebt ingeschakeld en de rijbeveiligingstoegangsrechten TRAIN-gegevensrechten toekent
aan afdeling 123. Het proces zal nu een rij maken voor elk soort beveiligingstoegang en op grond van de
toegangsrechten kan toegang worden verkregen tot personen met functies in afdeling 123 en met vacatures in
afdeling 123.

De rijbeveiligingstoegangsrechten worden opgeslagen als CLASSID-toegangsrechten.
De afdeling-set-ID wordt opgeslagen als SCRTY KEY1 en de afdeling-ID als SCRTY KEY2.
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Als u de gegevens van personen met functies beveiligt met behulp van het soort beveiligingstoegang Functielo-
catie (002), zien de sleutelvelden van de beveiligingsjointabel SJT CLASS er als volgt uit:

SCRTY_ SCRTY_
CLASSID SET_CD TYPE_CD SCRTY_KEY1 SCRTY_KEY2 | SCRTY_KEY3

TRAIN PPLJOB 002 Business unitlo- | Locatiecode: PAR | n.v.t.
catie: FRAO1

SALI1 PPLJOB 002 Business unitlo- | Locatiecode: n.v.t.
catie: AUSO1 SYD

SAL2 PPLJOB 002 Business unitlo- | Locatiecode: n.v.t.
catie: USA KSC

Wanneer u uw wijzigingen opslaat op de pagina Beveiliging per toegangsrecht, worden de gegevens automatisch
door SavePostChange-PeopleCode bijgewerkt in de beveiligingsjointabel SJT CLASS ALL.

Als u beide soorten beveiligingstoegang gebruikt, ziet SJT CLASS ALL er als volgt uit nadat u het proces
SJT CLASS_ALL vernieuwen hebt uitgevoerd en dit door PeopleCode is bijgewerkt:

SCRTY_ SCRTY_
CLASSID SET_CD TYPE_CD SCRTY_KEY1 SCRTY_KEY2 | SCRTY_KEY3

TRAIN PPLJOB 001 Set-ID afdeling: | Afdeling-ID: 123 |n.v.t.
SHARE

TRAIN PPLJOB 002 Business unitlo- | Locatiecode: PAR | n.v.t.
catie: FRAO1

SALI1 PPLJOB 001 Set-ID afdeling: | Afdeling-ID: 534 |n.v.t.
SHARE

SAL1 PPLJOB 002 Business unitlo- | Locatiecode: n.v.t.
catie: AUSO1 SYD

SAL2 PPLJOB 001 Set-ID afdeling: | Afdeling-ID: n.v.t.
USA OKL

SAL2 PPLJOB 002 Business unitlo- | Locatiecode: n.v.t.
catie: USA KSC

Deze afbeelding illustreert hoe de beveiligingsjointabellen voor toegangsrechten van gebruikers actueel worden

gehouden:
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Gegevens-
toegang toewijzen SavePost-
op de pagina SJT_ Change
Beveiliging per CLASS (opslaan, Uitvoeren
toegangsrecht verzenden, voor continue
(SCRTY_CLASS) wijzigen) onderhoud:
SJT_CLASS SJT_CLASS_
ALL ALL
Gegevens- vernieuwen
toegang toewijzen
op de pagina Rijbeveiliging
Beveiliging per SCRTY_ operator
: TBL_DEPT P
afdelingsboom = vernieuwen
(SCRTY_TABL _
DEPT)

De beveiligingsjointabel voor gebruikers actueel houden.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Het proces SJT CLASS ALL vernieuwen uitvoe-
ren, pagina 101.

In de beveiligingsjointabel SJT OPR_CLS is de relatie tussen gebruiker-ID’s en toegangsrechten met gegeven-
stoegang opgeslagen. De gegevens in SJT_OPR_CLS zijn afkomstig uit drie bronnen:

* PSOPRDEFN

Dit record bevat de relatie tussen de gebruiker-ID en de rijbeveiligingstoegangsrechten van de pagina Gebrui-
kersprofiel - Algemeen.

* PSROLEUSER
Dit record bevat de relatie tussen de gebruiker-ID’s en de rollen van de pagina Gebruikersprofiel - Rollen.
* PSROLECLASS

Dit record bevat de relatie tussen rollen en toegangsrechten van de pagina Rollen - Toegangsrechten.

Als u SJIT OPR_CLS wilt bijwerken met de gegevens uit PSOPRDEFN, PSROLEUSER en PSROLECLASS
voert u het proces SJT_OPR_CLS vernieuwen telkens uit wanneer u toegangsrechten met gegevensbeveiliging
toevoegt aan een gebruikersprofiel (hetzij door rijbeveiligingstoegangsrechten toe te voegen aan de pagina Ge-
bruikersprofiel - Algemeen, een rol met gegevenstoegang toe te voegen aan de pagina Gebruikersprofiel - Rollen,
op rollen gebaseerde toegangsrechten met gegevensrechten toe te voegen aan een rol die aan een gebruiker is
toegewezen op de pagina Rollen - Toegangsrechten of door een nieuw gebruikersprofiel te maken door een be-
staand gebruikersprofiel te kopiéren) of uit een gebruikersprofiel verwijdert.

Deze afbeelding illustreert wanneer de beveiligingsjointabel van het gebruikersprofiel moet worden bijgewerkt:
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Rijbeveiliging voor
toegangsrechten
toevoegen aan een
gebruiker of
verwijderen, op de
pagina
Gebruikersprofielen -
Algemeen
(PSOPRDEFN)

Een rol met
toegangsrechten met
geg.toegang
toevoegen aan of
verwijderen uit een
gebruiker op pagina
Gebruikersprofielen -
Rollen
(PSROLEUSER)

Toegangsrechten
toevoegen aan of
verwijderen uit gebr.
toegewezen rol in de
component Rollen
(PSROLECLASYS)

Het proces
SJT_OPR_CLS
vernieuwen
uitvoeren

SJT_OPR_CLS

Een bestaand
profiel kopiéren
met de pagina
Gebruikersprofiel
opslaan als
(PSOPRDEFN,
PSROLECLASS,
PSROLEUSER)

Voer het proces SJT_OPR_CLS vernieuwen uit om SJT_OPR_CLS actueel te houden.

Opmerking. U kunt het bericht USER_PROFILE en het lokale abonnement HCM_Refresh SJIT OPR_CLS
en het bericht ROLE MAINT en het lokale abonnement HCM_Role Refresh SJT OPR CLS gebruiken om
SJT OPR_CLS automatisch bij te werken. Deze berichten worden niet ingeschakeld door PeopleSoft met het
systeem meegeleverd.

Met het proces SJT _OPR_CLS vernieuwen worden de OPRID- en ROWSECCLASS-waarden uit PSOPRDEFN
direct in SJT OPR_CLS geladen, en worden de nieuwe rijbeveiligingstoegangsrechten opgeslagen als CLAS-
SID.

Om de relatie in te stellen tussen gebruikersprofielen en op rollen gebaseerde toegangsrechten, worden eerst
de OPRID en ROLENAME uit PSROLEUSER en de ROLENAME en CLASSID uit PSROLECLASS in een
tijdelijke tabel geladen en worden vervolgens de OPRID en CLASSID, en de relatie tussen beide, in SJT OPR
CLS geladen.

Dit diagram illustreert de gegevens die zijn opgeslagen in SJT OPR _CLS en hun bron:
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PSOPRDEFN

OPRID
ROWSECCLASS

PSROLEUSER

OPRID
ROLENAME

PSROLECLASS

ROLENAME
CLASSID

ROWSECCLASS

wordt geladen als CLASSID

ROLEUSER_ROLECLASS

OPRID
CLASSID

SJT_OPR_CLS

OPRID
CLASSID

SEC_RSC_FLG

In SUT_OPR_CLS is de relatie tussen gebruikersprofielen en toegangsrechten opgeslagen

Opmerking. Het veld SEC_RSC_FLG geeft aan of de CLASSID oorspronkelijk ROWSECCLASS-toegangs-
rechten waren door deze te markeren met de waarde J.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Het proces SIT OPR CLS vernieuwen uitvoeren,

pagina 102.

Beveiligingsets en soorten beveiligingstoegang

Een beveiligingset is een groep gegevens die wordt beveiligd. De sets verschillen op basis van de herkomst van
de transactiebeveiligingsgegevens. Belanghebbenden zonder functie hebben bijvoorbeeld een andere beveili-
gingset dan personen met een functie omdat de transactiegegevens die worden gebruikt om ze te beveiligen niet

afkomstig zijn uit het record JOB, maar uit het record PER_POI_SCRTY.

PeopleSoft levert de volgende vijf beveiligingsets:

Beveiligingset

Omschrijving

Beveiligingsjointabel waarin
gegevens worden opgeslagen

PPLJOB Personen met functie SJT PERSON
Bevat de gegevens van alle personen
met een JOB-record en alle bijbeho-
rende gegevens voor die persoon.

PPLUSF Personen met een functie voor United | SJT PERSON USF

States Federal Government

Bevat de gegevens van alle personen
met een GVT_JOB-record en alle bij-

behorende gegevens voor die persoon.
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Beveiligingset

Omschrijving

Beveiligingsjointabel waarin
gegevens worden opgeslagen

PPLPOI

Belanghebbenden zonder functie

Bevat de gegevens van alle personen
zonder een JOB-record en alle bijbe-
horende gegevens voor die persoon.

SIT PERSON

DEPT

Afdelingen

Bevat afdelingsbudgetten en arbeids-
plaatsen.

SJT_DEPT

RSOPN

Vacatures

Bevat de gegevens van vacatures, in-
clusief de gegevens van sollicitanten
die aan een vacature zijn gekoppeld.

HRS_SIT JO

Opmerking. PeopleSoft levert alle beveiligingsets mee die u mogelijk nodig hebt. Als u nicuwe sets toevoegt,
worden deze als aanpassingen beschouwd.

Zie Zie de White paper over beveiliging op Customer Connection: Human Capital Management Row Level Se-

curity in HRCS 9.0

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Beveiligingsets bekijken, pagina 75.

Soorten beveiligingstoegang zijn manieren waarop de gegevens binnen een beveiligingset worden beveiligd.
Elke beveiligingset heeft een aantal soorten beveiligingstoegang dat u kunt inschakelen. Soorten beveili-

gingstoegang bepalen onder meer:

* de transactiebeveiligingsgegevens;

+ of er gegevensbeveiliging is voor rijen met een toeckomstige datum;

* of het soort toegang gebruikmaakt van een afdelingsbeveiligingsboom.

Opmerking. U kunt afdelingshiérarchieén alleen instellen in beveiligingsbomen en u kunt beveiligingstoe-
gang alleen aan rijbeveiligingstoegangsrechten verlenen per afdelingsboom.

Soorten beveiligingstoegang die niet gebruikmaken van een afdelingsboom hebben geen hi€rarchische struc-
tuur en vereisen dat u elke veldwaarde afzonderlijk vermeldt voor elk toegangsrecht.

In de volgende tabel worden de soorten beveiligingstoegang vermeld per beveiligingset:
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Beveiligingset

Soorten beveiligingstoegang

PPLJOB

Afdelingsboom functie (001)
Functielocatie (002)

Business unit functie (003)

Bedrijf functie (004)

Regulerende regio functie (005)
Salarisschaal functie (014)
Organisatie persoon (015)

Functie - Afd.ID- niet in boom (025)
Functie bedrijf/Betaalgroep (032)

PPLUSF

Afdelingboom US Federal (016)
Locatie US Federal (017)
Bedrijf US Federal (018)
Business unit US Federal (019)
Salarisschaal US Federal (020)

PPLPOI

Business unit geinteresseerde (006)
Locatie geinteresseerde (007)
Instituut geinteresseerde (008)

Geinteresseerde (009)

DEPT

Afdelingen op boom (021)
Afdelingen - geen boom (022)
Afdelingen op set-1D (023)

RSOPN

Bedrijf RS (010)
Business unit RS (011)
Afdeling-ID RS (012)
RS-locatie (013)

Wervingsteam (031)

Opmerking. PeopleSoft levert alle soorten beveiligingstoegang mee die u mogelijk nodig hebt. U kunt nieuwe
soorten toevoegen, maar hiervoor dient u een zeer goede kennis van de applicatie en van SQL te hebben.

Beveiligingsbeheerders kunnen gegevensrechten alleen toevoegen met behulp van de soorten beveiligingstoe-

gang die u hebt ingeschakeld.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Soorten beveiliging inschakelen, pagina 77.
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Meerdere soorten beveiligingstoegang inschakelen en gebruiken

Wanneer u toegangsrechten verleent tot gegevens in een beveiligingset die meer dan één soort beveiligingstoe-
gang gebruikt, wordt door de beveiligingstoegang een union gemaakt, geen join of intersect, met de twee soor-
ten. Stel dat u de soorten beveiligingstoegang Bedrijf functie en Business unit functie inschakelt voor de be-
veiligingset PPLJOB en beveiligingsrechten verleent aan personen in bedrijf A en personen in business unit B.
Gebruikers met de toegangsrechten hebben dan toegang tot personen in bedrijf A of personen in business unit
B. Hun toegang wordt niet beperkt tot personen in zowel business unit B als bedrijf C.

Opmerking. Zie de White paper over beveiliging op Customer Connection voor informatie over het maken van
soorten beveiligingstoegang die transactievelden met elkaar verbinden om gegevens te beveiligen.

Processchema van HRMS-beveiliging

Wanneer u HRMS-gegevensbeveiliging instelt, volgt u dit processchema:
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PeopleTools
Beveiliging

Toegangs-
rechten

HRMS Beveiliging
implementeren

Beveiligings-
instellingen

Tabel met
beveiligings-
sets

Soorten
beveiligings-
toegang

PeopleSoft HRMS Gegevensbeveiliging instellen via toegangsrechten

Gegevenstoegang
toewijzen aan
toegangsrechten
_— _ SJT_CLASS_
Beveiligings- Beveiliging per ALL
boom instellen afdelingsboom vernieuwen

Voor gegevensbeveiliging per afelingsbeveiligingsboom

Beveiliging
per toegangs-
rechten

Toegangsrechten
toewijzen aan gebruikers
en SJT_OPR_CLS
vernieuwen

Rijbeveiliging
toewijzen aan
gebruiker

Toegangs-
rechten
toewijzen aan
rol en rol aan
gebruiker

SJT_OPR_CLS vernieuwen

PeopleSoft HRMS-gegevensbeveiliging instellen

U stelt HRMS-gegevensrechten als volgt in:
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wok wh =

Stel toegangsrechten in op de PeopleTools-pagina’s.

Definieer de beveiligingsinstellingen in de component Beveiligingsinstellingen.
Evalueer de beveiligingsets in de component Beveiligingsets instellen.

Schakel soorten beveiligingstoegang in de component Soort toegang beveiliging in.
Wijs gegevensrechten toe aan toegangsrechten:

+ Als u op bomen gebaseerde soorten beveiligingstoegang gebruikt, stelt u een beveiligingsboom in,
wijst u gegevensrechten toe in de component Beveiliging per afdelingsboom en vernieuwt u SJT
CLASS ALL.

+ Als u niet op bomen gebaseerde soorten beveiligingstoegang gebruikt, wijst u gegevensrechten toe in
de component Beveiliging per toegangsrecht.

Wijs toegangsrechten toe aan gebruikers (door middel van rollen als u op rollen gebaseerde toegangs-
rechten gebruikt of direct aan het gebruikersprofiel als u rijbeveiligingstoegangsrechten gebruikt).

Vernieuw SJT OPR_CLS.

Voorbeeld van HRMS-gegevensrechten

Verleen de volgende beveiliging aan deze toegangsrechten:

Toegangsrechten Pagina beveiliging Beveiligingswaarde

Soort toegang

JobByDept Beveiliging per afdelings- Afdelingsboom functie afdeling 10100

boom (001)
(umoet de set-ID SHARE

als de eerste sleutel selecte-

ren)
JobByLoc Beveiliging per toegangs- Functielocatie (002) locatie UK 1
recht
(umoet de set-ID GBRO1
als de eerste sleutel selecte-
ren)
MylJobs Beveiliging per afdelings- Afdelingsboom functie afdeling 11000
boom (001)
(set-ID SHARE)
Beveiliging per toegangs- Functielocatie (002) locatie USA
recht
(business unit GBLO1)
Verleen de toegangsrechten aan de volgende rollen:
Rol Toegangsrechten Resultaat
Rol 1 JobByDept Rol 1 heeft geen toegang omdat op bo-

men gebaseerde afdelingsbeveiliging
(soort beveiligingstoegang 001) niet
met rollen werkt.

68
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Rol Toegangsrechten

Resultaat

Rol 2 JobByLoc

Heeft toegang tot personen met een
functie in locatie UK1.

Rol 3 MylJobs

Heeft toegang tot personen met een
functie in locatie USA.

Heeft geen beveiligingstoegang tot af-
deling 11000.

Verleen de volgende rijbeveiligingstoegangsrechten en rollen aan gebruikers:

Heeft toegang tot
Toeg.rechten personen met een
Gebruiker-ID rijbeveiliging Rol functie in:
Gebruiker A JobByDept afdeling 10100
Gebruiker B JobByDept Rol 2 afdeling 10100
locatie UK 1
Gebruiker C Rol 2 locatie UK1
Gebruiker D Rol 3 locatie USA
Gebruiker E MylJobs afdeling 11000
locatie USA
Gebruiker F Rol 1 Heeft geen toegang.
Gebruiker G JobByDept Rol 2 afdeling 10100
Rol 3 locatie UK1
locatie USA

Beveiliging van gegevensrechten implementeren

Voor het implementeren van beveiliging van gegevensrechten gebruikt u de component Beveiliginginstellingen
(SCRTY _INSTALL), de component Beveiligingsets (SCRTY_ SET TBL) en de component Soort toegang be-

veiliging (SCRTY_TYPE2 TBL).
In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* HRMS-beveiliging installeren;
* beveiligingsets bekijken;
* bij te werken groepen instellen;

* beveiligingssoorten instellen;
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* SQL-opdrachten invoeren.

Werken met beveiliging met een toekomstige ingangsdatum

Op de pagina Beveiligingsinstellingen kunt u acties selecteren die, indien gebruikt op de pagina Werklocatie
(JOB_DATA1), de SavePostChange-PeopleCode activeren om een rij met een toekomstige ingangsdatum te
maken in SJT PERSON.

Normaal gesproken worden gegevens beveiligd met behulp van de huidige transactiebeveiligingsgegevens. Al-
leen gebruikers met toegangsrechten tot de transactiebeveiligingsgegevens in de huidige rij hebben toegang tot
de gegevens van de persoon.

Wanneer u transactiebeveiligingsgegevensrijen met een toekomstige ingangsdatum opneemt, worden zowel de
huidige gegevens als de toekomstige waarden gebruikt om de gegevens te beveiligen. Hiermee krijgen gebrui-
kers met toegangsrechten tot de transactiebeveiligingsgegevens in de huidige rij en gebruikers met toegangs-
rechten tot de transactiebeveiligingsgegevens in de rij met toekomstige ingangsdatum toegang tot de persoon.

Beveiligingsrijen met een toekomstige ingangsdatum worden alleen in SJT PERSON gemaakt als u:

1. een of meer acties op de pagina Beveiligingsinstellingen selecteert;

2. rijen met een toekomstige ingangsdatum inschakelt voor het soort beveiligingstoegang;

Opmerking. Op deze manier kunt u beveiliging met een toekomstige ingangsdatum gebruiken met
sommige soorten, maar niet met andere.

3. een rij met een toekomstige ingangsdatum maken en opslaan in een component die het record JOB ge-
bruikt met een van de acties die u op de pagina Beveiligingsinstellingen hebt geselecteerd.

Als u de actie Overplaatsing hebt geselecteerd in het raster Acties die beveiligingsrijen met toekomstige da-
tums activeert en u een functiegegevensrij met toekomstige datum maakt met de actie Overplaatsing voor een
persoon, wordt een rij toegevoegd aan SJIT PERSON met de transactiegegevens uit de nieuwe rij. Gebruikers
met toegangsrechten tot de transactiebeveiligingsgegevens met toekomstige ingangsdatum hebben toegang tot
de gegevens van de persoon.

Opmerking. Alleen componentbeveiligingsviews maken gebruik van beveiligingsrijen met toekomstige in-
gangsdatum.

Vanaf 1 januari 2005 werkt Kenny Wong bijvoorbeeld op de afdeling 42000. Met ingang van 1 juli 2006 wordt
hij overgeplaatst naar afdeling 44000. Op 15 april 2006, vooruitlopend op de overplaatsing, voert de HR-be-
heerder een functiegegevensrij met toekomstige ingangsdatum in voor de overplaatsing.

Janneke van de Veer beheert afdeling 42000 en Bart Meulendijk beheert 44000. Beide hebben toegangsrechten
tot de personen op hun afdelingen.

Met ingang van 15 april 2006 heeft Kenny Wong de volgende twee functiegegevensrijen:

Ingangsdatum Actie Afdeling

1 januari 2005 Aanstelling 42000

1 juli 2006 Overplaatsing 44000

De toegangsrechten hangen af van de vraag of u beveiliging met toekomstige ingangsdatum gebruikt voor dat
soort beveiliging en of u de actie Overplaatsing hebt geselecteerd op de pagina Beveiligingsinstelling:
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* Als u deze niet hebt geselecteerd:

- SJIT PERSON wordt niet door SavePostChange-PeopleCode bijgewerkt met de nieuwe afdelingsgegevens
uit de rij met toekomstige ingangsdatum omdat deze nog niet is ingegaan.

Opmerking. Wanneer de overplaatsingsrij is ingegaan, wordt SJT PERSON bijgewerkt door het proces
Jointabellen ’s nachts bijw. en wordt de oude rij door de nieuwe rij overschreven.

- Janneke heeft toegang tot de gegevens van Kenny tot 30 juni 2006 en Bart heeft toegang tot de gegevens
van Kenny vanaf 1 juli 2006.

* Als u deze wel hebt geselecteerd:

- Door SavePostChange PeopleCode wordt een nieuwe rij gemaakt in SJT PERSON met de transactiebevei-
ligingsgegevens met toekomstige ingangsdatum. Deze rij wordt aangeduid als toekomstig.

Opmerking. Wanneer de overplaatsingsrij is ingegaan, wordt SJT PERSON bijgewerkt door het proces
Jointabellen ’s nachts bijw., wordt de oude rij verwijderd en wordt de rij met toekomstige ingangsdatum
actief.

Opmerking. Zockviews die geen gebruik maken van beveiliging met toekomstige ingangsdatum gebruiken
bij het toewijzen van toegangsrechten niet de rij met toekomstige beveiliging.

- Janneke heeft toegang tot de gegevens van Kenny tot en met 30 juni 2006 en Bart heeft toegang tot de
gegevens van Kenny vanaf 15 april 2006.

Werken met speciale opties voor functiebeveiliging

Zonder speciale opties voor functiebeveiliging wordt een enkele transactiebeveiligingsgegevensrij gemaakt voor
elke unieke combinatie van ID en arbeidsrelatienummer. Wanneer u speciale opties voor functiebeveiliging ge-
bruikt, worden er extra rijen gemaakt in SJT PERSON met verschillende beveiligingssleutelwaarden om toe-
gang te verkrijgen tot rijen waartoe toegangsrechten normaal gesproken geen toegang hebben.

Als u bijvoorbeeld gegevens per afdeling beveiligt en aan personen toegang hebt verleend tot het thuisfunctie-
gegevensrecord om het uit-functiegegevensrecord te bekijken, maar als u personen geen toegang verleent tot
het uit-functiegegevensrecord om het thuis-functiegegevensrecord te bekijken, worden de volgende drie gege-
vensrijen gemaakt in SJT PERSON (alleen de relevante kolommen worden weergegeven) voor een persoon van
wie het thuis-functiegegevensrecord (arbeidsrelatienummer 0) in afdeling 25000 en van wie het uit-functiege-
gevensrecord (recordnummer 1) in afdeling 20000 is:

Sleutel 1 Sleutel 2 Werknemer-ID Nr arb.rel. Uit/thuis Soort intl.
SHARE 25000 KO0G019 Thuis
SHARE 25000 K0G019 Uit Uit en thuis
SHARE 20000 K0G019 Uit

Er wordt een nieuwe rij gemaakt met de markering Uit en thuis om de speciale optie voor functiebeveiliging
toe te wijzen. Door een rij te maken voor het uit-record met de afdelingswaarde van het thuis-record, hebben
personen met toegangsrechten tot het thuis-record ook toegang tot het uit-record.
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Het systeem werkt op dezelfde manier voor andere speciale beveiligingsopties: er wordt een aanvullende rij
gemaakt waaraan de sleutelwaarden worden toegevoegd om de toegang mogelijk te maken.

Pagina’s voor het implementeren van beveiliging
van gegevensrechten

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Beveiligingsinstellingen

SCRTY INSTALL

HRMS instellen, Beveiliging,
Beveiliging op rijniveau, Be-
veiligingsinstellingen

De HRMS-beveiligingsin-
stellingen selecteren voor uw
installatie.

Beveiligingsset

SCRTY SET TBL

HRMS instellen, Beveiliging,
Beveiliging op rijniveau, Be-
veiligingsets

Bestaande beveiligingsets
bekijken en de soorten be-
veiligingstoegang die u aan
de sets hebt gekoppeld.

Beveiliging groepen
bijwerken

SCRTY_SJT UPD

HRMS instellen, Beveiliging,
Beveiliging op rijniveau, Be-
veiligingsets

De gegevensgroepen defi-
ni€ren die kunnen worden
bijgewerkt door het proces
Jointabellen vernieuwen.

Soorten beveiliging

SCRTY_TYPE2 TBL

HRMS instellen, Beveiliging,
Beveiliging op rijniveau,
Soort toegang beveiliging

Bestaande soorten beveili-
ging inschakelen of wijzigen
of nieuwe soorten beveili-
ging maken.

Soort SQL-beveiliging

SCRTY_TYPE2 SQL

HRMS instellen, Beveiliging,
Beveiliging op rijniveau,
Soort toegang beveiliging

SQL-opdrachten invoeren
voor de nieuwe beveiligings-
soorten.

HRMS-beveiliging installeren

Open de pagina Beveiligingsinstellingen.
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Beveiligingsinstellingen

Speciale versies werkveiligh.

¥ Thuis-/uittoegang opnemen

|Thuis kan Uit zien uit j

¥ Incl. aamallende opdrachten

| Beide

V' Afspraak (JPN)

[

daturmns activeren.

Acties die beveiligingsrijen met toekomstige

14

‘Actie  |Omschriingacte | |

WO\ Externe werknemer toevoegern
KDL QL Gelijkijdige afspraak
WQ Internationale detachering
IWO\ Aanstellen

WQ Functieherwaardering
WQ Betrokken persoon toevoegen
WQ P ositiewijziging

PRE Q, FPS Prehire

WQ Pramaotie

WQ Heraanstelling

+

O T N R S A R
[0 000000000000 [

De pagina Beveiligingsinstellingen

Speciale versies werkveiligh. (speciale versies werkveiligheid)

De opties die u hier selecteert, zijn beschikbaar voor uw installatie maar worden pas ingeschakeld als u deze
opnieuw selecteert voor de soorten beveiligingstoegang die u gebruikt. Op deze manier kunt u de beveiligings-
versies gebruiken voor bepaalde soorten beveiligingstoegang en niet voor andere.

Thuis-/uittoegang opnemen

Deze optie heeft betrekking op het volgen van internationale detacheringen.
Wanneer een werknemer is gedetacheerd, heeft deze een uit-record en een thuis-
record. Selecteer een van de volgende opties:

*  Thuis kan uit zien uit: selecteer deze optie om een persoon met toegangs-
rechten waarmee deze het thuis-record kan bekijken ook toegang te verlenen
om het uit-record van de werknemer te bekijken. Een persoon met alleen toe-
gangsrechten voor het uit-record kan het thuis-record van de werknemer niet
bekijken.

» Uit kan thuis zien: selecteer deze optie om een persoon met toegangsrech-
ten waarmee deze het uit-record kan bekijken ook toegang te verlenen om
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Incl. aanvullende
opdrachten (Inclusief
aanvullende opdrachten)

Afspraak (JPN)

Hoofdstuk 5

het thuis-record van de werknemer te bekijken. Een persoon met alleen toe-
gangsrechten voor het thuis-record kan het uit-record van de werknemer niet
bekijken.

* Beide: selecteer deze optie om een persoon met toegangsrechten tot het thuis-
record toegang tot het uit-record te verlenen en een persoon met toegang tot
het uit-record toegang tot het thuis-record te verlenen.

Als u de optie Thuis-/uittoegang opnemen niet selecteert, zijn de normale regels
voor gegevensrechten van toepassing.

Zie PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0. Internationale detacheringen,
“Detacheringen bijhouden”.

Deze optie heeft betrekking op medewerkers met aanvullende toewijzingen die
zijn toegewezen via de component Tweede functie toevoegen (JOB DATA
CONCUR).

Wanneer een werknemer een aanvullende toewijzing heeft, wordt er gecontro-
leerd op de status medewerker met beheerfunctie of de status externe werkne-
mer met een actief functiegegevensrecord en een functiegegevensrecord voor
de aanvullende toewijzing. Selecteer een van de volgende opties:

* Proces zichtbaar voor opdracht: selecteer deze optie om een persoon met
toegangsrechten waarmee deze het functiegegevensrecord van de opdracht
kan bekijken ook toegang te verlenen om het functiegegevensrecord van de
medewerker met beheerfunctie te bekijken. Een persoon met gegevensrechten
voor het functiegegevensrecord van de medewerker met beheerfunctie kan het
functiegegevensrecord met de toewijzing van de werknemer niet bekijken.

» Toew. is zichtbaar voor proces: selecteer deze optie om een persoon met toe-
gangsrechten waarmee deze het functiegegevensrecord van de medewerker
met beheerfunctie kan bekijken ook toegang te verlenen om het functiegege-
vensrecord van de toewijzing van de persoon te bekijken. Een persoon met
gegevensrechten voor het functiegegevensrecord met de toewijzing kan het
functiegegevensrecord van de werknemer met beheerfunctie niet bekijken.

* Beide: selecteer deze optie om een persoon met gegevensrechten waarmee
deze toegang heeft om het functiegegevensrecord van de medewerker met
beheerfunctie te bekijken ook toegang tot het functiegegevensrecord met de
toewijzing te verlenen en een persoon met gegevensrechten om het functie-
gegevensrecord met de toewijzing te bekijken ook toegang te verlenen tot het
functiegegevensrecord van de medewerker met beheerfunctie.

» Geen: selecteer deze optie om functierecords met aanvullende toewijzingen
beschikbaar te maken voor alle gebruikers.

Als u de optie Incl. aanvullende opdrachten niet selecteert, zijn de normale
regels voor gegevensrechten van toepassing.

Schakel dit selectievakje in om gebruikers die toegang hebben tot de aanvul-
lende toewijzing van een werknemer toegang te verlenen tot het hoofdafspraak-
record voor die werknemer (JPN).

Een aantal aanvullende opdrachten (Kenmu) wordt toegewezen aan een speci-
fiecke werknemer-ID en record met de naam hoofdafspraak. Via de pagina’s
Functiegegevens hebt u toegang tot de functie.
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Als u Afspraak (JPN) niet selecteert, zijn de normale regels voor gegevensrech-
ten van toepassing.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Personeelsbe-
heer, “Aanvullende aanstellingen bijhouden (kenmu, JPN),” Beveiliging instel-
len voor het bijhouden van aanvullende aanstellingen.

Acties die beveiligingsrijen met toekomstige datums activeren

Selecteer de acties waarmee de SavePostChange-PeopleCode wordt geactiveerd in de componenten om het re-
cord JOB te gebruiken om een beveiligingsrij met toekomstige datum te maken in SJT PERSON wanneer deze
in een rij met toekomstige datum worden gebruikt op de pagina’s Functiegegevens. Er worden geen beveiligings-
rijen gemaakt voor rijen met een toekomstige datum met andere acties dan de acties die hier worden vermeld.

Als u rijen met een toekomstige datum wilt maken, moet u het selectievakje Toekomstige datums opnemen
inschakelen op de pagina Soorten beveiliging. Op deze manier kunt u beveiliging met een toekomstige datum

gebruiken voor bepaalde soorten beveiligingstoegang en niet voor andere.

Beveiligingsets bekijken
Open de pagina Beveiligingsset.

Beveiligingsset Beveiliging groepen bijwerken

Beveiligingsset

Eigenaar-ID ohject:

Jointahel transactiebeveilig.:

Beveiligingsset: DEPT
Omschripiing: Afdelingen
Korte omschriping:  Afdeling
Toegangsheheervoor afdelingsgegevens. ;l@
Opmerking:

Jointabellen (voor AE-proces);

SOL-ID voor lijst waardevelden:

Soorten toegang beveiliging voor deze set
Soort toegang beveiliging
021
022
023

HR-kernobjecten
SJT_DEPT
SJT_DEPT_TMP

SEC_DEPT_FLDWAL
, SETID, DEPTID, EFFDT

n | Zoeken | # Eerste E 1-3 wan 3 |E| Lastzte
Omschrijving Ingeschakeld
Afdelingen op hoorn =
Afdelingen - geen hoorm il
Afdelingen op setlD il

De pagina Beveiligingsset
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Eigenaar-ID object

Jointabel
transactiebeveilig.
(jointabel
transactiebeveiliging)

Jointabellen (voor
AE-proces)

SQL-ID voor lijst
waardevelden

SQL genereren

Hoofdstuk 5

Beveiligingsets met een PeopleSoft-objecteigenaar-ID zijn systeemgegevens en
kunnen niet worden gewijzigd op deze pagina. U kunt de beveiligingsupdate-
groepen van meegeleverde beveiligingsets wel wijzigen.

De beveiligingsjointabel waarin de transactiegegevens voor deze beveiligingset
zijn opgeslagen.

Opmerking. Als u een nicuwe beveiligingset maakt, moet u deze tabel in de
Application Designer hebben gemaakt voordat u de beveiligingset maakt.

Als u een nieuwe beveiligingset maakt, moet het systeem worden aangepast.
Raadpleeg de White paper over beveiliging op Customer Connection voor in-
structies.

Het tijdelijke record dat voor de PeopleSoft Applicatie-engine wordt gebruikt.
Het is een kopie van de transactiebeveiligingsjointabel en bevat ook de velden
van het Applicatie-engineproces. Het transactiebeveiligingsjoinveld wordt door
deze tabel bijgewerkt met behulp van het Applicatie-engineproces.

De lijst met velden (exclusief de sleutelvelden) die zich in de transactiebeveili-
gingsjointabel bevinden.

Klik hier om de SQL en SQL-ID voor de lijst met waardevelden te genereren.

Soorten toegang beveiliging voor deze set

Hier worden de soorten beveiligingstoegang voor deze beveiligingset vermeld en wordt aangegeven welke zijn
ingeschakeld. U kunt soorten beveiligingstoegang in- of uitschakelen op de pagina Soorten beveiliging.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Soorten beveiliging inschakelen, pagina 77.

Beveiliging voor het bijwerken van groepen instellen

Open de pagina Beveiliging groepen bijwerken.

Beveiligingsset Beveiliging groepen hijwerken

Beveiligingsset

1 |5|:u:|r1 heveiliging

2 | Afdeling-ID

De pagina Beveiliging groepen bijwerken

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.




Hoofdstuk 5 HRMS-beveiliging instellen en beheren

Selecteer welke vernieuwingsopties beschikbaar moeten worden gemaakt wanneer de beveiligingset wordt bij-
gewerkt met behulp van het proces Jointabellen vernieuwen. De opties die u hier selecteert, worden voor deze
beveiligingset beschikbaar gemaakt op de pagina Jointabellen vernieuwen, zodat u delen van de beveiligingsjoin-
tabel kunt selecteren om bij te werken.

U kunt bijvoorbeeld alle rijen voor externe docenten vernieuwen door de vernieuwingsoptie Soort belangheb-
bende te selecteren en als soort belanghebbende Externe docenten.

Soorten beveiliging inschakelen

Open de pagina Soorten beveiliging.

Soorten beveiliging | |
Soort toegang heveiliging

Soort toeganyg heveiliging: 021 Afdelingen op boom
Korte omschrijving Afdeling Transactielabel: Afdeling
Beveiligingsset; DEPT Afelingen Jointabel transactiebevellig.: SJT_DEPT

¥ Ingeschakeld
I Toekomstige datums opnemen
[¥ Beveiligingshoom afd. gebr.

Transactietabel DEPT_TBL

Promptveld voor beveiliging 1 o Promptrecord beveiliging 1: SEC_DEPT_SET_Ww
Beveiligingsleutel 2; DEPTID Promptrecord beveiliging 22 SEC_DEFT_FR_wW»
Beveiligingsleutel 3: Promptrecord heveiliging 3:

De pagina Soorten beveiliging

U kunt meer dan één soort beveiligingstoegang inschakelen voor een beveiligingset en u kunt toegang tot gege-
vensrechten toewijzen aan toegangsrechten met behulp van meer dan één soort toegang.

Opmerking. De meest gevraagde soorten beveiligingssoorten worden door PeopleSoft meegeleverd, en het is
dus niet nodig om nieuwe soorten te maken. Schakel de soorten die uw installatie vereist in of uit.

Raadpleeg de White paper over beveiliging op Customer Connection voor instructies over het maken van nieuwe
soorten beveiliging.

Opmerking. Hoe meer soorten beveiligingstoegang u inschakelt en hoe meer opties u gebruikt, des te meer
gegevensrijen in de beveiligingsjointabellen worden opgeslagen. Dit beinvloedt de prestaties van het systeem.
PeopleSoft raadt u aan alleen de beveiligingssoorten en opties te gebruiken die vereist zijn om uw behoeften op
het gebied van toegangsrechten te beheren.

Soort toegang beveiliging Nieuwe soorten beveiligingstoegang worden automatisch door het systeem ge-
nummerd.

Transactielabel Voer een veldlabel in. Dit label wordt weergegeven op een transactiepagina
als het soort beveiligingstoegang wordt gebruikt als een veld om gegevens te
verzamelen.

Als u bijvoorbeeld velden gebruikt ter aanvulling op het soort belanghebbende
om de toegang tot gegevens van belanghebbenden zonder functie te beheren,
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Beveiligingsset en Jointabel
transactiebeveilig.
(jointabel
transactiebeveiliging)

Ingeschakeld

Toekomstige datums
opnemen

Beveiligingsboom afd. gebr.
(beveiligingsboom afdeling
gebruiken)

Transactietabel

Speciale versies
werkveiligh. (speciale
versies werkveiligheid)

Promptrecord beveiliging
1 (promptrecord voor
beveiligingssleutel

1), Promptveld voor
beveiliging 1 (promptveld
voor beveiligingssleutel 1),
Promptrecord beveiliging
2 (promptrecord voor
beveiligingssleutel 2),
Beveiligingssleutel

2 (promptveld voor
beveiligingssleutel 2),
Promptrecord beveiliging
3 (promptrecord voor
beveiligingssleutel 3)

en Beveiligingssleutel

3 (promptveld voor
beveiligingssleutel 3)

Hoofdstuk 5

wordt het label dat u hier hebt ingevoerd, gebruikt op de pagina Soort belang-
hebbende toevoegen en de pagina Relatie belangh. bewerken om te zoeken naar
beveiligingstransactiewaarden.

De beveiligingset waarvan u de gegevens beveiligt en de beveiligingsjointabel
die is gekoppeld aan de beveiligingset.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Beveiligingsets be-
kijken, pagina 75.

Schakel dit selectievakje in om de beveiligingssoort in te schakelen.

Schakel dit selectievakje in om de beveiligingsjointabellen beveiligingsrijen
met een toekomstige ingangsdatum te laten opslaan voor deze soort. Alleen de
beveiligingsjointabellen met rijen met een toekomstige ingangsdatum en met
de acties die u hebt geselecteerd op de pagina Beveiligingsinstellingen worden
bijgewerkt.

Schakel dit selectievakje in als deze beveiligingssoort gebruikmaakt van de af-
delingsbeveiligingsboom.

U kunt alleen afdelingsbeveiligingsbomen maken voor afdelingen en u kunt al-
leen gegevensrechten op basis van afdelingsbeveiligingsbomen aan rijbeveili-
gingstoegangsrechten verlenen.

De transactietabel waarin het veld of de velden zijn opgeslagen die de beveili-
ging voor deze soort besturen.

Als u speciale versies voor werkveiligheid inschakelt op de pagina Beveiligings-
instellingen, schakelt u de opties voor dit soort beveiligingstoegang in.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” HRMS-beveiliging
installeren, pagina 72.

Definieer de beveiligingsgegevensvelden voor deze soort. De velden moeten
zich in het record Transactietabel bevinden.

Het promptrecord is het record waaruit de promptveldwaarden afkomstig zijn
wanneer u waarden aan toegangsrechten toewijst. U moet alle benodigde re-
cords en velden selecteren om hier een unieke kwalificatie te maken.

Als u bijvoorbeeld een locatie (sleutel 2) wilt selecteren, moet u eerst een bu-
siness unit (sleutel 1) selecteren. Het promptrecord voor het veld BUSINESS
UNIT is BUS UNIT TBL HR en het promptrecord voor het veld LOCATION
is LOCATION_TBL.

De jointabellen voor transactiebeveiliging vernieuwen

U moet de jointabellen voor transactiebeveiliging telkens vernieuwen als u:

* een soort beveiligingstoegang in- of uitschakelt;
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* beveiliging met een toekomstige ingangsdatum voor een ingeschakelde soort beveiligingstoegang in- of uit-

schakelt;

* de speciale versies voor werkveiligheid voor een ingeschakelde soort beveiligingstoegang wijzigt.

Zie Hoofdstuk 5. “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Het vernieuwingsproces voor jointabellen voor
transactiebeveiliging uitvoeren, pagina 99.

SQL-opdrachten invoeren
Open de pagina Soort SQL-beveiliging.

[

Soort toegang beveiliging 021

| Svort SOL-beveiliging

Afdelingen ap boom

Transactietabel DEPT_THL Jointabel
Beveiliging 1 SETID Beveiliging 2
Beveiliging 3

SOL-ID voor lijst waardevelden:

Lijst met niet-sleutelvelden in de
jointabel bewveiliging woor deze
heveiligingsset. Meestal dezelfde
woor alle soorten in een set.

SOL-ID voor sleutelinhoud:

Develden die warden ingevuld in
SCRTY_KEY1, SCRTY_KEYZ en
SCRTY_KEY3 in de jointabel
heveilining. Deze moeten hetzelfde
ziin als de prompteelden.

SEC_DERT_FLOMM

SJIT_DEPT
DEFTID

SQL genereren

. SETID, DEPTID, EFFDT_MNOKEY =]
SEC_KEY_021_SEL S0L genereren |
. SETID, DEPTID, =]

SOL-instructie

De pagina Soort SQL-beveiliging (1 van 3)
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SQL-ID voor inhoud veld: SEC_DEPT_FLDWAL SQL generaren I

De lijst met selectievelden voor de SETID DEPTID EFFOT |=]
niet-sleutelvelden in de jointabel

heveilining. Meestal dezelfde als
SEC_SQL_FLDMNM hehalve
wanneer een carrelatienaam nodig
is ofwanneer de waarden voor deze
soort nietin de transactietabel
woarkomen. De juiste blanco Ll
waarde, 0 of %datenull-waarde

moetverolgens worden ingevoerd,
S0L-ID voor beginrecord: SEC_DEPT_FROM S0L genereren |

De tabel waaruit de gegevens
voor deze heveiligingssoort zijn
gehaald. Meestal alleen het
transactierecord, maar het kan ;'
yoorkomen dat u een andere

tabel wilt invoegen. |

PS_DEFT_TBL DEFT ;I

S0L-ID voor plaats: SEC_DEPT_WWHERE SCL genereren
Dewhere-clausule woor dit soort

beveiligingstoegang. Als het CEPT.EFFDT =({ SELECT MAX(EFFDT) FROM PS_DEPT_TBL D2 WHERE ;I
transactierecard een D2 5ETID = DEPT.SETID AMD D2 DEPTID = DEFPT.DEPTID AMD D2 EFFDT == %
ingangsdatum heef, moset u hier CurrentDateln)

een join met een ingangsdatum
toevoegen. Als er geen join nodig
is, voertu 1=1in.

De pagina Soort SQL-beveiliging (2 van 3)

SQL-ID voor toek. ingangsdatum:; SEC_DEFT_FUTWHERE SQL genereren |

De where-clausule voor dit soort DEPT.EFFDT IN ( SELECT EFFDT FROM PS_DEPT_TBL D2 WHERE D2.SETID =~ |

toegang als de transacties met DEPT.SETID AND D2.DEFTID = DEFT.DEPTID AND D2.EFFDT = %CurrentDataln
toekomstine datum nodig zijn. Als

het selectievakje Toekomstige
daturms ophetmen hiet voor deze
soortis ingeschakeld, hoeft deze
SCL niette worden ingevoerd.

[~

De pagina Soort SQL-beveiliging (3 van 3)

De Applicatie-engine maakt gebruik van de SQL-fragmenten op deze pagina om de opdrachten Bijwerken en
Invoegen samen te stellen om de jointabel voor transactiebeveiliging bij te werken.

U kunt een willekeurige SQLI-D gebruiken, maar als u op een van de knoppen SQL generen klikt, worden
unieke ID’s gegenereerd op basis van de beveiligingset en/of het soort beveiliging.

Waarschuwing! Deze pagina mag alleen worden gebruikt door gebruikers die een zeer goed begrip hebben van
SQL-joins en de relaties tussen tabellen.
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Gegevensrechten instellen en toewijzen op basis van bomen

Voor het instellen en gebruiken van op bomen gebaseerde gegevensrechten gebruikt u de component Boomstruc-
turen (PSTREEMGR), de component Controle beveiligingsboom (RUNCTL PERS506), de component Bevei-
liging per afdelingsboom (SCRTY DATA) en de component SIT CLASS ALL vernieuwen (SCRTY OPR
RC).

Deze sectie biedt een overzicht van de beveiliging van gegevensrechten op afdelingsbeveiligingsbomen. Daar-
naast komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* beveiligingsbomen maken en wijzigen;
* beveiligingsbomen controleren;
* op bomen gebaseerde gegevensrechten toewijzen aan toegangsrechten voor rijbeveiliging;

* SJT CLASS ALL vernieuwen met op bomen en rijbeveiliging gebaseerde toegangsrechtgegevens.

Opmerking. Nadat u toegangsrechten voor rijbeveiliging aan een gebruiker hebt toegewezen, moet u het proces
SJT OPR_CLS uitvoeren.

Zie Hoofdstuk 5, “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Het proces SJT OPR CLS vernieuwen uitvoeren,
pagina 102.

Werken met beveiliging van gegevensrechten per afdelingsboom

Elke beveiligingset heeft een op een boom gebaseerd soort beveiligingstoegang. Op bomen gebaseerde soorten
beveiligingstoegang maken gebruik van afdelingsbeveiligingsbomen om een hi€rarchie van uw afdelingen in te
stellen en bieden u de mogelijkheid deze hi€rarchie te gebruiken om het toewijzen van gegevens te vereenvou-
digen.

U gebruikt PeopleSoft Boomstructuren om een hiérarchie van de afdelingsbeveiliging van een organisatie sa-
men te stellen. Een beveiligingsboom biedt een grafisch instrument om toegang tot gegevens te verlenen en te
beperken. De beveiligingsboom hoeft de hi€rarchie van uw organisatie niet exact weer te geven, maar meestal
lijkt hij er wel erg op.

Als u toegangsrechten voor rijbeveiliging wilt verlenen aan een groep afdelingen, verleent u toegang aan de
afdeling waaraan al deze afdelingen rapporteren. U kunt de toegang indien noodzakelijk beperken tot afzonder-
lijke afdelingen of tot een groep afdelingen. Dit is een voorbeeld van een afdelingsbeveiligingsboom voor de
set-ID SHARE:
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[= ADMIN - President

= ALL_ DEPTS - United States Operations

[= 42000 - Corporate Headguarters

[= 11000 - Information Systerns

~[£% 13000 - Finance

[ 20000 - Sales Administration

[= 15000 - Business Services 2 i b B F B X X
. [ 21000 - Eastern Sales Region

= 21100 - Central Sales Region
= 21800 - Asia-Pacific Sales Fegion
7= 21300 - Morthern Sales Region
= 211200 - Western Sales Region
= 21400 - Southern Sales Region

“ [ 21600 - Europe Sales Region

[=5 22000 - Sales and Services

[ 25000 - Marketing

_ [ 27000 - Customer Senvice

[ 31000 - Cafeteria/Restaurant Dept.

Gedeelte van de afdelingsbeveiligingsboom SHARE

Met behulp van deze beveiligingsboom kunt u bijvoorbeeld toegangsrechten voor rijbeveiliging verlenen aan
afdeling 13000. Afdeling 13000 en alle afdelingen die aan afdeling 13000 rapporteren, worden dan door het
systeem opgegeven, en er worden toegangsrechten verleend aan alle personen in alle veertien financiéle afde-
lingen.

U kunt de toegang ook beperken tot een van de lagere afdelingen. Als toegangsrechten voor rijbeveiliging bij-
voorbeeld toegang nodig hebben tot iedereen van Finance met uitzondering van Business Services verleent u
toegang tot afdeling 13000, maar beperkt u de toegang tot afdeling 15000 en geeft u zo toegang tot de afdelingen
13000, 20000, 22000, 25000, 27000 en 31000.

Opmerking. U kunt op bomen gebaseerde gegevensrechten alleen toewijzen aan toegangsrechten voor rijbe-
veiliging.

Controleer voordat u aan het werk gaat met de beveiliging van uw gegevens en PeopleSoft Boomstructuren eerst
of alle benodigde basisgegevens zijn gedefinieerd in de controletabellen van PeopleSoft HRMS.

Waarschuwing! We raden u aan om voordat u een beveiligingsboom gaat maken of wijzigen het PeopleBook
Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Tree Manager te lezen voor een gedetailleerde bespreking van PeopleSoft
Boomstructuren. Deze sectie biedt namelijk geen compleet overzicht van de applicatie. De beveiliging is een
zeer belangrijk element van uw systeem, en het is cruciaal dat u alle aspecten van de beveiliging van PeopleSoft
en de benodigde hulpmiddelen volledig begrijpt voordat u deze gaat implementeren.
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Zie Hoofdstuk 5. “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Gegevensrechten instellen en toewijzen op basis
van bomen, pagina 81.

Zie Hoofdstuk 5. “HRMS-beveiliging instellen en beheren,” Op rollen gebaseerde beveiliging van gegevens-
rechten toewijzen aan toegangsrechten, pagina 90.

Zie Het PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Tree Manager

Beveiligingsbomen en afdelingen

Als het gaat om het samenstellen van afdelingsbeveiligingsbomen definieert PeopleSoft alle eenheden in een
organisatie - van bedrijven tot afdelingen - als afdelingen. De afdelingsgegevens worden gemaakt en opgeslagen
in de component Afdelingen (DEPARTMENT TBL), die u kunt bereiken vanuit PeopleSoft Boomstructuren of
het menu HRMS instellen. Op basis van deze afdelingen wijst u beveiligingstoegang toe. U moet daarom elke
eenheid in uw organisatie in de component Afdelingen definiéren, zodat u de bijbehorende afdeling-ID-code
aan de beveiligingsboom kunt toevoegen.

Bomen bestaan uit niveaus en nodes:

* Niveaus zijn de niveaus van de hiérarchie.

* Nodes, die organisatie-eenheden vertegenwoordigen, worden op verschillende niveaus toegevoegd om hun
plaats in de hiérarchie aan te duiden.

Het eerste niveau van uw boom is mogelijk het bedrijfsniveau. Het tweede niveau is mogelijk het regionale
niveau. Een node die aan het eerste niveau wordt toegevoegd, is een node op bedrijfsniveau en vertegenwoordigt
een afdeling van het bedrijf. Een node die op het tweede niveau wordt toegevoegd, is een node op regionaal
niveau en vertegenwoordigt een regionale afdeling, zoals een kantoor. De eerste node in uw organisatie is de
basisnode. Dit is de hoogste node in de hiérarchie. Alle andere nodes (afdelingen) rapporteren aan de basisnode.

De toegang tot gegevens is gebaseerd op de hi€rarchie die u maakt. Als u toegang tot een afdeling verleent,
verleent u ook de toegang tot de afdelingen die rapporteren aan die afdeling.

Opmerking. U moet inactieve afdelingen opnemen in uw beveiligingsboom. Als u dit niet doet, worden gege-
vens over personen die met pensioen zijn gegaan, met wie de arbeidsrelatie is beéindigd of die zijn overgeplaatst
en die zich voorheen in inactieve afdelingen bevonden, ontoegankelijk.

Zie Hoofdstuk 11, “Basistabellen instellen voor organisaties,” Afdelingen beheren, pagina 282.

Beveiligingsbomen en ingangsdatums

Alle beveiligingsbomen worden DEPT SECURITY genoemd. Beveiligingsbomen worden uniek aangeduid
door hun set-ID en ingangsdatum.

U kunt bomen maken met een toekomstige ingangsdatum om een wijziging in uw rapportagestructuur weer te
geven en mogelijk wilt u toegang verlenen met behulp van de nieuwere boom (of misschien aan een historische
boom).

Wanneer u gegevens toewijst aan toegangsrechten op de pagina Beveiliging per afdelingsboom, selecteert u
de datum waarop u wilt dat de bomen ingaan. Wanneer u een rij toevoegt in het raster Beveiligingsprofiel
definiéren op de pagina Beveiliging per afdelingsboom en de set-ID van de beveiligingsboom selecteert, verwijst
het systeem naar de beveiligingsboom die ingaat op de datum die u hebt geselecteerd in het veld Ingangsdatum
boom.
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Stel dat het nu april 2005 is en u een beveiligingsboom met toekomstige ingangsdatum gemaakt voor de set-ID
SHARE met de datum 1 januari 2006. U wilt de gegevensrechten uitproberen met behulp van de nieuwe boom.
Op de pagina Beveiliging per afdelingsboom voert u 1 januari 2006 (of een latere datum; de datum hoeft niet
overeen te komen met de exacte ingangsdatum van de boom) in het veld Ingangsdatum boom in. Voeg een
rij toe in het raster Beveiligingsprofiel defini€ren en selecteer de set-ID SHARE. Het systeem geeft 1 januari
2006 weer in het veld Ingangsdatum in het raster en gebruikt de boom met toekomstige ingangsdatum om de
gegevensrechten voor die toegangsrechten door te voeren.

Wanneer de boom met toekomstige ingangsdatum actief wordt, worden de beveiligingsprofielen van toegangs-
rechten die naar de ou