ORACLE
PEOPLESOFT ENTERPRISE

PeopleBook PeopleSoft Enterprise
Human Resources 9.0: Profielbeheer

December 2006

ORACLE’



PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Profielbeheer
SKU HRCS9HMP-B 1206 NLD
Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.

De Programma’s (waaronder zowel de programmatuur als de documentatie zijn begrepen) bevatten auteursrechtelijk beschermde informatie; zij worden
verstrekt onder een licentieovereenkomst die beperkingen oplegt wat betreft gebruik en openbaarmaking en zijn daarnaast beschermd onder wetten
inzake auteursrecht, octrooirecht en andere intellectuele eigendomsrechten. Het is verboden de Programma’s terug te brengen naar de broncode (reverse
engineering), te deassembleren of te decompileren, tenzij en voor zover zulks noodzakelijk is om interoperabiliteit met andere onafhankelijk vervaardigde
programmatuur te bewerkstelligen of wettelijk is vereist.

De in dit document vervatte informatie kan zonder kennisgeving worden gewijzigd. Wij verzoeken u vriendelijk eventuele problemen die u in de
documentatie aantreft, schriftelijk aan ons te melden. Dit document is niet gegarandeerd foutenvrij. Het is niet toegestaan enig deel van deze Programma’s in
enigerlei vorm of op enigerlei wijze, hetzij elektronisch hetzij mechanisch, voor welk doel dan ook te reproduceren of te verzenden, tenzij zulks uitdrukkelijk
in uw licenticovereenkomst voor deze Programma’s is toegestaan.

Indien de Programma’s worden geleverd aan de Amerikaanse overheid of aan personen die namens de Amerikaanse overheid een licentie voor de
Programma’s verlenen of de Programma’s gebruiken, is de volgende aanduiding van toepassing:

U.S. GOVERNMENT RIGHTS

Programs, software, databases, and related documentation and technical data delivered to U.S. Government customers are “commercial computer software”
or “commercial technical data” pursuant to the applicable Federal Acquisition Regulation and agency-specific supplemental regulations. As such, use,
duplication, disclosure, modification, and adaptation of the Programs, including documentation and technical data, shall be subject to the licensing
restrictions set forth in the applicable Oracle license agreement, and, to the extent applicable, the additional rights set forth in FAR 52.227-19, Commercial
Computer Software--Restricted Rights (June 1987). Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood City, CA 94065.

De Programma’s zijn niet bedoeld voor gebruik in nucleaire, luchtvaart-, massadoorvoer-, medische of andere intrinsiek gevaarlijke toepassingen.
Licentienemer dient gepaste maatregelen te nemen, o.a. op het gebied van faalveiligheid, reservebestanden en overbodigheid, om ervoor te zorgen dat
dergelijke applicaties veilig worden gebruikt indien de Programma’s voor dergelijke doeleinden worden gebruikt; wij wijzen elke aansprakelijkheid voor
schade als gevolg van dergelijk gebruik van de Programma’s af.

De Programma’s kunnen links naar websites bevatten en toegang verschaffen tot inhoud, producten en diensten van derden. Oracle is niet verantwoordelijk
voor de beschikbaarheid van websites van derden of voor enige inhoud die op die sites wordt aangeboden. U draagt alle risico’s die zijn verbonden aan

het gebruik van dergelijke inhoud. Indien u besluit producten of diensten van een derde af te nemen, ontstaat er een rechtstreekse relatie tussen u en de
desbetreffende derde. Oracle is niet verantwoordelijk voor: (a) de kwaliteit van producten of diensten van derden, of (b) nakoming van de bepalingen van
overeenkomsten met derden, waaronder begrepen levering van producten of diensten en garantieverplichtingen ten aanzien van afgenomen producten of
diensten. Oracle is niet verantwoordelijk voor door u geleden schade van enigerlei aard als gevolg van transacties met derden.

Oracle, JD Edwards, PeopleSoft en and Siebel zijn wettig gedeponeerde handelsmerken van Oracle Corporation en/of daarmee gelieerde ondernemingen.
Andere namen kunnen handelsmerken van de desbetreffende houders daarvan zijn.

Openbaarmaking van Open Source

Oracle aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor haar gebruik of verspreiding van open source of shareware programmatuur of documentatie en wijst elke
aansprakelijkheid en vordering tot schadevergoeding af die voortvloeit uit het gebruik van voornoemde programmatuur of documentatie. De onderstaande
open source programmatuur mag in PeopleSoft-producten van Oracle worden gebruikt en de onderstaande aansprakelijkheidsafwijzingen worden verstrekt.

Apache Software Foundation

Dit product bevat programmatuur die is ontwikkeld door The Apache Software Foundation (http://www.apache.org/). Copyright © 2000-2003. The Apache
Software Foundation. Alle rechten voorbehouden. Licensed under the Apache License, Version 2.0 (the “License”); you may not use this file except in
compliance with the License. You may obtain a copy of the License at http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0.

Unless required by applicable law or agreed to in writing, software distributed under the License is distributed on an “AS IS” BASIS, WITHOUT
WARRANTIES OR CONDITIONS OF ANY KIND, either express or implied. See the License for the specific language governing permissions and
limitations under the License.

OpenSSL
Copyright © 1998-2005 The OpenSSL Project. Alle rechten voorbehouden.
Dit product bevat programmatuur die is ontwikkeld door The OpenSSL Project voor gebruik in de OpenSSL Toolkit (http://www.openssl.org/).

DEZE PROGRAMMATUUR WORDT DOOR THE OpenSSL PROJECT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN VORM) GELEVERD, EN ALLE
UITDRUKKELIJKE OF STILZWIJGENDE GARANTIES, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT DE STILZWIJGENDE GARANTIES
TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID EN GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL, WORDEN AFGEWEZEN. THE OpenSSL
PROJECT EN HAAR SAMENSTELLERS ZIJN IN GEEN GEVAL AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE DIRECTE, INDIRECTE, BIJKOMENDE,
BIJZONDERE, MORELE OF GEVOLGSCHADE (MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT DE VERKRIJGING VAN VERVANGENDE
GOEDEREN OF DIENSTEN, DERVING VAN GEBRUIK, GEGEVENS OF WINST OF BEDRIJFSONDERBREKING), ONGEACHT DE WIJZE
WAAROP DEZE TOT STAND IS GEKOMEN EN ONGEACHT HET ONDERLIGGENDE AANSPRAKELIJKHEIDSPRINCIPE, HETZ1J UIT
OVEREENKOMST, HETZIJ ONDER RISICOAANSPRAKELIJKHEID, HETZIJ UIT ONRECHTMATIGE DAAD (MET INBEGRIP VAN SCHULD
OF ANDERSZINS), DIE OP ENIGE WIJZE VOORTVLOEIT UIT HET GEBRUIK VAN DEZE PROGRAMMATUUR, ZELFS INDIEN OP DE
MOGELIJKHEID VAN DERGELIJKE SCHADE IS GEWEZEN.

Loki Bibliotheek

Copyright © 2001 by Andrei Alexandrescu. Deze code wordt geleverd bij het boek: Alexandrescu, Andrei. "Modern C++ Design: Generic Programming
and Design Patterns Applied”. Copyright © 2001 Addison-Wesley. Hierbij wordt toestemming verleend voor het zonder vergoeding voor welk doel ook
gebruiken, kopiéren, wijzigen, verspreiden en verkopen van deze programmatuur, op voorwaarde dat de bovenstaande auteursrechtvermelding in alle kopieén
wordt vermeld en dat zowel de auteursrechtvermelding als deze toestemmingskennisgeving in de ondersteunende documentatie worden vermeld.

Helma Project



Copyright © 1999-2004 Helma Project. Alle rechten voorbehouden. DEZE PROGRAMMATUUR WORDT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN

VORM) GELEVERD, EN ALLE UITDRUKKELIJKE OF STILZWIJGENDE GARANTIES, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT

DE STILZWIJGENDE GARANTIES TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID EN GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL,
WORDEN AFGEWEZEN. THE HELMA PROJECT EN HAAR SAMENSTELLERS ZIJN IN GEEN GEVAL AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE
DIRECTE, INDIRECTE, BDKOMENDE, BIJZONDERE, MORELE OF GEVOLGSCHADE (MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT

TOT DE VERKRIJGING VAN VERVANGENDE GOEDEREN OF DIENSTEN, DERVING VAN GEBRUIK, GEGEVENS OF WINST OF
BEDRIJFSONDERBREKING), ONGEACHT DE WIJZE WAAROP DEZE TOT STAND IS GEKOMEN EN ONGEACHT HET ONDERLIGGENDE
AANSPRAKELIJKHEIDSPRINCIPE, HETZIJ UIT OVEREENKOMST, HETZIJ ONDER RISICOAANSPRAKELIJKHEID, HETZIJ UIT
ONRECHTMATIGE DAAD (MET INBEGRIP VAN SCHULD OF ANDERSZINS), DIE OP ENIGE WIJZE VOORTVLOEIT UIT HET GEBRUIK VAN
DEZE PROGRAMMATUUR, ZELFS INDIEN OP DE MOGELIJKHEID VAN DERGELIJKE SCHADE IS GEWEZEN.

Helma bevat software van derden die onder andere specifieke licentievoorwaarden is uitgebracht. Voor een opsomming van de betreffende
licentievoorwaarden wordt verwezen naar de licentiegids in de distributie van Helma.

Sarissa
Copyright © 2004 Manos Batsis.

Deze bibliotheek is gratis software; het is toegestaan deze software te herverspreiden en/of te wijzigen onder de voorwaarden van de door The Free Software
Foundation gepubliceerde GNU Lesser General Public License; hetzij versie 2.1 van de licentie hetzij (naar uw keuze) een latere versie.

Deze bibliotheek wordt verspreid in de hoop dat zij van nut is, doch ZONDER ENIGE GARANTIE; zelfs zonder de stilzwijgende garantie ten aanzien van
de VERKOOPBAARHEID of GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL. Voor meer informatie wordt verwezen naar de GNU Lesser General
Public License.

U heeft — als het goed is — tezamen met deze bibliotheek een exemplaar van de GNU Lesser General Public License ontvangen; is dit niet het geval, neem
dan schriftelijk contact op met The Free Software Foundation, Inc., 59 Temple Place, Suite 330, Boston, MA 02111-1307 Verenigde Staten van Amerika.

IcU

ICU License - ICU 1.8.1 and later COPYRIGHT AND PERMISSION NOTICE Copyright © 1995-2003 International Business Machines Corporation and
others. Alle rechten voorbehouden.

Permission is hereby granted, free of charge, to any person obtaining a copy of this software and associated documentation files (the “Software”), to deal in
the Software without restriction, including without limitation the rights to use, copy, modify, merge, publish, distribute, and/or sell copies of the Software,
and to permit persons to whom the Software is furnished to do so, provided that the above copyright notice(s) and this permission notice appear in all copies
of the Software and that both the above copyright notice(s) and this permission notice appear in supporting documentation. DEZE PROGRAMMATUUR
WORDT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN VORM) GELEVERD, ZONDER ENIGE GARANTIE, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT

TOT DE STILZWIJGENDE GARANTIES TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID, DE GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL

EN NIET-INBREUK OP RECHTEN VAN DERDEN IN NO EVENT SHALL THE COPYRIGHT HOLDER OR HOLDERS INCLUDED IN THIS
NOTICE BE LIABLE FOR ANY CLAIM, OR ANY SPECIAL INDIRECT OR CONSEQUENTIAL DAMAGES, OR ANY DAMAGES WHATSOEVER
RESULTING FROM LOSS OF USE, DATA OR PROFITS, WHETHER IN AN ACTION OF CONTRACT, NEGLIGENCE OR OTHER TORTIOUS
ACTION, ARISING OUT OF OR IN CONNECTION WITH THE USE OR PERFORMANCE OF THIS SOFTWARE. Except as contained in this notice,
the name of a copyright holder shall not be used in advertising or otherwise to promote the sale, use or other dealings in this Software without prior written
authorization of the copyright holder.

All trademarks and registered trademarks mentioned herein are the property of their respective owners.
Sun'’s JAXB Implementation — JDSDK 1.5 relaxngDatatype.jar 1.0 License
Copyright © 2001, Thai Open Source Software Center Ltd, Sun Microsystems. Alle rechten voorbehouden.

THIS SOFTWARE IS PROVIDED BY THE COPYRIGHT HOLDERS AND CONTRIBUTORS “AS IS” AND ANY EXPRESS OR IMPLIED
WARRANTIES, INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, THE IMPLIED WARRANTIES OF MERCHANTABILITY AND FITNESS FOR A
PARTICULAR PURPOSE ARE DISCLAIMED. IN NO EVENT SHALL THE REGENTS OR CONTRIBUTORS BE LIABLE FOR ANY DIRECT,
INDIRECT, INCIDENTAL, SPECIAL, EXEMPLARY, OR CONSEQUENTIAL DAMAGES (INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, PROCUREMENT
OF SUBSTITUTE GOODS OR SERVICES; LOSS OF USE, DATA, OR PROFITS; OR BUSINESS INTERRUPTION) HOWEVER CAUSED AND ON
ANY THEORY OF LIABILITY, WHETHER IN CONTRACT, STRICT LIABILITY, OR TORT (INCLUDING NEGLIGENCE OR OTHERWISE)
ARISING IN ANY WAY OUT OF THE USE OF THIS SOFTWARE, EVEN IF ADVISED OF THE POSSIBILITY OF SUCH DAMAGE.

W3C IPR SOFTWARE NOTICE

Copyright © 2000 World Wide Web Consortium, (Massachusetts Institute of Technology, Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique,
Keio University). All Rights Reserved.

Opmerking: The original version of the W3C Software Copyright Notice and License could be found at http://www.w3.org/Consortium/Legal/copyright-
software-19980720.

THIS SOFTWARE AND DOCUMENTATION IS PROVIDED “AS IS,” AND COPYRIGHT HOLDERS MAKE NO REPRESENTATIONS OR
WARRANTIES, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING BUT NOT LIMITED TO, WARRANTIES OF MERCHANTABILITY OR FITNESS FOR ANY
PARTICULAR PURPOSE OR THAT THE USE OF THE SOFTWARE OR DOCUMENTATION WILL NOT INFRINGE ANY THIRD PARTY PATENTS,
COPYRIGHTS, TRADEMARKS OR OTHER RIGHTS. COPYRIGHT HOLDERS WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DIRECT, INDIRECT, SPECIAL
OR CONSEQUENTIAL DAMAGES ARISING OUT OF ANY USE OF THE SOFTWARE OR DOCUMENTATION.
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Informatie over deze PeopleBooks - Voorwoord

In de PeopleBooks vindt u de informatie die u nodig hebt voor de implementatie en het gebruik van PeopleSoft-appli-

caties van Oracle.
In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties;

* basisapplicaties;

 updates van de documentatie en gedrukte documentatie;
 extra informatiebronnen;

« afspraken over typografie en opmaak;

» opmerkingen en suggesties;

 veelvoorkomende elementen in PeopleBooks.

Opmerking. In de PeopleBooks worden uitsluitend pagina-elementen, zoals velden en selectievakjes, besproken die na-
der moeten worden uitgelegd. Als een pagina-element niet wordt uitgelegd in het proces of de taak waarin het voorkomt,
heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of wordt het uitgelegd onder de algemene elementen van de sectie, het
hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn. In dit voorwoord worden definities gegeven van die elementen die voor-

komen in alle PeopleSoft-applicaties.

Vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties

Als u optimaal gebruik wilt maken van de informatie die in dit boek wordt behandeld, moet u in grote lijnen

bekend zijn met het gebruik van PeopleSoft-applicaties.

Wij raden u aan om ten minste één inleidende PeopleSoft-cursus te volgen.

U moet door het systeem kunnen navigeren en u moet weten hoe u gegevens toevoegt, wijzigt of verwijdert met
behulp van de menu’s, pagina’s en vensters. U moet ook vertrouwd zijn met het gebruik van het internet en met

de grafische gebruikersinterface van Microsoft® Windows of Windows NT.

In deze documentatie worden navigatie en andere basisbegrippen niet besproken. U krijgt alle informatie die u
nodig hebt om het systeem te kunnen gebruiken en uw PeopleSoft Enterprise-applicaties optimaal te implemen-

teren.

PeopleSoft-applicaties

In de PeopleSoft-applicatichandboeken vindt u informatie over de implementatie en verwerking van uw

PeopleSoft Enterprise-applicaties.

Voor bepaalde applicaties vindt u aanvullende, belangrijke informatie over de instelling en de vormgeving van
uw systeem in het applicatichandboek. Voor de meeste productlijnen van PeopleSoft is er een applicatichand-
boek. In het voorwoord van elk PeopleBook wordt aangegeven welk applicatichandboek bij het desbetreffende

PeopleBook hoort.
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Het Handboek PeopleSoft-applicaties bevat belangrijke onderwerpen die van toepassing zijn op een groot deel
van of op alle PeopleSoft-applicaties in een productlijn. Of u nu slechts één applicatie, een combinatie van
applicaties binnen de productlijn of de gehele productlijn wilt implementeren, in alle drie gevallen moet u de
bijbehorende handboeken voor PeopleSoft-basisapplicaties zorgvuldig hebben doorgelezen. In deze boeken
worden de basis-implementatietaken behandeld.

Updates van de documentatie en gedrukte documentatie

Xii

In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* updates van de documentatie downloaden;

» documentatie downloaden en bestellen.

Updates van de documentatie downloaden

Updates en aanvullende documentatie voor deze en vorige releases vindt u op de Oracle-website voor de
PeopleSoft Customer Connection. Via de documentatiesectie van PeopleSoft Customer Connection kunt
u bestanden naar uw eigen PeopleBooks-bibliotheek downloaden. Hier vindt u een schat aan handige
en actuele gegevens, waaronder updates van de volledige PeopleSoft Enterprise-documentatie die op de
PeopleBooks-cd-rom is meegeleverd.

Belangrijk! Voordat u met een upgrade begint, moet u eerst op PeopleSoft Customer Connection van Oracle
controleren of er bijgewerkte upgrade-instructies beschikbaar zijn. Oracle plaatst regelmatig updates op het
internet omdat het upgradeproces voortdurend wordt verbeterd.

Zie ook

Oracle PeopleSoft Customer Connection, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Documentatie downloaden en bestellen.

Als aanvulling op de volledige PeopleSoft-documentatie die is geleverd op de PeopleBook-cd, is bij Oracle de
PeopleSoft Enterprise-documentatie beschikbaar via de website van Oracle. U kunt:

* PDF-bestanden downloaden;
» gedrukte, gebonden versies bestellen.
PDF-bestanden downloaden

U kunt PDF-versies van de PeopleSoft Enterprise-documentatie online bestellen via het Oracle Technology
Network. De PDF-bestanden worden door Oracle bij elke belangrijke release meteen na het uitkomen van de
software in gedrukte vorm beschikbaar gesteld.

Zie Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Gedrukte, gebonden versies bestellen
U kunt gedrukte, gebonden versies bestellen via de Oracle Store.

Zie Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021
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Extra informatiebronnen

Op de website PeopleSoft Customer Connection van Oracle zijn de volgende informatiebronnen te vinden:

Informatiebron

Navigatie

Informatie over applicatiebeheer

Updates + fixes

Bedrijfsprocesdiagrammen

Ondersteuning, documentatie, bedrijfsprocesschema’s

Opslaglocatie voor interactieve services

Ondersteuning, documentatie, opslaglocatie voor interac-
tieve services

Hardware-en softwarevereisten

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiehandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
hardware- en softwarevereisten

Installatiehandleidingen

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiechandleiding, implementatiedocumentatie en software,
installatiehandleidingen en -opmerkingen

Informatie over integratie

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tichandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
vooraf ingestelde integratie voor de applicaties PeopleSoft
Enterprise en PeopleSoft EnterpriseOne

Minimum aan technische vereisten (MTRs)

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementatie-
handleiding, ondersteunde platforms

updates van de documentatie;

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates

Ondersteuningsbeleid van PeopleSoft

Ondersteuning, ondersteuningsbeleid

Prereleasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Roadmap productrelease

Ondersteuning, roadmaps en schema’s

Releasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Release Value Proposition

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, Release Value Proposition

Koersbepaling

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, koersbepaling

Informatie over probleemoplossing

Ondersteuning, probleemoplossing

Documentatie over upgrades

Ondersteuning, documentatie, documentatie over upgrades
en scripts
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Afspraken over typografie en opmaak

In deze sectie komen de volgende onderwerpen aan de orde:

Xiv

» afspraken over typografie;

» afspraken over opmaak;

* identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén;

 valutacodes.

Afspraken over typografie

In deze tabel vindt u de typografische conventies die in de PeopleBooks worden gehanteerd:

Typografie of opmaak

Omschrijving

Vet

Vet wordt gebruikt voor functienamen, bedrijfsfunctie-
namen, eventnamen, systeemfunctienamen, methode-
namen en taalcodes in PeopleCode, en voor specifieke
PeopleCode-uitdrukkingen die letterlijk in de functieaan-
roep worden gebruikt.

Cursief

Cursief wordt gebruikt voor veldwaarden, om tekst te
benadrukken en voor titels van boeken en andere publi-
caties. In de PeopleCode-syntaxis wordt cursief gebruikt
om waarden aan te geven voor argumenten die door uw
programma moeten worden ingevuld.

Cursief wordt ook gebruikt om te verwijzen naar woor-
den als woorden of letters als letters, zoals in het vol-
gende voorbeeld: vul de letter O in.

TOETS+TOETS

Geeft aan dat het hier gaat om een toetsencombinatie.
Een plus-teken (+) tussen twee toetsen betekent bijvoor-
beeld dat u de eerste toets ingedrukt moet houden ter-
wijl u de tweede toets indrukt. Voor ALT+W houdt u de
ALT-toets ingedrukt terwijl u op de W drukt.

Niet-proportioneel lettertype

Dit lettertype wordt voor programma’s in PeopleCode en
andere codevoorbeelden gebruikt.

“” (aanhalingstekens) Met aanhalingstekens worden titels in verwijzingen aan-
geduid en woorden die in een afwijkende betekenis wor-
den gebruikt.

... (weglatingsteken) Weglatingstekens geven aan dat het voorafgaande item of

de voorafgaande reeks een willekeurig aantal keren kan
worden herhaald in de PeopleCode-syntaxis.
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Typografie of opmaak Omschrijving

{ } (accolades) In de PeopleCode-syntaxis geven accolades een keuze
tussen twee opties aan. De opties worden van elkaar ge-
scheiden door een staande streep (| ).

[ 1 (vierkante haken) In PeopleCode-syntaxis worden met vierkante haken op-
tionele items aangegeven.

& (en-teken) In PeopleCode-syntaxis geeft een en-teken voor een
parameter aan dat al een waarde aan deze parameter is
toegekend.

Daarnaast worden alle PeopleCode-variabelen voorafge-
gaan door en-tekens.

Afspraken over opmaak
In de PeopleBooks wordt de volgende opmaak gebruikt:
Opmerkingen

Opmerkingen geven aan waar u in het bijzonder op moet letten als u met het PeopleSoft Enterprise-systeem
werkt.

Opmerking. Voorbeeld van een opmerking.

Als de opmerking wordt voorafgegaan door Belangrijk, is deze van essentieel belang en bevat deze informatie
die betrekking heeft op wat u moet doen om het systeem naar behoren te laten functioneren.

Belangrijk! Voorbeeld van een belangrijke opmerking.

Waarschuwingen

Waarschuwingen wijzen op essentiéle aandachtspunten met betrekking tot de configuratie. Aan waarschuwin-
gen moet u extra aandacht besteden.

Waarschuwing! Voorbeeld van een waarschuwing.

Kruisverwijzingen

In de PeopleBooks worden verwijzingen naar andere PeopleBooks vermeld onder het kopje "Zie ook", of op een
aparte regel, voorafgegaan door Zie ook. Via deze verwijzingen opent u relevante documentatie die betrekking
heeft op de documentatie die u aan het lezen bent.

Identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén

Informatie die uitsluitend van toepassing is op een specifiek land, een specifieke regio of een specifieke industrie
wordt voorafgegaan door een standaardidentificatiecode die tussen haakjes is geplaatst. Deze identificatiecode
wordt doorgaans aan het begin van een sectie vermeld, maar kan ook voorafgaand aan een opmerking of andere
tekst worden geplaatst.
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Voorbeeld van een landspecifiek kopje: “(FRA) Werknemers aanstellen”

Voorbeeld van een regiospecifiek kopje: “(Latijns-Amerika) Afschrijving instellen”

Identificatiecodes voor landen

Landen worden aangeduid met de ISO-landcode (International Organization for Standardization).

Identificatiecodes voor regio’s

Regio’s worden aangeduid met de naam van de regio. De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks
voor regio’s gebruikt:

» Azi€ en Pacifisch gebied

* Europa

* Latijns-Amerika

¢ Noord-Amerika

Identificatiecodes voor industrieén

Industrieén worden aangegeven met de naam van de industrie of met een voor de industrie gangbare afkorting.
De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks voor industrieén gebruikt:

» USF (U.S. Federal)
* E&G (Education and Government)

Valutacodes

Geldbedragen worden aangegeven met de ISO-valutacode.

Opmerkingen en suggesties

Wij hechten veel waarde aan uw opmerkingen en suggesties. Laat ons weten wat u bevalt aan onze producten of
wat u graag anders zou zien in de PeopleBooks en ander naslag- en cursusmateriaal van Oracle. Zend uw voor-
stellen naar de documentatiemanager van uw productlijn, Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood
Shores, CA 94065, U.S.A. of stuur ons een e-mail via appsdoc@us.oracle.com.

Hoewel we niet kunnen garanderen dat elke e-mail wordt beantwoord, zullen wij uw opmerkingen en suggesties
zorgvuldig bestuderen.

Veelvoorkomende elementen in PeopleBooks

XVi

Peildatum De laatste datum waarvoor een rapport of proces gegevens bevat.

Kostenplaats Een identificatiecode die een hoger organisatieniveau van bedrijfsgegevens ver-
tegenwoordigt. U kunt business units gebruiken om eenheden te definiéren voor
een bepaalde regio of voor een groep afdelingen binnen een grotere organisatie.
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Omschrijving

Ingangsdatum

Eén keer, Altijd en Niet
uitvoeren

Procesbewaking

Rapportbeheer

Aanvraag-1D

Uitvoeren

Set-ID

Korte omschrijving

Gebruiker-ID

Termen EnterpriseOne

Adresboeknummer

Algemeen voorwoord

Hier kan een tekst van maximaal 30 tekens worden ingevoerd.

De datum waarop een rij in een tabel van kracht wordt of de datum waarop een
actie begint. Als u bijvoorbeeld een register wilt afsluiten op 30 juni, is 1 juli
de ingangsdatum voor het afsluiten van het register. Deze datum bepaalt ook of
u gegevens kunt bekijken en wijzigen. Pagina’s en batchprocessen die op deze
informatie zijn gebaseerd, maken gebruik van de huidige rij.

Selecteer de procesfrequentie Eén keer om een aanvraag uit te voeren zodra het
batchproces wordt uitgevoerd. Nadat het batchprocess is uitgevoerd, wordt de
procesfrequentie automatisch ingesteld op Niet uitvoeren.

Selecteer Altijd om het proces telkens uit voeren wanneer het batchproces wordt
uitgevoerd.

Niet uitvoeren betekent dat de aanvraag niet wordt uitgevoerd wanneer het
batchproces wordt uitgevoerd.

Klik hier om de pagina Proceslijst te openen en de status van ingediende proces-
aanvragen te bekijken.

Klik hier om de pagina Rapportlijst te openen waar u de inhoud van een rapport
kunt weergeven, de status van een rapport kunt controleren of gedetailleerde
berichten over de inhoud kunt bekijken. Deze berichten geven een beschrijving
van het rapport en de verzendlijst.

Een identificatiecode die een set selectiecriteria voor een rapport of proces ver-
tegenwoordigt.

Klik hier om de aanvraagpagina van de procesplanner te openen en op te geven
waar en hoe een proces of taak wordt uitgevoerd en hoe de resultaten eruit moe-
ten zien.

Een identificatiecode die een set controletabelgegevens of tabelsets vertegen-
woordigt. Met tabelsets kunt u controletabelgegevens en verwerkingsopties ge-
zamenlijk gebruiken in meerdere business units. Het doel hiervan is om dub-
bele gegevens en systeemonderhoudstaken minimaal te houden. Wanneer u een
set-ID aan een recordgroep in een business unit hebt toegewezen, geeft u aan
dat alle tabellen in de recordgroep gemeenschappelijk worden gebruikt door de
business unit en elke andere business unit die deze set-ID aan die recordgroep
toewijst. U kunt bijvoorbeeld een groep gemeenschappelijke functiecodes voor
verschillende business units definiéren. Elke business unit die deze gemeen-
schappelijke functiecode bevat, heeft dezelfde set-ID voor die recordgroep.

Hier kan een tekst van maximaal 15 tekens worden ingevoerd.

Een identificatiecode voor de persoon die de transactie genereert.

Een uniek nummer waarmee het hoofdrecord van de eenheid wordt aangeduid.
Een adresboeknummer kan de identificatiecode zijn voor een klant, leverancier,
bedrijf, werknemer, sollicitant, deelnemer, huurder, locatie, enzovoort. Afhan-
kelijk van de applicatie kan het veld op het scherm verwijzen naar het adres-
boeknummer als het klantnummer, leveranciersnummer of bedrijfsnummer, de
werknemer- of sollicitant-ID, het deelnemersnummer, enzovoort.
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Code simulatievaluta

Batchnummer

Batchdatum

Batchstatus

Filiaal/vestiging

Kostenplaats

Categoriecode

Bedrijf

Valutacode

Xviii

Een uit drie tekens bestaande code in om de valuta aan te geven waarin u trans-
actiebedragen wilt weergeven. Met deze code kunt u de transactiebedragen
weergeven alsof deze zijn ingevoerd in de opgegeven valuta in plaats van in
de vreemde of lokale valuta die is gebruikt toen de transactie in eerste instantie
is ingevoerd.

Een nummer waarmee een groep transacties wordt aangeduid die door het sys-
teem wordt verwerkt. Op invoerschermen kunt u het batchnummer zelf toewij-
zen of door het systeem laten toewijzen met behulp van het programma Volg-
nummers (P0002).

De datum op waarop de batch wordt gemaakt. Als u dit veld leeg laat, wordt de
systeemdatum ingevuld als de batchdatum.

Hier wordt een code weergegeven uit de gebruikergedefinieerde codetabel 98
/IC waarmee de boekingsstatus van een batch wordt aangegeven. Mogelijke
waarden zijn:

Leeg: de batch is niet doorgeboekt en wacht op fiattering.

A: de batch is gefiatteerd voor doorboeking, bevat geen fouten, maar is nog niet
doorgeboekt.

D: de batch is doorgeboekt.

E: de batch bevat een of meer fouten. U moet de fout(en) in de batch corrigeren
voordat u deze kunt doorboeken.

P: de batch wordt momenteel door het systeem verwerkt. De batch blijft on-
beschikbaar totdat het boekingsproces is voltooid. Als tijdens het doorboeken
fouten optreden, verandert de status van de batch in E.

U: de batch is tijdelijk onbeschikbaar omdat iemand eraan werkt of de batch
in gebruik lijkt te zijn omdat er een stroomonderbreking heeft plaatsgevonden
terwijl de batch open was.

Een code die een afzonderlijke eenheid aanduidt, zoals een magazijnlocatie,
functie, project, werkplek, filiaal of vestiging waarin distributie- en productie-
activiteiten plaatsvinden. In sommige systemen wordt dit een kostenplaats ge-
noemd.

De alfanumerieke code waarmee een afzonderlijke eenheid wordt aangeduid
binnen een bedrijf waarvoor u de kosten wilt bijhouden. In sommige systemen
wordt dit een filiaal/vestiging genoemd.

De code die een specifieke categoriecode vertegenwoordigt. Categoriecodes
zijn gebruikergedefinieerde codes die u zelf aanpast om aan de registratie- en
rapportagevereisten van uw organisatie te voldoen.

Een code die een specificke organisatie, fonds of andere rapportage-eenheid
aanduidt. De bedrijfscode moet aanwezig zijn in de tabel FOO10 en moet een
rapportage-eenheid vertegenwoordigen met een volledige balansrekening.

De uit drie tekens bestaande code die de valuta van de transactie aanduidt.
JDEdwards EnterpriseOne werkt met valutacodes die door de ISO (Internati-
onal Organization for Standardization) zijn erkend. De valutacodes worden op-
geslagen in de tabel FOO13.
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Documentbedrijf Het bedrijfsnummer dat bij het document hoort. Dit nummer wordt gebruikt in
combinatie met het documentnummer, het documenttype en de grootboekdatum
en vormt de unieke identificatie van een origineel document.

Als u volgnummers toewijst op bedrijf en op boekjaar, gebruikt het systeem het
documentbedrijf om het juiste volgnummer voor dat bedrijf op te halen.

Als twee of meer originele documenten hetzelfde documentnummer en
documenttype hebben, kunt u het documentbedrijf gebruiken om het gewenste
document weer te geven.

Documentnummer Een nummer dat het originele document aanduidt. Dit kan een inkoopfactuur,
verkoopfactuur, journaalpost, urenstaat, enzovoort zijn. Op invoerschermen
kunt u het originele documentnummer zelf toewijzen of door het systeem la-
ten toewijzen met behulp van het programma Volgnummers.

Documenttype De uit twee tekens bestaande gebruikergedefinieerde code (uit de UDC-tabel
00/DT) waarmee de herkomst en het doel van de transactie worden aangege-
ven, zoals een inkoopfactuur, verkoopfactuur, journaalpost of urenstaat. De
volgende voorvoegsels worden in JDEdwards EnterpriseOne voor het aange-
geven documenttype gereserveerd:

P: crediteurendocumenten.

R: debiteurendocumenten.

T: uren- en salarisdocumenten.
I: voorraaddocumenten.

O: inkooporderdocumenten.

S: verkooporderdocumenten.

Ingangsdatum De datum waarop een adres, post, transactie of record actief wordt. De betekenis
van dit veld varieert athankelijk van het programma. De ingangsdatum kan
bijvoorbeeld elk van de volgende datums vertegenwoordigen:

* de datum waarop een adreswijziging actief wordt;

* de datum waarop een huurovereenkomst actief wordt;
* de datum waarop een prijs actief wordt;

* de datum waarop een wisselkoers actief wordt;

* de datum waarop een belastingtarief actief wordt.

Boekperiode en Boekjaar Een getal dat de grootboekperiode en het grootboekjaar aangeeft. Voor veel
programma’s kunt u deze velden leeg laten. In dit geval wordt de huidige boek-
periode en het huidige boekjaar gebruikt die in het programma Bedrijfsnamen
en -nummers (P0010) zijn gedefinieerd.

GB-datum De datum voor de financi€le periode waarnaar een transactiec wordt geboekt.

(grootboekdatum) De datum die u op de transactie invoert, wordt door het systeem vergeleken
met het boekdatumpatroon dat aan de onderneming is toegewezen om het juiste
boekperiodenummer en -jaar op te halen, en ook om de datums te valideren.
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PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human
Resources Profielbeheer - Voorwoord

In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* PeopleSoft-producten;
* PeopleSoft Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties;

* de structuur van de PeopleBooks.

Opmerking. In dit PeopleBook vindt u uitsluitend pagina-elementen die toelichting behoeven. Als een pagina-element
niet wordt uitgelegd bij het proces of de taak waarin het voorkomt, heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of
wordt het uitgelegd bij de algemene elementen van de sectie, het hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn.

PeopleSoft-producten

In dit PeopleBook wordt verwezen naar het volgende PeopleSoft-product: PeopleSoft Enterprise Human Re-
sources Profielbeheer.

PeopleSoft Enterprise HRMS Handboek
PeopleSoft-applicaties

Aanvullende, belangrijke informatie over de instelling en de vormgeving van uw systeem vindt u in het
PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Voorwoord PeopleSoft
Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties”

De structuur van de PeopleBooks

PeopleSoft PeopleBooks hebben een gemeenschappelijke structuur. Als u deze structuur begrijpt, kunt u effi-
ciénter gebruik maken van dit PeopleBook.

De PeopleBooks zijn procesgericht opgebouwd. In elk hoofdstuk wordt een proces beschreven dat moet worden
uitgevoerd voordat u de applicatie kunt instellen of gebruiken. In de secties van het hoofdstuk wordt elk van de
taken in een proces beschreven. In de subsecties wordt elk van de stappen van een taak beschreven.

Sommige PeopleBooks zijn in delen verdeeld. In PeopleBook-delen kunnen soortgelijke hoofdstukken over
implementatie of bedrijfsprocessen binnen een applicatie worden gegroepeerd. Ook kunnen twee of meer ap-
plicaties worden geintegreerd in één bedrijfsoplossing. Als een boek uit meerdere delen bestaat, is elk deel
onderverdeeld in hoofdstukken.
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Voorwoord

In de onderstaande tabel worden de volgorde en omschrijvingen van hoofdstukken in de PeopleBooks beschre-
ven.

Hoofdstukken Omschrijving

Voorwoord Dit is het hoofdstuk dat u op dit moment aan het lezen
bent. Hierin worden de volgende onderwerpen uitgelegd:

* het gebruik van het PeopleBook Handboek PeopleSoft-
applicaties voor HRMS;

* de structuur van de PeopleBooks;

+ veelvoorkomende elementen in dit PeopleBook, indien
nodig.

Aan de slag met... In dit hoofdstuk worden implementatierichtlijnen bespro-
ken. Hierin worden de volgende onderwerpen uitgelegd:

* de bedrijfsprocessen die in het boek worden behan-
deld;

+ de integratie tussen dit product en andere producten;

* de wijze waarop de documentatie zich verhoudt tot het
algehele implementatieproces (dit is geen stappenplan
voor het uitvoeren van een daadwerkelijke implemen-
tatie).

Navigatie (Optioneel) In sommige PeopleSoft-applicaties treft u
aangepaste navigatiecentrumpagina’s aan die groepen
mappen bevatten voor het ondersteunen van bepaalde
bedrijfsprocessen, taken of gebruikersrollen. Als een ap-
plicatie aangepaste navigatiepagina’s bevat, vindt u in
dit hoofdstuk algemene navigatiegegevens voor deze pa-
gina’s.

Opmerking. Niet alle applicaties bevatten aangepaste
navigatiepagina’s.

Werken met... (Optioneel) Dit is een inleidend hoofdstuk waarin uitleg
wordt gegeven van het product en de bijbehorende functi-
onaliteit.

Instelling en implementatie Dit kunnen een of meer hoofdstukken zijn. In deze
hoofdstukken vindt u uitleg over het instellen en im-
plementeren van het product. Als functionaliteit X bij-
voorbeeld deel uitmaakt van een product, wordt in dit
hoofdstuk beschreven hoe u functionaliteit X instelt en
niet zozeer hoe u deze gebruikt. Daarvoor moet u het bij-
behorende hoofdstuk over bedrijfsprocessen raadplegen.

Opmerking. Soms bevat een instellingshoofdstuk infor-
matie over een bedrijfsproces als de hoeveelheid infor-
matie te klein is voor een afzonderlijke sectie in het boek.

Xxii Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.
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Hoofdstukken

Omschrijving

Bedrijfsproces

Dit kunnen een of meer hoofdstukken zijn. Deze hoofd-
stukken bevatten documentatie voor specifieke bedrijfs-
processen. Elk hoofdstuk is doorgaans gewijd aan een
specifiek functioneel gebied. Als functionaliteit X bij-
voorbeeld deel uitmaakt van een product, wordt in dit
hoofdstuk beschreven hoe functionaliteit X werkt en niet
zozeer hoe u functionaliteit X instelt. Daarvoor moet u
het bijbehorende hoofdstuk over instellingen en imple-
mentatie raadplegen.

Opmerking. Soms bevat een hoofdstuk over bedrijfspro-
cessen informatie over instellingen en implementatie als
de hoeveelheid informatie te klein is voor een afzonder-
lijk hoofdstuk in het boek.

Appendices

(Optioneel) Indien nodig bevat het boek een of meer
appendices. De appendices bevatten aanvullende infor-
matie bij de documentatie.

Appendix Meegeleverde werkstromen

(Optioneel) In de appendix Meegeleverde werkstromen
vindt u een beschrijving van alle werkstromen die wor-
den geleverd bij de applicatie.

Opmerking. Niet alle applicaties bevatten meegeleverde
werkstromen.

Appendix Rapporten

(Optioneel) Deze appendix bevat een lijst met afkortin-
gen van de rapportnamen in het product. De uitgebreide
documentatie over het gebruik van deze rapporten vindt
u doorgaans terug in het bijbehorende hoofdstuk over be-
drijfsprocessen.
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HOOFDSTUK 1

Aan de slag met Profielbeheer

In dit hoofdstuk komen de volgende onderwerpen aan de orde:

« overzicht van Profielbeheer;
* bedrijfsprocessen van Profielbeheer;
* integratie van Profielbeheer;

» implementatie van Profielbeheer.

Overzicht van Profielbeheer

Organisaties gebruiken profielen om de kenmerken van functies of personen te omschrijven. Meestal vormen
profielen een samenvatting van de competenties, kwalificaties en vaardigheden van een functie of persoon.
Profielen zijn handig voor het bijhouden van vaardigheden, competenties en kwalificaties van werknemers, bij
loopbaanplanning, voor het bepalen van opleidingsbehoeften, voor prestatiebeheer en in het wervingsproces om
functievereisten te bepalen en geschikte sollicitanten te identificeren. Het bedrijfsproces Profielbeheer bevat
een raamwerk voor het ontwikkelen en beheren van profielen die voldoen aan de vereisten van uw bedrijfstak
of organisatie. Met de functie voor het zoeken en vergelijken van profielen kunt u profielen zoeken die over-
eenkomen met door de gebruiker gedefinieerde criteria en kunt u eenvoudig profielen vergelijken.

Inhoudscatalogus

De inhoudscatalogus is de bron van competenties, kwalificaties en andere gegevens die beheerders, managers
en werknemers toevoegen aan hun profielen, zoals u ziet in dit diagram:
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Inhoudscatalogus
Competentie Graad Taalvaardigheden
Flexibiliteit BA Engels
Analytisch denken BSc Spaans
Leiderschap MBA Duits

Inhoudscatalogus

In de inhoudscatalogus worden gegevens ingedeeld op soort inhoud. Een set inhoudsoorten wordt meegeleverd
voor de gangbare soorten inhoud, zoals competenties, taalvaardigheden, graden, bevoegdheden en certificaten.
Profielbeheerders voegen items toe aan de meegeleverde soorten inhoud.

U bent echter niet beperkt tot de meegeleverde soorten inhoud. U kunt de inhoudscatalogus uitbreiden door
aanvullende soorten inhoud te defini€ren en items voor de nieuwe soorten inhoud te laden. Hierdoor kunnen
organisaties de inhoudscatalogus aanpassen aan hun specifieke behoeften en deze gegevens gebruiken in pro-
fielen.

Persoonsprofielen en niet-persoonsprofielen

Op dezelfde manier waarop u de inhoudscatalogus instelt om de kenmerken op te nemen die u wilt bijhouden,
definieert u een set profielen die overeenkomen met de vereisten van uw organisatie. In dit diagram ziet u hoe
u met Profielbeheer de inhoud van profielen kunt configureren en profielen kunt koppelen aan elk object in het
systeem:
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Aan de slag met Profielbeheer

Competenties

Verantwoordelijkheden

Kwalificaties

Competenties

Kwalificaties

NVQ

Competenties

Verantwoordelijkheden

Opleiding

Projecten

Profielen
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Met de soorten inhoud uit de inhoudscatalogus maakt u profielsoorten om de structuur van uw profielen te defi-
ni€ren. De profielsoort is bepalend voor de inhoudsoorten en eigenschappen die in het profiel worden weergege-
ven, en voor het fiatteringsproces dat aan die inhoud is gekoppeld. Met de profielsoort wordt ook gedefinieerd of
het profiel wordt gekoppeld aan een persoon-ID om persoonsprofielen te maken of aan bedrijfseenheden zoals
functiecode of arbeidsplaatsen om niet-persoonsprofielen te maken.

U kunt zoveel profielsoorten definiéren als nodig is voor uw organisatie. Vier profielsoorten worden als sys-
teemgegevens meegeleverd. Gebruik de profielsoorten CLUSTER, ROLE en JOB om niet-persoonprofielen te
maken; gebruik de profielsoort PERSON om profielen te maken waarmee uw werknemers worden omschreven.

Profielbeheer biedt publicatie- en importfuncties om de administratie van profielinhoud te beperken. Profiel-
beheerders kunnen eenmalig veelvoorkomende profielinhoud instellen en deze inhoud vervolgens opnieuw ge-
bruiken in gerelateerde profielen. Een bijkomend voordeel van publicatie is dat wijzigingen van het bronprofiel
tot gevolg hebben dat de doelprofielen die de gepubliceerde inhoud bevatten automatisch worden bijgewerkt.

Fiatteringsprocessen zijn optioneel in profielbeheer. Stel zo nodig het fiatteringsproces in via het standaard
HRMS-fiatteringskader en gebruik het om wijzigingen van bepaalde secties van persoonsprofielen en niet-per-
soonsprofielen te controleren. PeopleSoft levert fiatteringsprocessen voor deze scenario’s maar u kunt desge-
wenst wijzigingen aanbrengen of nieuwe definities maken:

* wijzigingen van werknemers van hun persoonsprofielen (via PeopleSoft Enterprise eDevelopment) worden
ter fiattering ingediend bij hun manager;

* wijzigingen van managers van niet-persoonsprofielen (via eDevelopment) worden ter fiattering ingediend bij
de profielbeheerder.

Profielen zoeken en vergelijken

Met de functie Profielen zoeken en vergelijken in Profielbeheer kunt u zoekopdrachten maken voor uw inhouds-
catalogus en profielen. Hieronder vindt u een paar voorbeelden van mogelijke soorten zoekopdrachten:

* zoeken naar functieprofielen die overeenkomen met het profiel van een werknemer;
 zoeken naar een werknemer die overeenkomt met het profiel voor een vacature;

* een functieprofiel selecteren en zoeken naar soortgelijke functieprofielen.

Zoekopdrachten worden gekoppeld aan rollen zodat u een set zoekopdrachten kunt maken die geschikt is voor
werknemers, managers en beheerders.

Bij de functie Profielen zoeken en vergelijken wordt de zoekmachine van Verity gebruikt om op basis van de
zoekecriteria te zoeken in profielgegevens. Dit resulteert in een lijst met overeenkomende profielen, gerangschikt
op de mate van overeenkomst met de criteria.

Met de functie voor vergelijken kunt u een online vergelijking maken tussen een bepaald bronprofiel en een
of meer doelprofielen. De inhoud van het bronprofiel en de doelprofielen worden naast elkaar weergegeven in
kolommen, zodat de beheerder de verschillen tussen de profielen kan vaststellen.

Bedrijfsprocessen van Profielbeheer

In PeopleSoft Enterprise Human Resources Profielbeheer worden de volgende bedrijfsprocessen ondersteund:

* persoonsprofielen en niet-persoonsproficlen beheren;
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Beheerders maken profielen op basis van de beschikbare soorten profielen en selecteren items uit de inhouds-
catalogus. Zij maken en onderhouden persoonsprofielen van werknemers en niet-persoonsprofielen voor een-
heden zoals een functiecode, arbeidsplaats of rol.

* interesselijsten beheren;

Een interesselijst is een verzameling niet-persoonsprofielen die aan een werknemer is gekoppeld. Werknemers
kunnen hiermee bepalen welke profielen interessant zijn. Profielbeheerders kunnen aan interesselijsten van
werknemers profielen toevoegen of deze eruit verwijderen.

» fiatteringen van profielen beheren;

Via Fiatteringsbeheer kunnen beheerders profielwijzigingen bekijken die door de fiatteringswerkstroomengine
naar hen zijn gerouteerd, en kunnen zij de wijzigingen fiatteren of afwijzen. Bovendien kunnen zij fiatterings-
gegevens bekijken voor eerder gefiatteerde of afgewezen wijzigingen.

* profielen zoeken en vergelijken;

Beheerders hebben toegang tot een set zoekopdrachten die voor hun rol zijn geconfigureerd. Athankelijk
van het soort zoekopdracht gebruiken beheerders de zoekopdrachten om doelprofielen te identificeren die
overeenkomen met een bronprofiel dat of zoekcriteria die zij handmatig invoeren. Op basis van een door de
zoekmachine berekende profielscore worden de meest overeenkomende profielen weergegeven in de zoekre-
sultaten. Beheerders kunnen profielen in de zoekresultaten vergelijken of Profielen vergelijken gebruiken om
geselecteerde profielen te vergelijken.

» competenties en kwalificaties koppelen aan rollen;

Met de opties voor het vergelijken van rollen kunnen profielbeheerders de vereiste competenties en kwalifi-
caties voor een rol vergelijken met die van een persoon of met die van een team.

* NVQ’s (National Vocational Qualifications) beheren (GBR).

Profielbeheer biedt soorten inhoud en soorten profielen voor het bijhouden van werknemers die zijn inge-
schreven in NVQ’s.

Deze bedrijfsprocessen worden besproken in de hoofdstukken over bedrijfsprocessen in dit PeopleBook.

Integratie van Profielbeheer

Profielbeheer kan worden geintegreerd met andere bedrijfsprocessen binnen PeopleSoft Enterprise Human Re-
sources, waaronder:

* Loopbaan- en opvolgingsplanning.
* Opleidingsadministratie.
* Personeelsbeheer.

Dit omvat ook het proces voor het toevoegen van werknemerrelaties voor werknemers van de Federale over-
heid van de V.S. en verwerking van militaire rang.

* Manage French Public Sector.
Het kan ook worden geintegreerd met andere PeopleSoft Enterprise HRMS-applicaties, waaronder:

» eDevelopment

eDevelopment bevat de selfserviceopties voor werknemers en managers die de beheerdersfunctionaliteit in
Profielbeheer aanvullen.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 5



Aan de slag met Profielbeheer Hoofdstuk 1

* ePerformance
* Talent Acquisition Manager
* Candidate Gateway

* Selfservice campus
Profielbeheer kan ook worden geintegreerd met:

* PeopleSoft Enterprise Learning Management, Financials, CRM en Enterprise Performance Management;
* applicaties van derden.

U kunt Profielbeheer integreren met inhoud van externe aanbieders om inhoud voor competenties in de in-
houdscatalogus te laden.

De integratieaspecten worden behandeld in de hoofdstukken over implementatie in dit PeopleBook.

Implementatie van Profielbeheer

Met PeopleSoft Setup Manager kunt u een lijst genereren met instellingstaken voor uw bedrijf op basis van
de functies die u wilt implementeren. De installatietaken omvatten de componenten die u moet instellen, ge-
rangschikt in de volgorde waarin u gegevens in de componenttabellen moet invoeren, en koppelingen naar de
bijbehorende PeopleBooks.

Profielbeheer biedt ook componentinterfaces waarmee u gegevens uit het bestaande systeem kunt laden in ta-
bellen voor Profielbeheer. Gebruik bij deze componentinterfaces het speciale interfacehulpmiddel voor Excel
(Excel to Component Interface) om de tabellen te vullen.

Deze tabel bevat alle componenten waarvoor er componentinterfaces zijn:

Component Componentinterface Referenties

JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS COMP Zie Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS CRITERIA Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI JPM_CAT ITEMS ELEMENT Zie Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI JPM_CAT ITEMS GOAL Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS HON Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI JPM_CAT ITEMS LIC Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI JPM_CAT ITEMS RESP Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.
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Component Componentinterface Referenties
JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS _SUBCOMP | Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus
instellen,” pagina 9.
JPM_NON_PERS PROFL HJPM_JPM_NON_PERS PROFL | Zie Hoofdstuk 5, “Profielbeheer,”
SRV pagina 89.
JPM_PERSON_ PROFILE HIJPM_JPM_PERSON_PROFILE Zie Hoofdstuk 5, “Profielbeheer,”
SRV pagina 89.

Andere informatiebronnen

Maak tijdens de planning van de implementatie gebruik van alle PeopleSoft-informatiebronnen, inclusief de
installatiehandleidingen, gegevensmodellen en bedrijfsprocesdiagrammen.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Voorwoord PeopleSoft
Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties”

PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Component Interfaces
PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Setup Manager
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Inhoudscatalogus instellen

In dit hoofdstuk vindt u een overzicht van de inhoudscatalogus. Daarbij worden de volgende onderwerpen besproken:
* soorten inhoud instellen;

* inhoudsitems definiéren,;

* inhoudsgroepen definiéren;

* beoordelingsmodellen definiéren.

Werken met de inhoudscatalogus

De inhoudscatalogus is een opslagplaats van de gegevens die aan persoonsprofielen en niet-persoonsprofielen
kunnen worden gekoppeld. De catalogus wordt gebruikt door andere applicaties zoals PeopleSoft Enterprise
ePerformance, Talent Acquisition Manager, Candidate Gateway en Learning Management.

In eerdere versies van PeopleSoft Enterprise HRMS werden de vereiste gegevens voor functie- en persoonspro-
fielen ingesteld op verschillende pagina’s, zoals in het onderstaande diagram is weergegeven:
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Hoofdstuk 2

Gegevens

Competentie

Talen

Graden

Instellingspagina's

Pagina element

Pagina Omschrijving vaardigheden

Pagina Competentiesoorten

Competentie: —
Omschrijving:
Beoordelingsmodel:
Categorie:
Inhoudaanbieder:

Pagina Talen

Taal:
Omschrijving:
Korte omschrijving:

Pagina Graad

Graad:

Omschrijving:

Korte omschrijving:
Aantal jaren opleiding:
Opleidingsniveau:

Structuur voor eerdere HRMS-versies

In PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 vervangt de inhoudscatalogus deze tabellen en pagina’s, waarmee een al-
gemene structuur wordt geboden voor het instellen van verschillende soorten gegevens:
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Inhoudscatalogus Inhoudscatalogus
Inhoudsoort Taalvaardigheden
Inhoudsoort Graad
Inhoudsoort Competentie
Inhoudsitem Flexibiliteit
Inhoudsitem Analytisch denken
Inhoudsitem Leiderschap

Structuur inhoudscatalogus

In de inhoudscatalogus definieert u de verschillende soorten gegevens (competentie, graden, talen, enzovoort)
als inhoudsoorten en vervolgens stelt u de gegevens voor elke inhoudsoort in als inkoudsitems. Voor de inhoud-
soort DEG (Degrees, Graden) bijvoorbeeld is Bachelor of Arts (BA) een inhoudsitem.

Dankzij de structuur van de inhoudscatalogus is het gemakkelijk de inhoudsoorten uit te breiden die beschikbaar
zijn om toe te voegen aan de profielen van uw organisatie.

Systeemgegevens inhoudscatalogus

De met PeopleSoft meegeleverde inhoudscatalogus is al gevuld met een set inhoudsoorten. U kunt soorten
inhoud en inhoudsitems toevoegen aan de inhoudscatalogus zodat deze aansluiten bij de vereisten van uw orga-
nisatie.

Opmerking. PeopleSoft levert inhoudsitems alleen als voorbeeldgegevens.

De volgende inhoudsoorten worden als systeemgegevens meegeleverd:

Soort inhoud Omschrijving
AREA STUDY Studierichtingen
COMPETENCY Competenties
DEG Graden
EDLVLACHV Opleidingsniveau
EG SPCL PROJ Speciale projecten (E&QG)
ELEMENT Competentieonderdelen
GOAL Doelstellingen
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Hoofdstuk 2

Soort inhoud Omschrijving
HON Onderscheidingen
INITIATIVE Initiatieven
LIC Bevoegdheden en certificaten
LNG Taalvaardigheden
MEM Lidmaatschappen
MISSION Mission statements
NVQ NVQ’s
NVQ UNIT NVQ-eenheden
RANK Militaire rang
RESP Verantwoordelijkheden
SPECL PROJ Speciale projecten
SUB COMP Subcompetenties
SUCCESS Criteria voltooiing
TST Toetsen/examens

Opmerking. Met de inhoudsoort RANK kunnen militaire klanten rangen vastleggen in profielen. Via HCM
Mutatiebeheer kunt u Profielbeheer integreren met Functiegegevens, zodat het profiel automatisch wordt bijge-
werkt als de rang van een persoon wordt bijgewerkt in Functiegegevens.

Zie Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Werken met HCM
Mutatiebeheer”.

Inhoudscatalogus instellen

U kunt de inhoudscatalogus instellen door het volgende te definiéren:
* soorten inhoud;

* inhoudsitems;

« soorten inhoudsgroepen en inhoudsgroepen (optioneel).

Met inhoudsgroepen kunt u inhoudsitems categoriseren binnen een inhoudsoort. Hierdoor kunnen gebruikers
inhoudsitems gemakkelijker vinden als u een groot aantal gelijksoortige inhoudsitems hebt.

Opmerking. Als u beoordelingsmodellen wilt gebruiken bij uw inhoudscatalogus moet u deze definiéren op de
pagina Beoordelingsmodel voordat u inhoudsitems kunt koppelen aan beoordelingsmodellen.

Zie Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen,” Beoordelingsmodellen definiéren, pagina 30.
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In dit diagram ziet u op welke twee manieren u de inhoudscatalogus kunt instellen:

Stappen voor het instellen van de inhoudscatalogus

De eerste stap voor het instellen van de inhoudscatalogus is het instellen van inhoudsoorten. Hierna wordt de
volgorde waarin u inhoudsgroepen en inhoudsitems instelt niet bepaald door het systeem. Als u weet hoe u de
inhoudsitems wilt groeperen, maakt u eerst de inhoudsgroepen en stelt u vervolgens de inhoudsitems in. Als
u daarentegen weet welke inhoudsitems u wilt toevoegen, maar nog niet hebt besloten hoe u die items gaat
groeperen, kunt u eerst de inhoudsitems instellen en vervolgens de groepen maken en de items aan de groepen
toevoegen.

Soorten inhoud en inhoudsitems
De component Soorten inhoud (JPM_CAT TYPES) heeft twee pagina’s:

* op de pagina Soort inhoud worden de eigenschappen (velden) voor die inhoudsoort weergegeven;

Voor elke eigenschap definieert u de kenmerken van het veld zoals het wordt weergegeven op de pagina In-
houdsitem.

* op de pagina Regels relatie wordt gedefinieerd hoe de inhoudsoort gerelateerd is aan andere inhoudsoorten in
de catalogus.
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De component voor het instellen van inhoudsitems is dezelfde voor alle inhoudsoorten, maar de definitie van de
inhoudsoort is bepalend voor de pagina’s en de velden die worden weergegeven. De component Inhoudsitems
(JPM_CAT ITEMS) heeft drie pagina’s:

* op de pagina Inhoudsitem stelt u de belangrijkste details in voor het inhoudsitem;
 op de pagina Relaties definiecert u relaties tussen inhoudsitems;
Deze pagina is verborgen als er geen relatieregels zijn gedefinieerd voor de inhoudsoort.

* op de pagina Groepslidmaatsch. (Groepslidmaatschappen) worden de groepen gedefinieerd waartoe het in-
houdsitem behoort.

Deze pagina is verborgen als er geen groepen zijn voor de inhoudsoort.

Welke velden op de pagina Inhoudsitem worden weergegeven, hangt volledig af van de eigenschappen die zijn
geselecteerd op de pagina Soort inhoud. In dit diagram ziet u hoe de selecties op de pagina Soort inhoud bepalend
zijn voor de velden die worden weergegeven op de pagina Inhoudsitem:
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Pagina Soort inhoud

Soort inhoud : XXXX
Omschrijving: Naam inhoudsoort
Eigenschappen:

A 4

Pagina Itemdetails

Eigenschap D: Naam inhoudsoort
Eigenschap A: XXXX
Eigenschap B: XXXX
Eigenschap C: XXXX

Pagina Soort inhoud

Soort inhoud : COMPETENCY
Omschrijving : Compententie
Eigenschappen:

Pagina Soort inhoud

Soort inhoud : GOAL
Omschrijving : Doelstellingen
Eigenschappen:

Pagina Itemdetails

Soort inhoud : COMPETENCY
Competentie : 0001
Ingangsdatum: 01/01/2000
Omschrijving : Leiderschap
Categorie: Talent
Beoordelingsmodel: PSCM

\ 4

Pagina Itemdetails

Soort inhoud : GOAL
Doel : 1250
Titel: ~ Verhoging inkomsten

Lange omschrijving: Totaal jaarlijkse

inkomsten verhogen
Meting: Verhoging met 10%

Soorten inhoud en inhoudsitems definiéren
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Deze sectie bevat overzichten van eigenschappen van soorten inhoud en vrije soorten inhoud. Verder worden
de volgende onderwerpen besproken:

* eigenschappen van soorten inhoud definiéren;

* relatieregels van soorten inhoud definiéren.

Werken met eigenschappen van soorten inhoud

Een inhoudsoort is een brede definitie van een groep items die kan worden toegevoegd aan de inhoudscatalogus.
Geef voor een inhoudsoort de eigenschappen op die alle items van dit soort kunnen of moeten hebben. De ei-
genschappen die u voor een soort inhoud definieert, worden als velden weergegeven op de pagina Inhoudsitem.
U kunt de standaard labeltekst vervangen, standaardwaarden selecteren en aangeven of het veld al dan niet be-
schikbaar moet zijn voor invoer of moet worden verborgen op de pagina Inhoudsitem.

Zie ook

Appendix A, “Eigenschappen van soorten inhoud en soorten profielen,” Eigenschappen van soorten inhoud,
pagina 193

Werken met vrije soorten inhoud

Afhankelijk van de vereisten van uw organisatie kan het voorkomen dat bepaalde soorten profielinhoud niet
geschikt zijn om op te slaan in de inhoudscatalogus vanwege de hoeveelheid of beheerbaarheid van de gegevens.
Het kan bijvoorbeeld zijn dat u in persoonsprofielen een sectie wilt opnemen voor het vastleggen van vorige
werkgevers van een werknemer. Werkgevers worden echter niet opgeslagen in de database en de gegevens
zijn alleen van toepassing op persoonsprofielen. Voor dit soort gegevens kunt u vrije soorten inhoud defini€ren
die eigenlijk lege plaatshouders zijn. In vrije soorten inhoud zijn geen velden opgenomen en u kunt er geen
inhoudsitems voor maken.

Wanneer u een vrije soort inhoud toevoegt aan een soort profiel, voegt u de eigenschappen (velden) toe waarmee
de gegevens worden gedefinieerd die worden ingevoerd voor die specifieke profielsoort. In dit diagram ziet u
hoe u vrije soorten inhoud kunt gebruiken om vorige werkgevers vast te leggen:
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Inhoudscatalogus Profielsoort

Inhoudsoort: Vorige werkgevers Inhoudsectie: Vorige werkgevers
Eigenschappen:

JPM_ADHOC_DESCR
JPM_DATE_1

JPM_DATE_2
JPM_TEXT1325 1

Persoonlijk profiel

Vorige werkgevers

Naam werkgever:
Begindatum:
Einddatum:

Functieomschrijving:

Voorbeeld van vrije soort inhoud

In het voorbeeld heeft de definitie van het soort inhoud voor vorige werkgevers geen velden of inhoudsitems.
Wanneer dit soort inhoud aan de profielsoort wordt toegevoegd, worden velden toegevoegd voor de naam van
de werkgever, de begin- en einddatum van de functie, en een omschrijvend veld voor de functieomschrijving.
Op de pagina Persoonsprofielen voegen werknemers gegevens over hun vorige werkgevers toe in deze velden.
Er is geen validatie van de werkgevers omdat het niet is gedefinieerd als een record in de database.

Als u een vrije soort inhoud wilt maken, selecteert u het selectievakje Alleen open vragen op de pagina Soort
inhoud.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 17



Inhoudscatalogus instellen Hoofdstuk 2

Opmerking. U kunt geen vrije inhoudsecties opnemen wanneer u de functie voor het zoeken en vergelijken van

18

profielen gebruikt.

Pagina’s voor het instellen van soorten inhoud

Paginanaam Objectnaam Navigatie

Gebruik

Soort inhoud JPM_CAT_TYPES HRMS instellen, Productge-
relateerd, Profielbeheer, In-
houdscatalogus, Soorten in-
houd, Soort inhoud

De eigenschappen van soor-
ten inhoud definiéren. De ei-
genschappen die zijn gese-
lecteerd voor een soort in-
houd, zijn bepalend voor de
velden die worden weerge-
geven op de pagina Inhoud-
sitem en de kenmerken van
die velden.

Regels relatie JPM_CAT_TYPE_RLAT HRMS instellen, Productge-
relateerd, Profielbeheer, In-
houdscatalogus, Soorten in-
houd, Regels relatie

Relaties tussen soorten in-
houd instellen en bekijken.

Eigenschappen van soorten inhoud definiéren

Open de pagina Soort inhoud.
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Soort inhoud
Soort inhoud: COMPETENCY ¥ Systeemyegevens

Omschrifving: Competenties I Alleen open vragen
Eigenschappen roeken | B Eerste [ 141 van 11 M Lastste
[ Eigenschappen T Eigenschappen kenmerken
‘Velnmm  [LabeMekst |svsteemgeevens Slewtelveld [Vereist
EFFOT Ingangsdaturm 3 W~ ¥ (=]
EFF_STATUS \Status ¥ = ~ [=]
JPM_CAT ITEM_ID |Cumpetentie 7 "2 2 =]
JPM_CAT_TYPE Soort inhoud ~ F F =
JPM_DESCRA0 ‘omschrijing 3 ~ ~ (=]
CM_CATEGORY (Categorie ~ r ~ [=]
DESCRLONG LLange omschrijving ~ r r [=]
DESCRSHORT Korte omschrijving ~ r = [=]
JPM_CAT_ITEM_SRC Inhoudaanhieder = r r [=]
JPM_TEXT1325_1 \Omschrijving ePerforman [# ~ - [=]
RATING_MODEL Beoordelingsmodel ~ r ~ (=]

De pagina Soort inhoud: het tabblad Eigenschappen

Systeemgegevens Soorten inhoud met dit selectievakje ingeschakeld worden meegeleverd met het

systeem.
Alleen open vragen Schakel dit selectievakje in als u een vrije soort inhoud wilt maken. Voor vrije

soorten inhoud kunt u geen eigenschappen of inhoudsitems definiéren.

Zie Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen,” Werken met vrije soorten in-
houd, pagina 16.

Eigenschappen

De eigenschappen die u in dit lijstgebied selecteert, worden als velden weergegeven op de pagina Inhoudsitem.
Gebruik de eigenschappen om inhoudsitems voor dit soort inhoud te definiéren.

Alle soorten inhoud moeten de volgende vijf eigenschappen hebben: Soort inhoud (JPM_CAT TYPE), Item-1D
inhoud (JPM_CAT ITEM_ID), Ingangsdatum (EFFDT), Status op ingangdatum (EFF_STATUS) en Omschrij-
ving (JPM_DESCR90). Wanneer u een nieuw soort inhoud maakt, wordt het raster automatisch gevuld met deze
eigenschappen. U kunt alleen de labeltekst en de maximumlengte van de Item-ID inhoud en de Omschrijving
bewerken.
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Voeg andere eigenschappen aan het soort inhoud toe die vereist zijn om items van dit soort bij te houden. U kunt
bijvoorbeeld een beoordelingsmodel toevoegen aan soorten waarvan items moeten worden beoordeeld (zoals
competenties of taalvaardigheden) of een eigenschap voor duur toevoegen aan soorten waarvan items worden

bijgehouden door duur.

Eigenschap

Labeltekst

Systeemgegevens

Sleutelveld

Vereist

Selecteer de eigenschappen die u wilt toevoegen aan dit soort inhoud, in de
lijst van beschikbare opties. Voor soorten inhoud die worden meegeleverd als
systeemgegevens kunt u de meegeleverde eigenschappen niet verwijderen, maar
u kunt wel andere eigenschappen toevoegen.

Zie Appendix A, “Eigenschappen van soorten inhoud en soorten profielen.” Ei-
genschappen van soorten inhoud, pagina 193.

Geeft de standaard labeltekst weer voor de geselecteerde eigenschap, maar u
kunt deze vervangen door een relevanter label. De labeltekst wordt weergege-
ven die hier is gedefinieerd op de pagina Inhoudsitem. Als de eigenschap wordt
weergegeven in het profiel, wordt de labeltekst ook weergegeven op de pagina’s
Persoonsprofielen en Niet-persoonsprofielen.

Opmerking. Het wordt ten zeerste aanbevolen een relevant label voor de ei-
genschap te kiezen, zodat gebruikers weten wat voor soort gegevens zij moeten
invoeren in het veld op de pagina Inhoudsitem.

Dit veld is alleen-weergeven. PeopleSoft levert sommige soorten inhoud als
systeemgegevens. Dit selectievakje wordt automatisch geselecteerd als de ei-
genschap is meegeleverd als deel van deze systeemgegevens.

Dit veld is alleen-weergeven. Het wordt automatisch geselecteerd als de eigen-
schap een sleutelveld is voor het record.

Selecteer deze optie om een eigenschap vereist te maken bij het definiéren van
een item op de pagina Inhoudsitem.

Eigenschappen kenmerken

Open het tabblad Eigenschappen kenmerken.
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Eigenschappen : rocken | B Eerste [ 114 van 11 [ Lastate

[ Eigenschappen T Eigenschappen kenmerken

*Yeldnaam Weergave Ih:j:t_e Minimum |Mazimum |Standaard

EFFOT Bewerkhaar =
EFF_STATUS Bewerkbaar 1 =]
JPM_CAT _ITEM_ID Bewerkbaar 8 [=]
JPM_CAT_TYPE Bewerkhaar =l
JPM_DESCRA0 Bewerkbaar a0 =]
CM_CATEGORY [Bewerkbaar =] 1 [ laEE
DESCRLOMG Bewerkhaar =
DESCRSHORT Bewerkhaar 10 =]
JPM_CAT_ITEM_SRC [Alleen weergeven =] 1 . aEE
JPM_TEXT1325_1 Bewerkhaar 1325 =
RATING_MODEL | Bewerkbaar =l 4 PSCM Q =

De pagina Soort inhoud: het tabblad Eigenschappen kenmerken

Weergave Selecteer of de eigenschap op de pagina Inhoudsitem beschikbaar moet zijn voor
invoer (Bewerkbaar), niet beschikbaar moet zijn voor invoer (4lleen weergeven)
of verborgen moet zijn (Verborgen). Wanneer u Alleen weergeven of Verborgen
selecteert, wordt de eigenschap gevuld met de waarde die u invoert in het veld
Standaard.

Wannneer u een soort inhoud toevoegt aan een profielsoort, worden de eigen-
schappen en kenmerken standaard gekopieerd, maar u kunt het weergaveken-
merk aanpassen. Daarom kan een eigenschap die in de definitie van het soort
inhoud is gedefinieerd als A/leen weergeven of Verborgen in een profiel Bewerk-

baar zijn.
Max. lengte (maximale Geef de veldlengte van deze eigenschap op.
lengte)
Minimum en Maximum Voer voor numerieke eigenschappen de minimale en maximale waarde in.
Standaard Voer de standaardwaarde voor deze eigenschap in. Op de pagina Inhoudsitem

wordt het veld met deze waarde gevuld. U moet een standaardwaarde selecte-
ren als de eigenschap alleen-weergeven of verborgen is. Het veld Standaard is
beschikbaar voor eigenschappen die voorgedefinieerde waarden hebben of die
alleen aan een prompttabel zijn gekoppeld.

Relatieregels van soorten inhoud definiéren
Open de pagina Regels relatie.
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Soort inhoud Regels relatie

Soort inhoud; COMPETENCY ¥ Systeemgegevens

Omschriping: Competenties

zzen | Zoeken | i Eerzte E 1-2 wan 2 |I| Laatste

*Gerelateerd soort _
S Om=chrijving Systeemgeqevens
— inhoud
2 (=]

|s een ouder van ELEMEMNT Competency Elements

|s een oudervan SUB_COMP Sub-Competencies r E|

De pagina Regels relatie

Als een soort inhoud is gerelateerd aan andere soorten inhoud definieert u de relatie op deze pagina. Laat de
pagina leeg als er geen relatieregels zijn voor het soort inhoud.

Relatie Selecteer een van de volgende relaties:

 Is een ouder van of Is kind van.

Kind-items worden aan profielen toegevoegd onder de ouder-items. Deze
relaties vormen een hiérarchie.

» Ondersteunt of Wordt ondersteund door.

Ondersteunde of ondersteunende items staan niet in een hiérarchische relatie
tot elkaar (dat wil zeggen, de ondersteunde items hoeven niet onder de onder-
steunende items te vallen); het zorgt er echter voor dat u de items van deze
soorten samen kunt toepassen op een profiel en samen kunt bekijken. Voor-
beelden van deze relatiesoort zijn de mission statements die worden onder-
steund door Initiatieven, en de vereisten van de ADA die worden ondersteund
door Verantwoordelijkheden.

» Vereist of Wordt vereist door.

Gebruik deze relatie als een item afthankelijk is van voltooiing of kwalificatie
van het gerelateerde soort inhoud. De soorten inhoud NVQ en NVQ-eenheid
zijn een voorbeeld van deze relatiesoort, waarbij voor het behalen van een
NVQ voltooiing is vereist van NVQ-eenheden. Deze relatie is niet hiérar-

chisch.
Gerelateerd soort inhoud Selecteer het soort inhoud waaraan dit soort inhoud is gerelateerd.
Systeemgegevens Dit veld is alleen-weergeven. Dit selectievakje wordt ingeschakeld als het soort
inhoud deel uitmaakt van systeemgegevens die door PeopleSoft zijn meegele-
verd.

Wanneer u hier een relatie maakt en het soort inhoud opslaat, wordt de tegengestelde relatie ingevoerd voor het
gerelateerde soort inhoud. U stelt bijvoorbeeld soort inhoud A in en definieert de relatie als volgt:

soort inhoud A Is een ouder van soort inhoud B.

De definitie van soort inhoud B wordt bijgewerkt en de volgende relatie wordt gedefinieerd:
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soort inhoud B Is kind van soort inhoud A.

Inhoudscatalogus instellen

U kunt tussen twee soorten niet twee soorten relaties maken of een relatie maken tussen een soort en zichzelf.
Als u dit probeert te doen, wordt automatisch een dubbele-invoegfout weergegeven. Voor het soort inhoud
COMPETENCY kan bijvoorbeeld niet zowel de relatie Is een ouder van als de relatie Ondersteunt met het soort

inhoud SUB_COMP zijn ingesteld.

Inhoudsitems definieren

In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:
* details inhoudsitems definiéren;

» vaardigheidsomschrijvingen definiéren;

* relaties inhoudsitems definiéren;

* inhoudsitems aan groepen toevoegen.

Pagina’s voor het definiéren van inhoudsitems

Paginanaam Objectnaam Navigatie

Gebruik

Inhoudsitem - Details post | JPM_CAT ITEMS HRMS instellen, Product-
gerelateerd, Profielbeheer,
Inhoudscatalogus, Inhoud-
sitems, Inhoudsitem

Inhoudsitems definiéren
voor het geselecteerde soort
inhoud.

Inhoudsitem Omschrijving | JPM_CAT ITMRD_SEC Klik op de koppeling Om-

vaardigheden schrijving vaardigheden op
de pagina Inhoudsitem.

Omschrijvingen invoeren
van de beoordelingsscores
voor het soort inhoud.

Opmerking. De koppeling
Omschrijving vaardighe-
den wordt alleen weergege-
ven als de eigenschap RA-
TING_MODEL is opgeno-
men in de definitie van het
soort inhoud en een beoorde-
lingsmodel is geselecteerd.

Relaties JPM_CAT _ITEM_RLAT HRMS instellen, Product-
gerelateerd, Profielbeheer,
Inhoudscatalogus, Inhoud-
sitems, Relaties

De relatie tussen inhoud-
sitems instellen en bekijken.

Groepslidmaatsch. JPM_CAT ITEM_GMEMB HRMS instellen, Product-

(Groepslidmaatschappen) gerelateerd, Profielbeheer,
Inhoudscatalogus, Inhoud-

sitems, Groepslidmaatsch.

Het inhoudsitem aan be-
staande inhoudsgroepen toe-
voegen. Vanaf deze pagina
kunt u ook alle leden van de
geselecteerde inhoudsgroe-
pen bekijken.

Details inhoudsitems definieren

Open de pagina Inhoudsitem.
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Dl post | Y

|

Soort inhoud:

ltem-ID inhoud:

Details inhoudsitems

*Ingangsdatum:
*Omschripding:
Lange omschrijving:
Horte omschriping:

*Categorie:
Inhoudaanhbieder:

*Beoordelingsmuodel:

Omschrijving ePerformance:

Datumdiijd laatste wijziging:

COMPETEMCY
0100

Competencies

Iﬂctief *I

01-01-1900 [5)
IAbStract thinking

*Status:

|Ab|e to anahze mulli-faceted concepts determining & sound

Ahstract
| Anility =l
) Customer Defined

omschrijving
vaardigheden

Ahle to analze multi-faceted concepts determining a sound ;I@
solution. Able to think "out-oft-the-box". Uses innovative solutions to ;I

PSCM & Schaal competentiebeheer

24-01-06 13:15:52 Bijgewerkt door:  SYSTEM

De pagina Inhoudsitem - Details post

Opmerking. De velden op deze pagina zijn afthankelijk van de eigenschappen van het soort inhoud. Elke ei-
genschap van een soort inhoud is een veld op de pagina Inhoudsitem en de velden krijgen automatisch het label
dat u hebt ingevoerd in het veld Labeltekst op de pagina Soort inhoud.

Omschrijving
vaardigheden

24

Deze koppeling wordt alleen weergegeven als de eigenschap RATING MO-
DEL is opgenomen in de definitie van het soort inhoud en een beoordelingsmo-
del is geselecteerd. Klik op de koppeling om de pagina Inhoudsitem Omschrij-
ving vaardigheden te openen, die u gebruikt om omschrijvingen in te voeren
van de beoordelingsscores voor het soort inhoud.

Vaardigheidsomschrijvingen zijn optioneel. U kunt ze gebruiken om een om-
schrijving van een beoordelingsscore in te stellen voor een bepaald item. Werk-
nemers en managers kunnen echter inhoudsitems zonder vaardigheidsomschrij-
vingen evalueren.

Opmerking. Als u het beoordelingsmodel wijzigt voor een item waaraan vaar-
digheidsomschrijvingen zijn gekoppeld, krijgt u een waarschuwing omdat de
omschrijvingen voor het nieuwe beoordelingsmodel ongeldig kunnen zijn.

Beoordelingsmodellen worden gedefinieerd op de pagina Beoordelingsmodel-
len.

Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Beoordelingsmodellen defi-
niéren, pagina 30.
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Zie ook

Appendix A, “Eigenschappen van soorten inhoud en soorten profielen,” Eigenschappen van soorten inhoud,
pagina 193

Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Inhoudscatalogus instellen, pagina 12

Vaardigheidsomschrijvingen definiéren

Open de pagina Inhoudsitem Omschrijving vaardigheden.

Inhoudsitem Omschrijving vaardigheden

Soort inhoud: COMPETEMCY  Competencies
kem-ID inhoud: 0100
Ingangsdatumn: 01-01-1800 Status: Actief
Beoordelingsmodel: FSCM  Schaal competentieheheer
Omschrifing vaardigheden Zoeken | Alles w it
- +
*Beoordelingsscorel 1-Litle j =]
Omschrifving Little dermonstrated experience in abstract thinking. ;l@
De pagina Inhoudsitem Omschrijving vaardigheden
Beoordelingsscore Selecteer een beoordelingsscore. Er wordt een prompt weergegeven voor het

beoordelingsmodel dat u op de pagina Inhoudsitem hebt toegewezen. U kunt
bijvoorbeeld definiéren wat het betekent als iemand een Expert is in conflictbe-
heersing (score 5) of wanneer iemand Erg goed is in conflictbeheersing (score
4). Zo is voor iedereen in de organisatie duidelijk wat alle scores betekenen.

Relaties inhoudsitems definiéren
Open de pagina Relaties.
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Soort inhoud: COMPETEMCY Competencies
ftem-1D inhoud: n1oo
Gerelateerde tems | | Zoeken | i Ecrzte [4] 1 wan 1 [+] La
. Gerelateerd . - e ‘ ; ’
Relatie eoort inhoud Hem-ID inhoud Oms=chrijeing Ingangsdatum |Status
LZEE” OUDEr  E EMENT (! 16-02-2007:) [Actier  v] (=]

Gerelateerde tems

Gerelateerd .
Relatie eoort inhoud ‘tem-I0 inhoud Omschrijring Ingangsdatum |Status

Lﬁésen 0uder 5B comp 116-02-20071 [Actief =] [=]

De pagina Relaties

De pagina Relaties wordt weergegeven als er relatieregels zijn voor het soort inhoud dat is gedefinieerd op de
pagina Soort inhoud - Regels relatie. Deze pagina is verborgen als er geen relatieregels zijn voor de inhoudsoort.

Opmerking. Het is niet verplicht relaties te definiéren op het niveau van inhoudsitem.

Gerelateerde items

Relatie Geeft de relatieregel weer die is gedefinieerd voor het soort inhoud.

U kunt geen relaties definiéren tussen inhoudsitems die afwijken van de rela-
tieregels voor de soorten inhoud. Het soort COMPETENCY heeft bijvoorbeeld
een ouder/kind-relatie met het soort SUB_ COMP. Daarom kunt u niet een on-
dersteunt/wordt ondersteund door-relatie instellen tussen een competentie en
een subcompetentie op het niveau van inhoudsitem.

Gerelateerd soort inhoud Geeft het soort inhoud van het gerelateerde item weer.

Item-ID inhoud Selecteer het item waaraan dit item is gerelateerd. U kunt alleen items selecteren
van het soort dat is gedefinieerd door het veld Gerelateerde soort inhoud.

Verplicht Dit selectievakje wordt alleen weergegeven als het veld Relatie de waarde Ver-
eist of Wordt vereist door heeft. Schakel het selectievakje in als het gerelateerde
inhoudsitem moet worden bereikt of voltooid om het inhoudsitem te voltooien
waarvoor het vereist is. Als bijvoorbeeld een bepaalde NVQ-eenheid moet wor-
den voltooid om een NVQ te voltooien, schakelt u dit selectievakje in voor deze
inhoudsitems.

Als dit selectievakje niet is ingeschakeld, is het gerelateerde item optioneel.

Zie Hoofdstuk 8, “National Vocational Qualifications beheren (GBR).” pagina
183.

Inhoudsitems aan groepen toevoegen
Open de pagina Groepslidmaatsch. (Groepslidmaatschappen).
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Details post ‘elaties Groepslidmaatsch.
Soort inhoud: COMPETEMCY Competencies
tem-I1D inhoud: 0100

Groepslidmaatschappen

*Soort Leden
o Om=chrijving *Groep Om=chrijving
inhoudgroep inhoudsqroep

COMP TYPE Soaoren competenties  IMNTEL Intellectual Bekijken

De pagina Groepslidmaatsch.

De pagina Groepslidmaatsch. wordt weergegeven als inhoudsgroepen zijn ingesteld voor het soort inhoud. Als

er geen inhoudsgroepen zijn, wordt deze pagina verborgen. Inhoudsgroepen worden gedefinieerd op de pagina
Soort inhoudsgroep.

Soort inhoudgroep Selecteer het soort inhoudsgroep.
Groep Selecteer een groep uit de lijst met groepen.
Leden inhoudsgroep Klik op de koppeling Bekijken om de pagina Leden inhoudsgroep te openen

waarop de inhoudsitems in de geselecteerde groep worden weergegeven.

Inhoudsgroepen definiéren

Gebruik de component Inhoudsgroepen (JPM_CAT _GROUPS) en de component Leden inhoudsgroep (JPM _
CAT_GMEMB) om inhoudsgroepen in te stellen. In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* inhoudsgroepen definiéren;

* leden inhoudsgroepen definiéren.
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Paginas voor het definiéren van inhoudsgroepen en leden

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Soort inhoudsgroep

JPM_CAT_GROUPS

HRMS instellen, Product-
gerelateerd, Profielbeheer,
Inhoudscatalogus, Inhouds-
groepen

Soorten inhoudsgroepen en
de groepen binnen elk soort
inhoudsgroep definiéren.

Leden inhoudsgroep

JPM_CAT _GMEMB

* HRMS instellen, Product-
gerelateerd, Profielbeheer,
Inhoudscatalogus, Leden
van inhoudsgroepen

* Klik op de koppeling Be-
kijken op de pagina In-
houdsitem - Groepslid-
maatsch.

+ Klik op de koppeling Toe-
voegen/bekijken op de pa-
gina Soort inhoudsgroep.

Inhoudsitems toevoegen
aan de inhoudsgroepen die
u hebt gemaakt op de pagina
Inhoudsgroepen.

Inhoudsgroepen definiéren
Open de pagina Soort inhoudsgroep.
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Soort inhoudsgroep

. . =
Soort inhoud: COMPETENGY Competencies ¥ Systeemgegevens
Soort groep: COMP TYPE

Omschriping: Sooren competenties

*Inhoudgroep +'l:llmst:hrl vin Leden inhoudsqgroep |
mschrl n

’7
ACCNT Accountability Accntabity Toevoegenibekijken [=]
ADMIM ‘drinistration sdrmin Toevoegenihekijken [=]
BAMK Banking Experience \Banking Toevoegenitbekijken =]
BUSPLM Business Planning Bus Planng Toevoegenibekijken =]
(COMM \Cammunicatian \Communictn ~ Toevoegenthekijken (=]
(COOP \Cooperative \Cooperativ Toevoegenitbekijken =]
\CORF Carparate Corparate Toevoegenibekijken =]
DRY Drive and Ambition Dirive Toevoedenibekiken [=]
EDUC [Education [Education Toevoeaenibekijken [=]
|ENTRF'F: |Entrepreuneria| |Entrepren Toevoegentbekijken =]

De pagina Soort inhoudsgroep
Soort inhoudsgroep

In dit groepsvak vindt u alle inhoudsgroepen die zijn gedefinieerd voor het geselecteerde Soort inhoudsgroep.

Inhoudsgroep Voer de naam van de inhoudsgroep in.

Leden inhoudsgroep Klik op de koppeling Toevoegen/bekijken om de pagina Leden inhoudsgroep te
openen waarop de inhoudsitems worden weergegeven die bij de groep horen.

Leden inhoudsgroep definiéren
Open de pagina Leden inhoudsgroep.
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Leden inhoudsgroep

Soort inhoud: COMPETEMCY Competenties

Soort inhoudgroep: COMP TYPE Soorten competenties

Inhoudgroep: ACCMNT Accountability

Leden inhoudsgroep [4] 1.6 vans [H
Wllﬁmschn— jring Bewerkenhekijken l_
0156 Recognized as job expert Bewerken/bekijken -]
0201 Accountahility for decisions Bewerken/hekijken =]
0202 Understands decision process Bewerkenfbekijken -]
0203 Displays confidence & maturity Bewerken/bekijken =]
0241 Works well under pressure Bewerkenihekijken -]
0202 Exhibits no racism of sexism Bewerken/bekijken =]
FJCco10 HR Palicies & Procedures Bewerken/hekijken -]
HChP Comp Mogmt Test Bewerkenibekijken =]

De pagina Leden inhoudsgroep

Bewerken/bekijken Klik op deze koppeling als u de itemdefinitie wilt bekijken of bewerken. Als u
op de koppeling klikt, wordt de component Inhoudsitems weergegeven.

Beoordelingsmodellen definieren

30

Gebruik de component Beoordelingsmodel (RATING_ MDL TBL) om beoordelingsmodellen te definiéren.

Deze sectie geeft een overzicht van beoordelingsmodellen en beoordelingsmodellen (USF). De volgende onder-
werpen worden behandeld:

* beoordelingsmodellen instellen;

* uitleg van beoordelingsscores toevoegen.

Werken met beoordelingsmodellen

Met beoordelingsmodellen worden de waarden gedefinieerd die kunnen worden gebruikt voor het beoordelen
van de prestaties of het competentieniveau van een werknemer. In het beoordelingsmodel zijn de kwalitatieve
waarden gedefinieerd, zoals A, B, C, of D, die worden gebruikt om de prestaties van een werknemer te beoor-
delen of de score ervan te bepalen. Elke kwalitatieve waarde kan een numerieke score, beoordelingspunten en
een beoordelingsbereik (puntenbereik) hebben.

Beoordelingsmodellen worden gebruikt door diverse applicaties binnen HRMS, waaronder:

* bedrijfsproces van Profielbeheer;
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In Profielbeheer worden beoordelingsmodellen gebruikt voor het beoordelen van het competentieniveau voor
items in de persoonsprofielen van werknemers. In niet-persoonsprofielen kunt u de verwachte competentie-
niveaus voor items in het profiel opgeven. De eigenschap RATING MODEL wordt gekoppeld met de tabel
Beoordelingsmodellen. Voeg deze eigenschap toe aan de inhoud- en profielsoorten van uw organisatie die
worden gemeten met beoordelingsmodellen en geef het gebruikte beoordelingsmodel op het niveau van in-
houdsitem op. De eigenschap RATING_MODEL is opgenomen in het soort inhoud COMPETENCY.

* PeopleSoft Enterprise ePerformance;

In ePerformance worden beoordelingsmodellen gebruikt om waarden te definiéren voor de beoordelingssec-
ties van een prestatiedocument, en ook om algehele prestaties te beoordelen. De berekeningsmethode die u
selecteert voor de algehele beoordeling (de sectie Samenvatting van het document), is bepalend voor de waar-
den die u moet definiéren in de beoordelingsmodellen. Als u documentsjablonen ontwerpt, selecteert u het
beoordelingsmodel dat van toepassing is op elke sectie van het document en op elk item dat wordt beoordeeld.
U kunt hetzelfde beoordelingsmodel gebruiken voor het hele document of voor elk item en elke sectie een
ander beoordelingsmodel selecteren.

* bedrijfsproces van Werknemerbeoordelingen beheren;

* bedrijfsproces van Loopbaan- en opvolgingsplanning;

* bedrijfsproces van Basisbeloning- en budgetbeheer.

Zie ook

PeopleBook PeopleSoft Enterprise ePerformance 9.0, “ePerformance instellen,” Werken met Profielen beheren

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Beheer werknemerbeoordelingen, “Werknemerbe-
oordelingen instellen”

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Basisbeloning- en budgetbeheer, “Basisbeloning- en
budgetbeheer instellen”

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Loopbaan- en opvolgingsplanning, ‘“Loopbaanplan-
ning,” Sterke en zwakke punten van werknemers evalueren

(USF) Understanding Rating Models

PeopleSoft delivers two rating models that have specific uses:

* GUSF (goal status for USF).

* PIP (performance improvement plans).

These rating models define statuses, rather than ratings, that you can assign to goals and performance impro-
vement plans in performance evaluations. GUSF values are Not Met, Met, and Exceeded. PIP values are In
Progress, Satisfactory, and Unsatisfactory.
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Pagina’s voor het definiéren van beoordelingsmodellen

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik
Beoordelingsmodel RATING MDL _TBL HRMS instellen, Productge- | De waarden definiéren die
relateerd, Profielbeheer, In- | worden gebruikt om het
houdscatalogus, Beoorde- competentieniveau van een
lingsmodel werknemer te beoordelen.

=h
Uitleg beoordelingsscore REVW_RATING SEC Klik op het pictogram |'_|I§| Uitleg van beoordelingssco-
op de pagina Beoordelings- | res toevoegen.
model.

Beoordelingsmodellen instellen

Ga naar de pagina Beoordelingsmodel.

Beoordelingsmodel

Beoordelingsmodel: PSCh

Omschripving beoordelingsmodel Zoeken | Ales weergeve erate E 1 wan 1 |E| Laatste
‘Ingangsdatum: 01-01-1850 [ Status: | Actiel -] =
-Omschrijving: \Competentieschaal
Korte omschrijving: \Comp.sch. I~ Beoordelingshereik
Beoordelingsscores zen | Zoeken | i Ecrste [4] 1-6 van & [ Lastste

Algemeen T Beoordelingspunten
’; *omschriivin ’E’m Sterke.l'zw-aklc.:f.: Toelichting
~ANSENrng om=chrijving gcore (punten loopbaan (score

0 (Geen (Geen | 0,00 |Ontwikkel. | & [=1
i \Weinig \Weinig | 1,00 | Ontwikkel.  »| B =]
2 Redelijk Redelijk | 2,00 |Ontwikkel. x| B [=]
3 (Goed (Goed | 3,00 |Sterkpunt  ~| [ [=]
4 Zeer goed Zeergoed | 4,00 |Eterk punt v | [ =]
I3 Expert Expert | 5,00 |Sterkpunt x| [ [=]

De pagina Beoordelingsmodel: het tabblad Algemeen

Omschrijving beoordelingsmodel

Beoordelingsbereik Schakel dit selectievakje in als u dit beoordelingsmodel als Beoordelingsbereik
wilt definiéren.
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OPM Pattern (Office of
Personnel Management
pattern)

Tabblad Algemeen

Inhoudscatalogus instellen

Opmerking. Alsu de Japanse (JPN) kandidatenlijst voor schaalverhoging en de
Japanse salarisverhogingsprocessen wilt gebruiken, moet in de prestatiebeoor-
delingen in ePerformance een beoordelingsmodel van het type Beoordelingsbe-
reik worden gebruikt voor algemene beoordelingsscores.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Basisbeloning-
en budgetbeheer, “Salarissen bijwerken voor Japan (JPN)”.

(USF) Select the pattern that applies to this rating model. This field appears for
U.S. Federal users only.

Definieer alle mogelijke beoordelingsniveaus die kunnen worden gebruikt om een werknemer te evalueren als
dit beoordelingsmodel wordt gebruikt. Er zijn minstens twee beoordelingsniveaus nodig. U kunt zoveel rijen

invoegen als u wilt.

Score

Numerieke score

Sterke/zwakke punten
loopbaan

Voer een alfabetische of numerieke code in voor de beoordelingsscore. Dit
wordt soms ook wel de kwalitatieve beoordeling genoemd.

Dit veld wordt alleen in ePerformance gebruikt. Typ een numericke waarde
voor de beoordeling, indien van toepassing. De door u ingevoerde waarde heeft
twee doelen:

* Voor de delen van een prestatiedocument waarin met gemiddelden wordt ge-
rekend, wordt deze waarde gebruikt om het gemiddelde of het gewogen ge-
middelde voor dit deel te berekenen. Daarnaast wordt deze waarde gebruikt
om de gemiddelde beoordeling voor elk item in het deel te berekenen (als er
subitems zijn).

 Als u het selectievakje Num. score inschakelt op het tabblad Structuur (EP_
TMPL_DEFN3) van de pagina Sjabloondefinitie, wordt de waarde die u hier
invoert weergegeven naast de beoordeling in het prestatiedocument. Deze
functie komt van pas wanneer beoordelingen alfabetisch zijn.

Deze waarde wordt gebruikt bij het overbrengen van competenties van het be-
drijfsproces Profielbeheer naar het bedrijfsproces Loopbaanplanning. Selec-
teer:

Ontwikkel. (ontwikkeling) als de beoordeling een gebied aangeeft waarin meer
vaardigheden moeten worden ontwikkeld of waarin meer opleiding of training
nodig is.

Sterk punt als de beoordeling een sterk punt aangeeft.

Breng competenties over van de loopbaanplanning van een werknemer naar het
profiel PERSON op de pagina Loopbaanplanning - Sterke/zwakke punten loop-
baan via de koppeling Synchroniseren met profiel, of op de pagina Persoons-
profiel door Loopbaanplanning te selecteren in het veld Profielactie.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Loopbaan- en
opvolgingsplanning, “Loopbaanplanning,” Sterke en zwakke punten van werk-
nemers evalueren.

Zie Hoofdstuk 5, “Profielbeheer.” Persoonsprofielen synchroniseren met loop-
baanplannen, pagina 110.
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Hoofdstuk 2

Klik hierop om de pagina Uitleg beoordelingsscore weer te geven.

Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Uitleg beoordelingsscores toe-
voegen, pagina 36.

Tabblad Beoordelingspunten

Ga naar de pagina Beoordelingsmodel: tabblad Beoordelingspunten.

Beoordelingsscores
Algemeen T Beoordelingspunten

Aanpasze | Zoeken | i Eerste (4] 1-6 wan & [¥] Lastate

*Score Beoordelingspunten Vanaf punten Tot punten | Punten gerechtigdheid
1]

NN

0 | | 1 | 0.0 [=]
1] 2 4 | 0,0 [=]
2 5 i 0,0 =]
3 | g 10 | 0.0 [=]
I 1" 13 0,0 [=]
5 | 14 | 15 | 0.0 [=]

De pagina Beoordelingsmodel: het tabblad Beoordelingspunten

Vul de velden op dit tabblad in als u een aantal punten of een puntenbereik wilt koppelen aan elk beoordelings-
niveau dat op het tabblad Algemeen is gedefinieerd.

Score

Beoordelingspunten

U vindt hier de score die in het tabblad Algemeen wordt ingevoerd. Als u deze
waarde wijzigt, werkt het systeem automatisch het veld Score bij op het tabblad
Algemeen.

Typ een getal tussen 0 en 999 voor de beoordeling. Dit veld wordt zowel in
ePerformance als in Profielbeheer gebruikt.

* In ePerformance wordt dit veld gebruikt voor sectieberekening met de me-
thode Totaal. In dit systeem worden de beoordelingspunten die u hier invoert
in de berekeningen gebruikt.

Opmerking. Als u het proces Automatische stapverhoging wilt gebruiken,
hebt u de methode Totaal nodig.

* In Profielbeheer wordt de matchfunctie gebruikt om te bepalen hoe goed een
werknemer voldoet aan de competenties die nodig zijn voor een gegeven rol.
Voor deze matchfunctie worden de beoordelingspunten gebruikt die u hier
invoert. De beoordelingspunten worden echter niet bij de functie voor het
zoeken en vergelijken van profielen gebruikt.

Zie Hoofdstuk 6, “Competenties met rollen matchen,” pagina 149.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Basisbeloning-
en budgetbeheer, “Salarisregelingen, -schalen en -stappen beheren”.
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Vanaf punten, Tot punten

Punten gerechtigdheid

(USF) Federal Tab

Inhoudscatalogus instellen

Definieer een puntenbereik dat u aan deze score wilt koppelen. Deze punten
worden gebruikt om de opgetelde punten naar een Beoordelingsbereik of een
kwalitatieve beoordeling te converteren.

Een beoordelingsbereik is eigenlijk hetzelfde als een kwalitatieve beoordeling,
alleen wordt deze niet rechtstreeks toegewezen. Een beoordelingsbereik wordt
berekend door punten op te tellen en dan het item in deze tabel te vinden dat een
puntenbereik omvat waar deze opgetelde punten in vallen.

Als Beoordelingsbereik is ingeschakeld, moet u een waarde invoeren in het veld
Tot punten. Wanneer de berekeningsmethode Beoordelingsbereik is, worden
deze velden gebruikt om het totale aantal punten in een beoordeling om te zet-
ten in een kwalitatieve beoordeling. Wanneer de berekeningsmethode Totaal
is, worden deze velden gebruikt om het totale aantal sectiepunten of het totale
aantal beoordelingspunten om te zetten in een kwalitatieve beoordeling.

Voer indien van toepassing het aantal punten in dat wordt gebruikt door de Sho-
hkaku (JPN), of de gerechtigdheidsfunctie voor salarisschaalverhoging van het
bedrijfsproces Salarisplanning. Dit wordt alleen gebruikt als het selectievakje
Aanvraag schaalverhoging is ingeschakeld in de Beoordelingsdefinitie (JPN).

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise ePerformance 9.0, “Documentsjablonen
instellen,” Beoordeling-ID’s maken (JPN).

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Basisbeloning-
en budgetbeheer, “Salarissen bijwerken voor Japan (JPN)”.

Access the Rating Model page: Federal tab.

]
Customize | Find | = First E 1-5of 5 |I| Last

RIF Years

Ratings
[ General

*Rating

1 Level |
2 fLevel I
3 f Level 1l
4 | Level Iv
5 [Level v

L
[+ [+ [+ [ [¢
[ 00 0] [0 [

Rating Model page: Federal tab

This tab appears only when Federal is selected on the Products page and the user is logged on as a U.S. Federal

uscr.

Zie Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “PeopleSoft HRMS
instellen en installeren,” PeopleSoft-applicaties selecteren voor uw installatie.

OPM Rating (Office of
Personnel Management
rating)

Select the OPM rating that correlates with the rating level. This field is used for
reporting to the Central Personnel Data File (CPDF)
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RIF Years (Reduction in Enter the number of RIF Years associated with this rating level.
Force years)

Zie ook

Hoofdstuk 6. “Competenties met rollen matchen,” pagina 149

Hoofdstuk 5. “Profielbeheer,” Persoonsprofielen synchroniseren met loopbaanplannen, pagina 110

Uitleg beoordelingsscores toevoegen

Ga naar de pagina Uitleg beoordelingsscore.

Hoofdstuk 2

Uitleg beoordelingsscore.

Score: 0 Geen

Toelichting: ﬂ

[

De pagina Uitleg beoordelingsscore

Toelichting Voer een omschrijving in voor de score. U kunt maximaal 1325 tekens invoeren.
Deze omschrijving wordt in ePerformance op het prestatiedocument gebruikt.
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Profielbeheer instellen

Dit hoofdstuk geeft een overzicht van profielbeheer en algemene elementen. De volgende onderwerpen worden behan-
deld:

Profielbeheer configureren;

gegevens met betrekking tot opleiding definiéren;
kwalificaties defini€ren;

opties profielidentiteit en opties profielkoppelingen instellen;
soorten profielen instellen;

soorten profielgroepen en profielgroepen maken;

gebruik van rapporten en profielen van XML-publicaties instellen.

Werken met Profielbeheer

Organisaties gebruiken meestal twee soorten profielen:

* niet-persoonsprofielen;

Met deze profielen worden de competenties, kwalificaties en verantwoordelijkheden beschreven van een be-
paalde functiecode, arbeidsplaats, functiegroep, salarisschaal of andere eenheden in het systeem.

* persoonsprofielen.

Met deze profielen worden vaardigheden, competenties, kwalificaties en prestaties van personen beschreven.
In Profielbeheer kunt u profielen maken voor werknemers, externe werknemers en belanghebbenden.

Bij het bedrijfsproces Profielbeheer vormt de inhoudscatalogus de basis voor het maken van alle profielen. In
dit diagram ziet u hoe profielen worden samengesteld door een selectie te maken uit de inhoudsoorten en in-
houdsitems die zijn gedefinieerd in de inhoudscatalogus:
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Functieprofiel Inhoudscatalogus
Marketingmanager

Verantwoordelijkheden
Graad
Competentie

Verantwoordelijkheden

Flexibiliteit
Kwalificaties .
Analytisch
denkvermogen
Leiderschap
Vaardigheden:

Analytisch denkvermogen
Leiderschap

Relatie tussen profielen en de inhoudscatalogus

Zoals u de inhoudscatalogus configureert en aanpast aan uw organisatie, zo definieert u ook een set profielen die
wordt geconfigureerd om te voldoen aan uw vereisten. Wanneer werknemers, managers en beheerders profielen
maken, selecteren zij het soort profiel dat zij willen gebruiken.

Het soort profiel is bepalend voor de volgende aspecten van het nieuwe profiel:

* het soort eenheden waaraan gebruikers het profiel kunnen koppelen;
* de inhoud van het profiel;
* profielbeveiliging (wie het profiel kan bijwerken);

« of fiattering is vereist voor profielwijzigingen.

Soorten eenheden
Profielen behoren tot een van deze twee categorieén:
* niet-persoonsprofielen (ook functieprofielen genoemd);
Dit zijn profielen die worden gemaakt voor een bedrijfseenheid, zoals een arbeidsplaats of een functiecode.
* persoonsprofielen.

Een persoonsprofiel wordt gemaakt voor een specifieke persoon-ID.

Wanneer u een profielsoort definieert, geeft u de soorten eenheden op die de gebruiker kan selecteren bij het
maken van een profiel. Stel dat u bijvoorbeeld een profielsoort maakt en dat u opgeeft dat deze kan worden
gekoppeld aan functiecodes en salarisschalen. Wanneer gebruikers een profiel maken op basis van dit soort
profiel, kunnen zij alleen functiecodes, salarisschalen, of zowel functiecodes als salarisschalen selecteren voor
het nieuwe profiel. Een profielsoort kan niet worden gekoppeld aan zowel bedrijfseenheden als personen.

De eenheden waaraan u een profielsoort kunt koppelen, worden opties profielidentiteit genoemd. Gebruik de
pagina Opties profiel-ID om de lijst met beschikbare opties voor profielidentiteit te beheren.
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Behalve aan profielidentiteiten kunt u een profielsoort ook koppelen aan eenheden buiten het bedrijfsproces
Profielbeheer. Deze eenheden worden opties profielkoppelingen genoemd. ePerformance-sjablonen worden op
deze manier aan profielsoorten gekoppeld. Op de pagina Opties profielkoppelingen definieert u alle soorten
eenheden die aan profielsoorten kunnen worden gekoppeld.

Profielinhoud

In dit diagram ziet u hoe de inhoud van soorten profielen (en profielen gemaakt op basis van die soorten profie-
len) is verdeeld over tabbladen en inhoudsecties:

Soort profiel Soort profiel
Tabblad 3 Verantwoordelijkheden

Tabblad 2 Competenties

Tabblad 1 Kwalificaties

Inhoudsectie Lidmaatschappen

Inhoudsectie Graden

Inhoudsectie Bevoegdheden &
certificaten

Inhoudstructuur soort profiel

Bij het instellen van een soort profiel definieert u de naam van elk tabblad en de volgorde waarin deze in het
profiel worden weergegeven. U voegt aan elk tabblad een of meer inhoudsoorten toe om inhoudsecties te maken.
In het bovenstaande diagram ziet u bijvoorbeeld een tabblad met de naam Kwalificaties dat drie inhoudsecties
heeft voor drie verschillende inhoudsoorten: Lidmaatschappen, Graden en Bevoegdheden & certificaten. Wan-
neer gebruikers een profiel maken met deze profielsoort, kunnen zij alleen inhoudsitems van het soort DEG
(Degrees, Graden) toevoegen aan de inhoudsectie Graden. U definieert de volgorde waarin de inhoudsecties
binnen het tabblad worden weergegeven.

Wanneer u een inhoudsoort toevoegt aan een tabblad, worden de eigenschappen en de kenmerken van de ei-
genschappen die voor de inhoudsoort zijn gedefinieerd, gekopieerd naar de inhoudsectie. U kunt echter ook
andere eigenschappen toevoegen aan de inhoudsectie of de kenmerken van de eigenschappen aanpassen die zijn
overgenomen van de definitie van de inhoudsoort.

Opmerking. In de definitie van de profielsoort zijn geen inhoudsitems opgenomen. De functie van de profiel-
soort is het nieuwe profiel een structuur te geven en niet de gedetailleerde inhoud. Gebruikers voegen inhoud-
sitems toe wanneer zij een profiel maken.

Profielbeveiliging

Wanneer u een inhoudsectie instelt, geeft u de rollen op die deze sectie van het profiel kunnen bekijken. Hier-
door kunt u secties weergeven of verbergen voor verschillende soorten gebruikers. Er is een extra selectievakje
waarmee u kunt bepalen welke rollen de items in de sectie kunnen bijwerken. Er zijn drie rollen beschikbaar:

* beheerder;
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De beheerder is elke gebruiker die toegang heeft tot het menu Profielbeheer in Personeelsmanagement.
* manager;

Managers zijn gebruikers die toegang hebben tot de selfservicetransacties voor het beheren van profielen via
het menu Selfservice manager.

* werknemer.

Werknemers gebruiken selfservice voor werknemers om toegang te krijgen tot de selfservicetransacties van
profielbeheer.

De selfservicetransacties voor managers en werknemers worden meegeleverd in PeopleSoft Enterprise
eDevelopment.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise eDevelopment 9.0, “Mijn profielen beheren”.

Fiatteringen van profielen

Fiatteringsprocessen zijn optioneel in profielbeheer. Als u een fiatteringswerkstroom wilt gebruiken om wijzi-
gingen in profielen te controleren, doet u het volgende:

1. Stel fiatteringsprocessen in via de standaard HRMS-fiatteringswerkstroomengine.
2. Koppel de fiatteringsdefinitie aan de profielsoort.

Op de pagina Soorten profielen — Kenmerken definieert u een fiatteringswerkstroomtransactie en fiat-
teringsdefinitie voor het soort profiel.

3. Geef op of fiattering is vereist voor identiteiten (alleen niet-persoonsprofielen).

U kunt opgeven dat de fiatteringswerkstroom wordt geactiveerd wanneer gebruikers profielidentiteiten
toevoegen of wijzigen die zijn gekoppeld aan een niet-persoonsprofiel. Dit doet u door het selectievakje
Fiattering identiteit vereist in te schakelen op de pagina Soorten profielen — Identiteiten. Dit is alleen
van toepassing op niet-persoonsprofielen. Het selectievakje is niet beschikbaar wanneer u met persoons-
profielen werkt.

4. Geef op voor welke inhoudsecties fiattering is vereist.

Elke inhoudsectie binnen een soort profiel heeft een selectievakje Fiattering vereist waarmee wordt be-
paald of voor wijzigingen van die inhoudsectie fiattering is vereist. Fiatteringen worden echter alleen
geactiveerd als u de fiattering op profielniveau hebt opgegeven. Als u fiatteringsprocessen hebt ingesteld
voor een inhoudsectie als gebruikers items aan een profiel toevoegen of bestaande items verwijderen of
wijzigen, wordt hierdoor het fiatteringsproces gestart.

5. Voeg eigenschappen toe aan inhoudsecties om de status van de werkstroom bij te houden (optioneel).

Het verdient aanbeveling de eigenschap van de status van de werkstroom (JPM_WF_ STATUS) toe te
voegen aan inhoudsecties waarvoor fiattering is vereist, zodat gebruikers de status van profielitems kun-
nen bekijken wanneer deze worden verwerkt door de fiatteringswerkstroomengine. Andere handige
eigenschappen voor het bijhouden van fiattering zijn de eigenschappen van de datum en tijd waarop het
laatst is bijgewerkt (LASTUPDDTTM) en van de gebruiker-ID die het laatst heeft bijgewerkt (LASTUP-
DOPRID).

Zie Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Fiatteringen instellen
en gebruiken”.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Inhoudsecties definiéren, pagina 64.

Profielbeheer instellen

In dit diagram ziet u de stappen voor het instellen van profielbeheer:
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(Optioneel) Opties profiel-ID's Opties profielkoppelingen
Kwallificaties definiéren definiéren definiéren

Soorten profielen
definiéren

(Optioneel)
Soorten profielgroepen
definiéren

(Optioneel)
Profielgroepen
definiéren

Profielbeheer instellen

U kunt profielbeheer instellen door het volgende te definiéren:

kwalificaties (optioneel);

Kwalificaties worden meestal gebruikt om vast te stellen wie het profiel of soort evaluatie heeft bijgewerkt. U
kunt kwalificaties ook gebruiken om de rijen van profielitems te beperken die zichtbaar zijn voor werknemers
en managers bij selfservicetransacties.

opties profielidentiteit;

opties profielkoppelingen (optioneel);

Opmerking. Voor het bedrijfsproces Profielbeheer hoeft u geen opties voor profielkoppelingen te definiéren.
Als u echter ePerformance hebt geinstalleerd en u wilt profielinhoud gebruiken om prestatie- of ontwikke-
lingsdocumenten te maken, moet u voor ePerformance opties voor profielkoppelingen defini€ren.

profielsoorten;
soorten profielgroepen en profielgroepen (optioneel).

Met profielgroepen en soorten profielgroepen kunt u soorten profielen categoriseren. U kunt profielgroepen
als zoekcriteria gebruiken bij de functie voor het zoeken en vergelijken van profielen om de zoekresultaten te
filteren.

Opmerking. Voordat u Profielbeheer kunt gebruiken, moet u ook de installatie-instellingen op de pagina Instal-
latie profielbeheer instellen. Dit wordt beschreven in de volgende sectie.

Zie ook

Hoofdstuk 5. “Profielbeheer,” Profielen zoeken en vergelijken, pagina 122
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Veelvoorkomende pagina-elementen in dit hoofdstuk

Systeemgegevens Dit selectievakje wordt weergegeven op instellingspagina’s voor kwalifi-
caties, proficlidentiteiten, profielkoppelingen en profielsoorten. Het wordt
automatisch bijgewerkt en geeft aan of de gegevens worden meegeleverd
als systeemgegevens. Als dit selectievakje is ingeschakeld, is de gegevensrij
alleen-weergeven.

Profielbeheer configureren

42

In deze sectie wordt besproken hoe u de installatie van Profielbeheer configureert.

Pagina voor het configureren van Profielbeheer

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

Installatie Profielbeheer JPM_INSTALLATION HRMS instellen, Installatie, | Installatie-instellingen defi-
Per product of land, Installa- | niéren voor het bedrijfspro-
tie Profielbeheer, Installatie | ces Profielbeheer. Hieron-
Profielbeheer der vallen het instellen van
de lengte van de profiel-ID
en de laatst gebruikte num-
mers voor profiel-ID en fi-
atteringstransactie. U vult
deze pagina tijdens de imple-
mentatie maar één keer in.

Installatie Profielbeheer configureren
Open de pagina Installatie Profielbeheer.
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Installatie profielbeheer

Lengte profiel-ID: G

Laatst gebruikte profiel-ID: 200174

Ltst gebr sleutel openst. post: 7696

Laatst gebr. fiattransactie: 338

*Navigatiemethode suprervisor: 5 - Arbeidspl. J Supervisor-1D |
Aantal dagen fiatteringshist.: 185

Foto werknemer in profiel

¥ Foto op heheerdersparg. weerq.

I+ Foto op selfservice-pag. weerg

De pagina Installatie Profielbeheer

Lengte profiel-ID Voer het aantal tekens van de profiel-ID in. De maximumlengte van de pro-
fiel-ID is gedefinieerd in de Application Designer en als u een lengte invoert
die dit maximum overschrijdt, wordt automatisch een foutbericht weergegeven.

Laatst gebruikte profiel-ID  Voer het laatste nummer in dat u hebt gebruikt, zodat toewijzing van nummers
voor profiel-ID’s automatisch plaatsvindt. Elke keer dat een nieuwe profiel-ID
wordt toegewezen, wordt het nummer in dit veld automatisch verhoogd.

U kunt profiel-ID’s handmatig toewijzen aan niet-persoonsprofielen wanneer u
het profiel maakt.

Opmerking. Het is raadzaam om de twee methoden voor het invoeren van pro-
fiel-ID’s, automatisch of zelf toewijzen, niet door elkaar te gebruiken. Hiermee
voorkomt u dat u twee verschillende reeksen nummers moet bijhouden.

Ltst gebr sleutel openst. Geeft het laatste nummer weer dat is gebruikt om posten (items) in profielen
post(laatst gebruikte sleutel  te identificeren. Elk inhoudsitem dat aan een profiel wordt toegevoegd, krijgt
openstaande positie) automatisch een sleutel-ID toegewezen. Het veld wordt ingesteld op / bij de

installatie en elke keer dat u inhoudsitems aan een profiel toevoegt, wordt het
nummer in het veld automatisch verhoogd.

Opmerking. De sleutel-ID van een item is niet zichtbaar voor gebruikers wan-
neer zij profielen instellen of gebruiken.

Laatst gebr. Geeft het laatste fiatteringstransactienummer weer. Elke keer dat een fiatte-
fiattransactie(laatst ringstransactie voor Profielbeheer wordt gegenereerd, wordt het nummer in dit
gebruikte veld automatisch verhoogd.

fiatteringstransactie
8 ) Zie Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-

applicaties, “Fiatteringen instellen en gebruiken”.
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Navigatiemethode
supervisor

Aantal dagen
fiatteringshist.(aantal dagen
fiatteringshistorie)

Hoofdstuk 3

Selecteer de methode die bij het genereren van de lijst met managers wordt
gebruikt om relaties van supervisors te bepalen. Maak een keuze uit de vol-
gende opties: 2 — Supervisor-ID, 3 — Afdelingsmanager-ID, 4 — Rappor-
teert aan arb.pl. (Rapporteert aan arbeidsplaats), 5 — Arbeidspl./Supervisor-1D
(Arbeidsplaats/Supervisor-1D) of 6 — arb.pl./afdelingsmanager (arbeidsplaats
/afdelingsmanager).

Zie Hoofdstuk 4, “Profielen zoeken en vergelijken instellen,” pagina 75.

Voer het aantal dagen van de fiatteringshistorie in dat beschikbaar is op de pa-
gina’s Persoonsprofielen en Niet-persoonsproficlen. Met koppelingen op de
profielpagina’s wordt aangegeven hoeveel profielitems zijn gefiatteerd of af-
gekeurd gedurende een periode die is vastgesteld door de instelling van het veld
Aantal dagen fiatteringshist. Wanneer gebruikers een profiel bekijken, wordt
de fiatteringshistorie automatisch gecontroleerd voor de periode tussen de sys-
teemdatum (huidige datum) en de systeemdatum minus het aantal dagen dat u
in dit veld opgeeft.

Als u bijvoorbeeld 37 dagen invoert in dit veld en de systeemdatum is 2 au-
gustus, wordt gekeken naar profielitems die zijn gefiatteerd of afgekeurd in de
periode van 2 juli tot 2 augustus.

Foto werknemer in profiel

Foto op beheerderpag.
weerg.(foto op
beheerderpagina weergeven)

Foto op selfservice-pag.
weerg(foto op
selfservice-pagina’s
weergeven)

Zie ook

Schakel dit selectievakje in om foto’s van werknemers weer te geven op de per-
soonsprofielpagina’s die beheerders gebruiken. Dit zijn de pagina’s die toegan-
kelijk zijn via het menu Profielbeheer in Personeelsmanagement.

Schakel dit selectievakje in om foto’s van werknemers weer te geven op de
persoonsprofielpagina’s van selfservice die toegankelijk zijn via de volgende
menu’s:

Selfservice, Opleiding en ontwikkeling;

Selfservice manager, Opleiding en ontwikkeling.

Hoofdstuk 5. “Profielbeheer,” pagina 89

Gegevens met betrekking tot opleiding definiéren

In deze sectie vindt u een overzicht van gegevens met betrekking tot opleiding en worden de volgende zaken

44

besproken:

* scholen bijhouden;

* faculteitgegevens definiéren (JPN).

Werken met gegevens met betrekking tot opleiding

Als u gegevens wilt instellen over onderwijsvestigingen en studierichtingen, gebruikt u de componenten School-
soorten (SCHOOL TYPE TABLE), Scholen (SCHOOL TABLE), Hoofdvakken (MAJOR TABLE) en Facul-
teit (JPN) (FACULTY_TABLE JPN).
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Als u codes voor schoolsoort, school, hoofdvak of faculteit wilt opnemen in profielen, voegt u de desbetreffende
eigenschap toe aan inhoudsecties in uw profielsoorten. Dit zijn de eigenschappen die aan de opleidingstabellen

zijn gekoppeld:

* SCHOOL TYPE

+ SCHOOL _CODE

*+ MAJOR _CODE

* FACULTY_CODE

» SUBFACULTY_CODE

De meegeleverde profielsoort PERSON is geconfigureerd om u opleidingsgegevens van werknemers te laten
vastleggen. Het tabblad Opleiding van deze profielsoort bevat inhoudsecties voor Schoolopleiding, Graden en
Studierichtingen waarin de gegevens van de opleidingstabellen worden gebruikt.

Zie ook

Appendix A, “Eigenschappen van soorten inhoud en soorten profielen,” Eigenschappen van soorten profielen,

pagina 197

Pagina’s voor het definiéeren van schoolgegevens

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik
Schoolsoorten SCHOOL TYPE TBL HRMS instellen, Algemene Codes instellen voor de
definities, Schoolgegevens, schoolsoorten die werkne-
Schoolsoorten, Schoolsoor- | mers mogelijk hebben be-
ten zocht, bijvoorbeeld middel-
bare scholen, universiteiten
of beroepsopleidingen.
Scholen SCHOOL_TABLE HRMS instellen, Algemene Codes definiéren voor be-
definities, Schoolgegevens, paalde scholen. De school-
Scholen, Scholen codes die u hier invoert, zijn
ook beschikbaar om op de
pagina’s Werknemersgege-
vens en Opleiding soortge-
lijke gegevens bij te houden.
Hoofdvakken MAJOR_TABLE HRMS instellen, Algemene Codes voor studierichtin-
definities, Schoolgegevens, gen definiéren die meestal
Hoofdvakken, Hoofdvakken | worden gekoppeld aan oplei-
dingsgraden en certificaten.
Faculteit (JPN) FACULTY_TABLE JPN HRMS instellen, Algemene Faculteiten definiéren en
definities, Schoolgegevens, hieraan subfaculteiten en een
Faculteit (JPN), Faculteit hoofdvakcategorie koppelen
(JPN) (JPN).

Scholen bijhouden

Ga naar de pagina Scholen.
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Scholen

Schoolcode: KCs010

*Omschrifving: Humber Callege & Openbaar T Particulier
Korte omschrijving: [Humber

Land: WQ« Canada

Provincie: ON Q Ontario

v & Australi

Hoger onderwijs

Soort instelling: | j

De pagina Scholen

Land Selecteer de landcode voor de school. De landcodes zijn opgeslagen in de tabel
Landen. Afhankelijk van het land dat u selecteert, wordt een bijbehorend veld
weergegeven (Staat, Provincie of County) om het gebied van het land waarin de
school zich bevindt te definiéren.

Openbaar, Particulier Selecteer een van deze opties om aan te geven of de school een openbare of
particuliere school is.

Australié (AUS)

Soort instelling Selecteer een soort instelling voor een Australische school.

Faculteitgegevens definiéren (JPN)
Ga naar de pagina Faculteit (JPN).

Faculteit {JPH)

Faculteitscode: kJonz
Informatie faculteit

*Omschrifving faculteit: Faculty of Economics

*Korte omschripang faculteit: Econ

Categorie hoofdvak: | Humaniora j

Gegevens substafr

1 |K._ID1 |Department of Ecanamics |Ec:|:|n [+ [=]

2 |KJoz \Department of Management Mgt =]

De pagina Faculteit (JPN)
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Categorie hoofdvak Selecteer een waarde voor de categorie van het hoofdvak.

De waarde die u hier selecteert, is de standaardcategorie voor het hoofdvak, on-
geacht waar u deze faculteit selecteert in een profiel. U kunt de standaardwaarde
ook wijzigen.

Code subfaculteit Geef'een code op voor de subfaculteit. U kunt meerdere subfaculteiten opgeven.
Alleen subfaculteiten die u invoert voor deze faculteit kunnen worden geselec-
teerd als u de faculteit in een profiel selecteert.

Kwalificaties definieren

Deze sectie bevat een overzicht van kwalificaties. Tevens wordt besproken hoe u kwalificaties instelt.

Werken met kwalificaties

Kwalificaties zijn optionele elementen van profielsoorten en worden gebruikt om afzonderlijke gegevens (rijen)
van een profielitem te identificeren.

Gebruik de component Kwalificaties (JPM_JP _INST QUAL) om uw kwalificatiesets te definiéren. Kwalifica-
ties kunt u op twee manieren defini€ren:

» de waarde van elke kwalificatie invoeren;

Wanneer u kwalificaties op deze manier definieert, kunt u ook de kwalificaties opgeven die werknemers en
managers kunnen bekijken via selfservice. Dit is handig als u bijvoorbeeld niet wilt dat werknemers door
collega’s gemaakte beoordelingen bekijken of als u wilt voorkomen dat werknemers en managers door een
directie gemaakte evaluaties bekijken.

» een record in de database selecteren.
Als u bijvoorbeeld het record PERSON NAME opgeeft, is de persoon-ID de kwalificatie.

Wanneer u kwalificatiesets hebt ingesteld, koppelt u deze aan inhoudsecties in de profielsoort. Wanneer ge-
bruikers een inhoudsitem toevoegen of een item in een sectie bijwerken waarin kwalificaties zijn opgenomen,
selecteren zij de kwalificatie die in die 1ij is ingevoegd. U kunt een inhoudsectie koppelen aan maximaal twee
kwalificatiesets.

Opmerking. De eigenschappen van de kwalificaties moeten worden opgenomen in de definitie van de inhoud-
sectie zodat gebruikers een kwalificatie kunnen selecteren wanneer zij profielitems toevoegen of bijwerken.

Dit zijn de eigenschappen voor kwalificaties:

« JPM_CAT ITEM_QUAL (kwalificatie 1);
Het kwalificatie 1-veld kunt u alleen aan kwalificatiesets koppelen waarbij u elke waarde definieert.
* JPM_CAT ITEM_QUAL2 (kwalificatie 2).

Het kwalificatie 2-veld kunt u alleen aan kwalificatiesets koppelen die door een record zijn gedefinieerd.

De meegeleverde profielsoort PERSON bevat twee inhoudsecties, Competenties en NVQ’s, die zijn geconfi-
gureerd om kwalificaties te gebruiken. In de onderstaande tabel zijn de kwalificatievelden, de veldnaam en de
kwalificatiesets voor de sectie Competenties weergegeven:
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Veld

Veldlabel

Kwalificatieset

JPM_CAT ITEM_QUAL

Soort evaluatie

EVAL TYPE

JPM_CAT ITEM_QUAL2

Beoordelaar-ID

REVIEWER _ID

In de onderstaande tabel zijn de kwalificatievelden, de veldnaam en de kwalificatiesets voor de NVQ-sectie

weergegeven:

Veld

Veldlabel

Kwalificatieset

JPM_CAT_ITEM_QUAL

Soort beoordeling

REVIEW _TYPE

JPM_CAT ITEM_QUAL2

Beoordelaar-ID

NVQ_REVIEWER

Voorbeeld: werken met kwalificaties

In dit diagram ziet u hoe een sectie in een profiel kan zijn gekoppeld aan een kwalificatieset:

Soort profiel

Verantwoordelijkheden
Opleiding
Vaardigheden

Competenties

Kwalificatieset: EVAL

Pagina Kwalificaties

Kwalificatieset: EVAL

Kwalificaties:
ZELF
MANAGER
COLLEGA
DIRECTIE

Voorbeeld kwalificaties

In dit voorbeeld bevat het tabblad Vaardigheden een inhoudsectie voor de inhoudsoort Competenties en deze

sectie is gekoppeld aan de kwalificatieset EVAL.

Als een werknemer een profiel maakt, de competenties Abstract denken en Analytisch denken toevoegt aan het
profiel en een beoordeling invoert, worden in het systeem twee profielitems gemaakt met de volgende gegevens:
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Profielitem Ingangsdatum Score Kwalificatie
Abstract denken 16 april 2006 Goed ZELF
Analytisch denken 16 april 2006 Expert ZELF

Als de manager het profiel van de werknemer beoordeelt en een beoordeling toevoegt voor de competenties,
bevat het profiel de volgende rijen voor de profielitems:

Profielitem Ingangsdatum Score Kwalificatie
Abstract denken 16 april 2006 Goed ZELF
Abstract denken 16 april 2006 Zeer goed MANAGER
Analytisch denken 16 april 2006 Expert ZELF
Analytisch denken 16 april 2006 Zeer goed MANAGER

Voorbeeld: werken met twee kwalificatiesets

U kunt een inhoudsectie koppelen aan maximaal twee kwalificatiesets. Stel dat net als in het vorige voorbeeld
de sectie Competenties gekoppeld is aan de kwalificatieset EVAL en een tweede kwalificatieset die is gekoppeld
aan het record PERSON NAME, zoals u ziet in onderstaand diagram:

Soort profiel

Verantwoordelijkheden
Opleiding
Vaardigheden

Competenties

Kwalificatieset 1:
EVAL

Kwalificatieset 2:
REVIEWER_ID

Pagina Kwalificaties

Kwalificatieset: EVAL

Kwalificaties:
ZELF
MANAGER
COLLEGA
DIRECTIE

Pagina Kwallificaties
Kwalificatieset:

REVIEWER_ID

Record:
PERSON_NAME

Voorbeeld werken met twee kwalificatiesets
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Door twee kwalificatiesets te gebruiken kunt u rijen met dezelfde kwalificatie 1 uniek identificeren. Als een
persoon bijvoorbeeld door een directie is beoordeeld, kunt u kwalificaties gebruiken om de beoordelingen van
elk directielid vast te leggen. In onderstaande tabel ziet u de rijen die zijn gemaakt voor de beoordeling van
hetzelfde profielitem door elk directielid:

Profielitem Ingangsdatum Score Kwalificatie 1 Kwalificatie 2
Abstract denken 14 mei 2006 Goed DIRECTIE KU0045
Abstract denken 14 mei 2006 Expert DIRECTIE KU0016
Abstract denken 14 mei 2006 Zeer goed DIRECTIE KU0119

Werken met integratie van kwalificaties

Toepassingen die gegevens publiceren naar Profielbeheer kunnen kwalificaties gebruiken. Wanneer u in ePer-
formance een documentsjabloon definieert, kunt u de te gebruiken kwalificatie opgeven voor elke rol die deel
uitmaakt van een prestatie- of ontwikkelingsdocument. Wanneer gebruikers het document invullen, worden de
gegevens van het persoonsprofiel automatisch bijgewerkt in Profielbeheer met behulp van de opgegeven kwa-
lificatie.

In PeopleSoft Enterprise Learning Management kunt u ook de kwalificatie opgeven die wordt gebruikt bij het
publiceren van profielgegevens naar PeopleSoft Enterprise HRMS. Wanneer cursisten een leerdoelstelling in-
vullen die atkomstig is van HRMS, wordt de doelstelling automatisch gemarkeerd als Gehaald en worden de
profielgegevens gepubliceerd naar HRMS met behulp van de opgegeven kwalificatiewaarde.

Zie ook
PeopleBook PeopleSoft Enterprise ePerformance 9.0, “Documentsjablonen instellen,” Secties defini€ren

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Learning Management 9.0

Pagina’s voor het definieren van kwalificaties

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Kwalificaties

JPM_JP INST QUAL

HRMS instellen, Product-
gerelateerd, Profielbeheer,
Kwalificaties, Kwalificaties

Kwalificaties voor een in-
houdsoort definiéren en defi-
niéren welke kwalificaties
werknemers en managers
kunnen bekijken.

Kwalificaties instellen

Open de pagina Kwalificaties.
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Kwalificaties
Soort inhoud: COMPETEMNCY
Kwalificatieset: EVAL_T¥PE
*Omschrifving: Soort evaluatie

Definitie prompt

Kwalificaties

7

ol ol o o o ol o o o
G M == @ W - o Ja I

e Promptrecord gebruiken
% Kwalificatieset maken

" :!EE
Wrkn Mutnm Autom.
*Prioritent (*Kwalificaties  [*Omschrijving mag ma opn.
lezen |lezen wrkn mng

Recordnaam:

Eer .4|E|1-| =r.-|EL1

Zoeken

Systeemaenqevens

mag
Gefiatteardioficiesl ¥ r r v = (=]
Supervisormanager v v | ¥ v = =]
Zelf (T 2 r I ~ (=]
Opleiding | I r ¥ ~ =]
Collega r ¥ r 2 F (=]
Onderpeschikte r~ - - v 7 =]
Mentor r ¥ r r v = (=]
Directie - v r - ™ F =]
Klant r ~ r I ~ (=]

Kwealificatie foevoegen

De pagina Kwalificaties

Definitie prompt

Recordnaam

Prioriteit

Selecteer Promptrecord gebruiken om een record in de database te gebruiken
als kwalificaties. U kunt bijvoorbeeld het record PERSON_NAME gebruiken
als kwalificatie. Het veld Recordnaam wordt beschikbaar gemaakt en het lijst-
gebied Kwalificaties wordt verborgen. Wanneer u een inhoudsectie definieert
in een soort profiel kunnen kwalificaties met een promptrecord alleen worden
gekoppeld aan het veld Kwalificatie 2. U kunt geen kwalificaties met promp-
trecords opgeven in het veld Kwalificatie 1.

Selecteer Kwalificatieset maken om een nieuwe set kwalificaties te maken in
het lijstgebied Kwalificaties. Dit soort kwalificaties kan worden gekoppeld aan
het veld Kwalificatie 1 op de pagina Inhoudsectie; u kunt ze niet opgeven in het
veld Kwalificatie 2.

Selecteer het record dat de kwalificaties bevat. Dit veld is alleen beschikbaar
als u de volgende optie selecteert: Promptrecord gebruiken.

Voer een nummer in om de prioriteit van de kwalificatie aan te geven. Hoe la-
ger het nummer, hoe hoger de prioriteit: de kwalificatie met het laagste nummer
heeft dus de hoogste prioriteit. De prioriteitswaarde is bepalend voor de volg-
orde waarin kwalificaties worden weergegeven. Dit veld wordt ook gebruikt in
het proces Profielindex beheren (JPM_BLD INDX) waarmee de Verity-indices
worden gemaakt die in gebruik zijn bij de functie voor het zoeken en vergelijken
van profielen. De prioriteitswaarde wordt in het proces gebruikt om te bepalen
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Kwalificatie

Wrkn mag lezen
(werknemer mag lezen)

Mgr mag lezen (manager
mag lezen)

Autom opn. wrkn
(automatisch opnemen
werknemer)

Autom. opn. mng
(automatisch opnemen
manager)

Zoeken mag

Hoofdstuk 3

welke rijen van profielitems in de index moeten worden opgenomen. De rij met
de kwalificatie met de hoogste prioriteit wordt opgenomen.

Zie Hoofdstuk 4, “Profielen zoeken en vergelijken instellen,” Zoekindices ma-
ken, pagina 80.

Voer de kwalificatiecode in en voer een omschrijving in het veld Omschrijving
in.

Schakel dit selectievakje in om werknemers in staat te stellen rijen in een profiel
te bekijken die aan de geselecteerde kwalificatie zijn toegewezen.

Schakel dit selectievakje in om managers in staat te stellen rijen in een profiel
te bekijken die aan de geselecteerde kwalificatie zijn toegewezen.

Schakel dit selectievakje in om de kwalificatie op te geven die automatisch
wordt gebruikt in de selfservicetransacties van werknemers. Als u een selectie-
vakje in deze kolom inschakelt, wordt de geselecteerde kwalificatie automatisch
ingevoegd wanneer werknemers rijen toevoegen of bijwerken in selfservice en
kunnen werknemers de kwalificatie niet wijzigen.

Schakel dit selectievakje in om de kwalificatie op te geven die automatisch
wordt gebruikt in de selfservicetransacties van managers. Als u een selectie-
vakje in deze kolom inschakelt, wordt de geselecteerde kwalificatie automatisch
ingevoegd wanneer managers rijen toevoegen of bijwerken in selfservice en
kunnen managers de kwalificatie niet wijzigen.

Schakel dit selectievakje in als u profielitems met de geselecteerde kwalificatie
wilt opnemen in de Verity-indices. In het proces Profielindex beheren (JPM _
BLD INDX) wordt dit veld gebruikt om te bepalen welke rijen van profielitems
worden opgenomen in de Verity-indices die bij de functie voor het zoeken en
vergelijken van profielen worden gebruikt.

Als het selectievakje Zoeken mag niet is ingeschakeld, worden rijen van profie-
litems die zijn toegewezen aan de geselecteerde kwalificatie altijd uitgesloten
van de Verity-index.

Opties profielidentiteit en opties profielkoppelingen instellen

Gebruik de component Opties profielidentiteit (JPM_RLAT SETUP) en de component Opties profielkoppelin-
gen (JPM_RLAT ASC_SETUP) om opties voor profielidentiteit en profielkoppelingen in te stellen voor uw
organisatie. In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

52

* opties profielidentiteit defini€ren;

* opties profielkoppelingen inschakelen.

Veelvoorkomende elementen in deze sectie

Identiteitoptie

Voer de naam in van de eenheid waaraan u een profiel kunt koppelen. Voor de
meegeleverde identiteit- en koppelingsopties is dit veld alleen-weergeven.

Identiteitopties zijn eenheden binnen het bedrijfsproces Profielbeheer, zoals
functiecode of arbeidsplaats, terwijl koppelingsopties externe eenheden zijn ten
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Geactiveerd

Recordnaam

Naam sleutelveld 1

Naam sleutelveld 2, Naam
sleutelveld 3,Naam
sleutelveld 4

Set-ID

Ingangsdatum

Profielbeheer instellen

opzichte van genoemd bedrijfsproces. Eén koppelingsoptie wordt meegeleverd
waarmee u een profielsoort kunt koppelen aan een ePerformance-sjabloon.

Schakel dit selectievakje in om profielsoorten te kunnen koppelen aan de een-
heid die is opgegeven in het veld Identiteitoptie.

Als dit selectievakje is uitgeschakeld, kunt u geen profielsoort voor deze een-
heid instellen. Als u bijvoorbeeld het selectievakje voor de optie Subfunctie
uitschakelt, kunt u geen profielsoort definiéren met de identiteitoptie Subfunc-
tie.

Selecteer het record waarmee de eenheid wordt gedefinieerd die is opgegeven
in het veld Identiteitoptie. Dit veld is alleen-weergeven voor identiteitopties
die zijn meegeleverd als systeemgegevens (selectievakje Systeemgegevens is
ingeschakeld).

Geeft het sleutelveld weer voor het record dat is geselecteerd in Recordnaam.

Geeft de aanvullende sleutelvelden voor het record weer. Deze velden worden
verborgen als het record slechts één sleutelveld heeft.

Geeft aan of Set-ID een sleutelveld is voor het geselecteerde record. Dit se-
lectievakje wordt automatisch ingeschakeld op grond van de recorddefinitie. U
kunt het veld dan niet wijzigen.

Geeft aan of het veld Ingangsdatum een sleutelveld is voor het geselecteerde
record. Dit selectievakje wordt automatisch ingeschakeld op grond van de re-
corddefinitie. U kunt het veld dan niet wijzigen.
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Pagina’s voor het definiéren van opties profielidentiteit
en opties profielkoppelingen

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

Opties profiel-ID JPM_RLAT SETUP HRMS instellen, Productge- | De eenheden definiéren
relateerd, Profielbeheer, Pro- | waaraan u profielsoorten
fielen, Opties profielidentiteit | kunt koppelen. Eenheden
zijn bijvoorbeeld functieco-
des, functies, functiegroe-
pen, personen en salarisscha-
len. De op deze pagina inge-
schakelde eenheden zijn be-
palend voor de opties die be-
schikbaar zijn op de pagina
Identiteiten van de compo-
nent Soorten profielen. Als
u bijvoorbeeld Functiecodes
inschakelt, kunt u een pro-
fielsoort instellen die gekop-
peld is aan functiecode.

Een set standaardopties voor
profielidentiteit wordt mee-
geleverd maar u kunt zo no-
dig opties van de lijst verwij-
deren en aan de lijst toevoe-

gen.
Opties profielkoppelingen | JPM_RLAT SETUP HRMS instellen, Productge- | Ten opzichte van het be-
relateerd, Profielbeheer, Pro- | drijfsproces Profielbeheer
fielen, Opties profielkoppe- | externe eenheden definiéren
lingen waaraan u profielsoorten

kunt koppelen. Een kop-
pelingsoptie wordt meege-
leverd waarmee u een pro-
fielsoort kunt koppelen aan
ePerformance-sjablonen. U
kunt zo nodig andere koppe-
lingen toevoegen.

Opties profielidentiteit definiéren
Open de pagina Opties profiel-ID.
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Opties profiel-ID

Opties inschakelen

*Identiteitoptie
BLSINESS_UMIT

CORMPANY
DEPARTMEMT
GF_PAY_GROLUP
GROUP_ID
JOB_CODE
JOB_FAMILY
JOB_FUMNCTION
JOB_SUB_FUMNCTION
JOB_TASK
LOCATION
FERSOMN
PrA_PAY_GROLIP
POSITION
REG_REGION

SALARY_GRADE

Business unit
Bedrijf
Afdeling

|Eletaalgr|:|ep Salarissen

|Gr|:|ep-ID
Functiecode
Functiegroep

Functie

Subfunctie
Functietaak
Locatie

Fersoon

PHA Pay Group
Arbeidsplaatsgegevens
Regulerende regio

Salarisschaal

Geactiveerd

AR SSRAR["R[RRR SRR K

nynyny=ynpngng= R nyngny=g=yngnyn

Optie profiel-10 toevoegen

De pagina Opties profiel-ID: het tabblad Opties inschakelen

Optie profiel-ID toevoegen

Configuratie

Open het tabblad Configuratie.

Klik op deze koppeling om een nieuwe optie voor profielidentiteit toe te voegen.
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Opties profiel-ID
| Cptiesinschakelen )| Configuratie
BUSINESS_UNIT BUS_UNIT_TBL_HR BUSINESES_UNIT [ ] 150 =
COMPANY COMPANY_TBL COMPANY = ird 140 ird
DEFARTMENT DEPT_TBL DEFTID ¥ v 100 v
GP_PAY_GROUP GP_PYGRP Q [eP_paveRoUP 7] = = 120 = i
GROUP_ID GB_GROUP_TBL Q [oB_GROUPID 7| - ~ a0 r |
JOB_CODE JOBCODE_THEL JOBCODE 3 ird 30 ird
JOB_FAMILY JOB_FAMILY_TBL JOB_FAMILY - v 40 v
JOB_FUNCTION JOBFUNCTION_TBL JOB_FUNCTION = = &0 =
JOB_SUB_FUNCTION JOB_SUBFUNC_TBL @ [JOB_SUB_FUNC =] - ~ B0 r |
JOB_TASK JOB_TASK_TBL JOB_TASK 3 ird 70 ird
LOCATION LOCATION_TBL LOCATION ¥ v 10 v
PERSOM PERSOM EMPLID = | 10 =
PHA_PAY_GROUP PAYGROUP_TBL Q. |COMPANY | |paverouP =l " el 130 r i
POSITION POSITION_DATA, POSITION_NBR = ird 20 ird
REG_REGION REG_REGION_TBL REG_REGION - r 160 v
SALARY_GRADE SAL_GRADE_TAL SAL_ADMIN_PLAN GRADE = = an =
Optie profiel- 10 toevoedgen
De pagina Opties profiel-ID: het tabblad Configuratie
Volgnummer Voer het nummer in dat bepalend is voor de volgorde waarin niet-persoonspro-

fielen worden weergegeven die gerelateerd zijn aan de functie van een persoon.
De waarde van het volgnummer wordt als volgt gebruikt:

» Wanneer u op de pagina Persoonsprofiel Gerelateerde functieprofielen selec-
teert in het veld Profielacties, worden de waarden van het volgnummer ge-
bruikt om de volgorde te bepalen waarin de gerelateerde profielen worden
weergegeven. Profielen met het laagste volgnummer worden het eerst weer-
gegeven.

» Wanneer werknemers in eDevelopment Mijn functieprofielen selecteren, wor-
den de waarden van het volgnummer gebruikt om de volgorde te bepalen
waarin de gerelateerde profielen worden weergegeven. Profielen met het laag-
ste volgnummer worden het eerst weergegeven.

* Wanneer u in ePerformance een document maakt voor een werknemer, wor-
den alle overeenkomende functieprofielen voor een werknemer opgehaald en
wordt vervolgens inhoud gekopieerd van het profiel met de hoogste prioriteit
(laagste volgnummer).

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Veelvoorkomende elementen in deze sectie, pagina 52.

Profielkoppelingen inschakelen
Open de pagina Opties profielkoppelingen.
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Opties profielkoppelingen

Opties inschakelen Caonfiguratie :
*Identitertoptie *Omschrijeing Geactiveerd
EFERF_TMPLT |Ejabln:u:|n ePerformance =
EP_COMP_DEF_TBL \Competentie ¥ m

Optie profielkopp. toevoegen

De pagina Opties profielkoppelingen: het tabblad Opties inschakelen

Optie profielkopp. Klik op deze koppeling om een nieuwe optie voor profielkoppeling toe te voe-
toevoegen(Optie gen.

profielkoppeling toevoegen)

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Veelvoorkomende elementen in deze sectie, pagina 52.

Soorten profielen instellen

Stel soorten profielen in met de component Soorten profielen (JPM_JP TYPES). In deze sectie worden de vol-
gende onderwerpen behandeld:

* kenmerken van soorten profielen instellen;

* identiteiten van soorten profielen definiéren;
* inhoud van soorten profielen definiéren;

* soorten inhoud selecteren;

* inhoudsecties definiéren;

* koppelingen van soorten profielen instellen.

Pagina’s voor het instellen van soorten profielen

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik
Soorten profielen — JPM_JP_TYPE ATTRIB HRMS instellen, Product- Basisgegevens van het soort
Kenmerken gerelateerd, Profielbeheer, profiel definiéren. Als het
Profielen, Soorten profielen, | soort profiel gekoppeld is
Kenmerken aan een fiatteringswerk-
stroom geeft u op deze pa-
gina de transactie en fiatte-
ringsdefinitie op.
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Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Soorten profielen —
Identiteiten

JPM_JP_TYPE_IDENT

HRMS instellen, Product-
gerelateerd, Profielbeheer,
Profielen, Soorten profielen,
Identiteiten

Identiteitopties selecteren
waaraan het soort profiel
wordt gekoppeld. Identitei-
topties zijn eenheden zoals
een functiecode, arbeids-
plaatsnummer of persoon.
Wanneer gebruikers profie-
len maken op basis van een
soort profiel, kunnen zij al-
leen profielen maken voor
de eenheden die op deze pa-
gina zijn gedefinieerd. Ac-
tieve profielsoorten moeten
minimaal één identiteitop-
tie hebben. Definieer de be-
schikbare identiteitopties op
de pagina Opties profiel-ID.

Soorten profielen — Inhoud

JPM_JP_TYPE_CONT

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Profielbeheer, Pro-
fielen, Soorten profielen, In-
houd

De inhoud van het soort pro-
fiel definiéren. De inhoud
van een profiel is verdeeld
over tabbladen en elk tab-
blad bevat een of meer sec-
ties. Stel de tabbladen in het
profiel in op de pagina In-
houd en voeg aan elk tabblad
inhoudsoorten toe.

Inhoudsectie toevoegen

JPM_JP_ADD CNT SEC

* Klik op de koppeling In-
houdsectie toevoegen op
de pagina Inhoud.

* Klik op de koppeling Sub-
sectie toevoegen op de pa-
gina Inhoud.

De beschikbare inhoudsoor-
ten weergeven om aan het
soort profiel toe te voegen.
Selecteer de inhoudsoort
die u wilt toevoegen en de
pagina Inhoudsectie wordt
weergegeven.

Inhoudsectie JPM_JP_CONTENT _SEC » Selecteer een inhoudsoort | De eigenschappen (velden)
op de pagina Inhoudsectie | defini€ren die worden weer-
toevoegen. gegeven in een inhoudsec-

. . tie en de kenmerken van die
* Klik op de koppeling van . .
. eigenschappen. U gebruikt
de sectienaam op de pa- d . komd
na Inhoud eze pagina ook om de ge-
gna : bruikers te definiéren die
toegang hebben tot de in-
houdsectie bij het maken of
bijwerken van profielen.
Soorten profielen — JPM_JP_TYPE ASSOC HRMS instellen, Product- De koppelingen selecteren
Koppelingen gerelateerd, Profielbeheer, waaraan het soort profiel

Profielen, Soorten profielen,
Koppelingen

wordt gekoppeld. Koppe-
lingen zijn externe eenheden
ten opzichte van het bedrijfs-
proces Profielbeheer. Defi-
nieer de beschikbare koppe-
lingsopties op de pagina Op-
ties profielkoppelingen.
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Kenmerken van soorten profielen instellen

Open de pagina Soorten profielen — Kenmerken.

[ henmericen 1 Y Y 1

Soort profiel: JOB

Kenmerken profielgroep Zoeken | Alles weergeve Eerste [1 1 van 1 [M] Lastete
*Ingangsdatum: 01-01-1300 *Status: Im
*Omschrifving: Functie ¥ Systeemgegevens
Overzicht; Profielsoort woor functies. ;|

Wordt gebruikt om functieprofielen uit HEMS 8.9 kij te werken.
|D-opties = functiecode, arbeidsplaats, salarisschaal, functiegroep.
Geen fiatteringen wereist.

[

Maam transactie: Q
Definitie-ID: Q
Gehruik soort profiel: MHon-Person

De pagina Soorten profielen — Kenmerken

Overzicht Voer een korte omschrijving in voor de profielsoort.

Naam transactie Selecteer de fiatteringswerkstroomtransactie die is gekoppeld aan de profiel-
soort. U moet dit veld invullen als voor een van de inhoudsecties in de profiel-
soort het selectievakje Fiattering vereist is ingeschakeld of als het selectievakje
Fiattering identiteit vereist is ingeschakeld op de pagina Soorten profielen —
Identiteiten.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Inhoudsecties definiéren, pagina 64.

Definitie-ID Selecteer de fiatteringsdefinitie voor de profielsoort. Als u dit veld leeg laat,
wordt de standaarddefinitie-ID voor fiattering gebruikt voor de proces-ID voor
fiattering die is opgegeven in het veld Naam transactie.

Als er meerdere definitie-ID’s voor fiattering zijn, wordt via het fiatteringskader
bepaald welke definitie-ID voor fiattering wordt gebruikt op basis van de criteria
en prioriteit die zijn geconfigureerd in de component voor het definiéren van
het fiatteringsproces. Bij de definitie-ID’s die in Profielbeheer worden gebruikt
voor fiatteringsprocessen heeft de standaarddefinitie prioriteit 1 en hebben de
niet-standaarddefinities prioriteit 9.

Gebruik soort profiel Geeft de gebruikswaarde weer: Person (Persoon) of Non-Person (Niet-per-
soon). De opties voor profielidentiteit die zijn geselecteerd op de pagina Identi-
teiten, zijn bepalend voor het gebruik. Als de profielsoort is gekoppeld aan een
record met EMPLID (werknemer-ID) als sleutelveld, is het veld Gebruik soort
profiel Person. Anders is het gebruik Non-Person.
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Identiteiten van soorten profielen definiéren

Open de pagina Soorten profielen — Identiteiten.

Hoofdstuk 3

Kenmerken

Soort profiel;

Identiteiten

Inhoud Koppelingen

JOB

Zoeken | Alles wesrgeve

*Ingangsdatum:

*Omschriping:

I Fiattering identiteit vereist

Opties porfiel-ID ; | Zosken | B8 14 van4

Job Code = ™ F =]
Jab Farmily = F = =]
Faosition Data F F F -]
Salary Grade = |7 [ =]

01-01-14900 ‘Status IActief 'I =]
Functie ¥ Systeemiegevens

Profiel identiteit toevoegen

De pagina Soorten profielen — Identiteiten

Fiattering identiteit vereist

Identiteitoptie profiel

Eindprofiel

Sjabloon

Profiel identiteit toevoegen

Schakel dit selectievakje in als fiattering is vereist voor wijzigingen van de
profielidentiteiten die zijn gekoppeld aan dit soort profielen. Dit selectievakje
wordt ingeschakeld wanneer u een identiteitoptie voor een niet-persoonsprofiel
selecteert.

Selecteer een of meer objecten waaraan de profielsoort kan worden gekoppeld.
De opties voor profielidentiteit die zijn ingeschakeld op de pagina Opties pro-
fiel-ID, zijn bepalend voor welke objecten beschikbaar zijn.

U moet profielsoorten koppelen aan identiteitopties van personen of niet-perso-
nen. U kunt niet identiteitopties van zowel personen als niet-personen toevoe-
gen aan een profielsoort. Automatisch wordt gecontroleerd dat er slechts één
actief profiel per identiteit binnen een bepaalde profielsoort is.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Opties profielidentiteit definiéren,
pagina 54.

Schakel dit selectievakje in als de profielen die zijn gekoppeld aan het object
dat is opgegeven in het veld Identiteitoptie profiel eindprofielen zijn. Een eind-
profiel is een profiel dat wordt weergegeven in selfservice voor werknemers en
managers, en wordt gebruikt om te zoeken, te vergelijken en te bladeren.

Schakel dit selectievakje in als de profielen die zijn gekoppeld aan het object
dat is opgegeven in het veld Identiteitoptie profiel profielsjablonen zijn. Een
profielsjabloon is een profiel dat wordt gebruikt om andere profielen te maken.

Klik hierop om een andere identiteitoptie voor een profiel toe te voegen aan de
pagina.
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Inhoud van soorten profielen definiéren

Open de pagina Soorten profielen — Inhoud.

kKenmerken [dentiteiten Inhoud kKoppelingen
Soort profiel; JOB

Zoeken | Allez weergeve Eerste [4] 1 wan 1 [H] Lastste
Ingangsdatum; 01-01-1800 status: |Acter 7] [=]
*Omschrijving: Functie [¥ Systeemgegevens

Inhoud opnieuw randschikken

Competenties Verantwoordelijkheden Kwalificaties HWY(Q Beklede rang
Tab toevoegen Tab verwijderamn
*Naam tabblad: |C|:|mpete nties
*Tabwolgorde: 10 Alle secties weergeven
Inhoudsecties Toeken | B Eerste (U 1.2 van 2 (¥ Laatste
Sectienaam Parent sectienaam Vereizt (*MHaar tab verplaatzen |Volgorde
 Competenties r |Cumpetent|es J | 10 EI
" = Subcompetenties Caompetencies = |Cumpetenties j | 20 El

Inhoudsectie toevoeden Subsectie toevoegen

Competenties Verantwoordelijkheden Kwalificaties HWY(Q Beklede rang

De pagina Soorten profielen — Inhoud

Gebruik deze pagina om de inhoud van een soort profiel te definiéren. De inhoud is verdeeld over tabbladen die
als koppelingen te zien zijn op de pagina zoals u in onderstaand voorbeeld ziet:

Competenties Yerantwoordelijkheden Kwalificaties HNvVQ Beklede rang

Voorbeeld tabbladen op de pagina Soorten profielen — Inhoud

In dit voorbeeld zijn er vijf tabbladen en is het tabblad Competenties geselecteerd. Klik op de koppeling met de
naam van het tabblad om naar dat tabblad te gaan.

Het veld Tabvolgorde is bepalend voor de volgorde waarin de tabbladen worden weergegeven. Binnen elk tab-
blad geeft u de inhoudsoorten op in het lijstgebied Inhoudsecties.

Inhoud opnieuw Klik op deze koppeling als u de Tabvolgorde of het veld Volgorde van de sectie

rangschikken hebt gewijzigd. De pagina wordt vernieuwd om de nieuwe volgorde van tab-
bladen of inhoudsecties weer te geven.

Tab toevoegen Klik op deze knop om een nieuw tabblad aan het soort profiel toe te voegen.

Tab verwijderen Klik op deze knop als u het geselecteerde tabblad wilt verwijderen.

Naam tabblad Geef een naam op voor het tabblad. Wanneer gebruikers een profiel maken met

dit soort profiel, wordt de naam van het tabblad als een koppeling in het profiel
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Tabvolgorde

Alle secties weergeven

Inhoudsecties

Hoofdstuk 3

weergegeven. Daarom is het belangrijk relevante namen te gebruiken en niet de
standaardnamen 7ab 1, Tab 2, enzovoort aan te houden.

Voer een waarde in om de volgorde op te geven waarin het tabblad wordt weer-
gegeven.

Klik op deze koppeling om de secties voor alle tabbladen in het soort profiel
weer te geven. Het groepsvak Inhoudsecties wordt bijgewerkt om de secties
op alle tabbladen weer te geven, en de velden Naam tabblad en Tabvolgorde
worden verborgen.

In dit lijstgebied vindt u de secties van het geselecteerde tabblad. Als u op de koppeling Alle secties weergeven
klikt, worden in het lijstgebied de secties voor alle tabbladen in het soort profiel weergegeven.

Sectienaam

Parent sectienaam

Vereist

Naar tab verplaatsen

Volgorde

Inhoudsectie toevoegen

Subsectie toevoegen

Klik op de sectienaam om details van de sectie of subsectie te bekijken en bij te
werken. De pagina Inhoudsectie wordt weergegeven.

Geeft de naam van de parentsectie weer. Dit veld is alleen ingevuld voor sub-
secties.

Schakel dit selectievakje in als de sectie een vereiste sectie van het profiel is.
Wanneer gebruikers een profiel maken, wordt dit selectievakje gebruikt om te
controleren dat vereiste secties minimaal één profielitem hebben.

Als u een sectie naar een ander tabblad wilt verplaatsen, selecteert u het tabblad
in de lijst en klikt u op de koppeling Inhoud opnieuw rangschikken.

Voer een waarde in om de volgorde op te geven waarin de secties worden weer-
gegeven binnen het tabblad in het profiel.

Klik op deze koppeling om een nieuwe sectie toe te voegen aan het lijstgebied
Inhoudsecties. De pagina Inhoudsectie toevoegen wordt weergegeven met alle
beschikbare inhoudsoorten. Inhoudsoorten definieert u met de component Soor-
ten inhoud.

Zie Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen.” Soorten inhoud instellen, pagina
16.

Selecteer de sectie waarvoor u een subsectie wilt maken en klik op deze kop-
peling. Gebruik subsecties om inhoudsoorten toe te voegen die gerelateerd zijn
aan de inhoudsoort van een bestaande sectie.

Relaties tussen inhoudsoorten definieert u op de pagina Regels relatie in de com-
ponent Soorten inhoud.

Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen.” Relatieregels van soorten in-
houd definiéren, pagina 21.

Als u bijvoorbeeld een sectie Competenties aan het tabblad toevoegt, kunt u de
inhoudsoort Element of Subcompetenties als subsectie toevoegen omdat deze
inhoudsoorten gerelateerd zijn aan de competentiesoort.

Wanneer u op deze koppeling klikt, wordt de pagina Inhoudsectie toevoegen
weergegeven, waarop u de inhoudsoorten ziet die op een van de volgende ma-
nieren zijn gedefinieerd:

+ als een child van de inhoudsoort van de parentsectie;

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.



Hoofdstuk 3 Profielbeheer instellen

+ als vereist door de inhoudsoort van de parentsectie;

* als ondersteuning voor de inhoudsoort van de parentsectie.

Soorten inhoud selecteren

Open de pagina Inhoudsectie toevoegen.

Soort profiel
Inhoudsectie
toevoegen
Inhoudsectie selecteren:
ADA ADA Essential Functions
AREA STLIDY Studierichtingen
COMPETEMCY Competenties
DEG Schalen
EDLYLACHY Schoolopleiding
EGSPCL PROL E&G Speciale projecten
FOAL Flannen en doelstellingen
Hoo1 HOO01 Content Type
HCOMPETEMCY Q8 COMPETEMCY
HOM Dnderscheidingen
HPRCOJECT HFROJECT COMTEMNT TYPE
[HITIATIVE Initiatieven
EOIT IT Cedifications
LIC Bevorgdheden en cedificaten
LMG Taakaardigheden
ME M Lidmaatschappen
MISSI0 Yearklaring militaire missie
[ {n] MWia's
MVE UMIT MY -eenheden
RAM hdilitaire rang
RESF Yerantwoordelijkheden
SPECL PROU Speciale projecten
SUCCESS Success Criteria
TST Toetsenfexamens
Maar de varige pading

De pagina Inhoudsectie toevoegen

Op deze pagina worden de inhoudsoorten weergeven die u kunt toevoegen aan het soort profiel. De inhoudsoor-

ten die al zijn opgenomen in de profielsoort, ziet u in gewone tekst en hebben geen koppeling.

Als u een subsectie toevoegt, worden de inhoudsoorten weergegeven die ondergeschikt zijn aan de inhoudsoort
van de parentsectie. Zie de vorige sectie voor details.
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Klik op de koppeling voor de inhoudsoort die u wilt toevoegen of klik op de koppeling Naar de vorige pagina
om de toevoeging te annuleren.

Inhoudsecties definiéren

Open de pagina Inhoudsectie.

Soort profiel
Inhoudsectie
Inhoud: Catalogus I Systeemgegevens
Soort inhoud: HCOMPETEMCY QA COMPETEMCY

Kwalificatie 1: | Q
Kwalificatie 2: Q

I Fiattering vereist
Eigenschappen inhoud
Standaard weergavevolgorde Eigenschappen verniewen
Eigenschappen iy appen kenmerken
*Yeldnaam Labeltekst Bron
EFFOT |Eﬁective Date Catalogus El
EFF_STATUS |Status as of Effective Date Catalogus EI
JPM_CAT _ITEM_ID |Cnntent term D Catalogus El
JPM_CAT_TYPE |C|:|ntentTﬁ,fpe Catalogus El

Eigenschap toevoegen

De pagina Inhoudsectie (1 van 2)

Beveiliging

*Rol Bijwerken toestaan

| = r |

Rol toevoegen

De pagina Inhoudsectie (2 van 2)

Kwalificatie 1 (Optioneel). Selecteer de kwalificatieset die u wilt gebruiken bij deze sectie. U
kunt alleen kwalificaties selecteren die gekoppeld zijn aan de inhoudsoort van
de sectie en die gedefinieerd zijn als waardensets. U kunt geen kwalificatiesets
selecteren die zijn gebaseerd op promptrecords. Gebruik de pagina Kwalifica-
ties om kwalificaties te defini€ren.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Kwalificaties definiéren, pagina 47.
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Kwalificatie 2

Ongerelat. items
toev./verw.

Fiattering vereist

Eigenschappen inhoud

Profielbeheer instellen

(Optioneel). Als u twee verschillende kwalificatiesets wilt gebruiken bij de sec-
tie, selecteert u de tweede kwalificatieset in dit veld. U kunt alleen kwalificaties
selecteren die zijn gebaseerd op promptrecords.

Schakel dit selectievakje in om gebruikers in staat te stellen gerelateerde items
aan profielen toe te voegen, zelfs als er geen relatie is gedefinieerd op het niveau
van inhoudsitem. Dit selectievakje wordt weergegeven als de inhoudsectie die
u definieert, gerelateerd is aan een bestaande inhoudsectie.

Als ubijvoorbeeld een inhoudsectie maakt voor competenties en vervolgens een
subsectie voor subcompetenties toevoegt, wordt dit selectievakje weergegeven
voor de inhoudsectie van subcompetenties. Als u het selectievakje in dit voor-
beeld selecteert, zouden gebruikers elke subcompetentie aan het profiel kunnen
toevoegen.

Als het selectievakje echter niet wordt geselecteerd, kunnen gebruikers alleen
een subcompetentie toevoegen als deze is gerelateerd aan een competentie in
het profiel. Relaties tussen inhoudsitems worden gedefinieerd op de pagina In-
houdsitems — Relaties.

Schakel dit selectievakje in als fiattering is vereist om profielitems toe te voegen,
te verwijderen of bij te werken.

Als u een inhoudsectie instelt, worden in dit groepsvak de eigenschappen weergegeven die voor de inhoudsoort
in de inhoudscatalogus zijn gedefinieerd. U kunt zo nodig andere eigenschappen toevoegen.

Opmerking. Al de inhoudsoort een vrije soort inhoud is, is slechts één eigenschap opgenomen, JPM_ADHOC _
DESCR, een veld voor omschrijving. Alle andere vereiste eigenschappen moet u toevoegen.

Standaard
weergavevolgorde

Eigenschappen vernieuwen

Veldnaam

Klik op deze koppeling om de eigenschappen weer te geven in de volgorde
waarin ze in het profiel voorkomen. De volgorde van eigenschappen wordt
automatisch gedefinieerd.

Zie Appendix A, “Figenschappen van soorten inhoud en soorten profielen,” Ei-
genschappen van soorten profielen, pagina 197.

Klik op deze koppeling om de lijst eigenschappen bij te werken op basis van
de huidige definitie van het soort inhoud. De definitie van het soort inhoud
wordt vergeleken met de eigenschappen die als bron Catalogus hebben en de
lijst eigenschappen en de kenmerken van de eigenschappen worden automatisch
bijgewerkt. Hierdoor kunt u de inhoudsectie synchroniseren met de definitie van
het soort inhoud in de inhoudscatalogus.

Wanneer u inhoudsecties voor een profielsoort maakt, worden de definities van
de inhoudsoorten gebruikt die actueel zijn op de datum waarop u de inhoudsoor-
ten toevoegt. Als u later eigenschappen toevoegt of verwijdert, of de kenmerken
van de eigenschappen van die inhoudsoorten wijzigt, worden de inhoudsecties
in de profielsoort niet automatisch bijgewerkt, zodat ze overeenkomen met deze
herziene definitie. Met de koppeling Eigenschappen vernieuwen kunt u de in-
houdsectie waar nodig bijwerken.

Geeft de naam van het veld weer als de eigenschap deel uitmaakt van de definitie
van de inhoudsoort.
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Als u een nieuwe eigenschap toevoegt, selecteert u de veldnaam uit de beschik-
bare opties.

Zie Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Werken met eigenschappen van
soorten inhoud, pagina 16.

Zie Appendix A, “Eigenschappen van soorten inhoud en soorten profielen.” Ei-
genschappen van soorten profielen, pagina 197.

Geeft het label weer dat voor het veld is opgegeven als de eigenschap deel uit-
maakt van de definitie van de inhoudsoort. Als u een nieuwe eigenschap toe-
voegt, voert u de tekst in die u voor dit veld wilt weergeven op de profielpa-
gina’s.

Opmerking. Het wordt ten zeerste aanbevolen een relevant label voor de ei-
genschap te kiezen, zodat gebruikers weten wat voor soort gegevens zij moeten
invoeren in het veld wanneer zij profielen maken.

Geeft de bron van de eigenschap weer:

Catalogus: als de eigenschap is opgenomen in de inhoudscatalogusdefinitie van
de inhoudsoort.

Profiel: als u de eigenschap hebt toegevoegd aan de inhoudsectie van deze pa-
gina.

Klik op deze koppeling om een eigenschap aan de sectie toe te voegen.

Zie Appendix A, “Eigenschappen van soorten inhoud en soorten profielen.” Eigenschappen van soorten profie-

len, pagina 197.

Eigenschappen kenmerken

Open het tabblad Eigenschappen kenmerken.

Eigenschappen inhoud

EFFDT
EFF_STATUS

JPM_CAT_ITEM_ID

JPM_CAT_TYPE

Eigenzchappen kenmerken

Yereist |"‘Weergave lengte Minimum |Maximum |Standaard Detailpagina (Qwerzichtspag. Z':ﬁ:en Systeemgegevens

Bewerkbaa| A

|Elewerkbaa| 'l 1
|Elewerkbaa| 'l 12

Weergeven

Standaard weergavevolgorde Eigenschappen vernieuwen

Eigenschap toevoedgen

De pagina Inhoudsectie: het tabblad Eigenschappen kenmerken

Vereist

Weergave

66

Schakel dit selectievakje in om een eigenschap vereist te maken bij het maken
van een profiel met deze profielsoort. Als het selectievakje is ingeschakeld,
moeten gebruikers het veld invullen wanneer zij een profiel instellen. Als de
bron van de eigenschap Catalogus is, wordt de instelling van dit selectievakje
overgenomen van de definitie van de inhoudsoort en kunt u dit niet wijzigen.

Selecteer of de eigenschap op de profielpagina’s beschikbaar moet zijn voor in-
voer (Bewerkbaar), niet beschikbaar moet zijn voor invoer (Weergeven) of ver-
borgen moet zijn (Verborgen). Wanneer u Weergeven of Verborgen selecteert,
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Max. lengte (maximale
lengte)

Minimum, Maximum

Standaard

Detailpagina

Overzichtspag.
(overzichtspagina)

Zoeken mag

Beveiliging

Profielbeheer instellen

wordt de eigenschap ingevuld met de waarde die u invoert in het veld Standaard.
Als u Bewerkbaar selecteert, wordt de standaardwaarde ingevuld bij het profiel,
maar kunnen gebruikers die waarde wijzigen.

Dit veld is alleen van toepassing op eigenschappen met tekens. Als de bron
van de eigenschap Catalogus is, wordt de veldlengte weergegeven die is gede-
finieerd in de inhoudscatalogus. Als u de eigenschap hebt toegevoegd aan de
profielsoort, voert u de veldlengte van deze eigenschap in.

Deze velden zijn alleen van toepassing op numerieke eigenschappen. Geeft de
minimum- en maximumwaarde weer voor numerieke eigenschappen die zijn
gedefinieerd in de inhoudscatalogus. Als u de eigenschap hebt toegevoegd aan
de profielsoort, voert u de minimum- en maximumwaarde in.

Geeft de standaardwaarde weer die is gedefinieerd in de inhoudscatalogus. Alsu
de eigenschap hebt toegevoegd aan de profielsoort, voert u de standaardwaarde
in. Een standaardwaarde moet worden opgegeven als het veld is gedefinieerd
als Weergeven en het selectievakje Vereist is ingeschakeld.

Schakel dit selectievakje in als u dit veld wilt weergeven op de detailpagina voor
de inhoudsectie.

Schakel dit selectievakje in om het veld op de overzichtspagina weer te geven
bij het maken of bekijken van een profiel. Velden die als overzichtspagina zijn
gemarkeerd, worden automatisch weergegeven op de detailpagina.

Zie Hoofdstuk 5, “Profielbeheer,” pagina 89.

Schakel dit selectievakje in als u de eigenschap wilt opnemen in de zoekindex
die wordt gebruikt bij de functie voor het zoeken en vergelijken van profielen.
Het selectievakje is alleen-weergeven als de eigenschap niet doorzoekbaar is.

Opmerking. De item-ID (JPM_CAT ITEM_ID) moet doorzoekbaar zijn als u
andere eigenschappen in de inhoudsectie doorzoekbaar maakt.

In het groepsvak Beveiliging worden de rollen weergegeven die bij het maken van een profiel toegang hebben

tot de inhoudsectie.

Opmerking. Als u geen rol selecteert, kunnen gebruikers geen profielen maken met deze profielsoort.

Rol

Bijwerken toestaan

Selecteer de rol die u toegang wilt geven tot de inhoudsectie. Er zijn drie rollen
beschikbaar:

Beheerder: beheerders maken profielen via de opties van het menu Profielbe-
heer in Personeelsmanagement.

Werknemer.: werknemers maken hun eigen profielen via de opties die beschik-
baar zijn in Selfservice, Opleiding en ontwikkeling.

Manager: managers gebruiken de selfservicetransacties voor managers die be-
schikbaar zijn in Selfservice manager, Opleiding en ontwikkeling.

Schakel dit selectievakje in om gebruikers met de opgegeven rol in staat te stel-
len de inhoudsectie binnen een profiel bij te werken. Als dit selectievakje niet
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is ingeschakeld, kunnen gebruikers geen items toevoegen aan de inhoudsectie
in het profiel.

Rol toevoegen Klik op deze koppeling om een andere rol toe te voegen aan de lijst met rollen
die toegang hebben tot de profielsoort.

Koppelingen van soorten profielen instellen

Open de pagina Soorten profielen — Koppelingen.

Kenmerken [dentiteiten Inhoud Koppelingen

Soort profiel: JOB

Opties profielkoppelingen 7 | B
*Ingangsdatum: 01-01-1300 *Status: Im =
*Omschrijving: Functie ¥ Systeemgeyevens

Opties profielkoppelingen
*Optie profielkoppeling

Performance Template

[+]Profielkoppeling toevoegen

De pagina Soorten profielen — Koppelingen

Optie profielkoppeling Selecteer het object dat u aan dit soort profiel wilt koppelen. De opties voor
profielkoppelingen die zijn ingeschakeld op de pagina Opties profielkoppelin-
gen, zijn bepalend voor welke objecten beschikbaar zijn. Per koppeling binnen
een bepaalde profielsoort zijn meerdere actieve profielen toegestaan.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Profielkoppelingen inschakelen, pa-
gina 56.

Profielkoppeling toevoegen Klik op deze koppeling om een andere koppeling aan de profielsoort toe te voe-
gen.

Soorten profielgroepen en profielgroepen maken

68

Gebruik de componenten Soorten profielgroepen (JPM_JP GTYPE GRP) en Profielgroepen (JPM_JP
GROUPS) om profielgroepen in te stellen. In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* soorten proficlgroepen maken;

* profielgroepen maken.
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Pagina’s voor het maken van soorten profielgroepen
en profielgroepen

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

Soorten profielgroepen JPM_JP_GTYPE_GRP HRMS instellen, Productge- | Soorten profielgroepen in-
relateerd, Profielbeheer, Pro- | stellen.
fielen, Soorten profielgroe-

pen

Profielgroepen JPM_JP_GROUPS HRMS instellen, Productge- | Profielgroepen instellen.
relateerd, Profielbeheer, Pro-
fielen, Profielgroepen

Soorten profielgroepen maken

Open de pagina Soorten profielgroepen.

Soorten profielgroepen

Soort profielgroep:  K0GLOBAL

*Omschripwing: |Glnt:|al

*In zoekopdracht I
OpNEmen:

CLUSTER Q Cluster
JOB Q Functie Ei
ROLE Q, Ral i}

Soort profiel toevoegen

De pagina Soorten profielgroepen

In zoekopdracht opnemen  Schakel dit selectievakje in om alle profielgroepen binnen dit soort profielgroep
op te nemen in de zoekindex.

Soort profiel Selecteer het soort profiel dat u wilt toevoegen aan het soort profielgroep. Stel
soorten profielen in met de component Soorten profielen.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Soorten profielen instellen, pagina
57.

Soort profiel toevoegen Klik op deze koppeling om een andere profielsoort aan het soort profielgroep
toe te voegen.

Profielgroepen maken
Open de pagina Profielgroepen.
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Profielgroepen
Soort profielgroep: kOGLOBAL Global
Profielgroep-1D: kOARAC
Asia Pacific

Omschripving:

Groepsleden

Profiel-10 Om=chrijving | Soort profiel 'l.lerwuderen

1008345 21 Admin Assistant JOA

1008388 2 General Clerk JOB ]j

Profiel aan droep toevoegern

De pagina Profielgroepen

Profiel-1D Selecteer het profiel dat u aan de profielgroep wilt toevoegen. De omschrijving

van het profiel wordt automatisch weergegeven.

Profiel aan groep toevoegen Klik op deze koppeling om een ander profiel aan de groep toe te voegen.

Gebruik van rapporten en profielen van XML-
publicaties instellen

Deze sectie bevat een overzicht van rapporten en sjablonen van XML-publicaties, en een lijst van vereisten.
Daarbij worden de volgende onderwerpen besproken:

* meegeleverde rapportsjablonen bekijken;

* een bestaande sjabloon wijzigen.

Werken met rapporten en sjablonen van XML-publicaties

In Profielbeheer wordt PeopleTools XML-publicaties (XMLP) gebruikt om het rapport Lijst inhoudscatalogus
te genereren als ook de online profielen en profielrapporten voor persoons- en niet-persoonsprofielen.

Meegeleverde rapportdefinities

In de onderstaande tabel vindt u de meegeleverde rapportdefinities en gegevensbronnen voor de gerelateerde
RTF-sjablonen:

Rapportnaam Omschrijving Soort gegevensbron ID gegevensbron
JPM_CATI RPT Inhoudsitemrapporten PS-query JPM_CONTENT ITEMS
JPM_JPNP_RPT Batch niet-persoonsprofiel | XML-doc. JPM_PROFILE

70
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Rapportnaam Omschrijving Soort gegevensbron ID gegevensbron
JPM_JPPP RPT Batch persoonsprofiel XML-doc. JPM_PROFILE
JPM_NP_PROF Niet-persoonsprofiel online | XML-doc. JPM_PROFILE
JPM_PP_PROF Persoonsprofiel online XML-doc. JPM_PROFILE

Meegeleverde gegevensbronnen

In deze tabel wordt elk van de meegeleverde gegevensbronnen omschreven:

ID gegevensbron Omschrijving

JPM_CONTENT _ITEMS PS-query die alleen voor inhoudsitemrapporten wordt gebruikt.

JPM_PROFILE XML-document dat door rijsets wordt gestructureerd. In alle profielrapporten
wordt dezelfde gegevensstructuur gebruikt. Alle gegevenselementen zijn opge-
nomen in de gegevensstructuur en zijn beschikbaar voor rapportsjablonen van

zowel persoons- en niet-persoonsprofielen.

Meegeleverde sjablonen

Voor de opmaak van de rapporten worden drie sjabloonbestanden meegeleverd om de inhoud en lay-out te spe-
cificeren:

* een sjabloonbestand voor inhoudsitemrapporten;
* een sjabloonbestand voor zowel de online rapporten van persoonsprofielen als die in batch;

* een sjabloonbestand voor zowel de online rapporten van niet-persoonsprofielen als die in batch.

U kunt de meegeleverde sjabloonbestanden wijzigen zodat deze voldoen aan uw specifiecke rapportagevereis-
ten. Na het wijzigen van elke sjabloon moet u deze uploaden in de bijbehorende rapportdefinitie. U kunt één
versie van elk van de profielrapporten wijzigen en datzelfde bijgewerkte sjabloonbestand koppelen aan beide
bijbehorende rapportdefinities.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Meegeleverde rapportsjablonen bekijken, pagina 72.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Bestaande sjablonen wijzigen, pagina 73.

Nodes profielrapporten

In onderstaande tabel worden de rapportnodes voor profielrapporten omschreven:

Node Overzicht gegevenselementen

JPM_PROFILE Gegevenselementen op hoog niveau, gerelateerd aan het profiel.

JPM_IDENTITY WK Profielidentiteiten en -koppelingen.

JPM _JP SECTION Secties gedefinieerd in het soort profiel.

JPM _JP CRITM_VW Inhoudsitems van het profiel in de secties in het profiel. Alle eigenschappen zijn

opgenomen, ongeacht of deze in de inhoudsoort worden gebruikt.
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Node

Overzicht gegevenselementen

JPM_CATITMAXD_ VW

Definities van de inhoudsitems in de inhoudscatalogus. Alle eigenschappen zijn
opgenomen, ongeacht of deze in de inhoudsoort worden gebruikt.

RUN_PARAMETERS

Gebruikte criteria om het rapport te genereren.

Zie ook

PeopleBook Enterprise PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Hoofdstuk 7. “Rapporten inhoudscatalogus en profielen uitvoeren,” pagina 175

Hoofdstuk 5, “Profielbeheer,” pagina 89

Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen,” pagina 9

Vereisten

Als u rapporten van XML-publicaties wilt gebruiken, moet u PeopleSoft Integratiemakelaar en PeopleSoft Pro-
cesplanner configureren om PeopleSoft Rapportbeheer te implementeren.

Zie ook

PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Integration Broker

PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Process Scheduler

PeopleBook Enterprise PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Pagina’s voor het bekijken en wijzigen van rapporten
en sjablonen van XML-publicaties

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

Definitie PSXPRPTDEFN Rapportagehulpmiddelen, De rapporteigenschappen
XML-publicaties, Rapport- | bekijken en het gegevens-
definitie, Definitie schema en de gegevensbron

downloaden of bekijken.

Sjabloon PSXPRPTTMPL Rapportagehulpmiddelen, De bestaande sjabloon bekij-
XML-publicaties, Rapport- | ken of bijwerken.
definitie, Sjabloon

Help voor ontwerpen PSXPSETUPDWNLD Rapportagehulpmiddelen, Plug-ins downloaden voor
XML-publicaties, Instellen, | het ontwerpen en wijzigen
Help voor ontwerpen van sjablonen.

Zie ook

PeopleBook Enterprise PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, Using XML Publisher,” Crea-

ting Report Definitions

Meegeleverde rapportsjablonen bekijken

Open de pagina Sjabloon.
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Definitie Sjabloon Beveiliging Splitsen

Maam rapport: JPM_JPMNP_RPT

Eerzte 1 wan 1 |E| Laatzte

Zoeken | Alles
Sjabloon-ID: JPM_JPHP_RPT 1 v Standaardsjahloon El
Omschrijving: Miet-persoonsprofiel (GER)
*Taalcode: Engels [ Kanaal: I [~
Sjabloonhestanden Zocken | Slles weergeyen Eerste [ 1 van 1 [M] Laatste
Ingangsdatum: 01-01-1500 =]
“Status: IActief 'I
i ploader Downloaden | Afdrukvoorbeeld |
Sjabloonbestand: Kon-Person_Profile.df

De pagina Sjabloon
Bestaande sjablonen bekijken

Downloaden
slaan op een door u gekozen locatie.

Afdrukvoorbeeld

gevens worden gebruikt die zijn geregistreerd bij de gegevensbron.

Klik hierop om de RTF-sjabloon te openen in een nieuw venster of deze op te

Klik hierop om een voorbeeld van het rapport te bekijken waarbij voorbeeldge-

Opmerking. Online rapporten en batchrapporten van persoonsprofielen delen hetzelfde sjabloonbestand van
persoonsprofielen. Evenzo delen online rapporten en batchrapporten van niet-personen het sjabloonbestand van

niet-persoonsprofielen.

Bestaande sjablonen wijzigen

De bestaande sjablonen bevatten aan het einde twee secties om de ID en omschrijving af te drukken van even-
tuele aanvullende items voor inhoudsoorten die u hebt toegevoegd nadat de sjabloon is gemaakt. Als u meer
specifieke informatie wilt weergeven over uw nieuwe items moet u een aanvullende sectie maken in de sjabloon

en de gegevens defini€ren die u wilt weergeven.

In de rapporten worden inhoudsitems gegroepeerd en weergegeven in de volgorde van tabbladnummers van
profielen en volgnummers van profielsecties op grond van de definitie van de profielsoort die u hebt ingesteld
voor online weergave. Ongeacht waar u een nieuwe sectie in de sjabloon plaatst, wordt de weergavevolgorde
in het rapport bepaald door de sorteervolgorde van het rapport. Als u de weergavevolgorde van het rapport wilt
wijzigen, moet u het sorteren bewerken. U moet ook de juiste lussen toevoegen aan de sturende logica van het

rapport om de nieuwe secties goed te sorteren.

Opmerking. Leer XML-publicaties goed kennen voordat u een van de meegeleverde sjablonen wijzigt.

Wijzigen van sjablonen instellen

Het wijzigen van een bestaande sjabloon bereidt u als volgt voor:

1. Open de pagina Help voor ontwerpen en download de plug-in voor Microsoft Word om sjabloonwijzi-

gingen te kunnen uitvoeren.

2. Open de pagina Definitie voor de desbetreffende rapportdefinitie en klik op de koppelingen om het ge-

gevensschema en de bestanden met voorbeeldgegevens te downloaden.
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3.

Klik op Downloaden op de pagina Sjabloon bij de rij van de bestaande RTF-sjabloon die u wilt bewerken.

Nieuwe secties in een sjabloon maken

Ga als volgt te werk om een nieuwe sectie te maken:

1.

4.

Kopieer een volledige sectie die is gedefinieerd door <?when: JPM_JP SECTION.JPM_CAT TYPE=
.....end when?> en plak deze in de sjabloon.

Wijzig de voorwaardelijke instructie om het item te identificeren dat u wilt toevoegen.
Voeg velden in de tabel in om de gegevens te identificeren die u in het rapport wilt weergeven.

Sla de herziene sjabloon op onder een bestandsnaam met de rtf-extensie (*.rtf).

Herziene sjablonen uploaden

De herziene sjabloon kunt u als volgt uploaden:

1. 1. Voeg een nieuwe rij met ingangsdatum toe aan het lijstgebied Sjabloonbestanden op de pagina Sja-
bloon.
Werk de volgende opties bij:
Ingangsdatum Voer de datum in vanaf wanneer rapporten en profielen met deze sja-

bloon moeten worden afgedrukt en weergegeven.

Status Selecteer de status Actief voor de nieuwe sjabloon.

2. Klik op Uploaden en selecteer het herziene sjabloonbestand.

3. Herhaal de laatste twee stappen om de nieuwe sjabloon toe te voegen aan de definities van zowel de
online rapporten als die van de batchrapporten.

Zie ook

PeopleBook Enterprise PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, “Setting Up XML Publisher,”
Working with Template Design Helpers

PeopleBook Enterprise PeopleTools: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, “Appendix B: Creating Report
Templates”
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Profielen zoeken en vergelijken instellen

In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van het zoeken en vergelijken van profielen. Daarbij komen de volgende
onderwerpen aan de orde:

 zoekopdrachten instellen;

» zoekindices maken.

Werken met het zoeken en vergelijken van profielen

Bij de functie voor het zoeken en vergelijken van profielen wordt de zoekmachine van Verity gebruikt, die als
onderdeel van PeopleTools wordt geleverd om profielen te zoeken en te vergelijken. Met de functie voor het
zoeken en vergelijken van profielen kunnen werknemers, managers en beheerders profielen zoeken die voldoen
aan geselecteerde zoekcriteria. U configureert zoekopdrachten voor uw profielsoorten en gebruikers. Hieronder
vindt u voorbeelden van mogelijke soorten zoekopdrachten:

» werknemers kunnen zoeken naar functies die overeenkomen met hun eigen persoonsprofiel;

* managers kunnen een werknemer selecteren die aan hen rapporteert en zoeken naar andere werknemers in het
team met soortgelijke vaardigheden;

» managers kunnen zoeken naar werknemers in hun team die overeenkomen met het profiel voor een vacature
die zij willen vervullen;

* beheerders kunnen een functieprofiel selecteren en zoeken naar soortgelijke functieprofielen.

Definieer soorten zoekopdrachten voor uw organisatie op de pagina Zoekinstellingen. Voor elke zoekopdracht
definieert u het volgende:

» wie de zoekopdracht kan uitvoeren;

U kunt zoekopdrachten instellen voor een of meer van de rollen werknemer, manager en beheerder. Gebrui-
kers kunnen alleen de zoekopdrachten uitvoeren die voor hun rol zijn gedefinieerd. Bovendien worden in de
zoekresultaten alleen de profielen weergegeven waarvoor de gebruiker de juiste toegangsrechten heeft. Als
een manager bijvoorbeeld naar werknemers zoekt die overeenkomen met een vacature, zijn alleen die werk-
nemers in het team van de manager in de zoekresultaten opgenomen.

* soorten bron- en doelprofielen;

De soorten bron- en doelprofielen zijn de twee soorten profielen die bij de zoekopdracht worden vergeleken.
De bron is de profielsoort die de basis vormt voor de zoekcriteria en het doel is de profielsoort waarin naar
overeenkomende profielen wordt gezocht. Als werknemers bijvoorbeeld functies zoeken die overeenkomen
met hun persoonsprofiel, is de bron het soort persoonsprofiel van de werknemers en het doel de profielsoort
van de functie.

* regel zoekcriteria;

In het veld Regel zoekcriteria worden twee aspecten van de zoekopdracht gedefinieerd:
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- of de zoekcriteria worden gevuld op basis van het profiel dat de gebruiker selecteert voor de zoekopdracht;

Als u de zoekcriteriaregel Standaard en weergeven of Standaard, niet weergeven selecteert, worden de zoek-
criteria gevuld aan de hand van het bronprofiel dat de gebruiker selecteert voor de zoekopdracht.

- of gebruikers de zoekcriteria kunnen bekijken en aanpassen.

Als u de zoekcriteriaregel Standaard, niet weergeven selecteert, worden de zoekcriteria gevuld en wordt de
zoekopdracht uitgevoerd zonder weergave van de pagina met zoekcriteria. Als u een andere zoekcriteria-
regel selecteert, wordt de pagina met zoekcriteria weergegeven en kunnen gebruikers de criteria aanpassen
voordat uitvoering van de zoekopdracht plaatsvindt.

* het maximumaantal profielen dat tegelijkertijd wordt weergegeven in de zoekresultaten.

De definities van de profielsoorten vormen de basis voor het zoeken en vergelijken van profielen. Het is dus
belangrijk te weten hoe zij de zoekresultaten beinvloeden. Wanneer gebruikers een zoekopdracht selecteren,
vindt automatisch het volgende plaats om de zoekcriteria te maken:

1. Er wordt bepaald welke inhoudsecties in aanmerking komen voor opname in de zoekcriteria.

De soorten bron- en doelprofielen worden vergeleken om vast te stellen welke inhoudsecties zowel in
bron als doel voorkomen. Alleen de inhoudsecties die voorkomen in de soorten bron- en doelprofielen
worden opgenomen in de zoekcriteria.

2. Voor elk van de inhoudsecties die in de vorige stap zijn geidentificeerd, wordt bepaald welke eigenschap-
pen in aanmerking komen voor opname in de zoekcriteria.

De eigenschappen die als doorzoekbaar zijn gedefinieerd in het soort doelprofiel, worden opgenomen.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Soorten profielen instellen, pagina 57.

Voorbeeld zoekcriteria

Bekijk het voorbeeld van een beheerder die werknemers zoekt die aan een bepaald functieprofiel voldoen, ter
illustratie van de manier waarop het zoeken en vergelijken van profielen werkt. Dit voorbeeld is gebaseerd op
de volgende aannamen:

* soort bronprofiel is JOB,;
* soort doelprofiel is PERSON.

Stel dat de profielsoort JOB de volgende inhoudsecties en eigenschappen heeft die als doorzoekbaar zijn gede-

finieerd:
Inhoudsectie Doorzoekbare eigenschappen

Competenties JPM_CAT ITEM_ID (Competentie)
JPM_RATINGI (Vaardigheid doel)

Graden JPM_CAT ITEM_ID (Graad)
COUNTRY (Land)

Toets/examens JPM_CAT ITEM ID (Toets)

Verantwoordelijkheden JPM_CAT ITEM_ID (Verantwoordelijkheid)
JPM_YN_2 (Kritick)
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Stel dat de profielsoort PERSON de volgende inhoudsecties en eigenschappen heeft die als doorzoekbaar zijn

gedefinieerd:

Inhoudsectie

Doorzoekbare eigenschappen

Competenties

JPM_CAT ITEM_ID (ID competentie)
JPM_RATINGI (Vaardigheid)
JPM_INTEREST LEVEL (Interesse)

Graden

JPM_CAT ITEM_ID (Graad)
COUNTRY (Land)
MAJOR_CODE (Code hoofdvak)

Schoolopleiding

JPM_CAT ITEM ID (Opleidingsniveau)
SCHOOL CODE (Schoolcode)
COUNTRY (Land)

AVERAGE GRADE (Gemiddeld cijfer)

Toets/examens

JPM_CAT ITEM (Toets)

In dit voorbeeld zijn de zoekcriteria de volgende:

Inhoudsectie

Eigenschappen

Competenties

JPM_CAT ITEM ID (Competentie)
JPM_RATINGTI (Vaardigheid doel)
JPM_INTEREST LEVEL (Interesse)

Graden

JPM_CAT ITEM_ID (Graad)
COUNTRY (Land)
MAJOR_CODE (Code hoofdvak)

Toets/examens

JPM_CAT _ITEM_ID (Toets)

Let op het volgende:

* Verantwoordelijkheden en Schoolopleiding ontbreken omdat deze inhoudsecties niet voorkomen in de soorten

bron- en doelprofielen;

* de eigenschappen die als doorzoekbaar zijn gedefinieerd in het soort doelprofiel, worden opgenomen in de

zoekcriteria;

+ de labels die zijn weergegeven op de pagina Zoekcriteria zijn de labels die zijn gedefinieerd in het soort bron-
profiel voor die eigenschappen die zijn gedefinieerd in zowel het soort bron- als doelprofiel.

In het voorbeeld is het label voor de eigenschap JPM_RATINGTI in het soort bronprofiel Vaardigheid doel
en Vaardigheid in het soort doelprofiel. Wanneer gebruikers de zoekopdracht uitvoeren, krijgt het veld JPM
RATINGT] het label Vaardigheid doel op de pagina Zoekcriteria.
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Eigenschappen Belang en Verplicht

De eigenschappen Belang (JPM_IMPORTANCE) en Verplicht (JPM_MANDATORY) worden op de pagina
Zoekcriteria weergegeven voor elk van de inhoudsecties die in de zoekcriteria zijn opgenomen. Deze velden
worden automatisch toegevoegd zodat gebruikers de zoekopdracht als volgt kunnen aanpassen:

* met het selectievakje Verplicht kunnen gebruikers profielitems opgeven die in de overeenkomende profielen
moeten voorkomen;

Als het selectievakje Verplicht is ingeschakeld voor een profielitem, zijn in de zoekresultaten alleen die pro-
fielen opgenomen die dat profielitem bevatten en die dezelfde waarden voor eigenschappen hebben als die in
de zoekcriteria. Als in de zoekcriteria bijvoorbeeld het item 0100 — Abstract denken met een vaardigheid van
Goed is opgenomen, en u geeft op dat het item Verplicht is, zijn in de zoekresultaten alleen profielen opge-
nomen die zowel het item als de vaardigheid bevatten. Profielen waarin het item voorkomt met een andere
vaardigheid worden niet in de zoekresultaten opgenomen.

Als de eigenschap Verplicht is opgenomen in de definitie van een inhoudsectie, wordt de instelling van het
selectievakje in het profiel gebruikt als de standaardwaarde in de zoekcriteria, maar gebruikers kunnen de
standaardwaarde wijzigen.

* Het veld Belang is een manier om de profielitems te definiéren die het meest of het minst belangrijk zijn.

Bij het uitvoeren van de zoekopdracht wordt het veld Belang door de zoekmachine van Verity gebruikt om de
rangorde van overeenkomende profielen te bepalen. De standaardwaarde is 3 — gemiddeld maar gebruikers
kunnen deze waarde wijzigen athankelijk van de zoekcriteriaregel.

Voor zoekopdrachten met de zoekcriteriaregel Standaard, niet weergeven waarbij gebruikers de zoekcriteria
niet kunnen wijzigen, wordt automatisch de standaardwaarde voor Belang (3 — gemiddeld) toegewezen.

Zie Hoofdstuk 5. “Profielbeheer.” Profielen zoeken en vergelijken, pagina 122.

Zoekfilters

Op de pagina Zoekcriteria is de koppeling Zoekfilter toevoegen opgenomen als u voor het soort doelprofiel door-
zoekbare soorten profielgroepen hebt ingesteld. Met zoekfilters kunnen gebruikers de zoekopdracht beperken
tot specifieke profielgroepen.

Bekijk het volgende voorbeeld om te zien hoe dit werkt:

* het soort profielgroep GLOBAL bevat het soort profiel JOB;
* de profielgroepen voor GLOBAL zijn REGION1, REGION2 en REGION3.

Wanneer gebruikers een zoekopdracht selecteren waarbij het soort doelprofiel JOB is, kunnen gebruikers via de
koppeling van het zoekfilter een of meer van de profielgroepen REGION1, REGION2 en REGIONS3 selecteren.
De zoekresultaten worden beperkt tot profielen die tot de geselecteerde profielgroepen behoren. De zoekfilter-
functie is vooral handig als uw organisatie grote aantallen profielen heeft.

Zie Hoofdstuk 5. “Profielbeheer.” Profielen zoeken en vergelijken, pagina 122.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Soorten profielgroepen en profielgroepen maken, pagina 68.

Zoekopdrachten instellen

78

Gebruik de component Zoekconfiguratie definiéren (JPM_SRCH_CFG) om de soorten zoekopdrachten te defi-
ni€ren voor uw gebruikers. In deze sectie wordt het instellen van soorten zoekopdrachten beschreven.
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Pagina’s voor het instellen van soorten zoekopdrachten

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

Zoekinstellingen

JPM_SRCH_CFG

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Profielbeheer, Pro-
fielen, Zoekconfiguratie defi-

Het zoeken van profielen in-
stellen voor werknemers,
managers en beheerders.

niéren, Zoekinstellingen

Soorten zoekopdrachten instellen
Open de pagina Zoekinstellingen.

Zoekinstellingen

Sub-ID aarvraag

Eigenaar-ID object Frofielbeheer

foekinstellingen

Zoeken | Alles weergeve

Bronprofiel |FEH5':'N Q Fersoon
Doelprofiel |PEH5':'N Q Fersoon
*7oeknaam |Fin|:| people having certain gualifications
Status | Actief 4

|Nt standaard, weerd. (ad h[j

T

*Regel zoekcrit.

Maximum weerdg.

Rollen heheerder
functieprofiel

|Eleheerder |
|Werknemer |
[

|Manager

[=]
[=]
[=]

De pagina Zoekinstellingen

Eigenaar-ID object Selecteer Profielbeheer om zoekopdrachten voor profielbeheer te bekijken en

te definiéren.

Laat dit veld leeg voor alle zoekopdrachten van profielen. Het wordt niet ge-
bruikt in profielbeheer.

Sub-ID aanvraag

Bronprofiel Selecteer het soort profiel dat u wilt gebruiken als basis voor de zoekcriteria.
Doelprofiel Selecteer het soort profiel waarin u wilt zoeken naar overeenkomende profielen.
Zoeknaam Geef een omschrijvende naam op voor de zoekopdracht. Werknemers, mana-

gers en beheerders zien de zoeknaam wanneer zij de optie Profielen zoeken en
vergelijken selecteren. Daarom is het belangrijk dat de naam een accurate om-
schrijving is van de zoekopdracht.
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Regel zoekerit.

Maximum weerg.
(Maximum weergeven)

Rollen beheerder
functieprofiel

Hoofdstuk 4

Selecteer een van de volgende opties:

Standaard en weergeven: de zoekcriteria worden ingevuld met gegevens uit het
profiel dat de gebruiker selecteert en de pagina Zoekcriteria wordt weergege-
ven. Met deze optie kunnen gebruikers de zoekcriteria aanpassen voordat zij de
zoekopdracht uitvoeren.

Standaard, niet weergeven: de zoekcriteria worden gegenereerd met gegevens
uit het profiel dat de gebruiker selecteert en de zoekopdracht wordt onmiddellijk
uitgevoerd. Gebruik deze optie als u niet wilt dat gebruikers de zoekcriteria
aanpassen.

Nt standaard, weerg. (ad hoc): de pagina Zoekcriteria wordt weergegeven zon-
der ingevulde zoekcriteria. De gebruiker moet de zoekcriteria helemaal op-
nieuw instellen voor dit soort zoekopdracht, waarvoor kennis van de profiel-
soorten is vereist. U gebruikt deze optie meestal om beheerders in staat te stel-
len ad hoc zoekopdrachten uit te voeren.

Voer het maximumaantal profielen in dat tegelijkertijd wordt weergegeven in de
zoekresultaten. Als u bijvoorbeeld tien als maximum opgeeft, worden tien pro-
fielen tegelijkertijd weergegeven. Gebruikers klikken op de koppelingen Vol-
gende en Vorige om door de profielen in de zoekresultaten te navigeren.

Voeg de rollen toe die toegang hebben tot de zoekopdracht. De opties zijn:
Beheerder, Manager en Werknemer.

Zoekindices maken

80

In deze sectie vindt u een overzicht van het beheer van de zoekindices en Verity-indices, en worden vereisten
weergegeven. Daarbij komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* het proces Lijst met managers genereren uitvoeren;

* het proces Profielindex beheren uitvoeren.

Werken met de zoekindices

Bij het zoeken en vergelijken van profielen wordt de zoekmachine van Verity gebruikt om zoekresultaten te
genereren en overeenkomende profielen te vergelijken. Door de zoekmachine van Verity wordt, om zoekop-
drachten uit te voeren, een set Verity-indices gebruikt die gegevens bevatten over de profielen in uw systeem;
de tabellen in de database worden niet rechtstreeks doorzocht.

In dit diagram ziet u hoe u de Verity-indices maakt met de processen Lijst met managers genereren en Profiel-

index beheren:
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Verity-indices

Processen voor het beheren van Verity-indices voor het zoeken en vergelijken van profielen

Proces Lijst met managers genereren

Met het Application Engine-proces Lijst met managers genereren (JPM_DR_UNLD) wordt de managerlijst ge-
maakt. Dit is een record van de manager voor elke functie van een persoon. Het veld Navigatiemethode super-
visor op de pagina Installatie Profielbeheer is bepalend voor de manier waarop met het proces rapportagegevens
worden opgehaald voor uw organisatie. Maak een keuze uit de volgende opties: 2 — Supervisor-ID, 3 — Afde-
lingsmanager-1D, 4 — Rapporteert aan arb.pl. (Rapporteert aan arbeidsplaats), 5 — Arbeidspl./Supervisor-ID
(Arbeidsplaats/Supervisor-1D) of 6 — arb.pl./afdelingsmanager (arbeidsplaats/afdelingsmanager).

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Profielbeheer configureren, pagina 42.

Zie Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, ‘““Werken met algemene
componenten,” Functie direct rapporterenden instellen.

U kunt het proces Lijst met managers genereren in twee modi uitvoeren:

* Jolledig — opnieuw maken: in deze modus wordt de volledige managerlijst gemaakt, waarbij bestaande ge-
gevens worden overschreven.

* Incrementeel — één toewijzing in deze modus worden de managergegevens bijgewerkt voor een geselecteerde
toewijzing (functie) die is opgegeven met een persoon-ID en nummer werknemerrecord.

Wanneer u het proces uitvoert in de incrementele modus, worden de managergegevens bijgewerkt voor de ge-
selecteerde toewijzing en de bijbehorende rapportagestructuur.
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Ter illustratie van de manier waarop het proces Lijst met managers genereren werkt in de incrementele modus,
kunt u het volgende voorbeeld bekijken van een rapportagestructuur voor werknemer 12000 die twee toewijzin-
gen heeft (werknemerrecordnummer 1 en 2):

Managergegevens vak 1 Managergegevens vak 2
23067 09130
Werknemerrecord- Werknemerrecord-
nummer 1 nummer 1

16341
Werknemerrecord-
nummer 1
12599
Werknemerrecord-
nummer 1
10100 20421
Werknemerrecord- Werknemerrecord-
nummer 1 nummer 1
12000 12000
Werknemerrecord- Werknemerrecord-
nummer 1 nummer 2

Voorbeeld rapportagestructuur
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In deze tabel vindt u de directe en indirecte managers voor elke toewijzing van de werknemer:

Persoon-ID Nummer werknemerrecord Managergegevens bijgewerkt
12000 1 Managergegevens vak 1
12000 2 Managergegevens vak 2

Proces Profielindex beheren

Met het Application Engine-proces Profielindex beheren (JPM_BLD INDX) wordt een Verity-index gemaakt
voor een of alle profielsoorten. Maak een Verity-index voor elke profielsoort die u wilt opnemen in het zoeken
en vergelijken van profielen. U kunt geen Verity-index maken voor een profielsoort als deze:

* inactief is;
* een sjabloonprofielsoort is;

Wanneer u een profielsoort instelt, kunt u opgeven of de profielsoort een eindprofiel of een sjabloonprofiel-
soort is op de pagina Soorten profielen — Identiteiten. Als u alleen het selectievakje Sjabloon selecteert voor
alle identiteitopties van het profiel, wordt de profielsoort als een sjabloonprofielsoort beschouwd. De meege-
leverde profielsoort CLUSTER is een voorbeeld van een sjabloonprofielsoort.

» geen doorzoekbare eigenschappen heeft.

Wanneer u inhoudsecties instelt voor een soort profiel, schakelt u het selectievakje Zoeken mag in voor de
eigenschappen die u wilt opnemen in de Verity-index. Als geen van de inhoudsecties doorzoekbare eigen-
schappen bevatten, kunt u geen Verity-index maken.

De definitie van de profielsoort wordt in het proces gebruikt om te bepalen welke profielgegevens worden op-
genomen in de Verity-index. Alleen die eigenschappen die als doorzoekbaar zijn gedefinieerd in de profielsoort
worden geselecteerd voor indexering. Met dit proces kunt u actieve profielen, de profielitems in die profielen
en de doorzoekbare eigenschappen ophalen om op te nemen in de index. Voor profielsoorten met een Gebruik
soort profiel van Person haalt u met het proces Profielindex beheren gegevens van de managerlijst op voor de
persoon-ID die aan het profiel is gekoppeld. Als een profielsoort tot een soort profielgroep behoort die als door-
zoekbaar is gedefinieerd, wordt de profielgroep ook in de Verity-index opgenomen.

De Verity-index die met dit proces wordt gemaakt, staat los van de database. Het is een momentopname van de
database op een bepaalde tijd en blijft niet gesynchroniseerd met de profielgegevens in de database tenzij u de
index geregeld bijwerkt.

De applicatieserver en procesplanner moeten toegang hebben tot dezelfde $PS HOME-directory van de be-
standsserver omdat de Verity-verzameling zich in de directory $PS _HOME\data\search\database bevindt.

Met het proces Profielindex beheren haalt u gegevens op uit de database en laadt u deze in bestanden met
Verity-opmaak op de server van de procesplanner. Met de indexeringsapplicatie van Verity worden de bestan-
den getransformeerd in een index die wordt gebruikt om te zoeken. In het proces Profielindex beheren wordt
één taal (ENG) ondersteund omdat bij het proces alleen codes worden geindexeerd.

Met het proces Profielindex beheren maakt u twee bestanden:
« INPUT_ENG.BIF
« INPUT_ENG.DAT

Met het BIF-bestand wordt het Verity-document gedefinieerd. In dit bestand zijn alle gegevens voor de Verity-
velden in de index opgenomen en pointers naar het DAT-bestand (in de vorm van verschuiving en grootte). Het
DAT-bestand bevat de Verity-zones. Met de Verity-applicatie maakt u de index op basis van deze twee bestanden
met behulp van het hulpprogramma mkvdk.
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Werken met beheer van Verity-indices

De managerlijst en Verity-indices vormen een momentopname van de manager- en profielgegevens van de da-
tum waarop u de processen Lijst met managers genereren en Profielindex beheren het laatst hebt uitgevoerd.
U kunt ervoor zorgen dat uw resultaten van het zoeken en vergelijken van profielen accuraat zijn, door deze
processen periodiek uit te voeren om de managerlijst en Verity-indices bij te werken.

U kunt het proces Profielindex beheren in twee modi uitvoeren:

* Nieuwe index maken: de Verity-index voor de geselecteerde profielsoort wordt (opnieuw) gemaakt.
* Bestaande index bijwerken: een bestaande Verity-index wordt bijgewerkt.

Voer het proces regelmatig in deze modus uit om wijzigingen in profielen op te nemen of nicuwe profielen
aan de Verity-index toe te voegen. U kunt kiezen of u dit proces onmiddellijk wilt uitvoeren of de uitvoering
ervan op bepaalde tijden wilt plannen via de procesplanner wanneer het systeemgebruik laag is.

Voer het proces Profielindex beheren uit in de modus Nieuwe index maken wanneer een van de volgende wijzi-
gingen zijn aangebracht:

* een nieuwe profielsoort met doorzoekbare eigenschappen is gedefinieerd;
* Het selectievakje Zoeken mag is ingeschakeld voor een eigenschap.

Wanneer u het selectievakje Zoeken mag inschakelt voor een eigenschap die voorheen niet doorzoekbaar was,
moet u de Verity-index opnieuw maken om de eigenschap in de index op te nemen voor dat soort profielen.

* het veld Prioriteit is gewijzigd voor een kwalificatie.

In het proces Profielindex beheren is het veld Prioriteit bepalend voor de rijen van profielitems die worden
opgenomen in de Verity-index wanneer kwalificaties worden gekoppeld aan een inhoudsectie van een soort
profiel. Alleen de rij met de hoogste prioriteit en meest recente ingangsdatum voor die prioriteit wordt gese-
lecteerd voor indexering.

Stel u voor, ter illustratie van de manier waarop u met het proces Profielindex beheren rijen in het profiel kunt
selecteren voor indexering, dat u een kwalificatieset hebt gedefinieerd om het soort evaluatie te bepalen. In deze
tabel ziet u de waarden van de kwalificaties en de hieraan toegewezen prioriteiten:

Kwalificatie Omschrijving Prioriteit Zoeken mag
A Gefiatteerd 10 J
R Supervisor/manager 20 J
S Zelf 30 J

Opmerking. Hoe hoger de waarde in het veld Prioriteit, hoe lager de prioriteit. In dit voorbeeld is A de kwali-
ficatie met de hoogste prioriteit en is S de kwalificatiec met de laagste prioriteit.

In dit voorbeeld heeft het profiel van de werknemer drie profielitems voor competenties: 0010, 0200 en 0120.
In deze tabel ziet u de rijen van de profielitems:

Competentie Datum Niveau Soort evaluatie
0010 1 mei 2006 Goed A
0010 21 juni 2006 Zeer goed S
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Competentie Datum Niveau Soort evaluatie
0200 21 juni 2006 Zeer goed
0200 21 juni 2006 Expert
0120 30 januari 2006 Redelijk
0120 1 mei 2006 Redelijk

In deze tabel ziet u de rijen die voor dit profiel worden opgenomen in de Verity-index:

Competentie Datum Niveau Soort evaluatie
0010 1 mei 2006 Goed
0200 21 juni 2006 Expert
0120 1 mei 2006 Redelijk

Let op het volgende:

* Voor competentie 0010 wordt de rij geselecteerd met de kwalificatie (A) met de hoogste prioriteit (laagste
volgnummer), ofschoon de ingangsdatum voor deze rij voor de datum valt van de rij met datum 21 juni 2006.

* Voor competentie 0200 hebben de twee rijen dezelfde ingangsdatum. In dit geval wordt de rij geselecteerd die
is toegewezen aan de kwalificatie met de hoogste prioriteit (R-Supervisor/manager).

* Voor competentie 0120 wordt de rij geselecteerd met de meest recente ingangsdatum.

Opmerking. Kwalificaties die zijn gedefinieerd door een promptrecord zijn niet doorzoekbaar en worden niet
opgenomen in Verity-indices.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Kwalificaties definiéren, pagina 47.

Werken met Mutatiebeheer om profielwijzigingen bij te houden

Mutatiebeheer wordt gebruikt om wijzigingen in doorzoekbare profielen bij te houden (en daarmee de Verity-
index). Wanneer een werknemer, manager of beheerder een profiel maakt of bijwerkt, wordt een van de volgende
mutaties geactiveerd afhankelijk van het soort gemaakte wijziging:

» JPMProfileAdded
Activering van deze mutatie vindt plaats wanneer gebruikers een nieuw profiel maken.
» JPMProfileUpdated

Activering van deze mutatie vindt plaats wanneer een gebruiker een nieuw profielitem toevoegt, een bestaand
profielitem bijwerkt of een profielitem verwijdert. Als werknemers bijvoorbeeld hun profielen bijwerken door
een nieuwe evaluatie voor een competentie toe te voegen, wordt de mutatie JPMProfileUpdated geactiveerd.
Deze mutatie wordt ook geactiveerd als u het proces Lijst met managers genereren uitvoert in incrementele
modus om de managergegevens bij te werken voor een geselecteerde toewijzing.

Door de mutatichandler UpdateVerityIndex wordt aan de triggertabel JPM_IDX UPDCTL een trigger toege-
voegd voor het profiel dat is gemaakt of bijgewerkt. In het proces Profielindex beheren wordt deze triggertabel
geopend om te bepalen welke profielen voor indexering moeten worden geselecteerd wanneer u het proces uit-
voert in de modus Bestaande index bijwerken.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 85



Profielen zoeken en vergelijken instellen

86

Hoofdstuk 4

Zie Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Werken met HCM
Mutatiebeheer”.

Vereisten

Voordat u het proces Lijst met managers genereren uitvoert, moet u het veld Navigatiemethode supervisor op de
pagina Installatie Profielbeheer defini€ren. Met de navigatiemethode geeft u de rapportagestructuren voor uw
organisatie op.

Voordat u het proces Profielindex beheren uitvoert, moet u de inhoudscatalogus instellen, uw profielsoorten
definiéren en Mutatiebeheer instellen. Stel de mutatiestatus voor de mutaties JPMProfileAdded en JPMProfi-
leUpdated in op Actief in de mutatieregistratie.

Zie ook

Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen,” pagina 9

Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” pagina 37

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Werken met HCM Mu-
tatiebeheer”

Pagina’s voor het maken van de zoekindices

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

Lijst met managers

RUNCTL_JPM_DR

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Profielbeheer, Pro-

Het proces Lijst met mana-
gers genereren uitvoeren

genereren
fielen, Lijst met managers om de gegevens van de ma-
genereren, Lijst met mana- nagerlijst te maken of bij te
gers genereren werken.

Profielindex beheren RUNCTL _JPM_INDX HRMS instellen, Productge- | Het proces Profielindex be-

relateerd, Profielbeheer, Pro-
fielen, Profielindex beheren,
Profielindex beheren

heren uitvoeren waarmee de
Verity-indices worden ge-
maakt of bijgewerkt die no-
dig zijn voor het zoeken en
vergelijken van profielen.

Proces Lijst met managers genereren uitvoeren

Open de pagina Lijst met managers genereren.
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Lijst met managers genereren

Run-ID: 09 Eapporbeheer  Proceshewaking UiWDEfEﬂl
— — Aantal eenheden vior
i Incrementeel - een toewijzing b 100
Yerwijdermodus J toepassen
Havigatiernethode A - Arheidspl. F Superdsor-10 Totaal verwerkt 0

Informatie detachering

Werknemer-ID kLmnoo Q Douglas Lewis

Arbeidsrelatienummer| 0O

Incrementele modus
Als U het praces uitvaert in de incrementele modus, moet U de detacheringsgegevens in het havenstaande

vak apgewven,

De pagina Lijst met managers genereren

Verwijdermodus Selecteer een van de volgende modi:

Volledig — opnieuw maken: in deze modus wordt de volledige managerlijst
gemaakt. Bestaande gegevens worden met dit proces overschreven.

Incrementeel — één toewijzing: in deze modus worden de toewijzingsgegevens
voor één werknemer bijgewerkt. Alsu deze optie selecteert, ziet u het groepsvak
Informatie detachering. Wanneer u het proces uitvoert voor ¢én toewijzing wor-
den de managergegevens voor die toewijzing bijgewerkt en wordt vervolgens de
rapportagestructuur voor elk van de geidentificeerde managers bijgewerkt. Dit
proces wordt steeds herhaald tot de top van de rapportagestructuur is bereikt.

Het veld Verwijdermodus is alleen-weergeven als het proces tijdens de laatste
uitvoering ervan met de geselecteerde Run-ID is mislukt. Het groepsvak Her-
startgegevens wordt weergegeven.

Aantal eenheden véor Voer het aantal toewijzingen in die worden verwerkt voordat met het proces
toepassen Lijst met managers genereren de wijzigingen in de database worden opgeslagen.

Een toewijzing is de functie van een persoon, zoals is gedefinieerd door elke
combinatie van persoon-ID en nummer van werknemerrecord.

De standaardwaarde voor dit veld is 1000 toewijzingen. Het is meestal niet
nodig deze waarde te wijzigen. Als uw systeem echter problemen heeft met
resources kunt u dit veld gebruiken om de frequentie aan te passen waarmee
bijwerking van de database plaatsvindt tijdens de verwerking.

Navigatiemethode Geeft de navigatiemethode weer die is geselecteerd voor uw installatie op de

pagina Installatie Profielbeheer.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Profielbeheer configureren, pagina
42.

Totaal verwerkt Tijdens het proces Lijst met managers genereren ziet u in dit veld het aantal

toewijzingen dat is verwerkt en opgeslagen in de database. Als het proces tijdens
de laatste uitvoering niet is voltooid, ziet u in dit veld het aantal toewijzingen
dat is opgeslagen voordat het proces werd afgebroken.
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Als het proces wel is voltooid, wordt dit veld niet weergegeven.

Informatie detachering

Selecteer de werknemer van wie gegevens worden bijgewerkt met het proces Lijst met managers genereren. Als
u Volledig — opnieuw maken selecteert in het veld Verwijdermodus is dit groepsvak verborgen.

Herstartgegevens

Dit groepsvak wordt weergegeven als het proces Lijst met managers genereren tijdens de laatste uitvoering niet
is voltooid. In het vak ziet u de Werknemer-ID en het Nummer werknemerrecord die worden verwerkt wanneer
u het proces opnieuw uitvoert met de geselecteerde Run-ID. U kunt de details in dit groepsvak niet wijzigen; in
het proces wordt automatisch opnieuw gestart met de verwerking van deze toewijzing.

Procesbewaking

Dit groepsvak wordt weergegeven tijdens de uitvoering van het proces Lijst met managers genereren. In dit
vak ziet u de Werknemer-ID en het Nummer werknemerrecord die het laatst zijn verwerkt en opgeslagen in de
database.

Proces Profielindex beheren uitvoeren

Open de pagina Profielindex beheren.

Profielindex beheren

Run-ID: 09 Rapporbeheer Proceshewaking O T0eren

Aamraagparameters uitvoeren

*Aanmaakmodus index | Miewwe index maken |

*Soort profiel | Persoon =]

De pagina Profielindex beheren

Aanmaakmodus index Selecteer een van de volgende waarden:
Nieuwe index maken: hiermee maakt u een nieuwe index.

Bestaande index bijwerken. hiermee werkt u de bestaande index voor het gese-
lecteerde soort profiel bij.

Soort profiel Selecteer het soort profiel waarvoor u het proces wilt uitvoeren of selecteer A//
Profile Types (Alle soorten profielen) om het proces voor alle profielsoorten
uit te voeren. Profielsoorten die als sjabloonprofielsoorten zijn gedefinieerd
worden niet opgenomen.
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In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van profielbeheer en komen de volgende onderwerpen aan de orde:
* profielen beheren;

* profielwijzigingen fiatteren;

* profielen zoeken en vergelijken;

* interesselijsten beheren;

* cursussen bijhouden.

Werken met Profielbeheer

In dit hoofdstuk wordt besproken welke opties voor profielbeheer beschikbaar zijn voor profielbeheerders. Met
deze opties kunnen zij het volgende doen:

* persoonsprofielen en niet-persoonsprofielen maken en beheren;

Persoonsprofielen zijn de profielen die zijn gekoppeld aan een persoon-ID, terwijl met niet-persoonsprofielen
bedrijfseenheden worden omschreven, zoals functiecodes, arbeidsplaatsen en rollen.

» wijzigingen van profielen bekijken en fiatteren;

Afhankelijk van de configuratie van uw profielsoorten wordt de fiatteringswerkstroom geactiveerd wanneer
gebruikers hun persoonsprofielen bijwerken en managers niet-persoonsprofielen wijzigen. Managers fiatteren
doorgaans wijzigingen van de persoonsprofielen van hun werknemers en beheerders fiatteren wijzigingen van
niet-persoonsprofielen.

* zoekopdrachten uitvoeren voor profielen die voldoen aan bepaalde criteria;

Beheerders gebruiken de optie Profielen zoeken en vergelijken om een van de soorten zoekopdrachten uit te
voeren die voor hen zijn geconfigureerd.

* profielen vergelijken;

Beheerders kunnen de inhoud van een bronprofiel vergelijken met een of meer doelprofielen. Met de optie
Profielen vergelijken krijgt u een overzicht van de gemeenschappelijke inhoudsecties in een eenvoudige lees-
bare opmaak.

* interesselijsten beheren;

Een interesselijst is een verzameling niet-persoonsprofielen die aan een werknemer is gekoppeld. Elk profiel
kan aan een interesselijst worden toegevoegd, maar het wordt meestal gebruikt om functies te identificeren
waarnaar een werknemer wil solliciteren of functies die overeenkomen met het profiel van een werknemer.
Werknemers beheren hun eigen interesselijst via een selfservicetransactie. De manager van een werknemer
en beheerders kunnen echter ook profielen aan een interesselijst toevoegen of hieruit verwijderen.

* cursussen bijhouden.
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Via Profielbeheer hebben profielbeheerders toegang tot de cursushistorie van werknemers voor cursussen die
worden beheerd met het bedrijfsproces Opleidingsadministratie. Bovendien kunt u met Profielbeheer andere
soorten cursussen bijhouden die niet via Opleidingsadministratiec worden beheerd.

Raadpleeg het PeopleBook PeopleSoft Enterprise eDevelopment 9.0 voor informatie over de selfservicetrans-
acties voor werknemers en managers.

Zie ook

PeopleBook PeopleSoft Enterprise eDevelopment 9.0, “Mijn profielen beheren”

Vereisten

Voordat beheerders profielen kunnen maken, wijzigingen van profielen kunnen fiatteren of zoekopdrachten uit
kunnen voeren voor profielen, moet u het volgende doen:

* de inhoudscatalogus definiéren;
* uw soorten profielen definiéren;
* (optioneel) fiatteringen voor profielen definiéren en configureren;

Het gebruik van fiatteringsprocessen voor profielen is optioneel. U koppelt fiatteringswerkstromen aan soor-
ten profielen.

* soorten zoekopdrachten definiéren en de processen Lijst met managers genereren en Profielindex beheren
uitvoeren die zijn vereist voor de functie Profielen zoeken en vergelijken.

Zie ook

Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen,” pagina 9

Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” pagina 37

Hoofdstuk 4. “Profielen zoeken en vergelijken instellen,” pagina 75

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Fiatteringen instellen en
gebruiken”

Profielen beheren

90

In deze sectie vindt u een overzicht van profielen en soorten profielen en van het kopiéren, importeren en pu-
bliceren van profielen. Daarnaast worden vereisten en veelvoorkomende elementen beschreven en komen de
volgende onderwerpen aan de orde:

* persoonsprofielen maken en bijwerken;

* niet-persoonsprofielen maken en bijwerken;

* details van profielitems toevoegen, bijwerken en bekijken;
* gerelateerde profielitems toevoegen;

* rijen van profielitems bekijken;
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* persoonsprofielen synchroniseren met loopbaanplannen;
* profielen selecteren voor import of publicatie;

* publicatiebronnen en -doelen bekijken;

* wijzigingen van persoonsprofielen indienen;

* wijzigingen van niet-persoonsprofielen indienen;

* uitzonderingen publicatie controleren;

* details uitzonderingen publicatie controleren.

Werken met profielen en soorten profielen

Beheerders gebruiken de pagina Persoonlijk profiel en de pagina Niet-persoonsprofiel om profielen te maken
en te beheren. Beide pagina’s hebben een soortgelijke indeling, zoals u ziet in dit diagram:
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Koptekst

Fiatteringsinformatie
Tabladen

Inhoudsecties

Tabbladen

Profielidentiteiten
(niet-persoonsprofielen)

Profielgroepen

Profielkoppelingen
(niet-persoonsprofielen)

Indeling van een profiel
Hieronder vindt u een omschrijving van de onderdelen van een profiel:

* koptekst;

De koptekst bevat algemene gegevens, zoals de profiel-ID, soort profiel, profielstatus en ingangsdatum. Voor
een persoonsprofiel is de persoon-ID in de koptekst opgenomen.

« fiatteringsinformatie;

Deze sectie bevat koppelingen om aan te geven hoeveel profielitems worden opgeslagen (maar niet ingediend
voor fiattering), in behandeling zijn, of worden gefiatteerd of afgekeurd.
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Opmerking. Op de profielpagina’s worden alleen gefiatteerde items weergegeven. Nieuwe profielitems,
wijzigingen van bestaande items of niet-gefiatteerde verwijderingen worden niet op de tabbladen van profielen
weergegeven. Gebruik de koppelingen in dit gedeelte van het profiel om de niet-gefiatteerde wijzigingen te
bekijken.

* tabbladen;

Profielinhoud wordt verdeeld over tabbladen die als koppelingen in navigatiebalken te zien zijn. Wanneer u
een tabblad selecteert, verschijnen de inhoudsecties die voor dat tabblad zijn gedefinieerd. De navigatiebalk
wordt boven en onder de inhoudsecties voor het tabblad weergegeven. Het soort profiel is bepalend voor de
benaming en volgorde van de tabbladen in een profiel.

* inhoudsecties;

Tabbladen bestaan uit een of meer inhoudsecties. De inhoudsecties worden gedefinieerd door het soort profiel.
Gebruikers voegen profielitems aan de inhoudsecties toe.

* profielidentiteiten (alleen niet-persoonsprofielen);

Op de pagina Niet-persoonsprofiel ziet u in het lijstgebied Profielidentiteiten de eenheden waaraan het profiel
is gekoppeld. Het geselecteerde soort profiel is bepalend voor de soorten profielidentiteiten die beschikbaar
zijn. Als het bij het soort profiel bijvoorbeeld is toegestaan functiecodes aan het profiel te koppelen, voegen
gebruikers een rij in voor elke functiecode voor het profiel, maar kunnen zij het profiel niet koppelen aan een
arbeidsplaatsnummer. Een actief profiel moet aan minimaal één profielidentiteit zijn gekoppeld.

* profielgroepen;

U kunt uw profielen categoriseren op profielgroepen door het lijstgebied Profielgroepen te gebruiken om de
soorten profielgroepen en profielgroepen weer te geven.

» profielkoppelingen (alleen niet-persoonsprofielen).

Op de pagina Niet-persoonsprofiel ziet u in het lijstgebied Profielkoppelingen eenheden waaraan het profiel
is gekoppeld. Profielkoppelingen zijn eenheden, zoals ePerformance-sjablonen, die geen deel uitmaken van
het bedrijfsproces Profielbeheer. Het soort profiel is bepalend voor de beschikbare profielkoppelingen.

In dit diagram ziet u hoe de tabbladen en inhoudsecties van een profiel worden bepaald door de tabbladen en
inhoudsecties van het soort profiel:
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Soort profiel Profiel
Verantwoordelijkheden Verantwoordelijkheden
Competenties Competenties
Kwalificaties Kwalificaties
Lidmaatschappen Lidmaatschappen
Graden Graden
Bevoegdheden Bevoegdheden
& certificaten & certificaten

Relatie tussen profiel en bijbehorend soort profiel

Het soort profiel geeft structuur aan een profiel, maar geeft het niet de eigenlijke inhoud. Gebruikers voltooien
het profiel door profielitems toe te voegen, zoals competenties of opleidingsgegevens, die zij selecteren uit de
inhoudsitems die beschikbaar zijn in de inhoudscatalogus.

In dit diagram ziet u hoe u de inhoudsectie Graden voltooit door een selectie te maken uit de graden die zijn
gedefinieerd in de inhoudscatalogus:

Profiel Inhoudscatalogus
Verantwoordelijkheden Verantwoordelijkheden
Competenties Bevoegdheden & certificaten
Kwalificaties
Graad

Lidmaatschappen .
Bachelor of Science

Bevoegdheden
& certificaten
Graden Bachelor of Arts
BA Master of Business
MBA Admin

ltems aan profielen toevoegen

Opmerking. Met het soort profiel wordt bepaald of activering van de fiatteringswerkstroom plaatsvindt wan-
neer het profiel wordt bijgewerkt, en worden de gebruikersrollen bepaald die elke sectie van het profiel kunnen

bekijken en bijwerken.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Soorten profielen instellen, pagina 57.
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Werken met het kopiéren, importeren en publiceren van profielen

In gerelateerde profielen komen vaak dezelfde profielitems voor. Profielen van werknemers kunnen bijvoor-
beeld profielitems bevatten die ook voorkomen in de profielen voor hun functiecode of arbeidsplaats. Niet-per-
soonsprofielen voor soortgelijke of gerelateerde functies kunnen gemeenschappelijke profielitems hebben. In
Profielbeheer heeft u drie manieren om profielitems te kopi€ren, zodat u het proces van het maken en beheren
van profielen kunt stroomlijnen. U kunt bijvoorbeeld:

» profielitems laden in een persoonsprofiel van een gerelateerd niet-persoonsprofiel;

Het veld Profielacties op de pagina Persoonlijk profiel heeft de optie Kopiéren van functieprofiel waarmee u
een niet-persoonsprofiel kunt selecteren in een lijst met gerelateerde profielen. Er wordt automatisch gezocht
in het functiegegevensrecord van de werknemer om te bepalen welke niet-persoonsprofielen gerelateerd zijn
aan een werknemer. Als de werknemer meerdere functies heeft, worden alle actieve functies van de persoon
gecontroleerd op overeenkomende niet-persoonsprofielen. Er wordt bijvoorbeeld gecontroleerd of er actieve
profielen zijn die overeenkomen met de functiecodes, arbeidsplaatsen en salarisschalen van de werknemer.

* inhoud importeren van het ene niet-persoonsprofiel in een andere;

Wanneer u inhoud importeert, worden de profielitems gekopieerd van het bronprofiel naar het doelprofiel.
Wijzigingen die in het bronprofiel zijn aangebracht na het importeren, zijn niet van invloed op het doelprofiel.
Gebruik de koppeling Inhoud importeren/publiceren op de pagina Niet-persoonsprofiel om inhoud te impor-
teren.

* inhoud publiceren van het ene niet-persoonsprofiel naar een andere.

Wanneer u inhoud publiceert, worden de profielitems gekopieerd van het bronprofiel naar het doelprofiel. Er
wordt echter ook een relatie ingesteld tussen het bronprofiel en het doelprofiel met de gepubliceerde inhoud.
Telkens wanneer gepubliceerde inhoud wordt bijgewerkt, worden de wijzigingen automatisch opgenomen in
de doelprofielen. Gebruik de koppeling Inhoud importeren/publiceren op de pagina Niet-persoonsprofiel om
inhoud te publiceren.

Opmerking. Met de acties Kopi€ren van functieprofiel, Importeren en Publiceren worden eigenschappen geko-
pieerd die zijn vastgelegd in de definitie van het soort doelinhoud. Aanvullende eigenschappen in het niet-per-
soons(bron)profiel worden niet gekopieerd. Als het doelprofiel aanvullende eigenschappen heeft die in het bron-
profiel niet voorkomen, worden de standaardwaarden gebruikt die voor deze eigenschappen zijn gedefinieerd.
De standaardwaarden kunnen zijn gedefinieerd door het soort profiel of in het record in Application Designer.

Publicatie instellen

Door publicatie is minder tijd nodig voor beheer doordat beheerders gemeenschappelijke inhoud maar één keer
hoeven in te stellen in een bronprofiel en zij het vervolgens kunnen kopiéren naar meerdere doelprofielen. U
kunt inhoud ook publiceren via een reeks gerelateerde profielen. In dit diagram ziet u hoe u een functieprofiel
instelt en de inhoud via de hiérarchie publiceert naar functiegroep-, functiecode- en positieprofielen:
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Trapsgewijze publicatie
Als u trapsgewijze publicatie instelt, kunt u hierbij het beste een soortgelijke hiérarchische methode gebruiken.

Bij het instellen van publicatie moet u rekening houden met wat er gebeurt wanneer het doelprofiel al een item
uit het bronprofiel voor publicatie bevat. Als u bijvoorbeeld inhoud uit meer dan één bronprofiel publiceert
naar een doelprofiel, kan hetzelfde item voorkomen in de bronprofielen met verschillende waarden. Dit zijn
publicatie-uitzonderingen. In dit geval wordt het doelprofiel bijgewerkt met de waarden uit het bronprofiel en
worden de bestaande waarden overschreven.

Bekijk publicatie-uitzonderingen via de pagina Syndicatie-uitzonderingen beoordelen.

Vereisten
Voordat u inhoud kunt publiceren, moet u de volgende handelingen uitvoeren:
« configureer de applicatieserver voor publiceren/abonneren;
* configureer de integratiemakelaar en activeer deze;
Zorg ervoor dat:
- de HCR_EVENT MANAGER-wachtrij actief is;
- de servicebewerking HCR_ EM_EVENT actief is;
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- de bijbehorende routeringsdefinities actief zijn.

 stel Mutatiebeheer in.

Activeer de mutatie JPMProfileltemsUpdated en de bijbehorende mutatichandlers. Bovendien is het raadzaam
het logboek te activeren voor de mutatie en handler.

Zie ook

PeopleBook Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Integration Broker

PeopleBook Enterprise PeopleTools: System and Server Administration

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Werken met HCM Mu-

taticbeheer”

Veelvoorkomende elementen in deze sectie

Status

Soort profiel

Profielacties

Selecteer een van de volgende waarden:

Actief: als voor het soort profiel geen fiattering is vereist, stelt u de status in op
Actief om het profiel beschikbaar te maken voor andere gebruikers.

Inactief: inactieve profielen zijn niet beschikbaar voor werknemers en mana-
gers in selfservice. Wanneer u de status instelt op /nactief, wordt het profiel
verwijderd uit de profielgroepen waartoe het behoort.

Wanneer u een niet-persoonsprofiel maakt, is de standaardstatus /nactief. U
kunt de status alleen op Actief instellen, wanneer het profiel is gekoppeld aan
een of meer profielidentiteiten en wanneer het is gefiatteerd. Werknemers en
managers kunnen alleen actieve niet-persoonsprofielen bekijken.

Selecteer het soort profiel voor het nieuwe profiel. Wanneer u een bestaand
profiel bijwerkt, is dit veld alleen-weergeven. Het soort profiel is bepalend voor
de tabbladen die in het profiel worden weergegeven.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Soorten profielen instellen, pagina
57.

Dit veld wordt weergegeven op de pagina’s Niet-persoonsprofiel en Persoonlijk
profiel. Selecteer een actie en klik op de knop Starten, om een van de volgende
acties uit te voeren:

Profiel zoeken en vergelijken: een zoekopdracht uitvoeren. De pagina Profielen
zoeken wordt weergegeven.

Interesse voor werkn. aangeven: (Interesse voor werknemer aangeven) het pro-
fiel toevoegen aan de interesselijst van een persoon. Deze profielactie is al-
leen beschikbaar op de pagina Niet-persoonsprofiel. De pagina Persoon zoeken
wordt weergegeven waarmee u de werknemer kunt zoeken van wie u de inte-
resselijst wilt bijwerken.

Kopiéren van functieprofiel: items kopiéren van een niet-persoonsprofiel naar
het profiel van een werknemer. De pagina Items functieprofiel kopi€ren wordt
weergegeven waarop u de profielen ziet die zijn gerelateerd aan de actieve func-
ties van de werknemer. Deze profielactie is alleen beschikbaar op de pagina
Persoonlijk profiel.

Loopbaanplanning: items overbrengen tussen het profiel van een werknemer en
de loopbaanplanning. U kunt items in het profiel selecteren om over te brengen
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naar de loopbaanplanning of items van de loopbaanplanning importeren in het
profiel. Deze profielactie is beschikbaar op de pagina Persoonlijk profiel en het
soort profiel moet PERSON zijn.

Geweigerde items weergeven: de profielitems bekijken die ter fiattering zijn
ingediend maar door de fiatteur zijn geweigerd.

Items in wacht weergeven: de profielitems bekijken die ter fiattering zijn inge-
diend.

Opgeslagen items weergeven: de profielitems bekijken die zijn opgeslagen maar
niet zijn ingediend. Dit zijn onder andere profielitems die zijn toegevoegd, ge-
corrigeerd of verwijderd. Wanneer u op de knop Indienen klikt, worden deze
items ter fiattering ingediend. Als fiattering niet is vereist, worden de items
automatisch als gefiatteerd aangemerkt.

Gerelateerde functieprofielen: een lijst met niet-persoonsprofielen weergeven
die zijn gerelateerd aan de functiegegevens van een werknemer. Er wordt
automatisch gezocht in het functiegegevensrecord van de werknemer om te
bepalen welke niet-persoonsprofielen gerelateerd zijn aan een werknemer.
Als de werknemer meerdere functies heeft, worden alle actieve functies van
de persoon gecontroleerd op overeenkomende niet-persoonsprofielen. Deze

profielactie is alleen beschikbaar op de pagina Persoonlijk profiel.

Pagina’s voor het beheren van profielen

Profielbeheer, Profielen,
Niet-persoonsprofielen

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik
Persoonlijk profiel JPM_PROFILE PERS Personeelsmanagement, Persoonsprofielen maken en
Profielbeheer, Profielen, Per- | bijwerken.
soonsprofielen
Niet-persoonsprofiel JPM_PROFILEI Personeelsmanagement, Niet-persoonsprofielen ma-

ken en bijwerken.

Nieuwe toevoegen
Competenties, , Bijwerken
Competenties

JPM_PROF DTL SEC

Klik op een item-1D op de pa-
gina Niet-persoonsprofiel of
Persoonlijk profiel.

Klik op de koppeling Nieuwe
toevoegen Competenties op
de pagina Niet-persoonspro-
fiel of Persoonlijk profiel.

Details van profielitems be-
kijken en bijwerken. Op
deze pagina kunt u ook pro-
fielitems toevoegen.

Gerelateerde items

JPM_PROF DETAIL

Klik op de koppeling voor ge-
relateerde inhoud op de pa-
gina Nieuwe toevoegen Com-
petenties of de pagina Bij-
werken Competenties.

Profielitems toevoegen, bij-
werken of bekijken die gere-
lateerd zijn aan een geselec-
teerd profielitem.

Alle rijen weergeven

JPM_PROF_HIST SEC

Klik op het pictogram Alle
rijen weergeven op de pagina
Niet-persoonsprofiel of Per-
soonlijk profiel.

Alle rijen met ingangsdatum
voor een profielitem bekij-
ken.
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Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Opgeslagen items, , [tems in
wacht,, Geweigerd

JPM_JP_PRF_ VW _CHGS

« Klik op de koppeling voor
opgeslagen items of se-
lecteer Opgeslagen items
weergeven in het veld Pro-
fielacties op de pagina
Niet-persoonsprofiel of
Persoonlijk profiel.

« Klik op de koppeling voor
items die wachten op fiat-
tering of selecteer Items
in wacht weergeven in het
veld Profielacties op de pa-
gina Niet-persoonsprofiel
of Persoonlijk profiel.

+ Klik op de koppeling voor
afgewezen items of se-
lecteer Geweigerde items
weergeven in het veld Pro-
fielacties op de pagina
Niet-persoonsprofiel of
Persoonlijk profiel.

De profielitems weergeven
die zijn opgeslagen, wachten
op fiattering of zijn afgewe-
zen. U kunt alleen opgesla-
gen items bewerken; items
die ter fiattering zijn inge-
diend, kunt u niet wijzigen.

Items functieprofiel
kopiéren

JPM_COPY_PROFL_SEC

Selecteer Kopiéren van func-
tieprofiel in het veld Profiel-
acties op de pagina Persoon-
lijk profiel en klik op de knop
Starten.

De functieprofielen weerge-
ven waaruit u profielitems
kunt kopiéren. Selecteer het
profiel waaruit u profieli-
tems wilt kopi€ren en klik op
de knop Selecteren. De pro-
fielitems worden toegevoegd
aan het profiel van de werk-
nemer.

Profiel selecteren

JPM_JP REL PRF EMP

Selecteer Gerelateerde func-
tieprofielen in het veld Pro-
fielacties op de pagina Per-
soonlijk profiel en klik op de
knop Starten.

De functieprofielen weerge-
ven die zijn gerelateerd aan
de functiegegevens van een
werknemer. Selecteer het
profiel datu wilt bekijken en
klik op de knop Selecteren.
De pagina Niet-persoonspro-
fiel wordt weergegeven.

Koppeling
Loopbaanplanning/Profielen
beheren

COMP_STRDVLP_SEC

Selecteer Loopbaanplanning
in het veld Profielacties op de
pagina Persoonlijk profiel en
klik op de knop Starten.

Profielitems overbrengen
tussen profielen van werkne-
mers en hun loopbaanplan-
ning.

Niet-persoonsprofiel —
Profiel en catalogus zoeken

JPM_PROF SRCH_SEC

Klik op de koppeling Inhoud
importeren/publiceren op de
pagina Niet-persoonsprofiel.

De profielen selecteren
waaruit inhoud wordt geim-
porteerd of gepubliceerd.

Niet-persoonsprofiel —
Publicatiebronnen en
-doelen

JPM_PROF SYND SEC

Klik op de koppeling Bron-
en doelpublicaties op de pa-
gina Niet-persoonsprofiel.

De bron- en doelprofielen
van publicaties bekijken. U
kunt ook gepubliceerde in-
houd verwijderen van deze
pagina.
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Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Zoeken identiteitsprofiel

JPM_JP_PID SRCH

Klik op de knop Zoeken in het
lijstgebied Profielidentiteiten
op de pagina Niet-persoons-
profiel.

Zoeken naar profielidentitei-
ten om aan het profiel toe te
voegen.

Zoeken profielkoppelingen

JPM_JP_P_ASSC_SRCH

Klik op de knop Zoeken in het
lijstgebied Profielkoppelin-
gen op de pagina Niet-per-
soonsprofiel.

Zoeken naar profielkoppe-
lingen om aan het profiel toe
te voegen.

Persoonlijk profiel —
Samenvatting wijzigingen

JPM_JP_PERSUMM_SEC

Klik op de knop Indienen op
de pagina Persoonlijk pro-

fiel.

De wijzigingen weergeven
die u hebt aangebracht in het
persoonsprofiel. Klik op de
knop Indienen om de wijzi-
gingen ter fiattering in te die-
nen of klik op Annuleren om
terug te gaan naar de pagina
Persoonlijk profiel.

Niet-persoonsprofiel —
Samenvatting wijzigingen

JPM_JP_NPSUMM _SEC

Klik op de knop Indienen op
de pagina Niet-persoonspro-

fiel.

De wijzigingen weergeven
die u hebt aangebracht in het
niet-persoonsprofiel. Klik
op de knop Indienen om de
wijzigingen ter fiattering in
te dienen of klik op Annule-
ren om terug te gaan naar de
pagina Niet-persoonsprofiel.

Fiatteringen

JPM_JP_PROFL_APPR

* Klik op de knop Indienen
op de pagina Persoonlijk
profiel — Samenvatting
wijzigingen.

* Klik op de knop Indienen

De ingediende wijzigingen
bevestigen. Als fiattering is
vereist, vindt u in het groeps-
vak Routering fiattering een
overzicht van het fiatterings-
pad. U ziet het aantal fiat-

op de pagina Niet-per- teurs en de volgorde van fi-
soonsprofiel — Samenvat- .
. o atteringen.
ting wijzigingen.
Syndicatie-uitzonderingen |JPM _JP_SYND EXCl Personeelsmanagement, De publicatie-uitzonderin-

beoordelen

Profielbeheer, Profielen, Uit-
zonderingen publicatie

gen weergeven voor een pro-
fiel. Publicatie-uitzonde-
ringen doen zich voor wan-
neer een inhoudsitem wordt
gepubliceerd vanuit meer-
dere bronprofielen maar in
elk bronprofiel verschillende
waarden heeft voor de eigen-
schappen.

Details uitzondering

JPM_JP_SYND EX_ SEC

Klik op de koppeling Details
tonen op de pagina Syndica-
tie-uitzonderingen beoorde-
len.

Details weergeven van pro-
fielitems met uitzonderin-
gen.

Persoonsprofielen maken en bijwerken
Open de pagina Persoonlijk profiel.
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Persoonlijk profiel

Werknemer-ID: Kuo114 Susan Hoinck
Soort profiel: FPERSOM Perzoon

*Profielstatus: I Actief - I
Statusdatum: 05-03-2007 [

“Omschrifving: |8usan Hainck

Opmerkingen: ;l

Profielacties: |Actie selecteren j Btartenl

[+ Dit profiel is succesvol toegevoegd aan geselecteerde interesselijst. Gebruik de
profielactie Opgeslagen items weergeven om de items te bekijken.

¥ 4 iterni=) opgesiagen @ 2 ttem(s) wachten op fisttering 43 tem(s) gefisttesrd (sinds 09/05/06) 0 3 tem(s) afgevwezen sinds (090508

Competenties Verantwoordelijkheden Kwalificaties Opleiding NYQ
Projecten Beklede rang

* Competenties (Goedkeuring =]
¢ { d Foeken | Alles weergewve i Eerste 1-5wan &5 El Laatste

vereist)

0205 Tearnwork and cooperation | Redelijk | il
0209 Team leadership | Redelijk =l m
0400 Persuasive | Goed =] T
040 Stratedically influences | Goed ~| ]
0402 Influences | Goed =] ]

Miguwe toevoegen Competenties

De pagina Persoonlijk profiel (1 van 2)

Competenties Yerantwoordeliikheden Kwalificaties Opleiding MW
Projecten Beklede rang

* Profielgroepen

FProfiel aan groep foevoegen

Opslaan | Indieme | Annuleren | =h

De pagina Persoonlijk profiel (2 van 2)

Profielen zijn onderverdeeld in tabbladen die als koppelingen worden weergegeven zoals u in dit voorbeeld ziet:
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Competenties Verantwoordelijkheden Kwalificaties Opleiding WG
Projecten Beklede rang

Voorbeeld tabbladen

Wanneer u op de naam van een tabblad klikt, worden de inhoudsecties voor dat tabblad weergegeven.

Opmerking. Het geselecteerde soort profiel is bepalend voor de tabbladen die in het profiel worden weergege-
ven en voor de inhoudsecties in elk tabblad. Op de pagina Soorten profielen — Inhoud definieert u de tabbladen
en inhoudsecties voor profielsoorten.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Soorten profielen instellen, pagina 57.

Opmerking. Op de pagina Persoonlijk profiel worden alleen gefiatteerde items weergegeven. Nieuwe profie-
litems, wijzigingen van bestaande items of niet-gefiatteerde verwijderingen worden niet op de tabbladen van
profielen weergegeven. In plaats daarvan ziet u op de pagina koppelingen die aangeven hoeveel items zijn
opgeslagen maar niet ingediend, wachten op fiattering of zijn afgewezen. Gebruik deze koppelingen om de
wijzigingen te bekijken.

Item(s) opgeslagen, Item(s) Klik op deze koppelingen om een lijst te bekijken met de items die zijn opge-
wachten op fiattering, slagen, wachten op fiattering of zijn afgewezen.
Item(s) afgewezen

Item(s) gefiatteerd Geeft het aantal gefiatteerde items weer. De weergegeven datum wordt bepaald
door de waarde in het veld Aantal dagen fiatteringshist. (Aantal dagen fiatte-
ringshistorie) op de pagina Installatie Profielbeheer.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Installatie Profielbeheer configure-
ren, pagina 42.

Nieuwe toevoegen Klik op deze koppeling om een nieuw profielitem toe te voegen. De pagina

Competenties Nieuwe toevoegen Competenties wordt weergegeven. Het soort profiel dat aan
het profiel is gekoppeld, is bepalend voor de velden op deze pagina.

Soort profielgroep Selecteer het soort profielgroep.

Profielgroep-1D Selecteer de profielgroep waaraan het profiel wordt gekoppeld.

Profiel aan groep toevoegen Klik op deze koppeling om het profiel aan een andere groep toe te voegen.

Opslaan Klik op deze knop om de door u aangebrachte wijzigingen op te slaan. Wanneer
u op de knop Opslaan klikt, wordt de pagina Persoonlijk profiel bijgewerkt en
worden alleen gefiatteerde items weergegeven. Alle wijzigingen die u hebt aan-
gebracht voor het opslaan, zijn niet meer te zien op de tabbladen van het profiel,
zelfs als fiattering niet is vereist voor de wijzigingen. Als u een nieuw profiel
maakt, lijkt het alsof dit geen profielitems heeft. De koppeling Item(s) opgesla-
gen wordt echter weergegeven, zodat u de wijzigingen kunt bekijken die u hebt
opgeslagen maar niet ingediend.

U kunt wijzigingen opslaan zonder deze ter fiattering in te dienen als u later
naar het profiel terug wilt gaan om verdere wijzigingen aan te brengen. De
opgeslagen items worden bijgehouden en de volgende keer dat u naar het profiel
gaat, kunt u via de koppeling Item(s) opgeslagen deze wijzigingen bekijken en
bijwerken voordat u deze ter fiattering indient.
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Klik op deze knop om het profiel ter fiattering in te dienen. De pagina Per-
soonlijk profiel — Samenvatting wijzigingen wordt weergegeven waarop u de
nieuwe, verwijderde en gewijzigde items kunt zien.

Deze knop wordt pas beschikbaar als u op de knop Opslaan klikt om de door u
aangebrachte wijzigingen op te slaan. Alle wijzigingen van het profiel moeten
worden ingediend, ongeacht of fiattering is vereist of niet, om de nieuwe, ver-
wijderde en gewijzigde items weer te geven in het profiel.

Klik op het pictogramAlle rijen weergeven om de pagina Alle rijen weergeven
weer te geven. Dit pictogram wordt alleen weergegeven wanneer een profieli-
tem meerdere rijen met ingangsdatum heeft.

Klik op het pictogram Pagina bekijken in afdrukmodus om het profiel weer te
geven in een PDF-bestand dat u in Adobe Acrobat kunt afdrukken. Met de tech-
nologie van XML-publicaties wordt het afdrukbare bestand gegenereerd met
hetzelfde sjabloon en dezelfde lay-out als in het batchrapport voor persoonspro-
fielen.

Zie Hoofdstuk 3, ‘“Profielbeheer instellen,” Gebruik van rapporten en profielen
van XML-publicaties instellen, pagina 70.

Niet-persoonsprofielen maken en bijwerken

Open de pagina Niet-persoonsprofiel.
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Niet-persoonsprofiel

Profiel: 100887 *Status: I Actief - I
*Soort profiel: JOB U Functie Statusdatum: 01-01-1880 5

*Omschriping;  3eneral Auditor Korte omschrifving: AUditor

Eigenaar: Q
Opmerkingen: I ﬂ@

Profielgebruik:  Einde  definitief | taak Profiel-ID KIUAUDITI
verwantschap:

Profielacties: |Actie selecteren j Stanenl

Inhoud impoderenfpubliceren  Bron- en doelpublicaties

Competenties Yerantwoordeliikheden Kwalificaties

WD Beklede rang

T Competenties (Geen goedkeuring

vereist)

(1]

L0000 Action Oriented ﬁ[
LOMOO024 Functional i Technical Skills |

Mieuwe toevoegen Competenties

Competenties Verantwoordelijkheden Kwalificaties HNW(O Beklede rang

De pagina Niet-persoonsprofiel (1 van 2)
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* Profielidentiteiten {Geen goedkeuring S OEE
uermst}

|ArhE|dspIaatsguJ |IZI1 01-1820 IEJ Znekenl 19000024 2l General Auditor Akkoord

|Functiecode =] [01-01-1880 [  Zoeken | 'SHARE C 110000 C Accountant Akkoord ﬁ[
|Functiecode =] [01-01-1880 [ Zoeken | 'SHARE QU 200005 € Auditor-General Akkoord m

Profielidentiteit toevoegen

~ Profielgroepen Aanpazzen | Zoeken | Alles weergeven | o Eerste E 1-2 wan 2 |I| Laatste

*Soort profielgroep | Omschrijving *Profielgroep-1D Omschrijeving
JOB 21 Jab Group FUMCTION & Job Function Group |

KOREGION 2l Regional KOWEST 21 Western Region i}

Frofiel aan groep toevoegen

~ Profielkoppelingen | Zosken | &les weergeven | BH Eerste (4] 1.2 van 2 (¥ Lastste

Optie profielkoppeling Inansdatum Zoeken Sleutel 1 Sleutel 2 Omschrijeving

[Siabloon ePerforr »] [01-01-1980 [ Zoeken | [KoANNUCL [kunpogps  A¥8-SesdoR g

Frofile
[siabloan eFerforr x| [01-01-1980 [ Zaeken | [koPROKCL [kuooDO10 é”&ﬁ;ﬁ;?ﬁ“”” i

Profielkoppeling toevoegen

Cpslaan Indienen | Annuleren | &

De pagina Niet-persoonsprofiel (2 van 2)

Opmerking. Het geselecteerde soort profiel is bepalend voor de tabbladen die in het profiel worden weergege-
ven en voor de inhoudsecties in elk tabblad. Op de pagina Soorten profielen — Inhoud definieert u de tabbladen
en inhoudsecties voor profielsoorten.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen.” Inhoud van soorten profielen definiéren, pagina 61.

Opmerking. Op de pagina Niet-persoonsprofiel worden alleen gefiatteerde items weergegeven. Nieuwe pro-
fielitems, wijzigingen van bestaande items of niet-gefiatteerde verwijderingen worden niet op de tabbladen van
profielen weergegeven. In plaats daarvan ziet u op de pagina koppelingen die aangeven hoeveel items zijn
opgeslagen maar niet ingediend, wachten op fiattering of zijn afgewezen. Gebruik deze koppelingen om de
wijzigingen te bekijken.

Eigenaar Selecteer de werknemer-ID van de profieleigenaar. Gebruik dit veld als u ei-
genaars aan profielen wilt toewijzen voor rapportagedoeleinden of andere doel-
einden.

Profielgebruik Geeft een waarde weer die aangeeft hoe het profiel wordt gebruikt. De waarde

is athankelijk van de profielidentiteiten die aan het profiel zijn gekoppeld en
van de vraag of die profielidentiteiten in de profielsoort zijn gedefinieerd als
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Profiel-ID verwantschap

Inhoud
importeren/publiceren

Bron- en doelpublicaties

Inhoud verwijderen, Bron

Item(s) opgeslagen, Item(s)
wachten op fiattering,
Item(s) afgewezen

Item(s) gefiatteerd
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eindprofiel of sjabloonprofiel (op de pagina Soorten profielen — Identiteiten).
Als u bijvoorbeeld een profiel aan een functiecode koppelt, wordt automatisch
gecontroleerd of de functiecode is opgegeven als een eindprofiel of sjabloon-
profiel in de profielsoort. Een van de volgende waarden wordt weergegeven:

Alleen beheerder: geeft aan dat het profiel niet is gekoppeld aan een profieliden-
titeit of de profielidentiteiten gekoppeld aan het profiel zijn noch als eindprofiel
noch als sjabloonprofiel gedefinieerd (dit wil zeggen dat de selectievakjes Eind-
profiel en Sjabloon niet zijn ingeschakeld). Werknemers en managers kunnen
profielen met de waarde Alleen beheerder niet bekijken.

Sjabloon: geeft een sjabloonprofiel aan. Profielen krijgen deze waarde toege-
wezen als een van de profielidentiteiten gekoppeld aan het profiel alleen als sja-
bloon is gedefinieerd (het selectievakje Eindprofiel is niet ingeschakeld en het
selectievakje Sjabloon is wel ingeschakeld) en geen van de profielidentiteiten
als eindprofiel is gedefinieerd. Werknemers en managers kunnen sjabloonpro-
fielen niet bekijken.

Einde/definitief/taak: geeft een eindprofiel aan. Profielen krijgen deze waarde
toegewezen als ten minste een van de aan het profiel gekoppelde profielidenti-
teiten is gedefinieerd als een eindprofiel (het selectievakje Eindprofiel is inge-
schakeld). Werknemers en managers kunnen eindprofielen bekijken via opties
van selfservice.

Geeft de profiel-ID van verwantschap weer die aan het profiel is toegewezen tij-
dens het bijwerken. Dit veld wordt weergegeven voor sommige profielsoorten
die voorkwamen in eerdere versies van PeopleSoft Enterprise Human Resour-
ces.

Klik hierop om inhoud uit een ander profiel te importeren of publiceren.

Klik hierop om de pagina Publicatiebronnen en -doelen weer te geven waarop
u het volgende ziet:

* de bronprofielen waaruit gepubliceerde inhoud voor het profiel komt;

* de doelprofielen die inhoud bevatten die is gepubliceerd vanuit het profiel.

Klik hierop om profielitems te verwijderen die zijn gepubliceerd vanuit een an-
der profiel. Deze koppeling wordt alleen weergegeven als het profiel gepubli-
ceerde profielitems bevat. In de kolom Bron ziet u de naam van het profiel
waaruit het profielitem is gekopieerd. Klik op de koppeling Bron om het bron-
profiel te bekijken.

Klik op deze koppelingen om een lijst te bekijken met de items die zijn opge-
slagen, wachten op fiattering of zijn afgewezen.

Geeft het aantal gefiatteerde items weer. De weergegeven datum wordt bepaald
door de waarde in het veld Aantal dagen fiatteringshist. (Aantal dagen fiatte-
ringshistorie) op de pagina Installatie Profielbeheer.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Installatie Profielbeheer configure-
ren, pagina 42.

Klik op het pictogramAlle rijen weergeven om de pagina Alle rijen weergeven
weer te geven. Dit pictogram ziet u alleen wanneer een profielitem meerdere
rijen met ingangsdatum heeft.
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% Klik op het pictogram Pagina bekijken in afdrukmodus om het profiel weer te
geven in een PDF-bestand dat u in Adobe Acrobat kunt afdrukken. Met de
technologie van XML-publicaties wordt het afdrukbare bestand gegenereerd
met hetzelfde sjabloon en dezelfde lay-out als in het batchrapport voor niet-per-
soonsprofielen.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Gebruik van rapporten en profielen
van XML-publicaties instellen, pagina 70.

Profielidentiteiten

In dit groepsvak worden de profielidentiteiten weergegeven waaraan het profiel is gekoppeld.

Identiteitoptie profiel Selecteer de identiteitoptie voor het profiel. De definitie van het soort profiel is
bepalend voor de beschikbare opties.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Identiteiten van soorten profielen
definiéren, pagina 60.

Zoeken Klik op deze knop om een profielidentiteit te zoeken.

Set-ID Selecteer de set-ID voor de profielidentiteit die u wilt koppelen aan dit profiel.
Dit veld wordt weergegeven als de geselecteerde profielidentiteit set-1D als een
sleutelveld heeft. Set-ID is een sleutelveld voor functiecodes en salarisschalen.

Sleutel 1, Sleutel 2, Sleutel  Selecteer de profielidentiteit die u aan het profiel wilt koppelen. De velden Sleu-

3, Sleutel 4 tel 2, Sleutel 3 en Sleutel 4 worden weergegeven als de profielidentiteit twee,
drie of vier sleutelvelden heeft. Als u bijvoorbeeld Salarisschaal selecteert in
het veld Identiteitoptie profiel, is het veld Sleutel 1 voor de salarisregeling en
het veld Sleutel 2 voor de salarisschaal.

Profiel identiteit toevoegen  Klik hierop om het profiel aan een andere profielidentiteit te koppelen.

Profielgroepen

In dit groepsvak worden de profielgroepen weergegeven waartoe het profiel behoort.

Soort profielgroep Selecteer het soort profielgroep.
Profielgroep-1D Selecteer de profielgroep waaraan u het profiel wilt toevoegen.

Profiel aan groep toevoegen Klik hierop om het profiel aan een andere groep toe te voegen.

Zie Hoofdstuk 3, “Profielbeheer instellen,” Soorten profielgroepen en profielgroepen maken, pagina 68.

Profielkoppelingen

In dit groepsvak worden de koppelingen voor het profiel weergegeven. Profielkoppelingen zijn eenheden die
geen deel uitmaken van het bedrijfsproces Profielbeheer. Sjablonen van PeopleSoft Enterprise ePerformance
worden op deze manier aan profielen gekoppeld.

Optie profielkoppeling Selecteer de optie voor profielkoppelingen. De definitie van het soort profiel is
bepalend voor de beschikbare opties.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Koppelingen van soorten profielen
instellen, pagina 68.
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Zoeken Klik op deze knop om profielkoppelingen te zoeken.

Sleutel 1, Sleutel 2, Sleutel  Selecteer de profielkoppeling die u aan het profiel wilt koppelen. De velden

3, Sleutel 4 Sleutel 2, Sleutel 3 en Sleutel 4 worden weergegeven als de profielkoppeling
twee, drie of vier sleutelvelden heeft. Als u bijvoorbeeld ePerformance selec-
teert in het veld, is het veld Sleutel 1 voor de documentsoort en het veld Sleutel
2 voor de documentsjabloon-ID.

Profielkoppeling toevoegen Klik hierop om een profielkoppeling toe te voegen.

Details van profielitems toevoegen, bijwerken en bekijken

Open de pagina Nieuwe toevoegen Competenties of Bijwerken Competenties.

Mon-person Profile

Bijwerken Competenties

Profiel-D: 1006645 Hurman Service Professionals
Soort profiel:  CLUSTER Cluster
Loeken | Sles weergeve Eerzte E 1 wan 1 |I| Laatste
[=]
Competency: 0101 Analhtical thinking
Conmtent Type: COMPETEMCY Competenties
*Effective Date: 01-01-1800 [
‘Status: Im
‘Rating Model: PSCM G Schaal competentieheheer
‘Proficiency: I 4 - Goed ﬂ
“Importance: I Gemiddeld :I'
ePerformance Description: LI @
[

De pagina Bijwerken Competenties

Opmerking. De velden en veldlabels die op deze pagina worden weergegeven, variéren afhankelijk van de
inhoudsoort van het item en de definitie van de inhoudsectie in de profielsoort. Op de pagina Soorten profielen
— Inhoud definieert u inhoudsecties.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Soorten profielen instellen, pagina 57.

Gerelateerde inhoud Klik op deze koppeling om de pagina Gerelateerde items weer te geven. Op
deze pagina kunt u items toevoegen, bijwerken en bekijken die gerelateerd zijn
aan het geselecteerde profielitem. Deze koppeling wordt alleen weergegeven als
de inhoudsoort van het profielitem gerelateerd is aan een andere inhoudsoort en
deze gerelateerde inhoudsoort opgenomen is in de definitie van de profielsoort.
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Zie ook

Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Relatieregels van soorten inhoud definiéren, pagina 21

Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Relaties inhoudsitems defini€ren, pagina 25

Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Inhoud van soorten profielen definiéren, pagina 61

Gerelateerde profielitems toevoegen

Open de pagina Gerelateerde items.

ierelateerde items

Competentie: 1414 Communication skills
Soort inhoud: ELEMENT Child
Find | e 2l First E 1af 1 IIl Last
Elementcode: k30912 Maintain good warking relation=hips E|
Soort inhoud: ELEMENT Competency Elermnents
Ingangsdatum: 0712006
“Status: I Actiaf "I
Werknemer-ID: Q
[T Voldaan

Verwachte voltooiingsdatum: Eﬂ
Begindatum: Eﬂ
il

Datum voltooiing:

Haam: ﬂ@

Elementdetails: ﬂ@

De pagina Gerelateerde items

Op deze pagina voegt u profielitems die gerelateerd zijn aan een bestaand profielitem toe aan een profiel. De
definities van de inhoudsecties in de profielsoort en de relaties die zijn gedefinieerd in de inhoudscatalogus, zijn
bepalend voor de gerelateerde items die u kunt toevoegen aan een profiel.

Opmerking. De velden en veldlabels die op deze pagina worden weergegeven, vari€ren athankelijk van de
inhoudsoort van het gerelateerde item en de definitie van de inhoudsectie in de profielsoort.

Soort inhoud Geeft het soort inhoud weer dat is gerelateerd aan het profielitem en geeft de
relatiesoort aan. In het weergegeven voorbeeld is het element-item een CHILD
van het competentie-item.
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Zie ook

Hoofdstuk 2, “Inhoudscatalogus instellen,” Relatieregels van soorten inhoud definiéren, pagina 21

Hoofdstuk 2. “Inhoudscatalogus instellen,” Relaties inhoudsitems definiéren, pagina 25

Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Inhoudsecties definiéren, pagina 64

Rijen van profielitems bekijken

Open de pagina Alle rijen weergeven.

Alle rijen
weergeven
E;I:igf; enties (Goedkeuring en | Zosken | B Eerste (4] 1.3 van 3 [ Lastste
0y-02-2000 Provides Direction 0404 Goed
07-06-194949 Provides Diirectiorn 0404 Redelijk
05-10-1998 Provides Direction 0404 Goed

Terug naar profiel

De pagina Alle rijen weergeven

Op deze pagina vindt u de huidige, toekomstige en historische rijen voor een item in een persoons- of niet-per-
soonsprofiel, zodat u de historie van een profielitem kunt bijhouden. U kunt deze pagina bijvoorbeeld gebruiken
om de wijzigingen te bekijken van de beoordeling van een werknemer voor een profielitem, of de gewenste be-
oordeling van een item in een functieprofiel. Klik op de koppeling van een profielitem om details van het
profielitem te bekijken voor de geselecteerde ingangsdatum.

Klik op Terug naar profiel om terug te gaan naar de pagina Persoonlijk profiel of Niet-persoonsprofiel, athan-
kelijk van de profielsoort.

Persoonsprofielen synchroniseren met loopbaanplannen
Ga naar de pagina Koppeling Loopbaanplanning/Profielen beheren.
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Koppeling Loopbaanplanning / Profielen beheren

Susan Hoinck I KU0119

De geselecteerde competenties worden overgedragen  De geselecteerde competenties warden overgezet
haar Profielen heheran.
Loophaanplanning

naar Loophaanplanning.
Profielen beheren

Soort . — Soort .
evaluatie Competentie Sterk/zwak evaluatie Competentie
: Tearmwork and . Fractices ethical
[T Supervisor ST Sterk punt [~ Fiat hehavior Expert
[T Zelf Influences Sterk punt [ Fiat Anabtical thinking YWeinin
r Zelf Strategically Sterk punt [T Fiat Conceptual thinking  Geen
influences -
Fiat Mental flexikili Geen
[~ Zelf FPersuasive Sterk punt v
[T Supervisor Team leadership Sterk punt

| Alle selecteren | Alle selecteran

De pagina Koppeling Loopbaanplanning/Profielen beheren

Profielbeheer

In dit groepsvak ziet u de competenties die voorkomen in het PERSON-profiel van de werknemer, die niet zijn
opgenomen in de loopbaanplanning. Schakel het selectievakje in naast die competenties die u wilt toevoegen
aan de loopbaanplanning.

Competenties worden toegevoegd aan de pagina Sterke/zwakke punten loopbaan.
Loopbaanplanning

In dit groepsvak ziet u de competenties die voorkomen in de loopbaanplanning van de werknemer, die niet zijn
opgenomen in het profiel van de werknemer. Schakel het selectievakje in naast die competenties die u wilt
toevoegen aan het profiel. Competenties worden toegevoegd aan het PERSON-profiel van de werknemer.

Zie ook

PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Loopbaan- en opvolgingsplanning, “Loopbaanplan-
ning,” Sterke en zwakke punten van werknemers evalueren

Profielen selecteren voor import of publicatie

Open de pagina Profiel en catalogus zoeken
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Miet-persoonsprofiel

Profiel en catalogus zoeken

Yoer uw Zoekcriteria in het onderstaande vak in en klik vervolgens op Zoeken.

Profiel-ID: Q
Soort profiel: |CLUSTER 2L Cluster

Omschrijving: |
Profielstatus: I 'I
foeken | Annuleren |

De pagina Profiel en catalogus zoeken (1 van 2)

Selecteer de actie "Publiceren” als u een koppeling tussen een hronprofiel en uw doelprofiel wilt maken. Als u het hronprafiel bijwerkt,
wirdt ook het doelprafiel bijgewerkt.

Selecteer de actie "lmparteren” als u inhoud uit een bronprofiel in een doelprofiel wilt impaorteren, zonder dat er een permanente
koppeling wordt gemaakt.

I kunt één of meerdere profielen als bronprofiel selecteren.

Aan 1 | | ; e n | £ EE [4] 1.5 van 23 D Laatste

[ |Profiern  [omschriwing ==~ |[Scortprofiel == |*Actieondernemen

[T 1006GS Human Service Professionals Cluster |Actie selecteren j

[T 100666 Managers Cluster |Pu:tie selecteren j

[T 100B&7 Salespeople Cluster |A|:tie selecteren j

[T 100662 Management Cluster |A|:tie selecteren j

[T 100669 Technical Developer Cluster |A|:tie selecteren j
Alle selectaren Alle selecties apheffen *Groepsactie: | Groepsactie selecteruj Starten |

De pagina Profiel en catalogus zoeken (2 van 2)

Zoekcriteria invoeren

Selecteer de zoekcriteria en klik op de knop Zoeken om profielen te zoeken die u wilt gebruiken voor het im-
porteren of publiceren.

Resultaten

In dit groepsvak worden de profielen weergegeven die voldoen aan uw zoekcriteria. Selecteer de profielen
waaruit u inhoud wilt importeren of publiceren door het selectievakje naast de profiel-ID in te schakelen.

Profiel-1D Klik op de profiel-ID om het profiel te bekijken.

Actie ondernemen Selecteer een van de volgende waarden:
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Inhoud importeren: de inhoud van het geselecteerde profiel importeren. Wan-
neer u inhoud importeert, wordt er geen koppeling tot stand gebracht tussen het
bron- en het doelprofiel. Dit betekent dat wijzigingen van de inhoud van het
bronprofiel die zijn aangebracht na het importeren, niet van invloed zijn op het
doelprofiel.

Inhoud publiceren: de inhoud van het geselecteerde profiel kopiéren. Wan-
neer u inhoud publiceert, brengt u een relatie tot stand tussen het bron- en het
doelprofiel zodat wijzigingen van het bronprofiel dezelfde wijzigingen in de
doelprofielen tot gevolg hebben. Bekijk publicatierelaties via de pagina Publi-
catiebronnen en -doelen.

Groepsactie Als u meer dan één profiel hebt geselecteerd, gebruikt u het veld Groepsactie
om dezelfde actie toe te passen op alle geselecteerde profielen. Selecteer Inhoud
importeren om inhoud te importeren uit de geselecteerde profielen of Inhoud
publiceren om inhoud uit de geselecteerde profielen te publiceren.

Starten Klik hierop om inhoud uit de door u geselecteerde profielen te importeren of
publiceren. Klik op Terug naar vorige pagina om terug te gaan naar de pagina
Niet-persoonsprofiel.

Publicatiebronnen en -doelen bekijken

Open de pagina Publicatiebronnen en -doelen.

Miet-persoonsprofiel

Publicatiebronnen en -doelen

Profiel-1D: 100887

Omschriping:  General Auditor

Inhoud impotterenspubliceren

. = I
Publicatiehronnen Aanpazze | Zosken | Alles weergeven | B Eerste (4 1 van 1 (M Lastste

Bronprofiel-0 Om=chrijving
-

Yerwijderen |

- - |
Publicatiedoelen Aanpassen | Zoeken | Ales weergeyven |

Doelprofiel-I0 Om=chrijving
1

Eerzte E 1 wan 1 |E| Lagtzte

Terug naar vorige pading

De pagina Publicatiebronnen en -doelen
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Publicatiebronnen

Verwijderen

Publicatiedoelen

Hoofdstuk 5

Geeft de profielen weer waaruit inhoud voor het geselecteerde profiel komt. Als
u gepubliceerde inhoud wilt verwijderen, schakelt u het selectievakje naast de
bronprofiel-ID in.

Klik op deze knop om de koppeling te verwijderen tussen het door u geselec-
teerde bronprofiel en het doelprofiel. Profielitems die aanvankelijk waren gepu-
bliceerd blijven aanwezig in het profiel, maar worden niet meer onderhouden.

Geeft de profielen weer die doelen zijn voor publicatie. Deze profielen bevatten
inhoud van het geselecteerde profiel. Als u het geselecteerde profiel wijzigt,
worden de gepubliceerde profielen automatisch bijgewerkt.

Wijzigingen van persoonsprofielen indienen

Open de pagina Persoonlijk profiel — Samenvatting wijzigingen.

FPersoonlijk profiel

Samenvatting wijzigingen

Susan Hainck

Op deze pagina wordt een overzicht getoond van alle wijzigingen die o hebt aangebracht. Yoor items
waarvoar fiattering is vereist, kunt U opmerkingen opgeven voor de fiattedr.

Soort profiel:

* Gewijzigd Competenties (Goedkeuring
vereist)

Be=chikking
Wijzigen
Wijzinen
Wiizinen

Persoon

]
Foeken | & Eerzte E 1-3 wan 3 |I| Lastate

| Competentie II] Vaardigheid

Tearmwoark and cooperation 0205 Goed
Persuasive o400 Fedelijk
Strategically influences NN Redelijk

* Gewijzigd Taalraardigheden (Geen goedkeuring

vereist)
Be=chikking

Toevoegen

]
Foeken | == Eerzte E 1 wan 1 |E| Lastate

[e@#  w

Mederlands Dl

Opmerkingen:

Indienen

Annuleren

De pagina Persoonlijk profiel — Samenvatting wijzigingen
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Op deze pagina worden de wijzigingen weergeven die zijn aangebracht in het persoonsprofiel. De titel van de
lijstgebieden voor elke inhoudsectie geeft aan voor welke items fiattering is vereist en voor welke items dit
niet het geval is. De definitie van de inhoudsectie in de profielsoort is bepalend voor de velden die op deze
pagina worden weergegeven. Alleen de eigenschappen in de inhoudsectie waarvoor het selectievakje Overzicht
is ingeschakeld, worden weergegeven op deze pagina.

Zie Hoofdstuk 3. “Profielbeheer instellen,” Inhoudsecties definiéren, pagina 64.

Soort profiel
Beschikking

Status werkstroom

Opmerkinge