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Informatie over deze PeopleBooks - Voorwoord

In de PeopleBooks vindt u de informatie die u nodig hebt voor de implementatie en het gebruik van PeopleSoft-appli-

caties van Oracle.
In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties;

* basisapplicaties;

 updates van de documentatie en gedrukte documentatie;
 extra informatiebronnen;

« afspraken over typografie en opmaak;

» opmerkingen en suggesties;

 veelvoorkomende elementen in PeopleBooks.

Opmerking. In de PeopleBooks worden uitsluitend pagina-elementen, zoals velden en selectievakjes, besproken die na-
der moeten worden uitgelegd. Als een pagina-element niet wordt uitgelegd in het proces of de taak waarin het voorkomt,
heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of wordt het uitgelegd onder de algemene elementen van de sectie, het
hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn. In dit voorwoord worden definities gegeven van die elementen die voor-

komen in alle PeopleSoft-applicaties.

Vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties

Als u optimaal gebruik wilt maken van de informatie die in dit boek wordt behandeld, moet u in grote lijnen

bekend zijn met het gebruik van PeopleSoft-applicaties.

Wij raden u aan om ten minste één inleidende PeopleSoft-cursus te volgen.

U moet door het systeem kunnen navigeren en u moet weten hoe u gegevens toevoegt, wijzigt of verwijdert met
behulp van de menu’s, pagina’s en vensters. U moet ook vertrouwd zijn met het gebruik van het internet en met

de grafische gebruikersinterface van Microsoft® Windows of Windows NT.

In deze documentatie worden navigatie en andere basisbegrippen niet besproken. U krijgt alle informatie die u
nodig hebt om het systeem te kunnen gebruiken en uw PeopleSoft Enterprise-applicaties optimaal te implemen-

teren.

PeopleSoft-applicaties

In de PeopleSoft-applicatichandboeken vindt u informatie over de implementatie en verwerking van uw

PeopleSoft Enterprise-applicaties.

Voor bepaalde applicaties vindt u aanvullende, belangrijke informatie over de instelling en de vormgeving van
uw systeem in het applicatichandboek. Voor de meeste productlijnen van PeopleSoft is er een applicatichand-
boek. In het voorwoord van elk PeopleBook wordt aangegeven welk applicatichandboek bij het desbetreffende

PeopleBook hoort.
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Het Handboek PeopleSoft-applicaties bevat belangrijke onderwerpen die van toepassing zijn op een groot deel
van of op alle PeopleSoft-applicaties in een productlijn. Of u nu slechts één applicatie, een combinatie van
applicaties binnen de productlijn of de gehele productlijn wilt implementeren, in alle drie gevallen moet u de
bijbehorende handboeken voor PeopleSoft-basisapplicaties zorgvuldig hebben doorgelezen. In deze boeken
worden de basis-implementatietaken behandeld.

Updates van de documentatie en gedrukte documentatie

XVi

In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* updates van de documentatie downloaden;

» documentatie downloaden en bestellen.

Updates van de documentatie downloaden

Updates en aanvullende documentatie voor deze en vorige releases vindt u op de Oracle-website voor de
PeopleSoft Customer Connection. Via de documentatiesectie van PeopleSoft Customer Connection kunt
u bestanden naar uw eigen PeopleBooks-bibliotheek downloaden. Hier vindt u een schat aan handige
en actuele gegevens, waaronder updates van de volledige PeopleSoft Enterprise-documentatie die op de
PeopleBooks-cd-rom is meegeleverd.

Belangrijk! Voordat u met een upgrade begint, moet u eerst op PeopleSoft Customer Connection van Oracle
controleren of er bijgewerkte upgrade-instructies beschikbaar zijn. Oracle plaatst regelmatig updates op het
internet omdat het upgradeproces voortdurend wordt verbeterd.

Zie ook

Oracle PeopleSoft Customer Connection, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Documentatie downloaden en bestellen.

Als aanvulling op de volledige PeopleSoft-documentatie die is geleverd op de PeopleBook-cd, is bij Oracle de
PeopleSoft Enterprise-documentatie beschikbaar via de website van Oracle. U kunt:

* PDF-bestanden downloaden;
» gedrukte, gebonden versies bestellen.
PDF-bestanden downloaden

U kunt PDF-versies van de PeopleSoft Enterprise-documentatie online bestellen via het Oracle Technology
Network. De PDF-bestanden worden door Oracle bij elke belangrijke release meteen na het uitkomen van de
software in gedrukte vorm beschikbaar gesteld.

Zie Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Gedrukte, gebonden versies bestellen
U kunt gedrukte, gebonden versies bestellen via de Oracle Store.

Zie Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021
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Extra informatiebronnen

Op de website PeopleSoft Customer Connection van Oracle zijn de volgende informatiebronnen te vinden:

Informatiebron

Navigatie

Informatie over applicatiebeheer

Updates + fixes

Bedrijfsprocesdiagrammen

Ondersteuning, documentatie, bedrijfsprocesschema’s

Opslaglocatie voor interactieve services

Ondersteuning, documentatie, opslaglocatie voor interac-
tieve services

Hardware-en softwarevereisten

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiehandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
hardware- en softwarevereisten

Installatiehandleidingen

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiechandleiding, implementatiedocumentatie en software,
installatiehandleidingen en -opmerkingen

Informatie over integratie

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tichandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
vooraf ingestelde integratie voor de applicaties PeopleSoft
Enterprise en PeopleSoft EnterpriseOne

Minimum aan technische vereisten (MTRs)

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementatie-
handleiding, ondersteunde platforms

updates van de documentatie;

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates

Ondersteuningsbeleid van PeopleSoft

Ondersteuning, ondersteuningsbeleid

Prereleasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Roadmap productrelease

Ondersteuning, roadmaps en schema’s

Releasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Release Value Proposition

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, Release Value Proposition

Koersbepaling

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, koersbepaling

Informatie over probleemoplossing

Ondersteuning, probleemoplossing

Documentatie over upgrades

Ondersteuning, documentatie, documentatie over upgrades
en scripts
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Afspraken over typografie en opmaak

In deze sectie komen de volgende onderwerpen aan de orde:

Xviii

» afspraken over typografie;

» afspraken over opmaak;

* identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén;

 valutacodes.

Afspraken over typografie

In deze tabel vindt u de typografische conventies die in de PeopleBooks worden gehanteerd:

Typografie of opmaak

Omschrijving

Vet

Vet wordt gebruikt voor functienamen, bedrijfsfunctie-
namen, eventnamen, systeemfunctienamen, methode-
namen en taalcodes in PeopleCode, en voor specifieke
PeopleCode-uitdrukkingen die letterlijk in de functieaan-
roep worden gebruikt.

Cursief

Cursief wordt gebruikt voor veldwaarden, om tekst te
benadrukken en voor titels van boeken en andere publi-
caties. In de PeopleCode-syntaxis wordt cursief gebruikt
om waarden aan te geven voor argumenten die door uw
programma moeten worden ingevuld.

Cursief wordt ook gebruikt om te verwijzen naar woor-
den als woorden of letters als letters, zoals in het vol-
gende voorbeeld: vul de letter O in.

TOETS+TOETS

Geeft aan dat het hier gaat om een toetsencombinatie.
Een plus-teken (+) tussen twee toetsen betekent bijvoor-
beeld dat u de eerste toets ingedrukt moet houden ter-
wijl u de tweede toets indrukt. Voor ALT+W houdt u de
ALT-toets ingedrukt terwijl u op de W drukt.

Niet-proportioneel lettertype

Dit lettertype wordt voor programma’s in PeopleCode en
andere codevoorbeelden gebruikt.

“” (aanhalingstekens) Met aanhalingstekens worden titels in verwijzingen aan-
geduid en woorden die in een afwijkende betekenis wor-
den gebruikt.

... (weglatingsteken) Weglatingstekens geven aan dat het voorafgaande item of

de voorafgaande reeks een willekeurig aantal keren kan
worden herhaald in de PeopleCode-syntaxis.
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Typografie of opmaak Omschrijving

{ } (accolades) In de PeopleCode-syntaxis geven accolades een keuze
tussen twee opties aan. De opties worden van elkaar ge-
scheiden door een staande streep (| ).

[ 1 (vierkante haken) In PeopleCode-syntaxis worden met vierkante haken op-
tionele items aangegeven.

& (en-teken) In PeopleCode-syntaxis geeft een en-teken voor een
parameter aan dat al een waarde aan deze parameter is
toegekend.

Daarnaast worden alle PeopleCode-variabelen voorafge-
gaan door en-tekens.

Afspraken over opmaak
In de PeopleBooks wordt de volgende opmaak gebruikt:
Opmerkingen

Opmerkingen geven aan waar u in het bijzonder op moet letten als u met het PeopleSoft Enterprise-systeem
werkt.

Opmerking. Voorbeeld van een opmerking.

Als de opmerking wordt voorafgegaan door Belangrijk, is deze van essentieel belang en bevat deze informatie
die betrekking heeft op wat u moet doen om het systeem naar behoren te laten functioneren.

Belangrijk! Voorbeeld van een belangrijke opmerking.

Waarschuwingen

Waarschuwingen wijzen op essentiéle aandachtspunten met betrekking tot de configuratie. Aan waarschuwin-
gen moet u extra aandacht besteden.

Waarschuwing! Voorbeeld van een waarschuwing.

Kruisverwijzingen

In de PeopleBooks worden verwijzingen naar andere PeopleBooks vermeld onder het kopje "Zie ook", of op een
aparte regel, voorafgegaan door Zie ook. Via deze verwijzingen opent u relevante documentatie die betrekking
heeft op de documentatie die u aan het lezen bent.

Identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén

Informatie die uitsluitend van toepassing is op een specifiek land, een specifieke regio of een specifieke industrie
wordt voorafgegaan door een standaardidentificatiecode die tussen haakjes is geplaatst. Deze identificatiecode
wordt doorgaans aan het begin van een sectie vermeld, maar kan ook voorafgaand aan een opmerking of andere
tekst worden geplaatst.
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Voorbeeld van een landspecifiek kopje: “(FRA) Werknemers aanstellen”

Voorbeeld van een regiospecifiek kopje: “(Latijns-Amerika) Afschrijving instellen”

Identificatiecodes voor landen

Landen worden aangeduid met de ISO-landcode (International Organization for Standardization).

Identificatiecodes voor regio’s

Regio’s worden aangeduid met de naam van de regio. De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks
voor regio’s gebruikt:

» Azi€ en Pacifisch gebied

* Europa

* Latijns-Amerika

¢ Noord-Amerika

Identificatiecodes voor industrieén

Industrieén worden aangegeven met de naam van de industrie of met een voor de industrie gangbare afkorting.
De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks voor industrieén gebruikt:

» USF (U.S. Federal)
* E&G (Education and Government)

Valutacodes

Geldbedragen worden aangegeven met de ISO-valutacode.

Opmerkingen en suggesties

Wij hechten veel waarde aan uw opmerkingen en suggesties. Laat ons weten wat u bevalt aan onze producten of
wat u graag anders zou zien in de PeopleBooks en ander naslag- en cursusmateriaal van Oracle. Zend uw voor-
stellen naar de documentatiemanager van uw productlijn, Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood
Shores, CA 94065, U.S.A. of stuur ons een e-mail via appsdoc@us.oracle.com.

Hoewel we niet kunnen garanderen dat elke e-mail wordt beantwoord, zullen wij uw opmerkingen en suggesties
zorgvuldig bestuderen.

Veelvoorkomende elementen in PeopleBooks

XX

Peildatum De laatste datum waarvoor een rapport of proces gegevens bevat.

Kostenplaats Een identificatiecode die een hoger organisatieniveau van bedrijfsgegevens ver-
tegenwoordigt. U kunt business units gebruiken om eenheden te definiéren voor
een bepaalde regio of voor een groep afdelingen binnen een grotere organisatie.
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Ingangsdatum

Eén keer, Altijd en Niet
uitvoeren

Procesbewaking

Rapportbeheer

Aanvraag-1D

Uitvoeren

Set-ID

Korte omschrijving

Gebruiker-ID

Termen EnterpriseOne

Adresboeknummer

Algemeen voorwoord

Hier kan een tekst van maximaal 30 tekens worden ingevoerd.

De datum waarop een rij in een tabel van kracht wordt of de datum waarop een
actie begint. Als u bijvoorbeeld een register wilt afsluiten op 30 juni, is 1 juli
de ingangsdatum voor het afsluiten van het register. Deze datum bepaalt ook of
u gegevens kunt bekijken en wijzigen. Pagina’s en batchprocessen die op deze
informatie zijn gebaseerd, maken gebruik van de huidige rij.

Selecteer de procesfrequentie Eén keer om een aanvraag uit te voeren zodra het
batchproces wordt uitgevoerd. Nadat het batchprocess is uitgevoerd, wordt de
procesfrequentie automatisch ingesteld op Niet uitvoeren.

Selecteer Altijd om het proces telkens uit voeren wanneer het batchproces wordt
uitgevoerd.

Niet uitvoeren betekent dat de aanvraag niet wordt uitgevoerd wanneer het
batchproces wordt uitgevoerd.

Klik hier om de pagina Proceslijst te openen en de status van ingediende proces-
aanvragen te bekijken.

Klik hier om de pagina Rapportlijst te openen waar u de inhoud van een rapport
kunt weergeven, de status van een rapport kunt controleren of gedetailleerde
berichten over de inhoud kunt bekijken. Deze berichten geven een beschrijving
van het rapport en de verzendlijst.

Een identificatiecode die een set selectiecriteria voor een rapport of proces ver-
tegenwoordigt.

Klik hier om de aanvraagpagina van de procesplanner te openen en op te geven
waar en hoe een proces of taak wordt uitgevoerd en hoe de resultaten eruit moe-
ten zien.

Een identificatiecode die een set controletabelgegevens of tabelsets vertegen-
woordigt. Met tabelsets kunt u controletabelgegevens en verwerkingsopties ge-
zamenlijk gebruiken in meerdere business units. Het doel hiervan is om dub-
bele gegevens en systeemonderhoudstaken minimaal te houden. Wanneer u een
set-ID aan een recordgroep in een business unit hebt toegewezen, geeft u aan
dat alle tabellen in de recordgroep gemeenschappelijk worden gebruikt door de
business unit en elke andere business unit die deze set-ID aan die recordgroep
toewijst. U kunt bijvoorbeeld een groep gemeenschappelijke functiecodes voor
verschillende business units definiéren. Elke business unit die deze gemeen-
schappelijke functiecode bevat, heeft dezelfde set-ID voor die recordgroep.

Hier kan een tekst van maximaal 15 tekens worden ingevoerd.

Een identificatiecode voor de persoon die de transactie genereert.

Een uniek nummer waarmee het hoofdrecord van de eenheid wordt aangeduid.
Een adresboeknummer kan de identificatiecode zijn voor een klant, leverancier,
bedrijf, werknemer, sollicitant, deelnemer, huurder, locatie, enzovoort. Afhan-
kelijk van de applicatie kan het veld op het scherm verwijzen naar het adres-
boeknummer als het klantnummer, leveranciersnummer of bedrijfsnummer, de
werknemer- of sollicitant-ID, het deelnemersnummer, enzovoort.
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Code simulatievaluta

Batchnummer

Batchdatum

Batchstatus

Filiaal/vestiging

Kostenplaats

Categoriecode

Bedrijf

Valutacode

XXii

Een uit drie tekens bestaande code in om de valuta aan te geven waarin u trans-
actiebedragen wilt weergeven. Met deze code kunt u de transactiebedragen
weergeven alsof deze zijn ingevoerd in de opgegeven valuta in plaats van in
de vreemde of lokale valuta die is gebruikt toen de transactie in eerste instantie
is ingevoerd.

Een nummer waarmee een groep transacties wordt aangeduid die door het sys-
teem wordt verwerkt. Op invoerschermen kunt u het batchnummer zelf toewij-
zen of door het systeem laten toewijzen met behulp van het programma Volg-
nummers (P0002).

De datum op waarop de batch wordt gemaakt. Als u dit veld leeg laat, wordt de
systeemdatum ingevuld als de batchdatum.

Hier wordt een code weergegeven uit de gebruikergedefinieerde codetabel 98
/IC waarmee de boekingsstatus van een batch wordt aangegeven. Mogelijke
waarden zijn:

Leeg: de batch is niet doorgeboekt en wacht op fiattering.

A: de batch is gefiatteerd voor doorboeking, bevat geen fouten, maar is nog niet
doorgeboekt.

D: de batch is doorgeboekt.

E: de batch bevat een of meer fouten. U moet de fout(en) in de batch corrigeren
voordat u deze kunt doorboeken.

P: de batch wordt momenteel door het systeem verwerkt. De batch blijft on-
beschikbaar totdat het boekingsproces is voltooid. Als tijdens het doorboeken
fouten optreden, verandert de status van de batch in E.

U: de batch is tijdelijk onbeschikbaar omdat iemand eraan werkt of de batch
in gebruik lijkt te zijn omdat er een stroomonderbreking heeft plaatsgevonden
terwijl de batch open was.

Een code die een afzonderlijke eenheid aanduidt, zoals een magazijnlocatie,
functie, project, werkplek, filiaal of vestiging waarin distributie- en productie-
activiteiten plaatsvinden. In sommige systemen wordt dit een kostenplaats ge-
noemd.

De alfanumerieke code waarmee een afzonderlijke eenheid wordt aangeduid
binnen een bedrijf waarvoor u de kosten wilt bijhouden. In sommige systemen
wordt dit een filiaal/vestiging genoemd.

De code die een specifieke categoriecode vertegenwoordigt. Categoriecodes
zijn gebruikergedefinieerde codes die u zelf aanpast om aan de registratie- en
rapportagevereisten van uw organisatie te voldoen.

Een code die een specificke organisatie, fonds of andere rapportage-eenheid
aanduidt. De bedrijfscode moet aanwezig zijn in de tabel FOO10 en moet een
rapportage-eenheid vertegenwoordigen met een volledige balansrekening.

De uit drie tekens bestaande code die de valuta van de transactie aanduidt.
JDEdwards EnterpriseOne werkt met valutacodes die door de ISO (Internati-
onal Organization for Standardization) zijn erkend. De valutacodes worden op-
geslagen in de tabel FOO13.
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Documentbedrijf Het bedrijfsnummer dat bij het document hoort. Dit nummer wordt gebruikt in
combinatie met het documentnummer, het documenttype en de grootboekdatum
en vormt de unieke identificatie van een origineel document.

Als u volgnummers toewijst op bedrijf en op boekjaar, gebruikt het systeem het
documentbedrijf om het juiste volgnummer voor dat bedrijf op te halen.

Als twee of meer originele documenten hetzelfde documentnummer en
documenttype hebben, kunt u het documentbedrijf gebruiken om het gewenste
document weer te geven.

Documentnummer Een nummer dat het originele document aanduidt. Dit kan een inkoopfactuur,
verkoopfactuur, journaalpost, urenstaat, enzovoort zijn. Op invoerschermen
kunt u het originele documentnummer zelf toewijzen of door het systeem la-
ten toewijzen met behulp van het programma Volgnummers.

Documenttype De uit twee tekens bestaande gebruikergedefinieerde code (uit de UDC-tabel
00/DT) waarmee de herkomst en het doel van de transactie worden aangege-
ven, zoals een inkoopfactuur, verkoopfactuur, journaalpost of urenstaat. De
volgende voorvoegsels worden in JDEdwards EnterpriseOne voor het aange-
geven documenttype gereserveerd:

P: crediteurendocumenten.

R: debiteurendocumenten.

T: uren- en salarisdocumenten.
I: voorraaddocumenten.

O: inkooporderdocumenten.

S: verkooporderdocumenten.

Ingangsdatum De datum waarop een adres, post, transactie of record actief wordt. De betekenis
van dit veld varieert athankelijk van het programma. De ingangsdatum kan
bijvoorbeeld elk van de volgende datums vertegenwoordigen:

* de datum waarop een adreswijziging actief wordt;

* de datum waarop een huurovereenkomst actief wordt;
* de datum waarop een prijs actief wordt;

* de datum waarop een wisselkoers actief wordt;

* de datum waarop een belastingtarief actief wordt.

Boekperiode en Boekjaar Een getal dat de grootboekperiode en het grootboekjaar aangeeft. Voor veel
programma’s kunt u deze velden leeg laten. In dit geval wordt de huidige boek-
periode en het huidige boekjaar gebruikt die in het programma Bedrijfsnamen
en -nummers (P0010) zijn gedefinieerd.

GB-datum De datum voor de financi€le periode waarnaar een transactiec wordt geboekt.

(grootboekdatum) De datum die u op de transactie invoert, wordt door het systeem vergeleken
met het boekdatumpatroon dat aan de onderneming is toegewezen om het juiste
boekperiodenummer en -jaar op te halen, en ook om de datums te valideren.
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Voorwoord PeopleSoft Human Resources
Basisbeloning- en budgetbeheer

In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:

PeopleSoft-producten;
handboek PeopleSoft-applicaties;
de structuur van de PeopleBooks;

veelvoorkomende elementen in dit PeopleBook.

Opmerking. In dit PeopleBook vindt u uitsluitend pagina-elementen die toelichting behoeven. Als een pagina-element
niet wordt uitgelegd bij het proces of de taak waarin het voorkomt, heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of
wordt het uitgelegd bij de algemene elementen van de sectie, het hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn.

PeopleSoft-producten

Dit PeopleBook verwijst naar het volgende PeopleSoft-product: PeopleSoft Enterprise Human Resources Ba-
sisbeloning- en budgetbeheer.

Handboek PeopleSoft-applicaties

In het PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Basisbeloning- en budgetbeheer vindt u infor-
matie over de implementatie van en het werken met het systeem PeopleSoft Human Resources Basisbeloning-
en budgetbeheer. Aanvullende, belangrijke informatie over de instelling en vormgeving van uw systeem vindt u
in PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties. ledere PeopleSoft-productlijn heeft een
eigen versie van deze documentatie.

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties bevat belangrijke onder-
werpen die van toepassing zijn op (een groot deel van) de PeopleSoft-applicaties in de HRMS-productlijn. U
moet bekend zijn met de inhoud van dit centrale PeopleBook, ongeacht welke PeopleSoft Enterprise HRMS-pro-
ducten u wilt implementeren. Dit boek vormt het uitgangspunt voor basishandelingen zoals de instelling van
controletabellen en het beveiligingsbeheer.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Voorwoord PeopleSoft
Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties”

De structuur van PeopleBooks

PeopleSoft PeopleBooks hebben een gemeenschappelijke structuur. Als u deze structuur begrijpt, kunt u effi-
ciénter gebruik maken van dit PeopleBook.
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Voorwoord

De PeopleBooks zijn procesgericht opgebouwd. In elk hoofdstuk wordt een proces beschreven dat moet worden
uitgevoerd voordat u de applicatie kunt instellen of gebruiken. In de secties van het hoofdstuk wordt elk van de
taken in een proces beschreven. In de subsecties wordt elk van de stappen van een taak beschreven.

Sommige PeopleBooks zijn in delen verdeeld. In PeopleBook-delen kunnen soortgelijke hoofdstukken over
implementatie of bedrijfsprocessen binnen een applicatie gegroepeerd zijn. Ook kunnen twee of meer applicaties
geintegreerd zijn in één bedrijfsoplossing. Als een boek uit meerdere delen bestaat, is elk deel onderverdeeld in
hoofdstukken.

De onderstaande tabel bevat de volgorde en omschrijvingen van de hoofdstukken in een PeopleBook.

Hoofdstukken Omschrijving

Voorwoord Dit is het hoofdstuk dat u op dit moment aan het lezen
bent. Hierin worden de volgende onderwerpen uitgelegd:

* het gebruik van het PeopleBook Handboek PeopleSoft-
applicaties;

* de structuur van de PeopleBooks;

+ veelvoorkomende elementen in dit PeopleBook, indien
nodig.

Aan de slag met... In dit hoofdstuk worden implementatierichtlijnen bespro-
ken. Hierin worden de volgende onderwerpen uitgelegd:

* de bedrijfsprocessen die in het boek worden behan-
deld;

+ de integratie tussen dit product en andere producten;

* de wijze waarop de documentatie zich verhoudt tot het
algehele implementatieproces (dit is geen stappenplan
voor het uitvoeren van een daadwerkelijke implemen-
tatie).

Navigatie In sommige PeopleSoft-applicaties treft u aangepaste na-
vigatiecentrumpagina’s aan die groepen mappen bevatten
voor het ondersteunen van bepaalde bedrijfsprocessen,
taken of gebruikersrollen (optioneel). Als een applicatie
aangepaste navigatiepagina’s bevat, vindt u in dit hoofd-
stuk algemene navigatiegegevens voor deze pagina’s.

Opmerking. Niet alle applicaties bevatten aangepaste
navigatiepagina’s.

Werken met... Dit is een inleidend hoofdstuk waarin uitleg wordt gege-
ven over het product en de bijbehorende functionaliteit
(optioneel).
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Hoofdstukken Omschrijving

Instelling en implementatie Dit kunnen een of meer hoofdstukken zijn. In deze
hoofdstukken vindt u uitleg over het instellen en im-
plementeren van het product. Als functionaliteit X bij-
voorbeeld deel uitmaakt van een product, wordt in dit
hoofdstuk beschreven hoe u functionaliteit X instelt en
niet zozeer hoe u deze gebruikt. Daarvoor moet u het bij-
behorende hoofdstuk over bedrijfsprocessen raadplegen.

Opmerking. Soms bevat een instellingshoofdstuk infor-
matie over een bedrijfsproces als de hoeveelheid infor-
matie te klein is voor een afzonderlijke sectie in het boek.

Bedrijfsproces Dit kunnen een of meer hoofdstukken zijn. Deze hoofd-
stukken bevatten documentatie voor specifieke bedrijfs-
processen. Elk hoofdstuk is doorgaans gewijd aan een
specifiek functioneel gebied. Als functionaliteit X bij-
voorbeeld deel uitmaakt van een product, wordt in dit
hoofdstuk beschreven hoe functionaliteit X werkt en niet
zozeer hoe u functionaliteit X instelt. Daarvoor moet u
het bijbehorende hoofdstuk over instellingen en imple-
mentatie raadplegen.

Opmerking. Soms bevat een hoofdstuk over bedrijfspro-
cessen informatie over instellingen en implementatie als
de hoeveelheid informatie te klein is voor een afzonder-
lijk hoofdstuk in het boek.

Appendices Indien nodig bevat het boek een of meer appendices (op-
tioneel). De appendices bevatten aanvullende informatie
bij de documentatie.

Appendix Meegeleverde werkstromen In de appendix Meegeleverde werkstromen worden alle
werkstromen beschreven die worden geleverd bij de ap-
plicatie (optioneel).

Opmerking. Niet alle applicaties bevatten meegeleverde
werkstromen.

Appendix Rapporten Deze appendix bevat een lijst met afkortingen van de
rapportnamen in het product (optioneel). Uitgebreide do-
cumentatie over het gebruik van deze rapporten vindt u
doorgaans terug in het bijbehorende hoofdstuk over be-
drijfsprocessen.

Veelvoorkomende elementen in dit PeopleBook

Salarisregeling Een regeling bestaande uit standaardsalarissen, schalen en stappen.

Salarisverhogingsregeling  Een regeling voor de verhoging van salarissen van individuele werknemers in
de groep. Deze regeling is gebaseerd op een salarisverhogingsbudget voor een

groep.
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Salarisregeling Zonder nadere aanduiding verwijst deze term meestal naar een salarisadmini-
stratieregeling.

In het hoofdstuk "Salarisverhogingen budgetteren en plannen" van deze docu-
mentatie worden salarisverhogingsregelingen soms salarisregelingen genoemd.
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HOOFDSTUK 1

Aan de slag met Basisbeloning- en budgetbeheer

Dit hoofdstuk biedt een overzicht van de bedrijfsprocessen in Basisbeloning- en budgetbeheer. Daarbij komen de vol-
gende onderwerpen aan de orde:

* integratie van Basisbeloning- en budgetbeheer;

 implementatietaken voor Basisbeloning- en budgetbeheer.

Bedrijfsprocessen van Basisbeloning- en budgetbeheer

Hier volgen de processen voor Basisbeloning- en budgetbeheer:

salarisregelingen;

salarisverhogingen budgetteren en plannen;

salarisprognose voor Frankrijk (FRA);

salarissen bijwerken voor Japan (JPN);

bulksalarisverhogingen verwerken;

historie van prestatiebeoordelingen van werknemers weergeven;
prestatieverhogingen toewijzen en goedkeuren;

salarisgegevens bekijken en rapporten uitvoeren.

Deze bedrijfsprocessen worden besproken in de hoofdstukken over bedrijfsprocessen in dit PeopleBook.

Applicaties van Basisbeloning- en budgetbeheer
implementeren

Met PeopleSoft Instellingen beheren kunt u een lijst genereren met instellingstaken voor uw bedrijf op basis
van de functies die u wilt implementeren. De installatietaken omvatten de componenten die u moet instellen,
gerangschikt in de volgorde waarin u gegevens in de componenttabellen moet invoeren, en koppelingen naar de
bijbehorende PeopleBooks.

Basisbeloning biedt ook componentinterfaces waarmee u gegevens uit uw bestaande systeem kunt kopi€ren
naar de tabellen van Basisbeloning. Gebruik bij deze componentinterfaces het speciale interfacehulpmiddel
voor Excel (Excel to Component Interface) om de tabellen te vullen.

Deze tabel bevat de component die beschikt over een componentinterface voor instellingen:

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 1
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Component Componentinterface Referenties

COMP _RATECD TBL CI COMP _RATECD TBL Zie PeopleBook PeopleSoft

Enterprise Human Resources 9.0:
Beloningenbeheer, “Beloningenbeheer
instellen,” Tariefcodes instellen.

JOB_CODE_TBL CI JOB_CODE TBL Zie Het PeopleBook PeopleSoft
Enterprise HRMS 9.0 Handboek
PeopleSoft-applicaties, “Functies
instellen,” Subfunctie- en functiecodes
defini€ren voor functies.

LOCATION_TABLE LOCATION TABLE Zie Het PeopleBook PeopleSoft
Enterprise HRMS 9.0 Handboek
PeopleSoft-applicaties, “Basistabellen
instellen voor organisaties,” Locaties
instellen.

SALARY GRADE TBL SALARY GRADE TBL Zie Hoofdstuk 3, “Basisbeloning-
en budgetbeheer instellen,”
Salarisregelingen, -schalen en
-stappen instellen, pagina 14.

Andere informatiebronnen

Maak tijdens de planning van de implementatie gebruik van alle PeopleSoft-informatiebronnen, inclusief de
installatiehandleidingen, gegevensmodellen, bedrijfsprocesdiagrammen en de richtlijnen voor het oplossen van
problemen.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Voorwoord PeopleSoft
Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties”

PeopleBook PeopleSoft Enterprise PeopleTools: PeopleSoft Component Interfaces
PeopleBook PeopleSoft Enterprise Peoplelools: PeopleSoft Setup Manager
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Werken met Basisbeloning- en budgetbeheer

In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van Basisbeloning- en budgetbeheer. Daarbij komen de volgende onder-
werpen komen aan de orde:

* bedrijfsprocessen van Basisbeloning- en budgetbeheer;
* integratie van Basisbeloning- en budgetbeheer;

* ontwerpen van een programma voor salarisplanning.

Basisbeloning- en budgetbeheer

Met Basisbeloning- en budgetbeheer kunt u budgetten berekenen, de architectuur van het basissysteem voor
salarisplanning instellen en handmatig salarisgegevens in werknemersrecords aanbrengen.

Vereisten

Voordat u begint met het plannen van werknemersalarissen moet u controleren of de tabellen van PeopleSoft
Enterprise Human Resources controletabelgegevens en werknemerfunctiegegevens bevatten.

Hieronder volgen enkele instelmogelijkheden:

* Schakel de werkstroom in op de pagina Standaardsysteemwaarden werkstroom in PeopleTools.

Werkstroom is beschikbaar in de bedrijfsprocessen voor werknemerbeoordelingen en salarisverhogingsbud-
getten en -regelingen.

» Schakel het selectievakje Gebruik tariefcodegroep in op de pagina HRMS-opties van de component Installa-
tietabel als binnen uw organisatie tariefcodes op procentbasis worden toegepast op groepen salarisonderdelen.

* Schakel het selectievakje Salarispunten gebruiken in op de pagina HRMS-opties van de component Installa-
tietabel als binnen uw organisatie tariefcodes op puntenbasis worden toegepast.

* Schakel het selectievakje Meerstappenschaal in op de pagina HRMS-opties van de component Installatietabel
als u wilt dat staponderdelen automatisch in Functiegegevens worden ingevoerd.

* Maak configureerbare matrices als u met behulp van een salarisverhogingsmatrix een budget wilt berekenen
(optioneel).
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Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Meegeleverde werkstro-
men voor PeopleSoft HRMS,” Rolgebruikers toewijzen met een berichtenroutine

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “PeopleSoft HRMS instel-
len en installeren”

Hoofdstuk 5. “Configureerbare matrices gebruiken.” pagina 55

Bedrijfsprocessen van Basisbeloning- en budgetbeheer

Basisbeloning- en budgetbeheer ondersteunt de volgende bedrijfsprocessen.

Salarisregelingen

Met het bedrijfsproces Basisbeloning- en budgetbeheer kunt u salarisregelingen maken waarmee u standaardbe-
loningspakketten toewijst aan werknemers op locatie-, functie- of werknemerniveau. U gebruikt deze salarisre-
gelingen om handmatig of automatisch stapverhogingen voor werknemers uit te voeren.

Salarisregelingen kunt u als volgt instellen en beheren:

1. Stel salarisregelingen, -schalen en -stappen in.

2. Koppel de salarisregelingen, -schalen en -stappen aan locaties of functiecodes om standaardarbeidsplaat-
sen en -beloningspakketten te krijgen.

Voer salarisverhogingen in met het proces Automatische stapverhoging (optioneel).

4. Bekijk salarisstructuren en genereer rapporten.

Basisbeloningsbudgetten en -regelingen

U kunt basisbeloningsbudgetten voor groepen werknemers maken door verhogingen voor salariscomponenten
te definiéren. De verhoging wordt automatisch berekend voor alle werknemers in de groep die de component
in hun beloningspakket hebben. U kunt budgetverhogingen defini€ren op ingangsdatum, volgnummer van de
ingangsdatum, actie en actiereden. Bovendien kunt u meerdere voorgestelde budgetten voor een bepaalde groep
en budgetperiode vergelijken.

Maak een salarisverhogingsregeling door de budgetverhogingen toe te passen op de werknemers in de groep.
Salarisverhogingen van individuele werknemers op basis van beloningshistorie en beoordelingsresultaten kunt
u handmatig aanpassen. Controleer of er sprake is van verschillen tussen de gebudgetteerde totalen en de sala-
risregelingtotalen en pas de verhogingen naar wens aan. Na fiattering van de verhogingen laadt u deze naar de
functiegegevensrecords van de werknemer. U kunt ze in laten gaan op de ingangsdatum van het budget of op
de aanstellingsdatum van de werknemer, athankelijk van de wijze waarop u het budget hebt gedefinieerd.

Salarisverhogingen kunt u als volgt budgetteren en plannen:

Maak een salarisverhogingsgroep.
Stel standaardwaarden en parameters in voor salarisverhogingsbudgetten en -regelingen.

Maak de vereiste budgetten, vergelijk de budgetten en geef er al dan niet uw fiattering aan.

el S

Maak een salarisverhogingsregeling door budgetverhogingen toe te passen op werknemerssalarissen en
handmatig individuele verhogingen aan te passen.
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5. Keur de salarisverhogingsbudgetten en -regelingen goed.

6. Vul in de werknemerrecords de goedgekeurde verhogingen in.

Opmerking. U kunt informatie over de salarisregeling van de werknemer, zoals een vergelijkingsanalyse, func-
tieratio en schaalpositie, bekijken terwijl u salarisverhogingen van werknemers in de groep aanpast. Hiervoor
staat u tevens het resultaat van de recente beoordeling van een werknemer ter beschikking.

Zie ook

Hoofdstuk 3, “Basisbeloning- en budgetbeheer instellen,” pagina 7

Hoofdstuk 7, “Salarisverhogingen budgetteren en plannen,” pagina 119

Salarissen bijwerken met bulksalarisverhogingsprocessen
Het menu Basisbeloning bevat de volgende twee processen voor het implementeren van bulksalariswijzigingen:

* Bijwerken per regeling/bet.grp (bijwerken per salarisregeling/betaalgroep);

» Bijwerken per functiecode.

Naast deze processen kunt u gebruikmaken van de bulkwijzigingsfuncties en -sjablonen van PeopleTools om de
salarisgegevens bij te werken.

Overzichtsgegevens en -rapporten

De opvraagpagina’s en rapporten in Basisbeloning- en budgetbeheer bevatten de volgende soorten overzichts-
gegevens:

» salarisregeling- en salarisschaalstructuren;
* beloningshistorie en overzichten per werknemer, groep, bedrijf en afdeling;

* overzichten van werknemerbeoordelingen en distributieanalyse.

Integratie van Basisbeloning- en budgetbeheer

Human Resources sluit naadloos aan bij alle HRMS-applicaties, andere PeopleSoft Enterprise-applicaties en
applicaties van derden.

Gedeelde tabellen van Human Resources kunnen in veel HRMS-applicaties worden gebruikt. Bovendien kunnen
de gegevens in veel HR-tabellen worden gebruikt in elke PeopleSoft-applicatie die is ingesteld om te abonneren
op de gepubliceerde berichten.

Basisbeloning- en budgetbeheer is geintegreerd met PeopleSoft Enterprise Payroll for North America (verzendt
gegevens).

In dit PeopleBook worden integratieaspecten besproken.
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Basisbeloningsprogramma ontwerpen

De kern van Basisbeloning- en budgetbeheer omvat de vier volgende hoofdfasen:

1. Diverse ondersteunende tabellen en salarisschalen en -stappen instellen.
2. Salarisregelingen maken.
3. Salarisregelingen toewijzen aan functiecodes (optioneel).

4. Medewerkers toewijzen aan salarisregelingen.

Als de instelling van Basisbeloning- en budgetbeheer is voltooid, kunt u handmatig of met behulp van bulkwij-
zigingen verhogingen toepassen en salarisgegevens bekijken voor personen of groepen.

Salarisprognose ontwerpen (FRA)

Organisaties in Frankrijk kunnen de functionaliteit van Basisbeloning- en budgetbeheer uitbreiden met aanvul-
lende functies voor de prognose van salarissen door de volgende parameters te definiéren:

* beloningsperioden;

* events voor het uitbreiden en inkrimpen van de personele bezetting;
* simulatieparameters;

* groepsbonussen en -toelagen;

* events voor de verhoging van beloningen;

* simulaties van groepspromoties;

 events voor anciénniteit;

* berekening van werkweken;

* pro-rata-regels;

e tarieven voor overwerk;

* scenario’s en groepen.

Salarisregelingen beheren

Na het instellen van de salarisregelingen kunt u salarisregelingen toewijzen aan functierecords van werknemers
op de pagina Salarisregeling. U kunt alleen salarisregelingen toepassen op functierecords van werknemers als
er functiegegevens voor werknemers zijn gedefinieerd in het systeem.
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Basisbeloning- en budgetbeheer instellen

In dit hoofdstuk komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* salarisverhogingsrichtlijnen defini€ren met behulp van een configureerbare matrix;
* salarisregelingen, -schalen en -stappen instellen;
* rapporten voor salarisschalen en salarisstappen uitvoeren;

* budgetten en regelingen voor de basisbeloning instellen.

Salarisverhogingsrichtlijnen definieren met behulp
van een configureerbare matrix

U definieert salarisverhogingsrichtlijnen met behulp van een configureerbare matrix in de componenten
Bronnen definiéren (WCS _SOURCE DEFN), Resultaten defini€éren (WCS_RESULT DEFN) en Matrices
definiéren (WCS_LK TBL DEFN)..

In deze sectie komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* cen salarisverhogingsmatrix definiéren met behulp van een configureerbare matrix;
* invoergegevens voor salarisverhogingsrichtlijnen defini€ren;

* uitvoergegevens voor salarisverhogingsrichtlijnen defini€ren;

* zoeksleutels definiéren;

+ gegevensbestanden definiéren;

* matrixresultaten bekijken.
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Hoofdstuk 3

Pagina’s voor het definiéren van salarisverhogingsrichtlijnen
met behulp van een configureerbare matrix

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Matrixdefinitie WCS LK TBL DEFN HRMS instellen, Algemene Matrices definiéren en behe-
definities, Configureerbare | ren.
matrices, Matrices defi-
niéren, Matrixdefinitie

Invoergegevens WCS_LK_TBL_INPUTS HRMS instellen, Algemene Invoergegevens voor salaris-
definities, Configureerbare | verhogingsrichtlijnen defi-
matrices, Matrices defi- niéren.
niéren, Invoergegevens

Uitvoergegevens WCS_LK TBL OUTPUTS HRMS instellen, Algemene Uitvoergegevens voor sa-
definities, Configureerbare | larisverhogingsrichtlijnen
matrices, Matrices defi- definiéren.
nieren, Uitvoergegevens

Zoeksleutels WCS_LK_TBL KEYS HRMS instellen, Algemene De zoeksleutels vastleg-

definities, Configureerbare
matrices, Matrices defi-
niéren, Zoeksleutels

gen die worden gebruikt om
werknemergegevens in sa-
larisverhogingsrichtlijnen te
koppelen.

Config. matrixsleutels laden

WCS_LK_TBL KEY_SEC

HRMS instellen, Algemene
definities, Configureerbare
matrices, Matrices defi-
niéren, Zoeksleutels

Klik op Waarden uit prompt-
tabel sel. op de pagina Zoek-
sleutels.

Automatisch zoeksleutels
voor bepaalde bronnen laden
uit een prompttabel.

Gegevensbestand WCS LK _TBL_DATA HRMS instellen, Algemene Waarden invoeren voor de
definities, Configureerbare | uitvoergegevens.
matrices, Matrices defi-
niéren, Gegevensbestand

Bekijken WCS LK TBL VIEW HRMS instellen, Algemene De matrix bekijken in de

definities, Configureerbare
matrices, Matrices defi-

niéren, Bekijken

laatst opgeslagen versie.

Een salarisverhogingsmatrix definieren met behulp
van een configureerbare matrix

Open de pagina Matrixdefinitie.
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Matrixzdefinitie InvoergelRYENS Litvoerg 115 foeksleutels

Maam matrix: AR

Matrixdefinitie

‘Ingangsdatum: 13-02-2007 [ sgratus: |Inactief vI [+]1[=]

*Omschripang: |

Korte omschripdng:

*Soort matrix: Q
Matrixomgewving

Gebruik matrix

(resultaten):

Matrizorientaties {(hron)

Orieéntatie Om=chrijving

Opmerking: il

Ltst bijgewerkt: 13-02-07 12:11:28,000000 Laatst hijgewerkt door: PS

De pagina Matrixdefinitie

Status selecteer Actief. De standaardwaarde voor alle configureerbare matrices is /n-
actief. U kunt de matrix alleen gebruiken als u de status wijzigt in Actief.

Ingangsdatum Voer een datum in die voor of op de begindatum van de budgetperiode valt die
is gekoppeld aan de matrix.

Soort matrix Selecteer SALMATRIX.

Invoergegevens definiéren voor salarisverhogingsmatrices

Open de pagina Invoergegevens.
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Immoergegevens
Haam matrix: BA
Matrixdefinitie
Ingangsdatum:  13-02-2007
Omschrijving:

Matriximsoer

*Wolgorde *Label

Zoeksleutels Gegevenshestand

Eerste E 1 wan 1 |I| Laatste

Status: Inactief

Soort matrix:

Eerste El 1 wan 1 |I| La

*Soort sleutel Gegevenssoort Decimalen *Tonen als

| ho

*Bron-I0

b Optionele prompts

Bronnen voor invoerverwerking

[ Match

| 0 [Rij -

E
Omschrijeing Orientatie
Q

De pagina Invoergegevens

Bron-I1D

Selecteer de bron voor de salarisverhogingsmatrix. Het maximum aantal in-

voergegevens voor een matrix is 15. Veelgebruikte invoergegevens zijn presta-
tiescore, percentage bereik en vergelijking ratio.

Uitvoergegevens definiéren voor salarisverhogingsmatrices

Open de pagina Uitvoergegevens.
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Uitvoergegevens foeksleutels

Inyoergegevens

Haam matrix: A
Matrixdefinitie Eerste E 1 wan 1 |I| Laatste
Ingangsdatum:  13-02-2007 Status:  |nactief
Omschripang: Soort matrix:
Matrixuitvoer Eerste E 1 wan 1 E| Laatste
[=]
“Wolgorde*Resultaat-ID *Lahel Gegevenssoort  Decimalen
10 i
™ Geen resultaten terugsturen
De pagina Uitvoergegevens
Resultaat-1D Selecteer uitvoergegevens voor de salarisverhogingsmatrix. Veelgebruikte

uitvoergegevens zijn minimum-, standaard- en maximumpercentages. U kunt
maximaal 30 uitvoergegevens selecteren voor een matrix.

De waarden waarmee het systeem wordt geleverd, hebben standaardnamen. U
kunt deze namen wijzigen zodat ze beter aansluiten bij uw onderneming.

Zie Appendix A, “Voorgedefinieerde bron-ID’s en resultaat-ID’s voor configureerbare matrices,” pagina 231.

Zoeksleutels definiéren

Open de pagina Zoeksleutels.
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12

Gegevenshestand

Invoergegevens

Litvoergegevens Zoeksleutels

Maam matrix: A

Matrixdefinitie Eerste El 1 wan 1 |I| Laatate

Ingangsdatum:  13-02-2007  Status:  Inactief
Omschriping: Soort matrix::

‘Sleutels voor: | WS EREERI] Waarden uit prompttabel sel.

foeksleutelreeks Zoeken | Alles weergeven  Eerste (4] 1 van 1 [M] Lastste

*Zoeksleutel (letter) |*Volgorde ZDEkSIFUtEI Zoeksleutel (getal) | Jokerteken
(datum)
r [=]

Eerste El El Laatste

Sleutelcombinaties genereren |

De pagina Zoeksleutels

Op deze pagina voert u de sleutelwaarden in waarmee werknemergegevens worden gematcht. Geschikte zoek-
sleutels voor salarisverhogingsrichtlijnen zijn percentage in bereik en vergelijking ratio.

Opmerking. U kunt een configureerbare matrix maken zonder zoeksleutels en waarden voor uitvoergegevens
op te geven. Zo kunt u een sjabloon voor een matrix definiéren en vervolgens waarden laden uit andere bronnen,
zoals een tekstbestand. Maar als u de status van de matrix wijzigt in Actief en geen zoekcriteria of waarden hebt
gedefinieerd, verschijnt er een waarschuwing.

Gegevensbestanden definiéren voor
salarisverhogingsrichtlijnen

Open de pagina Gegevensbestand.
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Invoergegevens Uitvoergegevens Loeksleutels Gegevenshestand

Maam matrix: A

Matrixdefinitie Eerste E 1 wan 1 |I| Laatste

Ingangsdatum: 13-02-2007  Status:  Inactief
Omschriping: Soort matrix:

Matrizgegevens Zoeken | Alles weergeve
Standaard

-

Zoeken  Alles weergeve

De pagina Gegevensbestand

Op deze pagina worden invoer- en uitvoervelden weergegeven. Voer de gegevenswaarden in overeenkomstig
de salarisrichtlijnen. Welke kolommen er op deze pagina worden weergegeven, is afthankelijk van de velden die
u hebt gedefinieerd op de pagina’s Invoergegevens en Uitvoergegevens. De kolommen links van het selectie-
vakje Standaard worden gedefinieerd op de pagina Invoergegevens. De kolommen rechts van het selectievakje
Standaard worden gedefinieerd op de pagina Uitvoergegevens.

Matrixresultaten bekijken
Open de pagina Bekijken.
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alf ) ) ) T Beiagen |

Haam matrix: A

Matrixdefinitie Eerzte E 1 wan 1 |I| Laatzte

Ingangsdatum: 13-02-2007  Status:  Inactief
Omschrijving: Soort matrix:

Opgeslagen matrix tonen| ajean de laatste opgeslagen matrixversie wordt getoand.)

De pagina Bekijken

Nadat u alle gegevensbestanden hebt ingevoerd voor de uitvoergegevens, moet u de salarisverhogingsmatrix
opslaan. U kunt de matrix alleen op deze pagina bekijken nadat u deze hebt opgeslagen.

Als u op de knop Opgeslagen matrix tonen klikt, zijn de gegenereerde resultaten afkomstig van de laatst opge-
slagen versie van de matrix.

Belangrijk! Op deze pagina wordt alleen de /aatst opgeslagen versie van de matrix weergegeven.

Salarisregelingen, -schalen en -stappen instellen

14

Salarisregelingen, -schalen en -stappen stelt u in met behulp van de componenten Matrix salarisverhoging (SA-
LARY MATRIX TBL), Salarisregeling definiéren (SALARY _PLAN TABLE) en Salarisschalen definiéren
(SALARY_GRADE _TBL). Met de componentinterfaces SALARY_ GRADE _TBL en CI_COMP_RATECD _
TBL laadt u de gegevens in de tabellen voor deze componentinterfaces..

In dit hoofdstuk vindt u een overzicht van het instellen van een salarisregeling. Daarbij komen de volgende
onderwerpen aan de orde:

* een matrix voor salarisverhoging definiéren;

» kenmerken van salarisregelingen defini€ren;

« salarisschalen instellen;

» salarisschalen toewijzen aan arbeidsovereenkomsten;
* salarisstappen koppelen aan salariscomponenten;

« criteria voor schaalverhoging instellen;
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Basisbeloning- en budgetbeheer instellen

» (USF) Establish salary steps within a salary grade.

Salarisregelingen instellen

Voordat u kunt werken met het bedrijfsproces Basisbeloning- en budgetbeheer, moet u de ondersteunende con-
troletabellen instellen. U definieert salarisregelingen, -schalen en -stappen in een aantal controletabellen. Geef
op elk niveau parameters op zoals beoordelingsschaal en valuta. Deze worden vervolgens automatisch als stan-
daardgegevens ingevuld op het volgende niveau. Afhankelijk van de wijze waarop de salarisstructuren in uw
organisatie zijn gedefinieerd, hebt u verschillende mogelijkheden om salarisregelingen in te stellen.

U stelt salarisregelingen, -schalen en -stappen als volgt in:

1. Stel matrixrichtlijnen voor salarisverhogingen in op de pagina Salarisverhogingen (optioneel).

Stel deze tabel alleen in als u in uw organisatie voor de planning van salarisverhogingen met matrixricht-
lijnen werkt.

Opmerking. De pagina Matrix salarisverhoging (JPN) is identieck aan de pagina Salarisverhogingen,
maar is specifick bedoeld voor Japanse gebruikers.

2. Maak een configureerbare matrix om het budget te berekenen (optioneel).

Zie Hoofdstuk 5, “Configureerbare matrices gebruiken,” pagina 55.

3. Geef elke salarisregeling een unieke ID op de pagina Salarisregelingen.
Duitse gebruikers voeren tariefgegevens in voor de salarisregeling.
4. Wijs een aantal salarisschalen toe aan de salarisregeling op de pagina Salarisschalen.

Stel standaardwaarden in voor de indeling in arbeidsovereenkomstcategorieén op de pagina Standaard-
categorieén (optioneel).

6. Stel voor elke salarisschaal salarisstappen met salariscomponenten en hun beloningswaarde en valuta in
op de pagina Salarisstapcomponenten (optioneel).

Met salarisstructuren worden standaardbeloningspakketten vastgesteld. Daarom maken deze instellingspagina’s
voor de salarisregeling ook deel uit van het menu Personeelsbeheer.

Zie ook

Hoofdstuk 10, “Salarissen bijwerken voor Japan (JPN).” pagina 177

Pagina’s voor het instellen van salarisregelingen,
-schalen en -stappen

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Salarisverhogingen

SALARY_MATRIX_TBL

Beloning, Basisbeloning, Sa-
larisregelingen beheren, Ma-
trix salarisverhoging, Sala-
risverhogingen

Het minimum- en maxi-
mumpercentage aan toege-
stane verhogingen definiéren
voor elke beoordeling per
kwartiel.
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Hoofdstuk 3

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Salarisregelingen

SALARY PLAN TABLE

Beloning, Basisbeloning, Sa-
larisregelingen beheren, Sa-

larisregeling definiéren, Sa-

larisregelingen

De gemeenschappelijke ken-
merken van de salarisrege-
ling definiéren. Duitse ge-
bruikers kunnen met deze
pagina een Duits tarief en ta-
riefgebied koppelen aan een
salarisregeling.

Salarisschalen

SALARY GRADE TBLI

* Beloning, Basisbeloning,
Salarisregelingen beheren,
Salarisschalen definiéren,
Salarisschalen

* Beloning, Basisbeloning,
Salarisregelingen beheren,
Define Salary Grades USF,
Salary Grade Table

De minimumtarieven, maxi-
mumtarieven en gemiddelde
tarieven opgeven voor sa-
larisschalen. U kunt binnen
dezelfde salarisregeling ver-
schillende salarisschalen in-
stellen in op- of aflopende
volgorde. Als u verschil-
lende bereikwaarden wilt
hanteren binnen dezelfde sa-
larisschaal moet u hiervoor
steeds een afzonderlijke sa-
larisregeling gebruiken.

Standaardcategorieén

SALARY_ GRADE2 TBL

Beloning, Basisbeloning, Sa-
larisregelingen beheren, Sa-
larisschalen definiéren, Stan-
daardcategorieén

De salarisschaal koppelen
aan de CAO-categorie en
-subcategorieén.

Definieer voordat u deze pa-
gina gebruikt arbeidsover-
eenkomsten, arbeidscatego-
rieén en arbeidssubcatego-
rieén op de pagina Catego-
rie€n arb.overeenkomsten
(categorieén arbeidsovereen-
komsten).

Salarisstapcomponenten

SALARY GRADE T3GBL

Beloning, Basisbeloning, Sa-
larisregelingen beheren, Sa-
larisschalen definiéren, Sala-
risstapcomponenten

Salariscomponenten kop-
pelen aan salarisstappen in
een salarisschaal. De gege-
vens die u hier instelt, wor-
den gebruikt als standaard-
beloningsgegevens wanneer
werknemers naar een speci-
fieke stap worden verplaatst.

Tariefcode

WCS_RTCD_DETAILS

Klik op Details op de pagina
Salarisstapcomponenten.

Details bekijken van de ta-
riefcode die is gedefinieerd
in Beloningstariefcodes.

Criteria schaalverhoging

SAL_GRD_REV_JPN

Beloning, Basisbeloning, Sa-
larisregelingen beheren, Sa-
larisschalen definiéren, Cri-
teria schaalverhoging

Criteria voor schaalverho-
ging opgeven die worden ge-
bruikt in de kandidatenlijst
voor schaalverhoging (Shoh-
kaku).
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Paginanaam Objectnaam Navigatie

Gebruik

Overzicht salarisstructuur SALARY_STRUCTURE Beloning, Basisbeloning,
Salarisgegevens evalueren,

Overzicht salarisstructuur

Een overzicht bekijken van
de salarisstructuur, online
of in een gedrukt rapport,
waarin de salarisstructuur of
salarisschaal en -stapstruc-
tuur voor elke regeling wor-
den samengevat. Dit kan
nuttig zijn bij de planning
van salarisverhogingen.

(USF) Salary Step Table GVT _SAL GRADE TBL2 Compensation, Base Com- Associate salary components
pensation, Maintain Plans, with salary steps within a
Define Salary Grades USF, | salary grade. The informa-
Salary Step Table tion you set up here is used
as default compensation data
when your workers move
into a specific step.
Zie ook

Hoofdstuk 10, “Salarissen bijwerken voor Japan (JPN),” Pagina’s voor het bijwerken van salarissen met percen-

tageverhogingen, pagina 185

Salarisverhogingsmatrices definiéren

Open de pagina Salarisverhogingen.

Salarisverhogingen

Set-1D:
Beoordelingsschaal

SHARE Code salarismatrix:

01-01-1994 B sgiatys: |Actief -]

Exempt Salary Ranges

KICEX

‘Ingangsdatum:

*Omschriping:

Beoordelingsmodel: Kol Canadian Rating Model

Matrix salarisverhoging
*Beoordelingsscore Onder minimum  1e kwartiel 2e kwartiel Je kwartiel 4e kwartiel

Min.% Max.%  Min% Max.%  Min% Max.% Min% Max.% Min% Max. %
1 & gyeeds 8,0 | 15,0 9,0 | 13,0 7.0 10,0 50| 80 30| 50 [+ [=]
2 QA Lypected 6,0 | 12,0 7,0/ 100 50| &p 30| 60 1,0 &p [+[=]
3 QA mpwReg 50| 9,0 40| 7.0 30| 50 20| 40 00| 30 [+ [=]
4™ fotiet 00| 2p 00| 25 00| 20 00| 1.0 00| 0p [+[=]

De pagina Salarisverhogingen

Beoordelingsschaal

Beoordelingsmodel Kies een beoordelingsmodel dat u aan de matrix wilt koppelen. Beoordelings-

modellen worden gedefinieerd op de pagina Beoordelingsmodel.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 17



Basisbeloning- en budgetbeheer instellen

18

Matrix salarisverhoging

Beoordelingsscore

Onder minimum (lager dan
minimum)

1e t/m 4e kwartiel

Hoofdstuk 3

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Profielbeheer,
“Inhoudscatalogus instellen”.

Selecteer een waarde uit de lijst met beoordelingen in het beoordelingsmodel
dat is gekoppeld aan de door u gekozen beoordelingsschaal.

Voer het percentage in waarmee het bestaande salaris van de werknemer wordt
verhoogd. Het bereik bij Onder minimum is bedoeld voor werknemers waarvan
het salaris onder het bedrag van het eerste kwartiel valt.

Opmerking. Deze kolom is optioneel omdat sommige organisaties geen sala-
rissen onder het minimum toestaan.

Voer voor elk kwartiel het percentage in waarmee het bestaande salaris van de
werknemer wordt verhoogd.

Opmerking. Als u een andere structuur gebruikt als basis voor het vaststellen van salarismatrices in uw or-
ganisatie kunt u deze pagina aanpassen aan uw eisen. Neem hiervoor contact op met uw HR-projectleider of
raadpleeg de PeopleTools-documentatie.

Kenmerken van een salarisregeling definiéren

Open de pagina Salarisregelingen.

Salarisregelingen

SetlD: SHARE Salarisregeling: Kizo1 Business units die deze set-10 gebruiken

Salarisregeling
Ingangsdatum:
*omschrijving:

Korte omschrijving:
*Basisuren:

“Yalutacode:
Standaardcode loonmatrix:

Standaardbeoordelingsmodel:

Bedrijf:

Standaardfrequenties
Per uur: H Q
Dagelijks: D QL
Maandelijks: it Q,

7 I =y
01-01-1880 [3 *Status: [actier =] _Gansarti | @ =]

COM Salary Administration Plan

odn Flan ™ Regeling loonstijging

40,00 Werkperiode: |V U perweek
CAD QL Canadese dollar
KONEX Q Mon-Exempt Salary Guidelines
KC0 Canadian Rating Model
GBI < Global Business Institute 8855

Automatisch berekende premie

Peruur ™ Automatisch berekende premie
Per dag Corrigerende premie: Q
Permaand Hiet-corrigerende premie: a

De pagina Salarisregelingen (1 van 2)
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URL-IDx:

Bestandsnaam:

Bijgevoeqd bestand

Q

Toevoegen |

Lange omschriping:

Toegevoeqnd door:

Toegevoegd op:

[
B

» B puitsland

Tarief:
Tariefgehied:

* | ® | Japan

Uitleg salarisregeling:

-

3l

.

=

De pagina Salarisregelingen (2 van 2)

Salarisregeling

Basisuren

Regeling loonstijging

Werkperiode

Standaardcode loonmatrix

Standaardbeoordelings-
model

Voer de basisuren in voor deze salarisregeling. Deze waarde (en de waarde bij
Werkperiode) wordt gebruikt in frequentieconversies voor beloningstariefcodes
die zijn gedefiniecerd met een uurfrequentie.

Schakel dit selectievakje in als u een regeling voor loonstijging wilt koppelen
aan deze salarisregeling.

Zie PeopleBook PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Beloningenbe-
heer, “Loonstijging gebruiken in Beloningenbeheer”.

Voer de werkperiode in waarbinnen de basisuren moeten zijn uitgevoerd.

Als u salarisverhogingsmatrices gebruikt bij de salarisplanning selecteert u een
code. Deze matrixcode wordt voor elke schaal van de salarisregeling als stan-
daardwaarde ingevoerd.

Loonmatrixcodes definieert u in de tabel Salarisverhogingen. Als u geen sala-
rismatrix definieert, kunt u dit naderhand alsnog doen.

Alsu een standaardcode voor de salarismatrix hebt geselecteerd, wordt het stan-
daardbeoordelingsmodel ingevuld zodra u dit hebt gekoppeld aan de salarisma-
trixcode op de pagina Salarisverhogingen. U kunt het standaardbeoordelings-
model hier niet wijzigen als het is gekoppeld aan de salarismatrixcode, tenzij
het systeem is geconfigureerd voor Japan.
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Bedrijf

Standaardfrequenties

Per uur, Dagelijks, en
Maandelijks;

Automatisch berekende

Automatisch berekende
premie

Corrigerende premie en
Niet-corrigerende premie

Bijgevoegd bestand

URL-ID

Bestandsnaam
Toevoegen

Toegevoegd door en
Toegevoegd op

Duitsland (DEU)

Tarief en Tariefgebied

20

Hoofdstuk 3

Selecteer een waarde om de regeling te koppelen aan een specifiek bedrijf in
uw organisatie. Deze waarde wordt gebruikt op de pagina Salarisschalen om
het beloningstarief te berekenen voor tariefsoortpunten (Salarisstapcomponen-
ten). De waarde in het veld Punten wordt gedefinieerd door het bedrijf. U kunt
geldige codes definiéren op de pagina Beloningstar.codes (Beloningstariefco-
des).

Selecteer voor elk veld een frequentie-ID. De jaarberekeningsfactor van deze
frequentie-ID wordt gebruikt voor het berekenen van het dagelijkse, maande-
lijkse of jaarlijkse tarief voor elke salariscomponent die u hebt gekoppeld aan
een salarisstap op de pagina Salarisstapcomponenten. Geldige waarden worden
opgeslagen op de pagina Frequenties.

premie

Schakel dit selectievakje in als werknemers die aan de salarisregeling zijn toe-
gewezen, in aanmerking komen voor een salarispremie boven op het uit stan-
daardcomponenten bestaande salaris.

Selecteer een code bij Corrigerende premie als de salarispremie gecorrigeerd
moet worden bij een verhoging van het standaardsalaris. Als een werknemer
bijvoorbeeld een corrigerende premie heeft van EUR 10.000 en de verhoging
van het standaardsalaris bedraagt EUR 2000, wordt de premie teruggebracht tot
EUR 8000. Alleen tariefcodes waarvoor de optie Standaard zonder vervangen
is geselecteerd, zijn beschikbaar als optie voor de corrigerende tariefcode.

Selecteer een code bij Niet-corrigerende premie als de salarispremie ongewij-
zigd moet blijven bij een verhoging van het standaardsalaris.

U kunt één of beide tariefcodesoorten selecteren. Op de pagina Functiegegevens
- Beloning kunt u per werknemer definiéren door welk deel van de premie elke
tariefcode wordt gecorrigeerd.

Voer de URL-ID in van het salarisplanningsdocument dat u aan de salarisrege-
ling wilt koppelen.

Hier wordt de naam van het bestand weergegeven.
Klik hierop om het bestand toe te voegen aan de salarisregeling.

Hier ziet u wie het bestand heeft toegevoegd en op welke datum het bestand is
toegevoegd.

Geef het tarief op dat is gekoppeld aan de salarisregeling, gevolgd door het
tariefgebied.
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(USF) US Federal

Next Scheduled Pay
Adjustment

Japan (JPN)

Uitleg salarisregeling

Basisbeloning- en budgetbeheer instellen

Select the date for the next scheduled adjustment.

Wanneer uw functiecategorieén de vorm hebben van salarisregelingen kunt u
in dit veld aanvullende uitleg geven over de salarisregeling ter verduidelijking
van de functiecategorie. Op deze manier kunt u functiegerelateerde informatie
toevoegen als uniet voor alle functiecategorieén dezelfde salarisregelingen han-
teert. U kunt bijvoorbeeld informatie invoeren over de functiesoorten waaruit
de functiecategorie bestaat.

Salarisschalen instellen

Open de pagina Salarisschalen.

Salarisschalen

Set-ID: SHARE Salarisregeling: KC01 COM Salary Administration Plan
Salarisschaal: 001 Basisuren: 40.00 Basissalaris: Jaarbasis
Salarisschaal Tarely = M 4 van 1 [ Lastste
: +
“Ingangsdatum: 0B/05/2007 [31 ‘Status: [+ [=]
*Omschrijving: |standard Fay Grade 1 Korte omschrijving: (701 CAD
Aamaullende onlschrijvinu:l
Code salarismatrix: KCNER & Mon-Exempt Salary Guidelines
Beoordelingsmodel: kC01 Canadian Rating Model
Valhmacode: CAD Can dollar Verdeling: 800 %
Salarisbereik
Minimum Gemiddeld M aximum
Jaarlijks 11142445 | 1550680 7 | 20,081.16 5
Per maand szasafE | 1280745 | 1,670.93 5
Dagelijks s286 5 | saeafE | 77125
Per uur 5.36 ] | 7e0E | .64 ]
» [ ®] japan

De pagina Salarisschalen

Voordat u deze pagina gebruikt, moet u een salarisregeling instellen op de pagina Salarisregelingen.

Salarisschaal

Aanvullende omschrijving  Voer informatie in als aanvulling op de ID en de omschrijving van de salaris-

schaal. U kunt in het veld bijvoorbeeld een aanvullende interne naam voor de
salarisschaal opgeven, zoals “Accountmanagers” als aanvulling op een eenvou-
dige omschrijving als “Schaal 4”.
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Code salarismatrix

Beoordelingsmodel

Valutacode

Verdeling

Salarisbereik

Minimum en Maximum

Gemiddeld

Jaarlijks, Per maand,
Dagelijks, Per uur en
Biweekly

Japan (JPN)

Uitleg salarisschaal

Hoofdstuk 3

Als u een standaardsalarismatrixcode hebt geselecteerd op de pagina Salarisre-
gelingen, wordt deze code als standaardwaarde ingevoerd. U kunt de standaard-
waarde wijzigen.

Als u een standaardsalarismatrixcode hebt geselecteerd op de instellingspagina
Salarisregelingen, wordt het bij deze salarismatrix behorende beoordelingsmo-
del weergegeven.

Hier wordt de valutacode weergegeven die u voor de salarisregeling hebt geko-
zen op de instellingspagina Salarisregelingen. U kunt deze valutacode wijzigen.

Het percentage van de verdeling wordt berekend door het maximumsalaris te
delen door het minimumsalaris en daarvan 1,0 af te trekken.

Voer het minimum- en maximumsalaris in de rij Jaarlijks, Per maand, Dagelijks
of Per uur in. Geef het bereik op in één frequentie. Het minimum en maximum
in de overige frequenties worden automatisch berekend.

(USF) BiWeekly is also a frequency option.

Het gemiddelde wordt berekend door het maximum bij het minimum op te tellen
en dit te delen door twee. U kunt deze standaardwaarde wijzigen.

Geef het salarisbereik per jaar, maand, dag, uur of twee weken op, athankelijk
van de manier waarop u het salaris in deze schaal noteert. Als u niets invult in
de rijen, worden de waarden automatisch berekend.

In dit veld kunt u gegevens opgeven zoals de capaciteitsvereisten van een schaal
en het bijbehorende supervisorniveau.

Salarisschalen koppelen aan arbeidsovereenkomsten

Open de pagina Standaardcategorieén.
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Standaardcategorieén
Set-1D: SHARE Salarisregeling: K01 COM Salary Administration Plan
Salarisschaal: 001 Basisuren: 40,00 Basissalaris: Jaarhasis
Gegevens werkrelatie ] Eerzte El 1 wan 1 El Laatste
+
Ingangsdatum: 01-01-1997 Status: Actief =
Omschrifving: Standard Pay Grade 1
Regulerende regio: Q
Arbeidsovereenkomst: Q
Werknemercategorie: Q
Subcat.: Q
Subcat.2: Q
De pagina Standaardcategorieén
Als de salarisregeling beschikt over een regel voor loonstijging, is deze pagina niet beschikbaar.
Regulerende regio Selecteer een regulerende regio uit de geldige waarden die u hebt ingesteld op
de pagina Regulerende regio.
Arbeidsovereenkomst Kies een arbeidsovereenkomst uit de geldige waarden die u hebt ingesteld op de

pagina Categorieén arb.overeenkomsten (categorieén arbeidsovereenkomsten).

Werknemercategorie, Selecteer indien nodig een van de beschikbare opties.
Subcat., (subcategorie) en
Subcat.2 (subcategorie 2)

Salariscomponenten koppelen aan salarisstappen

Open de pagina Salarisstapcomponenten.
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Salarisschalen Standaardcategorieén Salarisstapcomponenten Criteria schaalverhoging
Set-ID: SHARE Salarisregeling: KCO1  CDOM Salary Administration Plan
Salarisschaal: oo Basisuren: 40,00 Basissalaris: Jaarbasis
Salarisschaal Zoeken | Alles weergeven  Eerste (1] 4 var 1 [V Laatste
Ingangsdatum: 01-01-19497 Status: Actief E
Omschriping:  Standard Pay Grade 1 Soort verhoging: IDatumbasis 'I
Salarisstap Zoeken | flles weergeven  Eerste [ 4 van7 O Lastste
+]| [=
*Stap: ’_1 Omschrijving stap: | E
Valuta: CAD Q Maanden volgende stapverhoging: 12

Salariscomponenten

*Tariefcode Volgnummer |Details Beloningstarief Valuta *Frequentie |Beloningspct. (Tariefcodegroep |Punten

Qo Details | = [cap Q| Q [=]
Uurtarief Dagtarief Maandsalaris Jaartarief
7,280000 53,240 1.261,87 1514240
» &8 australie

De pagina Salarisstapcomponenten

Salarisschaal

Soort verhoging Als u een proces wilt uitvoeren waarin een werknemer automatisch wordt ver-
plaatst naar de volgende salarisstap, selecteert u een van de volgende geldige
waarden:

* (Geen): Selecteer deze optie als u geen verhogingen wilt gebruiken of foutief
ingevoerde waarden wilt wissen.

* Datumbasis: Selecteer deze optie als u de verplaatsing van de werknemer
naar de volgende stap wilt baseren op de ingangsdatum van de werknemer in
de stap. Als u deze optie kiest, wordt het veld Maanden volgende stapverho-
ging beschikbaar.

» Uur-/datum: Selecteer deze optie als u uren en datum tegelijkertijd wilt ge-
bruiken. Als u deze optie selecteert, worden de velden Spec. optelling (spe-
ciale optelling), Maanden volgende stapverhoging en Uren volgende stapver-
hoging beschikbaar.

» Uren: Selecteer deze optie als u wilt dat de stapverhoging van de werknemer
wordt gebaseerd op een bepaald aantal uren. Als u deze optie kiest, worden
de velden Spec. optelling en Uren volgende stapverhoging beschikbaar.

* Handmatig: Selecteer deze optie als u verhogingen handmatig wilt invoeren.

» Weken: Deze waarde is alleen beschikbaar voor USF-gebruikers.

Spec. optelling (speciale Als u bij Soort verhoging Uur-/datum of Uren kiest, selecteert u een speciale
optelling) optelling. De beloning van medewerkers wordt berekend met behulp van deze
speciale optelling.

Stappen genereren of Klik op deze knop om de salarisstappen te berekenen of opnieuw te berekenen
Stappen opnieuw genereren als u de regels voor loonstijging hebt gewijzigd.
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Regel loonstijging

Salarisstap

Stap

Valuta

Maanden volgende
stapverhoging

Uren volgende
stapverhoging

Salariscomponenten

Tariefcode

Volgnummer

Details

Beloningstarief

Valuta

Basisbeloning- en budgetbeheer instellen

Klik op deze koppeling om de pagina Salarisregelingen 2 te openen. Op deze
pagina worden de regels voor loonstijging weergegeven die zijn toegewezen aan
deze salarisschaal.

Vul een stapnummer in als u een nieuwe stap definieert of een bestaande stap
wijzigt.

Selecteer een valutacode voor de stap. Als standaardvalutacode wordt de valu-
tacode gebruikt die u op de pagina Salarisschalen hebt ingevoerd. U kunt deze
valutacode wijzigen.

De beloningstotalen voor de stap op deze pagina worden weergegeven in de
valuta die u hier opgeeft.

Als u een verhoging van het soort Datumbasis of Uur-/datum hebt gekozen, vult
u het aantal maanden in dat de werknemer in deze stap moet blijven voordat hij
of zij door mag naar de volgende stap.

Als u een verhoging van het soort Uur-/datum of Uren hebt gekozen, vult u het
aantal uren in dat de werknemer in deze stap moet halen voordat hij of zij door
mag naar de volgende stap.

Selecteer een beloningstariefcode die u aan deze salarisstap wilt koppelen. Gel-
dige waarden in de lijst zijn de basissalariscomponenten die u hebt gedefinieerd
op de pagina Beloningstar.codes (beloningstariefcodes).

Bepaalde velden van het raster worden automatisch ingevuld op basis van de
definitie van het tarief op de pagina Beloningstar.codes.

Standaard wordt automatisch 0 weergegeven als volgnummer. Vul I of hoger
in als u dezelfde tariefcode meer dan eens hebt gekoppeld aan dezelfde stap.
Hiermee worden dubbele sleutels voor gegevensrijen voorkomen.

U kunt dezelfde tariefcode meer dan eens gebruiken als u aan dezelfde tarief-
code verschillende beloningstarieven voor dezelfde stap wilt koppelen. Dit kan
handig zijn bij opgesplitste functies.

Als u op deze koppeling klikt, ziet u de details van de geselecteerde belonings-
tariefcode en, indien van toepassing, de tariefmatrix.

Het standaardbeloningstarief dat u hebt gedefinieerd voor de tariefcode op de
pagina Beloningstar.codes, wordt weergegeven. Als de tariefcode van het soort
Vast bedrag, Uurtarief of Uurtarief + vast bedrag is, voert u het beloningstarief
in voor de tariefcode in deze salarisstap.

Opmerking. Dit veld is niet beschikbaar als u een tariefcode gebruikt waaraan
een tariefmatrix is toegewezen.

De standaardvalutacode die u hebt gedefinieerd voor de tariefcode op de pagina
Beloningstar.codes, wordt weergegeven. U kunt de valutacode van de tariefcode
voor deze salarisstap vervangen.
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Frequentie

Beloningspct.
(beloningspercentage)

Tariefcodegroep

Punten

Totaal

Uurtarief, Dagtarief,
Maandsalaris en Jaartarief

Australié (AUS)

Hoofdstuk 3

De standaardfrequentie-ID die u op de pagina Beloningstar.codes voor de tarief-
code hebt gedefinieerd, wordt weergegeven. U kunt deze frequentie wijzigen.

Als de tariefcode van het soort Percentage is, voert u het percentage in voor de
tariefcode in deze salarisstap.

Als u het selectievakje Gebruik tariefcodegroep op de pagina HRMS-opties in
de component Installatietabel hebt ingeschakeld, kunt u het tariefcodepercen-
tage toepassen op een tariefcodegroep. Dit doet u door een tariefcodegroep uit
de lijst met geldige waarden te kiezen. Tariefcodegroepen definieert u op de
pagina Tariefcodegroepen.

Dit veld is alleen beschikbaar als u het selectievakje Gebruik tariefcodegroep
hebt ingeschakeld in de Installatietabel.

Als de tariefcode van het soort Punten is, wijst u punten toe aan de tariefcode
in deze salarisstap. U bepaalt de waarde van een salarispunt op bedrijfsniveau
op de pagina Standaardinstellingen in de component Bedrijf.

Dit veld is alleen beschikbaar als u het selectievakje Salarispunten gebruiken
hebt ingeschakeld op de pagina HRMS-opties in de component Installatietabel.

De totale waarde van de salarisonderdelen die u aan de stap hebt toegewezen,
wordt automatisch berekend en weergegeven. Bij het opslaan van de pagina
verschijnt een waarschuwing als het totaal niet binnen het op de pagina Salaris-
schalen ingestelde minimum- en maximumbereik valt.

De totale waarden van alle tariefcodes van de salarisstap worden weergegeven.

Opmerking. Voor de controle van het maximale uurtarief wordt het uurtarief
niet afgerond maar berekend op zes decimalen om er zeker van te zijn dat het
uurtarief het maximumtarief niet overschrijdt. Na deze controle wordt het defi-
nitieve uurtarief afgerond op twee decimalen weergegeven.

Dit groepsvak wordt alleen weergegeven als het selectievakje Education & Government op de pagina Landin-
stellingen in de component Installatietabel is ingeschakeld.

Functieklasse

Minimumclassificatie en
Maximumclassificatie

Selecteer de gewenste DETYA-functieklasse.

Selecteer voor Australische overheidsdiensten de minimum- en maximumclas-
sificatie voor deze salarisstap.

Criteria voor schaalverhoging instellen

Open de pagina Criteria schaalverhoging.
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Criteria schaalverhoging

Set-ID: SHARE Salarisregeling: RIZ01 CDM Salary Administration Plan
Salarisschaal: am Basisuren: Basissalaris: Jaarhasis

Criteria schaalverhoging 7 | Al B EE Eerste El 1 wan 1 El Lasatate

2 At +

Ingangsdatum: 01-01-19a7 Status: Actief =
Omschripang: Standard Pay Grade 1

Vereiste jaren huidige schaal: l_

Mazx. aantal jar. in huid.schl: l_

Minimum leeftij: l_

Aantal heoordelingen: l_ Yereiste punten gerechtigdheid: Beuurdeling totaalgewicht: 0,00
Gewicht beoordeling n | Zocken | B Eerste [ 1 van 1 [ Lastete
*Beoordelingsvolgorde *Gewicht beoordelin

| 0,00 (=]

De pagina Criteria schaalverhoging

Als de salarisregeling beschikt over een regel voor loonstijging, is deze pagina niet beschikbaar.

Criteria schaalverhoging

Vereiste jaren huidige Voer het aantal jaren in dat een werknemer in de huidige schaal moet blijven
schaal voordat hij in aanmerking komt voor een schaalverhoging. Dit is het minimum-
aantal vereiste jaren in de schaal.

Max. aantal jar. in huid. Voer het maximum aantal jaren in dat een werknemer in deze schaal mag door-
schl (maximum aantal jaren  brengen. Wanneer wordt gezocht naar werknemers die in aanmerking komen
in huidige schaal) voor schaalverhoging, worden alle werknemers die het maximum aantal jaren

in de huidige schaal hebben doorgebracht, automatisch opgenomen in het zoek-
resultaat, ongeacht de overige criteria.

Minimum leeftijd Voer de minimumleeftijd in die een werknemer moet hebben om in aanmerking
te komen voor schaalverhoging.

Opmerking. Deze optie heeft betrekking op het opleidingsniveau van de werk-
nemer, niet op diens werkelijke leeftijd.

Aantal beoordelingen Voer het aantal beoordelingen in waarvan de resultaten kunnen worden gebruikt
om vast te stellen in hoeverre een werknemer in aanmerking komt voor schaal-
verhoging. Als u bijvoorbeeld 3 invult, worden de resultaten berekend van de
drie meest recente beoordelingen. Alleen beoordelingen waarbij het selectie-
vakje Opnemen in schaalverhoging is ingeschakeld op de pagina Beoordelings-
definities (JPN), worden in dit proces verwerkt.

Vereiste punten Dit is het totale aantal gerechtigdheidspunten dat een werknemer moet hebben
gerechtigdheid verzameld om in aanmerking te komen voor schaalverhoging.
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Beoordeling totaalgewicht

Beoordelingsvolgorde

Gewicht beoordeling

Hoofdstuk 3

Er wordt een doorlopende telling bijgehouden van de wegingsfactoren die u
toevoegt aan de beoordelingen bij Beoordelingsvolgorde. Wanneer u alle we-
gingsfactoren hebt ingevoerd, moet het totaal 100 zijn. Er verschijnt een waar-
schuwing als de som van de wegingsfactoren niet gelijk is aan 100.

Voer een volgnummer in voor het aantal beoordelingen dat u hebt opgegeven.
Volgnummer / is de meest recente beoordeling, 2 is de beoordeling daarvoor en
3 de beoordeling daarvoor. Aan de hand van de beoordeling-ID (in de vorm van
een datum) wordt de juiste beoordeling aan het juiste volgnummer en zodoende
aan de juiste wegingsfactor gekoppeld.

Opmerking. Het geeft niet als u in werkelijkheid voor meer beoordelingen
de optie voor de aanvraag van schaalverhoging hebt ingeschakeld dan u hier
opgeeft. Als u niet meer dan twee beoordelingen teruggaat, worden eerdere
beoordelingen genegeerd en hoeft u niet terug te gaan naar de pagina Beoorde-
lingsdefinities (JPN) om het selectievakje Opnemen in schaalverhoging uit te
schakelen. Als het omgekeerde waar is, namelijk dat u hier meer beoordelingen
opgeeft dan waarvoor de optie Opnemen in schaalverhoging is ingeschakeld,
ontvangt u een waarschuwing dat onvoldoende beoordelingsresultaten konden
worden opgehaald.

Als u geen wegingsfactor wilt toekennen aan de beoordelingen en gebruikmaakt
van de beoordelingsmethode waarbij het niet-gewogen gemiddelde wordt ge-
nomen, voert u een waarde in bij Aantal beoordelingen en vult u niets in bij de
velden Beoordelingsvolgorde en Gewicht beoordeling. Het beoordelingstotaal
wordt in dat geval gedeeld door het aantal beoordelingen in de berekening.

Tenzij u punten toekent op basis van het niet-gewogen "enkelvoudig" gemid-
delde, voert u hier de wegingsfactor in voor elke beoordeling in de volgorde.

(USF) Establishing Salary Steps Within a Salary Grade

Access the Salary Step Table page.
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Salary Grade Table Salary Step Table

SetiD: SHARE Std HrsWk: 40.00
Salary Administration Plan:  KUH2 Administrative Workers Salary Basis: A Annl Basis
Salary Grade: 4 Currency Code: USD Daollar
Step Rate Table Find | View All First [4] 1 of 1 [+ Last
Effective Date: 01/01/1980 Status:  Active
Description: WP Plan KUHZ2 Grade 4
Find | View All First E 1-4 of 4 E Last
Federal Next Step Increment
*Step Step Hourly Rate Biweekly Rate  Monthly Rate Annual Rate Weeks Days WGl
1 [+ | 31500000 | | 546000 | 65,520.00 [ [ s [H[=
2 2 | 36000000 | | 624000 | 74,880.00 [ ][ 80 [H[=]
'3 3 | 40500000 | | 702000 | 84,240.00 [ [ 80 HE
| 4 |4 | 45000000 | | 780000 | 93,600.00 [ [ 80 HE

Salary Step Table page

Salary Basis
Federal Step
Biweekly Rate

Next Step Increment —
Weeks

Next Step Increment —
Days

Next Step Increment —
WGI

Displays the salary basis.
The step that is associated with the Federal pay plan.

Displays the total biweekly rate value of all the rate codes of the salary step in
the currency of the salary step.

The number of weeks before the worker is moved into the next step based on
the worker’s entry date into the step.

The number of days before the worker is moved into the next step based on the
worker’s entry date into the step.

Define the leave without pay (LWOP) threshold hours. This is the number of
consecutive LWOP hours before WGI due date is impacted. The WGI/Tenure
Update process compares threshold hours to the worker’s unprocessed nonpay
hours to determine if the worker’s WGI due date has been impacted.

Rapporten voor salarisschalen en salarisstappen uitvoeren

U genereert rapporten voor salarisschalen en salarisstappen met behulp van de componenten Salarisschaal

(RUN_PER706A-), Salarisschalen-/stappen (RUN_PER706B-) en Salarisstructuur (RUN_CMPO001).

In deze sectie wordt uitgelegd hoe u rapporten genereert voor de salarisstructuur die u hebt gedefinieerd.
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Pagina’s voor het uitvoeren van de rapporten voor
salarisschalen en salarisstappen

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik

30

Salarisstructuur

RUNCTL_ASOFDATE

Beloning, Basisbeloning,
Rapporten salarisregeling,
Salarisstructuur

Het rapport Salarisstructuur
uitvoeren (CMPO001). Dit
rapport bevat een lijst van
alle salarisschalen, van de
hoogste tot aan de laagste sa-
larisschaal. Voor elke schaal
worden het jaarlijkse mini-
mum, het gemiddelde en het
maximum betaalde bedrag
vermeld. In de kolom met de
gemiddelde afwijking ziet u
het procentuele verschil tus-
sen de gemiddelden van elke
schaal. Het verdelingsper-
centage wordt berekend door
het maximumbedrag te delen
door het minimumbedrag en
daar 1,0 van af te trekken.

Salarisschaal

PRCSRUNCNTL

Beloning, Basisbeloning,
Rapporten salarisregeling,
Salarisschaal, Salarisschaal

Het rapport Salarisschaal uit-
voeren (PER706A) Dit rap-
port toont de salarisregeling
en -schaal, omschrijving, in-
gangsdatum, valuta en de
minimum, maximum en ge-
middelde uur-, dag-, maand-
en jaarsalarissen voor elke
schaal.

Salarisschalen/-stappen

RUNCTL_PER706B

Beloning, Basisbeloning,
Rapporten salarisregeling,
Salarisschalen/-stappen, Sa-
larisschalen/-stappen

Het rapport Salarisscha-
len-/stappen (PER706B) uit-
voeren. Dit rapport bevat
salarisregelingen, -schalen
en -stappen, een beschrij-
ving en de datum waarop

de schaal van kracht wordt.
Verder worden het uur-,
dag-, maand- en jaarbereik
van elke component getoond
samen met de valuta en de
frequentie.

Pay Table

RUN_FGHR005

Set Up HRMS, Product rela-
ted, Compensation, Salary
Grade Table Rpt USFE, Pay
Table

(USF) Run the Salary Grade
Table USF report. This re-
port prints the contents of the
Federal Salary Grade tables
in various formats.

Het rapport Salarisschalen/-stappen uitvoeren

Open de pagina Salarisschalen/-stappen.
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Salarisschalen/-stappen

Run-1D: F5 Rapporbehesr Proceshewaking

Taalcode: Im

Parameter{s) rapportaanwraag
[ Onderdelen tonen

Llitvoeren |

De pagina Salarisschalen/-stappen

Onderdelen tonen Schakel het selectievakje Onderdelen tonen in als uw rapport informatie moet
bevatten over beloningsonderdelen.

Budgetten en regelingen instellen voor basisbeloning

U stelt budgetten en regelingen voor de basisbeloning in met behulp van de componenten Budgetsoort
(SP_BUD TYPE TBL GBL), Budgetten definiéren (CONTROL TBL GBL), Standaardwaarden salarisreg.
(Standaardwaarden salarisregeling, SAL_ PLAN CONTROL GBL) en Standaardwaarden salarisreg. groep
(Standaardwaarden salarisregeling groep, SAL_ PLAN _CNTRL_GRP_GBL).

In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van de budgetten en regelingen voor de basisbeloning en wordt
beschreven hoe u:

* standaardwaarden voor salarisregelingen definieert;

* op groepsniveau standaardcontrolewaarden basisbeloningsbudgetten en -regelingen definieert.

Werken met salarisverhogingsbudgetten en -regelingen

Voordat u salarisverhogingsbudgetten en -regelingen maakt, moet u een aantal parameters instellen om te bepa-
len of een werknemer in aanmerking komt voor een salarisverhoging. U stelt standaardparametersets in die u
op groepsniveau kunt wijzigen.

U stelt als volgt standaardparameters in voor salarisverhogingsbudgetten en -regelingen:

1. Definieer standaard-ID’s voor budgetten op de pagina Standaardbudgetwaarden.
2. Definieer standaardcontrolewaarden op de pagina Standaardbudgetwaarden.

3. Definieer standaardcontrolewaarden voor budgetten op groepsniveau op de pagina Standaardwaarden
groep.

De op deze pagina opgeslagen waarden zijn de standaardparameters die worden weergegeven in de com-
ponent Groepsbudgetten en op de pagina Budgetomschrijving als u de salarisverhogingsbudgetten en
-regelingen voor deze groep definieert.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden. 31



Basisbeloning- en budgetbeheer instellen

32

Hoofdstuk 3

Pagina’s voor het instellen van salarisverhogingsbudgetten

en -regelingen

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Budgetsoort

SP BUD TYPE TBL

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Beloning, Basisbe-
loning, Budgetsoorten, Bud-
getsoort

Budgetsoorten definiéren en
standaardwaarden voor ac-
tie- en redencodes toewijzen.

Standaardbudgetwaarden

CONTROL_TBL

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Beloning, Basisbe-
loning, Budgetten definiéren,
Standaardbudgetwaarden

Een budgetregeling instellen
die meerdere budgetperio-
den kan omvatten.

Standaardbudgetwaarden

SAL PLAN CONTROL

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Beloning, Basis-
beloning, Standaardparame-
ters budget, Standaardbud-
getwaarden

Standaardtoetsingsdatums
voor budget- en salarisver-
hogingsregelingen, stan-
daardvaluta’s, salarisverho-
gingsmethoden, gerechtigd-
heidsdatums en ingangsda-
tums van salarisverhogingen
definiéren.

Standaardwaarden groep

SAL PLAN CNTRL GRP

HRMS instellen, Productge-
relateerd, Beloning, Basisbe-
loning, Param. groepsbudget
toew.

Standaardparameters defi-
ni€ren voor salarisverho-
gingsbudgetten en -rege-
lingen die u instelt voor
een bepaalde groep-ID.

Op deze pagina worden de
standaardwaarden weerge-
geven die u hebt opgege-
ven op de pagina Standaard-
budgetwaarden. U kunt de
standaardwaarden voor de
groep wijzigen.

Budgetsoorten definiéren
Open de pagina Budgetsoort.
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Budgetsoort

Budgetsoort: MERIT

Zoeken | Alles weergeven Eerzte El 1 wan 1 El Laatste

‘Ingangsdatum; 11-01-2000 [ Status: IActief :I' =]

*Omschrijving: |ru1 eritIncrease

Stdwaarden
*Actie: PAY L Salariswifz.

*Redencode: |MER O Prest

*Wearplicht veld

De pagina Budgetsoort

Ingangsdatum Voer een ingangsdatum in voor de budgetsoort.

Status Selecteer Actief of Inactief. Alleen budgetsoorten met de status Actief kunnen
worden gebruikt.

Actie Selecteer een waarde. De waarden zijn atkomstig uit de tabel Acties.

Redencode Selecteer een waarde. De waarden zijn afkomstig uit de tabel Actieredenen.

Standaardbudgetwaarden definiéren
Open de pagina Standaardbudgetwaarden.
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Standaardbudgetwaarden

ﬁ:a“daa"’hu"ﬂm' HHECP E-Cormp Flan Default ID

*Begindatum budgetperiode: ’m Eﬂ MWerhogingen gaan intussen
*Einddatum budgetperiode: ’m [5] ez el
*Begindatum salarisplanning: ’m Eﬂ (Peildatum basissalarissen)
Afalutacode: usD Q@ US-dollar

Niveau pro rata: A QU Jaariks
*Standaardkoerssoort: W & Officiéle koers
Methode voor salarisverhoging

%" Alle werknemers tegehijk " Aanstellingsdatum

Gerechtigdheidsdatum
Gerechtigdh.dt. nieuwe wrknmr: 01-06-2000 Eg (Grenswaarden voor deelname regeling)

» il Mexico

Verhogingsmethode

Per budget " Per matrix

De pagina Standaardbudgetwaarden

Gebruik de hier ingestelde standaardwaarden voor het definiéren van salarisverhogingsregelingen voor werkne-
mergroepen.

Standaardwaarden

Begindatum budgetperiode Voer de begin- en einddatum van de budgetperiode in. De hier opgegeven begin-

en Einddatum en einddatum worden gebruikt om te controleren of de geplande verhogingen
budgetperiode tussen deze datums liggen.

Begindatum Geef de begindatum van de salarisplanning op. De berekeningen voor nicuwe
salarisplanning verhogingen worden gebaseerd op de begindatum van de salarisplanning.
Valutacode Selecteer de valutacode die standaard moet worden gebruikt bij het maken

van salarisverhogingsregelingen. De basisvaluta die is ingevoerd op de pagina
Standaardwaarden in de component Standaardwaarden organisatic voor uw
gebruiker-ID, wordt automatisch als standaardwaarde ingevuld.

Niveau pro rata Budget- en salarisregelingberekeningen worden afgebeeld in de frequentie die
u hier selecteert. De beschikbare waarden staan op de pagina Frequenties.

Standaardkoerssoort Selecteer de koerssoort die standaard moet worden gebruikt voor salarisver-
hogingsregelingen. Geldige waarden zijn de wisselkoerssoorten die u hebt
gedefinieerd op de pagina Marktkoerssoort (RT_TYPE TBL). Deze koerssoort
wordt standaard gebruikt voor alle valutaconversies.
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Methode voor salarisverhoging

Selecteer een van de twee opties als standaardmethode voor implementatie van salarisverhogingen voor uw sala-
risverhogingsregelingen. U kunt de methode wijzigen als u salarisverhogingsregelingen voor bepaalde groepen
definieert.

Alle werknemers tegelijk Selecteer deze optie als alle salarisverhogingen tegelijkertijd voor alle werkne-
mers moeten worden geimplementeerd. Als u deze optie hebt gekozen, kunt
u gegevens invoeren in het veld Gerechtigdh.dt. nieuwe wrknmr (gerechtigd-
heidsdatum nieuwe werknemer). De ingangsdatum van de salarisverhogingen
is de ingangsdatum die u voor de verhoging hebt opgegeven op de pagina Aan-
gevraagd budget.

Aanstellingsdatum Selecteer deze optie als salarisverhogingen op de aanstellingsdatum van de
werknemer moeten worden geimplementeerd. De aanstellingsdatum kan
de datum in dienst of de datum van heraanstelling van de werknemer zijn.
Als u deze optie selecteert, kunt u geen gegevens meer invoeren in het veld
Gerechtigdh.dt. nieuwe wrknmr.

Als u deze optie selecteert, moet u:

+ een budgetperiode invoeren die een heel jaar omvat, (bijvoorbeeld 07-04-2005
tot en met 37/-03-2006) en moet de ingangsdatum van het budget gelijk zijn
aan de begindatum van de budgetperiode;

* Jaarlijks selecteren bij Niveau pro rata;

* slechts één verhoging in het budget definiéren; De ingangsdatum van de bud-
getverhoging moet gelijk zijn aan de begindatum van de budgetperiode. De
aanstellingsdatum van de werknemer wordt de ingangsdatum van de verho-
ging in de functiegegevensrij van de werknemer.

Bij beheer op aanstellingsdatum kunt u niet meerdere verhogingen op in-
gangsdatum en volgnummer van de ingangsdatum definiéren.

* het proces Jubileumdt. maken/vernieuwen (jubileumdatums ma-
ken/vernieuwen) uitvoeren voordat u de verhogingen in de functiegegevens
laadt.

Het proces moet worden uitgevoerd voordat het budget wordt gemaakt. Het
budget wordt berekend op basis van de lijst met werknemers die tijdens dit
proces wordt gemaakt.

Gerechtigdheidsdatum

Gerechtigdh.dt. Als u de verhogingsmethode Alle werknemers tegelijk hebt gekozen, kunt u
nieuwe wrknmr gegevens invoeren in dit veld.
(gerechtigdheidsdatum

- Geef de uiterste datum op waarop een werknemer nog wordt meegeteld in de
nieuwe werknemer)

regeling. Later aangenomen werknemers worden niet meer opgenomen in het
budget of de regeling. Deze datum moet voor de begindatum van de salarisre-
geling vallen.

Mexico (MEX)
In Mexico kunt u salarisverhogingsberekeningen op twee manieren defini€ren:

* Per budget (volgens de standaardmethode voor budgetverhoging);
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Met de standaardmethode neemt u het gebudgetteerde percentage als uitgangspunt en voegt u dit in in de
salarisregeling van de werknemer.

* Per matrix (per salarisverhogingsmatrix).

Als u een salarisverhogingsmatrix gebruikt, kunt u het percentage in de matrix overnemen.

Nadat u de verhogingsmethode Per matrix hebt geselecteerd op de pagina’s Standaardbudgetwaarden en
Standaardwaarden groep, kunt u de salarisverhoging van de werknemer berekenen.

Op groepsniveau standaardcontrolewaarden voor
basisbeloningsbudgetten en -regelingen definiéren

Open de pagina Standaardwaarden groep.

Standaardwaarden groep

Groep-ID: El001 El001

Standaardwaarden groep Zoeken | Al Eerste [+] 1 van 1 [ Laatste
*Standaardbudget-1D: Q E|
Begindatum: Einddatum:

*Begindatum budgetperiode: Merhogingen gaan intussen

*Einddatum budgetperiode: deze datums)

= =

*Begindatum salarisplanning:
*alutacode: Q

(Peildatum basissalarissen)

*Niveau pro rata: Q

*Standaardkoerssoort: Q
Methode voor salarisverhoging

" Alle werknemers tegelijk " panstellingsdatum

Gerechtigdh.dt. nieuwe wrknmr: B {Grenswaarden voor deelname regeling)

* Bl mexico

Yerhogingsmethode

¥ per budget " Per matrix

De pagina Standaardwaarden groep

Opmerking. Ook als u de standaardwaarden n