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De Programma’s (waaronder zowel de programmatuur als de documentatie zijn begrepen) bevatten auteursrechtelijk beschermde informatie; zij worden
verstrekt onder een licentieovereenkomst die beperkingen oplegt wat betreft gebruik en openbaarmaking en zijn daarnaast beschermd onder wetten
inzake auteursrecht, octrooirecht en andere intellectuele eigendomsrechten. Het is verboden de Programma’s terug te brengen naar de broncode (reverse
engineering), te deassembleren of te decompileren, tenzij en voor zover zulks noodzakelijk is om interoperabiliteit met andere onafhankelijk vervaardigde
programmatuur te bewerkstelligen of wettelijk is vereist.

De in dit document vervatte informatie kan zonder kennisgeving worden gewijzigd. Wij verzoeken u vriendelijk eventuele problemen die u in de
documentatie aantreft, schriftelijk aan ons te melden. Dit document is niet gegarandeerd foutenvrij. Het is niet toegestaan enig deel van deze Programma’s in
enigerlei vorm of op enigerlei wijze, hetzij elektronisch hetzij mechanisch, voor welk doel dan ook te reproduceren of te verzenden, tenzij zulks uitdrukkelijk
in uw licenticovereenkomst voor deze Programma’s is toegestaan.

Indien de Programma’s worden geleverd aan de Amerikaanse overheid of aan personen die namens de Amerikaanse overheid een licentie voor de
Programma’s verlenen of de Programma’s gebruiken, is de volgende aanduiding van toepassing:

U.S. GOVERNMENT RIGHTS

Programs, software, databases, and related documentation and technical data delivered to U.S. Government customers are “commercial computer software”
or “commercial technical data” pursuant to the applicable Federal Acquisition Regulation and agency-specific supplemental regulations. As such, use,
duplication, disclosure, modification, and adaptation of the Programs, including documentation and technical data, shall be subject to the licensing
restrictions set forth in the applicable Oracle license agreement, and, to the extent applicable, the additional rights set forth in FAR 52.227-19, Commercial
Computer Software--Restricted Rights (June 1987). Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood City, CA 94065.

De Programma’s zijn niet bedoeld voor gebruik in nucleaire, luchtvaart-, massadoorvoer-, medische of andere intrinsiek gevaarlijke toepassingen.
Licentienemer dient gepaste maatregelen te nemen, o.a. op het gebied van faalveiligheid, reservebestanden en overbodigheid, om ervoor te zorgen dat
dergelijke applicaties veilig worden gebruikt indien de Programma’s voor dergelijke doeleinden worden gebruikt; wij wijzen elke aansprakelijkheid voor
schade als gevolg van dergelijk gebruik van de Programma’s af.

De Programma’s kunnen links naar websites bevatten en toegang verschaffen tot inhoud, producten en diensten van derden. Oracle is niet verantwoordelijk
voor de beschikbaarheid van websites van derden of voor enige inhoud die op die sites wordt aangeboden. U draagt alle risico’s die zijn verbonden aan

het gebruik van dergelijke inhoud. Indien u besluit producten of diensten van een derde af te nemen, ontstaat er een rechtstreekse relatie tussen u en de
desbetreffende derde. Oracle is niet verantwoordelijk voor: (a) de kwaliteit van producten of diensten van derden, of (b) nakoming van de bepalingen van
overeenkomsten met derden, waaronder begrepen levering van producten of diensten en garantieverplichtingen ten aanzien van afgenomen producten of
diensten. Oracle is niet verantwoordelijk voor door u geleden schade van enigerlei aard als gevolg van transacties met derden.

Oracle, JD Edwards, PeopleSoft en and Siebel zijn wettig gedeponeerde handelsmerken van Oracle Corporation en/of daarmee gelieerde ondernemingen.
Andere namen kunnen handelsmerken van de desbetreffende houders daarvan zijn.

Openbaarmaking van Open Source

Oracle aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor haar gebruik of verspreiding van open source of shareware programmatuur of documentatie en wijst elke
aansprakelijkheid en vordering tot schadevergoeding af die voortvloeit uit het gebruik van voornoemde programmatuur of documentatie. De onderstaande
open source programmatuur mag in PeopleSoft-producten van Oracle worden gebruikt en de onderstaande aansprakelijkheidsafwijzingen worden verstrekt.

Apache Software Foundation

Dit product bevat programmatuur die is ontwikkeld door The Apache Software Foundation (http://www.apache.org/). Copyright © 2000-2003. The Apache
Software Foundation. Alle rechten voorbehouden. Licensed under the Apache License, Version 2.0 (the “License”); you may not use this file except in
compliance with the License. You may obtain a copy of the License at http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0.

Unless required by applicable law or agreed to in writing, software distributed under the License is distributed on an “AS IS” BASIS, WITHOUT
WARRANTIES OR CONDITIONS OF ANY KIND, either express or implied. See the License for the specific language governing permissions and
limitations under the License.

OpenSSL
Copyright © 1998-2005 The OpenSSL Project. Alle rechten voorbehouden.
Dit product bevat programmatuur die is ontwikkeld door The OpenSSL Project voor gebruik in de OpenSSL Toolkit (http://www.openssl.org/).

DEZE PROGRAMMATUUR WORDT DOOR THE OpenSSL PROJECT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN VORM) GELEVERD, EN ALLE
UITDRUKKELIJKE OF STILZWIJGENDE GARANTIES, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT DE STILZWIJGENDE GARANTIES
TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID EN GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL, WORDEN AFGEWEZEN. THE OpenSSL
PROJECT EN HAAR SAMENSTELLERS ZIJN IN GEEN GEVAL AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE DIRECTE, INDIRECTE, BIJKOMENDE,
BIJZONDERE, MORELE OF GEVOLGSCHADE (MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT DE VERKRIJGING VAN VERVANGENDE
GOEDEREN OF DIENSTEN, DERVING VAN GEBRUIK, GEGEVENS OF WINST OF BEDRIJFSONDERBREKING), ONGEACHT DE WIJZE
WAAROP DEZE TOT STAND IS GEKOMEN EN ONGEACHT HET ONDERLIGGENDE AANSPRAKELIJKHEIDSPRINCIPE, HETZ1J UIT
OVEREENKOMST, HETZIJ ONDER RISICOAANSPRAKELIJKHEID, HETZIJ UIT ONRECHTMATIGE DAAD (MET INBEGRIP VAN SCHULD
OF ANDERSZINS), DIE OP ENIGE WIJZE VOORTVLOEIT UIT HET GEBRUIK VAN DEZE PROGRAMMATUUR, ZELFS INDIEN OP DE
MOGELIJKHEID VAN DERGELIJKE SCHADE IS GEWEZEN.

Loki Bibliotheek

Copyright © 2001 by Andrei Alexandrescu. Deze code wordt geleverd bij het boek: Alexandrescu, Andrei. "Modern C++ Design: Generic Programming
and Design Patterns Applied”. Copyright © 2001 Addison-Wesley. Hierbij wordt toestemming verleend voor het zonder vergoeding voor welk doel ook
gebruiken, kopiéren, wijzigen, verspreiden en verkopen van deze programmatuur, op voorwaarde dat de bovenstaande auteursrechtvermelding in alle kopieén
wordt vermeld en dat zowel de auteursrechtvermelding als deze toestemmingskennisgeving in de ondersteunende documentatie worden vermeld.

Helma Project



Copyright © 1999-2004 Helma Project. Alle rechten voorbehouden. DEZE PROGRAMMATUUR WORDT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN

VORM) GELEVERD, EN ALLE UITDRUKKELIJKE OF STILZWIJGENDE GARANTIES, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT TOT

DE STILZWIJGENDE GARANTIES TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID EN GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL,
WORDEN AFGEWEZEN. THE HELMA PROJECT EN HAAR SAMENSTELLERS ZIJN IN GEEN GEVAL AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE
DIRECTE, INDIRECTE, BDKOMENDE, BIJZONDERE, MORELE OF GEVOLGSCHADE (MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT

TOT DE VERKRIJGING VAN VERVANGENDE GOEDEREN OF DIENSTEN, DERVING VAN GEBRUIK, GEGEVENS OF WINST OF
BEDRIJFSONDERBREKING), ONGEACHT DE WIJZE WAAROP DEZE TOT STAND IS GEKOMEN EN ONGEACHT HET ONDERLIGGENDE
AANSPRAKELIJKHEIDSPRINCIPE, HETZIJ UIT OVEREENKOMST, HETZIJ ONDER RISICOAANSPRAKELIJKHEID, HETZIJ UIT
ONRECHTMATIGE DAAD (MET INBEGRIP VAN SCHULD OF ANDERSZINS), DIE OP ENIGE WIJZE VOORTVLOEIT UIT HET GEBRUIK VAN
DEZE PROGRAMMATUUR, ZELFS INDIEN OP DE MOGELIJKHEID VAN DERGELIJKE SCHADE IS GEWEZEN.

Helma bevat software van derden die onder andere specifieke licentievoorwaarden is uitgebracht. Voor een opsomming van de betreffende
licentievoorwaarden wordt verwezen naar de licentiegids in de distributie van Helma.

Sarissa
Copyright © 2004 Manos Batsis.

Deze bibliotheek is gratis software; het is toegestaan deze software te herverspreiden en/of te wijzigen onder de voorwaarden van de door The Free Software
Foundation gepubliceerde GNU Lesser General Public License; hetzij versie 2.1 van de licentie hetzij (naar uw keuze) een latere versie.

Deze bibliotheek wordt verspreid in de hoop dat zij van nut is, doch ZONDER ENIGE GARANTIE; zelfs zonder de stilzwijgende garantie ten aanzien van
de VERKOOPBAARHEID of GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL. Voor meer informatie wordt verwezen naar de GNU Lesser General
Public License.

U heeft — als het goed is — tezamen met deze bibliotheek een exemplaar van de GNU Lesser General Public License ontvangen; is dit niet het geval, neem
dan schriftelijk contact op met The Free Software Foundation, Inc., 59 Temple Place, Suite 330, Boston, MA 02111-1307 Verenigde Staten van Amerika.

IcU

ICU License - ICU 1.8.1 and later COPYRIGHT AND PERMISSION NOTICE Copyright © 1995-2003 International Business Machines Corporation and
others. Alle rechten voorbehouden.

Permission is hereby granted, free of charge, to any person obtaining a copy of this software and associated documentation files (the “Software”), to deal in
the Software without restriction, including without limitation the rights to use, copy, modify, merge, publish, distribute, and/or sell copies of the Software,
and to permit persons to whom the Software is furnished to do so, provided that the above copyright notice(s) and this permission notice appear in all copies
of the Software and that both the above copyright notice(s) and this permission notice appear in supporting documentation. DEZE PROGRAMMATUUR
WORDT “AS IS” (IN DE AANGEBODEN VORM) GELEVERD, ZONDER ENIGE GARANTIE, MET INBEGRIP VAN DOCH NIET BEPERKT

TOT DE STILZWIJGENDE GARANTIES TEN AANZIEN VAN DE VERKOOPBAARHEID, DE GESCHIKTHEID VOOR EEN BEPAALD DOEL

EN NIET-INBREUK OP RECHTEN VAN DERDEN IN NO EVENT SHALL THE COPYRIGHT HOLDER OR HOLDERS INCLUDED IN THIS
NOTICE BE LIABLE FOR ANY CLAIM, OR ANY SPECIAL INDIRECT OR CONSEQUENTIAL DAMAGES, OR ANY DAMAGES WHATSOEVER
RESULTING FROM LOSS OF USE, DATA OR PROFITS, WHETHER IN AN ACTION OF CONTRACT, NEGLIGENCE OR OTHER TORTIOUS
ACTION, ARISING OUT OF OR IN CONNECTION WITH THE USE OR PERFORMANCE OF THIS SOFTWARE. Except as contained in this notice,
the name of a copyright holder shall not be used in advertising or otherwise to promote the sale, use or other dealings in this Software without prior written
authorization of the copyright holder.

All trademarks and registered trademarks mentioned herein are the property of their respective owners.
Sun'’s JAXB Implementation — JDSDK 1.5 relaxngDatatype.jar 1.0 License
Copyright © 2001, Thai Open Source Software Center Ltd, Sun Microsystems. Alle rechten voorbehouden.

THIS SOFTWARE IS PROVIDED BY THE COPYRIGHT HOLDERS AND CONTRIBUTORS “AS IS” AND ANY EXPRESS OR IMPLIED
WARRANTIES, INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, THE IMPLIED WARRANTIES OF MERCHANTABILITY AND FITNESS FOR A
PARTICULAR PURPOSE ARE DISCLAIMED. IN NO EVENT SHALL THE REGENTS OR CONTRIBUTORS BE LIABLE FOR ANY DIRECT,
INDIRECT, INCIDENTAL, SPECIAL, EXEMPLARY, OR CONSEQUENTIAL DAMAGES (INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, PROCUREMENT
OF SUBSTITUTE GOODS OR SERVICES; LOSS OF USE, DATA, OR PROFITS; OR BUSINESS INTERRUPTION) HOWEVER CAUSED AND ON
ANY THEORY OF LIABILITY, WHETHER IN CONTRACT, STRICT LIABILITY, OR TORT (INCLUDING NEGLIGENCE OR OTHERWISE)
ARISING IN ANY WAY OUT OF THE USE OF THIS SOFTWARE, EVEN IF ADVISED OF THE POSSIBILITY OF SUCH DAMAGE.

W3C IPR SOFTWARE NOTICE

Copyright © 2000 World Wide Web Consortium, (Massachusetts Institute of Technology, Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique,
Keio University). All Rights Reserved.

Opmerking: The original version of the W3C Software Copyright Notice and License could be found at http://www.w3.org/Consortium/Legal/copyright-
software-19980720.

THIS SOFTWARE AND DOCUMENTATION IS PROVIDED “AS IS,” AND COPYRIGHT HOLDERS MAKE NO REPRESENTATIONS OR
WARRANTIES, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING BUT NOT LIMITED TO, WARRANTIES OF MERCHANTABILITY OR FITNESS FOR ANY
PARTICULAR PURPOSE OR THAT THE USE OF THE SOFTWARE OR DOCUMENTATION WILL NOT INFRINGE ANY THIRD PARTY PATENTS,
COPYRIGHTS, TRADEMARKS OR OTHER RIGHTS. COPYRIGHT HOLDERS WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DIRECT, INDIRECT, SPECIAL
OR CONSEQUENTIAL DAMAGES ARISING OUT OF ANY USE OF THE SOFTWARE OR DOCUMENTATION.
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Informatie over deze PeopleBooks - Voorwoord

In de PeopleBooks vindt u de informatie die u nodig hebt voor de implementatie en het gebruik van PeopleSoft-appli-

caties van Oracle.
In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:

* vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties;

* basisapplicaties;

 updates van de documentatie en gedrukte documentatie;
 extra informatiebronnen;

« afspraken over typografie en opmaak;

» opmerkingen en suggesties;

 veelvoorkomende elementen in PeopleBooks.

Opmerking. In de PeopleBooks worden uitsluitend pagina-elementen, zoals velden en selectievakjes, besproken die na-
der moeten worden uitgelegd. Als een pagina-element niet wordt uitgelegd in het proces of de taak waarin het voorkomt,
heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of wordt het uitgelegd onder de algemene elementen van de sectie, het
hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn. In dit voorwoord worden definities gegeven van die elementen die voor-

komen in alle PeopleSoft-applicaties.

Vereisten voor PeopleSoft Enterprise-applicaties

Als u optimaal gebruik wilt maken van de informatie die in dit boek wordt behandeld, moet u in grote lijnen

bekend zijn met het gebruik van PeopleSoft-applicaties.

Wij raden u aan om ten minste één inleidende PeopleSoft-cursus te volgen.

U moet door het systeem kunnen navigeren en u moet weten hoe u gegevens toevoegt, wijzigt of verwijdert met
behulp van de menu’s, pagina’s en vensters. U moet ook vertrouwd zijn met het gebruik van het internet en met

de grafische gebruikersinterface van Microsoft® Windows of Windows NT.

In deze documentatie worden navigatie en andere basisbegrippen niet besproken. U krijgt alle informatie die u
nodig hebt om het systeem te kunnen gebruiken en uw PeopleSoft Enterprise-applicaties optimaal te implemen-

teren.

PeopleSoft-applicaties

In de PeopleSoft-applicatichandboeken vindt u informatie over de implementatie en verwerking van uw

PeopleSoft Enterprise-applicaties.

Voor bepaalde applicaties vindt u aanvullende, belangrijke informatie over de instelling en de vormgeving van
uw systeem in het applicatichandboek. Voor de meeste productlijnen van PeopleSoft is er een applicatichand-
boek. In het voorwoord van elk PeopleBook wordt aangegeven welk applicatichandboek bij het desbetreffende

PeopleBook hoort.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.
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Het Handboek PeopleSoft-applicaties bevat belangrijke onderwerpen die van toepassing zijn op een groot deel
van of op alle PeopleSoft-applicaties in een productlijn. Of u nu slechts één applicatie, een combinatie van
applicaties binnen de productlijn of de gehele productlijn wilt implementeren, in alle drie gevallen moet u de
bijbehorende handboeken voor PeopleSoft-basisapplicaties zorgvuldig hebben doorgelezen. In deze boeken
worden de basis-implementatietaken behandeld.

Updates van de documentatie en gedrukte documentatie

viii

In deze sectie worden de volgende onderwerpen behandeld:

* updates van de documentatie downloaden;

» documentatie downloaden en bestellen.

Updates van de documentatie downloaden

Updates en aanvullende documentatie voor deze en vorige releases vindt u op de Oracle-website voor de
PeopleSoft Customer Connection. Via de documentatiesectie van PeopleSoft Customer Connection kunt
u bestanden naar uw eigen PeopleBooks-bibliotheek downloaden. Hier vindt u een schat aan handige
en actuele gegevens, waaronder updates van de volledige PeopleSoft Enterprise-documentatie die op de
PeopleBooks-cd-rom is meegeleverd.

Belangrijk! Voordat u met een upgrade begint, moet u eerst op PeopleSoft Customer Connection van Oracle
controleren of er bijgewerkte upgrade-instructies beschikbaar zijn. Oracle plaatst regelmatig updates op het
internet omdat het upgradeproces voortdurend wordt verbeterd.

Zie ook

Oracle PeopleSoft Customer Connection, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Documentatie downloaden en bestellen.

Als aanvulling op de volledige PeopleSoft-documentatie die is geleverd op de PeopleBook-cd, is bij Oracle de
PeopleSoft Enterprise-documentatie beschikbaar via de website van Oracle. U kunt:

* PDF-bestanden downloaden;
» gedrukte, gebonden versies bestellen.
PDF-bestanden downloaden

U kunt PDF-versies van de PeopleSoft Enterprise-documentatie online bestellen via het Oracle Technology
Network. De PDF-bestanden worden door Oracle bij elke belangrijke release meteen na het uitkomen van de
software in gedrukte vorm beschikbaar gesteld.

Zie Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Gedrukte, gebonden versies bestellen
U kunt gedrukte, gebonden versies bestellen via de Oracle Store.

Zie Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.
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Extra informatiebronnen

Op de website PeopleSoft Customer Connection van Oracle zijn de volgende informatiebronnen te vinden:

Informatiebron

Navigatie

Informatie over applicatiebeheer

Updates + fixes

Bedrijfsprocesdiagrammen

Ondersteuning, documentatie, bedrijfsprocesschema’s

Opslaglocatie voor interactieve services

Ondersteuning, documentatie, opslaglocatie voor interac-
tieve services

Hardware-en softwarevereisten

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiehandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
hardware- en softwarevereisten

Installatiehandleidingen

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tiechandleiding, implementatiedocumentatie en software,
installatiehandleidingen en -opmerkingen

Informatie over integratie

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementa-
tichandleiding, implementatiedocumentatie en -software,
vooraf ingestelde integratie voor de applicaties PeopleSoft
Enterprise en PeopleSoft EnterpriseOne

Minimum aan technische vereisten (MTRs)

Implementatie, optimalisatie en upgrades, implementatie-
handleiding, ondersteunde platforms

updates van de documentatie;

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates

Ondersteuningsbeleid van PeopleSoft

Ondersteuning, ondersteuningsbeleid

Prereleasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Roadmap productrelease

Ondersteuning, roadmaps en schema’s

Releasedocumenten

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, releasedocumenten

Release Value Proposition

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, Release Value Proposition

Koersbepaling

Ondersteuning, documentatie, documentatie-updates, cate-
gorie, koersbepaling

Informatie over probleemoplossing

Ondersteuning, probleemoplossing

Documentatie over upgrades

Ondersteuning, documentatie, documentatie over upgrades
en scripts

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.
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Afspraken over typografie en opmaak

In deze sectie komen de volgende onderwerpen aan de orde:

» afspraken over typografie;

» afspraken over opmaak;

* identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén;

 valutacodes.

Afspraken over typografie

In deze tabel vindt u de typografische conventies die in de PeopleBooks worden gehanteerd:

Typografie of opmaak

Omschrijving

Vet

Vet wordt gebruikt voor functienamen, bedrijfsfunctie-
namen, eventnamen, systeemfunctienamen, methode-
namen en taalcodes in PeopleCode, en voor specifieke
PeopleCode-uitdrukkingen die letterlijk in de functieaan-
roep worden gebruikt.

Cursief

Cursief wordt gebruikt voor veldwaarden, om tekst te
benadrukken en voor titels van boeken en andere publi-
caties. In de PeopleCode-syntaxis wordt cursief gebruikt
om waarden aan te geven voor argumenten die door uw
programma moeten worden ingevuld.

Cursief wordt ook gebruikt om te verwijzen naar woor-
den als woorden of letters als letters, zoals in het vol-
gende voorbeeld: vul de letter O in.

TOETS+TOETS

Geeft aan dat het hier gaat om een toetsencombinatie.
Een plus-teken (+) tussen twee toetsen betekent bijvoor-
beeld dat u de eerste toets ingedrukt moet houden ter-
wijl u de tweede toets indrukt. Voor ALT+W houdt u de
ALT-toets ingedrukt terwijl u op de W drukt.

Niet-proportioneel lettertype

Dit lettertype wordt voor programma’s in PeopleCode en
andere codevoorbeelden gebruikt.

“” (aanhalingstekens) Met aanhalingstekens worden titels in verwijzingen aan-
geduid en woorden die in een afwijkende betekenis wor-
den gebruikt.

... (weglatingsteken) Weglatingstekens geven aan dat het voorafgaande item of

de voorafgaande reeks een willekeurig aantal keren kan
worden herhaald in de PeopleCode-syntaxis.

Copyright © 1988 - 2006, Oracle. Alle rechten voorbehouden.
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Typografie of opmaak Omschrijving

{ } (accolades) In de PeopleCode-syntaxis geven accolades een keuze
tussen twee opties aan. De opties worden van elkaar ge-
scheiden door een staande streep (| ).

[ 1 (vierkante haken) In PeopleCode-syntaxis worden met vierkante haken op-
tionele items aangegeven.

& (en-teken) In PeopleCode-syntaxis geeft een en-teken voor een
parameter aan dat al een waarde aan deze parameter is
toegekend.

Daarnaast worden alle PeopleCode-variabelen voorafge-
gaan door en-tekens.

Afspraken over opmaak
In de PeopleBooks wordt de volgende opmaak gebruikt:
Opmerkingen

Opmerkingen geven aan waar u in het bijzonder op moet letten als u met het PeopleSoft Enterprise-systeem
werkt.

Opmerking. Voorbeeld van een opmerking.

Als de opmerking wordt voorafgegaan door Belangrijk, is deze van essentieel belang en bevat deze informatie
die betrekking heeft op wat u moet doen om het systeem naar behoren te laten functioneren.

Belangrijk! Voorbeeld van een belangrijke opmerking.

Waarschuwingen

Waarschuwingen wijzen op essentiéle aandachtspunten met betrekking tot de configuratie. Aan waarschuwin-
gen moet u extra aandacht besteden.

Waarschuwing! Voorbeeld van een waarschuwing.

Kruisverwijzingen

In de PeopleBooks worden verwijzingen naar andere PeopleBooks vermeld onder het kopje "Zie ook", of op een
aparte regel, voorafgegaan door Zie ook. Via deze verwijzingen opent u relevante documentatie die betrekking
heeft op de documentatie die u aan het lezen bent.

Identificatiecodes voor landen, regio’s en industrieén

Informatie die uitsluitend van toepassing is op een specifiek land, een specifieke regio of een specifieke industrie
wordt voorafgegaan door een standaardidentificatiecode die tussen haakjes is geplaatst. Deze identificatiecode
wordt doorgaans aan het begin van een sectie vermeld, maar kan ook voorafgaand aan een opmerking of andere
tekst worden geplaatst.
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Voorbeeld van een landspecifiek kopje: “(FRA) Werknemers aanstellen”

Voorbeeld van een regiospecifiek kopje: “(Latijns-Amerika) Afschrijving instellen”

Identificatiecodes voor landen

Landen worden aangeduid met de ISO-landcode (International Organization for Standardization).

Identificatiecodes voor regio’s

Regio’s worden aangeduid met de naam van de regio. De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks
voor regio’s gebruikt:

» Azi€ en Pacifisch gebied

* Europa

* Latijns-Amerika

¢ Noord-Amerika

Identificatiecodes voor industrieén

Industrieén worden aangegeven met de naam van de industrie of met een voor de industrie gangbare afkorting.
De volgende identificatiecodes worden in de PeopleBooks voor industrieén gebruikt:

» USF (U.S. Federal)
* E&G (Education and Government)

Valutacodes

Geldbedragen worden aangegeven met de ISO-valutacode.

Opmerkingen en suggesties

Wij hechten veel waarde aan uw opmerkingen en suggesties. Laat ons weten wat u bevalt aan onze producten of
wat u graag anders zou zien in de PeopleBooks en ander naslag- en cursusmateriaal van Oracle. Zend uw voor-
stellen naar de documentatiemanager van uw productlijn, Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood
Shores, CA 94065, U.S.A. of stuur ons een e-mail via appsdoc@us.oracle.com.

Hoewel we niet kunnen garanderen dat elke e-mail wordt beantwoord, zullen wij uw opmerkingen en suggesties
zorgvuldig bestuderen.

Veelvoorkomende elementen in PeopleBooks

Xii

Peildatum De laatste datum waarvoor een rapport of proces gegevens bevat.

Kostenplaats Een identificatiecode die een hoger organisatieniveau van bedrijfsgegevens ver-
tegenwoordigt. U kunt business units gebruiken om eenheden te definiéren voor
een bepaalde regio of voor een groep afdelingen binnen een grotere organisatie.
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Ingangsdatum

Eén keer, Altijd en Niet
uitvoeren

Procesbewaking

Rapportbeheer

Aanvraag-1D

Uitvoeren

Set-ID

Korte omschrijving

Gebruiker-ID

Termen EnterpriseOne

Adresboeknummer

Algemeen voorwoord

Hier kan een tekst van maximaal 30 tekens worden ingevoerd.

De datum waarop een rij in een tabel van kracht wordt of de datum waarop een
actie begint. Als u bijvoorbeeld een register wilt afsluiten op 30 juni, is 1 juli
de ingangsdatum voor het afsluiten van het register. Deze datum bepaalt ook of
u gegevens kunt bekijken en wijzigen. Pagina’s en batchprocessen die op deze
informatie zijn gebaseerd, maken gebruik van de huidige rij.

Selecteer de procesfrequentie Eén keer om een aanvraag uit te voeren zodra het
batchproces wordt uitgevoerd. Nadat het batchprocess is uitgevoerd, wordt de
procesfrequentie automatisch ingesteld op Niet uitvoeren.

Selecteer Altijd om het proces telkens uit voeren wanneer het batchproces wordt
uitgevoerd.

Niet uitvoeren betekent dat de aanvraag niet wordt uitgevoerd wanneer het
batchproces wordt uitgevoerd.

Klik hier om de pagina Proceslijst te openen en de status van ingediende proces-
aanvragen te bekijken.

Klik hier om de pagina Rapportlijst te openen waar u de inhoud van een rapport
kunt weergeven, de status van een rapport kunt controleren of gedetailleerde
berichten over de inhoud kunt bekijken. Deze berichten geven een beschrijving
van het rapport en de verzendlijst.

Een identificatiecode die een set selectiecriteria voor een rapport of proces ver-
tegenwoordigt.

Klik hier om de aanvraagpagina van de procesplanner te openen en op te geven
waar en hoe een proces of taak wordt uitgevoerd en hoe de resultaten eruit moe-
ten zien.

Een identificatiecode die een set controletabelgegevens of tabelsets vertegen-
woordigt. Met tabelsets kunt u controletabelgegevens en verwerkingsopties ge-
zamenlijk gebruiken in meerdere business units. Het doel hiervan is om dub-
bele gegevens en systeemonderhoudstaken minimaal te houden. Wanneer u een
set-ID aan een recordgroep in een business unit hebt toegewezen, geeft u aan
dat alle tabellen in de recordgroep gemeenschappelijk worden gebruikt door de
business unit en elke andere business unit die deze set-ID aan die recordgroep
toewijst. U kunt bijvoorbeeld een groep gemeenschappelijke functiecodes voor
verschillende business units definiéren. Elke business unit die deze gemeen-
schappelijke functiecode bevat, heeft dezelfde set-ID voor die recordgroep.

Hier kan een tekst van maximaal 15 tekens worden ingevoerd.

Een identificatiecode voor de persoon die de transactie genereert.

Een uniek nummer waarmee het hoofdrecord van de eenheid wordt aangeduid.
Een adresboeknummer kan de identificatiecode zijn voor een klant, leverancier,
bedrijf, werknemer, sollicitant, deelnemer, huurder, locatie, enzovoort. Afhan-
kelijk van de applicatie kan het veld op het scherm verwijzen naar het adres-
boeknummer als het klantnummer, leveranciersnummer of bedrijfsnummer, de
werknemer- of sollicitant-ID, het deelnemersnummer, enzovoort.
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Code simulatievaluta

Batchnummer

Batchdatum

Batchstatus

Filiaal/vestiging

Kostenplaats

Categoriecode

Bedrijf

Valutacode

Xiv

Een uit drie tekens bestaande code in om de valuta aan te geven waarin u trans-
actiebedragen wilt weergeven. Met deze code kunt u de transactiebedragen
weergeven alsof deze zijn ingevoerd in de opgegeven valuta in plaats van in
de vreemde of lokale valuta die is gebruikt toen de transactie in eerste instantie
is ingevoerd.

Een nummer waarmee een groep transacties wordt aangeduid die door het sys-
teem wordt verwerkt. Op invoerschermen kunt u het batchnummer zelf toewij-
zen of door het systeem laten toewijzen met behulp van het programma Volg-
nummers (P0002).

De datum op waarop de batch wordt gemaakt. Als u dit veld leeg laat, wordt de
systeemdatum ingevuld als de batchdatum.

Hier wordt een code weergegeven uit de gebruikergedefinieerde codetabel 98
/IC waarmee de boekingsstatus van een batch wordt aangegeven. Mogelijke
waarden zijn:

Leeg: de batch is niet doorgeboekt en wacht op fiattering.

A: de batch is gefiatteerd voor doorboeking, bevat geen fouten, maar is nog niet
doorgeboekt.

D: de batch is doorgeboekt.

E: de batch bevat een of meer fouten. U moet de fout(en) in de batch corrigeren
voordat u deze kunt doorboeken.

P: de batch wordt momenteel door het systeem verwerkt. De batch blijft on-
beschikbaar totdat het boekingsproces is voltooid. Als tijdens het doorboeken
fouten optreden, verandert de status van de batch in E.

U: de batch is tijdelijk onbeschikbaar omdat iemand eraan werkt of de batch
in gebruik lijkt te zijn omdat er een stroomonderbreking heeft plaatsgevonden
terwijl de batch open was.

Een code die een afzonderlijke eenheid aanduidt, zoals een magazijnlocatie,
functie, project, werkplek, filiaal of vestiging waarin distributie- en productie-
activiteiten plaatsvinden. In sommige systemen wordt dit een kostenplaats ge-
noemd.

De alfanumerieke code waarmee een afzonderlijke eenheid wordt aangeduid
binnen een bedrijf waarvoor u de kosten wilt bijhouden. In sommige systemen
wordt dit een filiaal/vestiging genoemd.

De code die een specifieke categoriecode vertegenwoordigt. Categoriecodes
zijn gebruikergedefinieerde codes die u zelf aanpast om aan de registratie- en
rapportagevereisten van uw organisatie te voldoen.

Een code die een specificke organisatie, fonds of andere rapportage-eenheid
aanduidt. De bedrijfscode moet aanwezig zijn in de tabel FOO10 en moet een
rapportage-eenheid vertegenwoordigen met een volledige balansrekening.

De uit drie tekens bestaande code die de valuta van de transactie aanduidt.
JDEdwards EnterpriseOne werkt met valutacodes die door de ISO (Internati-
onal Organization for Standardization) zijn erkend. De valutacodes worden op-
geslagen in de tabel FOO13.
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Documentbedrijf Het bedrijfsnummer dat bij het document hoort. Dit nummer wordt gebruikt in
combinatie met het documentnummer, het documenttype en de grootboekdatum
en vormt de unieke identificatie van een origineel document.

Als u volgnummers toewijst op bedrijf en op boekjaar, gebruikt het systeem het
documentbedrijf om het juiste volgnummer voor dat bedrijf op te halen.

Als twee of meer originele documenten hetzelfde documentnummer en
documenttype hebben, kunt u het documentbedrijf gebruiken om het gewenste
document weer te geven.

Documentnummer Een nummer dat het originele document aanduidt. Dit kan een inkoopfactuur,
verkoopfactuur, journaalpost, urenstaat, enzovoort zijn. Op invoerschermen
kunt u het originele documentnummer zelf toewijzen of door het systeem la-
ten toewijzen met behulp van het programma Volgnummers.

Documenttype De uit twee tekens bestaande gebruikergedefinieerde code (uit de UDC-tabel
00/DT) waarmee de herkomst en het doel van de transactie worden aangege-
ven, zoals een inkoopfactuur, verkoopfactuur, journaalpost of urenstaat. De
volgende voorvoegsels worden in JDEdwards EnterpriseOne voor het aange-
geven documenttype gereserveerd:

P: crediteurendocumenten.

R: debiteurendocumenten.

T: uren- en salarisdocumenten.
I: voorraaddocumenten.

O: inkooporderdocumenten.

S: verkooporderdocumenten.

Ingangsdatum De datum waarop een adres, post, transactie of record actief wordt. De betekenis
van dit veld varieert athankelijk van het programma. De ingangsdatum kan
bijvoorbeeld elk van de volgende datums vertegenwoordigen:

* de datum waarop een adreswijziging actief wordt;

* de datum waarop een huurovereenkomst actief wordt;
* de datum waarop een prijs actief wordt;

* de datum waarop een wisselkoers actief wordt;

* de datum waarop een belastingtarief actief wordt.

Boekperiode en Boekjaar Een getal dat de grootboekperiode en het grootboekjaar aangeeft. Voor veel
programma’s kunt u deze velden leeg laten. In dit geval wordt de huidige boek-
periode en het huidige boekjaar gebruikt die in het programma Bedrijfsnamen
en -nummers (P0010) zijn gedefinieerd.

GB-datum De datum voor de financi€le periode waarnaar een transactiec wordt geboekt.

(grootboekdatum) De datum die u op de transactie invoert, wordt door het systeem vergeleken
met het boekdatumpatroon dat aan de onderneming is toegewezen om het juiste
boekperiodenummer en -jaar op te halen, en ook om de datums te valideren.
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Voorwoord bij PeopleSoft Enterprise
eCompensation Manager Desktop

In dit voorwoord komen de volgende onderwerpen aan de orde:
* PeopleSoft-producten;
* PeopleSoft Enterprise Handboek PeopleSoft-applicaties;

* de structuur van de PeopleBooks.

Opmerking. In dit PeopleBook vindt u uitsluitend pagina-elementen die toelichting behoeven. Als een pagina-element
niet wordt uitgelegd bij het proces of de taak waarin het voorkomt, heeft dit element geen aanvullende uitleg nodig of
wordt het uitgelegd bij de algemene elementen van de sectie, het hoofdstuk, het PeopleBook of de productlijn.

PeopleSoft-producten

Dit PeopleBook verwijst naar het volgende PeopleSoft-product: PeopleSoft Enterprise eCompensation Manager
Desktop.

PeopleSoft Enterprise Handboek PeopleSoft-applicaties

In het PeopleBook PeopleSoft Enterprise eCompensation Manager Desktop 9.0 vindt u informatie over het im-
plementeren van en het werken met het PeopleSoft Enterprise eCompensation Manager Desktop-systeem. Aan-
vullende, belangrijke informatie over de instelling en vormgeving van uw systeem vindt u in het PeopleBook
PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties. ledere PeopleSoft-productlijn heeft een ei-
gen versie van deze documentatie.

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties bevat belangrijke onder-
werpen die van toepassing zijn op (een groot deel van) de PeopleSoft Enterprise-applicaties in de HRMS-pro-
ductlijn. U moet bekend zijn met de inhoud van dit centrale PeopleBook, ongeacht welke PeopleSoft Enterprise
HRMS-producten u wilt implementeren. Dit boek vormt het uitgangspunt voor basishandelingen zoals de in-
stelling van controletabellen en het beveiligingsbeheer.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Voorwoord PeopleSoft
Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties”

De structuur van PeopleBooks

PeopleSoft PeopleBooks hebben een gemeenschappelijke structuur. Als u deze structuur begrijpt, kunt u effi-
ciénter gebruik maken van dit PeopleBook.
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De PeopleBooks zijn procesgericht opgebouwd. In elk hoofdstuk wordt een proces beschreven dat moet worden
uitgevoerd voordat u de applicatie kunt instellen of gebruiken. In de secties van het hoofdstuk wordt elk van de
taken in een proces beschreven. In de subsecties wordt elk van de stappen van een taak beschreven.

Sommige PeopleBooks zijn in delen verdeeld. In PeopleBook-delen kunnen soortgelijke hoofdstukken over
implementatie of bedrijfsprocessen binnen een applicatie worden gegroepeerd. Ook kunnen twee of meer ap-
plicaties worden geintegreerd in één bedrijfsoplossing. Als een boek uit meerdere delen bestaat, is elk deel
onderverdeeld in hoofdstukken.

In deze tabel worden de volgorde en omschrijvingen van hoofdstukken in PeopleBooks beschreven.

Hoofdstukken

Omschrijving

Voorwoord

Dit is het hoofdstuk dat u op dit moment aan het lezen
bent. Hierin worden de volgende onderwerpen uitgelegd:

* het gebruik van het PeopleBook PeopleSoft HRMS-ap-
plicaties;

* de structuur van de PeopleBooks;

+ veelvoorkomende elementen in dit PeopleBook, indien
nodig.

Aan de slag met...

In dit hoofdstuk worden implementatierichtlijnen bespro-
ken. Hierin worden de volgende onderwerpen uitgelegd:

* de bedrijfsprocessen die in het boek worden behan-
deld;

+ de integratie tussen dit product en andere producten;

* de wijze waarop de documentatie zich verhoudt tot het
algehele implementatieproces (dit is geen stappenplan
voor het uitvoeren van een daadwerkelijke implemen-
tatie).

Navigatie

(Optioneel) In sommige PeopleSoft-applicaties treft u
aangepaste navigatiecentrumpagina’s aan die groepen
mappen bevatten voor het ondersteunen van bepaalde
bedrijfsprocessen, taken of gebruikersrollen. Als een ap-
plicatie aangepaste navigatiepagina’s bevat, vindt u in
dit hoofdstuk algemene navigatiegegevens voor deze pa-
gina’s.

Opmerking. Niet alle applicaties bevatten aangepaste
navigatiepagina’s.

Werken met...

(Optioneel) Dit is een inleidend hoofdstuk waarin uitleg
wordt gegeven over het product en de bijbehorende func-
tionaliteit.

Xviii
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Hoofdstukken

Omschrijving

Instelling en implementatie

Dit kunnen een of meer hoofdstukken zijn. In deze
hoofdstukken vindt u uitleg over het instellen en im-
plementeren van het product. Als functionaliteit X bij-
voorbeeld deel uitmaakt van een product, wordt in dit
hoofdstuk beschreven hoe u functionaliteit X instelt en
niet zozeer hoe u deze gebruikt. Daarvoor moet u het bij-
behorende hoofdstuk over bedrijfsprocessen raadplegen.

Opmerking. Soms bevat een instellingshoofdstuk infor-
matie over een bedrijfsproces als de hoeveelheid infor-
matie te klein is voor een afzonderlijke sectie in het boek.

Bedrijfsproces

Dit kunnen een of meer hoofdstukken zijn. Deze hoofd-
stukken bevatten documentatie voor specifieke bedrijfs-
processen. Elk hoofdstuk is doorgaans gewijd aan een
specifiek functioneel gebied. Als functionaliteit X bij-
voorbeeld deel uitmaakt van een product, wordt in dit
hoofdstuk beschreven hoe functionaliteit X werkt en niet
zozeer hoe u functionaliteit X instelt. Daarvoor moet u
het bijbehorende hoofdstuk over instellingen en imple-
mentatie raadplegen.

Opmerking. Soms bevat een hoofdstuk over bedrijfspro-
cessen informatie over instellingen en implementatie als
de hoeveelheid informatie te klein is voor een afzonder-
lijk hoofdstuk in het boek.

Appendices

(Optioneel) Indien nodig bevat het boek een of meer
appendices. De appendices bevatten aanvullende infor-
matie bij de documentatie.

Appendix Meegeleverde werkstromen

(Optioneel) In de appendix Meegeleverde werkstromen
worden alle werkstromen beschreven die worden gele-
verd bij de applicatie.

Opmerking. Niet alle applicaties bevatten meegeleverde
werkstromen.

Appendix Rapporten

(Optioneel) Deze appendix bevat een lijst met afkortin-
gen van de rapportnamen in het product. De uitgebreide
documentatie over het gebruik van deze rapporten vindt
u doorgaans terug in het bijbehorende hoofdstuk over be-
drijfsprocessen.
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HOOFDSTUK 1

Aan de slag met eCompensation Manager Desktop

In dit hoofdstuk vindt u een overzicht van de transacties in eCompensation Manager Desktop en worden de taken voor
het implementeren van eCompensation Manager Desktop besproken.

Overzicht van eCompensation Manager Desktop

De volgende transacties zijn beschikbaar in eCompensation Manager Desktop:

Beloningshistorie: managers kunnen de beloningshistorie van een werknemer bekijken of verifi€ren.
Totale beloning: managers kunnen de totale beloning van geselecteerde werknemers bekijken.

Aanvr. ad hoc-salariswijziging (Ad hoc-salariswijziging aanvragen): managers kunnen een salarisverhoging
aanvragen voor een werknemer of groep.

Ad hoc-salariswijziging fiat (Ad hoc-salariswijziging fiatteren): nadat de manager de aanvraag voor een ad
hoc-salariswijziging heeft voltooid, wordt deze automatisch doorgestuurd ter fiattering.

De niveaus van fiattering en de fiatteurs worden ingesteld in de installatietabellen voor fiattering en worden
weergegeven op de fiatteringspagina.

Status ad hoc-salariswijziging: managers kunnen de status bekijken van aangevraagde ad hoc-salariswijzigin-
gen die zijn ingediend in de transactie Aanvr. ad hoc-salariswijziging.

Gebudgetteerde sal.wijz. aanvr (Gebudgetteerde salariswijziging aanvragen): managers kunnen een salaris-
verhoging aanvragen of vastleggen voor een groep werknemers, op basis van het budget voor salarisverho-
gingen dat is goedgekeurd door de desbetreffende afdelingen.

Gebudgett. salariswijz. fiat (Gebudgetteerde salariswijziging fiatteren): nadat de manager de aanvraag voor
de salariswijziging heeft voltooid, wordt deze automatisch doorgestuurd ter fiattering.

De niveaus van fiattering en de fiatteurs worden ingesteld in de installatietabellen voor fiattering en worden
weergegeven op de fiatteringspagina.

Status gebudgett. sal.wijz. (Status gebudgetteerde salariswijziging): managers kunnen de status bekijken van
alle aangevraagde salariswijzigingen die zijn ingediend in de transactie Salariswijziging voor groepen met een
toegewezen budget.

Integratie van eCompensation Manager Desktop

eCompensation Manager Desktop kan worden geintegreerd met de volgende PeopleSoft Enterprise-applicaties:
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eCompensation
Manager Desktop

Human Resources Aandelen en opties

Het integratieschema van eCompensation Manager Desktop met andere PeopleSoft Enterprise-applicaties

eCompensation Manager Desktop implementeren

Maak tijdens de planning van de implementatie gebruik van alle PeopleSoft-informatiebronnen, inclusief de
installatiehandleidingen, gegevensmodellen, bedrijfsprocesdiagrammen en de richtlijnen voor het oplossen van
problemen.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Voorwoord PeopleSoft
Enterprise HRMS Handboek PeopleSoft-applicaties”
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Beloningen van werknemers bekijken

In dit hoofdstuk worden de volgende onderwerpen besproken:

* beloningshistorie bekijken;

* totale beloning van werknemers bekijken.

Beloningshistorie bekijken

Managers gebruiken de transactie Beloningshistorie om de beloningshistorie van een werknemer te bekijken of
te verifi€ren. De pagina Beloningshistorie bestaat uit de volgende secties:

* In de sectie Functiegegevens werknemer zijn de volgende velden weergegeven: Werknemer-1D, Afdeling,
Functie en Werknermersstatus.

* In de sectie Salarishistorie ziet u alle salariswijzigingen die zich tijdens de opgegeven periode hebben voor-
gedaan. Via de koppeling kunt u op de pagina Details salariswijziging meer informatie over de wijziging
bekijken.

» De sectie Variabele contante beloning bevat een opgave van de bonussen die de werknemer heeft ontvangen
via een variabele-beloningsregeling.

* De sectie Variabele niet-contante beloning bevat een opgave van de niet-geldelijke bonussen die de werknemer
heeft ontvangen via een variabele-beloningsregeling.

* In de sectie Details aandelenopties wordt informatie weergegeven over de aandelenopties die aan de werkne-
mer zijn toegekend via een variabele-beloningsregeling.

Deze gegevens worden niet weergegeven als PeopleSoft Enterprise Aandelen en opties is aangekocht.

* Door de valuta te wijzigen kunnen gebruikers schakelen tussen de valuta waarin de beloning is toegekend en
de valuta die is opgegeven in het gebruikersprofiel.

* Viade koppeling Opties werknemer bekijken kunt u gegevens over aandelenopties bekijken die zijn toegekend
via Aandelen en opties als Aandelen en opties is aangekocht.
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Hoofdstuk 2

Pagina’s voor het bekijken van beloningen van werknemers

naam van de werknemer.

Paginanaam Objectnaam Navigatie Gebruik
Werknemer OPPROWS Selfservice manager, Belo- Een of meer werknemers se-
ningen en aandelen, Belo- lecteren
ningshistorie
Beloningshistorie HR_SS MG_COMP_HIST Klik op de koppeling met de | Managers gebruiken de pa-

gina Beloningshistorie om

de beloningshistorie van een
werknemer te bekijken of te
verifiéren.

Details salariswijziging HR _SS MG _SALCG_SEC Klik op de pagina Belonings-
historie in de kolom Wijzi-

gingsdatum op een datum.

Managers gebruiken deze
pagina om details van de sa-
lariswijziging te bekijken.

Totale beloning van werknemers bekijken

Managers kunnen de totale beloning van geselecteerde werknemers bekijken. Indien PeopleSoft Enterprise Pay-
roll for North America is geinstalleerd, komt het getoonde bedrag uit Payroll for North America. Als dit niet het
geval is, komen de bedragen uit PeopleSoft Enterprise Human Resources. De totale beloning omvat het basissa-
laris, de vaste bonus, anci€nniteit, aandelen, geldelijke bonussen, niet-geldelijke bonussen en ad hoc-bonussen.

De transactie Totale beloning is gebaseerd op het warehouse voor Totale beloning, dat moet zijn ingesteld voor
het weergeven van informatie in Selfservice. De totale-beloningsregeling SSTCPLAN wordt meegeleverd in
de vorm van systeemgegevens. De beheerder van uw beloningenadministratie moet de extractieprocessen voor
Totale beloning uitvoeren voor deze regeling om de beloningsgegevens in het warehouse bij te werken.

Zie ook

PeopleSoft Enterprise Human Resources 9.0: Totale beloning, “Rapportageregelingen voor de totale beloning

instellen”

Pagina voor bekijken van totale beloning

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Werknemer selecteren

OPPROWS

Selfservice manager, Belo-
ningen en aandelen, Totale
beloning

Een of meer werknemers se-
lecteren

Totale beloning

HR_SS_TC_MG_REVIEW

Klik op de koppeling met de
naam van de werknemer.

Managers gebruiken deze
pagina om alle beloningen te
bekijken voor hun direct rap-
porterenden. U kunt ook alle
beloningen zien van werkne-
mers die aan uw direct rap-
porterenden rapporteren.
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Salarissen van werknemers wijzigen

In dit hoofdstuk vindt u een overzicht van het wijzigingsproces voor salarissen van werknemers en een lijst met vereisten.
Verder wordt besproken hoe u de volgende handelingen uitvoert:

* salariswijzigingen voor werknemers aanvragen, fiatteren en bekijken;

+ fouten en waarschuwingen afhandelen.

Werken met het wijzigingsproces voor salarissen
van werknemers

In eCompensation Manager Desktop beschikt u over drie selfservice-transacties waarmee u efficiénter salarissen
van werknemers kunt wijzigen.

Aanvr. ad hoc-salariswijziging (Aanvraag ad hoc-salariswijziging)

Een manager opent de transactie Aanvr. ad hoc-salariswijziging. Een lijst wordt weergegeven met de direct
rapporterenden van de manager vanaf de ingangsdatum van de transactie en de manager kan een of meer
werknemers selecteren. Nadat een werknemer is geselecteerd, voert de manager de gegevens van de salaris-
wijziging in.

Zodra de aanvraag is ingediend, worden beloningsrecords bijgewerkt of wordt een melding verzonden naar
de fiatterende manager.

Ad hoc-salariswijziging fiat (Ad hoc-salariswijziging fiatteren)

De fiatterende manager opent de transactie Ad hoc-salariswijziging en kan de salariswijziging voor een of
meer werknemers fiatteren of afkeuren. Details van de salariswijziging kunnen niet worden aangepast, maar
de fiatterende manager kan wel een opmerking toevoegen.

Status ad hoc-salariswijziging

Managers kunnen de status van de aanvraag controleren met de transactie Status ad hoc-salariswijziging.

Ga als volgt te werk om het wijzigingsproces voor salarissen van werknemers te voltooien:

1. Een manager opent de transactie Aanvr. ad hoc-salariswijziging.

Een lijst met de direct rapporterenden van de manager wordt weergegeven. De manager kan meer dan
één werknemer selecteren. Nadat een werknemer is geselecteerd, voert de manager de gegevens van de
salariswijziging in.

Zodra de aanvraag is ingediend, worden beloningsrecords bijgewerkt of wordt een melding verzonden
naar de fiatterende manager.

2. De fiatterende manager opent de transactie Ad hoc-salariswijziging fiat.
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De fiatterende manager kan de salariswijziging voor een of meer werknemers fiatteren of atkeuren. De
details van de salariswijziging kunnen niet worden aangepast. De fiatterende manager kan echter wel
een opmerking toevoegen.

3. Managers kunnen de status van de aanvraag controleren met de transactie Status ad hoc-salariswijziging.

4. Als een beheerder de gegevens moet verwerken, opent deze de pagina Werkstroom opvragen.

Voorwaarden

Voordat u kunt beginnen met het aanvraagproces van ad hoc-salariswijzigingen moet u de volgende handelingen
uitvoeren:

1. Activeer de werkstroom.

2. Stel groepsaanmaak in als groep-ID wordt gebruikt als het soort toegang voor managers die salariswij-
zigingen aanvragen voor hun direct rapporterenden.

3. Stel het soort toegang in voor HR. MGR SALCHANGE op de pagina Instelling dir. rapporterenden
(Instelling direct rapporterenden).

4. Definieer de regels voor salariswijziging op de pagina’s Configuratiecopties, Instellingen melding en
Component Interface instellen.

Zie ook

Het PeopleBook PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 Handboek PeopleSoft-applicaties, “Selfservice-transacties
instellen en gebruiken”

Salarissen van werknemers wijzigen

In deze sectie wordt besproken hoe u salarisgegevens invoert.
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Salarissen van werknemers wijzigen

Pagina’s voor het wijzigen van salarissen van werknemers

Paginanaam

Objectnaam

Navigatie

Gebruik

Werknemer selecteren

OPRROWS_MULTI

Selfservice manager, Belo-
ningen en aandelen, Aanvr.
ad hoc-salariswijziging

Een of meer werknemers se-
lecteren

Ad hoc-salariswijziging

HR_SALCHANGE MGR

Schakel het selectievakje in
naast de werknemers van wie
het salaris moet worden ge-
wijzigd.

Klik op de knop Doorgaan.

Managers voeren de nieuwe
salarisgegevens in.

Ad hoc-salariswijziging

HR_SALCHANGE_APPR

o Selfservice manager, Be-

Managers kunnen elke aan-

cetransacties, Ad hoc-aan-
vragen salariswijz. (Ad hoc-
aanvragen salariswijziging)

fiatteren loningen en aandelen, Ad | vraag voor salariswijzigin-
hoc-salariswijziging fiat gen van werknemers bekij-
. ken en vervolgens fiatteren
* Selfservice manager, Belo- .
. of afkeuren. Ook kunnen zij
ningen en aandelen, Status . .
L relevante opmerkingen in-
ad hoc-salariswijziging
voeren.
Status ad HR_SALCHANGE_STL Selfservice manager, Belo- De status bekijken van een
hoc-salariswijziging ningen en aandelen, Status aangevraagde salariswijzi-
bekijken ad hoc-salariswijziging, Sta- | ging
tus ad hoc-salariswijziging
bekijken
Aanvraag beheren HR_SALCHANGE_ADM Personeelsbeheer, Selfservi- | Beheerders bekijken de sta-

tus van aanvragen voor sa-
lariswijzigingen en werken
deze bij.

Salarisgegevens invoeren

Open de pagina Aanvr. ad hoc-salariswijziging, selecteer de werknemers voor wie u nieuwe salarisgegevens
wilt invoeren en klik op Indienen.
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Ad hoc-salariswijziging

De door u geselecteerde werknemers worden hieronder weergegeven. Voer de gewenste
salariswijziginasgegevens in en klik op Mieww totaal berekenen voor iedere werknemer, Klik op Indienen als

11 alle salariswijziningen hebt ingevoerd.

Datum salariswijziging: 20-02-2007

Allan Martin

Werknemer-ID; L0012

F Functiegegevens

|I1|rll1|rl 'OEFEN ’ i EVENS :'
Component Huidig bedrag (Wijzigingspercentage Gewijziod Hieuw bedrag
bedrag
M-A standaard 12,50 0,000 0,00 | 12,50 USD
per uur
Beloningsfrequentie: Maandelijks
Mieuws totaal herekenen |
Huidig totaal: 218667 LISD Hieuw totaal:
Huidig jaartarief: $26.000,00 LSO Hieuw jaartarief:
Opmerking: ﬂ

Indignen |

Terug naar Selfservice manager
Gaterug naarWerknemer Foeken
Terug naar Beloning en aandelen

De pagina Ad hoc-salariswijziging: het tabblad Bedrag salariswijziging invoeren
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F Functiegegevens

Becd 5 ing invoeren Aarreullent 1=yl

Component Huidig bedrag Soort Frequentie

MH-A standaard per uur 12,80 LSD Llurtarief Peruur

Beloningsirequentie: maandelijks
Mieuw totaal berekenen
Huidig totaal: F2.166,67 LSD Mieuw totaal:
Huidig jaartarief: F26.000,00 LsD Hieuw jaartarief:
Opmerking: ﬂ

De pagina Ad hoc-salariswijziging: het tabblad Aanvullende salarisgegevens bekijken

Tabblad Bedrag salariswijziging invoeren

Wijzigingspercentage Als u het salarisbedrag wilt wijzigen met een bepaald percentage, voert u dat
percentage in.

Gewijzigd bedrag Als u het salarisbedrag wilt wijzigen met een vast bedrag, voert u dat bedrag in.

Punten wijzigen Als u het salaris met salarispunten wilt wijzigen, voert u de hoeveelheid punten
in waarmee u het salaris wilt verhogen.

Nieuw bedrag Als u gewoon alleen het nieuwe salarisbedrag wilt invoeren, voert u dat bedrag
in.

Nieuw totaal berekenen Klik op deze knop als u de bedragen bij Nieuw totaal en Nieuw jaartarief wilt

laten berekenen.

Het tabblad Aanvullende salarisgegevens bekijken

Bekijk aanvullende salarisgegevens voor geselecteerde personen.

Fouten en waarschuwingen afhandelen

Beheerders kunnen met de pagina Werkstroom opvragen alle transacties bekijken die:
* in de database zijn bijgewerkt;
 verdere verwerking vereisen.

Op deze pagina is ook een controlespoor beschikbaar van degene d